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VARAŽDINSKA ŽUPANIJA
AKTI SKUPŠTINE

42.
Na temelju odredbe članka 16. Zakona o savjetima 

mladih (»Narodne novine«, broj 23/07), odredbe članka 
16. Odluke o osnivanju Savjeta mladih Varaždinske 
županije (»Službeni vjesnik Varaždinske županije«, 
broj 17/07), odredbe članka 42. Statuta Varaždinske 
županije (»Službeni vjesnik Varaždinske županije«, broj 
10/06 - pročišćeni tekst i 29/06) i odredbe članka 60. 
Poslovnika o radu Županijske skupštine Varaždinske 
županije (»Službeni vjesnik Varaždinske županije«, broj 
29/06 i 23/07), povodom razmatranja Programa rada 
Savjeta mladih Varaždinske županije u 2008. godini, 
Županijska skupština Varaždinske županije na sjednici 
održanoj 20. lipnja 2008. godine, donosi 

Z A K L J U Č A K
o odobravanju Programa rada Savjeta mladih 

Varaždinske županije u 2008. godini

I.
Županijska skupština Varaždinske županije odobrava 

Program rada Savjeta mladih Varaždinske županije u 
2008. godini.

II.
Program rada prilog je ovom Zaključku i čini njegov 

sastavni dio.

III.
Ovaj Zaključak s Programom rada Savjeta mladih 

Varaždinske županije u 2008. godini objavit će se u 
»Službenom vjesniku Varaždinske županije«.

KLASA: 320-01/08-01/13
URBROJ: 2186/1-01-08-1
Varaždin, 20. lipnja 2008.

Predsjednik Skupštine
Mladen Greguraš, v. r.

Na temelju odredbe članka 16. Zakona o savjetima 
mladih (»Narodne novine«, broj 23/07) i odredbe članka 
16. Odluke o osnivanju Savjeta mladih Varaždinske 
županije (»Službeni vjesnik Varaždinske županije«, 
broj 17/07), Savjet mladih Varaždinske županije na 
sjednici održanoj 9. svibnja 2008. godine, uz odobrenje 
Županijske skupštine Varaždinske županije, donosi 

P R O G R A M   R A D A
Savjeta mladih Varaždinske županije 	

u 2008. godini

UVOD

I.
Program rada Savjeta mladih Varaždinske županije 

(nadalje u tekstu: Program) temelji se na Nacionalnom 
programu djelovanja za mlade, Zakonu o savjetima 
mladih i Odluci o osnivanju Savjeta mladih Varaždin-
ske županije.

Program rada za 2008. godinu dio je programiranih 
zadataka u poticanju djelovanja za mlade i predstavlja 
uvod u cjeloviti Županijski program djelovanja za mla-
de, koji će se temeljiti na stvarnom stanju o položaju 
i potrebama mladih u Županiji, sukladno rezultatima 
istraživanja koje je u tijeku, a predstavljat će pravac 
mladima i županijskoj vlasti u ostvarenju što većeg 
sudjelovanja mladih u životu zajednice.

Ovim Programom rada određuju se načela, smjer-
nice i područja djelovanja, te se utvrđuju programske 
i druge aktivnosti Savjeta za ovu godinu.

Zbog pronalaženja najboljih rješenja u provedbi po-
litike prema mladima i za mlade, Savjet će organizirati 
stručne rasprave, radionice i tribine, prvenstveno zbog 
osposobljavanja članova Savjeta za kreiranje politika 
mladih, te uspostavljanju partnerskih odnosa između 
županijske vlasti i Savjeta.

CILJEVI PROGRAMA

II.
Savjet mladih Varaždinske županije (nadalje u 

tekstu: Savjet) svoj rad i djelovanje temeljit će na:
-	 zagovaranju i promicanju interesa i stavova 

mladih na načelima tolerancije, razumijevanja 
te participativnosti i poštivanja prava i potreba 
mladih,

-	 praćenju i evaulaciji provedbe mjera utvrđenih 
Nacionalnom programom djelovanja za mlade, 
te zahtijevanju na provedbi državne skrbi i opće 
društvenog djelovanja za mlade, od strane nad-
ležnih tijela, posebno u područjima: obrazovanja, 
zapošljavanja, socijalne politike, zdravstvene 
zaštite, aktivnog sudjelovanja mladih u društvu, 
izgradnji civilnog društva i volonterskog rada, 
kulture mladih i njihovog slobodnog vremena, 
mobilnosti mladih i njihovom adekvatnom infor-
miranju,

-	 predlaganju Županijskoj skupštini raspravu o 
pojedinim pitanjima od značaja za unapređivanje 
položaja mladih, način rješavanja tih pitanja, te 
donošenju konkretnih odluka koje će poboljšati 
položaj mladih u Županiji,

-	 predlaganju Županijskoj skupštini programa 
edukacije o politici prema mladima, zbog obra-
zovanja nove generacije mladih, u cilju razvoja 
lokalnih politika za mlade i većeg razumijevanja 
za probleme mladih u Županiji,
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-	 uključivanje Savjeta u procese prilagodbe no-
vom obrazovnom sustavu u Hrvatskoj (Bolonjski 
proces), podržavanjem inicijativa učenika i stu-
denata u traženje boljih rješenja te i iniciranje 
navedenih aktivnosti u ovom području,

-	 osmišljavanju programa za mlade (sportski, 
zabavni) u sportskim dvoranama i drugim pro-
storima osnovnih i srednjih škola, čiji je osnivač 
Županija,

-	 suradnji sa vijećima mladih općina i gradova s 
područja Županije, drugih županija, udrugama 
mladih i za mlade u Županiji, Republici Hrvatskoj 
i sličnim udrugama izvan zemlje, radi zajed-
ničkog razumijevanja i razmjene iskustava, te 
njegovanju prijateljstava,

-	 podupiranju osnivanja Centra za mlade, kao 
višenamjenskog prostora za izražavanje, kre-
aciju i aktivnosti mladih u slobodno vrijeme 
(savjetovalište, internet klub, informativni centar, 
edukativni centar, zabava i sl.), u kojem će se 
moći realizirati interesi mladih organiziranih u 
udrugama ili neposrednom inicijativom mla-
dih. 

PODRUČJA DJELOVANJA

III.
Sukladno Nacionalnim programom Savjet će u svojem 

radu isticati posebnu važnost na područjima:
- 	 obrazovanja i informatizacije,
- 	 zapošljavanja i poduzetništva,
- 	 socijalne politike prema mladima,
- 	 zdravstvene zaštite i reprodukcijskog zdravlja,
- 	 aktivnog sudjelovanja mladih u društvu,
- 	 izgradnje civilnog društva,
- 	 kulture mladih i slobodnog vremena,
- 	 mobilnosti, informiranja i savjetovanja.

PROGRAMSKE AKTIVNOSTI

IV.
Savjet će, do donošenja Županijskog programa, koji 

će stvoriti pretpostavke za uspostavljanje partnerskog 
odnosa između Savjeta i županijske vlasti, u 2008. 
godini posebnu aktivnost usmjeriti na: 

1. 	Uključivanje predstavnika Savjeta u procese 
donošenja i provedbu programa i odluka Žu-
panijskih tijela, te predlaganju novih programa 
o:
-		  kreditiranju učenika i studenata,
-		  ponovnom uvođenju stipendija za učenike i 

studente s područja Županije,
-		  prijevozu učenika i studenata,
-		  smještaju i opremanju učeničkog doma i 

studentskog centra,
-		  mreži osnovnih i srednjih škola, 
-		  programima cjeloživotnog učenja, te pro-

gramima neformalnog obrazovanja u kojima 
sudjeluje Županija,

- 		 uključivanju financiranja udruga mladih i za 
mlade. 

2.	 Što većem uključivanju mladih u program Eu-
rodyssee - Međuregionalni program razmjene 
mladih između europskih regija članica, zbog 
stjecanja profesionalnog iskustva, te usavrša-
vanja stranih jezika.

3.	 Nastavak istraživanja o stanju, položaju i po-
trebama mladih u Županiji, zbog identificiranja 
najvažnijih točaka života i interesa mladih i 
njihovog društvenog djelovanja, te ustanovljenja 
stvarnog stanja koje će pretpostaviti usposta-
vu adekvatnog sustava u Županiji u poticanju 
djelovanja mladih.

4.	 Prisustvovanje predstavnika Savjeta mladih 
sjednicama Županijske skupštine i Županijskog 
poglavarstva, zbog uvida u funkcioniranje po-
dručne samouprave, prvenstveno s aspekta 
informiranosti mladih o temama koje su u nji-
hovom interesu, te stjecanju iskustava u radu 
županijskih tijela. 

V.
Savjet se obvezuje da će o načinu i sadržaju 

aktivnosti iz točke IV. ovog Programa pravovremeno 
informirati nadležna tijela Županije i to putem prijed-
loga i inicijativa, a njihova verifikacija, prihvaćanjem 
od strane Županijske skupštine, stvara pretpostavku 
za provedbu ovog Programa.

PROJEKTI U 2008. GODINI

VI.
Savjet će u 2008. godini, sukladno ciljevima i 

programskim aktivnostima, skraćenoj programskoj 
godini, te planiranim financijskim mogućnostima or-
ganizirati i provesti projekte i programske zadatke, 
koji se daju u posebnom dijelu ovog Programa i čine 
njegov sastavni dio.

VII.
Projekti i programske aktivnosti koji se neće re-

alizirati u 2008. godinu prenose se u Program rada 
Savjeta za narednu godinu.

Savjet mladih zadržava pravo na promjenu proje-
kata iz Programa rada, u dijelu koji se odnosi naziv i 
sadržaj radionice, ukoliko će za to postojati opravdani 
razlozi.

VIII.
Ovaj Program objavit će se u »Službenom vjesniku 

Varaždinske županije«, nakon što ga odobri Županijska 
skupština Varaždinske županije.

KLASA: 023-01/08-01/4
URBROJ: 2186/1-02/1-08-1
Varaždin, 9. svibnja 2008.

PREDSJEDNIK
Filip Dodigović, v. r.
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Naziv projekta Opis projekta Cilj Troškovi

Dani maturanata 
u 2008. godini

Organiziranje zajedničkog cjelodnevnog 
druženja svih maturanata s dogovore-
nim programom na lokaciji u Hallerovoj 
aleji, iza Druge gimnazije. Program se 
sastoji od druženja s mladim bendovima 
srednjoškolaca, dramske skupine, DJ- i 
i akrobata. Također će se izvršiti i izbor 
najboljeg maturalno odijela, proglasiti kralj 
i kraljica maturanata. Na kraju dana održat 
će koncert Grupe Hladno pivo.
Nositelj organizacije: Savjet mladih Županije 
i Grada Varaždina, u suradnji s Koncertnim 
uredom.

Osmišljeno i programirano zajedničko 
druženje svih maturanata na istom 
mjestu i u isto vrijeme, u cilju ra-
cionalnijeg pristupa u organizaciji 
ove manifestacije

50.000,00 kn

Nacionalna kon-
ferencija savjeta 
mladih RH

U suradnji sa Savjetom mladih Grada 
Varaždina planira se organiziranje Nacio-
nalne konferencije savjeta mladih u RH u 
kolovozu 2008 . godine u Varaždinu. Osnovni 
cilj sazivanje Konferencije je evaulacija 
provedbe mjera utvrđenih u Nacionalnom 
programa djelovanja za mlade, razmjena 
iskustava, pronalaženje zajedničkih pro-
gramskih ciljeva, unapređenje rada savjeta 
za mlade u RH te utvrđivanje zajedničkih 
politika i nastupa prema državnim tijelima i 
tijelima lokalne i područne samouprave.

Uspostava suradnje mladih, druženje 
i razmjena iskustava.

10.000,00 kn

Izdavanje knji-
žice: Problemi i 
potrebe mladih 
Varaždinske žu-
panije

U prvoj polovici 2007. započeto je istra-
živanje o problemima i potrebama mladih 
u Varaždinskoj županiji. U istraživanju su 
obuhvaćene sve skupine mladih koji su 
podijeljeni u tri grupe: srednjoškolci, stu-
denti i zaposleni/nezaposleni. Do sada su 
provedene »fokus grupe« u svim gradovima 
Županije, a na temelju dobivenih rezultata 
sastavljene su ankete koje se još provode. 
Nakon obrade dobivenih rezultata slijedi 
njihova interpretacija koja će dati smjer-
nice u daljnjem djelovanju Savjeta mladih 
Varaždinske županije.

Prikupljanje informacija o stanju 
mladih u Varaždinskoj županiji. 5.000,00 kn

Naziv projekta RADIONICE

Naziv radionice Opis Cilj Troškovi

»Uspješno 
učenje«

Pri upisu u srednju školu učenici se često 
susreću s različitim poteškoćama kod učenja 
novih predmeta, ali i onih već poznatih, 
budući da se u srednjoj školi zahtijeva 
nešto opširnije i dublje zahvaćanje gradiva, 
u odnosu na osnovnu školu. Upravo to je 
jedan od razloga za pokretanje ove radionice. 
Radionica »Uspješno učenje« sastoji se od 
nekoliko dijelova kroz koje polaznici uče i 
to: općenito o procesu učenja, o motivaciji 
za učenje te različitim strategijama učenja. 
Kvaliteta radionice očituje se u velikom 
broju praktičnih vježbi kroz koje učenici 
mogu lako naučiti kako mogu sami sebe 
motivirati za učenje, uvježbati nekoliko 
efikasnih strategija učenja, povećati svoju 
brzinu čitanja, te naučiti kako organizirati 
svoje učenje i kako upravljati procesom 
učenja.

- osposobljavanje polaznika za 
efikasnije učenje i lakše suočavanje 
s problemom učenja novih pred-
meta
- jačanje motivacije za učenjem
- poticanje samostalnog učenja i 
istraživanja gradiva
- ukazivanje na korisnost učenja
Kratkoročni ciljevi: naučiti po-
laznike radionice vještinama i strate-
gijama uspješnog učenja
Dugoročni ciljevi: bolje učenje i 
stvaranje pozitivnog stava prema 
učenju, a što će kao krajnji cilj 
poboljšati uspjeh 

6.000,00 kn

PROJEKTI I PROGRAMSKE AKTIVNOSTI SAVJETA MLADIH VARAŽDINSKE ŽUPANIJE U 2008. GODINI
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Naziv projekta RADIONICE

Naziv radionice Opis Cilj Troškovi

»Moje 
samopouzdanje«

Potaknuti sve češćim slučajevima samou-
bojstava, upotrebe droge te depresije kod 
mladih osoba organizira se radionica za 
mlade pod nazivom «Moje samopouzdanje». 
Rukovodeći se prijedlozima stručnjaka za 
ovo područje, očituje se suglasnost da nije 
mudro eksplicitno podučavati mlade ljude 
o samoubojstvu i ovisnostima, već oni 
radije preporučuju da se teme povezane 
sa samoubojstvom zamijene pozitivnim 
pristupom mentalnom zdravlju. U skladu 
s tim, ova radionica je usmjerena na ra-
zvoj i učvršćivanje pojma o sebi svakog 
polaznika, povećanje samopoštovanja i 
samopouzdanja, pozitivno vrednovanje 
sebe, učenje o zauzimanju za svoja prava, 
trening uspješne komunikacije, uspješno 
rješavanja problema te kontrolu negativnih 
emocija.

- razvoj i učvršćivanje pojma o sebi 
svakog polaznika radionice
- povećanje samopoštovanja i sa-
mopouzdanja
- pozitivno vrednovanje sebe
- uspješna komunikacija
- uspješno rješavanje problema
- kontrola negativnih emocija
- uspješno podnošenje neuspjeha
Dugoročni rezultat ovog programa 
je smanjenje broja samoubojstava 
mladih u našoj županiji, smanjenje 
broja mladih ovisnih o drogama i al-
koholu te povećanje samopouzdanja 
polaznika kako bi se lakše suočavali 
sa životnim problemima.
Kratkoročno ova radionica usmje-
rava pažnju polaznika na to ka-
kav pojam o sebi polaznici imaju, 
ispravlja iskrivljenja u pojmu o 
sebi te omogućava bolje funkcio-
niranje polaznika u svakodnevnom 
životu.

6.000,00 kn

Naziv radionice Opis Cilj Troškovi

Plesna škola
Organiziranje učenja mladih plesu i popu-
larizacija plesa među mladima

Popularizacija plesa kao društvene 
i sportske aktivnosti, okupljanje 
mladih.

6.000,00 kn

Govorništvo 
i debata

Početni stupanj - uključuje sastavljanje 
govora, slušanje poznatih govora, uče-
nje uporabe logičkih i retoričkih figura, 
retoričkih smicalica, korištenje modalnih 
izraza, profiliranje publike i savladava-
nje straha i treme u javnom nastupu. 
Program obuhvaća učenje o tome kako 
treba javno govoriti: ojačati glas, osloboditi 
se treme, kako započeti govor i kako ga 
završiti, argumentirati, profilirati publiku, 
služiti se modelima humora, neverbalnim 
znakovima, govoriti glatko s modalnim 
izrazima, služiti se tehnikama kreativnog 
mišljenja, debatirati

- Naučiti polaznike početnim govor-
ničkim vještinama. Time će postati 
sposobniji u izražavanju svojih 
zamisli i moćniji u djelovanju go-
vorom na druge.
- Razviti ispravno i kreativno mi-
šljenje jer govoriti jasno znači 
misliti jasno, govoriti novo znači 
misliti novo. 
- Razvijati vještinu slušanja govo-
ra jer govor se sastoji od slanja i 
primanja govora.
- Naučiti kako znamo slušati go-
vor.
- Naučiti kako govorom stvaramo 
sliku o sebi, jer usavršavanjem go-
vora usavršava se i imidž pojedinca, 
što je isto tako cilj ove škole. 
- Naučiti kako dokazati istinito, što 
je jedino moguće ako raspolažemo 
informacijama i podacima. Tako go-
vorništvo upućuje na pretraživanje 
podataka koji se odnose na temu 
govora, ali isto tako motivira na 
ubrzano i sustavno stjecanje znanja. 
- Naučiti obraćati se slušateljima, 
onima kojima govorimo.

12.000,00 kn
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Naziv radionice Opis Cilj Troškovi

Web dizajn

Web dizajn je interdisciplinarno područje 
koje obuhvaća računalstvo, informatiku, 
grafiku. Polaznike se osposobljava za rad 
s najmodernijim programskim alatima u 
WEB i grafičkim tehnologijama. Radionica 
web dizajn usmjerena je prije svega na 
profesionalno-funkcionalno osposobljavanje 
polaznika za obavljanje poslova pripreme 
rada, oblikovanja i uporabe Internet i WEB 
tehnologija.

-	 upoznavanje WEB tehnologija
-	 snalaženje na WEB-u
-	 kreiranje Internet sadržaja

3.000,00 kn

Naziv radionice Opis Cilj Troškovi

Osnove IT 
tehnologija

Upoznavanje polaznika sa najnovijim dosti-
gnućima u IT tehnologiji. Na ovoj radionici 
polaznici učiti će o osnovama računalnih 
tehnologija, od korištenja računala do odr-
žavanja. Također cilj radionice je upoznati 
se sa osnovnim pojmovima vezanim uz IT 
tehnologiju, te praktično isprobati primjenu 
tih tehnologija. Nakon završene radionice 
polaznici će biti u mogućnosti samostalno 
prepoznati i koristiti sve prednosti raču-
nalnih tehnologija.

-	 unapređivanje računalnu pisme-
nost
-	 podizanje nivo IT znanja
-	 omogućavanje pojedincu uvid u 
osnovne principe održavanja raču-
nala

3.000,00 kn

»3D dizajn i mo-
deliranje«

Radionica 3D dizajn i modeliranje provodi 
se pomoću besplatnog alata (za osobnu 
upotrebu i edukacijske svrhe) Maya. Po-
laznici dobivaju osnove 3D dizajna i mod-
eliranja. Danas je 3D dizajn jedan od brzo 
rastućih grana koji ima mnoge primjene u 
svakodnevnom životu.

-	 upoznavanje s 3D tehnologi-
jama
-	 upoznavanje dizajnom i modeli-
ranjem realnih modela
-	 omogućavanje polaznicima da 
samostalno kreiraju jednostavnije 
3D modele

3.000,00 kn

»Open-source 
tehnologije«

Radionica Open-source tehnologije pokriva 
područje alata otvorenog koda. Polaznici 
će na radionici usvojiti osnovne pojmove iz 
open-source područja. Uz stručno vodstvo 
biti će prikazana instalacija i podešavanje 
različitih open-sorce rješenje, te uspore-
dni prikaz komercijalnih i open-source (u 
pravilu besplatnih) programa.

-	 upoznavanje polaznika sa open-
source tehnologijama
-	 upoznavanje polaznika sa in-
stalacijom i podešavanjem Linux 
operativnog sustava
-	 omogućavanje polaznicima da 
sesamostalno služe Linux opera-
tivnom sustavu
-	 omogućavanje polaznicima da 
samostalno podešavaju i instaliraju 
različite open-source aplikacije
-	 omogućavanje polaznicima da se 
samostalno snalaze u open-source 
tehnologiji

3.000,00 kn

PREGLED UKUPNIH TROŠKOVA POTREBNIH ZA 
PROVOĐENJE PROGRAMA RADA SAVJETA  

MLADIH VARAŽDINSKE ŽUPANIJE  
U 2008. GODINI:

Naziv projekta Iznos

Dani maturanata 2008 * 50.000,00 kn
Nacionalna konferencija savjeta 
RH** 10.000,00 kn

Naziv projekta Iznos

Izdavanje knjižice o problemima i 
potrebama mladih u Županiji** 5.000,00 kn

Radionice
Uspješno učenje (x2) 6.000,00 kn
Plesna škola (x2) 6.000,00 kn
Moje samopouzdanje (x2) 6.000,00 kn
Govorništvo i debata (x4) 12.000,00 kn
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Naziv projekta Iznos

Web dizajn 3.000,00 kn
Osnove IT tehnologije 3.000,00 kn
3D dizajn i modeliranje 3.000,00 kn
Open-source tehnologije 3.000,00 kn
Ukupno 42.000,00 kn

* 	 plaćeno iz Proračuna Varaždinske županije, 
prema Zaključku Županijskog poglavarstva iz 
sredstava Upravnog odjela za prosvjetu, kulturu, 
znanost i šport.

** 	sredstva će se osigurati izvan stavke koja je u 
Proračunu za 2008. godinu namijenjena Savjetu 
mladih

43.
Na temelju članka 19. točke 8., članka 40. stavka 

5. Statuta Varaždinske županije (»Službeni vjesnik 
Varaždinske županije«, broj 10/06 - pročišćeni tekst 
i 29/06) i članka 31. Poslovnika o radu Županijske 
skupštine Varaždinske županije (»Službeni vjesnik 
Varaždinske županije«, broj 29/06 i 23/07), Županijska 

skupština Varaždinske županije, na sjednici održanoj 
20. lipnja 2008. godine, donosi 

R J E Š E N J E
o izboru zamjenika župana Varaždinske županije

I.
Županijska skupština Varaždinske županije za 

zamjenika župana bira GORANA KANIŠKOG, iz 
Kneginca Gornjeg, Toplička 92.

 II.
Zamjenik župana dužnost će obnašati profesio-

nalno. 

III.
Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja, 

a objavit će se u »Službenom vjesniku Varaždinske 
županije«.

KLASA: 119-02/08-01/5
URBROJ: 2186/1-01/1-08-1
Varaždin 20. lipnja 2008. 

Predsjednik Skupštine
Mladen Greguraš, v. r.

GRAD NOVI MAROF
AKTI GRADSKOG VIJEĆA

9.
Na temelju članka 9. stavak 3. Zakona o zaštiti i 

spašavanju (»Narodne novine«, broj 174/04 i 79/07), 
članka 6. i 10. Pravilnika o pozivanju, mobilizaciji i 
aktiviranju operativnih snaga zaštite i spašavanja 
(»Narodne novine« 40/08 i 44/08) i članka 31. Statuta 
Grada Novog Marofa (»Službeni vjesnik Varaždinske 
županije«, broj 19/01, 14/05 i 3/06), Gradsko vijeće 
Grada Novog Marofa na sjednici održanoj 23. lipnja 
2008. godine, donosi 

O D L U K U 
o imenovanju članova Stožera zaštite 	

i spašavanja  Grada Novog Marofa 

Članak 1.
U Stožer zaštite i spašavanja Grada Novog Marofa 

imenuju se: 
1.	 Ivan Ključarić, Varaždinska 35 D, Novi Marof 
	 -	 zamjenik gradonačelnika, načelnik Stožera, 
2.	 Branko Geček, Remetinec 12 , Novi Marof 

	 -	 pročelnik Upravnog odjela za financije, gospo-
darstvo i društvene djelatnosti Grada Novog 
Marofa, zapovjednik Zapovjedništva civilne 
zaštite, 

3.	 Predstavnik Područnog ureda za zaštitu i spa-
šavanje Varaždin, 

4. 	Nikola Beštek, Bednjanska 1, Novi Marof 
	 -	 zamjenik načelnika Policijske postaje Novi 

Marof,

5.	 Antun Čabrajec, Zagrebačka 2, Novi Marof 
	 -	 predstavnik Novokoma d.o.o. Novi Marof, 
6. 	Antun Štorga, Presečno 148, Novi Marof 
	 -	 zapovjednik Vatrogasne zajednice Grada  

		  Novog Marofa, 
7.	 Vladimir Šarc, Mađarevo 271, Novi Marof 

 	-	 predstavnik Veterinarske stanice Novi Ma-
rof, 

8.	 Katarina Penić, Zvonimirova 45, Zagreb 
	 -	 predstavnik Doma zdravlja Varaždinske žu-

panije, 
9.	 Karolina Beštek iz Remetinca 125 D, Novi 

Marof 
	 -	 predstavnik Gradskog društva Crvenog križa  

		  Novi Marof. 

Članak 2.
Stožer zaštite i spašavanja upravlja i usklađuje 

aktivnosti operativnih snaga i ukupnih ljudskih i ma-
terijalnih resursa zajednice u slučaju neposredne 
prijetnje katastrofe i veće nesreće, s ciljem spreča-
vanja, ublažavanja i otklanjanja posljedica katastrofe 
i veće nesreće. 

Članak 3.
Pozivanje i aktiviranje Stožera zaštite i spašavanja 

Grada Novog Marofa nalaže gradonačelnik, a provodi se 
u pravilu putem nadležnog županijskog centra 112. 
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Članak 4. 
Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje važiti 

Odluka o imenovanju članova Zapovjedništva zaštite i 
spašavanja Grada Novog Marofa od 6. rujna 2006. godine.  

Članak 5.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana 

objave u »Službenom vjesniku Varaždinske župani-
je«. 

Klasa: 810-06/08-01/01
Urbroj: 2186/022-01-08-10
Novi Marof, 23. lipnja 2008.

Predsjednik Gradskog vijeća
Zvonimir Puškadija, v. r.

10.
Na temelju članka 17. i 19. Pravilnika o mobilizaciji 

i djelovanju operativnih snaga zaštite i spašavanja 
(»Narodne novine«, broj 40/08 i 44/08) i članka 31. 
Statuta Grada Novog Marofa (»Službeni vjesnik Varaž-
dinske županije«, broj 19/01, 14/05 i 3/06), Gradsko 
vijeće Grada Novog Marofa na sjednici održanoj 23. 
lipnja 2008. godine, donosi 

O D L U K U 
o imenovanju Zapovjedništva Civilne zaštite 	

Grada Novog Marofa 

Članak 1.
U sastav Zapovjedništva Civilne zaštite Grada 

Novog Marofa imenuju se: 
1.	 Branko Geček iz Remetinca br. 12, Novi Ma-

rof
	 (pročelnik Upravnog odjela za financije, gospo-

darstvo i društvene djelatnosti), za zapovjednika 
Zapovjedništva, 

2.	 Zvonimir Puškadija iz Gornjeg Makojišća br. 
77, Novi Marof 

	 (predsjednik Gradskog vijeća Grada Novog 
Marofa), za načelnika, 

3.	 Vinko Pošta, Vladimira Nazora 14, Novi Ma-
rof 

 	 (tajnik Vatrogasne zajednice Grada Novog 
Marofa), za operativca,

4.	 Vlado Stepančec iz Mađareva br. 155, Novi 
Marof 

 	 (pročelnik Upravnog odjela za prostorno uređe-
nje, stambeno-komunalne i imovinsko-pravne 
poslove), za člana, 

5.	 Antun Čabrajec iz Novog Marofa, Zagrebačka 
2 

	 (predstavnik Novokoma d.o.o. Novi Marof) za 
člana,

6.	 Karolina Beštek iz Remetinca 125 D, Novi 
Marof 

	 (predstavnik Gradskog društva Crvenog križa 
Novi Marof), za člana ,

7.	 Marijan Kopjar iz Novog Marofa, I. Ribara br. 
3 

	 (vijećnik Gradskog vijeća Grada Novog Marofa), 
za člana. 

Članak 2.
Zapovjedništvo Civilne zaštite Grada Novog Marofa 

zapovijeda snagama i sredstvima civilne zaštite u slu-
čaju neposredne prijetnje, katastrofe i velike nesreće 
na području Grada. 

Članak 3. 
Članovi Civilne zaštite Grada Novog Marofa mobili-

ziraju se temeljem radne obveze ili obveze sudjelovanja 
u civilnoj zaštiti. 

Članak 4. 
Zapovjedništvo Civilne zaštite Grada Novog Marofa 

mobilizira se i poziva sukladno operativnom planu 
civilne zaštite, na prijedlog zapovjednika i po nalogu 
gradonačelnika, putem županijskog centra 112. 

Članak 5.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana 

objave u »Službenom vjesniku Varaždinske župani-
je«. 

Klasa: 810-06/08-01/01
Urbroj: 2186/022-01-08-11
Novi Marof, 23. lipnja 2008.

Predsjednik Gradskog vijeća
Zvonimir Puškadija, v. r.

11.
Na temelju članka 35. Zakona o lokalnoj i područnoj 

(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 33/01, 
60/01, 129/05 i 109/07), te članaka 17, 18. i 31. Statuta 
Grada Novog Marofa (»Službeni vjesnik Varaždinske 
županije«, broj 19/01, 14/05 i 3/06), Gradsko vijeće 
Grada Novog Marofa na sjednici održanoj 23. lipnja 
2008. godine, donosi 

Z A K L J U Č A K 
o prihvaćanju i donošenju Plana ukupnog 	
razvoja Grada Novog Marofa za razdoblje 	

od 2008. do 2013. godine

1.	 Gradsko vijeće Grada Novog Marofa prihvaća i 
donosi dokument Plan ukupnog razvoja Grada Novog 
Marofa za razdoblje od 2008. do 2013. godine. 

2.	 Prihvaćeni tekst Plana ukupnog razvoja Grada 
Novog Marofa (koji je izradilo trgovačko društvo »IN-
TER IN« d.o.o., Marčan, kao ovlašteni konzultant, uz 
sudjelovanje Radne skupine i Partnerskog odbora) 
sastavni je dio ovog Zaključka. 

3.	 Ovaj Zaključak i Plan ukupnog razvoja Grada 
Novog Marofa objavit će se u »Službenom vjesniku 
Varaždinske županije«. 

Klasa: 302-02/08-01/01
Urbroj: 2186/022-01-08-5
Novi Marof, 23. lipnja 2008. 

Predsjednik Gradskog vijeća
Zvonimir Puškadija, v. r.
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Grad Novi Marof
Trg hrvatske državnosti 1

42 220 Novi Marof

PLAN UKUPNOG RAZVOJA
 GRADA NOVOG MAROFA

KONZULTANT:
INTER IN d.o.o.
Marčan, Vinička 79
42 207 Vinica
Dragutin Čehok, dipl.oec.
e-mail:interin@vz.t-com.hr

Novi Marof, 2008.

Predgovor

Prvi razvojni strateški dokument Grada Novog Marofa 
bila je Strategija gospodarskog razvoja grada Novog 
Marofa izrađena 2004. godine, te se ista provodila 
unazad tri godine. Obzirom na promjene okruženja 
kao i promjene unutar Grada Novog Marofa, a imajući 
u vidu stanje i potrebe prišlo se izradi Plana ukupnog 
razvoja (PUR) Grada Novog Marofa za period 2008.-
2013. godine.

Osnovne postavke
Razvitak lokalne samouprave
•	 Obuhvaća niz aktivnosti za:

		  -	Podršku lokalnoj samoupravi u stvaranju 
prihoda, kako bi se održala ili poboljšala 
usluga stanovnicima i unaprijedila ekonomska 
i socijalna slika lokalne samouprave,

		  -	Poticanje gradskog i ruralnog razvoja,
		  -	Gospodarski i socijalni prosperitet,
		  -	Očuvanje i unapređenje okoliša te prirodnog 

i kulturnog nasljeđa.
Rezultati koji se mogu postići implementacijom 

Plana ukupnog razvoja:
-	 Usmjeriti lokalne resurse prema osiguranju 

gospodarskog i socijalnog razvoja, 
-	 Podići lokalni standard života,
-	 Razviti suradnju javnog i privatnog sektora.	

Ciljevi:
PUR pruža velike mogućnosti lokalnoj samoupravi za 

promjenu/izgradnju njihovog okruženja na način da:

•	 pojačava kapacitete/aktivnosti razvitka,
•	 određuje prioritete za djelovanje lokalnih sa-

mouprava,
•	 stvara i održava dobru poslovnu i društvenu 

klimu koja će poticati privatno poduzetništvo u 
privlačenju lokalnih i inozemnih ulaganja,

•	 koristi sinergiju, koja se pojavljuje iz djelovanja i 
ulaganja privatnog i javnog sektora i sudjelovanja 
građana za stvaranje boljih uvjeta za život,

•	 mobilizira i ojačava raspoložive lokalne resur-
se: ljudske, institucionalne, poslovne, fizičke i 
financijske.

Pristup:
Strateško planiranje je metoda, koja u svim svojim 

segmentima sagledava budućnost sa ciljem prilagođa-
vanja okolini, koja je u stalnim promjenama. Strategijom 
se utvrđuju prioriteti i daju smjernice:

•	 Kako usmjeriti resurse da bi se dobili željeni  
	 efekti i željeni razvoj lokalne zajednice.

Trajanje Plana ukupnog razvoja:
Planiranje ukupnog razvitka je kreativan i tekući 

proces, koji uključuje javni i privatni sektor prilikom 
izrade plana razvitka.

Strateško planiranje je proces koji traje, to je pu-
tovanje, a ne odredište i ovaj Plan ukupnog razvoja je 
proizvod tog procesa, putokaz za putovanje Grada Novog 
Marofa. Provedba PUR-a sastavni je dio strateškog 
planiranja, te je provedbu potrebno stalno nadzirati i 
usmjeravati prema željenom cilju i definiranoj viziji.

Pretpostavke:
•	 U tržišnom gospodarstvu, lokalna samouprava 

promiče razvoj stvaranjem okruženja koje po-
goduje napretku lokalne zajednice i društva u 
svim segmentima.

•	 PUR služi kao okvir za lokalna nastojanja na 
stvaranju i održavanju tog povoljnog okruženja. 
Preporučuje pojedine, visoko prioritetne inter-
vencije za provedbu u idućih pet godina.
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1.	 OPĆE INFORMACIJE

1.1.	  Naziv i nosioci projekta

PLAN UKUPNOG RAZOJA (PUR)  
GRADA NOVOG MAROFA 

Nosilac projekta: 
Grad Novi Marof

 Plan ukupnog razvoja Grada Novog Marofa pri-
premljen je sudjelovanjem Radne skupine za planira-
nje ukupnog razvoja i Partnerskog odbora koju čine 
ključni ljudi iz GRADA NOVOG MAROFA, institucija i 
poduzeća Grada.

Popis sudionika u procesu:

Radna skupina:
-	 Zdravko Maltar, gradonačelnik Grada Novog 	

	 Marofa
-	 Branko Geček
-	 Kristina Matijašec
-	 Vlado Stepančec
-	 Nada Ravić

Partnerski odbor:
1.	 Vladislav Hajduk
2.	 Ivan Piskač
3.	 Stjepan Ključarić
4.	 Ivan Štefec
5.	 Zlatko Meštrić
6.	 Vjekoslav Klen
7.	 Siniša Jenkač

1.2.	 Pregled procesa planiranja

Decentralizacija i tranzicija prema tržišnoj ekonomiji 
povećavaju odgovornost lokalne samouprave u aktivno-
stima koje potiču razvoj u Hrvatskoj. Novo ekonomsko 
i političko okruženje znači da lokalna samouprava ima 
veću odgovornost prema (1) gospodarskom blago-
stanju svojih građana, (2) svojem fiskalnom zdravlju 
i (3) upravljanju gradskom imovinom, (4) očuvanju 
kulturne i prirodne baštine, (5) osiguranju društvenog 
i socijalnog prosperiteta 

Ishodište procesa
Prva Strategija gospodarskog razvitka grada Novog 

Marofa izrađena je 2004. godine i do danas proved-
bom Strategije gospodarskog razvitka Grada Novog 
Marofa, ali i promjenom u okruženju, riješeni su mnogi 
problemi, koji su postojali kod izrade prve Strategije te 
ovdje navodimo samo najznačajnija dostignuća:

- na području infrastrukture riješeni su »gorući«  
pojedinačni problemi iz oblasti:

•	 Cestovne infrastrukture,
•	 Elektroopskrbe,
•	 Vodoopskrbe. 

-  na području poduzetništva  
i gospodarstva:

•	 Izgrađena je I faza industrijske zone Novi Marof, 
započeta realizacija poduzetničke zone kod 
Autobusnog kolodvora i poduzetničke zone 
prema Ključu,

•	 Na nacionalnoj i županijskoj razini izgrađena 
je mreža potpornih institucija, 

•	 Bankarski sustav je potpuno otvoren za podu-
zetnike.

- na području izgradnje zaobilaznice  
i uređenja centra grada:

•	 Izrađena projekta dokumentacija i ishođena 
građevinska dozvola za kulturni centar s grad-
skom knjižnicom,

•	 Uređena državna cesta D-3 s nogostupima 
- dionica IV, V i VI,

•	 Izgrađena kanalizacija u dijelu Novog Marofa i 
u dijelu Remetinca,

•	 Novi Marof putem promocije i manifestacije 
postaje sve poznatiji grad na gospodarskom i 
turističkom području.

- na području ruralnog razvoja: 
•	 Dodjeljuju se poticaji u poljoprivrednoj proizvod-

nji,
•	 Izvršeno je okupljanje i povezivanje poljopri-

vrednih proizvođača,
•	 Sanirano 20 divljih deponija.

Na osnovi prve SWOT analize i njihovog znanja, 
članovi Radne skupine i Partnerskog odbora izradili 
su aktualnu SWOT analizu u kojoj su strateška pitanja 
koja utječu na ukupni razvoj te su razmatrali koja su 
pitanja najvažnija i na koja pitanja oni mogu utjecati 
s lokalne razine. Nakon analiza zaključeno je da tri 
kritična strateška pitanja iz 2004 godine i dalje ostaju 
kao ključna problematika na koju se treba usredotočiti 
u planiranju ukupnog razvoja:

1.)	Kako grad Novi Marof učiniti poželjnim gra-
dom za investitore?

2.)	Kako osigurati komunalnu infrastrukturu 
cjelokupnom području Grada?

3.)	Kako osigurati razvoj kulturno-zabavnih, 
športsko-rekreativnih i turističkih sadrža-
ja?

Za rješavanje kritičnih strateških pitanja izrađeni 
su planovi aktivnosti za inicijative ili projekte, koji bi 
se mogli provoditi sljedećih nekoliko godina da bi se 
ostvarila vizija željene budućnosti. 

Kad se jednom započne s implementacijom, pra-
ćenje i ažuriranje strateškog plana osigurava da se 
aktivnosti provode prema planu ili ako to nije tako, 
procijeni razlog za modifikaciju. Kad se situacija 
promijeni zbog vanjskih čimbenika ili zbog uspješnih 
implementacijskih aktivnosti, plan se ažurira. 
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U nastavku dajemo čistopis Plana ukupnog ra-
zvoja Grada Novog Marofa u periodu od 2008.-2013. 
godine.

2.	 Vizija GRADA NOVOG MAROFA

Strateško planiranje je alat kojeg je planiranje razvoja 
zajednice preuzelo i prilagodilo iz poduzetništva, no 
postoje neke razlike. Poduzeće počinje proces stra-
teškog planiranja razvoja, svjesno da je cilj ostvariti 
dobit, a zajednica mora na početku tek odlučiti što 
joj je cilj. Što zajednica želi postati? Odgovor na to 
pitanje je izjava o viziji.

Izjava o viziji opisuje željenu budućnost Novog 
Marofa nakon 3-5 godina uspješnog razvoja:

Ovo je vizija Grada Novog Marofa:

Novi Marof je suvremeno gradsko središte s pro-
fitabilnim gospodarstvom, u kojem žive zadovoljni 
i poduzetni ljudi u ekološki očuvanom krajoliku. 

3.	 Sažetak SWOT analize

Analiza snaga, slabosti, mogućnosti i prijetnji 
Gradu Novom Marofu

SWOT analiza je okvir kroz koji se procjenjuje 
lokalna situacija. Analiza dijeli snage na unutarnje i 

vanjske, pozitivne ili negativne. Ime ove analize dolazi 
od prvih slova riječi na engleskome:

Strengths (snage)	 - pozitivni unutarnji čimbenici
Weaknesses  
(slabe strane)	 - negativni unutarnji čimbenici
Opportunities  
(mogućnosti)	 - pozitivni vanjski čimbenici
Threats (prijetnje)	 - negativni vanjski čimbenici

Snage koje mogu poslužiti kao temelj za ostva-
rivanje vizije budućnosti Novog Marofa uključuju 
elemente poslovne klime, ljudskih resursa, kulturne 
baštine, ekonomske osnove i drugih čimbenika, kao 
što je kvaliteta okoliša. Ali postoje i slabosti koje Grad 
Novi Marof mogu spriječiti u ostvarivanju vizije. Na 
primjer, poslovna klima ima koristi od dobre suradnje 
između lokalnih institucija i točnih zapisa vlasništva 
nad zemljom. No ipak ne postoji dovoljna potpora za 
poduzetnički razvoj i suradnja i koordinacija institucija 
unutar Županije. Postoje i snage u ljudskim potencija-
lima poput dobrih radnih navika i jednakosti spolova, 
ali i slabosti, kao što je nedovoljan poticaj za rad s 
mladeži i odlazak mladog školovanog kadra. Izvana 
gledano, tu je smještaj blizu međunarodnih granica i 
dobar prometni položaj, procesi globalizacije i veze 
s Europskom Unijom, koje nude mogućnosti pristupa 
novim tržištima i idejama, ali također nose i prijetnju 
od veće konkurencije. Snage i slabosti u nacionalnoj 
poslovnoj klimi utječu na Grad Novi Marof. Slijedi tabela 
koja navodi snage, slabosti, mogućnosti i prijetnje.

REZULTATI SWOT ANALIZE GRADA NOVOG MAROFA

SNAGE - iznutra SLABOSTI - iznutra

LJUDSKI POTENCIJALI
- 	 volja, motiv, znanje
- 	 radne navike
- 	 marljivost, gostoljubivost
- 	 prilagodljivost
- 	 pojedinačna organiziranost
- 	 ravnopravnost spolova
- 	 poduzetnički duh, potencijal
- 	 kadrovska osnovica (kvaliteta)
- 	 poduzetnici
- 	 jaka motivacija za unapređenje Grada
- 	 mogućnost maksimalnog iskorištavanja  

	 talentiranih ljudi

POSLOVNA KLIMA I INFRASTRUKTURA
-	 dobra suradnja institucija na lokalnoj razini
- 	 djelomična sređenost zemljišnih knjiga
- 	 dobre pretpostavke za poduzetništvo zbog dobrog  

	 geo-prometnog položaja i relativno dobre  
	 infrastrukturne opremljenosti područja

- 	 sačuvan prostor i čisti okoliš

LJUDSKI POTENCIJALI
-	 smanjenje broja mladih
-	 velik broj staračkih domaćinstava
- 	 premalo specijalističkih znanja
- 	 prevelika samokritičnost i kritičnost
- 	 nema dovoljne spremnosti građana za realizaciju  

	 »zajedničkih interesa«
- 	 odljev kadrova
-	 veliki broj kvalitetnog kadra radi van Novog  

	 Marofa, nedovoljna iskorištenost tih kadrova kao 	
	 potencijala razvoja 

- 	 popis kadrova i njihovih znanja 
- 	 ponavljanje tuđih grešaka (jalovo oponašanje)

POSLOVNA KLIMA I INFRASTRUKTURA
-	 kroz centar Grada prolaze dvije državne ceste
-	 prometna zagušenost centra grada
- 	 nedovoljna komunalna infrastruktura (ceste, voda,  

	 struja, plinofikacija), u rubnim naseljima Grada
-	 nedovoljna funkcionalna i organizacijska  

	 povezanost
- 	 nedovoljno razvijena turistička infrastruktura
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SNAGE-iznutra SLABOSTI - iznutra

EKONOMSKA OSNOVA
-	 postoji prerađivačka industrijska struktura
-	 industrijska zona s mogućnošću proširenja
- 	 početak rada poslovne zone uz Autobusni  

	 kolodvor
- 	 tradicija obrtništva i zadrugarstva
- 	 razvijenost poduzetništva i obrtništva
- 	 prepoznatljivost proizvoda (drvni proizvodi,  

	 kamena vuna)
-	 prirodni resursi (građevinski materijal,  

	 voda-Belski dol) 

KULTURNA BAŠTINA
- 	 identitet sredine, prepoznatljivost (dvorci, crkve  

	 posebno u Remetincu, naivno slikarstvo)

ŠPORT I REKREACIJA
-	 Rekreacioni kompleks Topličica s bazenima  

	 i ribnjacima
-	 Grebengrad
-	 Carting staza

-	 nedostatak strategije razvoja nadstranačkog  
	 karaktera i nepostojanje prioriteta lokalne  
	 zajednice

- 	 administrativne prepreke 
- 	 nedovoljno razvojnih programa i ulaganja u razvoj  

	 novih proizvoda 
- 	 nedovoljna informiranost poduzetnika  

	 i stanovništva
- 	 nedosljednost pravnog sustava, nepoštivanje  

	 donesenih zakona,
- 	 nedovoljno poštivanje ekoloških standarda

EKONOMSKA OSNOVA
- 	 udio tekstilne djelatnosti
- 	 neiskorištenost potencijala u kontinentalnom  

	 turizmu
- 	 nedovoljno razvijena turistička djelatnost
- 	 nerazvijena seoska gospodarstva
- 	 nekorištenje kulturnih i povijesnih dobara 

KULTURNA BAŠTINA
-	 nema prezentacije i promocije kulturne baštine
-	 nema dovoljno osmišljenih projekata

ŠPORT I REKREACIJA
-	 nema većih događaja
-	 nema osmišljenih projekata koji bi osigurali  

	 dohodovnost i povezanost s turističkom ponudom

MOGUĆNOSTI - izvana PRIJETNJE - izvana

GEOGRAFSKI POLOŽAJ
- 	 geostrateški položaj 
- 	 regionalno povezivanje
-	 auto-cesta (Zagreb-Goričan)
-	 blizina Zagreba
-	 blizina granice s državama EU

NACIONALNO I GLOBALNO POSLOVNO  
OKRUŽENJE

-	 integracija, globalizacija
-	 prilagodbe standardima EU
-	 geografski položaj u odnosu na EU
-	 decentralizacija
-	 malogranični promet
-	 uvođenje EURA
-	 politička klima koja podržava ulaganje i razvoj
-	 vezivanje naše gospodarske strukture za  

	 gospodarsku infrastrukturu EU
-	 pozitivni efekti globalizacije

GEOGRAFSKI POLOŽAJ
-	 blizina Varaždina, Zagreba

NACIONALNO I GLOBALNO POSLOVNO  
OKRUŽENJE

-	 integracija, globalizacija
-	 nepoznavanje prednosti integracije prema EU 
-	 zakonska regulativa i politika dominira nad  

	 strukom - neefikasnost
-	 prevelika centralizacija poreznog i financijskog 

	 sustava
-	 administrativna ograničenja na razini države
-	 neorganiziranost države uprave (nestručnost  

	 birokratizam,
-	 nedefinirana uloga lokalne zajednice u sferi  

	 gospodarstva
-	 niske plaće
-	 negativni efekti otvaranja gospodarstva  

	 i globalizacije
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MOGUĆNOSTI - izvana PRIJETNJE - izvana

LJUDSKI POTENCIJALI
-	 naseljenost
-	 potencijal mladih ljudi
-	 dijaspora
-	 sustavno poticanje i promoviranje ideja i inovacija
-	 dobra obrazovna struktura

OSTALO
-	 razvoj turizma
-	 profiliranje Novog Marofa kao suvremenog  

	 srednjeuropskog grada
-	 korištenje domaćih i međunarodnih gospodarskih  

	 priredbi za promociju domaćeg gospodarstva, te  
	 za akviziciju novih ideja

LJUDSKI POTENCIJALI
-	 jeftina radna snaga
-	 migracije stanovništva

OSTALO
-	 masovne epidemije
-	 globalne klimatske promjene
-	 tretiranje kao objekta tuđih strategija

4.	 Kritična strateška pitanja

Proces strateškog planiranja ukupnog razvoja za-
počinje određivati identitete identificiranjem strateških 
pitanja, tj. pitanja koja su (1) važna za postizanje že-
ljene buduće vizije Novog Marofa i (2) pokazala su se 
važna u SWOT analizi. Strateško pitanje traži načine 
da se utječe na slabe strane, gradi se jakim stranama, 
reagira na prijetnje, a iskoriste se mogućnosti kako bi 
se osigurao željeni razvoj i osiguralo ostvarenje vizije 
u budućnosti od 3 do 5 godina.

Strateško pitanje izraženo je u obliku upitne rečenice 
s mogućnošću više od jednog odgovora. 

Radna skupina i Partnerski odbor identificirao je 
mnoga strateška pitanja, mnoga su izražavala istu 
tematiku. Pitanja koja je Radna skupina i Partnerski 
odbor naveo možemo svesti u kategorije:

Kako privući investitore u Novi Marof?
Kako zadržati postojeća radna mjesta i osigurati 
dugoročni razvoj postojećih poduzeća?
Kako popuniti industrijsku i poduzetničke 
zone?
Kako postojeće gradsko središte pretvoriti u 
suvremeno gradsko središte?
Kako iskoristiti povijesnu i kulturnu baštinu u 
razvojne svrhe?
Kako osigurati bolju informiranost i zajednički 
nastup Grada?
Kako iskoristiti postojeće prirodne i poljoprivred-
ne resurse u svrhu razvoja seoskog-turizma? 
Kako poboljšati demografsku sliku ruralnog 
područja? 
Kako razviti turističku i ugostiteljsku djelat-
nost?
Kako zaustaviti putnike u Novom Marofu?
Kako Grad Novi Marof prezentirati kao poželjan 
Grad?
Kako osigurati komunalnu infrastrukturu, po-
sebno kvalitetniju vodoopskrbu i elektroopskrbu 
cijelog područja Grada Novog Marofa?

Kako oživiti kulturno-zabavni život u Gradu?
Kako poboljšati društvenu infrastrukturu? 
(zdravstvo, školstvo, socijalna skrb, civilno 
društvo...) 

Strateška pitanja polazna su točka za donošenje 
odluke koja su pitanja kritična strateška pitanja koja 
će postati fokus Plana ukupnog razvoja. Pri selekciji 
kritičnih strateških pitanja, Radna skupina i Partner-
ski odbor u obzir su uzeli sljedeće kriterije:

Kada će se Novi Marof suočiti s kritičnim pi-
tanjem ?
Koliki će biti razmjer utjecaja tog pitanja ?
Koliko teško će biti baviti se rješavanjem tog 
pitanja?
•	 Da li će rješavanje ovog pitanja zahtijevati 

stvaranje novih partnerstava?
•	 Da li će rješavanje ovog pitanja zahtijevati 

izdvajanje velikih resursa ?
 Koje su moguće posljedice ako se ovo pitanje 

ne počne rješavati?

Radna skupina i Partnerski odbor odabrali su tri 
kritična strateška pitanja za Novi Marof.

1.)	Kako podržati rast poslovanja i razvoj po-
slovnih subjekata?

2.)	Kako osigurati komunalnu i društvenu infra-
strukturu cjelokupnom području Grada?

3.)	Kako osigurati razvoj kulturno-zabavnih, 
športsko-rekreativnih i turističkih sadrža-
ja?

5.	 Preporučene intervencije (projekti)  
	potpore  kritičnim pitanjima

1.	 Kritično pitanje: Kako podržati rast poslo-
vanja i razvoj poslovnih subjekata?
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ODABRANA PRIORITETNA PODRUČJA  
INTERVENCIJE:

1.	 REALIZACIJA INDUSTRIJSKE I PODUZET-
NIČKIH ZONA,

2.	 RAZVOJ PODUZETNIŠTVA,
3.	 SVEOBUHVATNA PROMOCIJA GRADA NOVOG 

MAROFA 

Zašto smo odabrali navedena područja kao 
prioritetna za ukupni razvoj Grada?

S ciljem određenja područja koja će na najbrži i 
najefikasniji način snažno poduprijeti daljnji razvoj, 
opredijelili smo se za gore navedena područja. Pritom 
nije namjera zanemariti ostale segmente razvoja, 
već držimo da ih navedena područja dobrim dijelom 
obuhvaćaju. 

Također smo uzeli u obzir da je dio navedenih 
projekata već u djelomičnoj realizaciji, te smo mi-
šljenja da je iznos sredstava za realizaciju projekata 
prihvatljiv, kao i da ih je moguće dovesti u funkciju u 
zadanim rokovima. 

Posebna pažnja treba se posvetiti ukupnosti teri-
torija Grada Novog Marofa i potaknuti poduzetništvo 
u rubnim naseljima.

1.	 REALIZACIJA INDUSTRIJSKE I PODUZET-
NIČKIH ZONA

Industrijskom i poduzetničkim zonama potrebno 
je osigurati:

•	 poticanje razvoja većeg broja malih lokalnih 
poduzetnika (potencijalnih i postojećih) pruža-
njem logistike zone pod povoljnim uvjetima od 
strane Grada;

•	 privući veće strane investitore, koji će u surad-
nji s domaćim poduzetnicima aktivirati lokalne 
resurse i zaposliti domicilno stanovništvo,

•	 učinkovitiji postupak legalizacije poslovanja i 
njegova razvoja (umjesto postojećih obrta u 
kućnom dvorištu neprimjerenih za stambena 
naselja).

Kako bi se realizirao plan relizacije gospodarskih 
zona predlažemo slijedeće aktivnosti:

1.	 Postojeću industrijsku zonu i zone malog i  
	 srednjeg poduzetništva uz autobusni kolodvor  
	 i uz županijsku cestu prema Ključu: 

1.1.	 nastaviti komunalno opremati, 
1.2.	 rješavati vlasničke odnose nad zemljištem,  

	 ovisno o interesima investitora,
1.3.	 osnivanje novih zona (Bela, Završje,  

	 Možđenec, Oštrice, Podrute, Sudovec).
 2.	 Prezentacija i promocija zona kao i potencijala  

	 gospodarstva, 
 3.	 Definirati mjere zaštite okoliša za svaku  

	 lokaciju (zonu), a po potrebi izraditi studije  
	 utjecaja na okoliš za pojedine objekte,

5.	 Stalno ažurirati i nadopunjavati projekte kao  
	 podlogu za traženje sufinancijera, 

6.	 Javljanje na natječaje za dodjelu financijskih  
	 sredstava.

2. 	RAZVOJ PODUZETNIŠTVA

Aktivnostima razvoja poduzetništva pristupa se s 
raznih nivoa i mnogi problemi infrastrukturne prirode 
su riješeni, no poduzetnici se svakodnevno nalaze pred 
novim problemima i efikasnost protoka informacija i 
njihova adekvatnost za poduzetnike postaju sve veći 
problem, dok je tržište i opstanak na njemu to koje 
iscrpljuje poduzetnika, tako da on jednostavno nema 
vremena pratiti »šumu« institucija i »eventualnih po-
slovnih šansi«.

Obrazovni sustav i potrebe poduzetnika drugi je 
segment kojem se u budućnosti mora posvetiti posebna 
pažnja, te Grad Novi Marof kao i ostale JLS s okolnog 
područja moraju zajedno s poduzetnicima utjecati na 
obrazovni sustav i politiku školovanja.

Neposredni susreti poduzetnika i društvene zajednice 
postaju sve potrebniji, kako bi se uspostavio dijalog i 
dobra poslovna i društvena klima u Gradu.

Aktivnosti koje treba poduzeti u cilju razvoja po-
duzetništva:

1.	 Osnivanje srednje škole u Novom Marofu su-
kladno potrebama poduzetnika, 

2.	 Informirati poduzetnike o mogućnostima edu-
kacije po svim razinama, 

4.	 Podržati daljnji rast postojećih poduzeća (drvo-
prerađivači, industrija kamenog materijala, tekstil, 
prerada plastike...),

5.	 Osigurati medijsku prezentaciju u tro-jedinstvu: 
Grad Novi Marof-poduzetnik-njihov proizvod/
usluga, 

6.	 Pronaći lokalne nosioce razvoja gospodarstva i 
iste poticati na ulaganja kroz konkretne poticajne 
mjere, koje je potrebno utvrditi. U tom smislu 
posebnu pažnju treba usmjeriti na sadašnja 
brzo rastuća i profitabilna poduzeća (Trgonom 
Grupa, Termika...), dok nove investitore treba 
privlačiti cjenovnom politikom poduzetničke 
zone, koju je potrebno kompletno komunalno 
opremiti. 

3.	 SVEOBUHVATNA PROMOCIJA GRADA NOVOG 
MAROFA

Posebno želimo istaknuti značaj sveobuhvatne 
promocije grada, kao gospodarskog, turističkog i 
športskog središta. Promocija je nužna ne samo za 
privlačenje poduzetnika, investitora i turista, već i 
za ostvarivanje dobre poduzetničke i turističke klime 
kao i za dobivanje podrške javnosti, za projekte koji 
osiguravaju razvoj.

 U tom smislu treba poduzeti slijedeće aktivnosti:
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1.	 Pozicioniranje:
Novi Marof je suvremeno gradsko središte 
s profitabilnim gospodarstvom. Grad s kva-
litetnim životom za sve generacije.

2.	 Identificirati sve moguće ciljne grupe (potenci-
jalni investitori, potencijalni poslovni partneri 
pojedinih tvrtki,....).

3.	 Definirati načine pristupa ciljnim grupama:
•	 Sajamske aktivnosti (specijalizirani sajmovi: 

katalog izlagača, tiskovna konferencija, prezen-
tacije, radionice; nastupi na općim sajmovima: 
info-punkt),

•	 Strateški konzultanti za promociju i stvaranje 
poslovnih mogućnosti,

•	 Promotivna kampanja: medijska pokrivenost, 
web-stranice, brošure, CD-i, video kazete i 
drugi materijali,

•	 Poticanje međuregionalnih veza, posebno sa 
susjednom Slovenijom i Mađarskom,

•	 Upoznavanje gospodarskih delegacija s poslov-
nim mogućnostima,

•	 Izložbe, promocije, radionice, tiskovne konfe-
rencije,

•	 Drugi skupovi, sastanci u zemlji i inozemstvu,
•	 Osobni kontakti gradonačelnika i drugih gradskih 

dužnosnika.
4. 	Izrada Vodiča Grada Novog Marofa (pisano + 

DVD) kao sveobuhvatne promidžbene brošu-
re.

5.	 Osigurati stalnu komunikaciju i suradnju s tu-
rističkim, kulturnim i vjerskim promotorima iz 
drugih sredina.

6.	 Provoditi kontinuiranu i sustavnu stratešku 
medijsku kampanju.

2.	 Kritično pitanje: Kako osigurati komunalnu 
i društvenu infrastrukturu cjelokupnom po-
dručju Grada?

Nakon analize elemenata, koji su bitni za razvoj 
Grada Novog Marofa, kako centra grada tako i ruralnog 
područja, Radna skupina i Partnerski odbor su odlučili 
da se problematici komunalnog opremanja mora posve-
titi posebna pažnja s obzirom da se u samom centru 
grada spajaju dvije državne ceste (D3 i D24) te da je 
bez izgradnje zaobilaznice Novog Marofa nemoguće 
ozbiljnije suvremeno urbanističko rješenje centra grada.
Okolnom ruralnom području treba riješiti komunalnu 
i društvenu infrastrukturu, kako bi se moglo razvijati 
obrtništvo i obiteljska gospodarstva, s istovremenim 
povećanjem standarda života stanovništva, a time 
osigurati ravnomjerni razvoj cijelog područja grada 
Novog Marofa.

 
ODABRANA PRIORITETNA PODRUČJA, INTER-
VENCIJE ZA OVO KRITIČNO PITANJE:

1.	 IZGRADNJA CESTA, ZAOBILAZNICE NOVOG 
MAROFA I UREĐENJE CENTRA GRADA,

2. 	KVALITETNO RJEŠAVANJE PITANJA VODO-
OPSKRBE PODRUČJA GRADA NOVOG MA-
ROFA,

3. 	IZGRADNJA SUSTAVA ZA ODVODNJU I ZBRI-
NJAVANJE OTPADA GRADA NOVOG MARO-
FA,

4. 	KVALITETNO RJEŠAVANJE PITANJA OPSKRBE 
ELEKTRIČNOM ENERGIJOM

5.	 IZGRADNJA DRUŠTVENE INFRASTRUKTU-
RE,

6.	 DOTACIJE I POTPORE IZ PRORAČUNA GRADA 
NOVOG MAROFA.

1.	 IZGRADNJA CESTA, ZAOBILAZNICE NOVOG 
MAROFA I UREĐENJE CENTRA GRADA

Za rješavanje centra grada i njegovo potpuno 
funkcionalno uređenje potrebno je:

•	 Izgradnja i rekonstrukcija županijskih, lokalnih 
i nerazvrstanih cesta,

•	 Izgraditi zaobilaznicu naselja Novi Marof, kao 
zamjenski pravac državne ceste D-3 koja sada 
prolazi centrom Novog Marofa,

•	 Urediti centar grada, sa svim pratećim sadrža-
jima,		

•	 Izmjestiti športski centar na južnu stranu potoka 
Koroščak,

•	 Kvalitetno rješavanje prijelaza preko pruge, 
koja dijeli Novi Marof (deniveliranih prijelaza 
sa željezničkom prugom u Krču, te na cesti 
Novi Marof - Remetinec), izgradnja novih ili 
rekonstrukcija postojećih nadvožnjaka.

2.	 KVALITETNO RJEŠAVANJE PITANJA VODO-
OPSKRBE PODRUČJA GRADA NOVOG MA-
ROFA

Za kvalitetno rješavanje vodoopskrbe na području 
Grada Novog Marofa potrebno je u naseljima, koja se 
još uvijek snabdijevaju iz lokalnih vodovoda, a koja 
obuhvaćaju 25% ukupnog broja stanovnika Grada, 
proširiti mrežu regionalnog vodovoda Varaždin.

•	 Mrežu je potrebno proširiti i u naseljima, odnosno 
dijelovima naselja u kojima pitanje vodoopskrbe 
nije riješeno u potpunosti na kvalitetan način, 
a priključena su na regionalni vodovod Varaž-
din.

•	 Priključenje stanovništva i gospodarstva na 
vodoopskrbnu mrežu vršit će se sukladno 
izgranji mreže, na osnovu godišnjih planova 
izgradnje.

3.	 IZGRADNJA SUSTAVA ZA ODVODNJU I  
ZBRINJAVANJE OTPADA GRADA NOVOG 
MAROFA

Nastojanje Grada da infrastrukturno i komunalno 
uredi industrijsku i poduzetničke zone Novog Marofa, 
usko je povezano s izgradnjom sustava za odvodnju 
Grada Novog Marofa. U tu svrhu potrebno je:
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•	 Izgraditi kolektor industrijske zone Novi Ma-
rof,

•	 Izgraditi sustav za pročišćavanje otpadnih voda 
Novi Marof,

•	 Izgraditi kanalizacijsku mrežu na cijelom području 
Grada Novog Marofa,

•	 Sanirati divlje deponije otpada,
•	 Utvrditi lokaciju i urediti novo reciklažno dvorište 

i pretovarnu stanicu.
	
4.	 KVALITETNO RJEŠAVANJE PITANJA OPSKRBE 

ELEKTRIČNOM ENERGIJOM

Nastojanje Grada da infrastrukturno i komunalno 
uredi industrijsku i poduzetničke zone Novog Maro-
fa, kao i cijelo područje Grada, usko je povezano s 
osiguranjem dovoljne i sigurne opskrbe električnom 
energijom. U tu svrhu potrebno je:

•	 Izgraditi snažnu centralnu opskrbnu trafostanicu 
za područje Grada,

•	 Rekonstrukcija i modernizacija lokalnih trafo-
stanica i niskonaponske mreže.

5.	 IZGRADNJA DRUŠTVENE INFRASTRUKTU-
RE

Razvojem informacijske tehnologije i globalnog 
gospodarstva obrazovanje postaje sve značajnije za 
osiguranje budućnosti svakog pojedinca i stvaranje 
konkurentnog društva.

Grad Novi Marof kontinuirano radi na razvoju 
odgojno-obrazovne i društvene infrastrukture, te u 
narednom razdoblju na tom području planira:

•	 Izgraditi osnovnu školu (učionice+sportska 
dvorana) u Remetincu za 300 učenika; tako 
da će sadašnja područna škola u Remetincu 
postati osmogodišnja osnovna škola,

•	 Izgraditi osnovnu školu (učionice+sportska 
dvorana) u Oštricama za 300 učenika; koja će 
sadašnju područnu školu u Ključu zamijeniti sa 
osmogodišnjom osnovnom školom,

•	 Izgradnja doma za smještaj starijih osoba (100-
200 ležajeva),

•	 Izgradnja nove zgrade centra za socijalnu 
skrb.

6.	 DOTACIJE I POTPORE IZ PRORAČUNA GRADA 
NOVOG MAROFA

Grad Novi Marof iz Proračuna Grada osigurava do-
tacije i potpore i satavni su dio strateških opredjeljena 
u nastojanju Grada da poboljša komunalnu i društvenu 
infrastrukturu, te će se iste nastaviti dodjeljivati i u 
budućnosti.

Popis dotacija i potpora:
•	 Subvencioniranje programa predškolskog odgoja 

za polaznike dječjih vrtića, koji nisu proračunski 
korisnici Grada Novog Marofa (privatni vrtići, 
vrtići drugih JLS),

•	 Dotacije osnovnim školama za prehranu učeni-
ka slabijeg materijalnog stanja, za natjecanja 
učenika i nagrade, za tečaj plivanja, za sportske 
i druge aktivnosti djece (ŠUK, mažoretkinje, 
Društvo »Naša djeca«),

•	 Kapitalne pomoći osnovnim školama (plaćanje 
najma za osnovne škole),

•	 Donacije Pučkom otvorenom učilištu,
•	 Sufinanciranje prijevoza učenika srednjih ško-

la,
•	 Stipendiranje studenata,
•	 Donacije za aktivnosti u kulturi (kulturno-umjet-

nička društva, Matica hrvatska - Ogranak Novi 
Marof, Državni arhiv Varaždin, udruge mladih i 
Savjet mladih Grada Novog Marofa) i tehničkoj 
kulturi (Radio klub Novi Marof),

•	 Sufinanciranje Zajednice sportskih udruga Novi 
Marof i sportskih društava Grada,

•	 Donacije za vatrogastvo,
 •	 Donacije za civilnu zaštitu,
•	 Pomoći obiteljima i pojedincima iz domene 

socijalne zaštite,
•	 Donacije za programske aktivnosti vjerskih 

zajednica, Crvenog križa Novi Marof, udruga 
Domovinskog rata, udruga umirovljenika, udruga 
bolesnih i hendikepiranih, lovačkih društava te 
drugih asocijacija građana,

•	 Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama 
za zaštitu spomenika kulture,

•	 Kapitalne pomoći trgovačkim društvima u javnom 
sektoru za izgradnju vodoopskrbnog sustava, 
kanalizacijske mreže, mostova, za uređenje 
centara pojedinih naselja,

•	 Potpore gospodarstvu: Subvencija za komunalni 
doprinos kod investiranja.

 
3. 	Kritično pitanje: Kako osigurati razvoj kulturno-

zabavnih, športsko-rekreativnih i turističkih 
sadržaja?

ODABRANA PRIORITETNA PODRUČJA,  
INTERVENCIJE ZA OVO KRITIČNO PITANJE:
1.	 OŽIVLJAVANJE KULTURNO-ZABAVNIH I ŠPORT-

SKO - REKREATIVNIH AKTIVNOSTI,
2.	 RAZVOJ TURISTIČKIH POTENCIJALA GRA-

DA NOVOG MAROFA, 

1.	 OŽIVLJAVANJE KULTURNO-ZABAVNIH I ŠPORT-
SKO-REKREATIVNIH AKTIVNOSTI

Grad Novi Marof je ubrzanim gospodarskim rastom i 
dobrim prometnim položajem došao u poziciju da postane 
gospodarsko i kulturno središte ne samo stanovnika 
Grada Novog Marofa nego i okolnih općina. Procjena 
je da bi izgradnjom nedostajućih kulturno-zabavnih i 
športskih sadržaja Novi Marof mogao biti interesantan 
za više od 50.000 korisnika, a za organizirane veće 
manifestacije i više.
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S obzirom na nedostatne kapacitete na području 
kulture i zabave predviđaju se slijedeće aktivnosti:

•	 Izgradnja kulturnog centra sa sljedećim sadr-
žajima:
-		  Stalni izložbeni prostor s etno odjelom (na-

rodne nošnje, stari alati, staro posuđe, stare 
fotografije…) i suvremenim odjelom, 

-		  Knjižnica i čitaonica,
-		  Gradska vijećnica,
-		  Gradska kavana,
-		  Multimedijalni centar za mlade (PC pro-

stor).
•	 Izgraditi društveni dom u Remetincu, koji će 

biti multifunkcionalan s kuhinjom, dvoranom 
i spremištem za vatrogasce, a koristit će ga 
mještani Remetinca, Strmca i Podevčeva, kao 
i KUD, vatrogasci, udruge mladih, sportaši i 
ostale udruge.

•	 Saniranje postojećih društvenih domova i izgrad-
nja malih društvenih domova u naseljima.

•	 Izgradnja trgovačko-športsko zabavnog cen-
tra
-		  Centar bi se izgradio u Novom Marofu uz 

veznu cestu D-3, D-24; postoji zainteresi-
ranost privatnih investitora za izgradnjom 
takvog centra,

-		  Grad Novi Marof podupire izgradnju takvog 
centra.

2.	 RAZVOJ TURISTIČKIH POTENCIJALA GRA-
DA NOVOG MAROFA 

Turistička djelatnost u Novom Marofu nije osobito 
razvijena, iako Grad ima značajne kulturno-povijesne 
i prirodne potencijale. Stoga valja osmisliti, iskoristiti 
i staviti u funkciju sve mogućnosti kojima Grad Novi 
Marof raspolaže, odnosno učiniti slijedeće:

- 	 osnovati Turističku zajednicu Grada Novog 
Marofa,

-	 potaknuti sve investitore na ulaganja u objekte 
i sadržaje koji će osigurati razvoj turizma, 

-	 osmisliti i organizirati korištenje potencijalnih 
turističkih resursa:
-		  Topličica (športsko-rekreativni i drugi sadr-

žaji),
-		  Grebengrad, Čevo, Stara Bela (planinarenje, 

lov),
-		  Kompleks Bela (dvorac Bela I i Bela II, 

izvorska voda),
-		  Dolina rijeke Bednje i Lonje (ribolov, šetnja, 

biciklizam,stari mlinovi),
-		  Carting centar Novi Marof,
-		  Crkve kao sakralni spomenici kulture,
-		  Lokalne vjerske svečanosti i manifestacije 

(Dani Sv. Antuna u Novom Marofu, Miholjsko 

proštenje u Remetincu, Ivanjski dani u Podru-
tama, Dani Sv. Jurja i Vida u Mađarevu), 

-		  Spomen područje Podrute,
-		  Šumski kompleks Paka (šetnja, branje glji-

va),
-		  Perivoj i dvorac u okviru Bolnice Novi Ma-

rof,
-		  Seoska domaćinstva,
-		  Vinske ceste,
-		  Naivno slikarstvo,
-		  Vidikovac: Križ u Mađarevu,
-		  Slobodno penjanje - Gornje Podrute, 
-		  Ekstremni biciklizam (staza Lužec-Oštri-

ce).
-	 izgradnja smještajnih kapaciteta (hoteli, moteli, 

prenočišta),
-	 izraditi promidžbeno-komercijalni materijal: 

•		  zajednički prospekt turističke ponude, 
•		  pojedinačne prospekte za pojedine resur-

se i manifestacije,
-	 definirati prepoznatljive suvenire Grada No-

vog Marofa.

6. 	Preporuke za provođenje

Radna skupina u suradnji s Partnerskim odborom 
je izradila Plan ukupnog razvoja koji će se provoditi 
u idućih 5 godina, te je s preporukama definirala 
pravce razvoja.

Glavni akter ove inicijative trebala bi biti nadležna 
tijela Grada Novog Marofa. Samu provedbu pojedinih 
aktivnosti vršile bi specijalizirane konzultantske kuće, 
obzirom na malobrojnu kadrovsku osnovu u Gradskoj 
upravi Novog Marofa.

Grad treba pomoć u financiranju, logistici i profe-
sionalnom vođenju projekta u fazi implementacije. U 
svim područjima implementacije koju provodi Grad 
će imat koristi	 iz potpore partnera, koji mogu pružiti 
informacije o sličnim nastojanjima u drugim gradovima 
i tehničkoj pomoći u vođenju projekta. 

Uspostavljanje partnerstva između javnog i privatnog 
sektora je strateška osnova za predložene projekte, 
sam Plan ukupnog razvoja pomaže Gradu u iznalaženju 
financijske potpore za implementaciju. Partnerstvo 
će također raditi na provedbi posebnih projekata. Na 
primjer, najučinkovitija nastojanja će vjerojatno biti 
partnerstva između Grada i drugih institucija, kao 
na primjer sa Županijom i njezinim institucijama, na 
projektu za promicanje Novog Marofa kao turističkog 
i gospodarskog centra. 

Potrebno je sve potencijale, resurse i kreativne 
sposobnosti objediniti i rezultat neće izostati.

Potpora javnosti i predanost Gradske uprave u pro-
vođenju prve Strategije u periodu od 2003. godine do 
danas kao i dosadašnji rezultati u izvođenju projekata, 
garancija su uspješne realizacije Plana ukupnog razvoja 
Grada Novog Marofa u nadolazećem vremenu.
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PRILOZI

Prilog br. 1.

Gospodarske osobitosti Grada Novog Marofa

Obrada, analiza i izrada priloga:
				    INTER IN d.o.o.
	 	 	 	 Marčan, Vinička 79
				    42 207 Vinica
				    t: (042) 722 636
				    e-mail: interin@vz.t-com.hr
				  
Izvor podataka:
Gradska uprava grada Novog Marofa
FINA - Varaždin
HGK - Varaždin
HOK - Novi Marof
Zavod za zapošljavanje - Novi Marof

1.	 UVOD

Ovim materijalom dat je prikaz poslovanja gospo-
darstva grada Novog Marofa.

Pri izradi ovog materijala korišteni su izvori podataka 
iz: FINA (Godišnji statistički izvještaji), podaci HGK 
-Varaždin, podaci Hrvatske obrtničke komore Novi 
Marof, podaci Porezne uprave Novi Marof, Zavoda za 
zapošljavanje Novi Marof i podaci iz arhive Gradske 
uprave Grada Novog Marofa.

Zahvaljujemo svima koji su na bilo koji način pri-
pomogli izradi ovog materijala.

2.	 Institucionalni okvir - Varaždinska  
	županija  

POLOŽAJ I SMJEŠTAJ

Geografski položaj Varaždinske županije određen 
je njenim prirodnim položajem i gospodarskim okru-
ženjem. Smještena gotovo u srcu Europe na kontaktu 
prirodnih i gospodarskih cjelina, na dodiru Panonije, 
pored alpskog ruba, na višestoljetnom ozračju ger-
manskog kulturnog kruga.

Leži blizu gusto naseljene i prirodno bogate Srednje 
Europe, gospodarski razvijen pojas srednje Europskog 
prostora koji dopire sve do obala Jadranskog mora, 
ukazuje na značenje i značajne mogućnosti potpunog 
gospodarskog i geografskog položaja Varaždinske 
županije.

Upravo položaj Varaždinske županije u hrvat-
skom prostoru naglašava važnost i prednost u širem 
europskom prostoru kroz značenje u prometnom po-
vezivanju Zapadne i Srednje Europe s Jugoistočnom 

Europom i Bliskim Istokom, te pravac prema Srednjem 
Podunavlju , Jadranu Mediteranu i izlazu na svjetska 
mora. Varaždinska županija smještena je na vrlo po-
voljnoj lokaciji s geografskim pogodnostima koje su 
u prošlosti bile vrlo značajan čimbenik društvenog i 
ekonomskog razvitka.

Okolica Varaždina dostojan je okvir baroknom gradu. 
Očuvani zeleni pejzaž, Rijeka Bednja i jezero idealno 
su mjesto za lov ribolov i rekreaciju. Zanimljiva bliža 
i dalja okolica grada pravi su izazov , od Ludbreškog 
svetišta , termalnih voda Varaždinskih Toplica, Pavlin-
skog kompleksa u Lepoglavi, Ivančice, Ravne Gore, 
do starog dvorca Trakošćan. Sve to omogućava razvoj 
zdravstvenog, rekreacijskog i sportskog turizma.

POVRŠINA I PRIRODNI RESURSI

Po geografskom i prirodnom smještaju Varaždin-
ska županija nalazi se u rubnom pojasu panonskog 
područja pa je karakteriziraju tri reljefna područja: na 
srednjem dijelu ravničarski, a južni i zapadni brežulj-
kasti s gorskim masivima.

Županija se nalazi u prostoru umjereno kontinen-
talne klime karakteristične za peripanonski rub. Poljo-
privredna zemljišta ,mineralni i vodni resursi temeljni 
su prirodni resursi Varaždinske županije.

Varaždinska županija proteže se na prostoru od 
1.228 km2 što je 2,2% ukupne površine Republike 
Hrvatske.

Na području Varaždinske županije utemeljeno je 
6 gradova i 22 općine koji predstavljaju jedinstvenu 
gospodarsku, prometnu i društvenu cjelinu. Status 
grada imaju Varaždin, Ivanec, Lepoglava, Ludbreg, 
Novi Marof i Varaždinske Toplice.

3.	 Grad Novi Marof

3.1.	 Opis stanja
Grad Novi Marof obuhvaća površinu od 111,75 km2. 

Stanovništvo živi u 23 naselja.
Grad prema popisu 2001. godine ima 13.857 sta-

novnika. Od ukupnog broja stanovnika 14,3% živi u 
Novom Marofu, 24,9% u prigradskim naseljima Ključ, 
Mađarevo i Remetinec, dok u ostalih 19 naselja živi 
60,8% stanovnika.

Prosječna gustoća naseljenosti iznosi 124 stanov-
nika na km2 i nešto je niža od županijskog prosjeka, 
a 1,5 puta je veća od državne razine.

STANJE U PROSTORU

Ukupno 111,75 km2 Grada Novog Marofa uščuvani 
su.

Priroda Grada Novog Marofa i ostali izgrađeni 
prostori čine osnovne komponente krajobraza, koji je 
značajan resurs za budućnost.
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U dijelu Grada (najgušće naseljena područja, Novi 
Marof i bliža okolica) u fazi realizacije je primjeren 
sanitarno-tehnički sustav sakupljanja, pročišćavanja 
i odvodnje otpadnih voda, te će se sa tim projektom 
nastaviti. 

Životinjski svijet nije posebno istraživan tako da 
nema znanstveno utvrđenog popisa vrsta. Od lovne 
divljači ima zečeva i fazana. 

Poljodjelstvo na području Grada nije intenzivno i 
obavlja se u okviru domaćinstava pretežito za vlastite 
potrebe. 

ODLAGANJE ČVRSTOG OTPADA

Grad je svojim aktima utvrdio obvezu sakupljanja 
otpada, utvrdio cijene usluge i naplaćuje ih. Današnji 
način sakupljanja i odvoženja otpada zadovoljava, osim 
u dijelu odlaganja. Otpad se još uvijek ne selekcionira 
u primarnom izvoru.

STANJE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE

Područje Grada nije u potpunosti pokriveno infra-
strukturom, a najslabije je razvijen sustav odvodnje, 
koji osim u samom Novom Marofu u većini naselja 
nije izgrađen.

Cestovna infrastruktura
Grad Novi Marof ima izuzetno dobar prometni po-

ložaj koji mu još uvijek u prednosti donosi i probleme 
zbog prometne zagušenosti samog centra na spoju 
državnih cesta D24 i D3.

Nerazvrstane ceste se kontinuirano moderniziraju, 
ali velika dužina cesta i brdski teren u najvećem dijelu 
Grada iziskuje veliki napor u njihovom održavanju i 
moderniziranju.

Odvodnja
Industrijskih otpadnih voda ima u dijelu Grada uz 

pogon Varteks u naselju Novi Marof, te se od 1999. 
godine kontinuirano radi na rješavanju problema od-
vodnje u tom dijelu Grada.

 
Vodoopskrba
Vodoopskrba je u fazi rješavanja, i provodi se uz su-

financiranje Hrvatskih voda i Varaždinske županije. 

Elektroenergetski sustav
Energetske prilike u niskonaponskoj mreži ne-

zadovoljavajuće su, pa se u suradnji sa HEP-om taj 
problem rješava ovisno o planovima HEP-a.

NOVI MAROF U SUSTAVU PROSTORNOG  
UREĐENJA

Prostorni plan uređenja Grada Novog Marofa 
usvojen je. Postupak donošenja proveo se u skladu 
s propisima. 

Prostorni plan izradilo je poduzeće URBING, iz 
Zagreba i u njemu je dana slijedeća:

Koncepcija prostornog uređenja:
1.	 razvitak gradskog središta kao manjeg regio-

nalnog (manje razvojnog) središta,
2.	 razvitak ostalih potencijalnih središta kao područ-

nih (malih razvojnih) i manjih lokalnih (poticajno 
razvojnih) središta uz očuvanje njihovog identiteta, 
a to su: Ključ, Remetinec, Madžarevo, Završje 
Podbelsko, Podevčevo, Podrute, Presečno, D. 
Makojišće i Možđenec,

3.	 povezivanje područja Grada kvalitetnim brzim 
prometnicama sa županijskim i državnim sre-
dištem,

4.	 modernizacija i unapređenje ostale prometne i 
komunalne infrastrukture,

5.	 poticanje osnivanja gospodarstvenih zona u 
navedenim središtima,

6.	 razvitak turističke djelatnosti (lovstvo, ribnja-
čarstvo, ugostiteljstvo, biciklizam, izleti, šport i 
rekreacija, seoski turizam, vinske ceste, jahanje 
i sl.),

7.	 restrukturiranje poljoprivredne proizvodnje pu-
tem okrupnjavanja posjeda, te stimuliranjem 
specijalizirane proizvodnje i proizvodnje zdrave 
hrane,

8.	 očuvanje vrlo vrijednih dijelova prirodne baštine 
i kulturnih dobara - aktivna zaštita u funkciji 
razvitka.

GOSPODARSTVO NOVOG MAROFA

Gospodarska situacija Grada Novog Marofa daleko 
je od idealne, ali je već desetak godina u usponu. To 
je i razlog da je pažnja mnogih institucija usmjerena 
mjerama i akcijama koje će te razvojne trendove 
ubrzati.

U Prostornom planu područje GOSPODARSKO-
PROIZVODNE NAMJENE (I) definirano je u:

Podrutama i Novom Marofu, prikazana su izdvo-
jeno od naselja kao zasebna građevinska područja. 
Druge značajnije proizvodne zone u Novom Marofu 
nisu zasebno iskazane iz razloga što se nalaze unutar 
postojećeg tkiva naselja ispremješane s ostalim namje-
nama (pretežito stambenom). Uz ove dvije, naglašene 
su i dvije manje površine kao zasebno građevinsko 
područje za proizvodnu namjenu pretežito zanatske 
proizvodnje, pod čim se podrazumijeva pričuva pro-
stora za smještaj pilana izvan naselja D. Makojišća i 
Završja Podbelskog.

 
osnovne gospodarske karakteristike 
grada Novog Marofa

Najznačajniji industrijski kapaciteti smješteni su 
u gradskom središtu, Novom Marofu, gdje su najviše 
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zastupljene slijedeće grane industrije: proizvodnja 
građevnog materijala (Knauf insulation), proizvodnja 
namještaja (Bor), proizvodnja rezane građe i parketa 
(Lipa) i tekstilna konfekcija (pogon Varteks). U Podru-
tama je otvorena tvornica za reciklažu pet ambalaže 
BBS (prva takve vrste u Hrvatskoj) sa 180 zaposlenih. 
Izbijanjem gospodarske krize 80-ih godina 20. st., pro-
mjenom društveno-gospodarskog sustava (1990.) i pod 
ratnim stanjem (1991.-1995.) industrijska proizvodnja 
bilježi stalni pad, a time se stalno povećavala neza-
poslenost, obzirom da je najveći broj zaposlenih radio 
u industriji. Uz problem viška radne snage, problem 
je i tehnološko zaostajanje i prilagođavanje gospo-
darstva tržišnim uvjetima poslovanja. Uz industriju, 
na ovome području razvija se poglavito u posljednje 
vrijeme sve više obrtništvo, trgovina, prijevozništvo i 
malo poduzetništvo (Trgonom, Mardex, Jeklotehna, 
Cedrus itd.).

POLJOPRIVREDA

Poljoprivredno proizvodni prostor općenito je korišten 
na niskoj razini produkcije naturalne proizvodnje za 
vlastite potrebe. Obujmom poljoprivredne proizvodnje 
dominira individualni sektor vlasništva. Poljoprivrednom 
proizvodnjom bave se uglavnom osobe starije životne 
dobi (mladi napuštaju selo), a proizvodnja je eksten-
zivna, jer su obradive površine rascjepkane. Zbog toga 
je produkcija vrlo niska. Problem usitnjenosti zemljišta 
dodatno sputava razvoj poljoprivrede.

Proizvodnja u poljoprivredi vezana je za stočarsku 
proizvodnju koja ima dugu tradiciju na ovom područ-
ju, a orjentacija i prednost poljodjelstva treba biti u 
zadovoljavanju potreba lokalnog tržišta, uključujući i 
one u ponudi turističkom tržištu specifičnih primarnih 
proizvoda i prerađevina višeg stupnja proizvedenih 
na ekološki povoljan način.

Pored stočarske i ratarske proizvodnje postoje 
povoljni uvjeti za razvoj povrćarstva, voćarstva, sitnog 
stočarstva (peradarstva, svinjogojstva) i cvjećarstva. 
Glavne ratarske kulture na području su kukuruz, 
pšenica i krumpir. 

ŠUMARSTVO I LOVSTVO

Kako na području Županije, tako i na području Grada 
Novog Marofa šumarstvo kao gospodarska djelatnost 
po kvaliteti šumskog fonda, nije u stanju zadovoljavati 
u cijelosti potrebe postojeće drvne industrije, usprkos 
tomu što šume pokrivaju skoro 50% površine Grada. 
Naime, najbolje kvalitete su državne šume obzirom 
da se njima gospodari na principima šumarske zna-
nosti. Slabije kvalitete su brojne privatne šume, te 
je u tom pogledu potrebno voditi ispravnu šumarsku 
politiku, kako bi se stekli uvjeti za njihovim stručnim 
gospodarenjem.

Razvoj lovstva ima povoljne uvjete, obzirom na 
kvalitetna prirodna staništa za uzgoj visoke i niske 

divljači. Kod visoke divljači postoje dobri uvjeti za uzgoj 
jelenske i srneće divljači, divlje svinje, a od niske div-
ljači za uzgoj šumskog i poljskog zeca, fazane i drugu 
pernatu divljač. U narednom razdoblju razvoj lovstva 
valja vezati uz razvoj kontinentalnog turizma.

TURIZAM I UGOSTITELJSTVO

Iako prostor Grada spada u turistički atraktivnije 
dijelove kontinentalne Hrvatske, a Grad Novi Marof 
predstavlja potencijalno turističko područje zbog po-
vijesne baštine (perivoj s dvorcem, burgovi), izvorišta 
tople vode, ribnjaka, vrijednog krajolika i interesantnih 
lovnih područja te blizine Varaždina i Zagreba, ujedno 
je i jedan od turistički najslabije razvijenih područja.

Prednost područja zbog izdašnosti turističkih resursa 
i atrakcija traži da se jače naglasi važnost integriranja 
prostorno-ekološke, kulturne i prometne politike s 
globalnom turističkom politikom.

Bogatstvo prirodnih resursa, riječnih tokova, kul-
turnih i sakralnih objekata, lovišta kao i geoprometni 
položaj i blizina Varaždina i Zagreba, komparativne su 
prednosti prostora Grada zbog kojih turistička djelat-
nost na području ima potencijal kao jedna od buduće 
najznačajnijih djelatnosti u razvoju gospodarstva 
Grada. Svi oblici tzv. »novog turizma« (lovni, kultur-
ni, poslovni, tranzitni, seoski, lječilišni, izletnički....) 
imaju uvjete na ovom području, međutim ne postoje 
institucije za osmišljavanje, organizaciju i realizaciju 
aktivnosti u turizmu.

Nužan je razvoj osmišljenih turističkih proizvoda koji 
je osnovica za razvoj djelatnosti općenito. Potrebno je 
proširenje ponude uvođenjem novih sadržaja.

OSTALE DJELATNOSTI

Potražnju djelatnosti građevinarstvo i građevin-
ska operativa uglavnom nosi povećana potražnja 
obnove i izgradnje infrastrukture. Stambena i poslovna 
izgradnja stagnira, tako da ipak nestašica poslova 
predstavlja problem u djelatnosti. Sveobuhvatni ra-
zvoj gospodarstva povećat će potražnju djelatnosti, 
a povećanje potražnje dovest će do povećanja broja 
zaposlenih u građevinskim tvrtkama i općenito do 
unapređenja djelatnosti.

Vezana djelatnost je industrija građevinskog 
materijala koja se temelji na prirodnim sirovinama 
kojima ovo područje raspolaže i potencijalnim sve 
većim potrebama izgradnje. Preduvjet razvoja je 
objedinjavanje na širem području i čvršća suradnja s 
građevinskom operativom.

Eksploatacija mineralnih sirovina, zastupljena je 
na području Grada kroz dva postojeća i jedan planirani 
lokalitet. U Podevčevu se na dva lokaliteta eksploatira 
tehnički građevni kamen-dolomit, koji se koristi kao 
sirovina za zidanje i žbukanje, a zadovoljava potrebe 
korisnika na području Županije. Pretpostavlja se da 
će najnovije aktivnosti na području istraživanja mine-
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ralnih sirovina utvrditi nova ležišta diabaza (planirano 
eksploatacjisko polje kod Pake). 

Razvoj trgovine značajan je iz razloga što trgovina 
potiče proizvodnju novih proizvoda i time bolje korištenje 
prirodnih resursa, zapošljavanje prometnih poduzeća 
i poduzeća za razne trgovinske usluge. Trgovina se 
treba orjentirati na šire tržište i to prvenstveno kroz 
plasman lokalnih roba i proizvoda. Trgovačka je dje-
latnost na području Grada previše usitnjena i izrazito 
usmjerena na područno tržište.

Posebnog značenja za lokalnu razinu su moguć-
nosti razvitka obrtništva, malog i srednjeg podu-
zetništva, što će omogućiti brži gospodarski razvitak, 
veće zapošljavanje i viši oblik zadovoljenja potreba 
stanovništva. Prioritetnim se na ovoj razini predviđa 
razvoj malih i srednjih tvrtki i obrta kojih su programi 

usmjereni na obnovu tradicionalnog zanatstva i po-
slovne usluge vezane uz primjenu novih tehnologija. 
Planom je omogućen smještaj manjih uslužnih (seoski 
turizam, ribnjaci, športsko-rekreacijski centri). Također 
je omogućeno uklapanje manjih i srednjih sadržaja u 
stambene i druge dijelove naselja, ako mogu zadovoljiti 
uvjete pojedinih sredina u koje se uklapaju. Na taj se 
način nastoji doprinjeti poboljšanju slojevitosti sadržaja 
i broja funkcija u prigradskim i seoskim naseljima.

Bitna je skupina društvenih uslužnih djelatno-
sti usmjerena prema njezinim korisnicima, odnosno 
prema podizanju standarda i kvalitete života stanov-
nika u utjecajnom i gravitacijskom području. Ovdje 
je potrebno posebno istaći Bolnicu Novi Marof koja 
zapošljava značajan broj radnika i ima znatne razvojne 
mogućnosti, kako na zdravstvenom tako i na turističko-
zdravstvenom području.

3.2. Pregled pokazatelja poslovanja privrednih subjekata Grada Novog Marofa

u 000 kuna

 N A Z I V 2002. 2003. 2005. 2006.

 Broj poduzetnika  104 89 118 
      85,58% 132,58%

 Broj zaposlenih - prosječan broj 1.586 1.710 1.610 1.794 
    107,82% 94,15% 111,43%

 Ukupni prihodi 703.465 761.364 745.667 1.050.242 
    108,23% 97,94% 140,85%

 Ukupni rashodi 683.177 737.069 719.025 996.365 
    107,89% 97,55% 138,57%

 Dobit nakon oporezivanja 23.077 24.284 32.907 44.732 
    105,23% 135,51% 135,93%

 Gubitak nakon oporezivanja 8.635 6.198 14.428 4.687 
    71,78% 232,78% 32,49%

 Konsolidirani financijski rezultat 14.442 18.086 18.479 40.045 
    125,23% 102,17% 216,71%

u kunama

 N A Z I V 2002. 2003. 2005. 2006.

Prosječna neto plaća 2.662 2.737 2.913 3.088

    102,82% 106,43% 106,01%

Osnovna karakteristika novomarofskog gospodar-
stva je rast poslovanja i rast dobiti. 

Zaposlenost 2003. g. u odnosu na 2002. g. raste za 
7,8%, ukupni prihod raste za 8,2% , a ukupni rashodi 
rastu za 7,9%. Dobit raste za 5,4%, gubitak pada za 
28,2%, te konsolidirani financijski rezultat raste za 
25,2% u odnosu na 2002. g. Plaće djelatnika rastu 
samo 2,8% u odnosu na 2002. g.

Zaposlenost 2006. g. u odnosu na 2005. g. raste 
za 11,43, ukupni prihod raste za 40,85%, a ukupni 

rashodi rastu za 38,57%. Dobit raste za 35,93%, 
gubitak pada za 77,51%, te konsolidirani financij-
ski rezultat raste za 116,71% u odnosu na 2005.
g. Plaće djelatnika rastu samo 6,01% u odnosu na 
2005. godinu.

Možemo zaključiti da veći ukupni prihod ostvaruje 
i veći profit što je dobar pokazatelj konsolidacije no-
vomarofskog gospodarstva, i dobra osnova za nove 
investicije i proširenje djelatnosti poduzeća.
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Naselje Broj obrtnika
21. 1. 2004.

Broj obrtnika
12. 7. 2007.

  1. Bela 2 2

  2. Donje Makojišće 3 3

  3. Filipići 1 3

  4. Gornje Makojišće 2 4

  5. Grana 7 7

  6. Jelenščak 3 3

  7. Kamena Gorica 2 3

  8. Ključ 20 25

  9. Krč 8 9

10. Mađarevo 14 11

11. Možđenec 16 16

12. Novi Marof 102 99

13. Orehovec 3 1

14. Oštrice 10 10

15. Paka 3 2

16. Podevčevo 5 6

17. Podrute 4 2

18. Presečno 19 17

19. Remetinec 35 30

20. Strmec Remetinečki 13 11

21. Sudovec 4 6

22. Topličica 2 2

23. Završje Podbelsko 13 15

U K U P N O: 291 287

Broj zaposlenih   496

Obrtništvo je razvijeno u Novom Marofu i okolnim 
mjestima Remetincu, Ključu, Presečnom, ali i svako 
manje njesto ima obrtnika što je sigurno dobra osnova 
za poduzetnički razvoj Novog Marofa u budućnosti.

Prosječna neto plaća
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Obrtništvo sigurno ima potencijala za daljnji ra-
zvoj.

Grad Novi Marof ima cca 3600 zaposlenih sta-
novnika, a u gospodarskim subjektima Grada Novog 
Marofa ima cca 2900 zaposlenih. 

4.	 Osnovna obilježja postojećeg stanja  
	i  pravci razvoja gospodarstva

Osnovna obilježja gospodarstva grada Novog 
Marofa:

•	 Osnovna karakteristika novomarofskog gospo-
darstva je rast poslovanja i dobiti.

•	 Veći ukupni prihod ostvaruje i veći profit što je 
dobar pokazatelj konsolidacije novomarofskog 
gospodarstva, i dobra osnova za nove investicije 
i proširenje djelatnosti poduzeća.

•	 Pokazatelji poslovanja za 2002., 2003., 2005. i 
2006. godinu pokazuju da na dugoročnu održi-
vost poslovanja i da se pozitivni trendovi mogu 
očekivati i u budućnosti.

•	 Obrtništvo je razvijeno u Novom Marofu i okol-
nim mjestima Remetincu, Ključu, Presečnom, 
ali i svako manje mjesto ima obrtnika, što je 
sigurno dobra osnova za poduzetnički razvoj 
Novog Marofa u budućnosti.

•	 Obrtništvo ima potencijala za daljnji razvoj.
U djelatnosti trgovine i prerađivačke industrije 
najveći je broj poduzetnika. One istovremeno 
zapošljavaju najveći broj djelatnika. 

•	 Dobar geo-prometni položaj Novog Marofa i iz-
građena auto-cesta Zagreb-Goričan, dominantni 
je faktor razvoja. Ljudi, ideje i novac prolaze 
putem Novog Marofa, potrebno ih je zaustaviti, 
barem jednim dijelom.

•	 Prirodni resursi su značajni i velika su razvojna 
šansa Grada.

•	 Kulturno naslijeđe je nedovoljno istaknuto u 
funkciji razvoja, pa ga je potrebno staviti u 
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funkciju razvoja prvenstveno turizma, koji kao 
djelatnost trenutno ne postoji, te je u tom nasto-
janju potrebno napraviti operativni plan razvoja 
turizma Grada Novog Marofa i provesti ga u 
fazama imajući u vidu ukupnost prostora i realni 
položaj i značaj svih relevantnih parametara.

•	 Institucije države i njihovi izvori slabo su pri-
sutni u Gradu, te je potrebno učiniti dodatne 
napore i koristiti sve moguće institucionalne i 
van institucionalne izvore znanja i financiranja 
za razvojne projekte, koji moraju biti razrađeni 
do razine operacionalizacije. 

•	 Temeljni cilj razvoja Grada Novog Marofa je 
stvoriti uvjete života i standard građana koji će 
osigurati život ljudi u stalnom rastu i razvoju uz 
puno korištenje svih lokalnih resursa i predno-
sti koje donose europske integracije i razvoj 
svjetske tehnologije.

5.	 Zaključak

Osnovne naznake daljnjeg gospodarskog ra-
zvoja:

•	 Daljnji razvoj Grada Novog Marofa treba se 
temeljiti na tradiciji postojećih tvrtki, ali i na 
razvoju novih djelatnosti, prvenstveno treba 
potaknuti razvoj turizma i to seoskog tzv. zelenog 
turizma, zdravstvenog, sportsko-rekreacijskog 
i kulturno-vjerskog turizma. 

•	 Potrebno je stvoriti i uvjete za rast i razvoj 
industrijske i obrtničke djelatnosti, te je u tu 
svrhu potrebno organizirati i komunalno opre-
miti poslovne zone i osigurati prostor za sitne 
obrtničke radnje u centru..

•	 Stvoriti novomarofski ljudski i poduzetnički 
potencijal.

•	 Prerađivačkoj industriji osigurati povoljnije uvjete 
privređivanja.

•	 Prezentirati kulturno naslijeđe i staviti ih u 
funkciju razvoja. 

•	 Objediniti i integrirati prostor Grada u demograf-
skom i gospodarskom smislu, sa suvremenim i 
jedinstvenim urbanim središtem Grada, koji će 
zadovoljavati potrebe građana ali i posjetilaca 
i prolaznika.

•	 Stvoriti prepoznatljive robne marke Novog Marofa 
na području proizvoda, a još više na području 
usluga.

•	 Riješiti prometne probleme centra grada i okolnih 
naselja.

Samo planirano usmjeravanje i stvaranje povoljne 
poduzetničke klime osigurat će željeni razvoj Grada 
Novog Marofa. Poduzetnici su značajan i jedini resurs, 
koji to mogu provesti, i o njihovoj, ali i institucionalnoj 
podršci ovisi uspješnost razvoja Grada.

Samo tržišno orijentirani poslovni projekti osigu-
rat će željene efekte. Dinamiziranje ukupne tržišne 
aktivnosti i podizanje poduzetničke samosvijesti po-
taknute od Gradske uprave mogu osigurati tržište i 
željeni razvoj.

Partnerski odnos poduzetnika i Gradske uprave 
ključan su preduvjet uspjeha i ostvarenja razvojnih 
vizija Grada.

Prilog br. 2.

Socio-ekonomsko stanje stanovništva Grada 
Novog Marofa

Obrada, analiza i izrada priloga:
				    INTER IN d.o.o.
	 	 	 	 Marčan, Vinička 79
				    42 207 Vinica
				    t: (042) 722 636
				    e-mail: interin@vz.t-com.hr
				  
Izvor podataka:
Statistički zavod Hrvatske
Zavod za zapošljavanje - Ispostava Novi Marof

1.	 UVOD

Ovim materijalom dat je prikaz socio-ekonsmskog 
stanja stanovništava Grada Novog Marofa, kao i uspo-
redbe s kretanjem u Varaždinskoj županij. U prikazu 
stanja uzeti su podaci iz popisa stanovništva 1981.
godinu, 1991. i 2001., s naglaskom na 2001. godinu 
kao zadnju godinu promatranog razdoblja.

Pri izradi ovog materijala korišteni su izvori podataka 
iz: Statističkog zavoda Republike Hrvatske - Varaždin, 
Zavoda za zapošljavanje Novi Marof i podaci iz arhive 
Gradske uprave Novi Marof.

Zahvaljujemo svima koji su na bilo koji način pri-
pomogli izradi ovog materijala.

STANOVNIŠTVO PO STAROSNOJ DOBI  
(POPIS 2001. godine)

  Ukupno Struktura 
stanovništva

Grad Novi Marof 13.857 100,00%
0-14 2.753 19,87%

15-19 956 6,90%

20-24 918 6,62%

25-29 924 6,67%

30-34 1.047 7,56%

35-39 1.118 8,07%

40-44 1.028 7,42%

45-49 877 6,33%

50-54 793 5,72%

55-59 638 4,60%

60-64 764 5,51%

65-69 743 5,36%

70-74 588 4,24%

75-79 382 2,76%

80-84 178 1,28%

85 i više 103 0,74%

Nepoznato 47 0,34%



Broj 19/2008. 905»SLUŽBENI VJESNIK VARAŽDINSKE ŽUPANIJE«

Starosna struktura stanovništva Grada Novog 
Marofa pokazuje da u dobnoj skupini 0-14 godina ima 
2.753 stanovnika, a ta dobna skupina čini 3,5 puta 
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veći dobni period (14 godina) od ostalih stupaca (4 
godine), što govori da je smanjena stopa nataliteta 
u Gradu Novom Marofu. Stanovništvo srednje dobi 
45-59 godina također je u padu. 

Stanovništvo Grada Novog Marofa po naseljima

Naselje Br. stanovnika 1981. Br. stanovnika 1991. Br. stanovnika 2001.

Bela 79 78 69
Donje Makojišće 821 627 586
Filipići 172 166 139
Gornje Makojišće 372 392 389
Grana 575 566 575
Jelenščak 354 305 273
Kamena Gorica 388 350 276
Ključ 1.015 1.054 980
Krč 512 377 435
Madžarevo 940 984 930
Možđenec 732 698 687
Novi Marof 1.482 2.017 1.981
Orehovec 253 276 296
Oštrice 555 534 494
Paka   101 82
Podevčevo 899 859 806
Podrute 664 598 497
Presečno 886 912 897
Remetinec 1.482 1.547 1.539
Strmec Remetinečki 535 498 482
Sudovec 515 441 396
Topličica 32 85 196
Završje Podbelsko 891 885 852
UKUPNO 14.154 14.350 13.857
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Struktura stanovništva Grada Novog Marofa po naseljima

% stanovnika 1981. % stanovnika 1991. % stanovnika 2001.

Bela 0,56% 0,54% 0,50%

Donje Makojišće 5,80% 4,37% 4,23%

Filipići 1,22% 1,16% 1,00%

Gornje Makojišće 2,63% 2,73% 2,81%

Grana 4,06% 3,94% 4,15%

Jelenščak 2,50% 2,13% 1,97%

Kamena Gorica 2,74% 2,44% 1,99%

Ključ 7,17% 7,34% 7,07%

Krč 3,62% 2,63% 3,14%

Madžarevo 6,64% 6,86% 6,71%

Možđenec 5,17% 4,86% 4,96%

Novi Marof 10,47% 14,06% 14,30%

Orehovec 1,79% 1,92% 2,14%

Oštrice 3,92% 3,72% 3,56%

Paka 0,00% 0,70% 0,59%

Podevčevo 6,35% 5,99% 5,82%

Podrute 4,69% 4,17% 3,59%

Presečno 6,26% 6,36% 6,47%

Remetinec 10,47% 10,78% 11,11%

Strmec Remetinečki 3,78% 3,47% 3,48%

Sudovec 3,64% 3,07% 2,86%

Topličica 0,23% 0,59% 1,41%

Završje Podbelsko 6,30% 6,17% 6,15%

UKUPNO 100,00% 100,00% 100,00%

Grad Novi Marof ima smanjenje broja stanovnika 
od 1991. do 2001. godine (za 493), od naselja zna-
čajnije smanjenje stanovništva ima Gornje Makoišće, 

Jelenščak, Kamena Gorica i Sudovec, a manji rast 
Remetinec, Topličica i Novi Marof.
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Stanovništvo po spolu 2001. godine

Spol Novi Marof Varaždinska županija

muški 6.901 89.839

ženski 6.956 94.930

UKUPNO 13.857 184.769

Spol % Novi Marof % Varaždinska županija

muški 49,80% 48,62%

ženski 50,20% 51,38%

UKUPNO 100,00% 100,00%

47,00%

47,50%

48,00%

48,50%

49,00%

49,50%

50,00%

50,50%

51,00%

51,50%

52,00%

% Novi Marof % Varaždinska županija

muški
ženski

U Novom Marofu 49,80% stanovništva je muško, a žena 50,20% što što je 1,18% više muškaraca nego na 
županijskoj razini.

Stanovništvo Grada Novog Marofa prema bračnom stanju

  Ukupno
Muško Žensko

svega neož. ožen. udov. razv. nep. svega neud. udan. udov. razv. nep.

UKUPNO 11.104 5.455 1.816 3.350 170 109 10 5.649 1.027 3.353 1.135 124 10

15-19 956 508 508 - - - - 448 435 12 1 - -

20-24 918 496 441 53 - 2 - 422 243 177 - 1 1

25-29 924 478 258 217 - 2 1 446 116 316 5 9 -

30-34 1.047 528 176 339 1 12 - 519 50 452 4 12 1

35-39 1.118 589 147 424 1 16 1 529 29 474 7 17 2

40-44 1.028 575 111 446 4 13 1 453 14 404 21 14 -

45-49 877 487 73 388 4 20 2 390 15 331 26 17 1

50-54 793 412 37 357 8 10 - 381 16 288 64 13 -

55-59 638 303 26 247 13 16 1 335 11 233 77 14 -

60-64 764 343 16 297 22 8 - 421 14 256 142 8 1

65-69 743 308 12 267 23 6 - 435 26 192 207 10 -

70-74 588 213 4 174 33 2 - 375 32 120 217 5 1

75-79 382 111 2 79 28 1 1 271 17 61 191 2 -

80-84 178 56 1 36 18 1 - 122 2 17 102 1 -

85 i više 103 31 1 16 14 - - 72 - 2 70 - -

Nepoz. 47 17 3 10 1 - 3 30 7 18 1 1 3
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Zabrinjavajući podatak je da je od 1816 neože-
njenih muškaraca njih 507 u dobi od 30-49 godina, 
dok je istovremeno od 1.027 žena njih 108 neudanih 
u dobi od 30-49 godina. Velik broj udovica 1.135, 

većinom starijih od 60 godina, a mali broj udovaca 
njih 170 pokazuje na duži život žena i odlazak mlađih 
žena pretežito udajom u druge sredine van Novog 
Marofa.

  Ukupno N.rodile
Broj žena prema broju živorođene djece

Nep.
svega 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10+

UKUP. 5.649 1.212 4.390 786 2.033 986 331 114 59 33 22 11 15 47

15-19 448 438 9 9 - - - - - - - - - 1

20-24 422 281 138 96 37 3 2 - - - - - - 3

25-29 446 143 299 114 137 43 5 - - - - - - 4

30-34 519 67 445 71 228 115 24 4 3 - - - - 7

35-39 529 39 486 51 286 113 28 6 1 1 - - - 4

40-44 453 21 431 32 263 101 24 5 3 1 - 1 1 1

45-49 390 29 357 40 198 84 21 7 6 1 - - - 4

50-54 381 17 363 54 181 92 23 7 2 - 1 1 2 1

55-59 335 15 318 50 153 72 27 10 2 3 1 - - 2

60-64 421 32 388 53 179 100 38 11 5 1 1 - - 1

65-69 435 38 396 67 152 103 41 17 6 3 2 2 3 1

70-74 375 48 323 70 108 63 43 16 8 7 5 2 1 4

75-79 271 27 243 52 71 58 33 10 12 4 2 - 1 1

80-84 122 8 108 16 24 25 12 12 5 5 4 2 3 6

85 i više 72 - 72 4 12 12 9 9 6 7 6 3 4 -

Nepoz. 30 9 14 7 4 2 1 - - - - - - 7

Gornja tablica pokazuje da 1.212 žena nije rodilo, od čega njih 350 starijih od 30 godina, neudanih žena starijih 
od 30 godina je 233 što govori da 117 udanih žena starijih od 30 godina nije rodilo. Najveći broj žena ima dvoje 
djece.Vrlo mali broj žena (pretežito starijih dobi) rodilo je više od četvero djece. 

Stanovništvo Grada Novog Marofa staro 15 i više godina prema spolu i završenoj školi, popis 2001.

Završena škola Muški Žene Ukupno

Bez škole 42 129 171

1-3 razreda OŠ 126 414 540

4-7 razred OŠ 621 1125 1746

Osnovna škola 1149 1547 2696

Srednja škola 3177 2086 5.263

Viša škola (VŠS) 132 138 270

Visoka škola (VSS) 171 170 341

Magisterij 5 4 9

Doktorat 1 0 1

Nepoznato 31 36 67

UKUPNO 5.455 5.649 11.104

Novi Marof ima jednog doktora znanosti, 9 magistara, 270 VSS, dok najveći broj stanovnika ima srednju 
školsku spremu (5263). Potrebno je uočiti da su muškarci obrazovaniji jer ih većina ima srednju školu, dok velik 
broj žena uz srednju školu ima osnovnu školu ili nesvršenu osnovnu školu.
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Zaposleno stanovništvo Grada Novog Marofa po djelatnostima i spolu

Djelatnost Muški Žene Ukupno

Poljoprivreda, lov, š. 112 105 217
Ribarstvo 4 1 5
Rudarstvo 19 3 22
Prerađivačka indust. 863 777 1640
Komunalna djelat. 43 6 49
Građevinarstvo 614 10 624
Trgovina 258 262 520
Hoteli i restorani 58 116 174
Prijevoz, sklad. i veze 223 15 238
Financijsko poslov. 14 15 29
Poslovne usluge 81 86 167
Javna uprava i obrana 150 80 230
Obrazovanje 44 121 165
Zdravstvena zaštita 60 276 336
Ostale društvene d. 39 49 88
Privatna kućanstva 0 7 7
Izvanteritor. org. i tijela 1 0 1
Nepoznata djelatnost 15 11 26
UKUPNO: 2598 1940 4.538

Najveći broj stanovnika radi u prerađivačkoj industriji, zatim u građevinarstvu i trgovini. Značajan je zaposle-
nost i u zdravstvenom sektoru.
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Ku anstva Grada Novog Marofa prema veli ini zemlje 

Veli ina posjeda Broj ku anstva
bez zemlje 585
do 0,10 ha 506
0,11-0,50 ha 865
0,51-1,00 ha 723
1,01-3,00 ha 1117
3,01-5,00 ha 177
5,01-8,00 ha 51
8,01-10,00 ha 11
preko 10,00 ha 10
UKUPNO: 4045

Velik broj ku anstva bez zemlje ili zemljom do 10000 m2 njih 2679 tj.66,22% zna ajan su pokazatelj 
urbanizacije podru ja Grada i nužnosti osiguranja radnih mjesta za lanove takvih doma instava.Ako
tome dodamo i ku anstva do 3 hektara možemo re i da samo 72 doma instva odnosno 1,77% 
ku anstva ima osnova za bavljenje poljoprivredom. 
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Kućanstva Grada Novog Marofa prema 	
veličini zemlje

Veličina posjeda Broj kućanstva

bez zemlje 585

do 0,10 ha 506

0,11-0,50 ha 865

0,51-1,00 ha 723

1,01-3,00 ha 1117

3,01-5,00 ha 177

5,01-8,00 ha 51

Veličina posjeda Broj kućanstva

8,01-10,00 ha 11

preko 10,00 ha 10

UKUPNO: 4045

Velik broj kućanstva bez zemlje ili zemljom do 
10000 m2 njih 2679 tj.66,22% značajan su pokazatelj 
urbanizacije područja Grada i nužnosti osiguranja 
radnih mjesta za članove takvih domaćinstava. Ako 
tome dodamo i kućanstva do 3 hektara možemo reći 
da samo 72 domaćinstva odnosno 1,77% kućanstva 
ima osnova za bavljenje poljoprivredom.

Kućanstva Grada Novog Marofa prema broju članova
 

Broj članova Broj kućanstva % kućanstva Novi Marof % kućanstva Županija

1 677 16,74% 17,92%

2 774 19,13% 21,09%

3 680 16,81% 17,63%

4 829 20,49% 20,73%

5 573 14,17% 11,70%

6 314 7,76% 6,87%

7 124 3,07% 2,60%

8 74 1,83% 0,92%

9 0 0,00% 0,32%

10 0 0,00% 0,13%

11 i više 0 0,00% 0,09%

UKUPNO: 4.045 100,00% 100,00%

Velik broj kućanstva sa 1 ili dva člana 35,87% zabrinjavajući je pokazatelj, koji će obzirom na veliki broj ne-
oženjenih mlađih muškaraca vjerojatno rasti.
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Ku anstva Grada Novog Marofa prema veli ini zemlje 

Veli ina posjeda Broj ku anstva
bez zemlje 585
do 0,10 ha 506
0,11-0,50 ha 865
0,51-1,00 ha 723
1,01-3,00 ha 1117
3,01-5,00 ha 177
5,01-8,00 ha 51
8,01-10,00 ha 11
preko 10,00 ha 10
UKUPNO: 4045

Velik broj ku anstva bez zemlje ili zemljom do 10000 m2 njih 2679 tj.66,22% zna ajan su pokazatelj 
urbanizacije podru ja Grada i nužnosti osiguranja radnih mjesta za lanove takvih doma instava.Ako
tome dodamo i ku anstva do 3 hektara možemo re i da samo 72 doma instva odnosno 1,77% 
ku anstva ima osnova za bavljenje poljoprivredom. 
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Stanovništvo Grada Novog Marofa prema aktivnosti i spolu

OPIS Muški Žene Ukupno

Ukupno stanovništvo 6.901 6.956 13.857

Aktivno stanovništvo 3.484 2432 5.916

Aktivno st. - radi 2.884 2040 4.924

Osobni prihod 1.471 1674 3.145

Uzdržavane osobe 1.946 2850 4.796

Aktivni bez prihoda 600 392 992

Od ukupnog stanovništva njih 4924 ili 35,53% radi, osobni prihod (mirovina...) imaju 3145 ili 22,69%, što čini 
58,22% stanovnika. Zabrinjava veliki broj aktivnih muških bez prihoda, njih 600.  ©  INTER IN d.o.o.                                                                                                                                                                           Strana:  
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% stanovništva Grada Novog Marofa po aktivnosti i spolu  

    
    
OPIS Muški Žene Ukupno
Aktivno st.-radi 41,79% 29,33% 35,53%
Osobni prihod 21,32% 24,07% 22,70%
Uzdržavane osobe 28,20% 40,97% 34,61%
Aktivni bez prihoda 8,69% 5,64% 7,16%
Ukupno stanovništvo 100,00% 100,00% 100,00%
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% stanovništva Grada Novog Marofa po aktivnosti i spolu

OPIS Muški Žene Ukupno

Aktivno st. - radi 41,79% 29,33% 35,53%

Osobni prihod 21,32% 24,07% 22,70%

Uzdržavane osobe 28,20% 40,97% 34,61%

Aktivni bez prihoda 8,69% 5,64% 7,16%

Ukupno stanovništvo 100,00% 100,00% 100,00%

  ©  INTER IN d.o.o.                                                                                                                                                                           Strana:  

PLAN UKUPNOG RAZVOJA GRADA NOVOG MAROFA  

43

0
1.000
2.000
3.000
4.000
5.000
6.000
7.000
8.000

Akti
vn

o st.
-ra

di

Oso
bn

i p
rih

od

Akti
vn

i b
ez

 pr
iho

da

Muški
Žene

% stanovništva Grada Novog Marofa po aktivnosti i spolu  

    
    
OPIS Muški Žene Ukupno
Aktivno st.-radi 41,79% 29,33% 35,53%
Osobni prihod 21,32% 24,07% 22,70%
Uzdržavane osobe 28,20% 40,97% 34,61%
Aktivni bez prihoda 8,69% 5,64% 7,16%
Ukupno stanovništvo 100,00% 100,00% 100,00%

0,00%
5,00%

10,00%
15,00%
20,00%
25,00%
30,00%
35,00%
40,00%
45,00%

Aktivno st.-
radi

Osobni
prihod

Uzdržavane
osobe

Aktivni bez
prihoda

Muški
Žene

Evidentirano nezaposleno stanovništvo 	
Grada Novog Marofa

Pregled broja evidentiranih nezaposlenih Grada 
Novog Marofa (svibanj 2004.)

Kvalifikacija Ž M Ukupno

NOŠ 4 18 22

ZOŠ 58 50 108

KV-VKV 140 124 264

SSS 87 36 123

VŠS 8 3 11

VSS 7 1 8

UKUPNO 304 232 536

Broj evidentiranih nezaposlenih u gradu iznosi 536 
osoba i to 304 žene i 232 muškarca, što je 10,88% 
aktivnog stanovništva, što je niže od prosjeka Županije 
(17,2%). Popisom 2001. godine evidentirane su 992 
osobe Grada Novog Marofa koje su se izjasnile da su 
bez prihoda, a spadaju u aktivno stanovništvo, što iznosi 

20,14% aktivnog stanovništva, pa je za pretpostaviti 
da jedan dio aktivnog stanovništva bez prihoda nije 
evidentiran na zavodu za zapošljavanje svojevoljno ili 
zbog metodologije evidentiranja nezaposlenih.

Pregled broja evidentiranih nezaposlenih 	
Grada Novog Marofa (svibanj 2007.)

Kvalifikacija Ž M Ukupno

NOŠ 3 13 16

ZOŠ 47 29 76

KV-VKV 127 66 193

SSS 57 23 80

VŠS 7 1 8

VSS 6 0 6

UKUPNO 247 132 379

U Novom Marofu kontinuirano se smanjuje broj 
nezaposlenih osoba, što je svakako rezultat dobrog 
poslovanja novomarofskog gospodarstva.
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ZAKLJUČAK

Socio ekonomsku sliku Grada Novog Marofa ka-
rakteriziraju ove karakteristike:

•	 Smanjenje ukupnog broja stanovništva.
•	 Velik broj staračkih domaćinstva s jednim ili dva 

člana.
•	 Manji udio mlađeg stanovništva u dobi od 0-14 

godina (u odnosu na starije dobne skupine).
•	 Od 1816 neoženjenih muškaraca njih 507 je u 

dobi od 30-49 godina, dok je istovremeno od 
1.027 neudanih žena njih 108 u dobi od 30-49 
godina. Velik broj udovica 1.135, većinom sta-
rijih od 60 godina, a mali broj udovaca njih 170 
pokazuje na duži život žena i odlazak mlađih 
žena u druge sredine van Novog Marofa.

•	 Najveći broj žena ima dvoje djece. Vrlo mali 
broj žena (pretežito starijih dobi) rodilo je više 
od četvero djece. 

•	 Najveći broj stanovnika ima srednju školsku 
spremu (5263). Potrebno je uočiti da su muš-
karci obrazovaniji, jer ih većina ima srednju 
školu, dok velik broj žena uz srednju školu ima 
osnovnu školu ili nesvršenu osnovnu školu.

•	 Velik broj kućanstva bez zemlje ili zemljom do 
10000 m2 njih 2679 tj. 66,22%, samo 72 doma-
ćinstva odnosno 1,77% kućanstva ima osnova 
za bavljenje poljoprivredom.

•	 Velik broj kućanstva sa 1 ili dva člana 35,87% 
zabrinjavajući je pokazatelj, koji će obzirom 
na veliki broj neoženjenih mlađih muškaraca 
vjerojatno rasti.

•	 Od ukupnog stanovništva njih 4924 ili 35,53% 
radi, osobni prihod (mirovina...) imaju 3145 ili 
22,69%, što čini 58,22% stanovnika. Zabrinja-
va veliki broj aktivnih muških bez prihoda, njih 
600.

•	 Broj evidentiranih nezaposlenih u Gradu sma-
njuje se iz godine u godinu.

Razvojni ciljevi:
•	 Zaustaviti iseljavanje iz rubnih naselja 

•	 Pomoć mladim obiteljima
•	 Povećati broj obitelji
•	 Zapošljavanje stanovništva
•	 Poticati poduzetničke aktivnosti domicilnog 

stanovništva
•	 Objediniti poljoprivredno zemljište i privesti ga 

svrsi
•	 Razviti seoska gospodarstva
•	 Zadržati sva postojeća radna mjesta
•	 Osigurati otvaranje novih radnih mjesta
•	 Permanantno cijelo-životno osposobljavanje i 

školovanje stanovništva
•	 Učinkovito rješavati problem socijale kroz do-

prinos gospodarstvi i razvoju i obrnuto
•	 Voditi brigu o obiteljima s više djece
•	 Poticati ostanak i razvoj gospodarstva u rural-

nom, udaljenijem području

 Pretpostavke:
•	 Jasni i transparentni razvojni planovi
•	 Sinergija javnog i privatnog sektora
•	 Demografska politika i briga za zapošljavanje
•	 Uključenost zajednice u rješavanju socio-eko-

nomske problematike
	

Prilog br. 3:

	  PLANOVI AKTIVNOSTI PO PROJEKIMA

Prilog br. 3 sadrži inicijalne planove aktivnosti za 
svaku predloženu intervenciju ili projekt. 

INICIJALNI PLANOVI AKTIVNOSTI
Planovi aktivnosti određuju kako implementirati 

preporuke iz Plana ukupnog razvoja. Planiranje aktiv-
nosti interaktivan je proces koji započinje procjenama, 
a specifičnosti se razvijaju vremenom, uz dobivanje 
novih informacija koje se integriraju u Plan.

1.1.  PLAN AKTIVNOSTI za projekt REALIZACIJA INDUSTRIJSKE I PODUZETNIČKIH ZONA

Aktivnosti Odgovornost Rok-trajanje Resursi/proračun

1.Izrada projektne dokumentacije i definira-
nje dinamike izgradnje-Nastavak izgradnje 
po fazama

 

1.1.	Industrijska zona Grad Kontinuirani proces 
do popunjenja zone Grad i investitori

1.2. Poduzetnička zona kod Autobusnog 
kolodvora Grad Kontinuirani proces 

do popunjenja zone Grad i investitori

1.3. Poduzetnička zona uz cestu prema 
Ključu Grad Kontinuirani proces 

do popunjenja zone
Grad, ministarstva, 
Županija, Hrv. vode

2.	 Pripreme novih lokacija za poduzetn. zone 
•	 Oštrice 8 ha
•	 Možđenec 11 ha
•	 Sudovec
•	 Podrute
•	 Bela 
•	 Završje

Grad
Vlada RH Kontinuirani proces

Postojeća doku-
mentacija
(informacije) koje 
imaju nadležne in-
stitucije
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Aktivnosti Odgovornost Rok-trajanje Resursi/proračun

3. Definirati mjere zaštite okoliša za zone i 
sukladno tome adekvatnu komunalnu infra-
strukturu

Grad i druga 
nadležna tijela 
i institucije

Kontinuirani proces 
do popunjenja zone

Grad, investitori, 
fondovi 

4.1 Izrada i ažuriranje ekonomsko-finan-
cijskog dijela projekta za izgradnju infra-
strukture u zonama kao podloge za traženje 
sredstava za sufinanciranje
4.2.Implementacija zona (otkup zemljišta, 
izgradnja infrastrukture, izgradnja pogona..)

Grad 

Grad, investi-
tori

Kontinuirani proces

Grad, Županija, mi-
nistarstva, Hrvatske 
vode, fondovi
poduzetnici, poten-
cijalni investitori

5. Promocija zona 

Grad, Županija,
HGK - Župa-
nijska komora 
Varaždin, 

Kontinuirani proces

Grad, 
Županija,HGK - Va-
raždin, gospodarski 
subjekti zone

				     
1.2. PLAN AKTIVNOSTI za projekt RAZVOJ PODUZETNIŠTVA 

Aktivnosti Odgovornost Rok-trajanje Resursi/proračun

1. Osnivanje srednje škole u Novom Marofu 
sukladno potrebama poduzetnika

Grad, Županija, 
Ministarstvo

Kontinuiran 
proces

Grad, Županija
HGK - Varaždin
Obrtnička komora, 
Udruženje obrtnika, 
poduzetnici

2. Informirati poduzetnike o mogućnostima 
edukacije po svim razinama 

Grad, HGK- Žu-
panijska komora 
Varaždin, Obrt-
nička komora, 
Poduzetnici

Kontinuiran 
proces 

Grad, HGK, Obrt-
nička kom., Udru-
ženje, Županija, 
poduzetnici

4. Podržati daljnji rast postojećih poduzeća 
(drvo-prerađivači, industrija kamenog materijala, 
tekstil, prerada plastike...)

5. Osigurati medijsku prezentaciju u tro-je-
dinstvu: Grad Novi Marof-poduzetnik-njihov 
proizvoda/usluga 

6. Pronaći lokalne nosioce razvoja gospodarstva 
i iste poticati na ulaganja kroz konkretne poticaj-
ne mjere koje je potrebno utvrditi. U tom smislu 
posebnu pažnju treba usmjeriti na sadašnja brzo 
rastuća i profitabilna poduzeća (Trgonom Grupa, 
Termika...), dok nove investitore treba privlačiti 
cijenovnom politikom poduzetničke zone koju je 
potrebno kompletno komunalno opremiti. 

Grad, 
Poduzetnici

Kontinuiran 
proces 

Grad, Županija
HGK, Obrtnička 
komora, 
Udruženje obrtnika, 
poduzetnici,

1.3. PLAN AKTIVNOSTI za projekt PROMOCIJA GRADA NOVOG MAROFA 

Aktivnosti Odgovornost Rok-trajanje Resursi/proračun

1.	 Pozicioniranje: Novi Marof Grad velike 
poduzetničke aktivnosti i velikih poslovnih 
mogućnosti
1.1. Definiranje konkurentnih prednosti Novog 
Marofa:
- dobra organizacija logistike, prostora, podu-
zeća, raznih grupa za lobiranje
- industrijska i poduzetnička tradicija
- tradicija poslovanja s inozemstvom
- infrastruktura podržava održivi razvoj (ISO)
- geografski položaj
- prometna povezanost
- obrazovana radna snaga

Grad, HGK - 
Županijska 
komora Varaž-
din, Županija, 
Poduzetnički 
centar, HOK

Kontinuiran 
proces

Grad, Županija
HGK - Varaždin
Obrtnička komora, 
Udruženje obrtnika, 
poduzetnici
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Aktivnosti Odgovornost Rok-trajanje Resursi/proračun

2.	 Identificirati sve moguće ciljane grupe 
(potencijalni investitori, potenc.poslovni par-
tneri pojedinih tvrtki,...)

Grad, HGK - 
Županijska ko-
mora Varaždin, 
Poduzetnici

Kontinuiran 
proces 

Grad, HGK, Obrt-
nička kom., Udru-
ženje, Županija, 
poduzetnici

3.	 Definirati načine pristupa ciljanim grupa-
ma:
3.1.	 Sajamske aktivnosti (spec.sajmovi: ka-
talog izlagača, tiskovna konf., prezentacije, 
radionice; nastupi na općim sajmovima: info-
punkt; kolek.nastupi na sajm.: u sklopu nastu-
pa dr.institucija - HGK, HOK i dr.)
3.2.	 Tim agenata za promociju izvoznih niša i 
stvaranje poslovnih mogućnosti
3.3.	 Promotivna kamp.: medij.pokrivenost, 
web-stranice, brošure, CD-i, video kazete i dr. 
materijali
3.4.	 Poticanje međuregionalnih veza
3.5.	 Upoznavanje gospod. delegacija s po-
slov.mogućnostima
3.6.	 Izložbe, promocije, radionice, tiskovne 
konferencije
3.7.	 Drugi skupovi, sastanci u zemlji i ino-
zemstvu
3.8.	 Osobni kontakti gradonač. i dr. gradskih 
dužnosnika

Grad, HGK - Žu-
panijska komora 
Varaždin, Turi-
stička zajednica 
Grada i Županije, 
Poduzetnički 
centar, Udruže-
nje obrtnika

Kontinuiran 
proces 

Grad, Županija
HGK, Obrtnička 
komora, 
Udruženje obrtnika, 
poduzetnici,
Poduzetnički cen-
tar, turističke zajed-
nice

2.1. PLAN AKTIVNOSTI za projekt IZGRADNJA ZAOBILAZNICE NOVOG MAROFA I UREĐENJE 
CENTRA GRADA

Aktivnosti Odgovornost Rok-trajanje Resursi/proračun

1.1. Izgradnja i rekonstrukcija županijskih, lo-
kalnih i nerazvrstanih cesta

1.2. Izgraditi zaobilaznicu naselja Novi Marof 
 - nastavak

Hrvatske ceste,
ministarstva

Grad, Županija, 
ŽUC

Kontinuirano

31.12.2010.

Hrvatske ceste

2.	 Uređenje centra Grada s trgom i drugim 
pratećim sadržajima - nastavak Grad

Od usvajanja 
projekta nadalje 
- kontinuirani
proces

Grad, Županija, mi-
nistarstva, 
poduzetnici, Fond 
za regionalni razvoj

3.	 Izmjestiti športski centar na južnu stranu 
potoka Koroščak - nastavak Grad do 31.12.2012. Grad, Županija, mi-

nistarstva

4.	 Kvalitetno rješavanje prijelaza preko pruge 
koja dijeli Novi Marof

Grad, Županija, 
Ministarstva, HŽ Kontinuirano Grad, Županija, mi-

nistarstva, HŽ

2.2. PLAN AKTIVNOSTI za projekt KVALITETNO RJEŠAVANJE PITANJA VODOOPSKRBE  
PODRUČJA GRADA

Aktivnosti Odgovornost Rok-trajanje Resursi/proračun

1.	 Proširenje mreže regionalnog vodovoda 
Varaždin u naseljima, odnosno dijelovima na-
selja u kojima pitanje vodoopskrbe nije riješe-
no na kvalitetan način 
- novi fi prema: Sudovcu, Orehovcu, Gornjim 
Podrutama, zaseoku Horvati u Možđencu, Vi-
sočkoj stezi

Grad, Županija, 
Hrvatske vode, 
Varkom

Do 31.12.2010.

Grad, Županija, 
Hrvatske vode, 
Varkom, Fond za 
regionalni razvoj, 
ministarstva
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Aktivnosti Odgovornost Rok-trajanje Resursi/proračun

2. Proširenje mreže regionalnog vodovoda Va-
raždin u ostalim naseljima, koja se snabdijevaju 
iz lokalnih vodovoda 

Grad, Županija, 
Hrvatske vode, 
Varkom

Kontinuirani 
proces

Grad, Županija, 
Hrvatske vode, 
Varkom, Fond za 
regionalni razvoj, 
ministarstva

3. Priključenje stanovništva i poduzetnika na 
vodoopskrbni sustav Grad, Varkom, 

korisnici
Kontinuirani 
proces

Grad, Varkom, ko-
risnici

2.3. PLAN AKTIVNOSTI za projekt IZGRADNJA SUSTAVA ZA ODVODNJU I ZBRINJAVANJE OTPADA 
GRADA NOVOG MAROFA

Aktivnosti Odgovornost Rok-trajanje Resursi/proračun

1.	 Izgraditi kolektor industrijske zone Novi 
Marof

Grad, Županija, 
Hrvatske vode, 
komunalno po-
duzeće

Do 31.12.2010.

Grad, Županija, 
Hrvatske vode, 
Fond za regionalni 
razvoj, Ministarstvo 
gospodarstva

2.	 Izgraditi sustav za pročišćavanje otpadnih 
voda Novi Marof

Grad, Županija, 
Hrvatske vode, 
komunalno po-
duzeće

Do 31.12.2012.

Grad, Županija, Hr-
vatske vode, Fond 
za regionalni razvoj 
i ostali fondovi

3.	 Izgraditi kanalizacijsku mrežu na cijelom 
području Grada Novog Marofa
 - Varaždinska ulica u Novom Marofu i dio Re-
metinca -gotov - nastavak prema Krču

Grad, Županija, 
Hrvatske vode, 
komunalno po-
duzeće

Kontinuirani 
proces

Grad, Županija, Hr-
vatske vode, Fond 
za regionalni ra-
zvoj, korisnici, ko-
munalno poduzeće

4.	 Priključenje stanovništva i poduzetnika na 
kanalizacijsku mrežu

Grad, komunalno 
poduzeće, kori-
snici

Kontinuirani 
proces

Korisnici, komunal-
no poduzeće, Grad

5.	 Sanacija divljih deponija
- sanirano 35 deponija od ukupno 50
- plan: sanirati 10-15 godišnje

Grad, Županija, 
komunalno po-
duzeće

Sukladno realiza-
ciji regionalnog 
odlagališta,
Centra za zbri-
njavanje komu-
nalnog otpada

Grad, Županija, ko-
munalno poduzeće, 
Fond zaštite oko-
liša i energetsku 
učinkovitost

6.	 Utvrditi lokaciju i urediti novo reciklažno 
dvorište i pretovarnu stanicu Grad Do 31.12.2012.

2.4. PLAN AKTIVNOSTI za projekt KVALITETNO RJEŠAVANJE PITANJA OPSKRBE ELEKTRIČNOM 
ENERGIJOM

Aktivnosti Odgovornost Rok-trajanje Resursi/proračun

1.	 Izgraditi snažnu centralnu opskrbnu trafo-
stanicu za područje Grada

Grad, Županija, 
HEP Kontinuirano Grad, Županija, 

HEP

2.	 Rekonstrukcija i modernizacija lokalnih tra-
fostanica i niskonaponske mreže

Grad, Županija, 
HEP Kontinuirano Grad, Županija, 

HEP

2.5. PLAN AKTIVNOSTI za projekt IZGRADNJA DRUŠTVENE INFRASTRUKTURE

Aktivnosti Odgovornost Rok-trajanje Resursi/proračun

1. Izgradnja OŠ Remetinec (za 300 učenika)
Grad, Županija, 
Ministarstvo 
obrazovanja

Do 31.12.2009.
Grad, Županija, 
Ministarstvo obra-
zovanja
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Aktivnosti Odgovornost Rok-trajanje Resursi/proračun

2.	 Izgradnja OŠ Oštrice (za 300 učenika)
Grad, Županija, 
Ministarstvo 
obrazovanja

Do 31.12.2010.
Grad, Županija, 
Ministarstvo obra-
zovanja

3.	 Izgradnja staračkog doma (100-200 ležaje-
va)

Grad, Županija, 
Ministarstvo Kontinuirano Grad, Županija, 

Ministarstvo

4.	 Izgradnja nove zgrade centra za socijalnu 
skrb

Grad, Županija, 
Ministarstvo Kontinuirano Grad, Županija, 

Ministarstvo

2.6. PLAN AKTIVNOSTI za projekt DOTACIJE I POTPORE IZ PRORAČUNA GRADA NOVOG MAROFA

Aktivnosti Odgovornost Rok-trajanje Resursi/proračun

1. Subvencioniranje programa predškolskog 
odgoja za polaznike dječjih vrtića, koji nisu pro-
računski korisnici Grada Novog Marofa (privatni 
vrtići, vrtići drugih JLS),

2. Dotacije osnovnim školama za prehranu uče-
nika slabijeg materijalnog stanja, za natjecanja 
učenika i nagrade, za tečaj plivanja, za sportske 
i druge aktivnosti djece (ŠUK, mažoretkinje, 
Društvo »Naša djeca«),

3. Kapitalne pomoći osnovnim školama (plaćanje 
najma za osnovne škole),

4. Donacije Pučkom otvorenom učilištu,

5. Sufinanciranje prijevoza učenika srednjih 
škola,

6. Stipendiranje studenata,

7. Donacije za aktivnosti u kulturi (kulturno-umjet-
nička društva, Matica hrvatska-Ogranak Novi 
Marof, Državni arhiv Varaždin, udruge mladih i 
Savjet mladih Grada Novog Marofa) i tehničkoj 
kulturi (Radio klub Novi Marof),

8. Sufinanciranje Zajednice sportskih udruga 
Novi Marof i sportskih društava Grada,

9. Donacije za vatrogastvo,
 
10. Donacije za civilnu zaštitu,

11. Pomoći obiteljima i pojedincima iz domene 
socijalne zaštite,

12. Donacije za programske aktivnosti vjerskih 
zajednica, Crvenog križa Novi Marof, udruga 
Domovinskog rata, udruga umirovljenika, udruga 
bolesnih i hendikepiranih, lovačkih društava te 
drugih asocijacija građana,

13. Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama 
za zaštitu spomenika kulture,

14. Kapitalne pomoći trgovačkim društvima u 
javnom sektoru za izgradnju vodoopskrbnog 
sustava, kanalizacijske mreže, mostova, za 
uređenje centara pojedinih naselja.

15. Subvencije za komunalni doprinos - gospo-
darstvu

Grad Kontinurano/
godinu Grad
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3.1. PLAN AKTIVNOSTI za projekt OŽIVLJAVANJE KULTURNO-ZABAVNIH I ŠPORTSKO-REKREATIVNIH 
AKTIVNOSTI 

Aktivnosti Odgovornost Rok-trajanje Resursi/proračun

1. Izgradnja kulturnog centra sa slijedećim sa-
držajima:
-	 Stalni izložbeni prostor s etno odjelom (na-
rodne nošnje, stari alati, staro posuđe, stare 
fotografije…) i suvremenim odjelom 
-	 Knjižnica i čitaonica
-	 Gradska vijećnica
-	 Gradska kavana
-	 Multimedijalni centar za mlade (PC prostor) 
-	 izrađeno:projektna dokumentacija, građevinska 
dozvola

Grad, Ministar-
stvo kulture, 
Županija

Do 31.12.2010. Grad, Županija, 
ministarstva

 2.1. 	Izgradnja društvenog doma Remetinec - za 
potrebe mještana, KUD-a, udruga, Vatrogasaca 
i mladih
2.2.	 Saniranje postojećih društvenih domova i 
izgradnja malih društvenih domova u naseljima

Grad

Grad

Do 31.12.2008.

Kontinuirano

Grad

 3. Izgradnja trgovačko-športsko-zabavnog centra 
u Novom Marofu uz jugozapadnu zaobilaznicu 

 Privatni 
investitor do 31.12.2012. Privatni investitor

3.2. PLAN AKTIVNOSTI za projekt RAZVOJA TURISTIČKIH POTENCIJALA GRADA NOVOG MAROFA 

Aktivnosti Odgovornost Rok-trajanje Resursi/proračun

1.1. Osmisliti i organizirati korištenje potencijalnih 
turističkih resursa:
-	 Topličica (športsko-rekreativni i drugi sadržaji)
-	 GrebenGrad, Čevo, Stara Bela (planinarenje, 	
	 lov)
-	 Kompleks Bela (dvorac Bela I i Bela II, izvorska  
	 voda)
-	 Dolina rijeke Bednje i Lonje (ribolov, šetnja, 	
	 biciklizam, stari mlinovi)
-	 Carting centar Novi Marof
-	 Crkve kao sakralni spomenici kulture
-	 Lokalne vjerske svečanosti i manifestacije 

(Dani  Sv. Antuna u Novom Marofu, Miholjsko 
proštenje u Remetincu, Ivanjski dani u Podru-
tama 

-	 Spomen područje Podrute
-	 Šumski kompleks Paka (šetnja, branje  
	 gljiva)
-	 Perivoj i dvorac u okviru Bolnice Novi Marof
-	 Vinske ceste
-	 Seoska domaćinstva
-	 Naivno slikarstvo
-	 Vidikovac: Križ u Mađarevu
-	 Slobodno penjanje - Gornje Podrute 
-	 Ekstremni biciklizam (staza Lužec-Oštrice)
1.2. Izgradnja smještajnih kapaciteta (hoteli, 
moteli, prenoć.)

Grad, Županija, 
turističke zajed-
nice, upravljači 
resursima

Privatni 
investitori

Kontinuirani 
proces

Kontinuirani 
proces

Grad, Županija, 
ministarstva turi-
stičke zajednice, 
upravljači resur-
sima

Privatni investitori

2.1.Izraditi promidžbeno-komercijalni materijal: 
- zajednički prospekt turističke ponude 
- pojedinačne prospekte za pojedine resurse i 
manifestacije

Turističke za-
jednice, uprav-
ljači resursima 
i organizatori 
manifestacija

 Kontinuirano

Grad, turistička 
zajednice, uprav-
ljači resursima i 
organizatori mani-
festacija 

2.2. Definirati prepoznatljive suvenire Grada 
Novog Marofa

Turistička za-
jednica Grada

Nakon osnivanja 
kontinuirani pro-
ces

Grad, turističke 
zajednice, uprav-
ljači resursima i 
organizatori mani-
festacija, nositelji 
turističke djelat-
nosti
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Aktivnosti Odgovornost Rok-trajanje Resursi/proračun

3. Stalna komunikacija s turističkim, kulturnim i 
vjerskim promotorima iz drugih sredina

turističke zajed-
nice, upravljači 
resursima

Od usvajanja 
projekta nadalje 
- kontinuirani
proces

Grad, turističke 
zajednice 

Prilog br. 4:

SMJERNICE PROVOĐENJA I PRAĆENJA

Plan ukupnog razvoja treba potporu institucije od-
govorne za praćenje provođenja Plana. Odluka o toj 
instituciji mora biti usklađena s političkom stvarnosti u 
Novom Marofu. Postoji nekoliko mogućih opcija. Grad-
ska uprava može preuzeti tu odgovornost, ili se može 
osnovati Nadzorni odbor od članova Radne skupine 
koji bi bili voljni nastaviti s tim radom, ili se čak mogu 
uključiti novi ljudi. Odgovornu instituciju potrebno je 
usmjeravati od strane konzultanata osposobljenih za 
razvoj lokalne samouprave ili cijeli posao povjeriti 
konzultantskoj kući.

Odgovorna institucija treba ovlaštenje i resurse za 
promicanje implementacijskog plana.

Bez obzira na odgovornu stranu, postoje neke 
osnovne smjernice za praćenje i ažuriranje Plana 
ukupnog razvoja.

Praćenje

Praćenje pruža informacije, koje su potrebne za 
procjenu provedbe Plana, ono rukovodi promjenama 
i ažuriranjem što će omogućiti usmjeravanje napora 
ka ostvarivanju vizije.

Ona institucija koja će se baviti nadzorom provedbe 
plana, istovremeno će pratiti napredovanje provedbe. 
Redovito izvješćivanje o praćenju, putem javnih izvje-
štaja, osigurat će transparentnost procesa i pojačati 
obvezu prema provedbi. Praćenje bi također trebalo 
pratiti svaku intervenciju u slijedećem pogledu:

Usporedba planova aktivnosti i proračuna otkriva 
da li se (1) resursi koriste na određenoj razini i (2) da 
li se koriste prema planu.

Organizacijski pregled prati promjene kod poje-
dinaca i organizacija, koje mogu utjecati na njihove 
sposobnosti izvršavanja zadataka.

Ažuriranje

Plan ukupnog razvoja je instrument za prilagodbu 
promjenama, pa se stoga mora odražavati kroz svježe i 
periodičke preglede i dopunjavati tekućim informacijama. 
Većina baza podataka se ažurira na godišnjoj osnovi 
kada državni izvori osiguravaju nove informacije. Nove 
informacije sadrže podatke o novonastaloj situaciji. 
Kada se pregled situacije završi, to je pravo vrijeme 
za instituciju koja vrši praćenje da potraži ogovore na 
četiri dodatna pitanja:

I.	 Da li je ovo pitanje i dalje kritično za budućnost 
zajednice?

II.	 Da li ova intervencija i dalje rješava kritično 
pitanje?

III.	 Da li koristi od programa i dalje opravdavaju 
resurse potrebne za provedbu?

IV.	 Da li postoje kakve nenamjerne (negativne) 
posljedice intervencije?

Osim u slučaju da vanjsko okruženje ne prolazi 
kroz brze i značajne promjene, Plan ukupnog razvoja 
trebao bi ostati valjan najmanje idućih pet godina. No 
u sredini koja se ubrzano razvija kao što je slučaj u 
Hrvatskoj, potrebno je češće ažuriranje.

OPĆINA BREZNIČKI HUM
AKTI OPĆINSKOG VIJEĆA

6.
Na temelju članka 124. i 128. Zakona o proračunu 

(»Narodne novine«, broj 96/03) i članka 30. Statuta 
Općine Breznički Hum (»Službeni vjesnik Varaždin-
ske županije«, broj 3/06), Općinsko vijeće Općine 
Breznički Hum na sjednici održanoj 12. lipnja 2008. 
godine, donosi

 

G O D i Š N J I   O B R A Č U N  
Proračuna Općine Breznički Hum 	

za 2007. godinu 

Članak 1. 
Proračun Općine Breznički Hum sastoji se od 

Bilance prihoda i primitaka, rashoda i izdataka sa 
ostvarenjem kako slijedi: 
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u kunama

Red.
broj O P I S Plan  

za 2007.
Ostvarenje  
za 2007. %

A.		  TEKUĆI PRIHODI
1.		  Tekući prihodi	 1.984.676,25	 1.730.424,00	 87,19	
2.		  Tekući rashodi	 1.467.199,25	 1.519.605,00	 103,57	
  		  RAZLIKA (1-2) VIŠAK+ / MANJAK-	 517.471,00	 210.819,00	 -	

B.		  PRIMICI OD FIN. IMOV. I ZADUŽIVANJA
1.		  Primici od fin. imov. i zad.	 -	 309.159,00	 -	
2.		  Izdaci za fin. imov. i otpl. zajmova	 -	 97.120,00	 -	
  		  RAZLIKA VIŠAK / MANJAK	 -	 212.039,00	 -	

B.		  KAPITALNI DIO PRORAČUNA
1.		  Kapitalni prihodi	 -	 -	 -	
2.		  Kapitalni rashodi	 685.000,00	 630.220,00	 92,00	
  		  RAZLIKA (1-2) VIŠAK+ / MANJAK-	 262.523,00	 630.220,00	 240,06	

C.		  RASPOLOŽIVA SREDSTVA IZ PRETH. GODINA	 167.523,00	 311.839,00	 186,15	

D.		  UKUPAN PRORAČUN
1.		  Ukupni prihodi	 2.152.199,25	 2.351.422,00	 109,26	
2.		  Ukupni rashodi	 2.152.199,25	 2.246.945,00	 104,40	
  		  RAZLlKA (1-2) VIŠAK+ / MANJAK-	 -	 104.471,00	 -	

Članak 2. 
Ostvareni prihodi i izvršeni rashodi iskazani su u Bilanci prihoda i rashoda kako slijedi: 

     A. PRIHODI 
u kunama

Broj
konta VRSTA PRIHODA Plan  

za 2007.
Ostvarenje  
za 2007. %

6	 PRIHODI	 1.984.676,25	 1.730.424,00	 87,20	
61	 PRIHODI OD POREZA	 1.005.000,00	 920.598,00	 87,00	
611	 Porez i prirez na dohodak	 825.000,00	 766.325,00	 91,60	
6111	 Porez i prirez na dohodak od nesamostalnog rada	 800.000,00	 766.325,00	 95,80	
61111	 Porez i prirez na dohodak od nesamostalnog rada 
	 i drugih samostalnih djelatnosti	 800.000,00	 766.324,00	 95,80	
6112	 Porez i prirez na dohodak od samostalnih djelatnosti	 25.000,00	 -	 -
61121	 Porez i prirez od obrta i s obrtom izjednačenih  
	 djelatn. na dohodak od slobodnih zanimanja i dr.	 25.000,00	 -	 -

613	 Porezi na imovinu	 90.000,00	 74.696,00	 -	
6131	 Stalni porezi na nepokr. imovinu (zemlju, zgrade)	 40.000,00	 -	 -	
61314	 Porez na kuće za odmor	 40.000,00	 31.483,00	 78,71	
61315	 Porez na korištenje javnih površina	 -	 -	 -
6134	 Povremeni porezi na imovinu	 50.000,00	 43.213,00	 86,43	
61341	 Porez na promet nekretnina	 50.000,00	 43.213,00	 86,43	

614	 Porezi na robu i usluge	 90.000,00	 79.577,00	 88,42	
6142	 Porez na promet	 50.000,00	 47.497,00	 94,99	
61424	 Porez na potrošnju alkoholnih i bezlkoholnih pića	 50.000,00	 47.497,00	 94,99	
6145	 Porezi na korištenje dobara ili izvođenje aktivnosti	 40.000,00	 32.080,00	 80,20	
61453	 Porez na tvrtku, odnosno naziv tvrtke	 40.000,00	 32.080,00	 80,20	

63	 POMOĆI IZ INOZEMSTVA (DAROVNICE) I OD  
	 SUBJEKATA OPĆE DRŽAVE	 414.676,25	 199.950,00	 48,22	
633	 Pomoći iz proračuna	 414.676,25	 199.950,00	 48,22	
6331	 Tekuće pomoći iz proračuna	 414.676,25	 199.950,00	 48,22	
63311	 Tekuće pomoći iz državnog proračuna	 180.000,00	 180.000,00	 100,00	
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63311	 Tekuće pomoći iz državnog proračuna - šteta	 214.676,25	 -	
63312	 Tekuće pomoći iz županijskog proračuna	 20.000,00	 19.950,00	 99,75	

64	 PRIHODI OD IMOVINE	 40.000,00	 28.180,00	 70,45	
641	 Prihodi od financijske imovine	 5.000,00	 4.096,00	 81,92	
6413	 Kamate na oročena sredstva i depozite po viđenju	 5.000,00	 4.096,00	 81,92	
64132	 Kamate na depozite po viđenju	 5.000,00	 4.096,00	 81,92	

642	 Prihodi od financijske imovine	 35.000,00	 24.084,00	 68,81	
6421	 Naknade za koncesije	 15.000,00	 17.318,00	 115,45	
64219	 Naknade za ostale koncesije	 15.000,00	 17.318,00	 115,45	
6423	 Ostali prihodi od financijske imovine	 20.000,00	 -	 -
642131	 Naknade za eksp. miner. sirovina	 20.000,00	 6.505,00	 32,53	
64231	 Ostali prihodi od financijske imovine	 -	 -	 -
64236	 Prihod od spomeničke rente	 -	 92,00	 -
64239	 Naknada za prenamjenu polj. zemlj.	 -	 169,00	 -

65	 PRIHODI OD PRODAJE ROBA I USLUGA	 465.000,00	 521.696,00	 112,19	
652	 Prihodi po posebnim propisima	 465.000,00	 521.696,00	 112,19	
652290	 Izgradnja vodoopskrbne građ. - Varkom	 -	 148.313,00	 -	
6523	 Komunalni doprinosi i druge naknade  
	 utvrđene posebnim zakonom	 265.000,00	 136.205,00	 51,40	
65232	 Komunalne naknade	 100.000,00	 51.260,00	 51,26	
65233	 Voda	 15.000,00	 9.019,00	 60,13	
652331	 Sufinanciranje građana za cestu	 150.000,00	 75.926,00	 50,62	
65241	 Doprinosi za šume	 -	 804,00	 -
6526	 Ostali nespomenuti prihodi	 200.000,00	 236.374,00	 118,19	
65261	 Ostali prihod - prihod za plaću od Općine Breznica	 50.000,00	 29.988,00	 59,98	
65269	 Sufinanciranje građana za održavanje groblja	 150.000,00	 119.820,00	 79,88	
652691	 Ostala sufinanciranja građana - groblje	 -	 86.566,00	 -	

66	 Ostali prihodi općine	 60.000,00	 60.000,00	 100,00	
662	 Kazne	 60.000,00	 60.000,00	 100,00	
6623	 Porezne kazne	 60.000,00	 60.000,00	 100,00	
66231	 Novčane kazne za privredne prijestupe i prekršaje, 
	 oduzeta imovinska korist i troškovi postupka koje  
	 izriče Porezna uprava	 60.000,00	 60.000,00	 100,00	

8	 Primici od financijske imovine i zaduživanja	 -	 309.159,00	 -	
84	 Primici od zaduživanja	 -	 309.159,00	 -	
8411	 Primici od zaduživanja		  309.159,00	 -	
84111	 Primljeni zajmovi od trg. dr. kratkoročni	 -	 309.159,00	 -

  
     B. RASHODI

u kunama

Broj
konta VRSTA IZDATAKA Plan  

za 2007.
Ostvarenje  
za 2007. %

3	 RASHODI	 1.467.199,25	 1.519.605,00	 103,57	
31	 Rashodi za zaposlene	 195.000,00	 171.886,00	 88,15	
311	 Plaće	 140.000,00	 127.071,00	 90,77	
312	 Ostali rashodi za zaposlene	 30.000,00	 22.256,00	 74,19	
313	 Doprinosi na plaće	 25.000,00	 22.559,00	 90,24	

32	 Materijalni rashodi	 619.000,00	 887.840,00	 143,43	
321	 Naknade troškova zaposlenima	 5.000,00	 -	 -	
322	 Rashodi za usluge	 92.000,00	 65.016,00	 70,67	
323	 Rashodi za usluge	 483.000,00	 789.736,00	 163,51	
329	 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja	 39.000,00	 33.088,00	 84,84	

u kunama

Broj
konta VRSTA PRIHODA Plan  

za 2007.
Ostvarenje  
za 2007. %



»SLUŽBENI VJESNIK VARAŽDINSKE ŽUPANIJE« Broj 19/2008.922

34	 Financijski rashodi	 15.000,00	 10.191,00	 67,94	
343	 Ostali financijski rashodi	 15.000,00	 10.191,00	 67,94	

37	 Naknade građanima i kućanstvima	 354.676,35	 141.148,00	 39,80	
372	 Ostale naknade građanstvima i kućanstvima	 354.676,35	 141.148,00	 39,80	

38	 Ostali rashodi za zaposlene	 283.523,00	 308.540,00	 108,82	
381	 Ostali rashodi	 239.000,00	 187.766,00	 78,56	
384	 Rashodi iz proteklih godina	 -	
385	 Izvanredni rashodi	 44.523,00	 56.224,00	 126,28	
386	 Kapitalne pomoći	 -	 64.550,00	 -	

4	 RASHODI (DUGATRAJNA IMOVINA)	 685.000,00	 630.220,00	 92,00	
42	 Rasodi za nabavu dugotrajne imovine	 685.000,00	 630.220,00	 92,00	
421	 Građevinski objekti	 680.000,00	 630.220,00	 92,00	
422	 Uredska oprema	 5.000,00	 -	 -

5	 Izdaci za financijsku imovinu 	
	i  otplatu zajmova	 -	 97.120,00	 -	
5451	 Otplata zajmova od uzemnih tr. dr.	 -	 97.120,00	 -

Članak 3. 
     Rashodi Proračuna raspoređuju se po nositeljima, korisnicima i namjenama kako slijedi:
 
     B. IZDACI POSLOVANJA

u kunama

Broj
konta O P I S Plan  

za 2007.
Ostvarenje  
za 2007. %

  	 RAZDJEL 1. PREDSTAVNiČKA I IZVRŠNA 	
	 TIJELA MJESNE SAMOUPRAVE	
  	 GLAVA 1. OPĆINSKO VIJEĆE I POGLAVARSTVO	
32	 MATERIJALNI RASHODI	 40.000,00	 40.587,00	 101,47	
323	 Usluge promidžbe i informiranja	 10.000,00	 11.378,00	 113,78	
3233	 Usluge promidžbe i informiranja	 10.000,00	 11.378,00	 113,78	
32339	 Ostale usluge promidžbe i informiranja	 10.000,00	 11.378,00	 113,78	

329	 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja	 30.000,00	 29.209,00	 97,36	
3291	 Naknade za rad predstavničkih i izvršnih tijela	 10.000,00	 -	 -
32911	 Naknade za rad predstavničkih i izvršnih tijela	 10.000,00	 -	 -	
3293	 Reprezentacija	 10.000,00	 7.269,00	 72,69	
32931	 Reprezentacija	 10.000,00	 7.269,00	 72,69	
3299	 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja	 10.000,00	 21.940,00	 219,40	
32999	 Ostali nespomenuti rashodi polovanja - troškovi Vijeća	 10.000,00	 21.940,00	 219,40	
  
	 RAZDJEL 2. STRUČNA SLUŽBA
  	 GLAVA 1.	
31	 Rashodi za zaposlene	 195.000,00	 171.886,00	 88,15	
311	 Plaće	 140.000,00	 127.071,00	 90,77	
3111	 Plaće za redovan rad	 140.000,00	 127.071,00	 90,77	
31111	 Plaće za zaposlene	 140.000,00	 127.071,00	 90,77	

312	 Ostali rashodi za zaposlene	 30.000,00	 22.256,00	 74,19	
3121	 Ostali rashodi za zaposlene	 30.000,00	 22.256,00	 74,19	
31215	 Naknade za bolest, invalidnost i smrtni slučaj	 10.000,00	 10.056,00	 100,56	
31219	 Ostali nenavedeni rashodi za zaposlene	 20.000,00	 12.200,00	 61,00	

313	 Doprinosi na plaće	 25.000,00	 22.559,00	 90,24	
3132	 Doprinos za zdravstveno osiguranje	 20.000,00	 20.281,00	 101,41	
31321	 Doprinosi za zdravstveno osiguranje	 20.000,00	 20.281,00	 101,41	

u kunama

Broj
konta VRSTA IZDATAKA Plan  

za 2007.
Ostvarenje  
za 2007. %
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3133	 Doprinosi za zapošljavanje	 5.000,00	 2.278,00	 45,56	
31331	 Doprinos za zapošljavanje	 5.000,00	 2.278,00	 45,56	

32	 MATERIJALNI RASHODI	 126.000,00	 79.888,00	 63,40	
321	 Naknade troškova zaposlenima	 5.000,00	 -	 -
3211	 Službena putovanja	 5.000,00	 -	 -	
32111	 Dnevnice za službeni put u zemlji	 5.000,00	 -	 -	

322	 Rashodi za materijal i energiju	 27.000,00	 14.036,00	 51,99	
3221	 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi	 12.000,00	 7.061,00	 58,84	
32211	 Uredski materijal	 6.000,00	 3.198,00	 53,30	
32214	 Materijal i sredstva za čišćenje i održavanje	 6.000,00	 3.863,00	 64,38	
3223	 Energija	 10.000,00	 6.975,00	 69,75	
32231	 Električna energija	 10.000,00	 6.975,00	 69,75	
3225	 Sitni inventar i autogume	 5.000,00	 -	 -
32251	 Sitni inventar	 5.000,00	 -	 -

323	 Rashodi za usluge	 85.000,00	 61.973,00	 72,91	
3231	 Usluge telefona, pošte i prijevoza	 25.000,00	 21.349,00	 85,40	
32311	 Usluge telefona, telefaksa	 15.000,00	 13.540,00	 90,27	
32313	 Poštarina (pisma, tiskanice i sl.)	 10.000,00	 7.809,00	 78,09	
3232	 Usluge tekućeg i investicionog održavanja	 20.000,00	 5.054,00	 25,27	
32321	 Usluge tekućeg i investicionog održavanja građ. obj.	 10.000,00	 -	 -
32322	 Usluge tekućeg održavanja postrojenja i oprema	 10.000,00	 5.054,00	 50,54	
3237	 Intelektualne i osobne usluge	 40.000,00	 35.570,00	 88,93	
32372	 Usluge odvjetnika i pravnog savjetnika	 20.000,00	 17.170,00	 85,85	
32379	 Ostale intelektualne usluge - usluge knjigovodstva	 20.000,00	 18.400,00	 92,00	

329	 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja	 9.000,00	 3.880,00	 43,11	
3294	 Članarine	 1.000,00	 284,00	 28,40	
32941	 Tuzemne članarine - Savez gradova i općina	 1.000,00	 284,00	 28,40	
3299	 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja	 8.000,00	 3.596,00	 44,95	
329991	 Ostali nespomenuti rashodi - Selce	 3.000,00	 2.489,00	 82,97	
329992	 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja	 5.000,00	 1.107,00	 22,13	

34	 FINANCIJSKI RASHODI	 15.000,00	 10.191,00	 67,94	
343	 Ostali financijski rashodi	 15.000,00	 10.191,00	 67,94	
3431	 Bankarske usluge i usluge planog prometa	 5.000,00	 4.530,00	 90,60	
34312	 Usluge platnog prometa	 5.000,00	 4.530,00	 90,60	
3434	 Ostali nespomenuti financijski rashodi	 10.000,00	 5.661,00	 56,61	
34349	 Ostali nespomenuti financijski rashodi - 5% poreznoj up.	 10.000,00	 5.661,00	 56,61	

42	 RASHODI ZA NABAVU PROIZVODNE  
	 DUGOTRAJNE IMOVINE	 5.000,00	 -	 -
422	 Postrojenja i oprema	 5.000,00	 -	 -
4221	 Uredska oprema i namještaj	 5.000,00	 -	 -	
42219	 Ostala uredska oprema	 5.000,00	 -	 -	
  
	 RAZDJEL 3. KOMUNALNA DJELATNOST	
  	 GLAVA 1.
32	 MATERIJALNI RASHODI	 453.000,00	 767.365,00	 169,40	
322	 Rashodi za materijal i energiju	 65.000,00	 50.979,00	 78,43	
3223	 Energija	 65.000,00	 50.979,00	 78,43	
32231	 Ekektrična energija za javnu rasvjetu	 65.000,00	 50.979,00	 78,43	

323	 Rashodi za usluge	 388.000,00	 716.385,00	 184,64	
3232	 Usluge tekućeg i investicionog održavanja	 93.000,00	 95.383,00	 102,56	
32321	 Usluge tekućeg održavanja cesta	 93.000,00	 95.383,00	 102,56	
3234	 Komunalne usluge	 295.000,00	 621.002,00	 210,51	
32341	 Opskrba vodom	 100.000,00	 457.473,00	 457,47	
32349	 Održavanje groblja	 150.000,00	 122.285,00	 81,52	

u kunama

Broj
konta O P I S Plan  

za 2007.
Ostvarenje  
za 2007. %
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323491	 Komunalne usluge - odvoz smeća	 10.000,00	 10.065,00	 100,65	
323492	 Komunalne usluge - čišćenje snijega	 10.000,00	 31.179,00	 311,79	
323493	 Ostale komunalne usluge	 25.000,00	 -	 -

42	 RASHODI ZA NABAVU PROIZVODNE  
	 DUGOTRAJNE IMOVINE	 680.000,00	 630.220,00	 92,68	
421	 Građevinski objekti	 680.000,00	 630.220,00	 92,68	
4213	 Ceste, željeznice i ostali građ. objekti	 500.000,00	 610.584,00	 122,12	
42131	 Ceste	 500.000,00	 610.584,00	 122,12	
4214	 Ostali nespomenuti građevinski objekti	 180.000,00	 19.636,00	 10,91	
42149	 Ostali nespomenuti građevinski objekti	 180.000,00	 19.636,00	 10,91	
421491	 Projektna dokumentacija	 -	 -	 -
424192	 Ulaganje u ostale građ. objekte - Vrtić	 120.000,00	 -	 -	
424193	 Ostali nespomenuti građevinski objekti	 60.000,00	 19.636,00	 32,73

	 RAZDJEL 4. NAKNADE 
  	 GLAVA 1.	
37	 NAKNADE KUĆAN. NA TEMELJU OSIGURANJA  
	 I DRUGE NAKNADE	 354.676,25	 141.148,00	 39,80	
372	 Ostale naknade građanima i kućanstvima 	
	 iz proračuna	 354.676,25	 141.148,00	 39,80	
3721	 Nagrade građanima i kućanstvima u novcu	 234.676,25	 20.900,00	 8,91	
37212	 Pomoć obiteljima i kućanstvima - drva	 20.000,00	 20.900,00	 104,00	
372122	 Pomoć obiteljima i kućanstvima - naknada za sušu	 214.676,25	 -	 -
3722	 Naknade građanima i kućanstvima u naravi	 120.000,00	 120.248,00	 100,21	
37221	 Sufinanciranje cijene prijevoza	 120.000,00	 120.248,00	 100,21

	 RAZDJEL 5. DONACIJE I OSTALI RASHODI
  	 GLAVA 1.
38	 Ostali rashodi	 239.000,00	 187.766,00	 78,56	
381	 Tekuće donacije	 239.000,00	 187.766,00	 78,56	
3811	 Tekuće donacije u novcu	 239.000,00	 187.766,00	 78,56	
38119	 Ostale tekuće donacije u naravi	 239.000,00	 187.766,00	 78,56	
381191 	 Političkim strankama	 11.000,00	 -	 -	
381192	 Vatrogascima	 130.000,00	 113.000,00	 86,92	
381193	 Crvenom križu	 3.000,00	 2.000,00	 66,67	
381194	 Za predškolski odgoj	 10.000,00	 9.766,00	 97,66	
138195	 Udrugama građana	 5.000,00	 2.000,00	 40,00	
138196	 Ostali korisnici	 20.000,00	 10.000,00	 50,00	
138197	 Donacija školi	 30.000,00	 21.000,00	 70,00	
381198	 Donacija župnom uredu	 30.000,00	 30.000,00	 100,00

	 RAZDJEL 6.
	 GLAVA 1.
38	 OSTALI RASHODI	 44.523,00	 120.174,00	 271,26	
385	 Izvanredni rashodi	 44.523,00	 56.224,00	 126,28	
3851	 Nepredviđeni rashodi do visine proračunske pričuve	 44.523,00	 56.224,00	 126,28	
38511	 Nepredviđeni rashodi do visine proračunske pričuve	 44.523,00	 56.224,00	 126,28	

386	 Kapitalne pomoći	 -	 64.550,00	 -	
3862	 Kapitalne pomoći	 -	 64.550,00	 -
38622	 Kapitalne pomoći	 -	 64.550,00	 -

u kunama

Broj
konta O P I S Plan  

za 2007.
Ostvarenje  
za 2007. %

Članak 4. 
Godišnji obračun Proračuna Općine Breznički Hum 

za 2007. godinu stupa na snagu danom donošenja, 
a objavit će se u »Službenom vjesniku Varaždinske 
županije«.

 

Klasa: 400-01/08-01/06 
Urbroj: 2186-024-08-01 
Breznički Hum, 12. lipnja 2008. 

Predsjednik Općinskog vijeća
Franjo Horvat, v. r.
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7.
Temeljem članka 4. Zakona o savjetima mladih 

(»Narodne novine«, broj 23/07) i članka 30. Statuta 
Općine Breznički Hum (»Službeni vjesnik Varaždinske 
županije«, broj 3/06 i 17/01), Općinsko vijeće Općine 
Breznički Hum, na sjednici održanoj 12. lipnja 2008. 
godine, donosi 

O D L U K U 
o osnivanju Savjeta mladih 	

Općine Breznički Hum 

1.	 Opće odredbe 

Članak 1. 
Ovom Odlukom osniva se Savjet mladih Općine 

Breznički Hum (u nastavku teksta: Savjet) koji svo-
jim radom kao savjetodavno tijelo predstavničkog 
tijela osigurava utjecaj mladih na donošenje odluka 
za razrješavanje njihovih problema i bolji položaj u 
lokalnoj sredini. 

Ujedno, ovom se Odlukom utvrđuje broj članova i 
osnovna mjerila za sastav članova Savjeta, postupak 
izbora i konstituiranja Savjeta, djelokrug i način rada, 
financiranje, prostome i druge uvjete za njegov rad. 

2. Broj i sastav članova Savjeta 

Članak 2. 
Savjet ima pet (5) članova, a u ukupan broj članova 

uključeni su predsjednik i zamjenik predsjednika Savjeta 
koji se biraju iz reda izabranih članova Savjeta. 

U Savjet se biraju mladi u dobi od petnaest (15) do 
dvadeset devet (29) godina. Kandidati moraju imati 
prebivalište na području Općine Breznički Hum. 

Radi ravnomjerne zastupljenosti svih naselja u Savjet 
se bira po jedan (1) član Savjeta iz naselja Breznički 
Hum, Butkovec, Kršćenovec, Radešić i Šćepanje. 

Pri izboru članova Savjeta treba voditi računa o 
ravnomjernoj zastupljenosti učeničke, studentske i 
radničke populacije. 

3. 	Javni poziv i predlaganje kandidata  
	za  izbor članova Savjeta 

Članak 3. 
Članove Savjeta bira Općinsko vijeće iz reda 

kandidata predloženih na temelju javnog poziva 
objavljenog u tisku. 

Kandidate za članove Savjeta predlažu udruge 
mladih i udruge koje se bave mladima, učenička vijeća, 
studentski zborovi i drugi oblici organiziranja mladih, 
koji su registrirani i djeluju na području Općine. 

Svojstvo predlagatelja za prijedlog kandidata za 
izbor članova Savjeta dokazuje se izvatkom iz registra 
udruga ili drugog registra u koji se upisuju organizirani 
oblici mladih. 

Članak 4. 
Odluku o javnom pozivu za podnošenje prijedloga 

kandidata za izbor članova Savjeta donosi Općinske 
vijeće. 

Javni poziv za podnošenje prijedloga kandidata za 
izbor članova Savjeta, obvezatno sadržava: 

- 	 podatke i uputu ovlaštenim predlagateljima 
koji se pozivaju da u određenom roku podnesu 
prijedlog kandidata za izbor članova Savjeta, 
podatke o predloženim kandidatima i način 
sastavljanja prijedloga, ovlašteno tijelo kojem 
se predaju prijedlozi kandidata, mjesto i vrijeme 
predaje, potpisane izjave kandidata o prihvatu 
prijedloga za izbor člana Savjeta i druge potreb-
ne podatke i dokaze, kako bi se na nedvojben 
način utvrdili pravovaljani prijedlozi kandidata 
za izbor članova Savjeta, te pouka o pravnom 
lijeku o zaštiti prava podnositelja prijedloga i 
predloženih kandidata, ako su im povrijeđena 
prava u postupku predlaganja kandidata za 
izbor članova Savjeta. 

Članak 5. 
Prijedlozi kandidata za izbor članova Savjeta sa-

stavljeni sukladno objavljenom javnom pozivu i ovoj 
Odluci, ovlašteni predlagatelji predaju Komisiji za 
izbor i imenovanja Općinskog vijeća, prema uputama 
iz javnog poziva. 

Zaprimljene prijedloge iz stavka 1. ovog članka, 
Komisija je dužna pregledati i utvrditi njihovu isprav-
nost, te potvrditi datum primitka. 

4. Postupak izbora 

Članak 6. 
Postupak izbora članova Savjeta provodi se tajnim 

glasovanjem, tako da se na svakoj pravovaljanoj listi 
zaokruži jedan ili više kandidata, vodeći računa o uku-
pnom broju članova Savjeta i o razmjernom sastavu 
Savjeta sukladno članku 2. ove Odluke. 

Izabrani su kandidati koji su na pojedinoj listi dobili 
najveći broj glasova članova Općinskog vijeća. 

Ako su dva ili više kandidata na pojedinoj listi do-
bili isti broj glasova, a do ukupnog broja na listi može 
biti izabran još jedan član Savjeta, glasovanje se do 
ukupnog broja članova ponavlja za kandidate s liste 
koju su dobili isti najveći broj glasova. 

5. 	Predsjednik Savjeta 

Članak 7. 
Savjet ima predsjednika koji predstavlja Savjet, 

saziva sjednice Savjeta i predsjedava im. Predsjednika 
zamjenjuje zamjenik predsjednika. 

Predsjednik Savjeta bira se na prvoj konstituirajućoj 
sjednici Savjeta nakon provedenih izbora. Do izbora 
predsjednika konstiturajućom sjednicom predsjedava 
dobno najstariji član Savjeta. 
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Članak 8. 
Predsjednika Savjeta biraju članovi iz vlastitih redo-

va, tajnim glasovanjem, većinom svih članova Savjeta. 
Na isti način bira se i zamjenik predsjednika. 

Mandat predsjednika i zamjenika predsjednika 
Savjeta je dvije godine i istovjetan je s mandatom 
članova Savjeta. 

Ako predsjednik Savjeta bude razriješen prije isteka 
mandata, postupak izbora predsjednika provodi se na 
isti način i po istom postupku, a njegov mandat traje 
najdulje do isteka mandata članova Savjeta izabranih 
na redovitim izborima. 

6. 	Mandat članova 

Članak 9. 
Mandat članova Savjeta je dvije godine i mogu 

ponovno biti birani za člana Savjeta. 
Općinsko vijeće će razriješiti člana Savjeta i prije 

isteka mandata, ako to osobno zatraži, ako je napu-
nio 30 godina života, ako iz neopravdanih razloga ne 
nazoči sjednicama Savjeta, te ako je pravomoćnom 
presudom osuđen na bezuvjetnu kaznu zatvora u 
trajanju duljem od šest mjeseci. 

Nakon razrješenja izabranog člana Savjeta iz ra-
zloga utvrđenih u stavku 2. ovoga članka, novi član 
Savjeta postaje sljedeći kandidat s liste kandidata za 
izbor članova Savjeta, prema broju dobivenih glasova 
na provedenim izborima. 

7. 	Djelokrug rada 

Članak 10. 
U sklopu djelokruga rada Savjet: 
- 	 bira predsjednika i zamjenika predsjednika 

Savjeta; 
- 	 donosi poslovnik o radu Savjeta; 
- 	 donosi financijski plan; 
- 	 donosi program rada Savjeta; 
- 	 osniva stalna i povremena radna tijela, te bira 

i razrješava članove radnih tijela; 
- 	 predlaže Općinskom vijeću donošenje odluka, 

programa i drugih akata od interesa za mlade 
i bolji položaj mladih na području Općine; 

- 	 predlaže Općinskom vijeću raspravu o pojedi-
nim pitanjima od značenja za unapređivanje 
položaja mladih na području Općine, te načinu 
rješavanja navedenih pitanja; 

- 	 daje mišljenja i primjedbe Općinskom vijeću 
prilikom donošenja odluka, mjera, programa i 
drugih akata koji su od osobitog značenja za 
unapređivanje položaja mladih na području 
Općine; 

- 	 sudjeluje u izradi i praćenju provedbe lokalnog 
programa djelovanja za mlade; 

- 	 organizira aktivnosti i prigodne manifestacije 
kojima se popularizira i pravilno vrednuje rad 
mladih, 

- 	 predlaže mjere za ostvarivanje i provedbu odluka 
i programa o skrbi za mlade sukladno lokalnim 
programima djelovanja za mlade; 

- 	 skrbi o informiranju mladih o svim pitanjima 
značajnim za unapređivanje položaja mladih, 
potiče međusobnu suradnju sa savjetima mladih 
općina, gradova i županija u Republici Hrvatskoj, 
te suradnju i razmjenu iskustava s odgovara-
jućim tijelima drugih država i međunarodnih 
organizacija; 

- 	 podnosi Gradskom vijeću na odobrenje financij-
ski plan za ostvarivanje programa rada Savjeta 
mladih; 

- 	 obavlja i druge poslove u vezi s djelokrugom 
rada Savjeta. 

8. Način rada Savjeta 

Članak 11. 
Savjet radi na sjednicama koje se održavaju kao re-

dovite i izvanredne, a saziva ih predsjednik Savjeta. 
Redovite sjednice Savjeta predsjednik je dužan 

sazvati najmanje jedanput u dva mjeseca. 
Predsjednik Savjeta dužan je na prijedlog najma-

nje 1/3 članova savjeta sazvati izvanrednu sjednicu 
Savjeta. 

Članak 12. 
Savjet o pitanjima iz djelokruga rada može odluči-

vati i donositi akte, ako je na sjednici nazočna većina 
članova Savjeta. 

Savjet odlučuje većinom glasova prisutnih čla-
nova, ako ovom Odlukom i zakonom nije određeno 
drukčije. 

Član Savjeta koji ima osobni interes u donošenju 
odluka o nekim pitanjima, može sudjelovati u raspravi o 
tom pitanju, ali je izuzet od glasovanja i odlučivanja. 

Izuzeće člana Savjeta od glasovanja je obvezat-
no, ako se odlučuje o pitanjima u vezi s projektima u 
kojima sudjeluje osobno i pravnim osobama u kojima 
on ima udjel u vlasništvu. 

Članak 13. 
U radu Savjeta mogu sudjelovati i osobe koje nisu 

članovi Savjeta, ako svojim radom mogu pridonijeti 
boljem radu Savjeta ili doprinijeti kvalitetnijem izrađi-
vanjem stručnih podloga i projekata. 

Osobe iz stavka 1. ovog članka sudjeluju u radu 
Savjeta, ali bez prava glasovanja na sjednicama 
Savjeta. 

Na sjednice Savjeta se, prema potrebi, pozivaju i 
predstavnici pojedinih tijela Općine, ako to zahtijeva 
sadržaj dnevnog reda o kojem raspravlja i odlučuje 
Savjet. 
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Članak 14. 
O svom radu Savjet donosi poslovnik, kojim se 

pobliže uređuju sva pitanja koja su značajna za rad 
Savjeta. 

Poslovnik o radu Savjeta donosi se većinom glasova 
svih članova Savjeta. 

9. 	Prostorni i drugi uvjeti za rad  
	 Savjeta i financiranje 

Članak 15. 
Prostorne uvjete za rad Savjeta osigurava Općina 

Breznički Hum u okviru raspoloživih prostora za ra-
zličita prigodna i stalna okupljanja članova pojedinih 
udruga. 

Financijska sredstva za rad Savjeta osiguravaju 
se u općinskom Proračunu, a pomoć u administra-
tivnim poslovima pruža Savjetu Jedinstveni upravni 
odjel. 

Za svoj rad članovi Savjeta ne primaju nikakvu 
naknadu. 

10. Prijelazne i završne odredbe 

Članak 16. 
Postupak izbora članova Savjeta u skladu s ovom 

Odlukom i Zakonom o savjetima mladih provest će 
se u roku 90 dana od dana stupanja na snagu ove 
Odluke. 

Članak 17. 
Nakon provedenih izbora prvu konstituirajuću sjed-

nicu Savjeta saziva predsjednik Općinskog vijeća, a 
sjednici predsjedava najstariji član Savjeta do izbora 
predsjednika Savjeta. 

Članak 18. 
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana 

objave u »Službenom vjesniku Varaždinske župani-
je«. 

Klasa: 021-01/08-01/03 
Urbroj: 2186-024-08-01
Breznički Hum, 12. lipnja 2008. 

Predsjednik Općinskog vijeća
Franjo Horvat, v. r.

8.
Na temelju članka 70. Zakona o sudovima (»Na-

rodne novine«, broj 3/94) i članka 30. Statuta Općine 
Breznički Hum (»Službeni vjesnik Varaždinske župa-
nije«, broj 3/06), Općinsko vijeće Općine Breznički 
Hum na sjednici održanoj 12. lipnja 2008. godine, 
donosi      

O d l u k u 
o prijedlogu kandidata za imenovanje suca 	

porotnika Županijskog suda u Varaždinu 

Članak 1.
Općinsko vijeće Općine Breznički Hum predlaže 

kandidata iz Općine Breznički Hum, za imenovanje 
suca porotnika Županijskog suda u Varaždinu 

- 	 Barica Mlinarek,  
	 Šćepanje 105, Breznički Hum. 

Članak 2.
Suce porotnike imenuje Županijska skupština na 

prijedlog Općinskog vijeća, a na vrijeme od četiri 
godine. 

Klasa: 711-01/08-01/04 
Urbroj: 2186-024-08-01
Breznički Hum, 12. lipnja 2008. 

Predsjednik Općinskog vijeća
Franjo Horvat, v. r.

9.
Na temelju članka 30. Statuta Općine Breznički Hum 

(»Službeni vjesnik Varaždinske županije«, broj 3/06), 
Općinsko vijeće Općine Breznički Hum na sjednici 
održanoj 12. lipnja 2008. godine, donosi

 
Z a k l j u č a k 

o prihvaćanju Izvješća o obavljenoj reviziji 	
Proračuna Općine Breznički Hum 	

za 2007. godinu 

Članak 1. 
Općinsko vijeće Općine Breznički Hum prihvaća 

Izvješće o obavljanoj reviziji Proračuna Općine Bre-
znički Hum za 2007. godinu. 

Članak 2. 
Reviziju Proračuna Općine Breznički Hum obavio 

je od 14. siječnja do 17. travnja 2008. godine Državni 
ured za reviziju, Područni ured Varaždin i o istom na-
pravio Izvješće, na čiji nalaz je bilo potrebno napraviti 
očitovanje, koje se ovime prihvaća. 

Revizijom je obuhvaćeno donošenje i izvršenje 
Proračuna glede utvrđivanja pravilnosti i usklađenosti 
sa zakonskim propisima, te financijski dokumenti i 
financijsko poslovanje Općine Breznički Hum. 

Klasa: 041-01/08-01/03 
Urbroj: 2186-024-08-01
Breznički Hum, 12. lipnja 2008. 

Predsjednik Općinskog vijeća
Franjo Horvat, v. r.
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1.
Na temelju članka 53. Statuta Općine Breznički 

Hum (»Službeni vjesnik Varaždinske županije«, broj 
3/06), Općinsko poglavarstvo Općine Breznički Hum 
na sjednici održanoj 5. lipnja 2008. godine, donosi 

O D L U K U 
o visini godišnjih naknada za polaganje 	
telekomunikacijskih vodova na području 	

Općine Breznički Hum 

Članak 1. 
Osobe koje su položile ili će polagati telekomuni-

kacijske vodove kroz distribucijsku telekomunikacij-
sku kanalizaciju na području Općine Breznički Hum 
obvezne su Općini plaćati godišnju naknadu koja 
dospijeva na plaćanje 31. listopada svake godine za 
tekuću godinu. 

Ovisno o zauzeću kapaciteta DTK i dužini položenih 
vodova, a visinu iste određuje Općinsko poglavarstvo 
posebnom odlukom koju donosi najkasnije do 30. rujna 
svake godine za tekuću godinu. 

Članak 2. 
Određuje se godišnja naknada iz članka 1. ove 

Odluke za 2001., 2002., 2003., 2004., 2005., 2006. i 
2007. godinu u visini prema:

 

Zauzeće kapaciteta 
DTK

Godišnja naknada po 
dužnom metru

25% 3,90 kn
50% 7,80 kn
75% 11,70 kn

100% 15,60 kn

Članak 3. 
Osobe koje su položile ili će polagati telekomuni-

kacijske vodove kroz distribucijsku telekomunikacijsku 
kanalizaciju na području Općine Breznički Hum mogu 
s Općinom, odnosno Varaždinskom županijom sklopiti 
Ugovor o korištenju DTK-a. 

AKTI OPĆINSKOG POGLAVARSTVA

Obveza plaćanja naknade postoji i u slučaju da pred-
metni Ugovor iz prethodnog stavka nije sklopljen. 

Polaganje novih vodova nije dopušteno bez sklo-
pljenog ugovora iz stavka 1. ovog članka Odluke. 

Članak 4. 
Osobe koje su položile ili će polagati telekomuni-

kacijske vodove na području Općine Breznički Hum, 
a nisu u DTK, obvezne su Općini plaćati naknadu za 
korištenje površina na kojima su položeni telekomuni-
kacijski vodovi, a visinu naknade određuje Općinsko 
poglavarstvo posebnom odlukom koju donosi najkasnije 
do 30. rujna svake godine za tekuću godinu. 

Godišnja naknada iz stavka 1. ovog članka Odluke 
za 2001., 2002., 2003., 2004., 2005., 2006. i 2007. 
godinu iznosi 11,70 kn po dužnom metru telekomu-
nikacijskog voda. 

Članak 5. 
Za provedbu ove Odluke ovlašćuje se Varaždinska 

županija. 
Varaždinska županija dužna je do 15-tog u mjesecu 

za prethodni mjesec Općini dostaviti zbirno izvješće 
o utvrđenoj i naplaćenoj naknadi, te je doznačiti u 
Proračun Općine. 

Za poslove utvrđene ovom Odlukom, Varaždinskoj 
županiji pripada naknada u iznosu od 5% od ukupno 
naplaćene naknade. 

Članak 6. 
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana 

objave u »Službenom vjesniku Varaždinske župani-
je«. 

KLASA: 344-01/08-01/04 
URBROJ: 2186-024-08-02 
Breznički Hum, 5. lipnja 2008. 

Predsjednik Općinskog poglavarstva
Božo Šćuric, v. r.

OPĆINA MARTIJANEC
AKTI OPĆINSKOG VIJEĆA

3.
Na temelju članka 35. Zakona o lokalnoj i područ-

noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 
33/01 i 60/01), te članka 23. Statuta Općine Martija-
nec (»Službeni vjesnik Varaždinske županije«, broj 
22/01, 14/05, 15/06 i 25/06), Općinsko vijeće Općine 
Martijanec na 18. sjednici održanoj 9. lipnja 2008. 
godine, donijelo je

O D L U K U 
o ustanovljenju javnih priznanja 	

Općine Martijanec 

I.	 OPĆE ODREDBE 

Članak 1. 
Ovom Odlukom ustanovljuju se javna priznanja 

Općine Martijanec (u daljnjem tekstu: javna priznanja) 
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koja Općina Martijanec dodjeljuje za osobite zasluge 
i uspjehe, utvrđuju se vrste i opis javnih priznanja, te 
uvjeti i postupak za njihovu dodjelu. 

Članak 2. 
Javna priznanja su iskaz javne pohvale, počasti i 

zahvalnosti i mogu se dodjeljivati građanima Općine 
Martijanec i drugim domaćim i stranim fizičkim i prav-
nim osobama, udrugama, organizacijama, jedinicama 
lokalne samouprave i uprave, ustanovama, trgovačkim 
društvima i vjerskim zajednicama za uspjehe u radu i 
djelovanju kojima doprinose razvoju i ugledu Općine 
Martijanec u zemlji i svijetu. 

II. 	VRSTE, OPIS I UVJETI ZA DODJELU  
	 JAVNIH PRIZNANJA 

Članak 3. 
Javna priznanja Općine Martijanec su: 
1. 	proglašenje počasnim građaninom Općine Mar-

tijanec, 
2. 	nagrada Općine Martijanec za životno djelo, 
3. 	nagrada Općine Martijanec, 
4. 	plaketa Općine Martijanec, 
5. 	zahvalnica Općine Martijanec. 

1. 	Proglašenje počasnim građaninom 	
	 Općine Martijanec 

Članak 4. 
Počasnim građaninom Općine Martijanec može 

biti proglašena fizička osoba, koja je svojim javnim 
djelovanjem, postupcima i radom doprinijela gospo-
darskom i društvenom razvitku ili je zaslužna za pro-
micanje ugleda, značaja i položaja Općine Martijanec 
u zemlji i svijetu. 

Počasnim građaninom Općine Martijanec ne može 
se proglasiti osoba koja ima prebivalište na području 
Općine Martijanec. 

Članak 5. 
Status počasnog građanina Općine Martijanec jav-

no je priznanje koje se iskazuje posebnom Poveljom 
Općine Martijanec. 

Povelja Općine Martijanec se izrađuje u posebnoj 
likovnoj opremi na podlozi s utisnutim grbom Općine 
Martijanec. 

2. 	Nagrada Općine Martijanec 	
	 za životno djelo 

Članak 6. 
Nagrada Općine Martijanec za životno djelo dodje-

ljuje se građanima Općine Martijanec koji su svojim 
višegodišnjim radom i djelovanjem postigli trajne i 
značajne rezultate na području znanosti, gospodarstva, 
prosvjete, kulture, umjetnosti, športa, zdravstva, soci-
jalne skrbi, humanitarnog djelovanja i drugih područja 
društvenog života u Općini i time značajno doprinijeli 
njezinom razvitku, ugledu i promidžbi. 

Nagrada za životno djelo dodjeljuje se pojedincima 
u obliku povelje i grba Općine Martijanec izrađenom 
od posebnog odljeva iz kamenog materijala sa zlatnim 
znakom. 

3. 	Nagrada Općine Martijanec 

Članak 7. 
Nagrada Općine Martijanec dodjeljuje se građanima 

Općine Martijanec za najvrijednije ostvarene rezultate 
u protekloj godini u području znanosti, gospodarstva, 
prosvjete, kulture, umjetnosti, športa, zdravstva, so-
cijalne skrbi, humanitarnog djelovanja i svih drugih 
područja društvenog života u Općini Martijanec, čime 
su doprinijeli njezinom razvitku, promidžbi i ugledu. 

Nagrada Općine Martijanec dodjeljuje se poje-
dincima u obliku povelje i grba Općine Martijanec 
izrađenom od posebnog odljeva iz kamenog materijala 
sa srebrnim znakom. 

4. 	Plaketa Općine Martijanec 

Članak 8. 
Plaketa Općine Martijanec dodjeljuje se trgovačkim 

društvima, obrtnicima, ustanovama, udrugama, vjerskim 
zajednicama i drugim pravnim osobama koje su svojim 
višegodišnjim radom i djelovanjem postigle uzorne 
uspjehe u područjima gospodarskog i društvenog 
djelovanja od interesa za Općinu Martijanec i njezine 
građane, drugim jedinicama lokalne samouprave u 
zemlji i inozemstvu u znak priznanja za uspješnu i 
korisnu suradnju i promicanje razvitka i ugleda Općine 
Martijanec, te fizičkim osobama za njihov višegodišnji 
rad i djelovanje na razvoju i unapređenju lokalne i 
mjesne samouprave u lokalnoj zajednici i to povodom 
značajnih obljetnica. 

Plaketa Općine Martijanec izrađuje se kao reljefna 
ploča sa grbom Općine Martijanec, a iznad grba utisnut 
je naziv - Općina Martijanec, prigodni tekst, naziv javnog 
priznanja i godina dodjele. Plaketa Općine Martijanec 
može biti sa zlatnim, srebrnim i brončanim znakom. 

5. 	Zahvalnica Općine Martijanec 

Članak 9. 
Zahvalnica Općine Martijanec dodjeljuje se domaćim 

i stranim fizičkim i pravnim osobama, za dugotrajno 
javno djelovanje, donatorima koji su na osobit način 
doprinijeli razvitku i ugledu Općine Martijanec, te 
fizičkim osobama prigodom obilježavanja značajnih 
obljetnica za njihovo sudjelovanje i doprinos u razvoju 
lokalne i mjesne samouprave, te svekoliki društveni 
angažman u lokalnoj zajednici. 

Zahvalnica Općine Martijanec dodjeljuje se u pisa-
nom obliku na kojem se nalazi tekst odluke o dodjeli 
zahvalnice s otisnutim grbom Općine Martijanec. 

Članak 10. 
Svake godine može se dodijeliti samo 1 (jedna) 

Nagrada Općine Martijanec za životno djelo te 2 (dvi-
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je) Nagrade Općine Martijanec. Broj ostalih priznanja 
nije ograničen. 

Članak 11. 
Tijekom jedne godine istoj fizičkoj ili pravnoj osobi 

može se dodijeliti samo jedno javno priznanje Općine 
Martijanec. 

Nagrada za životno djelo istoj se osobi može do-
dijeliti samo jednom. 

Dobitniku Nagrade Općine Martijanec za životno 
djelo ne mogu se za iste zasluge dodjeljivati ostale 
nagrade sukladno odredbama ove Odluke. 

III. POSTUPAK DODJELE JAVNIH PRIZNANJA 

Članak 12. 
O dodjeli javnih priznanja iz članka 3. ove Odluke 

odlučuje Općinsko vijeće Općine Martijanec, a na 
prijedlog Povjerenstva za dodjelu javnih priznanja 
Općine Martijanec. 

Povjerenstvo za dodjelu javnih priznanja ima 5 (pet) 
članova, a imenuje ga Općinsko vijeće. 

Predsjednik Općinskog vijeća i načelnik Općine 
članovi su Povjerenstva za dodjelu javnih priznanja 
po funkciji. 

Članak 13. 
Povjerenstvo za dodjelu javnih priznanja Općine 

Martijanec može u postupku pripreme prijedloga 
za dodjelu javnih priznanja iz članka 3. ove Odluke 
oglasom u sredstvima javnog priopćavanja pozvati 
potencijalne podnositelje inicijative za dodjelu javnih 
priznanja Općine Martijanec da svoje obrazloženje ini-
cijative u pismenom obliku do određenog roka dostave 
Povjerenstvu za dodjelu javnih priznanja. 

Ukoliko to smatra potrebnim Povjerenstvo za dodjelu 
javnih priznanja može podnositelja inicijative pozvati 
da svojoj inicijativi priloži i adekvatne dokaze i doku-
mentaciju kojom bi se potkrijepili, odnosno, dokazali 
navodi iznijeti u obrazloženju inicijative. 

Članak 14. 
Povjerenstvo za dodjelu javnih priznanja Općine 

Martijanec pri utvrđivanju prijedloga za dodjelu javnih 
priznanja iz članka 3. ove Odluke nije vezano podni-
jetim inicijativama za dodjelu javnih priznanja, nego 
je prijedloge ovlašteno utvrditi po slobodnoj ocjeni, 
uvažavajući pri tom odredbe ove Odluke. 

Povjerenstvo za dodjelu javnih priznanja i Općinsko 
vijeće Općine Martijanec nisu dužni podnositeljima 
inicijative, a čija inicijativa nije usvojena, obrazlagati 
razloge zbog kojih to nije učinjeno. 

Članak 15. 
Dodijeljena javna priznanja dobitnicima uručuju 

načelnik Općine i predsjednik Općinskog vijeća Općine 
Martijanec, odnosno osobe koje oni odrede, na svečanoj 
sjednici Općinskog vijeća Općine Martijanec povodom 
Dana Općine Martijanec ili u drugoj svečanoj prigodi. 
Imena i nazivi dobitnika javnih priznanja objavljuju se 
u sredstvima javnog priopćavanja. 

Članak 16. 
Javno priznanje može se dodijeliti i posmrtno. Jav-

no priznanje koje se dodjeljuje posmrtno, kao i javno 
priznanje koje dobitniku nije bilo uručeno za njegova 
života, predaje se članovima uže obitelji dobitnika 
javnog priznanja. 

Članovima uže obitelji u smislu prethodnog stavka 
ovog članka smatraju se bračni drug, srodnici po krv-
nom srodstvu u pravoj liniji te krvni srodnici u pobočnoj 
liniji do zaključno četvrtog stupnja, te osobe koje su s 
njima izjednačeni u pravima, a pri predaji dodijeljenog 
javnog priznanja članovima primijeniti će se redoslijed 
prvenstva po kojem su u ovome sastavu navedeni. 

IV. ZAVRŠNE ODREDBE 

O javnim priznanjima dodijeljenim na temelju ove 
Odluke vodi se očevidnik u Jedinstvenom upravnom 
odjelu Općine Martijanec. 

Uz očevidnik iz stavka 1. ovog članka čuva se i 
po 1 (jedan) primjerak od svake vrste javnih priznanja 
ustanovljenih ovom Odlukom, koji služi kao izvornik 
prema kojem se izrađuje to javno priznanje. 

Članak 17. 
Javna priznanja ustanovljena ovom Odlukom nisu 

dobra u pravnom prometu. 
Javna priznanja dodijeljena sukladno ovoj Odluci 

mogu nositi i isticati samo osobe kojima su dodije-
ljena. 

Javna priznanja iz ove Odluke ne smije se nositi niti 
isticati na način i u prigodama u kojima bi se vrijeđali 
ugled i dostojanstvo Općine Martijanec ili koje ne bi 
bile u skladu sa svrhom dodjele priznanja. 

Članak 18. 
Općinsko vijeće Općine Martijanec može, na vlastitu 

inicijativu ili na prijedlog Povjerenstva za dodjelu javnih 
priznanja, dodijeljeno javno priznaje opozvati i oduzeti 
ukoliko se dobitnik javnog priznanja nakon njegove 
dodjele pokaže nedostojnim takve počasti. 

Javna priznanja opozvana i oduzeta sukladno stavku 
1. ovog članka čuvaju se u Jedinstvenom upravnom 
odjelu Općine Martijanec. 

Članak 19. 
Javna priznanja ustanovljena ovom Odlukom smiju 

se izrađivati samo po nalogu načelnika Općine ili za 
to ovlaštene osobe iz Općine Martijanec. 

Alati, tiskarska i druga sredstva kojima su izrađena 
javna priznanja ustanovljena ovom Odlukom ne smiju se 
staviti u komercijalnu upotrebu bez posebnog pismenog 
odobrenja Općinskog vijeća Općine Martijanec. 

Izrada, uporaba i javno nošenje znakova i drugih 
predmeta sličnih javnim priznanjima ustanovljenim 
ovom Odlukom nisu dopušteni. 

Članak 20. 
Financijska sredstva za izradu i dodjelu javnih 

priznanja ustanovljenih ovom Odlukom osiguravaju 
se u Proračunu Općine Martijanec. 
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Članak 21. 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja 

o objavit će se u »Službenom vjesniku Varaždinske 
županije«. 

Klasa: 061-01/08-01/1 
Urbroj: 2186/19-08-01-1 
Martijanec, 9. lipnja 2008. 

Predsjednik Općinskog vijeća
Zdravko Pahor, v. r.

4.
Na temelju članka 23. Statuta Općine Martijanec 

(»Službeni vjesnik Varaždinske županije«, broj 22/01, 
14/05, 15/06 i 25/06), Općinsko vijeće Općine Marti-
janec na 18. sjednici održanoj 9. lipnja 2008. godine, 
donijelo je 

O D L U K U 
o dodjeli potpore za studij redovnim studentima 

s područja Općine Martijanec prema 	
socijalnim kriterijima 

I. 	 OPĆE ODREDBE 

Članak 1. 
Ovom Odlukom uređuju se kriteriji, uvjeti i postupak 

za dodjelu potpore za studij redovnim studentima s 
područja Općine Martijanec prema socijalnim krite-
rijima. 

Članak 2. 
Pravo na dodjelu potpore za studij prema članku 

1. ove Odluke imaju studenti koji ispunjavaju slijedeće 
uvjete: 

1. 	da je njihovo prebivalište te prebivalište njiho-
vih roditelja, skrbnika ili staratelja na području 
Općine Martijanec, i to najmanje šest mjeseci 
prije podnošenja zahtjeva, 

2. 	da su redovito upisani polaznici visokoškolske 
ustanove, odnosno, da imaju status apsolven-
ta, i to za najviše šest mjeseci po završetku 
posljednjeg semestra, 

3. 	da im prosjek primanja roditelja ili staratelja 
za prethodna tri mjeseca nije veći od 3.000,00 
kuna po članu, 

4. 	da roditelji ili skrbnici nemaju, osim obiteljske 
kuće ili stana, drugu kuću, stan ili vikend objekat 
u vlasništvu ili većinskom suvlasništvu, 

5. 	da ne primaju drugu stipendiju, 
6. 	da roditelji ili skrbnici nemaju drugu privatnu 

imovinu značajnije vrijednosti, udjele ili dionice 
u trgovačkim društvima, novčana sredstva, te 
druge nekretnine i pokretnine u vrijednosti većoj 
od 350.000,00 kuna, 

7. 	da su roditelji ili skrbnici sudjelovali u sufinan-
ciranju izgradnje komunalne infrastrukture, ako 
su bili obveznici, te da su u cijelosti podmirili 
svoju obvezu, 

8. 	da roditelji ili skrbnici nemaju nepodmirene 
obveze prema Općini Martijanec po bilo kojoj 
osnovi, a nisu primatelji socijalne pomoći. 

Članak 3. 
Studentima se potpora za studij isplaćuje dvo-

mjesečno putem tekućeg računa. Iznos sredstava po 
studentu za svaku godinu utvrđuje se u zavisnosti od 
mase sredstava predviđenih za tu namjenu i broja 
prijavljenih studenata, s time da studenti koji studiraju 
izvan područja Varaždina, Čakovca i Koprivnice imaju 
pravo na najmanje 65% veći iznos potpore u odno-
su na studente koji studiraju u naprijed navedenim 
gradovima. 

Izuzetno, za razdoblje od 1. srpnja do 30. rujna 2008. 
godine isplatit će se potpora za studij za studente koji 
studiraju na području Varaždina, Čakovca i Koprivnice 
u iznosu od 120,00 kuna mjesečno a studentima koji 
studiraju izvan područja navedenih gradova isplatiti 
će se iznos od 200,00 kuna mjesečno. Za razdoblje 
od 1. studenog do 31. prosinca 2008. godine visina 
potpore odrediti će se sukladno broju studenata i masi 
osiguranih sredstava. 

Članak 4. 
Potpora za studij isplaćuje se studentima kroz 10 

(deset) mjeseci tijekom nastavne godine, i to u razdoblju 
listopad - srpanj tekuće školske godine. Izuzetno, za 
2008. godinu, pomoć za studij isplaćivati će se od 1. 
srpnja 2008. godine za svih narednih šest mjeseci. 

Članak 5. 
Sredstva za isplatu potpore za studij osiguravaju 

se svake godine u Proračunu Općine Martijanec. 

II. 	POSTUPAK ZA PROVEDBU DODJELE  
	 POTPORE ZA STUDIJ 

Članak 6. 
Postupak za provedbu dodjele potpore za studij za 

svaku školsku godinu provodi se putem natječaja kojeg 
raspisuje Općinsko poglavarstvo Općine Martijanec 
početkom školske godine. 

Natječaj se objavljuje na oglasnoj ploči Općine 
Martijanec, na oglasnim pločama u naseljima, te putem 
Radio Ludbrega. Izuzetno, za razdoblje od 1. srpnja 
pa do 30. rujna 2008. godine svim studentima, koji su 
primili jednokratnu novčanu pomoć za 2007. godinu, 
uputit će se pismeni pozivi da dostave potrebnu do-
kumentaciju radi odobrenja potpore za studij. 

Tehnički dio natječajnog postupka provodi Jedin-
stveni upravni odjel Općine Martijanec dok konačnu 
listu odobrenih potpora za studij utvrđuje Općinsko 
poglavarstvo. 

Članak 7. 
Natječaj sadrži: 
- 	 uvjete za odobravanje potpore za studij, 
- 	 prava i obveze davatelja i korisnika potpore za 

studij, 
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- 	 naziv tijela kojemu se prijava podnosi i rok za 
podnošenje prijave, 

- 	 popis dokumentacije koja se prilaže uz prija-
vu. 

Članak 8. 
Prijavu na natječaj za dodjelu potpore za studij 

podnosi roditelj odnosno skrbnik studenta, odnosno, 
sam student. 

Uz prijavu na natječaj se prilaže: 
1. 	obostrana preslika osobne iskaznice studenta 

i oba roditelja, odnosno skrbnika,
2. 	potvrda visokoškolske ustanove o redovnom 

upisu u školskoj godini ili o apsolventskom 
stažu, 

3. 	popunjeni obrazac izjave o članovima uže obi-
telji, 

4. 	dokaze o primanjima za oba roditelja za prote-
kla 3 (tri) mjeseca, odnosno, godišnju prijavu 
poreza na dohodak ili dobit, 

5. 	dokaze o imovinskom stanju, brojeve posjedovnih 
listova za roditelje, djecu, odnosno skrbnika, 
izvatke iz mjerodavnog sudskog, obrtnog i 
drugog registra, 

6. 	izjavu o imovinskom stanju za roditelje, djecu, 
odnosno skrbnika, 

7. 	potvrdu o prijavi Zavodu za zapošljavanje za 
nezaposlene osobe. 

III. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

Članak 9. 
Za studente za koje se naknadno utvrdi da im 

je odobrena potpora za studij na temelju neistinitih 
podataka dužni su primljeni iznos sredstava vratiti uz 
zakonsku zateznu kamatu, a kao jamstvo za vraćanje 
sredstava, prilikom potpisa ugovora, roditelji su dužni 
priložiti ovjerenu bjanko zadužnicu. 

Članak 10. 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, objavit 

će se u »Službenom vjesniku Varaždinske županije«, 
a primjenjuje se od 1. srpnja 2008. godine.

 
Klasa: 602-03/08-01/2 
Urbroj: 2186/19-01-08-2 
Martijanec, 9. lipnja 2008. 

Predsjednik Općinskog vijeća
Zdravko Pahor, v. r.

OPĆINA SVETI ĐURĐ
AKTI OPĆINSKOG POGLAVARSTVA

1.
Na temelju članka 48. točke 4. Zakona o lokalnoj 

i područnoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne no-
vine«, broj 33/01) i članka 57. Statuta Općine Sveti 
Đurđ (»Službeni vjesnik Varaždinske županije«, broj 
20/01), Općinsko poglavarstvo Općine Sveti Đurđ na 31. 
sjednici održanoj 2. lipnja 2008. godine, donijelo je

O D L U K U
o preuzimanju nekretnine u k.o. Hrženica

Članak 1.
Općina Sveti Đurđ preuzima nekretninu:
-	 čkbr. 279/1 pašnjak u mjesnoj rudini sa 188 

m2 površine upisane u zemljišno knjižni uložak 
2605 kao:

	 1.		 Društveno vlasništvo u 1/1 zatim, uknjiženo  
			   je pravo korištenja u A, za korist:

	 2.		 Mjesne zajednice Hrženica u 1/1.

Članak 2.
Temeljem ove Odluke Zemljišno knjižni odjel Općin-

skog suda Ludbreg izvršit će uknjižbu prava vlasništva 
na nekretnini iz članka 1. ove Odluke bez svakog 
daljnjeg odobrenja.

Članak 3.
Općina Sveti Đurđ preuzima sva prava i obveze 

glede nekretnine i stupa u posjed iste, danom stupanja 
na snagu ove Odluke.

Članak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom objave u »Služ-

benom vjesniku Varaždinske županije«.

KLASA: 944-13/08-01/01
URBROJ: 2186-21/08-01
Sveti Đurđ, 2. lipnja 2008.

Predsjednik Općinskog poglavarstva
Marijan Lazar, prof., v. r.

»Službeni vjesnik Varaždinske županije«, službeno glasilo Županije, gradova i općina Varaždinske 
županije. Glavni i odgovorni urednik: tajnik Skupštine Županije - Darinka Hajduk - Vučić, 42000 Varaž-
din, Franjevački trg 7. Telefon (042) 390-509 ili 390-562. Tehnički uređuje, priprema i tiska: »GLASILA« 
d.o.o., 44250 Petrinja, D. Careka 2/1, tel: (044) 815-138 i fax: (044) 815-498, www.glasila.hr, e-mail: 
glasila@glasila.hr. Pretplata za 2008. godinu iznosi 200,00 kn + PDV. Svi brojevi »Službenog vjesnika 
Varaždinske županije« objavljeni su i na Internetu: www.glasila.hr.


