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BROJ: 19 — Godina XXVIII

Varazdin, 9. travnja 2020.

List izlazi po potrebi

SADRZAJ

VARAZDINSKA ZUPANIJA
AKTI ZUPANA

12.  Odluka o proglasenju prirodne nepogo-
de od mraza za podruéje Varazdinske
Zupanije 1055

13.  Pravilnik o kriterijima za utvrdivanje
natprosjecnih rezultata i nacinu ispla-
te dodataka za uspjeSnost na radu u
upravnim tijelima 1056

OPCINA CESTICA
AKTI OPCINSKOG VIJECA

12.  Odluka o izmjeni Odluke o visini naknade
za gradevinsko zemljiSte, komunalnu

infrastrukturu i prikljucke na k.C.br.
1334/5 k.o. Radovec 1058

13.  Odluka o sufinanciranju izgradnje pre-
ma Programu poticane stanogradnje u
Opc¢ini Cestica 1058

OPCINA PETRIJANEC
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

6. Plan motrenja, ¢uvanja i ophodnje gra-
devina i povrSina za koje prijeti opasnost
od nastajanja i Sirenja poZara 1059

VARAZDINSKA ZUPANIJA
AKTI ZUPANA

12.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru-
¢noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 150/11, 144/12,
19/13, 137/15, 123/17 i 98/19), ¢lanka 23. stavak 2.
Zakona o ublazavanju i uklanjanju posljedica prirodnih
nepogoda (»Narodne novine, broj 16/19), ¢lanka 60.
stavka 1. Statuta Varazdinske Zupanije («Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 14/18i 7/20) Zupan
Varazdinske Zupanije, donosi

ODLUKU

o proglasenju prirodne nepogode od mraza
za podrucje Varazdinske zupanije

Proglasavam prirodnu nepogodu za podrucje Va-
razdinske zupanije, zbog vremenskih nepogoda uzro-
kovanih mrazom i niskim temperaturama kojem su na
navedenom prostoru nanijele velike materijalne Stete
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na poljoprivredi u trajnim nasadima, vinogradima, te na
pojedinim povrtlarskim i ratarskim kulturama u periodu
od 02.04.2020. do 08.04.2020. godine.

Obvezuju se gradska/opéinska povjerenstva za
procjenu Steta od prirodnih nepogoda da u najkracem
mogucem roku izrade izvjeS¢e - Prvo priopcenje s
procjenom ukupne $tete, te isto dostave Zupanijskom
povjerenstvu za procjenu Steta od prirodnih nepogoda,
a procijenjene poljoprivredne Stetu unesu u Registar
Steta u poljoprivredi.

Zaduzuju se gradska/opcinska povjerenstva za
procjenu Stete od prirodnih nepogoda, da konacnu
procijenjenu $tetu prijave Zupanijskom povjerenstvu
putem Registra Steta u roku od 50 dana od dana pro-
glasenja prirodne nepogode. Zupanijsko povjerenstvo
¢e u zakonskom roku izraditi zbirno izvjeS¢e o Steti
za podruéje Zupanije.

V.

Svi sudionici zastite obvezni su provoditi mjere
zaStite utvrdene Zakonom o ublazavanju i uklanjanju
posljedica prirodnih nepogoda, u cilju smanjenja i
sanacije Steta od prirodnih nepogoda.

V.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

KLASA: 920-11/20-01/3
URBROJ: 2186/1-02/1-20-1
Varazdin, 9. travnja 2020.

ZUPAN
Radimir Caéié, v.r.

13.

Na temelju ¢lanka 13. stavka 2. Zakona o pla¢a-
ma u u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(»Narodne novine, broj 28/10), ¢lanka 60. stavka 1.
toCke 2. Statuta Varazdinske zupanije (»Sluzbeni vje-
snik Varazdinske Zupanije«, broj 14/18 i 7/20), Zupan
Varazdinske Zupanije donosi

PRAVILNIK

o kriterijima za utvrdivanje natprosjec€nih
rezultata i nacinu isplate dodataka za uspjesnost
na radu u upravnim tijelima

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se kriteriji za utvrdivanje
natprosje¢nih rezultata rada sluzbenika i namjestenika

odnosno pro€elnika upravnih tijela Varazdinske Zupa-
nije, sredstva za isplatu i postupak isplate dodataka
za uspjesnost na radu.

Clanak 2.

Kriteriji za utvrdivanje natprosjecnih rezultata rada
sluzbenika/namje$tenika jesu:

1. obavljanje poslova po posebnim aktima Zupana,
s dodatnim ovlaStenjima i odgovornostima, uz
redovite poslove radnog mjesta - 40%

2. unaprjedenje poslovnih procesa u upravnom
odjelu i Zupaniji kao rezultat kreativnosti, samo-
inicijativnosti sluzbenika/namjestenika - 30%,

3. neprekinuto obavljanje poslova odsutnog sluz-
benika/namjestenika u razdoblju duljem od 10
dana, uz poslove radnog mjesta na koje je sluz-
benik/namjestenik rasporeden, $to se ne odnosi
na slucaj odsutnosti sluzbenika/namjestenika
zbog korisStenja godisSnjeg odmora - 40%,

4. pruzanje stru¢ne podrSke radu zupanijskih
trgovackih drustava i ustanova - 30%

5. povecani opseg poslova - 60%

6. sudjelovanje na projektu od interesa za Zupaniju
koji je postigao uspjeSne rezultate - 30%

Clanak 3.

Kriterij obavljanja poslova po posebnim aktima
Zupana, s dodatnim ovlastenjima i odgovornostima, uz
redovite poslove radnog mjesta obuhvaca obavljanje
dodatnih poslova koji ne spadaju u opis poslova radnog
mjesta sluzbenika/namjestenika te od njega zahtije-
vaju stru¢na znanja i iskustvo u njihovom obavljanju,
kao i preuzimanje odgovornosti za njihovo zakonito i
pravovremeno izvrSavanje.

Sluzbeniku/namjesteniku se moze isplatiti dodatak
za uspjeSnost na radu po navedenom kriteriju temeljem
odluke, rjeSenja, zakljucka ili drugog akta Zupana u
kojemu su navedeni poslovi, konkretna zaduzenja,
stupanj odgovornosti za njihovo to€no i zakonito iz-
vr8avanje, kao i drugi vazni podaci bitni za pracenje
njihovog izvr§avanja.

Sluzbenik/namjeStenik ostvaruje pravo na isplatu
dodatka za uspjeSnost na radu po ovom kriteriju
temeljem pisanog izvjeSéa o obavljenim poslovima
uz prilozenu dokumentaciju (klasa predmeta i drugi
dokazi), a iz kojih se mogu vidjeti svi poslovi koji su
napravljeni u razdoblju za koje se odnosi isplata.

Clanak 4.

Kriterij unaprjedenja poslovnih procesa u uprav-
nom odjelu i Zupaniji kao rezultat kreativnosti, sa-
moinicijativnosti sluzbenika/namjestenika obuhvaca
obavljanje poslova ¢€iji je rezultat pridonio ugledu ili
afirmaciji Zupanije, unaprjedenju rada i odnosa prema
gradanima i javnosti.

Navedeni kriterij obuhvacéa rad na osmi$ljavanju i
uvodenju novih aplikacija i programa kojima se postize
bolja efikasnost rada, sudjelovanje u povjerenstvima
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za uvodenje novih sustava i zakonom definiranih no-
vih nac¢ina rada, uvodenje nove organizacije i tehnike
rada koji ima za rezultat brze i efikasnije rjeSavanje
predmeta, smanjenje potrebnog broja izvrsitelja, mo-
gucnost lakSeg i dostupnijeg ostvarivanja prava od
strane gradana.

Kao rezultat ispunjena navedenog kriterija je i dobro
rangirano mjesto Zupanije u provedenim istraZivanjima i
mjerenjima konkurentnosti, efikasnosti, transparentnosti
i drugih pokazatelja uspjesnosti rada Zupanija, brzini
rieSavanja pojedinih predmeta iz djelokruga Zupanije,
kao i mozebitni drugi pokazatelji uspjeSnosti rada.

Pravo na isplatu dodatka za uspjeSnost na radu
prema ovom kriteriju ostvaruje sluzbenik/namjestenik
na temelju pisanog izvjeS¢a u kojem se navode po-
daci iz kojih je razvidno da je sluzbenik/namjeStenik
svojim radom direktno doprinio unapredenju poslovnih
procesa u upravnom odjelu i Zupaniji (zapisnici sa
odrzanih radnih sastanaka, podaci o uvedenoj novoj
aplikaciji, programu, uputama o nacinu primjene novih
zakonskih odredbi i sl.).

Clanak 5.

Neprekinuto obavljanje poslova odsutnog sluz-
benika/namjestenika u razdoblju duljem od 10 dana,
uz poslove radnog mjesta na koje je sluzbenik/
namjestenik rasporeden, $to se ne odnosi na slucaj
odsutnosti sluzbenika/namjestenika zbog koriStenja
godisSnjeg odmora.

Sluzbenik/namjestenik ostvaruje pravo na dodatak po
ovom kriteriju u slu¢ajevima kada sluzbenik/namjestenik
Cije poslove obavlja koristi prava sukladno zakonskim
propisima i kolektivnom ugovoru (privremena sprijecCe-
nost za rad, porodiljni i roditeljski dopust, njega djeteta
s tezim smetnjama u razvoju, neplaceni dopust), a §to
je utvrdeno rjeSenjem ili odlukom nadleznog tijela.

Isplata dodatka temeljem ovog ¢lanka izvr§ava se
na temelju izvjeS¢a u kojem su navedeni poslovi koje
je sluzbenik/namjestenik izvrSio, a spadaju u opis
poslova radnog mjesta odsutnog sluzbenika.

U izvjeS¢u se navode svi upravni i neupravni akti
koji su rjeSavani u tom periodu, izradena financijska
i druga izvjeS¢a, obavljeni stru¢ni, kao i pomocno-
tehnicki poslovi.

Clanak 6.

Pruzanjem stru¢ne podrske radu zupanijskih trgovac-
kih druStava i ustanova smatra se pruzanje podrske u
izvrSenju veceg i znacajnijeg zadatka drustvu odnosno
ustanovi ili pruzanje takve podrske izvr§enju redovitih
poslova drusStva odnosno ustanove kroz razdoblje
dulje od 15 dana.

Pod ispunjenjem kriterija iz gore navedenog stavka
smatra se pruzanje pravne i stru¢ne pomoci vezane
za poslovanje trgovackog drustva i ustanove, te je
sluzbenik/namjestenik obvezan u izvjeS¢u o obavljenim
poslovima navesti koji su sve poslovi obavljeni za trgo-
vacko drustvo i ustanovu, u kojem periodu i obimu, te
priloziti dokaz o izvr§enim poslovima (korespodenciju

putem email poSte, kopiju izradenih akta, misljena,
preporuka i sl.).

Clanak 7.

Povecanim opsegom posla podrazumijevaju se re-
zultati rada koji po opsegu znatno prelaze koli€inu koja
je planirana za pojedinog sluzbenika/namjestenika u
odredenom razdoblju, odnosno ako se radi o obavljanju
izvanrednog posla koji se nije mogao predvidjeti i koji
je zahtijevao povecan napor sluzbenika/namjeStenika
zbog intenziteta i rokova za obavljanje posla.

Povecanim opsegom poslova smatraju se obavljeni
poslovi koji po svom broju, opsegu i koli€ini prelaze
postotak radnog vremena odreden pravilnikom o
unutarnjem redu upravnog odjela, zakonskim propi-
sima i tehni¢kim mogucénostima kod povecanja broja
korisnika usluga.

Temelj za isplatu dodatka po ovom &lanku je popis
upravnih i neupravnih predmeta, popis poslova koji su
obavljeni u odredenom periodu, popis broja korisnika
pojedinih usluga, te drugi mozebitni dokaz poveéanog
opsega poslova iz kojih proizlaze njihovo povecanje u
odnosu na isti prethodni period i uobi¢ajeni vremenski
period za njihovo obavljanje.

Clanak 8.

Sudjelovanjem na projektu od interesa za Zupaniju
koji je postigao uspjeSne rezultate smatra se izvrsa-
vanje zadataka u sklopu pojedinog projekt, odnosno
izvréenje zaduZenja iz akta nadleznog tijela Zupanije
o osnivanju projektnog tima u podrucju koje je od inte-
resa za Zupaniju, pri éemu zadaci dotiénog sluzbenika/
namjestenika moraju biti uspjeSno izvrseni.

Temelj za isplatu dodatka po ovom ¢&lanku je do-
stava pisanog izvjeS¢a u kojem se navode sljedeci
podaci: naziv projekta, vrijednost projekta, vremensko
trajanje projekta, izvori financiranja projekta, zaduze-
nja po projektu, to€an popis izvrSenih zaduzenja, te
postotak vremena potreban za izvr§avanje pojedinog
projektnog zadatka.

Clanak 9.

Dodatak za uspjeSnost na radu moze se isplatiti
sluzbenicima/namjestenicima koji su u prethodnoj go-
dini ocijenjeni ocjenom »odli€an« i »vrlo dobar« i koji
uz uredno obavljanje poslova radnog mjesta na koje
su rasporedeni, ispune najmanje jedan od kriterija iz
prethodnog €lanka.

Za ispunjavanje kriterija iz prethodnog c¢lanka
sluzbeniku/namjesteniku se moze isplatiti dodatak u
iznosu kriteriju pripadaju¢eg postotka njegove bruto
place, a jednokratna isplata ne moze iznositi viSe od
jedne bruto place tog sluzbenika/namjestenika.

Bruto placom sluzbenika/namjestenika za isplatu
dodatka za uspjeSnost na radu razumijeva se umnozak
koeficijenta i osnovice za obracun plaée s uve¢anjem
za radni staz prema obraCunu place u mjesecu koji
prethodi mjesecu u kojem se isplacuje dodatak.
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Clanak 10.
Masu sredstava za dodatke za uspjesnost na radu
odreduje zupan, sukladno zakonu i osiguranim prora-
¢unskim sredstvima.

Clanak 11.
Dodatak za uspjesnost na radu se ne moze dodijeliti
sluzbeniku/namjesteniku:
- koji je imao neopravdan izostanak tijekom za-
dnjih 6 mjeseci,
- protiv kojeg je pokrenut postupak za povredu
sluzbene duznosti, a sluzbenik nije pravomo¢no
osloboden krivnje.

Clanak 12.

O isplati i visini dodatka za uspjeSnost na radu
donosi se rjeSenje, koje za sluzbenike/namjestenike
donosi procelnik, a za proCelnike zupan.

Rjesenje iz prethodnog stavka dostavlja se uprav-
nim odjelima nadleznima za obracun i isplatu placa i
za ljudske potencijale.

Clanak 13.

Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o kriterijima za utvrdivanje natprosjecnih
rezultata i nacinu isplate dodataka za uspjesSnost na
radu u upravnim tijelima (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 1/18).

Clanak 14.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 023-03/20-01/7
URBROJ: 2186/1-02/1-20-1
Varazdin, 8. travnja 2020.

ZUPAN
Radimir Cagéié, v.r.

OPCINA CESTICA
AKTI OPCINSKOG VIJECA

12.

Na temelju ¢lanka 11. stavak 1. Zakona o drustveno
poticanoj stanogradnji (»Narodne novine, broj 109/01,
82/04, 76/07, 38/09, 86/12, 7/13, 26/15, 57/18, 66/19)
i ¢l. 30. Statuta Opc¢ine Cestica (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije«, broj 17/18 i 11/20), Op¢insko
vije¢e Opcine Cestica na svojoj 5. izvanrednoj sjednici
odrzanoj elektroni¢kim putem dana 7. travnja 2020.
godine, donosi

ODLUKU

o izmjeni Odluke o visini naknade
za gradevinsko zemljiSte, komunalnu
infrastrukturu i priklju¢ke na k.¢.br. 1334/5
k.o. Radovec

Clanak 1.
Mijenja se ¢lanak 2. i glasi:

»Opcéina Cestica se odrice naknade za gradevin-
sko zemljiste, uredenje komunalne infrastrukture i
prikljuéaka na infrastrukturu, odnosno naknada za
gradevinsko zemljiSte, uredenje komunalne infra-
strukture i priklju¢aka na infrastrukturu iznosi 0 kn/m?
neto korisne povr§ine stambenog prostora u grade-
vinama.

Sukladno ¢l. 10. Odluke o komunalnom doprinosu
Op¢ine Cestica (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupa-
nije«, broj 18/19) APN ¢e se u potpunosti osloboditi
placanja komunalnog doprinosa za gradevinu.«

Clanak 2.
BriSu se odredbe ¢lanka 3.
Clanak 4. postaje &lanak 3.

Clanak 3.

Sve ostale odredbe Odluke o visini naknade za
gradevinsko zemljiS$te, komunalnu infrastrukturu i
prikljucke na k.¢.br. 1334/5 k.o. Radovec (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 74/19) ostaju iste.

Ova Odluka stupa na snagu 1 dan od dana objave
u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske zupanije«.

KLASA: 021-05/20-01/9
URBROJ: 2186/03-02-20-1
Cestica, 7. travnja 2020.

Predsjednik Opcinskog vijec¢a
Darko Majhen, mag.pol., v.r.

13.

Na temelju ¢lanka 11. stavak 1. Zakona o drustveno
poticanoj stanogradnji (»Narodne novine, broj 109/01,
82/04, 76/07, 38/09, 86/12, 7/13, 26/15, 57/18, 66/19)
i ¢l. 30. Statuta Opcine Cestica (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske zupanije«, broj 17/18 i 11/20), Op¢in-
sko vije¢e Opcine Cestica na svojoj 5. izvanrednoj
sjednici elektroni¢kim putem dana 7. travnja 2020.
godine, donosi
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ODLUKU

o sufinanciranju izgradnje prema
Programu poticane stanogradnje
u Op¢ini Cestica

Clanak 1.

U cilju realizacije Programa drustveno poticane
stanogradnje u Op¢ini Cestica, Agencija za pravni pro-
met i posredovanje nekretninama provela je ponovljeni
otvoreni postupak javne nabave za radove na izgradnji
viSestambene gradevine POS-a s ukupno 6 stambe-
nih jedinica s pripadaju¢im spremistima i parkirnim
mjestima, ukupne neto povrsine 452,98 m? NKP-a.

Clanak 2.

Temeljem zaprimljenih ponuda koje prelaze plani-
ranu vrijednost nabave, a temeljem ¢lanka 298. st. 1.

tocka 9 Zakona o javnoj nabavi (»Narodne novine,
broj 120/16), Opc¢ina Cestica se obvezuje nepovrat-
no sufinancirati iznos od 130.748,03 kn bez PDV-a,
odnosno 163.435,04 kuna s PDV-om.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu 1. dan od dana objave
u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 021-05/20-01/10
URBROJ: 2186/03-02-20-1
Cestica, 7. travnja 2020.

Predsjednik Op¢inskog vijec¢a
Darko Majhen, mag.pol., v.r.

OPCINA PETRIJANEC
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

6.

Na temelju ¢lanka 14. Zakona o zastiti od pozara
(»Narodne novine«, broj 92/10) i ¢lanka 48. Statuta
Opc¢ine Petrijanec (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 16/13 i 52/17), opc¢inski nacelnik Op-
¢ine Petrijanec dana 7. travnja 2020. godine, donosi

PLAN

motrenja, ¢uvanja i ophodnje gradevina
i povrsina za koje prijeti opasnost od nastajanja
i Sirenja pozara

Clanak 1.

Ovim Planom odreduju se gradevine i povrSine za
koje prijeti opasnost od nastajanja i Sirenja pozara na
podrucju Op¢ine Petrijanec, a posebno poljoprivredne
povrSine za vrijeme Zetve i vrSidbe, kao i Sumske po-
vr8ine za vrijeme ljetnog perioda, te mjere motrenja,
c¢uvanja i ophodnje navedenih gradevina i povrsina.

Clanak 2.

Planom se odreduje i zabrana nekontroliranog i
neovlastenog pristupa i boravka na navedenim povr-
Sinama i gradevinama.

Clanak 3.

Gradevine i povrsine na podrucju Opcine Petrijanec
za koje prijeti opasnost od nastajanja i Sirenja pozara su:
- lokacije na kojima su uskladistene vece koli¢ine
zapaljivih tekucina i plinova, eksplozivnih tvari

i drugih opasnih tvari:
» BP Crodux, Stjepana Radic¢a 30/i, Majerje,

» Niskogradnja Hudek, Stjepana Radic¢a, 30/T
Majerje,
* Fanon d.o.o., Vladimira Nazora 126, Petri-
janec,
* Nika konstrukcije d.o.o., Brace Radic¢a 23,
Petrijanec,
» Div plastic d.o.o., Vrtna ulica 11, Petrijanec
« DML LOGISTIKA d.o.o., skladiste drvne
grade, Bombellesova ulica, Majerje
- trgovina s pesticidima i umjetnim gnojivom:
* Cibo Centar Petrijanec, Vladimira Nazora
126, Petrijanec,
» Cipro Agrocentar Petrijanec, Vladimira Na-
zora 9, Petrijanec,
- individualne poljoprivredne povrSine,
- Sume i Sumske povrSine pod upravom Hrvatskih
Suma d.o.o.,
- privatne Sume i Sumske povrsine.

Clanak 4.

Motrenje, Cuvanje i ophodnju gradevina i povr$ina iz
¢lanka 3. provode sluzbe zastite u pravnim osobama,
ophodnje Hrvatskih $uma d.o.0., USP Koprivnica - Su-
marija Varazdin, Vatrogasna zajednica Opc¢ine Petri-
janec i komunalni redar - referent Opcine Petrijanec.

Clanak 5.

Za gradevine i povrSine iz ¢lanka 3. ovog Plana
trebaju se poduzeti sljede¢e mjere preventivne zastite,
motrenja, ¢uvanja i ophodnje:

- poduzimanje mjera za dovodenje i odrzavanje

u ispravnom stanju postrojenja, instalacija i
uredaja kao njihov tehnicki pregled,
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- uklanjanje otpada iz zatvorenih i otvorenih
prostora koji je nastao u procesu proizvodnje
i odlaganja istoga na posebno za to odredeno
mjesto,

- uklanjanje suvi$nih predmeta iz prostorija koji
mogu predstavljati opasnost za nastajanje i Si-
renje pozara ili koji onemogucavaju brzi izlazak
iz ugrozenih podrugja,

- odrzavanje i omogucavanje brzog pristupa
vanjskim hidrantima,

- odrzavanje slobodnog pristupa vatrogasnim
aparatima i uredajima,

- dovodenje u ispravno stanje postojece vatro-
gasne opreme i sredstava za gasSenje pozara
te postavljanje istih za na to odredena mjesta,

- izvodenje odgovarajuc¢ih uredaja i instalacija
za dojavu i gaSenje pozara,

- osiguravanje vatrogasnih dezurstava u vanjskim
prostorima.

Uz preventivne mjere navedene u prethodnom

stavku svi sudionici zaduzeni za provedbu istih duzni

su poduzimati i mjere €uvanja te organiziranja motri-
teljsko-dojavnih sluzbi opremljenih s odgovaraju¢im
sredstvima, opremom i ljudstvom za gaSenje poZara.
Sredstva za provedbu planova motrenja dojavnih
sluzbi osigurat ¢e pravne osobe iz ¢lanka 4. koje
su vlasnici ili korisnici povrsine ili gradevine kojima
upravljaju, dok se sredstva za istu namjenu za fizicke
osobe osiguravaju u Proracunu Opcine Petrijanec.

Clanak 6.
Ovaj Plan stupa na snagu danom donoS$enja, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

KLASA: 214-01/20-01/5
URBROJ: 2186-06-02/1-20-2
Petrijanec, 7. travnja 2020.

Opc¢inski nacelnik
Zeljko Posavec, mag.ing.mech., v. r.
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»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«

Sluzbeno glasilo Zupanije, gradova i opé¢ina Varazdinske Zupanije. lzdaje: Varazdinska Zupanija,
42000 Varazdin, Franjevacki trg 7. Telefon (042) 390-554. Glavna i odgovorna urednica: procelnica
Upravnog odjela za poslove Skups$tine i Zupana lvana Golubi¢ Horvat. Tehni¢ki ureduje, priprema i
tiska: GLASILA d.o.0., 44250 Petrinja, D. Careka 2/1, tel: (044) 815-138 i (044) 815-498, www.glasila.hr,
e-mail: glasila@glasila.hr. Pretplata za 2020. godinu iznosi 200,00 kn + PDV. Svi brojevi »Sluzbenog
vjesnika Varazdinske Zupanije« objavljeni su i na Internetu: www.glasila.hr.




