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IV. Odluke o minimalnim financijskim standardima za
decentralizirane funkcije za zdravstvene ustanove u
2022. godini (»Narodne novine«, broj 147/21) i ¢lanka
60. stavka 1. tocke 32. Statuta Varazdinske Zupanije
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 14/18,
7/20, 65/20 - procisceni tekst, 11/21), zupan Varaz-
dinske Zupanije donosi

ODLUKU
o kriterijima, mjerilima i na¢inu financiranja
decentraliziranih funkcija za zdravstvene
ustanove u 2022. godini

Ovom Odlukom utvrduju se kriteriji, mjerila i nac¢in
financiranja decentraliziranih funkcija za:

- investicijsko ulaganje u prostor, medicinsku i
nemedicinsku opremu i prijevozna sredstva,

- investicijsko i teku¢e odrzavanje prostora, me-
dicinske i nemedicinske opreme i prijevoznih
sredstava,

- informatizaciju zdravstvene djelatnosti,
za zdravstvene ustanove na podrucdju Varazdinske
Zupanije u 2022. godini, a sve sukladno planu i
programu mjera zdravstvene zaStite i mrezi javne
zdravstvene sluzbe.

Odlukom o minimalnim financijskim standardima
za decentralizirane funkcije za zdravstvene ustanove
u 2022. godini, Vlada Republike Hrvatske utvrdila je

sredstava za decentralizirane funkcije u zdravstvu
Varazdinske Zupanije u iznosu od 20.855.328,00 kuna
i to: 17.296.328,00 kuna za investicijsko ulaganje i
investicijsko i teku¢e odrzavanje te 3.559.000,00 kuna
za otplatu kredita Specijalne bolnice za medicinsku
rehabilitaciju Varazdinske Toplice, realiziranih u svrhu
financiranja provedbe projekata energetske obnove.

1.
Kriteriji i mjerila za raspored dodijeljenih sredsta-
va, za namjene utvrdene tockom |. ove Odluke, jesu:
- opseg djelatnosti svake zdravstvene ustanove
ugovorene u osnovnom zdravstvenom osiguranju,
- broj zgrada unutar pojedine zdravstvene usta-
nove u kojima se pruza zdravstvena zastita,
- postojete stanje zgrada i opreme,
- ulaganje u prethodnim godinama,
- mogucnosti same ustanove s obzirom na uvjete

poslovanja (prihod koji ustanova ostvaruje izvan
ugovora s HZZO-om),

- postotak lije€enih pacijenata iz Varazdinske
zupanije u pojedinim zupanijskim zdravstvenim
ustanovama,

- broj zaposlenih zdravstvenih radnika u zdrav-
stvenoj ustanovi.

V.
Minimalni financijski standardi za decentralizirane
funkcije za zdravstvene ustanove na podrucju Varazdin-
ske zupanije za 2022. godinu utvrduju se kako slijedi:

Iznos sredstava za Ukupni iznos
Red. N T E T investicijsko ulaganje | Iznos sredstava sredstava za
br. i investicijsko i za otplate kredita | decentralizirane
tekuce odrzavanje funkcije
1. Opc¢a bolnica Varazdin 13.655.328,00 0,00 13.655.328,00
p. | Specijaina bolnica za medicinsku rehabili- 1.441.000,00 |  3.559.000,00|  5.000.000,00
taciju Varazdinske Toplice
3. Dom zdravlja Varazdinske Zupanije 730.000,00 0,00 730.000,00
4. Zavod za hitnu medicinu Varazdinske Zupanije 1.470.000,00 0,00 1.470.000,00
UKUPNO 17.296.328,00 3.559.000,00 20.855.328,00

V.

Zdravstvenim ustanovama na podrucju Varazdinske
Zupanije sredstva za namjene iz toCke |. ove Odluke
doznacivat ¢e se na temelju dostavljenog zahtjeva i
dokumentacije o provedenom postupku u skladu sa
zakonom, dostavljenih ovjerenih raCuna o nabavi roba
i usluga i/ili ovjerenih situacija (privremenih ili okonca-
nih) za izvrSene radove koji su dospjeli ili dospijevaju
u mjesecu za koji se podnosi zahtjev.

Zdravstvene ustanove duzne su dokumentaciju iz
prethodnog stavka ove toCke dostaviti u Upravni odjel
za zdravstvo, socijalnu skrb, civilno drustvo i hrvatske
branitelje Varazdinske Zupanije do 5-tog u mjesecu
za tekuc¢i mjesec.

VI.

Zdravstvene ustanove obvezuju se na namjenski
utroSak decentraliziranih sredstava te na dostavu

posebnih izvjeStaja o izvrSenim rashodima iz tih sred-
stava, a na trazenje Upravnog odjela za zdravstvo,
socijalnu skrb, civilno drustvo i hrvatske branitelje
Varazdinske Zupanije.

VII.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

KLASA: 421-02/21-01/15
URBROJ: 2186-02/1-22-13
Varazdin, 5. sije¢nja 2022.

ZUPAN
Andelko Stricak, v.r.
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2.

Na temelju ¢lanka 120. Zakona o socijalnoj skrbi
(»Narodne novine«, broj 157/13, 152/14, 99/15, 52/16,
16/17,130/17, 98/19, 64/20 i 138/20), ¢lanka 7. st. 2.
Uredbe o nacinu financiranja decentraliziranih funkcija
te izraCuna iznosa pomoci izravnanja za decentralizi-
rane funkcije jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave za 2022. godinu (»Narodne novine«, broj
147/21), tocke IX. Odluke o minimalnim financijskim
standardima, kriterijima i mjerilima za decentralizira-
no financiranje domova za starije i nemoc¢ne osobe u
2022. g. (»Narodne novine«, broj 147/21) i ¢lanka 60.
st. 1. to¢ka 32. Statuta Varazdinske Zupanije (»Sluz-
beni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 14/18, 7/20
i 65/20 - procCisSc¢eni tekst, 11/21), zupan Varazdinske
zupanije, donosi

ODLUKU

o minimalnim financijskim standardima,
kriterijima, mjerilima i na€inu financiranja
decentraliziranih funkcija Doma za starije
i nemoéne osobe Varazdin za 2022. godinu

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduju se minimalni financijski
standardi, kriteriji, mjerila i nacin financiranja za de-
centralizirano financiranje djelatnosti Doma za starije
i nemoc¢ne osobe Varazdin (u daljnjem tekstu: Dom) u
2022. godini, nad kojim su prenijeta osnivacka prava
s Republike Hrvatske na Varazdinsku zupaniju, a koje
¢ine rashodi za zaposlene, materijalni i financijski
rashodi, rashodi za nabavu nefinancijske imovine i
hitne intervencije.

Clanak 2.

Varazdinska Zupanija za Dom iz ¢lanka 1. ove
Odluke, osigurava sredstva za obavljanje djelatnosti
Doma u visini razlike izmedu ukupnih rashoda i prihoda
za posebne namjene Doma. Sredstva koja se osigu-
ravaju u Proradunu Zupanije predstavljaju minimalni
financijski standard za decentralizirano financiranje
djelatnosti Doma.

Ukupni rashodi Doma su:
- rashodi za zaposlene,
- materijalni rashodi,
- financijski rashodi,

- hitne intervencije (investicijsko odrzavanje,
oprema i nabava nefinancijske imovine),

- rashodi za nabavu nefinancijske imovine (ma-
terijalna i nematerijalna imovina, gradevinski
objekti, postrojenja i oprema, prijevozna sredstva
isklju€ivo za obavljanje osnovne djelatnosti, ne-
materijalna proizvedena imovina, informatizacija,
dodatna ulaganja u nefinancijsku imovinu i dr.).

Prihod za posebne namjene je prihod koji Dom
ostvari naplatom cijene skrbi izvan vlastite obitelji,
temeljem ugovora o skrbi izvan vlastite obitelji izmedu
Doma i korisnika, odnosno obveznika placanja cijene

skrbi izvan vlastite obitelji ili rjeSenja centra za socijalnu
skrb, ostalih usluga ili na drugi nacin.

Planirani prihod za posebne namjene procijenjen
je u skladu s brojem korisnika, provedbenim propisom
kojim se ureduje sudjelovanje korisnika u placanju
troSkova za pruzanje usluge i cijenama usluge utvr-
denim ugovorima o medusobnim odnosima.

II. KRITERIJI I MJERILA

Clanak 3.

Kriteriji za financiranje rashoda za zaposlene
utvrduju se prema:

1. propisu kojim se odreduju minimalni uvjeti za
pruzanje socijalnih usluga

2. zakonu koji regulira plaée u javnim sluzbama
i prema propisu (uredbi) koji ureduje nazive
radnih mjesta i koeficijente slozenosti poslova
u javnim sluzbama

3. osnovici za izracun placée radnika u javnim
sluzbama utvrdenoj kolektivnim ugovorom ili
odlukom Vlade Republike Hrvatske

4. odredbama Temeljnog kolektivhog ugovora za
sluzbenike i namjeStenike u javnim sluzbama
i Kolektivhog ugovora za djelatnost socijalne
skrbi koje se primjenjuju kao pravna pravila.
Mjerila za financiranje rashoda za zaposlene utvr-
duju se prema broju zaposlenih, odnosno po korisniku
- stalnog smjestaja, korigiranog koeficijenta od 20%
za korisnike pomoc¢i u kuéi i dostave i pripreme obroka
za vanjske korisnike.

Clanak 4.

Kriterij i mjerilo za podmirivanje materijalnih i
financijskih rashoda je broj korisnika.

Clanak 5.

Minimalni financijski standard rashoda za zaposlene
i materijalne rashode u Domu za 2022. godinu, sukladno
¢lancima 3. i 4. ove Odluke, iznosi 4.160.766 kuna.

Clanak 6.
Kriteriji za financiranje rashoda nefinancijske imo-
vine utvrduju se prema:
1. propisu kojim se odreduju minimalni uvjeti za
pruzanje socijalnih usluga
2. stanju prostora i opreme prema intenzitetu

ulaganja u prethodnim godinama te ulaganju
po korisniku.

Mjerila za financiranje rashoda za nefinancijsku
imovinu utvrduju se po korisniku.

Minimalni financijski standard rashoda za nefi-
nancijsku imovinu za Dom u 2022. godini, sukladno
stavcima 1. i 2. ovog €¢lanka, iznosi 100.000 kuna.

Clanak 7.

Varazdinska Zupanija osigurava godis$nje 150.000
kuna za Dom i to za potrebe hitnih intervencija (inve-
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sticijsko odrzavanje, oprema i nabava nefinancijske
imovine).

Varazdinska Zupanija odobrava sredstva iz stavka
1. ovog ¢lanka prema zahtjevu Doma i vlastitoj procjeni
opravdanosti zahtjeva.

Clanak 8.

Na temelju kriterija i mjerila iz ¢lanaka 3., 4., 5.,
6. i 7. ove Odluke, minimalni financijski standard za
decentralizirano financiranje Doma za 2022. godinu
iznosi ukupno 4.410.766 kuna.

Sredstva za financiranje decentraliziranih funkcija
Doma Zupanija ostvaruje iz dodatnog udjela poreza
na dohodak po stopi od 0,6% pomoci izravnanja i iz
Drzavnog proratuna Republike Hrvatske za 2022.
godinu.

Clanak 9.

Sredstva za rashode za zaposlene doznacivat ¢e
se Domu, u pravilu, mjese¢no.

Doznaka sredstava izvrSava se putem Lokalne
riznice i na temelju mjesecnog izvjeStaja Doma o
stvarno nastalim rashodima za protekli mjesec u
teku¢em mjesecu.

Ako korisnik ne dostavi zahtjev nadleznom uprav-
nom odjelu u propisanom roku i na propisani nacin,
Domu ¢e se privremeno obustaviti doznaka sredstava.

Clanak 10.

Dom je duzan rashode za investicijsko odrzavanje,
opremu, nabavu nefinancijske imovine, proizvodne
dugotrajne imovine i dodatna ulaganja na nefinancij-
skoj imovini realizirati u skladu sa zakonom kojim se
ureduje javna nabava.

Dom mora izraditi Plan rashoda za nabavu proizvodne
dugotrajne imovine i dodatna ulaganja na nefinancijskoj
imovini (u daljnjem tekstu: Popis prioriteta) i dostaviti
Zupaniji najkasnije do 15. ozujka 2022. godine.

Varazdinska Zupanija ¢e, po dobivenoj suglasnosti
od strane resornog Ministarstva, donijeti Popis priori-
teta za Dom, najkasnije do 15. svibnja 2022. godine.

Prijenos sredstava iz Popisa prioriteta, te za hitne
intervencije investicijskog i teku¢eg odrzavanja, izvrsit
¢e se na temelju zahtjeva i dostavljene dokumentacije
Doma, koji su dospjeli ili dospijevaju u mjesecu za koji
se podnosi zahtjev, a koji se dostavljaju nadleznom
upravnom odjelu za socijalnu skrb do 5-tog u mjesecu
za tekuci mjesec.

Clanak 11.

Zupanija je duzna nadleZznom Ministarstvu dostaviti
izvjestaje za razdoblje sije€anj - prosinac 2022. godine,
najkasnije do 31. ozujka 2023. godine na obrascima
S-2 - IzvjesStaj o ostvarenim prihodima i rashodima
domova za starije i nemocne osobe i S-3 - Izvjestaj
o ostvarenim prihodima i rashodima jedinica lokalne
i podru¢ne (regionalne) samouprave.

Sukladno Odluci Vlade Republike Hrvatske, Dom
je duZzan na zahtjev Varazdinske Zupanije dostaviti

trazeno izvjeS¢e na propisanim obrascima iz stavka
1. €l. 11. ove Odluke.

Clanak 12.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

KLASA: 550-02/22-01/1
URBROJ: 2186-02/1-22-1
Varazdin, 11. sijeCnja 2022.

ZUPAN
Andelko Stricak, v.r.

3.

Na temelju ¢lanka 120. Zakona o socijalnoj skrbi
(»Narodne novine«, broj 157/13, 152/14, 99/15, 52/16,
16/17,130/17, 98/19, 64/20 i 138/20), ¢lanka 7. st. 2.
Uredbe o nacinu financiranja decentraliziranih funkcija
te izraCuna iznosa pomoci izravnanja za decentralizi-
rane funkcije jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave za 2022. g. (»Narodne novine«, broj
147/21), tocke VII. Odluke o minimalnim financijskim
standardima, kriterijima i mjerilima za financiranje
materijalnih i financijskih rashoda centara za soci-
jalnu skrb i troSkova ogrjeva korisnicima koji se griju
na drva u 2022. g. (»Narodne novine«, broj 147/21)
i ¢lanka 60. st. 1. toCka 32. Statuta Varazdinske zu-
panije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj
14/18, 7/20 i 65/20 - procisceni tekst i 11/21), Zupan
Varazdinske zupanije, donosi

ODLUKU

o minimalnim financijskim standardima,
kriterijima, mjerilima i nacinu financiranja
decentraliziranih funkcija centara
za socijalnu skrb u Varazdinskoj
zupaniji za 2022. godinu

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduju se minimalni financijski
standardi, kriteriji, mjerila i nacin financiranja de-
centraliziranih funkcija centara za socijalnu skrb u
Varazdinskoj zupaniji - Ivanec, Ludbreg, Novi Marof i
Varazdin u 2022. godini.

Clanak 2.

Varazdinska zupanija za centre za socijalnu skrb
koji imaju sjediste na njenom podrudju, osigurava
sredstva za materijalne i financijske rashode.

Materijalni rashodi centara za socijalnu skrb su:

- naknade troSkova zaposlenima (sluzbena pu-
tovanja, naknade za rad na terenu i odvojeni
Zivot te struéno usavr$avanje zaposlenika),

- rashodi za materijal i energiju (uredski materijal
i ostali materijalni rashodi, materijal i sirovine,
energija, materijal i dijelovi za tekuce i investi-
cijsko odrzavanje i sitni inventar),
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- rashodi za usluge (telefona, posSte i prijevoza,
usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja,
komunalne usluge, zakupnine i najamnine osim
najma vozila, zdravstvene usluge, intelektual-
ne i osobne usluge, racunalne usluge i ostale
usluge),

- ostali nespomenuti rashodi poslovanja (naknade
za rad povjerenstava, upravnog vijeca i sli¢no,
premije osiguranja, reprezentacija, ¢lanarine,
pristojbe i naknade i ostali nespomenuti rashodi
poslovanja).

Financijski rashodi su:

- ostali financijski rashodi (bankarske usluge
i usluge platnog prometa, negativne tecajne

razlike i valutne klauzule, zatezne kamate i
ostali nespomenuti financijski rashodi).

Clanak 3.

Kriterij za materijalne i financijske rashode je broj
radnika zaposlenih u centru za socijalnu skrb, utvrden
na dan 31. kolovoza 2021. godine.

Mjerilo je prosje¢ni mjesecni iznos po radniku
(2.128,86 kuna).

Minimalni financijski standard materijalnih i finan-
cijskih rashoda centara za socijalnu skrb za 2022.
godinu, sukladno stavcima 1. i 2. ovog C¢lanka, u
Varazdinskoj zupaniji iznosi:

USTANOVE SOCIJALNE SKRBI Broq:%r;l;z;: dan Mat. i fln.Ur::s:g:l za 2022.
1 2 3
CZSS IVANEC 23 587.566
CZSS LUDBREG 17 434.288
CZSS NOVI MAROF 17 434.288
CZSS VARAZDIN 46 1.175.132
VARAZDINSKA ZUPANIJA (zbirno) 103 2.631.274

Clanak 4.

Sredstva iz ¢lanka 3. ove Odluke, Varazdinska
Zupanija duzna je rasporediti centrima za socijalnu
skrb na podrucju Varazdinske Zupanije.

Sredstva za financiranje decentraliziranih funkcija
centara za socijalnu skrb i tro§kova ogrjeva korisnicima
koji se griju na drva, Zupanija osigurava iz dodatnog
udjela poreza na dohodak po stopi od 0,2 %. Ako Zu-
panija ne ostvari sredstva potrebna za financiranje iz
dodatnog udjela poreza na dohodak, razliku do uku-
pnih bilanénih prava ostvaruje s pozicije izravnanja
za decentralizirane funkcije iz Drzavnog proracuna
Republike Hrvatske za 2022. godinu.

Clanak 5.

Doznaka sredstava za rashode poslovanja centara
za socijalnu skrb izvr§ava se na temelju dostavljenog
zahtjeva i mjesec¢nog izvjestaja centra o stvarno na-
stalim rashodima za protekli mjesec, koji potpisuju
odgovorne osobe (racunovoda i ravnatelj), a dostavlja
se nadleZznom upravnom odjelu zaduZenom za podrucje
socijalne skrbi najkasnije do 5-tog u tekuéem mjesecu
za protekli mjesec.

Ako krajnji korisnik ne dostavi mjese€ni zahtjev
nadleznom upravnom odjelu u propisanom roku, centru
¢e se privremeno obustaviti doznaka sredstava.

Clanak 6.

Sredstva za materijalne i financijske rashode centri
za socijalnu skrb duzni su planirati, knjigovodstveno
evidentirati i iskazivati u financijskim izvjeStajima
na podskupini raCuna 636 - pomo¢i proradunskim

korisnicima iz proracuna koji im nije nadlezan, dok je
Zupanija duzna sredstva planirati, knjigovodstveno
evidentirati i iskazivati u financijskim izvjeStajima na
podskupini ra¢una 366 - pomoc¢i proracunskim kori-
snicima drugih proracuna.

Clanak 7.

Zupanija je duzna nadleznom Ministarstvu rada,
mirovinskog osiguranja, obitelji i socijalne politike
dostaviti izvjeStaje za razdoblje od 1. sije¢nja do 31.
prosinca 2022. godine najkasnije do 31. ozujka 2023.
godine, na obrascima S-1 - lzvjeStaj o ostvarenim
prihodima i rashodima centara za socijalnu skrb i
S-3 - lzvjeStaj o ostvarenim prihodima i rashodi-
ma jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samo-
uprave.

Sukladno Odluci Vlade RH, centri za socijalnu skrb
su duzni na zahtjev Varazdinske Zupanije dostaviti
trazene izvjeStaje na propisanim obrascima iz stavka
1. €lanka 7. ove Odluke.

Clanak 8.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

KLASA: 550-02/22-01/2
URBROJ: 2186-02/1-22-1
Varazdin, 11. sije€nja 2022.

ZUPAN
Andelko Stricak, v.r.
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OPCINA DONJA VOCA
AKTI OPCINSKE NAGELNICE

1.

Na temelju Clanka 4. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08, 61/11,
4/18 i 112/19), ¢lanka 28., 29. i 32. Uredbe o klasifi-
kaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 74/10 i 125/14)
i ¢lanka 45. Statuta Opcine Donja Voca (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 19/21), opéinska
nacelnica donosi

PRAVILNIK

o unutarnjem redu i na¢inu rada Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Donja Vo¢a

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnje ustrojstvo,
nazivi i opisi radnih mjesta, stru€ni i drugi uvjeti za
raspored na radna mjesta, broj izvrSitelja, materijalna
i druga prava sluzbenika i namjestenika i druga pita-
nja od znacaja za rad Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Donja Voca.

Clanak 2.

Jedinstveni upravni odjel obavlja poslove odredene
zakonskim propisima i Statutom Op¢ine.

Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe
u muskom rodu, upotrebljavaju se neutralno i odnose
se na muske i zenske osobe.

U rjeSenjima kojima se odlu€uje o pravima, obvezama
i odgovornostima sluzbenika, kao i u potpisu pismena
te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi
se u rodu koji odgovara spolu sluzbenika, odnosno
namjestenika rasporedenog na odnosno radno mjesto.

[I. UNUTARNJE USTROJSTVO, ORGANIZACIJA
| NACIN RADA JEDINSTVENOG UPRAVNOG
ODJELA

Clanak 4.
Jedinstvenim upravnim odjelom upravlja procelnik.

Procelnika Jedinstvenog upravnog odjela imenuje
opcinski nacelnik na temelju provedenog javnog na-
tje€aja, sukladno odredbama zakona.

ProCelnik organizira i uskladuje rad Jedinstvenog
upravnog odjela.

Za zakonitost i ucinkovitost rada Jedinstvenog
upravnog odjela procelnik odgovara nacelniku.

Clanak 5.

Sluzbenici i namjestenici su obvezni svoje poslove
obavljati sukladno zakonu i drugim propisima, op¢im

aktima Opcine Donja Vo¢a, pravilima struke te uputama
pro¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 6.

Sluzbenik i namjeStenik moze biti rasporeden na
upraznjeno radno mjesto ako ispunjava opce uvjete za
prijam u sluzbu propisane zakonom te posebne uvjete
za raspored na radno mjesto propisane zakonom,
Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine,
broj 74/10 i 125/14) i ovim Pravilnikom.

Posebni uvjet za raspored na radno mjesto sluz-
benika je polozen drzavni struc¢ni ispit.

Osoba bez polozenog drzavnog struénog ispita
moze biti rasporedena pod pretpostavkama propisa-
nima zakonom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa
zakonom.

Clanak 7.

Postupak rasporedivanja na radno mjesto provodi
se u skladu sa zakonom.

Struénu i administrativhu potporu povjerenstvima
za provedbu natjeCaja za prijam u sluzbu pruza Je-
dinstveni upravni odjel.

Opc¢inski nacelnik daje prethodno odobrenje za
popunu radnog mjesta prijemom sluzbenika u sluzbu,
u skladu s vazecim planom prijma u sluzbu.

1. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 8.

U Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Donja
Voca utvrduju se sljede¢a radna mjesta i poslovi:

A) PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG
ODJELA
Kategorija: I.
Potkategorija: Glavni rukovoditelj
Klasifikacijski rang: 1
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova:
- rukovodi JUO u skladu sa zakonom

i drugim propisima, vodi potrebne

evidencije, izraduje potrebna izvjesSc¢a 10%
- daje upute za rad zaposlenih,

organizira, koordinira i nadzire

obavljanje poslova u JUO 10%

- obavlja stru¢ne poslove u pripremi
prijedloga opc¢ih akata za Op¢éinsko
vije€e i naCelnika te nadzire
uskladenost sa zakonom,
Statutom i drugim propisima 10%
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prati propise iz nadleznosti JUO,

izdaje rjeSenja u upravnim postupcima

iz djelokruga rada JUO, izraduje

prijedloge Ugovora, vodi evidenciju

i prati izvrS§enje ugovora 10%
poduzima mjere za osiguranje

ucinkovitog rada odjela, brine

o stru€énom osposobljavanju

sluzbenika i namjestenika, poduzima

mjere za utvrdivanje odgovornosti

za povrede sluzbene duznosti 10%
sudjeluje u izradi prijedloga proracuna,
izmjena i dopuna proracuna i pratece
dokumentacije te izvrSenja proracuna 10%

vodi prvostupanjski upravni

postupak i donosi rjeSenja

u upravnim i neupravnim postupcima

iz djelokruga Jedinstvenog upravnog

odjela 10%

sudjeluje u izradi prostorno planske
dokumentacije, provodenju javne

rasprave, pripremi odluka o njihovom
usvajanju te potpisuje izvode iz

prostorno planske dokumentacije 5%
provodi javne natjeCaje ili javne

pozive u skladu sa potrebama Opc¢ine

brine o urednom i pravilnom

koriStenju imovine Opcine i sredstava

za rad 5%

provodi postupke javnhe nabave 5%

osigurava suradnju JUO s tijelima
drzavne uprave, tijelima lokalne
i regionalne (podru¢ne) samouprave

i drugim institucijama 5%
obavlja ostale poslove prema
uputama nacelnika 10%

Potrebno struéno znanje:

magistar struke ili stru€ni specijalist drustve-
nog smjera (iznimno po ¢lanku 24. Uredbe o
klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi

najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjeStine potrebne za upravljanje JUO i radom
sa strankama

polozen drzavni ispit
poznavanje rada na racunalu.

Slozenost poslova:

stupanj sloZenosti posla najviSe razine koja
uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, doprinos razvoju novih
koncepata te rjeSavanje strateskih zadaca.

Samostalnost u radu:

stupanj samostalnosti koji uklju€uje samostalnost
u radu i odlugivanju o najslozenijim stru¢nim
pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama
vezanim uz utvrdenu politiku upravnog tijela.

Odgovornost i utjecaj na donosenje odluka:

stupanj odgovornosti koji uklju€uje najviSu ma-
terijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost
rada i postupanja, ukljuCujuci Siroku nadzornu
i upravljacku odgovornost

najviSi stupanj utjecaja na donoSenje odluka
koje imaju znatan uc€inak na odredivanje politike
i njenu provedbu.

Struéna komunikacija i suradnja:

stalna stru€na komunikacija unutar i izvan
upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana
i programa upravnog tijela.

B) STRUCNI SURADNIK ZA OPCE POSLOVE |

PROJEKTE

Kategorija: 1l

Potkategorija: Struéni suradnik
Klasifikacijski rang: 8

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova:

vodi uredsko poslovanje Opcine
sukladno propisima i Uredbi 15%

rad na prijavi, provedbi i administraciji
projekata Opc¢ine, priprema i podnosi
izvjeS¢a o stanju provedbe projekata,

prati natjeCaje pogodne za Op¢inu 50%
poslovi obrade, zastite i upravljanja
dokumentima i arhivskim gradivom 10%

provodenje aktivnosti vezanih uz

vidljivost projekta i informiranje

javnosti o projektu 10%
daje podatke i sastavlja izvje$éa

iz svog djelokruga rada za potrebe

opc¢inskih tijela i vanjskih korisnika 10%
izvr8ava ostale poslove po nalogu
procelnika 5%

Potrebno struéno znanje:

sveucilisni prvostupnik ili struéni prvostupnik
drusStvenog smjera

polozen drzavni ispit

najmanje tri godine radnog iskustva na odgo-
varajuéim poslovima

poznavanje rada na racunalu

organizacijske i komunikacijske vjeStine
poznavanje EU izvora financiranja.

Slozenost poslova:

stupanj slozenosti posla koji ukljuéuje manje
sloZzene poslove s ograni¢enim brojem medu-
sobno povezanih zadaca u &ijem rjeSavanju se
primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka,
utvrdenih metodama rada ili struénih tehnika.

Samostalnost u radu:

stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povreme-
nim nadzorom i uputama od strane nadredenog
sluzbenika.
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Odgovornost i utjecaj na donosenje odluka:

- stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost
za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i
struénih tehnika.

Struéna komunikacija i suradnja:

- stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje
kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno i
izvan upravnog tijela radi prikupljanja i razmjene
informacija.

C) ADMINISTRATIVNO - RACUNOVODSTVENI
REFERENT

Kategorija: Ill.
Potkategorija: Referent
Klasifikacijski rang: 11
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova:
- vodi poslove prijemne kancelarije,
priprema i otprema poStu te istu

preuzima 10%
- obavlja poslove platnog prometa

po ulaznim raCunima i odlukama 10%
- zaprima, kontrolira i obraduje racune,

izdaje i obracunava putne naloge 10%

- obavlja poslove pripreme i naplate
komunalnog doprinosa i komunalne
naknade te naplate prema rjeSenju
za legalizirane objekte 10%,

- vodi i azurira evidenciju obveznika
komunalne naknade, obveznika
opcinskih poreza i naknada 10%
- vrSi zaduzenja, piSe uplatnice i vodi
evidenciju koristenja javnih povrSina,
opcinskih objekata 10%
- vodi blagajni¢ko poslovanje
i evidenciju ulaznih i izlaznih racuna,
pripremanje virmanskih naloga za
pla¢anje kroz Internet bankarstvo 10%

- vodi evidenciju sitnog inventara,

analiti¢ku evidenciju imovine te je

odgovoran za provodenje godiSnjeg

popisa imovine 5%
- brine o dostavi izvjeStaja prema

nadleznim tijelima u skladu

s domenom ostalih zaduzenja 5%
- rjeSava pitanja socijalne prirode
sukladno Prora€unu i drugim aktima 10%

- izvrSava poslove po nalogu pro¢elnika  10%

Potrebna stru€éna znanja:

- srednja stru¢na sprema ekonomske ili upravne
struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- poloZen vozacki ispit B kategorije

- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost poslova:

- stupanj slozenosti posla koji ukljuéuje jednostav-
ne i uglavnom rutinske poslove koji zahtjevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda
rada i stru€nih tehnika.

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti koji je uklju€uje stalni
nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Odgovornost i utjecaj na donosenje odluka:

- stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost
za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i
struénih tehnika.

Struéna komunikacija i suradnja:

- stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje
kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih
jedinica upravnog tijela.

D) REFERENT - KOMUNALNO - POLJOPRIVREDNI
REDAR

Osnovni podaci o radnom mjestu
- Kategorija: Ill.

- Potkategorija: Referent

- Klasifikacijski rang: 11

- Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova:
- provodi nadzor nad komunalnim redom 10%

- rjeSava o upravnim stvarima, 10%
- obilaskom terena obavlja nadzor nad
Odlukom o komunalnom redu, 5%

- poduzima mjere za otklanjanje
uocenih nepravilnosti, 5%

- obavlja nadzor nad provodenjem

reda na javnim povrSinama te

drugim povrSinama koje utjecu

na izgled naselja, 5%
- brine o uklanjanju uginulih

i zbrinjavanju napus$tenih zivotinja

od strane nadleznih sluzbi 5%
- vr8i prijave nadleznom tijelu drzavne

uprave i zupanijskom uredu, naplatu

kazni u okviru zakona i odluka

Opcinskog vije¢a 5%
- obavlja kontrolu i vodi brigu

o objektima u opcinskom vlasnistvu 5%
- vodi registar nekretnina u vlasnistvu

Op¢ine 5%

- izraduje prijedloge programa,
aktivnosti i ostalih akata iz podruc¢ja

komunalnog gospodarstva 5%
- vrSi kontrolu koriStenja javnih

povrsina 5%
- predlaze pokretanje prekr$ajnog

postupka 5%
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- predlaze mjere za unaprjedenje

komunalnog reda 5%
- izdaje obavezni prekrSajni nalog

sukladno zakonu 5%
- obavlja nadzor nad odrzavanjem

Cisto¢e i odvoza smeca 5%
- izraduje izvjeSca i zapisnike 5%

- obavlja nadzor sukladno odlukama
Opcinskog vije¢a a vezanima uz

djelokrug komunalnog redarstva 5%
- obavlja druge poslove po nalogu
procelnika 5%

Potrebna struéna znanja:

- najmanje gimnazijsko srednjoskolsko obrazova-
nje ili CetverogodiSnje strukovno obrazovanje -
prometne, gradevinske, tehni¢ke ili upravne
struke.

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- polozen vozacki ispit B kategorije

- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost poslova:

- stupanj slozenosti posla koji uklju€uje jednostav-
ne i uglavnom rutinske poslove koji zahtjevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda
rada i struc¢nih tehnika.

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti koji je uklju€uje stalni
nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Odgovornost i utjecaj na donosenje odluka:

- stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost
za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i
strucnih tehnika.

Struéna komunikacija i suradnja:

- stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje
kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih
jedinica upravnog tijela.

IV. VOBPENJE UPRAVNOG POSTUPKA | RJESA-
VANJE O UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 9.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u &ijem
je opisu poslova navedeno vodenje tog postupka ili
rieSavanje o upravnim stvarima. Sluzbenik ovlasten za
rieSavanje o upravnim stvarima ovlasten je i za vode-
nje postupka koji prethodi rjeSavanju upravne stvari.

Kada je sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje
upravnog postupka ili rjeSavanja o upravnim stvarima
odsutan, ili postoje pravne zapreke za njegovo po-
stupanje ili odnosno radno mjesto nije popunjeno, za

vodenje postupka, odnosno rjeSavanje upravne stvari
nadlezan je proc¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela.

Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine stvari nije
odredena zakonom, drugim propisom, ni ovim Pra-
vilnikom, za rjeSavanje upravne stvari nadlezan je
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela.

V. RADNO VRIJEME | ODNOSI SA STRANKAMA

Clanak 10.

Raspored radnog vremena i termine rada sa stranka-
ma te druga srodna pitanja odreduje opcinski nacelnik.

Raspored termina za rad sa strankama istiCe se
na ulazu u sjedisSte opcinske uprave te na sluzbenoj
web-stranici Opcine Donja Voca.

V1. PRAVA | OBVEZE SLUZBENIKA
| NAMJESTENIKA

Clanak 11.

Sluzbenik i namjestenik mora povjerene poslove
obavljati savjesno, pridrzavajuci se Ustava, zakona,
drugih propisa i pravila struke te postupati po uputama
procelnika.

Sluzbenik i namjestenik mora u radu koristiti nova
saznanja i raditi na usvajanju i primjeni najnovijih
struénih dostignuéa u okviru svoje struke te se u tu
svrhu trajno stru€¢no usavrSavati.

Trajno osposobljavanje i usavrSavanje sluzbenika
provodit ¢e se na osnovi strategije i plana trajnog os-
posobljavanja sluzbenika koje donosi Vlada Republike
Hrvatske sukladno propisima o lokalnoj i podru€noj
(regionalnoj) samoupravi.

Tro8kovi izobrazbe u sluzbi pokrivaju se iz prora-
¢una Opcine Donja Voca.

Clanak 12.
Sluzbenik i namjestenik ima osobito sljedece obveze:

- savjesno, uredno i pravodobno izvrSavati radne
obveze i povjerene mu poslove,

- ostvarivati predvidene rezultate rada,

- postivati propisano radno vrijeme tijela u kojem
je zaposlen i koristiti ga za obavljanje poslova
radnog mjesta, odnosno dodijeljenih duznosti
te mora biti prisutan na radnom mjestu u skladu
s uvjetima sluzbe,

- uslucaju sprijeCenosti dolaska na rad duzan je
obavijestiti nadredenog sluzbenika o razlozima
sprijeCenosti najkasnije u roku od 24 sata od
njihovog nastanka,

- izvrSavati naloge nadredenih,

- savjesno postupati prema radnoj dokumentaciji,
uredno Cuvati spise, podatke i ostalu povjerenu
dokumentaciju,

- racionalno koristiti sredstva rada u skladu s
ovlastenjima,

obavljanja povjerenih mu poslova i zadataka,
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- suradivati s drugim sluZzbenicima i namjes&teni-
cima,

- pridrzavati se mjera zastite na radu i mjera
protupozarne zastite.

Clanak 13.

Rjesenja kojima se odlu€uje o pravima i obvezama
sluzbenika i namjeStenika donosi proc¢elnik Jedinstve-
nog upravnog odjela.

RjeSenja kojima se odluCuje o imenovanju i razr-
jeSenju, te o pravima i obvezama proCelnika, donosi
opcinski nacelnik.

VIl. ODGOVORNOST ZA POVREDE SLUZBENE
| RADNE DUZNOSTI

Clanak 14.
Sluzbenici i namjestenici odgovaraju za pocinjenu
povredu sluzbene duznosti.

Kaznena odgovornost ne iskljuCuje odgovornost
za povredu sluzbene duznosti ako kazneno djelo koje
je predmet kaznenog postupka ujedno predstavlja i
povredu sluzbene duznosti.

Oslobodenje od kaznene odgovornosti ne predstav-
lja oslobadanje od odgovornosti za povredu sluzbene
duznosti ako kazneno djelo ujedno predstavlja i povredu
sluzbene duznosti.

Clanak 15.
Povrede sluzbene duznosti mogu biti lake i teSke.

Clanak 16.

Lake povrede sluzbene duzZnosti, osim povreda
propisanih zakonom su:

- ucCestalo kasnjenje na posao ili raniji odlazak s
posla,

- napustanje radnih prostorija tijekom radnog
vremena bez odobrenja ili opravdanog razloga,

- neuredno Cuvanje spisa, podataka ili druge
povjerene dokumentacije,

- neopravdan izostanak s posla jedan dan,

- neobavjeSc¢ivanje nadredenog sluzbenika o
sprijeCenosti dolaska na rad u roku od 24 sata
bez opravdanog razloga,

- neizvrS8avanje ili nepravodobno izvrSavanje
radnih obveza i povjerenih zadataka,

- nekorektan odnos prema ostalim sluzbenicima,
- neljubaznost u ophodenju sa strankama,

- nemaran i nesavjestan odnos prema materijalnim
i financijskim sredstvima Op¢ine,

- nepridrzavanje odredbi Eti¢kog kodeksa sluz-
benika i namjestenika.

Clanak 17.

O lakim povredama sluzbene duznosti u prvom
stupnju odlucuje procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela, a u drugom stupnju nadlezni sluzbenicki sud.

O lakim povredama sluzbene duznosti pro¢elnika
Jedinstvenog upravnog odjela u prvom stupnju odlu€uje
op¢éinski nacelnik.

Clanak 18.

Za lake povrede duznosti mogu se izreci sljedece
kazne:

- opomena,
- javna opomena,

- novc€ana kazna u visini do 10 % placée sluzbenika
isplacene u mjesecu kad je kazna izre€ena.

Clanak 19.

TeSke povrede sluzbene duznosti propisane su
zakonom.

Clanak 20.

O teSkim povredama sluzbene duznosti odlucuju
zakonom propisana tijela.

Clanak 21.

Pokretanje postupka, tijela za vodenje postupka, tijek
postupka i izricanje kazni zbog lakih i teSkih povreda
sluzbene duznosti provodi se sukladno odredbama
zakona koji se primjenjuje na sluzbenike u upravnim
tijelima jedinica lokalne samouprave.

VIll. DRUGA PITANJA ZNACAJNA ZA RAD
JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

I. Radno vrijeme, odmori i dopusti

Clanak 22.

Puno radno vrijeme u Opc¢inskoj upravi iznosi 40
sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih
dana od ponedjeljka do petka, a subota i nedjelja su
u pravilu neradni dani.

Rad zapodinje u 7.00 sati, a zavrSava u 15.00 sati,
od ponedjeljka do petka. Pravo na odmor koristi se
od 10:00 do 10:30 sati.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se
u radno vrijeme. Dnevno radno vrijeme ne moze biti
krace od 8 niti duze od 12 sati.

Sluzbenik i namjestenik mora biti obavijeSten o
rasporedu rada ili promjeni rasporeda radnog vremena
najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu¢aju hitnog
prekovremenog rada.

Clanak 23.

Izmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik i
namjestenik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na tjedni odmor
u trajanju od 24 sata neprekidno.

Dani tjednog odmora su u pravilu subota i nedjelja.
Ako je prijeko potrebno da sluzbenik i namjestenik radi
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na dan tjednog odmora, osigurava mu se koristenje
tiednog odmora tijekom sljedeceg tjedna ili naknadno
prema odluci procelnika.

Clanak 24.

Sluzbenici i namjestenici obavljaju poslove svog
radnog mjesta puno radno vrijeme.

Clanak 25.

Rad duZi od punog radnog vremena moze se uvesti
u slu€ajevima vise sile ili drugih izvanrednih okolnosti,
te u sluajevima kad se samo na taj nacin moze izvrsiti
posao u odredenom roku, najvise do deset sati tjedno.

Clanak 26.

Radno vrijeme moze se preraspodijeliti na nacin
da tijekom jednog odredenog razdoblja traje duze,
a tijekom drugog razdoblja kra¢e od punog radnog
vremena, uz uvjet da prosjecno radno vrijeme tijekom
kalendarske godine ne smije biti duze od punog radnog
vremena, niti duze od 52 sata tjedno.

Proc€elnik moze sluzbeniku i namjesteniku odrediti
da povremeno svoje poslove obavlja izvan utvrdenog
radnog vremena, u kojem slu€aju sluzbenik i namje-
Stenik za tako odredeni fond sati koristi slobodne
dane ili sate.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se
prekovremenim radom.

Clanak 27.

Rad izmedu 22:00 sata i 6:00 sati idu¢eg dana
smatra se noénim radom.

Clanak 28.

U Jedinstvenom upravnom odjelu vodi se evidencija
o prisutnosti na radu.

Godisnji odmor

Clanak 29.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na placéeni
godisnji odmor svake kalendarske godine sukladno
odredbama ovog Pravilnika.

Sluzbenik i namjestenik koji se prvi puta zaposlio
ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa dulji
od osam dana, stjeCe pravo na godisSnji odmor nakon
Sest mjeseci neprekidnog rada.

Subote, nedjelje, blagdani i neradni dani odredeni
zakonskim odredbama i ovim Pravilnikom i razdoblje
privremene nesposobnosti za rad koju je utvrdio ovla-
Steni lije€nik ili drugog zakonom odredenog opravdanog
razloga, ne ura¢unava se u trajanje godiSnjeg odmora.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora sluzbeniku
i namjeSteniku se isplacuje naknada place u visini kao
da je radio u redovnom radnom vremenu.

NiStetan je sporazum o odricanju od prava na
godi$nji odmor, odnosno isplati naknade umjesto
koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 30.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se
Planom koriStenja godiSnjeg odmora.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora donosi procelnik
za sluzbenike i namjeStenike a vodeci racuna i o pisa-
noj zZelji svakog pojedinog sluzbenika i namjestenika.
Plan koriStenja godiSnjeg odmora procelnika, donosi
nacelnik.

Plan koridtenja godiSnjeg odmora iz stavka 2. ovog
¢lanka, donosi se na pocCetku kalendarske godine, a
najkasnije do kraja travnja.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora sadrzi:

- ime i prezime sluzbenika i namjeStenika,

- radno mjesto,

- ukupno trajanje godiSnjeg odmora,

- vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

Sluzbenika i namjeStenika se mora najkasnije 15
dana prije koristenja godiSnjeg odmora obavijestiti o
rasporedu i trajanju godiSnjeg odmora.

RjeSenje o koristenju odmora i dopusta donosi
nacelnik za procCelnika, a za ostale sluzbenike i na-
mjestenike rjeSenje donosi procelnik.

U slu€aju prijeke potrebe pro€elnik moze odrediti
prekid ili odgodu koriStenja godiSnjeg odmora, sluz-
benika i namjeStenika, radi izvrSenja vaznih i neod-
godivih poslova i zadataka. Prekid godiSnjeg odmora
pro¢elnika, moze donijeti nacelnik.

U slu€aju iz prethodnog stavka sluzbeniku i namje-
Steniku se nadoknaduju troSkovi odgode ili prekida
koriStenja odmora, $to se dokazuje odgovaraju¢om
dokumentacijom, a tim se troSkovima smatraju putni
troskovi. Putnim troSkovima iz prethodnog stavka
smatraju se stvarni troSkovi prijevoza koji je sluzbenik
koristio u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do
mjesta u kojem je koristio godi$nji odmor u trenutku
prekida kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposle-
nja prema propisima o naknadi troSkova za sluzbena
putovanja.

Protiv rjeSenja o koriStenju godiSnjeg odmora,
sluzbenik i namjestenik moze osobno ili preko sin-
dikalnog povjerenika uloziti prigovor procelniku, a
procelnik nacelniku.

Clanak 31.

Za svaku kalendarsku godinu sluzbenik i namje-
Stenik ima pravo na plaéeni godi$nji odmor u trajanju
od najmanje 4 tjedna, Sto znaci 20 dana, jer se subota
ne uracunava u godi$nji odmor.

Najkra¢em trajanju godiSnjeg odmora odredenom
prethodnim stavkom ovog ¢lanka pribrajaju se dani
godiSnjeg odmora prema osnovama utvrdenim ovim
Pravilnikom, s time da ukupni godi$nji odmor ne moze
trajati viSe od 30 radnih dana u godini.

Clanak 32.

Utvrduju se osnove za stjecanje prava na pojedi-
nac¢ne dane godiSnjeg odmora:

1. s obzirom na sloZzenost poslova

- radna mjesta I. i Il. kategorije 4 dana
- radna mjesta lll. kategorije,

potkategorija stru¢ni suradnik

i visi referent 3 dana
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radna mjesta Ill. kategorije,
potkategorija referent 2 dana

radna mjesta IV. kategorije 2 dana
2. s osnove ukupnog radnog staza
- od navrSenih 5 do navrSenih

9 godina radnog staza 2 dana
- od navrSenih 10 do navrSenih
14 godina radnog staza 3 dana

- od navrS$enih 15 do navr$enih

19 godina radnog staza 4 dana
- od navrSenih 20 do navr8enih

24 godina radnog staza 5 dana
- od navrSenih 25 do navrSenih

29 godina radnog staza 6 dana
- od navrSenih 30 do navrSenih

34 godina radnog staza 7 dana
- od navr$enih 35 i viSe godina

radnog staza 8 dana

3. s osnove socijalnih uvjeta

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku

s jednim malodobnim djetetom 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku

za svako daljnje malodobno

dijete jo$ po 1 dan
- samohranom roditelju, posvojitelju

ili skrbniku s 1 malodobnim

djetetom 3 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku

djeteta s invaliditetom, bez

obzira na ostalu djecu 3 dana
- osobi s invaliditetom 3 dana

- osobi s tjelesnim oSte¢enjem
najmanje 50% 2 dana

4. s obzirom na uvjete rada

rad na poslovima s otezanim
ili posebnim uvjetima rada

2 dana.

Clanak 33.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na jednu dvana-
estinu godiSnjeg odmora utvrdenog prema osnovama
iz ovog Pravilnika, za svaki navr§eni mjesec dana u
slu€aju:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao
sluzbu zbog neispunjenja Sestomjesefnog roka
nije stekao pravo na godiSnji odmor

- ako sluzba prestaje prije zavrSetka Sestomje-
secnog roka.

Ako sluzba prestaje prije 1. srpnja pri izraCunavanju
trajanja godiSnjeg odmora iz ovog €lanka, najmanje
polovica dana godiSnjeg odmora zaokruzuje se na
cijeli dan.

Clanak 34.

Pravo na godi$nji odmor nema sluzbenik i namje-
Stenik koji se prima u sluzbu od drugog poslodavca
jer je po Zakonu o radu u cijelosti trebao iskoristiti
godisnji odmor kod tog poslodavca ili mu je poslodavac
u cijelosti trebao isplatiti naknadu umjesto koristenja
godisnjeg odmora.

Prilikom prestanka sluzbe, godi$nji odmor se mora
iskoristiti u cijelosti.

Clanak 35.

Sluzbenik i namjeStenik moze koristiti godisnji
odmor u dva dijela, a u tom slu€aju prvi dio godiSnjeg
odmora od najmanje 2 tjedna (10 dana), mora kori-
stiti neprekidno tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo, pod uvjetom da je ostvario pravo na
godidnji odmor u trajanju duzem od 2 tjedna. Drugi
neiskoriSteni dio godiSnjeg odmora mora koristiti naj-
kasnije do 30. lipnja iduée godine.

Godisnji odmor koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je steCen, zbog bolesti,
koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski
dopust odnosno drugog opravdanog razloga, sluz-
benik i namjestenik ima pravo koristiti do 30. lipnja
idu¢e godine.

Sluzbenik i namjestenik moze dva puta po jedan
dan godiSnjeg odmora koristiti kad to Zeli, uz obvezu
da o tome najmanje 3 dana prije obavijesti pro€elnika,
a proCelnik nacelnika.

Pla¢eni dopust

Clanak 36.
Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na placeni
dopust u sluéaju:

- zaklju€enje braka

- rodenje djeteta

- smrti supruznika, roditelja,
oCuha i macehe, djeteta,
posvojitelja, posvojenika
i unuka

- smrti ostalih krvnih srodnika
zakljuéno s Cetvrtim stupnjem
srodstva, odnosno tazbinskih
srodnika zaklju€no s drugim
stupnjem srodstva

- selidbe u istom mjestu

5 radnih dana
5 radnih dana

5 radnih dana

2 radna dana

stanovanja 2 radna dana
- selidbe u drugo mjesto
stanovanja 4 radna dana

- za dobrovoljno davanje krvi 2 radna dana

- teSke bolesti supruznika,
djeteta ili roditelja 3 radna dana
- nastupanje u kulturnim

i Sportskim priredbama

- sudjelovanje na sindikalnim
susretima, seminarima,
obrazovanju za sindikalne
aktivnosti i dr.

- elementarne nepogode
koja je neposredno zadesila
sluzbenika i namjeStenika

Dobrovoljni davatelji krvi imaju pravo na jedan

slobodni dan za svako davanje krvi, a ostvaruju ga u
tijeku kalendarske godine, sukladno radnim obvezama.

1 radni dan

2 radna dana

5 radnih dana.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na plaéeni do-
pust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga
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¢lanka, neovisno o broju dana placenog dopusta koje
je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Ako nacelnik uputi sluzbenika i namjestenika na
Skolovanje ili usavrSavanje, sluzbenik ima pravo na
placeni dopust sukladno posebno zakljuéenom spo-
razumu.

Neplaéeni dopust

Clanak 37.

Sluzbeniku i namjesteniku se moze odobriti nepla-
¢eni dopust zbog 8kolovanja, usavrSavanja ili drugih
osobnih interesa, za koje vrijeme miruju prava i ob-
veze iz sluzbe ili u vezi sa sluzbom, ako zakonskim
propisima nije drugacije odredeno.

Il. Place, naknade i ostala materijalna prava

Clanak 38.

Za obavljeni rad sluzbeniku i namjesteniku pripa-
da placa, a za vrijeme opravdane odsutnosti s rada
pripada mu naknada place.

Za jednaki rad i rad jednake vrijednosti isplacuje
se jednaka plac¢a, zeni i muskarcu.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo i na druga
primanja i naknade utvrdene zakonskim propisima,
kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.

Place

Clanak 39.

Pla¢a i naknade ispladuju se unatrag, jedanput
mjesecno, najkasnije do 15-0g u sljede¢em mjesecu.

Podatke o plaéama mozZe drzavnim tijelima ili trec¢im
osobama koje za to imaju po zakonu utemeljen razlog,
priop¢avati na€elnik i procelnik.

Clanak 40.

Plac¢u sluzbenika i namjestenika ¢ini umnozak ko-
eficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje su
rasporedeni i osnovice za obracun place, uvec¢an za
0.5% za svaku navrSenu godinu radnog staza, ukupno
najvise za 20%.

Osnovicu za obracun plac¢e sluzbenika i namje-
Stenika u Jedinstvenom upravnom odjelu odreduje
op¢inski nacelnik posebnom odlukom.

Koeficijent za obracun place sluzbenika i namje-
Stenika u Jedinstvenom upravnom odjelu propisuje
Opc¢insko vije¢e posebnom odlukom.

Pla¢a utvrdena ovim Pravilnikom pripada sluzbeniku
i namjesteniku za puno radno vrijeme i redoviti u€inak,
odnosno za broj sati koje ostvari neposrednim radom.

Clanak 41.
Za vrijeme trajanja vjezbenic¢kog staza vjezbenik
ima pravo na 85% plac¢e poslova najnize slozenosti
njegove vrste.

Clanak 42.

Sluzbenici i namjestenici ostvaruju pravo na po-
seban dodatak:

1. za sate no¢nog rada 40%
2. za sate rada subotom 25%
3. za sate rada nedjeljom 35%
4. za sate rada na dane drzavnog

blagdana i zakonom odredenih

neradnih dana 150%
5. za sate prekovremenog rada 50%

6. za rad u drugoj smjeni ukoliko
sluzbenik ili namjeStenik radi
naizmjeni¢no, ili najmanje dva
radna dana u tjednu, u prvoj
i drugoj smjeni 10%
Umjesto povecanja plaée po osnovi iz prethodnog
stavka mogu se koristiti slobodni dani sukladno odred-
bama ovog Pravilnika.

Umjesto uvecéanja osnovne place po osnovi preko-
vremenog rada, sluzbenik ili namjestenik moze koristiti
jedan ili vie slobodnih radnih dana prema ostvarenim
satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat
prekovremenog rada = 1 sat i 30 min redovnog sata
rada) te mu se u tom slu€aju izdaje rjeSenje u kojem
se navodi broj i vrijeme koriStenja slobodnih dana,
kao i vrijeme kad je taj prekovremeni rad ostvaren.

Umjesto dodatka iz podstavka 5. stavka 1. ovog
¢lanka sluzbenici mogu ostvarivati dodatke za rad u
radnim tijelima izvan uredovnog radnog vremena suklad-
no naknadama koje pripadaju vijeé¢nicima i ¢lanovima
radnih tijela utvrdenih odlukom o naknadama troskova
vije¢nicima Opcinskog vije¢a i Clanovima radnih tijela.

Clanak 43.

Za ostvarene natprosjecne rezultate sluzbenici i
namjestenici mogu svake godine ostvariti dodatak
na uspjesSnost u radu, koji mozZe iznositi najviSe tri
bruto place sluzbenika i namjestenika i ne moze se
ostvarivati kao stalni dodatak uz pladu.

Nacelnik pravilnikom utvrduje kriterije natprosjec-
nih rezultata i nacin isplate dodatka, a sredstva za tu
namjenu osiguravaju se u proracunu.

Naknade

Clanak 44.

Sluzbeniku i namjesteniku pripada naknada place
kada je zbog opravdanih razloga predvidenim zakon-
skim odredbama, ovim Pravilnikom i drugim propisom
bio sprije€en raditi.

Sluzbenik i namjesStenika ima pravo na naknadu
place u visini place tijekom godiSnjeg odmora, pla-
¢enog dopusta, drzavnih blagdana i neradnih dana
utvrdenih zakonskim odredbama, Skolovanja i stru¢nog
osposobljavanja na koje je upu¢en odlukom opcinskog
nacelnika.

Clanak 45.

Ako je sluzbenik i namjeStenik odsutan iz sluzbe
zbog bolovanja do 42 dana ima pravo na naknadu
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place najmanje u visini 85% od njegove osnovne
place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je
zapoceo s bolovanjem.

Naknada od 100% iznosa osnovne place pripada
sluzbeniku i namjesteniku, kada je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

Naknada place za vrijeme privremene sprijeCenosti
za rad odreduje se od osnovice utvrdene propisima o
zdravstvenom osiguranju.

Ostale isplate

Naknada troskova za prijevoz

Clanak 46.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu
troSkova prijevoza na posao i s posla u visini troSkova
prijevoza sredstvima javnog i mjesnog linijskog prijevoza.

Odluku o pravu na naknadu troSkova prijevoza na
posao i s posla donosi opc¢inski nacelnik.

Clanak 47.

Kada je sluzbenik ili namjestenik upucen na sluzbeno
putovanje, pripada mu naknada prijevoznih troskova,
dnevnice i punog iznosa hotelskog racuna za spavanje.

Clanak 48.

Sluzbenik i namjesStenik imaju pravo na nadoknadu
troSkova u slucaju koriStenja vlastitog vozila za sluz-
bene potrebe. Naknada iznosi 2 kn/km a obra¢unava
se sukladno podnesenoj evidenciji za teku¢i mjesec.
Isplata se vrSi prilikom isplate place za protekli mjesec.

Clanak 49.

Sluzbenici i namjeStenici mogu ostvariti pravo na
nov€anu pausalnu naknadu za podmirenje troSkova
prehrane u visini neoporezivog iznosa koji propisuje
Pravilnik o porezu na dohodak, a prema financijskim
mogucnostima Opcine.

Odredbe ovog ¢lanka primjenjivat ¢e se ovisno o
sredstvima osiguranim u proracunu za tu namjenu i
financijskim moguc¢nostima Opcine.

Clanak 50.

Sluzbeniku i namjesteniku pripada pravo na isplatu
jubilarne nagrade za neprekidnu sluzbu odnosno rad
u jedinici lokalne samouprave kada navr$e:

a) 5 godina neprekidnog rada u visini 1 osnovice
iz stavka 2. ovoga ¢lanka,

b) 10 godina neprekidnog staza u visini 1.50
osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka,

c) 15 godina neprekidnog staza u visini 2 osnovice
iz stavka 2. ovoga ¢lanka,

d) 20 godina neprekidnog staza u visini 2.50
osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka,

e) 25 godina neprekidnog staza u visini 2.75
osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka,

f) 30 godina neprekidnog staza u visini 3 osnovice
iz stavka 2. ovoga C¢lanka,

g) 35 godina neprekidnog staza u visini 3.5 osno-
vice iz stavka 2. ovoga ¢lanka,

h) 40 godina neprekidnog staza u visini 3.75
osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka,

i) 50 godina neprekidnog staza u visini 4 osnovica
iz stavka 2. ovoga Clanka.

Kao osnovica za isplatu jubilarnih nagrada uzima
se osnovica (bruto iznos) za obracun place koja se
uvecava sukladno uvjetima propisanim prethodnim
stavkom ovog ¢lanka.

Jubilarna nagrada se isplacuje prvog narednog
mjeseca od mjeseca u kojemu je sluzbenik i namje-
Stenik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

Iznimno, ako sluzbeniku i namjesteniku prestaje
sluzba odnosno rad u tijelu lokalne samouprave, a
ostvario je pravo na jubilarnu nagradu, nagrada e se
isplatiti sluzbeniku i namjesteniku sljedec¢eg mjeseca
po prestanku sluzbe ili rada.

Clanak 51.

Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na kolektivno
osiguranje od posljedica nesretnog slu€aja, posljedi-
ca ozljeda na radu i profesionalne bolesti za vrijeme
obavljanja sluzbe kao i u slobodnom vremenu tijekom
24 sata, sukladno zakonskim odredbama.

Clanak 52.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na regres za
koriStenje godiSnjeg odmora u visini neoporezivog
izdatka prema Pravilniku o porezu na dohodak.

Isplata regresa iz stavka 1. ovog €lanka izvrSit ¢e
se u cijelosti jednokratno, najkasnije do dana pocetka
koristenja godiSnjeg odmora.

Odredbe ovog ¢lanka primjenjivat ¢e se ovisno o
sredstvima osiguranim u proracunu za tu namjenu i
financijskim mogu¢nostima Opcine.

Clanak 53.

Sluzbenik i namjes$tenik imaju pravo na prigodne
nagrade za bozZi¢ne i uskrsne blagdane u visini neo-
porezivog iznosa koji propisuje Pravilnik o porezu na
dohodak, a prema financijskim mogucnostima Opcine.

Clanak 54.

Svakom djetetu sluzbenika i namjeStenika do 15
godina starosti u prigodi Dana sv. Nikole pripada u
visini neoporezivog iznosa koji propisuje Pravilnik o
porezu na dohodak, a prema financijskim mogu¢no-
stima Op¢ine.

Clanak 55.

Sluzbenici i namjestenici ostvaruju i druga mate-
rijalna prava osim navedenih pod uvjetom da je isto
utvrdeno poreznim propisima do visine neoporezivog
iznosa, a prema financijskim moguc¢nostima Opcine.

Odluku o ostvarivanju prava iz stavka 1. ovog
¢lanka donosi nacelnik.
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Nagrade u¢enicima i studentima

Clanak 56.

UcCenicima i studentima na stru¢noj praksi, koji
su marljivo i uspjesno ispunili duznost kroz ukupno
trajanje stru¢ne prakse, moze se isplatiti naknada
najvise do visine neoporezivog iznosa u skladu sa
vazecéim poreznim propisima. Odluku o visini iznosa
donosi opc¢inski nacelnik.

Ocjenjivanje sluzbenika i namjesStenika

Clanak 57.
Sluzbenici i namjeStenici ocjenjuju se najkasnije do
31. ozujka za prethodnu kalendarsku godinu.
Sluzbenike i namjestenike ocjenjuje procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela, a pro¢elnika opcinski
nacelnik. Kriterije za ocjenjivanje i nacin provodenja
ocjenjivanja donosi opc¢inski nacelnik posebnom odlukom.

IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 58.

Sluzbenici i namjestenici zate€eni u sluzbi, u upravnim
tijelima na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika, biti
¢e rasporedeni na radna mjesta u skladu s ovim Pra-
vilnikom, u rokovima i na nacin propisanima zakonom.

Sluzbenicima i namjestenicima ce rjeSenjem o
rasporedu biti utvrdene obveze sadrzane u rjeSenji-
ma o rasporedu vazec¢ima na dan stupanja na snagu
ovog Pravilnika.

Clanak 59.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika stavlja
se van snage Pravilnik o unutarnjem redu i nacinu

rada Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Donja Vo¢a
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 109/20).

Clanak 60.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 023-01/22-01/01
URBROJ: 2186-014-22-01
Donja Voca, 14. sije€nja 2022.

Opc¢inska nacelnica
Sanja Kocet, v.r.

2,

Na temelju ¢lanka 10. stavka 2. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08,
61/11,4/18 1 112/19) i €lanka 45. Statuta Opcine Donja
Voca (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj
19/21), nacelnica Opc¢ine Donja Voéa dana 14. sije¢nja
2022. godine, donosi

PLAN

prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Opc¢ine Donja Voc¢a za 2022. godinu

Clanak 1.

Ovim Planom prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni
odjel Opc¢ine Donja Voca za 2022. godinu (u daljnjem
tekstu: Plan prijma), utvrduje se stvarno stanje po-
punjenosti radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom
odjelu Op¢ine Donja Voca, potreban broj sluzbenika i
namjestenika na neodredeno vrijeme te broj viezbenika
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke.

Stvarno. stanj_e i nchrePtar:lil:(rOJ s;;;gemk;ni Potreban broj vjezbenika
popunjenosti amjestenika u £822. go u 2022. godini
Red NazZiy (sluzbenici i na neodredeno vrijeme
"|  upravno namjestenici i ;
br. | P e Yagistar | sveucilisni | Srednja | Niza | N39S | sveucilisni | Srednja
neodredeno o~ ili strucni struéna | struéna struéni ili struéni | struéna
vrijeme) specijalist prvostupnik | sprema | sprema specijalist prvostupnik | sprema
Jedinstveni
1. L 2 0 1 1 0 0 0 0
upravni odjel
UKUPNO: 2 0 1 1 0 0 0 0

Clanak 2.

Plan prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Donja Voc¢a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 100-01/22-01/02
URBROJ: 2186-014-22-02
Donja Voca, 14. sije€nja 2022.

Opcinska nacelnica
Sanja Kocet, v.r.
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OPCINA PETRIJANEC
AKTI OPCINSKOG VIJECA

1.

Na temelju ¢lanka 28. Statuta Opcine Petrijanec
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 31/21),
Opcinsko vije¢e Opc¢ine Petrijanec na 8. sjednici odr-
zanoj dana 13. sije€nja 2022. godine, donosi

ODLUKU
o prihvaéanju PolugodiSnjeg izvjesSc¢a
o radu opc¢inskog nac¢elnika Opéine Petrijanec

za razdoblje od 1. srpnja do 31. prosinca
2021. godine

Clanak 1.

Op¢insko vije¢e Opcine Petrijanec prihvaca Polu-
godi$nje izvje$¢e o radu opcinskog nacelnika Opc¢ine
Petrijanec za razdoblje od 1. srpnja do 31. prosinca
2021. godine.

Clanak 2.

Polugodi$nje izvjeSée o radu opcinskog nacelnika
Opc¢ine Petrijanec za razdoblje od 1. srpnja do 31.
prosinca 2021. godine objavit ¢e se na internetskim
stranicama Opc¢ine Petrijanec.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske zupanije«.

KLASA: 024-01/22-01/2
URBROJ: 2186-6-01/1-22-2
Petrijanec, 13. sijeCnja 2022.

Predsjednik Op¢inskog vijec¢a
mr. sc. Martin Evacic¢, v. r.

2,

Na temelju ¢lanka 4. i 25. Zakona o turisti¢kim za-
jednicama i promicanju hrvatskog turizma (»Narodne
novine«, broj 52/19i42/20) i ¢lanka 28. Statuta Opcine
Petrijanec (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«,
broj 31/21), Op¢insko vije¢e Opc¢ine Petrijanec na 8.
sjednici odrzanoj dana 13. sije¢nja 2022. godine, donosi

ODLUKU
o pokretanju inicijative za osnivanje
Turisticke zajednice na podrucju op¢ina Cestica,
Donja Vo¢a, Klenovnik, Marusevec, Petrijanec
i Vinica

Clanak 1.

Ovom Odlukom pokrece se inicijativa za osniva-
njem TuristiCke zajednice Sjever Zagorja na podrucju

opc¢ina Cestica, Donja Vo¢a, Klenovnik, MaruSevec,
Petrijanec i Vinica, sa sjediStem TuristiCke zajednice
na podrucju Cestice.

Clanak 2.

Turisticka zajednica je posebna pravna osoba koja
djeluje po nacelu destinacijskog menadzmenta, a koja
se osniva i posluje u skladu s posebnim zakonom radi
promicanja i razvoja turizma te gospodarskih interesa
pravnih i fizickih osoba koje pruzaju ugostiteljske us-
luge i usluge u turizmu ili obavljaju drugu djelatnost
neposredno povezanu s turizmom.

Clanak 3.

Pripremne radnje i sazivanje osnivacke skupstine
obavlja regionalna turistiCka zajednica, a Opc¢ina ¢e u
dogovoru s drugim op¢inama, osigurati stru¢nu i drugu
pomoc¢, ovisno o mogucénostima, vezanu uz pripremu
dokumentacije potrebne za osnivanje, ukljuCujudi i
angazman vanjskih stru¢njaka.

Clanak 4.

Sastavni dio ove Odluke ¢ini prijedlog Sporazuma
o suradnji na osnivanju Turisticke zajednice kojim se
pobliZe utvrduju prava i obveze opcina iz ¢lanka 1. ove
Odluke vezane uz pruzanje podrSke radu Turisticke
zajednice i opéenito zajedni¢kog interesa u razvoju
turizma i povezivanju turisti¢kih ponuda.

Daje se ovlast nacelniku da u ime Opcine potpisSe
Sporazum iz stavka 1. ovog €lanka.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske zupanije«.

KLASA: 334-01/22-01/1
URBROJ: 2186-6-01/1-22-1
Petrijanec, 13. sijeCnja 2022.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
mr. sc. Martin Evaci¢, v.r.

3.

Na temelju ¢lanka 28. Statuta Opcine Petrijanec
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 31/21),
Opcinsko vije¢e Opcine Petrijanec na 8. sjednici odr-
Zanoj dana 13. sije¢nja 2022. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o usvajanju lzvjeséa trgovackog drustva
Priroda d.o.o. i Financijskog izvjeSéa trgovackog
drustva Priroda d.o.o.
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.
Opcinsko vije¢e Opcine Petrijanec usvaja lzvjeSce
trgovackog drustva Priroda d.o.o. i Financijsko izvje-

S¢e trgovackog drustva Priroda d.o.o. za razdoblje od
01.01.2020. do 31.12.2020.

I1.

IzvjeSc¢e trgovackog drustva Priroda d.o.o. i Fi-
nancijsko izvjeSce trgovackog drustva Priroda d.o.o.
za razdoblje od 01.01.2020. do 31.12.2020. objavit
¢e se na sluzbenim internetskim stranicama Opcine
Petrijanec.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 400-01/22-01/2
URBROJ: 2186-6-01/1-22-2
Petrijanec, 13. sije€nja 2022.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
mr. sc. Martin Evacic, v. r.

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

1.

Na temelju ¢lanka 10. stavka 2. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj
86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) i €lanka 48. Statuta Opcine
Petrijanec (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«,
broj 31/21), op¢inski nacelnik Op¢ine Petrijanec dana
4. sijeCnja 2022. godine, donosi

PLAN

prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Opcine Petrijanec u 2022. godini

Ovim Planom prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni
odjel Opc¢ine Petrijanec u 2022. godini (u nastavku
teksta: Plan) utvrduje se prijam sluzbenika u sluzbu

u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Petrijanec u 2022.
godini.

Planom se utvrduje:

- stvarno stanje zaposlenosti u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opéine Petrijanec na dan 31.
prosinca 2021. godine prema stupnju stru¢ne
spreme,

- prijam potrebnog broja sluzbenika u 2022. godini
na neodredeno vrijeme prema stupnju stru¢ne
spreme,

- prijam potrebnog broja sluzbenika u 2022. godini
na odredeno vrijeme prema stupnju stru¢ne
spreme, te

- prijam potrebnog broja vjezbenika u 2022. godini
prema stupnju struéne spreme.

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
Stvarno stanje zaposlenosti Potreban.bl.'oj SCHIDILEND | LG b.r(fj DL Potreban broj vjezbenika
na dan 31.12.2021. 2022. godmlnna neodredeno | u 2022. godl.r'u na odredeno u 2022. godini
vrijeme vrijeme
mag./ univ. mag./ univ. mag./ univ. mag./ univ.
struc. bacc./ sss struc. bacc. SSS struc. bacc. sss struc. bacc./ sss
spec. - | bacc. - spec. - | /bacc. - spec. - | /bacc.- spec. - bacc.
VSS VSSs VSS VSs VSS VSs VSS -vSs
1 1 2 - - - - - - - - -
Ukupno Ukupno Ukupno Ukupno
(I N T AT AN R R A I N

Ovaj Plan stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

KLASA: 112-02/22-01/1
URBROJ: 2186-6-02/1-22-1
Petrijanec, 4. sijeCnja 2022.

; Op¢inski nacelnik
Zeljko Posavec, mag.ing.mech., v.r.

2,

Na temelju ¢lanka 28. Zakona o javnoj nabavi
(»Narodne novine«, broj 120/16) i ¢lanka 48. Statuta

Opcine Petrijanec (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 31/21), opc¢inski nacelnik Op¢ine Pe-
trijanec donosi

PLAN

nabave za 2022. godinu

Clanak 1.

U skladu s Proracunom Opcine Petrijanec za
2022. godinu koji je donijelo Opc¢insko vije¢e Opcine
Petrijanec na 6. sjednici odrzanoj dana 13.12.2021.
godine, utvrduje se Plan nabave roba, radova i usluga
za 2022. godinu kako slijedi:
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OPCINA VIDOVEC
AKTI OPCINSKOG VIJECA

1.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o vlasniStvu i drugim
stvarnim pravima (»Narodne novine«, broj 91/96, 68/98,
137/99, 22/00, 73/00, 129/00, 114/01, 76/06, 141/06,
146/08, 38/09, 153/09, 143/12 i 152/14), ¢lanka 48.
Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 33/01,
60/01,129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) i ¢lanka 31.
Statuta Opcine Vidovec (»Sluzbeni vjesnik Varazdin-
ske Zupanije«, broj 20/21), Op¢insko vijece Opcine
Vidovec na svojoj 2. izvanrednoj sjednici odrzanoj
dana 13. sije¢nja 2022. godine, donosi

ODLUKU

o kupnji dijela zemljista k.¢.br. 764/3
k.o. Nedeljanec

Clanak 1.

Op¢insko vije¢e Opc¢ine Vidovec suglasno je da se
pristupi kupnji dijela zemljiSta u suvlasniStvu Zdravke
Tkalec (593 m?), oznacenog kao k.¢.br. 764/3 k.o.
Nedeljanec, u naravi oranica Pustaca povrSine 365
¢hv, potrebnog za realizaciju projekta izgradnje i re-
konstrukcije Sportsko - drustvenog centra Nedeljanec.

Clanak 2.

Kupoprodajna cijena dijela zemljiSta oznacenog
kao k.¢.br. 764/3 k.o. Nedeljanec, povrSine 593 m?
utvrduje se u iznosu od 55.000,00 kuna, a isplatiti
¢e se prodavatelju u beskamatnim obrocima i to:
10.000,00 kn odmah po potpisu kupoprodajnog ugo-
vora, a ostatak do punog iznosa kupoprodajne cijene
do 15.06.2022. godine.

Clanak 3.

Ovom Odlukom ovlasc¢uje se nacelnik Op¢ine Vi-
dovec na provodenje svih radnji potrebnih za kupnju

zemljista iz ¢lanka 1. ove Odluke i na sklapanje ugovora
o kupoprodaji zemljiSta u iznosu kako je navedeno u
¢lanku 2. ove Odluke.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zzupanije«.

KLASA: 944-01/22-01/01
URBROJ: 2186/10-01-1-22-01
Vidovec, 13. sijeCnja 2022.

Predsjednik Opc¢inskog vijec¢a
Krunoslav Bistrovié, v.r.

2,

Na temelju Strategije upravljanja i raspolaganja
imovinom u vlasnistvu Opc¢ine Vidovec za razdoblje
od 2017. do 2022. godine, KLASA: 406-01/16-01/06,
URBROJ: 2186/10-01/1-16-01 od 22.12.2016. godine i
¢lanka 31. Statuta Opcine Vidovec (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije«, broj 20/21), Opc¢insko vijece
Opcine Vidovec na 2. izvanrednoj sjednici odrzanoj
dana 13. sije¢nja 2022. godine, donosi

DOPUNU
Godisnjeg plana upravljanja imovinom
u vlasnistvu Opc¢ine Vidovec za 2022. godinu

Clanak 1.

U GodiSnjem planu upravljanja imovinom u vla-
snistvu Opcine Vidovec za 2022. godinu (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 94/21) pod tockom
4. PLAN PRODAJE NEKRETNINA U VLASNISTVU
OPCINE VIDOVEC TE PLAN KUPNJE NEKRETNINA,
tablica Plana kupnje nekretnina dopunjuje se novim
retkom, stoga ista glasi kako slijedi:

Plan kupnje nekretnina

Broj cestice Katastarska opc¢ina

Povrsina u m?

Svrha

Ckbr. 879/46 k.o. Vidovec 765 ¢hv

Za potrebe NK Sloboda Tuzno

dio ¢kbr. 764/3 k.o. Nedeljanec 593 m?

Za potrebe realizacije projekta izgradnje i rekon-
strukcije Sportsko - druStvenog centra Nedeljanec

Clanak 2.

Ova Dopuna GodiSnjeg plana upravljanja imovi-
nom u vlasniStvu Opc¢ine Vidovec za 2022. godinu
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

KLASA: 940-01/21-01/07
URBROJ: 2186/10-01-1-22-06
Vidovec, 13. sije¢nja 2022.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Krunoslav Bistrovi¢, v.r.
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»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«
Sluzbeno glasilo Zupanije, gradova i opé¢ina Varazdinske Zupanije. lzdaje: Varazdinska Zupanija,
42000 Varazdin, Franjevacki trg 7. Telefon (042) 390-554. Glavna i odgovorna urednica: procelnica
Upravnog odjela za poslove Skupstine i Zupana Renata Skoko. Tehnicki ureduje, priprema i tiska:
GLASILA d.o.o., 44250 Petrinja, D. Careka 2/1, tel: (044) 815-138 i (044) 815-498, www.glasila.hr,
e-mail: glasila@glasila.hr. Pretplata za 2022. godinu iznosi 200,00 kn + PDV. Svi brojevi »Sluzbenog
vjesnika Varazdinske Zupanije« objavljeni su i na Internetu: www.glasila.hr.




