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zupanije«, broj 14/18, 7/20, 65/20 - procis¢eni tekst,
11/21) i €lanka 1. stavka 2. Odluke o ustrojstvu i dje-
lokrugu upravnih tijela (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 82/19i96/21), na prijedlog pro¢elnice
Upravnog odjela za proracun i javnu nabavu, Zupan
donosi

PRAVILNIK

o unutarnjem redu Upravnog odjela za prorac¢un
i javnu nabavu Varazdinske zupanije

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutarnje ustrojstvo,
nazivi i opisi radnih mjesta, stru¢ni i drugi uvjeti za
raspored na radna mjesta, broj izvrsitelja, odgovornost
za obavljanje poslova, lake povrede sluzbene duznosti
i druga pitanja od znacaja za rad Upravnog odjela za
proracun i javnu nabavu (u daljnjem tekstu: Odjel) u
skladu sa zakonom.

Clanak 2.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno zna&enje koriste-
ni u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i
zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u muSkom ili
Zenskom rodu.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 3.

U Odjelu se ustrojavaju sljedec¢e unutarnje ustroj-
stvene jedinice:

1. Odsjek za proracun
2. Odsjek za rac¢unovodstvo
3. Odsjek za javnu nabavu.

[1l. RADNA MJESTA

Clanak 4.

U Odjelu utvrduju se radna mjesta s nazivima
kako slijedi:

1. Procelnik
2. Zamjenik procCelnika za proracun.

U okviru Odsjeka za proracun
3. Voditelj odsjeka

4. Savjetnik za prora€un i javno-privatno partner-
stvo

5. Visi struéni suradnik za proracun

U okviru Odsjeka za radunovodstvo
6. Voditelj odsjeka

7. ViSi stru¢ni suradnik za racunovodstvo riznice

8. Savjetnik za riznicu

9. Stru¢ni suradnik za racunovodstvo

10. Referent - glavni knjigovoda

11. Referent za raCunovodstvo - obracun dohotka
12. Referent za raCunovodstvo

U okviru Odsjeka za javnu nabavu
13. Voditelj odsjeka

14. Visi stru€ni suradnik

15. Stru€ni suradnik za javnu nabavu.

IV. UVJETI ZA PRIJAM U SLUZBU | RASPORED

Clanak 5.

Na poslove u Odjel mogu se primati i rasporedivati
osobe koje ispunjavaju opc¢e uvjete odredene zako-
nom i posebne uvjete odredene posebnim propisima
i ovim Pravilnikom.

Clanak 6.

Sluzbenici u Odjelu, obvezni su imati polozen dr-
zavni ispit, u skladu sa zakonom i duzni su poznavati
rad na racunalu.

V. ODGOVORNOST ZA OBAVLJANJE POSLOVA

Clanak 7.

Procelnik za rad Odjela u cjelini i vlastiti rad od-
govara zupanu.

Sluzbenici Odjela povjerene poslove moraju obav-
ljati savjesno, pridrzavajuci se Ustava, zakona i dru-
gih propisa i pravila struke, te postupati po uputama
Zupana, zamjenika zupana i nadredenog sluzbenika,
u skladu sa zakonom.

Osim poslova radnih mjesta na koje su rasporedeni,
sluzbenici su duzni sudjelovati u izvr§avanju poslova
iz zupanijskog djelokruga koje im povjeri nadredena
osoba.

Clanak 8.
Sluzbenici odgovaraju za pocinjene povrede sluz-
bene duznosti.
Povrede sluzbene duznosti mogu biti teSke, pro-
pisane zakonom i lake koje su propisane zakonom i
ovim Pravilnikom.

Clanak 9.

Lakim povredama sluzbene duznosti, pored propi-

sanih zakonom, smatraju se i sljedeée povrede:

- nepravovremeno dostavljanje ili odbijanje do-
stavljanja osobnih podataka potrebnih za funk-
cioniranje upravnih tijela Zupanije,

- namjerno otezavanje obavljanja poslova drugim
sluzbenicima
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- odbijanje stru¢nog usavr8avanja organiziranog
u okviru radnog vremena i priznatog kao vrijeme
provedeno na radu,

- onemogucavanje koriStenja pomagala i druge
opreme za efikasnije izvrSenje radnih zadataka,
drugim sluzbenicima,

- krSenje propisa o ravnopravnosti spolova,

- nepridrzavanje propisanih mjera zaS$tite na
radu, nepoduzimanje mjera u svrhu otklanjanja
predvidivih dogadaja koji mogu onemoguditi
obavljanje poslova i zadataka u tijelima Zupanije,

- obavljanje stranackih i politickih aktivnosti u
radno vrijeme i u radnom prostoru,

- 8&irenje neistina u svrhu uznemirivanja i izazivanja
osjecCaja osobne nesigurnosti sluzbenika,

- konzumiranje alkoholnih pi¢a tijekom rada i
njihovo unosenje u radne prostorije, te dolazak
na posao u alkoholiziranom stanju,

- uporaba duhanskih proizvoda u sluzbenim
prostorijama, protivho zakonu.

Clanak 10.

O lakim povredama sluzbene duznosti sluzbenika u
prvom stupnju odluCuje procelnik Odjela, a u drugom
stupnju nadlezni sluzbenicki sud.

O lakim povredama sluzbene duznosti pro¢elnika
u prvom stupnju odluCuje Zupan.

VIIl. OPISI RADNIH MJESTA

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

V1. STRUCNO USAVRSAVANJE

Clanak 11.

Sluzbenici Odjela duzni su se tijekom sluzbe stru¢no
usavrSavati i trajno osposobljavati za poslove radnog
mjesta, sukladno zakonu i aktima Zupanije.

VIl. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 12.

Na rad sluzbenika i namjestenika, njihova prava i
obveze s temelja sluzbe primjenjuju se posebni propisi
o sluzbenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi, op¢i propis o radu, kolektivni ugovor i
drugi opéi akti Zupanije.

Clanak 13.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela
za proracun i javnu nabavu Varazdinske Zupanije
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 22/20,
87/20, 106/20 i 96/21).

Clanak 14.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu protekom roka od 8
dana od dana objave u »Sluzbenom vjesniku Varaz-
dinske Zupanije«.

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

PROCELNIK (1.)
Kategorija radnog mjesta: I.
Potkategorija radnog mjesta: glavni rukovoditelj

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 1.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1:

30%

- planiranje, upravljanje i koordinacija rada Odjela, odredivanje prioriteta i rasporeda izvr§avanja poslova,
nadzor nad dinamikom izvr§avanja poslova, osiguravanje nesmetanog protoka informacija o strateSkim
zada¢ama od zupana i zamjenika Zzupana do zaduzenih sluzbenika,

- kreiranje i koordinacija izvrSenja zadac¢a Odjela prema vije¢nicima, Zupanu, zamjenicima zupana te ¢lanovima
drugih tijela koje osniva Zupanija, neposredno izvrS§avanje naloga zupana i zamjenika Zupana iz djelokruga
Odjela i Zupanije, sukladno zakonu, opéim i pojedinacnim aktima i specifi¢nim projektima,

- osigurava suradnju Upravnog odjela s drugim pravnim osobama, a posebno s upravnim tijelima Zupanije,
tijelima drzavne uprave i jedinicama lokalne samouprave te predlaze mjere njihova unapredenja,

- rjeSavanje o pravima i obvezama sluzbenika Odjela u prvom stupnju, u skladu sa zakonom, nadzor nad
vodenjem propisanih evidencija, vodenje brige o stru¢nom usavrSavanju sluzbenika,
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Zadatak 2: 35%

koordinacija i najslozeniji poslovi u izradi svih plansko-financijskih dokumenata Zupanije te prateéih opéih
akata,

organizacija i sudjelovanje u izradi izvjeStaja kojima se prati izvrSavanje proracuna,

nadzor naplate javnih prihoda, utvrdivanje ograni¢enja potro$nje temeljenih na procjeni prihoda i primitaka
te predlaganje mjera za uravnoteZenje proracuna,

pravovremeno izvje$tavanje svih upravnih tijela i elnika Zupanije u rokovima koji osiguravaju kvalitetne
podatke za odlucivanje,

strucni savjeti ¢elnicima o raunovodstvenim i zakonskim propisima te briga o provedbi,

koordinacija izrade svih zakonskih, periodi¢nih financijskih izvjeStaja, planskih izvjeStaja i izvjeStaja o izvr-
Savanju proracuna i financijskih planova proracunskih korisnika Zupanije,

organizacija i sudjelovanje u izradi svih posebnih i analitikih financijskih izvjeStaja kojima se podupiru
upravljacke odluke,

Zadatak 3: 15%

predlaganje mjera za unapredenje i razvoj financijskog poslovanja, poduzimanje mjera za uvodenje prakse
kvalitetnog financijskog upravljanja na svim razinama Zupanije, implementaciju unutarnjih kontrola i uprav-
ljanje rizicima,

proucavanje te obradivanje najslozenijih stru¢nih i strateskih pitanja te davanje prijedloga i miSljenja zupanu
i zamjenicima zupana,

koordinacija aktivnosti na pripremi izvjeStaja i davanja izjava te pripadaju¢e dokumentacije prema propisi-
ma o fiskalnoj odgovornosti, kako upravnih tijela Zupanije, proradunskih korisnika i drugih pravnih osoba s
razine Zupanije tako i Zupana te sudjelovanje u uvodenju fiskalnih pravila u sustav Zupanije,

koordinacija suradnje s Drzavnim uredom za reviziju i drugim tijelima iz djelokruga proradunskog nadzora,

Zadatak 4: 20%

koordinacija i organizacija poslova iz podrucja javne nabave,
nadzor provedbe projekata javno-privatnog partnerstva i nadzor izvr§avanja ugovora,
donoS$enje rjeSenja o utvrdivanju poreza na cestovna motorna vozila,

koordinacija i suradnja s nadleznim institucijama, drzavnim, Zupanijskim, gradskim i opcinskim tijelima te
pravnim i fiziCkim osobama radi unapredenja stanja na podrudju financija iz djelokruga rada.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

sveuciliSni magistar ili magistar ekonomske struke, najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima za
koje se trazi struéno znanje sveuciliSnog magistra ili magistra iste struke, visoko razvijene organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine, poznavanje jednog stranog jezika u govoru i pismu, poznavanje rada
na rac¢unalu, drzavni ispit.

Slozenost poslova

stupanj sloZzenosti poslova je najviSe razine jer ukljuCuje planiranje, upravljanje, vodenje i koordinaciju
poslova Odjela, predlaganje i rjeSavanje strateSkih zadaca, postupci i metode rada koje se primjenjuju su
raznovrsne, visoka je razina trazenog osobnog doprinosa sluzbenika (kreativnost) jer izravno doprinosi
poboljSanju stanja u podrucju iz djelokruga Odjela, opseg poslova radnog mjesta je vrlo velik, a dinamika
izvrSenja nije uvijek unaprijed zadana i procjenjiva.

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti je najvisSe razine, proporcionalno odgovornosti sluzbenika jer se zadaci obavljaju i
najsloZenija pitanja rje$avaju u skladu s opéim smjernicama utvrdene politike Zupanije iz djelokruga Odje-
la, ¢ime je odreden i opseg nadzora Zupana i zamjenika Zzupana nad obavljanjem poslova radnog mjesta,
samostalnost u radu obuhvaca i delegiranje ovlasti ostalim sluzbenicima.
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Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i izvan Odjela unutar Zupanijske strukture
(kolegiji kod zamjenika Zupana i Zupana),

- aktivna suradnja s resornim ministarstvima, drzavnim tijelima i tijelima lokalne i podru¢éne samouprave,
pravnim osobama proracunskim i izvanproracunskim korisnicima, udrugama i partnerima te bankama,

- kontakti su ugestali i znagajno pridonose efikasnosti izvr§avanja poslova Odjela i utvrdene politike Zupanije,
a komunikacija podrazumijeva rjeSavanje problema, pregovaranje, pruzanje autoritativnih savjeta i preporuka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost uklju¢uje materijalnu i financijsku odgovornost, Siroku odgovornost za zakonitost rada i postu-
panja kako u obavljanju vlastitih zadataka tako i u davanju i nadzoru izvr§enja zadataka sluzbenika,

- odgovornost za utemeljenost i svrsishodnost prijedloga te pojatana odgovornost raCunopolagaca temeljem
propisa o proracunu,

- poslovi radnog mjesta imaju prevladavajuéi utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela kao i vrlo velik
utjecaj na donosenje odluka Zupanijskih tijela u kreiranju i provedbi $ire politike Zupanije.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

ZAMJENIK PROCELNIKA ZA PRORACUN (2.)

Kategorija radnog mjesta: I.
Potkategorija radnog mjesta: visi rukovoditelj
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 2.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 20%

- potpora pro€elniku u organizacijskim poslovima za potrebe Odjela, u izradi godiSnjih i polugodisnjih izvjeS¢a
za potrebe Odjela i tijela Zupanije, u kreiranju i koordinaciji izvréenja zadaéa Odjela prema vijeénicima,
Zupanu, zamjenicima Zupana te &lanovima drugih tijela koje osniva Zupanija, u neposrednom izvréavanju
naloga Zupana i zamjenika Zzupana iz djelokruga Odjela i Zupanije po specifi¢nim projektima,

- zamjena proCelnika u slu€aju potrebe i odsutnosti procelnika,

Zadatak 2: 30%

- organizacija i najsloZeniji poslovi izrade svih plansko-financijskih dokumenata Zupanije, njihovih izmjena i
dopuna tijekom godine te pratecih opc¢ih akata i to:
* priprema smjernica za izradu plana proracuna
* sudjelovanje u pripremi financijskih planova prora¢unskih i izvanproradunskih korisnika
* sudjelovanje u uskladenju financijskih planova proracunskih korisnika prilikom izmjena i dopuna prora-

¢una

- organizira i izraduje periodiéne izvje$taje o izvr§enju proraduna Zupanije u rokovima utvrdenima propisima

i aktima te vodi brigu o pravovremenoj dostupnosti podataka svim upravnim tijelima,

Zadatak 3: 30%
- organizacija i sudjelovanje u izradi izvje$taja kojima se prati izvr§avanje proracuna:

* nadzor naplate javnih prihoda, utvrdivanje ograni¢enja potroSnje temeljenih na procjeni prihoda i primitaka
te predlaganje mjera za uravnotezZenje proracuna

e pravovremeno izvje$tavanje svih upravnih tijela i &elnika Zupanije u rokovima koji osiguravaju kvalitetne
podatke za odlucivanje

e strucni savjeti ¢elnicima o raunovodstvenim i zakonskim propisima te briga o provedbi
* koordinacija izrade svih zakonskih, periodi¢nih financijskih izvjeStaja i izvje$taja o izvr§avanju proracuna

e organizacija i sudjelovanje u izradi svih posebnih i analiti¢kih financijskih izvjeStaja kojima se podupiru
upravljacke odluke.
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Zadatak 4: 20%

- priprema mjera za razvoj i implementaciju jedinstvenog informacijskog sustava Riznice kod svih proragunskih
korisnika Zupanije radi poslovanja po jedinstvenom ra€unu riznice,

- izrada potrebitih prijedloga i nacrta akata u skladu s posebnim zakonima,
- stru€na obrada pojedinih pitanja i problema iz djelokruga rada Odsjeka,

- suradnja s Drzavnim uredom za reviziju i drugim tijelima iz djelokruga proraCunskog nadzora te priprema
analitickih izvjes$c¢a i oCitovanja na nalaze,
- pomo¢ jedinicama lokalne samouprave kod izrade akata iz podrucja javnih financija.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveuciliSni magistar ili magistar ekonomske struke, najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima za
koje se trazi struéno znanje sveuciliSnog magistra ili magistra iste struke, visoko razvijene organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine, poznavanje jednog stranog jezika u govoru i pismu, poznavanje rada
na rac¢unalu, drZzavni ispit.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova je visoke razine jer ukljuCuje vodenje i koordinaciju poslova, predlaganje i
rieSavanje strateskih zadaca, postupci i metode rada koje se primjenjuju su raznovrsne, visoka je razina
trazenog osobnog doprinosa sluzbenika (kreativnost) jer izravno doprinosi poboljSanju stanja u podrucju
iz djelokruga Odjela, opseg poslova radnog mjesta je vrlo velik, a dinamika izvr$enja nije uvijek unaprijed
zadana i procjenjiva.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je visoke razine, proporcionalno odgovornosti sluzbenika jer se zadaci obavljaju i
najsloZenija pitanja rje$avanju u skladu s opéim smjernicama utvrdene politike Zupanije iz djelokruga prora-
¢una i financija, ¢ime je odreden i opseg nadzora Zupana, zamjenika i pro€elnika nad obavljanjem poslova
radnog mjesta, samostalnost u radu obuhvada i delegiranje ovlasti ostalim sluzbenicima.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i izvan Odjela unutar Zupanijske strukture
(kolegiji kod zamjenika zupana i Zupana),

- aktivna suradnja s resornim ministarstvima, drzavnim tijelima i tijelima lokalne i podru¢ne samouprave,
pravnim osobama proracunskim i izvanproracunskim korisnicima, udrugama i partnerima te bankama,

- kontakti su ugestali i znagajno pridonose efikasnosti izvr§avanja poslova Odjela i utvrdene politike Zupanije,
a komunikacija podrazumijeva rjeSavanje problema, pregovaranje, pruzanje autoritativnih savjeta i preporuka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost ukljuéuje materijalnu i financijsku odgovornost, Siroku odgovornost za zakonitost rada i postu-
panja kako u obavljanju vlastitih zadataka tako i u davanju i nadzoru izvrSenja zadataka sluzbenika,

- odgovornost za utemeljenost i svrsishodnost prijedloga te poja¢ana odgovornost raCunopolagaca temeljem
propisa o proracunu,

- poslovi radnog mjesta imaju prevladavajuéi utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela kao i vrlo velik
utjecaj na donosSenje odluka Zupanijskih tijela u kreiranju i provedbi Sire politike Zupanije.

Broj izvrsitelja: 1

ODSJEK ZA PRORACUN

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

VODITELJ ODSJEKA (3.)

Kategorija radnog mjesta: I.
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Potkategorija radnog mjesta: visi rukovoditelj
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 3.

2. i lova radnog mjesta:

Zadatak 1: 30%

- potpora procelniku u poslovima iz djelokruga Odsjeka i rukovodi radom Odsjeka u osiguranju pravilne pri-
mjene propisa i mjera,

- koordinira i sudjeluje u poslovima planiranja, izvrSavanja i analize proracuna i to:

* priprema izrade prijedloga proracuna i izmjena i dopuna proracuna te popratnih akata koji idu uz izradu
proracuna

» poslovi analize i uskladenja financijskih planova prorac¢unskih korisnika prilikom izrade prijedloga prora-
¢una te izmjena i dopuna proracuna

+ izrade periodiénih izvje$taja o izvr§enju proraduna Zupanije

+ predlaganje mjera za uskladenje proracuna po svim propisanim klasifikacijama

Zadatak 2: 30%
- koordinacija i sudjelovanje u izradi izvjeStaja kojima se prati izvrS8avanje proracuna:
* izvjestaji za potrebe upravnih tijela i elnika Zupanije kojima se osiguravaju podaci za potrebe uprav-
ljackog odlucivanja
e strucni savjeti upravnim tijelima i proradunskim korisnicima o zakonskim propisima iz podrucja planiranja
i izvrSavanja proracuna te briga o provedbi
* koordinacija izrade svih zakonskih, periodi¢nih financijskih izvjestaja i izvje$taja o izvr§avanju proracuna

e prati i kontrolira proracunsku provedbu i pracenje EU projekata u financijskim planovima, tro$enje EU
sredstava kod proracunskih korisnika te uskladenost s Proracunom,

e prati i kontrolira naplatu javnih prihoda i primitaka, izvrSavanje rashoda i izdataka te predlaze mjere
- koordinacija i sudjelovanje u izradi izvjeStaja o danim suglasnostima, jamstvima i zaduzenjima,

Zadatak 3: 40%

- sudjeluje u pripremama mjera za razvoj i implementaciju jedinstvenog informacijskog sustava Riznice kod
svih proraCunskih korisnika Zupanije radi poslovanja po jedinstvenom racunu riznice,

- analizira uskladenost informacijskog sustava Riznice s potrebama proracunskih korisnika i koordinira razvoj
Riznice za potrebe praéenja svih poslovnih procesa korisnika,

- koordinira i sudjeluje u pripremi uputa za rad korisnika u Riznici, izraduje plan internih edukacija u skladu
s razvojem informacijskog sustava i zakonskim izmjenama,

- koordinira komunikaciju s isporuciteljem informacijskog sustava Riznice, predlaze unapredenja u Riznici te
nadzire uklanjanje prijavljenih nesukladnosti isporuditelju,

- koordinira i kontrolira rad i akte proraCunskih korisnika Zupanijskog proracuna te njihovu uskladenost s
procesima u Riznici.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveuciliSni magistar ili magistar ekonomske ili informati¢ke struke, najmanje pet godina radnog iskustva na
poslovima za koje se trazi struéno znanje sveuciliSsnog magistra ili magistra iste struke, poznavanje jednog
stranog jezika u govoru i pismu, poznavanje rada na racunalu, drzavni ispit.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje
potpore osobama na viSim rukovodecim polozajima u osiguravanju pravilne primjene propisa i mjera iz
nadleznosti Odsjeka, postupci i metode rada koje se primjenjuju su visoke razine sloZenosti, trazeni osobni
doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u podrucju iz djelokruga Odsjeka, a opseg
poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omoguéuju uglavnom uobi¢ajen ritam izvr§enja uz
povremena povecanja tog opsega.
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Samostalnost u radu

- ukljuéuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoci nadredenog pri rjieSavanju
slozenih, stru¢nih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela i izvan Odjela unutar Zupanijske strukture

- suradnja s drzavnim tijelima i drzavnim institucijama, tijelima lokalne i podruéne samouprave te proracunskim
korisnicima i Zupanijskim pravnim tijelima u svrhu prikupljanja ili razmjene vaznih informacija te pruzanja
savjeta iz nadleznosti Odsjeka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- visok stupanj odgovornosti za zakonitost rada i postupanja. Uklju€uje odgovornost za ispravnu primjenu
propisa iz nadleznosti rada Odsjeka, nacrte prijedloga akata i dopisa iz nadleznosti Odsjeka. Izravno je
odgovoran za rukovodenje Odsjekom. Odgovoran za materijalne resurse koje koristi.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu
SAVJETNIK ZA PRORACUN | JAVNO-PRIVATNO PARTNERSTVO (4.)
Kategorija radnog mjesta: Il.

Potkategorija radnog mjesta: savjetnik
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 5.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 30%
- sudjeluje u izradi prijedloga proraCuna te njegovih izmjena i dopuna kroz:
« analizu kretanja prihoda i primitaka Zupanije te javnih rashoda, sukladno smjernicama i propisima
e obradu dostavljenih podataka iz prijedloga financijskih planova proradunskih korisnika
e izradu plana i projekcije proraCuna te izmjena i dopuna istih sukladno zakonskim propisima

Zadatak 2: 30%

- obraduje podatke iz djelokruga Odjela i izraduje najslozenija analiticka i posebna financijska izvje§¢a po-
trebna za rad svih upravnih tijela,

- priprema i izraduje periodiéne izvje$taje o izvrenju proraduna Zupanije pa izraduje periodiéne izvjestaje o
izvr§enju proracuna Zupanije podrska je ostalim upravnim tijelima u koristenju integriranog informacijskog
sustava proracuna,

- prati proraCunsku provedbu i praéenje EU projekata u financijskim planovima, troSenje EU sredstava kod
proracunskih korisnika te uskladenost s Proracunom,

- priprema posebne izvjeStaje utvrdene posebnim propisima,

Zadatak 3: 30%
- kontrolira i nadzire izvr§avanje ugovornih obveza iz javno-privatnog partnerstva i to:

e kontrolira i uskladuje mjese¢ne fakture sukladno ugovornim odredbama o financijskim korekcijama
(uskladenje kretanjem tec¢aja, EURIBOR-a)

* izraduje zakonom propisana izvjeS¢a te posebna i analiticka izvje$ca

- izraduje i sudjeluje u izradi nacrta pojedinacnih meritornih odluka zupana iz podrucja javno-privatnog par-
tnerstva,
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Zadatak 4: 10%

- sudjeluje u izradi procedura i radnih uputa u sklopu Sustava upravljanja kvalitetom te sudjeluje u postupku
uvodenja sustava unutarnjih financijskih kontrola Zupanije

- sudjeluje u pripremi izjave te pripadaju¢e dokumentacije prema propisima o fiskalnoj odgovornosti, kako
upravnih tijela Zupanije, proraéunskih korisnika i drugih pravnih osoba s razine Zupanije tako i Odjela i
zupana te predlaze mjere za otklanjanje uoc€enih slabosti

- obavlja i druge poslove po nalogu proCelnika, Zupana i zamjenika Zupana, sukladno propisima te op¢im i
pojedinaénim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveuciliSni magistar ili magistar ekonomske struke, najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima za
koje se trazi stru¢no znanje sveuciliSnog magistra ili magistra iste struke, poznavanje rada na racunalu,
drzavni ispit.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova ukljucuje stalne slozenije izvrSne stru¢ne poslove unutar Odjela kao i povremene
tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela, postupci i metode rada koje se primjenjuju su viSe razine
slozenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u podrucju iz djelo-
kruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom uobicajen
ritam izvr8enja uz povremena povecanja tog opsega.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je srednje razine, jer se zadaci uglavnhom obavljaju u skladu s opc¢im i specifi€nim
uputama procelnika i uz redoviti nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna struéna komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i po potrebi izvan Odjela unutar Zupa-
nijske strukture,

- povremena suradnja s resornim ministarstvima, drzavnim tijelima i tijelima lokalne i podru¢ne samouprave,
pravnim osobama proracunskim i izvanproracunskim korisnicima.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnu
primjenu metoda i postupaka rada,

- poslovi radnog mjesta imaju manji utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRORACUN (5.)

Kategorija radnog mjesta: Il.
Potkategorija radnog mjesta: visi stru¢ni suradnik
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 6.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 35%
- sudjeluje u izradi prijedloga prora¢una te njegovih izmjena i dopuna,
- sudjeluje pri izradi polugodiSnjeg i godiSnjeg izvjeStaja o izvrSenju proraduna,



1660 »SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE « Broj 27/2023.

- prati i analizira ostvarivanje prihoda i primitaka te rashoda i izdataka proracuna,

- sudjeluje u pracenju EU projekata u financijskim planovima, prati troSenje EU sredstava kod proracunskih
korisnika te uskladenosti s Proradunom,

Zadatak 2: 40%
- vodi posebne evidencije s osnova propisa te priprema analitiCcke izvje$taje i to posebno:

e 0 zaduzivanjima Zupanije te danim jamstvima i suglasnostima za zaduzivanje proradunskih i izvanpro-
radunskih korisnika,

e evidencije o ostvarivanju prihoda od poreza na dohodak,
e evidencije o troSenju sredstava proracunske zalihe te prenesenim poslovima drzavne uprave,
e registar proracunskih korisnika
e evidencije o primljenim i danim instrumentima osiguranja
- sudjeluje u izradi jednostavnijih akata i uputa iz djelokruga upravnog odjela,

Zadatak 3: 25%
- poslovi na uspostavi i razvoju financijskog upravljanja, kontrola, rizika i fiskalne odgovornosti,

- poslovi na kontroli rada i akata proracunskih korisnika Zupanijskog proracuna,

- koordinira i suraduje s nadleznim institucijama,

- obavlja ostale poslove po nalogu procelnika.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveuciliSni magistar ili magistar ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima
za koje se trazi struéno znanje sveuciliSnog magistra ili magistra iste struke, poznavanje engleskog jezika,
poznavanje rada na racunalu, drzavni ispit.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova ukljuCuje stalne slozenije izvrSne i stru¢ne poslove unutar Odsjeka, pruzanje
potpore osobama na viSim rukovodecim polozajima u osiguravanju pravilne primjene propisa i mjera iz nad-
leznosti Odsjeka, postupci i metode rada koje se primjenjuju su srednje razine slozenosti, trazeni osobni
doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u podrucju iz djelokruga Odsjeka, a opseg
poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvrSenja omogudéuju uglavnom uobi¢ajen ritam izvrSenja uz
povremena povecanja tog opsega.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je srednje razine, jer se zadaci uglavhom obavljaju u skladu s opc¢im i specifi€nim
uputama procelnika i uz redoviti nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) te izvan Odjela unutar Zupanijske struk-
ture,

- povremena suradnja s resornim ministarstvima, drzavnim tijelima i tijelima lokalne i podru¢ne samouprave,
proracunskim korisnicima i partnerima.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka
- odgovornost uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnu
primjenu metoda i postupaka rada

- poslovi radnog mjesta imaju manji utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1
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ODSJEK ZA RACUNOVODSTVO

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

VODITELJ ODSJEKA (6.)

Kategorija radnog mjesta: I.

Potkategorija radnog mjesta: visi rukovoditelj
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 3.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 30%
- potpora proc¢elniku u poslovima iz djelokruga Odsjeka i rukovodi radom Odsjeka,
- organizira i upravlja poslovima proradunskog ragunovodstva za potrebe Zupanije i to:

e organizira vodenje svih propisanih knjigovodstvenih evidencija

« koordinira i kontrolira akte upravnih tijela Zupanije u dijelu uskladenosti s radunovodstvenim propisima
i ProraCunom,

e kontrolira ispravnost obracuna plac¢a i drugih naknada sukladno vazec¢im zakonskim propisima,

e odgovara za ispravnost primjene raunskog plana proracuna u knjiZzenju pojedinih poslovnih promjena
e koordinira godiS$njim popisom imovine, potrazivanja i obveza

e vodi brigu o arhiviranju svih poslovnih knjiga sukladno vazeéim propisima

* brine o odrzavanju i unapredenju informaticke podr§ke vezane za ra¢unovodstvo sukladno raCunskom
planu prora¢una i potrebama Zupanije,

Zadatak 2: 40%

- kontrolira i sudjeluje u izradi mjesecnih, periodi¢nih i godiSnjih financijskih izvjesca,

- izraduje konsolidirane financijske izvje§taje Zupanije i njenih proragdunskih korisnika, a sukladno odredbama
proracunskog racunovodstva,

- kontrolira i sudjeluje u izradi statisti¢kih izvjesSéa,

Zadatak 3: 10%
- brine o pravovremenoj naplati potrazivanja i izvrSenju obveza,
- koordinira poslove financijske operative i platnog prometa,

- prati naplatu javnih prihoda Zupanije te suraduje sa svim nadleZnim tijelima u osiguravanju i uskladivanju
podataka o naplati javnih prihoda Zupanije,

Zadatak 4: 20%

- prati propise iz svog djelokruga rada i osigurava njihovu potpunu primjenu te stru¢no obraduje pojedina
pitanja i probleme iz djelokruga rada Odsjeka,

- priprema dokumentaciju i evidencije iz djelokruga Odsjeka potrebne u postupcima nadzora Drzavnog ureda
za reviziju i drugih tijela financijskog nadzora,

- sudjeluje u postupcima kontrole zakonitog i namjenskog kori$tenja prora¢unskih sredstava kod proracunskih
korisnika i krajnjih korisnika,

- sudjeluje u izradi izvjestaja sukladno propisima o fiskalnoj odgovornosti.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveuciliSni magistar ili magistar ekonomske struke, najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima za
koje se trazi stru¢no znanje sveuciliSnog magistra ili magistra iste struke, poznavanje rada na racunalu,
drzavni ispit.
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Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje
potpore osobama na viSim rukovodecim polozajima u osiguravanju pravilne primjene propisa i mjera iz
nadleznosti Odsjeka, postupci i metode rada koje se primjenjuju su visoke razine sloZzenosti, trazeni osobni
doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u podrucju iz djelokruga Odsjeka, a opseg
poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvrSenja omogucéuju uglavnom uobi¢ajen ritam izvr§enja uz
povremena povecanja tog opsega.

Samostalnost u radu

- ukljuuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoci nadredenog pri rjeSavanju
slozenih, stru¢nih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna struéna komunikacija unutar Odjela i izvan Odjela unutar Zupanijske strukture

- suradnja s drzavnim tijelima i drzavnim institucijama, tijelima lokalne i podru¢ne samouprave te proracunskim
korisnicima i Zupanijskim pravnim tijelima u svrhu prikupljanja ili razmjene vaznih informacija te pruzanja
savjeta iz nadleznosti Odsjeka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- visok stupanj odgovornosti za zakonitost rada i postupanja. UkljuCuje odgovornost za ispravnu primjenu
propisa iz nadleznosti rada Odsjeka, nacrte prijedloga akata i dopisa iz nadleznosti Odsjeka. Izravno je
odgovoran za rukovodenje Odsjekom. Odgovoran za materijalne resurse koje koristi.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

VISI STRUCNI SURADNIK ZA RACUNOVODSTVO RIZNICE (7.)

Kategorija radnog mjesta: Il
Potkategorija radnog mjesta: visi stru€ni suradnik
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 6.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 45%
- vodi poslovne knjige za prora¢un i proracunske korisnike (dnevnik, glavna knjiga i pomoc¢ne knjige),

- obavlja poslove platnog prometa za proracun i proradunske korisnike, izraduje zahtjeve za povlacenje sred-
stava proracunskih korisnika iz proraCuna Zupanije, obradunava place proracunskih korisnika i sudjeluje u
obracunu pla¢a proracuna,

- izraduje financijske izvjeStaje proracunskih korisnika u skladu s vaze¢im propisima,
- radi na izradi financijskih izvjeStaja proracuna.

Zadatak 2: 35%

- koordinira i ureduje racunovodstvene procese kod proracunskih korisnika u integralnom informacijskom
sustavu Riznice,

- sudjeluje u kreiranju raunovodstvenih politika u skladu sa zakonski propisanim ra¢unovodstvenim proce-
durama,

- sudjeluje u prilagodbi i unapredenju programskih rjeSenja, sukladno izmjenama zakonskih propisa i potre-
bama svog radnog mjesta,

- priprema upute za rad korisnika u Riznici, predlaze plan internih edukacija u skladu s razvojem informacij-
skog sustava i zakonskim izmjenama,

- sudjeluje u pripremi informacijske podloge za prikupljanje podataka korisnika potrebnih u pripremi financijskih
izvjesStaja i izvrSenju, organizira baze podataka iz raCunovodstvenog poslovanja.
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Zadatak 3: 20%
- sudjeluje u izradi financijskih planova za proratunske korisnike,
- sudjeluje u uskladenju financijskih planova proracunskih korisnika prilikom izmjena i dopuna proracuna,

- organiziraiizraduje periodi¢ne izvjestaje o izvrSenju financijskih planova proracunskih korisnika u rokovima
utvrdenima propisima i aktima te vodi brigu o pravovremenoj dostupnosti podataka ¢elnicima proraunskih
korisnika,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadredenih sluzbenika, sukladno propisima te opéim i poje-
dina¢nim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveuciliSni magistar ili magistar ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima
za koje se trazi struéno znanje sveuciliSnog magistra ili magistra iste struke, poznavanje engleskog jezika,
poznavanje rada na racunalu, drzavni ispit.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova ukljuCuje stalne slozenije izvrSne i stru¢ne poslove unutar Odsjeka, pruzanje
potpore osobama na viSim rukovodecim polozajima u osiguravanju pravilne primjene propisa i mjera iz nad-
leznosti Odsjeka, postupci i metode rada koje se primjenjuju su srednje razine slozenosti, trazeni osobni
doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u podrucju iz djelokruga Odsjeka, a opseg
poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvrSenja omogucéuju uglavnom uobi¢ajen ritam izvrSenja uz
povremena povecanja tog opsega.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je srednje razine, jer se zadaci uglavhom obavljaju u skladu s opc¢im i specificnim
uputama proc€elnika i uz redoviti nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) te izvan Odjela unutar Zupanijske struk-
ture,

- povremena suradnja s resornim ministarstvima, drzavnim tijelima i tijelima lokalne i podru¢ne samouprave,
proracunskim korisnicima i partnerima.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka
- odgovornost uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnu
primjenu metoda i postupaka rada,

- poslovi radnog mjesta imaju manji utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

SAVJETNIK ZA RIZNICU (8.)

Kategorija radnog mjesta: Il.
Potkategorija radnog mjesta: savjetnik
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 5.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 40%

- koordinira i ureduje raCunovodstvene procese kod proracunskih korisnika u integralnom informacijskom
sustavu Riznice,
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- sudjeluje u kreiranju raunovodstvenih politika u skladu sa zakonski propisanim ra¢unovodstvenim proce-
durama

- priprema i nadzire implementaciju informacijskog sustava Riznice kod svih proragunskih korisnika Zupanije,

- analizira uskladenost informacijskog sustava Riznice s potrebama proracunskih korisnika te daje prijedloge
za razvoj Riznice i pracenje poslovnih procesa kod korisnika

- priprema upute za rad korisnika u Riznici, predlaze plan internih edukacija u skladu s razvojem informacij-
skog sustava i zakonskim izmjenama,

- koordinira komunikaciju s isporuciteljem informacijskog sustava Riznice, predlaze unapredenja u Riznici te
nadzire uklanjanje prijavljenih nesukladnosti isporudcitelju,

- koordinira i kontrolira rad i akte proracunskih korisnika Zupanijskog proracuna te njihovu uskladenost s
ra¢unovodstvenim procesima u Riznici,

- podrska je ostalim upravnim tijelima u racunovodstvenom iskazivanju njihovih poslovnih procesa u Riznici.

Zadatak 2: 30%
- sudjeluje u pripremi plana prorauna te njegovih izmjena i dopuna i to kroz:
e obradu dostavljenih podataka iz prijedloga financijskih planova proracunskih korisnika
e uskladivanje financijskih planova korisnika s raCunovodstvenim pravilima;
* postavljanje aplikativnih parametara izvr§enja financijskih planova korisnika u Riznici u skladu s poslov-
nim i raGunovodstvenim procesima
- priprema informacijske podloge za prikupljanje podataka korisnika potrebnih u pripremi financijskih izvjestaja
i izvr§enju, organizira baze podataka iz ra¢unovodstvenog poslovanja,

Zadatak 3: 20%

- obraduje raCunovodstvene podatke iz djelokruga Odjela i izraduje najslozenija analiticka i posebna ra-
¢unovodstvena izvjeS¢a potrebna za rad svih upravnih tijela s naglaskom na izvjeS¢a koja se odnose na
poslovanje prora¢unskih korisnika,

- prati i kontrolira prihode po projektima iz EU sredstava, njihovo troSenje kod proracunskih korisnika te
uskladenost s raCunovodstvenim pravilima,

- priprema raCunovodstvene izvjeStaje utvrdene posebnim propisima ili na zahtjev drugih drzavnih tijela,

Zadatak 4: 10%

- sudjeluje u nadzoru dostavljenih izjava o fiskalnoj odgovornosti, kako upravnih tijela Zupanije, proraéunskih
korisnika i drugih pravnih osoba s razine Zupanije u dijelu raunovodstva,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, Zupana i zamjenika Zupana, sukladno propisima te op¢im i
pojedinacnim aktima zZupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveuciliSni magistar ili magistar ekonomske ili informati¢ke struke, najmanje tri godine radnog iskustva na
poslovima za koje se trazi stru¢no znanje sveuciliSnog magistra ili magistra istih struka, poznavanje jednog
stranog jezika u govoru i pismu i rada na ra¢unalu, drzavni ispit.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova ukljuCuje stalne slozenije izvrSne stru¢ne poslove unutar Odjela kao i povremene
tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela, postupci i metode rada koje se primjenjuju su viSe razine
slozenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi pobolj$anju stanja u podrucju iz djelo-
kruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom uobic¢ajen
ritam izvrSenja uz povremena povecanja tog opsega.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je srednje razine, jer se zadaci uglavhom obavljaju u skladu s opc¢im i specificnim
uputama proc€elnika i uz redoviti nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta.
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Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

stalna stru€na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) te izvan Odjela unutar Zupanijske struk-
ture - proracunski korisnici

stalna stru¢na komunikacija s isporuciteljem informacijskog sustava Riznica

povremena suradnja s resornim ministarstvima, drzavnim tijelima i tijelima lokalne i podruéne samouprave,
pravnim osobama i izvanproradunskim korisnicima.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

viSi stupanj odgovornosti za zakonitost rada i postupanja. Uklju€uje odgovornost za ispravnu primjenu ra-
¢unovodstvenih propisa. Odgovoran za materijalne resurse koje koristi,

poslovi radnog mjesta imaju veci utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu
STRUCNI SURADNIK ZA RACUNOVODSTVO (9.)

Kategorija radnog mjesta: Ill.

Potkategorija radnog mjesta: stru¢ni suradnik

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 8.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 60%

vr8i nadzor raunovodstvenih, financijskih i ostalih poslovnih dokumenata proracunskih i izvanproracunskih
korisnika, pravnih i fizickih osoba koje dobivaju sredstva iz proracuna,

obavlja knjigovodstvene poslove prora¢una i financijskog knjigovodstva (preuzimanje pomoénih knjiga, knjige
ulaznih i izlaznih ra¢una; izvoda banke..),

sudjeluje u izradi i uskladuje sva potrebna knjigovodstvena izvje$¢a za izradu tromjesecnih, polugodisnjih
i godisnjih izvje$éa i bilanci u skladu sa zakonom,

priprema i izraduje pregled otvorenih stavaka dobavljaca,

uskladuje stanje medusobnih obaveza i potrazivanja s dobavlja¢ima te izraduje izvjeStaje i brine o pravo-
vremenom podmirenju obveza,

vodi pomoc¢nu knjigu primljenih i izdanih instrumenata osiguranja,

Zadatak 2: 25%

sudjeluje na poslovima koordinacije racunovodstvenih procesa kod proracunskih korisnika u integralnom
informacijskom sustavu Riznice,

sudjeluje u kreiranju racunovodstvenih politika u skladu sa zakonski propisanim racunovodstvenim proce-
durama,

sudjeluje u prilagodbi i unapredenju programskih rjeSenja, sukladno izmjenama zakonskih propisa i potre-
bama svog radnog mjesta,

sudjeluje u pripremi informacijske podloge za prikupljanje podataka korisnika potrebnih u pripremi financijskih
izvjeStaja i izvr8enju,

podrSka je ostalim upravnim tijelima u raCunovodstvenom iskazivanju njihovih poslovnih procesa u Riznici,

Zadatak 3: 15%

koordinira i kontrolira poslove obraCuna place i ostalih primanja sluzbenika, namjeStenika i duznosnika s
osnova nesamostalnog rada, naknade za vrijeme bolovanja,

koordinira i kontrolira obraCune naknada, potpora, nagrada i drugih primitaka koji se ne smatraju dohotkom
od nesamostalnog rada,
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- organizira poslove obracuna plaéa u dijelu koji se odnosi na posebne zahtjeve s osnova provedbe EU pro-
jekata,

- obavlja i druge poslove po nalogu proCelnika i nadredenih sluzbenika, sukladno propisima te op¢im i poje-
dina¢nim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveuciliSni prvostupnik ili prvostupnik ekonomske ili tehnicke struke, najmanje tri godine radnog iskustva
na poslovima sveuciliSnog prvostupnika ili prvostupnika istih struka, poloZzen drzavni ispit, znanje rada na
racunalu.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova uklju¢uje manje slozene izvréne i stru¢ne poslove u Cijem se rjeSavanju primje-
njuje metoda rada utvrdenih u propisima kao i povremene tipizirane organizacijske poslove izvan Odsjeka,
postupci i metode rada koje se primjenjuju su srednje razine sloZenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika
(kreativnost) doprinosi pobolj$anju stanja u podrucju iz djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta
i potrebna dinamika izvrSenja omogucuju uglavnom uobi€ajen ritam izvrSenja uz povremena povecanja tog
opsega.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je srednje razine, jer se zadaci obavljaju u skladu s op¢im i specificnim uputama
nadredenog sluzbenika i uz povremeni nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- ukljuuje kontakte unutar upravnih tijela Zupanije, a povremeno i izvan upravnog tijela s proradunskim i
izvanproracunskim korisnicima u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene informacija iz svog dje-
lokruga rada stalna stru€na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i po potrebi izvan Odjela
unutar Zupanijske strukture.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnu
primjenu metoda i postupaka rada,

- poslovi radnog mjesta imaju manji utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

REFERENT - GLAVNI KNJIGOVODA (10.)
Kategorija radnog mjesta: Ill.
Potkategorija radnog mjesta: referent
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 11.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 70%

- obavlja sve pripremne knjigovodstvene radnje, kontrolira vjerodostojnost knjigovodstvenih isprava te kontira
i knjizi poslovne promjene u glavnoj knjizi,

- obavlja knjigovodstvene poslove proracuna i financijskog knjigovodstva (dnevno preuzimanje pomoc¢nih knji-
ga - knjige ulaznih rauna, izvoda banke, prepoznavanje prihoda, rashoda i izdataka, uskladenje pomoénih
evidencija s glavhom knjigom)

- vrsi kontrolu platnog prometa - naloga za plac¢anje i vodi brigu o provedbi,
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- vodi brigu o to€nosti i azurnosti iskaza poslovnih promjena u glavnoj knjizi, uskladuje iste s planom proracuna
- provjerava uskladenost izvrSenja proracuna i poslovnih promjena iskazanih u glavnoj knjizi,
- daje prijedloge za promjene plana proracuna sukladno zakonu i propisima.

Zadatak 2: 20%

- izraduje i uskladuje sva potrebna knjigovodstvena izvjeS¢a za izradu financijskih izvjestaja i konsolidiranih
financijskih izvje$taja sukladno odredbama prora¢unskog racunovodstva,

- sudjeluje u prilagodbi i unapredenju programskih rjeSenja, sukladno izmjenama zakonskih propisa i potre-
bama svog radnog mjesta,

- priprema potrebne podatke iz poslovnih knjiga Zupanije te sudjeluje u postupcima nadzora od strane Dr-
zavnog ureda za reviziju.

Zadatak 3: 10%

- vodi brigu o naplati potrazivanja od kupaca i priprema obraune zateznih kamata te izraduje opomene,

- izraduje jednostavnije akte iz djelokruga Odjela te analitiCke prikaze i tablice kao potpora donosenju odluka
nadredenim sluzbenicima,

- obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika i nadredenih sluzbenika sukladno propisima te op¢im i poje-
dina¢nim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- srednja stru¢na sprema ekonomskog smjera, najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima za koje
se trazi srednja stru¢na sprema istog smjera, poznavanje rada na racunalu, drzavni ispit.

Slozenost poslova

- stupanj sloZenosti poslova uklju€uje, vec¢inom sli¢ne jednostavne i sloZenije poslove koji se ponavljaju unutar
Odjela, postupci i metode rada koje se primjenjuju su precizno utvrdeni, stru¢ne tehnike tipizirane, a opseg
poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvrSenja omogucuju uglavnom uobi¢ajen ritam izvr§enja,

- osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) je neophodna.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti uklju€uje stalne upute nadredenog sluzbenika i stalni nadzor nad obavljanjem poslova
radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna komunikacija s neposredno nadredenim sluzbenikom i pro€elnikom te po potrebi prisustvo radnim
sastancima, kolegijima na razini Odjela te ¢eS¢a komunikacija unutar Zupanijske strukture oko dokumentacije
za obradun i isplatu,

- povremeni kontakti s pravnim i fiziCkim osobama radi dokumentacije obra¢una i isplate,

- povremeni kontakti s nositeljima programskih rjeSenja.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka

- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnost u obavljanju
vlastitih zadataka, poglavito to¢nost i pravovremenost proslijedenih informacija,

- odgovornost je povecana zbog brige o to€nosti i azurnosti iskaza poslovnih promjena u glavnoj knjizi i
vjerodostojnosti knjigovodstvenih isprava, pripreme financijskih izvjeStaja te prijedlozima za prilagodbu i
unapredenju programskih rjeSenja.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu
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REFERENT ZA RACUNOVODSTVO - OBRACUN DOHOTKA (11.)
Kategorija radnog mjesta: Ill.
Potkategorija radnog mjesta: referent

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 11.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 45%

- unos i obrada podataka za obracun plaéa i ostalih primitaka sluzbenika i namjestenika s osnova nesamostal-
nog rada, naknade za vrijeme bolovanja i vodi zakonom propisane evidencije s osnova obracuna dohotka
od nesamostalnog rada,

- unos i obrada podataka vezanih uz isplatu ostalih naknada, potpora, nagrada i drugih primitaka koji se ne
smatraju dohotkom od nesamostalnog rada,

- unos i obrada podataka za obracun naknada i primitaka s osnova drugog dohotka,

- radi na izradi propisanih mjesec¢nih i godiSnjih evidencija o placama i naknadama u skladu s zakonskim
propisima,

- radi na pripremi dokumentacije i propisanih izvjeStaja s osnova nesamostalnog rada za potrebe upravnih
tijela i provedbe projekata,

Zadatak 2: 35%

- radi na preuzimanju ulazne dokumentacije, isprave, obavlja raunsku i formalnu kontrolu, obraduje i dostavlja
isprave na likvidaciju u nadlezna upravna tijela,

- priprema naloge za placanje putem internet bankarstva,
- priprema naloga za pla¢anje u inozemstvo,

Zadatak 3: 20%

- sudjeluje u pripremi i organizaciji provedbe godiSnjeg popisa (sithog inventara i imovine) te vrsi obracun
amortizacije i revalorizacije sredstava rada,

- sudjeluje u izradi izvje$c¢a i uskladivanju knjigovodstvenog sa stvarnim stanjem,

- vrSi poslove materijalnog knjigovodstva-uredski materijal, potro$ni materijal za potrebe upravnog odjela

- obavlja jednostavnije analitiCke poslove i izraduje dokumentaciju za potrebe Odjela,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadredenih sluzbenika, sukladno propisima te op¢im i poje-
dina¢nim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- srednja stru¢na sprema druStvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima za koje se
trazi srednja stru¢na sprema iste struke, poznavanje rada na ra¢unalu, drzavni ispit.

Slozenost poslova

- stupanj sloZzenosti poslova uklju€uje, ve¢inom sli¢ne jednostavne poslove koji se ponavljaju unutar Odjela,
postupci i metode rada koje se primjenjuju su precizno utvrdeni, stru¢ne tehnike tipizirane, a opseg poslova
radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom uobic¢ajen ritam izvrSenja.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti uklju€uje stalne upute nadredenog sluzbenika i stalni nadzor nad obavljanjem poslova
radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna komunikacija s neposredno nadredenim sluzbenikom te po potrebi prisustvo radnim sastancima, ko-
legijima na razini Odjela te ¢e$¢a komunikacija unutar Zupanijske strukture oko dokumentacije za obracun
i isplatu,
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- povremeni kontakti s predstavnicima pravnih i fiziCkih osoba, bankama i financijskim institucijama radi do-
kumentacije za obracun i isplatu,

- povremeno primanje stranaka u cilju davanja informacija i uputa.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnost u obavljanju
vlastitih zadataka, poglavito to€nost i pravovremenost proslijedenih informacija,

- odgovornost je povecana kod poslova platnog prometa, obraCuna i isplata osobnog dohotka sluzbenicima
i namjestenicima i uskladivanja medusobnih obaveza i potraZzivanja s dobavlja¢ima.

Broj izvrsitelja: 2

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

REFERENT ZA RACUNOVODSTVO (12.)

Kategorija radnog mjesta: Ill.
Potkategorija radnog mjesta: referent
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 11

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 40%

- unos i obrada podataka vezanih uz isplatu ostalih naknada, potpora, nagrada i drugih primitaka koji se ne
smatraju dohotkom od nesamostalnog rada,

- unos i obrada podataka za obracun naknada i primitaka s osnova drugog dohotka te stipendija,

- radi naizradi propisanih mjesecnih i godi$njih evidencija o naknadama i drugom dohotku u skladu s zakon-
skim propisima i potrebama upravnih tijela,

Zadatak 2: 45%
- vodi pomoéne knjige-knjige izlaznih racuna,
- obavlja poslove obra¢una i fakturiranja financijskih obveza utvrdenih posebnim ugovorima (zakupnine, re-

fundacije tro§kova, najamnine po ugovorima o JPP, prodaje pokretne i nepokretne imovine Zupanije...) te
izrade zahtjeva za pla¢anje prema drzavnim tijelima,

- vodi i uskladuje propisane evidencije s osnova poreza na cestovna motorna vozila,

- vodi brigu o naplati potrazivanja od kupaca i priprema obraune zateznih kamata te izraduje opomene,

Zadatak 3: 15%

- obavlja jednostavnije analiti¢ke poslove i izraduje odgovaraju¢u dokumentaciju za potrebe Odjela te obraduje
dokumentaciju vezano uz ziro-racune,

- prihvat/odaSiljanje poSte za upravni odjel,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadredenih sluzbenika, sukladno propisima te opéim i poje-
dina¢nim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje
- srednja stru¢na sprema druStvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima za koje se
trazi srednja stru¢na sprema iste struke, poznavanje rada na ra¢unalu, drzavni ispit.

Slozenost poslova

- stupanj sloZzenosti poslova uklju€uje, veé¢inom sli¢ne jednostavne poslove koji se ponavljaju unutar Odjela,
postupci i metode rada koje se primjenjuju su precizno utvrdeni, stru¢ne tehnike tipizirane, a opseg poslova
radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom uobic¢ajen ritam izvrSenja.
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Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti uklju€uje stalne upute nadredenog sluzbenika i stalni nadzor nad obavljanjem poslova
radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna komunikacija s neposredno nadredenim sluzbenikom te po potrebi prisustvo radnim sastancima, ko-
legijima na razini Odjela te ¢eS¢a komunikacija unutar Zupanijske strukture oko dokumentacije za obra¢un
i isplatu,

- povremeni kontakti s predstavnicima pravnih i fizickih osoba, drzavnim tijelima, bankama i financijskim
institucijama radi dokumentacije za obracun i isplatu,

- povremeno primanje stranaka u cilju davanja informacija i uputa.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka
- odgovornost uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnost u obavljanju
vlastitih zadataka, poglavito to€nost i pravovremenost proslijedenih informacija,

- odgovornost je povecéana isplata drugog dohotka, inozemnih doznaka te vodenja brige o potrazivanjima.

Broj izvrsitelja: 1

ODSJEK ZA JAVNU NABAVU

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

VODITELJ ODSJEKA (13.)

Kategorija radnog mjesta: I.

Potkategorija radnog mjesta: Rukovoditelj I. razine
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 4.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 60%

- potpora procelniku u poslovima iz djelokruga Odsjeka i rukovodi radom Odsjeka,

- organizira i provodi postupke javne nabave za potrebe Zupanije i ustanova i pravnih osoba u njenom vla-
snistvu - srediSnja nabava - sukladno ovlastenju nadleznih tijela i to: vrSi objave u Elektroni¢kom oglasniku
javne nabave i na sluzbenim internetskim stranicama Zupanije; pregled i ocjene ponuda; izrade zapisnika
o pregledu i ocijeni ponuda; izrade odluka o odabiru i poniStenju; suraduje s korisnicima u svezi s ocjenom
i pregledom ponuda,

- kontrolira zahtjeve za pokretanje postupaka javne nabave korisnika u smislu njihove uskladenosti s podaci-
ma navedenima u planu te potpunosti u smislu dostavljenih ovlastenja za vodenje postupaka javne nabave,
izjava o spre€avanju sukoba interesa i priloga zahtjevu,

- izraduje i sudjeluje u izradi nacrta pojedinac¢nih meritornih odluka Zupana iz podrucja javne nabave,

- koordinira i izradu plana nabave te njegovih izmjena i dopuna,

- savjetuje upravna tijela te ustanove i pravne osobe u vlasni$tvu Zupanije iz podruéja javne nabave,

- daje podatke o javnoj nabavi prilikom nadzora Drzavnog ureda za reviziju i drugih tijela financijskog nadzora.

Zadatak 2: 20%

- vodi registar ugovora o javnoj nabavi i okvirnih sporazuma te poslove vodenja informacijskih baza javne
nabave Zupanije i izvjeS¢ivanja o provedenim postupcima javne nabave, kao i ostale poslove sukladno
propisima,

- izraduje analizu u€inaka provedenih postupaka javne nabave obzirom na svrsishodnost i kvalitetu te finan-
cijske rezultate,

- sudjeluje u uvodenju i razvoju procesa nabave u integriranom informacijskom sustavu,

- vodi brigu o jedinstvenom registru ugovora Zupanije te o potpunosti dokumentacije.




Broj 27/2023. »SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE « 1671

Zadatak 3: 20%

- pruza potporu proc€elniku u osiguravanju pravilne primjene propisa iz djelokruga rada Odsjeka, pomaze
sluzbenicima Odsjeka u radu na najslozenijim predmetima,

- izraduje i sudjeluje u izradi nacrta op¢ih i pojedinacnih akata iz podrucja javne nabave,

- obavlja i druge poslove po nalogu pro€elnika, zupana i zamjenika Zupana, sukladno propisima te op¢im i
pojedinacnim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveuciliSni magistar ili magistar informatiCke struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na poslovima
za koje se trazi stru¢no znanje sveuciliSnog magistra ili magistra iste struke, poznavanje engleskog jezika,
poznavanje rada na racunalu, drzavni ispit, certifikat u podrucju javne nabave.

Slozenost poslova

- stupanj sloZzenosti poslova ukljuuje stalne slozenije izvrSne upravne i stru¢ne poslove unutar Odjela te
organizaciju poslova i potporu sluzbenicima u rjeSavanju sloZenih zadaca i obavljanju najsloZenijih poslova
u okviru Odsjeka kao i povremene tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela, postupci i metode rada
koje se primjenjuju su visoke razine slozenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi
poboljSanju stanja u podrucju iz djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika
izvrSenja omogucuju uglavnom uobi€ajen ritam izvr§enja uz povremena povecanja tog opsega.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je viSe srednje razine, jer se zadaci uglavnom obavljaju u skladu s op¢im i specifi¢nim
uputama procelnika i uz ¢e8¢i nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna struéna komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i po potrebi izvan Odjela unutar zupa-
nijske strukture,

- povremena suradnja s resornim ministarstvima, drzavnim tijelima i drzavnim institucijama, tijelima lokalne
i podru€ne samouprave te Zupanijskim pravnim osobama,

- povremeno primanje stranaka radi upucivanja i objasnjavanja postupaka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka
- odgovornost uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnu
primjenu metoda i postupaka rada,

- ukljuCuje i odgovornost za provedbu pojedinaénih odluka te transparentnost javne nabave,
- poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

VISI STRUCNI SURADNIK (14.)

Kategorija radnog mjesta: Il.

Potkategorija radnog mjesta: visi stru€ni suradnik
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 6.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 55%

- aktivno sudjeluje u provodenju postupaka javne nabave roba, usluga i ustupanja radova za potrebe Zupanije
kao i postupaka srediSnje nabave za ustanove i pravne osobe u vlasniStvu Zupanije, sukladno odlukama
nadleznih tijela i vodi upravni postupak,
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- priprema ocCitovanja i drugih akata za potrebe Drzavne komisije za kontrolu postupaka javne nabave u zal-
benim postupcima,

- obavlja poslove u postupcima nabave procijenjene vrijednosti na koje se ne primjenjuju odredbe Zakona o
javnoj nabavi,

Zadatak 2: 25%
- vodi drugostupanjski upravni postupak, donosi rjeSenja u predmetima po zalbama izjavljenima protiv rjeSenja
u predmetima opcinskih i gradskih poreza,

- rjeSava u predmetima po Zalbama izjavljenim protiv rjeSenja na porez na cestovna motorna vozila,
- vodi i azurira jedinstveni registar svih ugovora Zupanije te brine o potpunosti dokumentacije,
- zaduZen je za suradnju s upravnim tijelima kod godiSnje kontrole realizacije svih ugovora,

Zadatak 3: 20%

- obavlja analiticke poslove procjene rezultata provedenih postupaka javne nabave i izvr§avanja ugovora u
cilju ocjene svrsishodnosti i primjene »nacela najbolje vrijednosti za novac,

- pruza stru¢nu pomo¢ u javnoj nabavi korisnicima Zupanijskog proracuna,

- pracenje zakonskih propisa te akata predstavnickog i izvrSnog tijela. Izraduje i sudjeluje u izradi nacrta opéih
i pojedina¢nih akata iz podrucja javne nabave.

- obavlja i druge poslove po nalogu proCelnika, Zupana i zamjenika Zupana, sukladno propisima te op¢im i
pojedinaénim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveuciliSni magistar ili magistar ekonomske ili pravne struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
poslovima sveuciliSnog magistra ili magistra istih struka, poznavanje engleskog jezika, poznavanje rada na
racunalu, drzavni ispit, certifikat u podrucju javne nabave.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova uklju€uje stalne slozenije izvrSne upravne i stru¢ne poslove unutar Odsjeka kao
i povremene tipizirane organizacijske poslove izvan Odsjeka, postupci i metode rada koje se primjenjuju su
srednje razine slozenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u
podrudju iz djelokruga Odsjeka, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju
uglavnom uobicajen ritam izvr§enja uz povremena povecanja tog opsega.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je srednje razine, jer se zadaci uglavnom obavljaju u skladu s op¢im i specificnim
uputama proc€elnika i uz redoviti nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama
- stalna struéna komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i po potrebi izvan Odjela unutar zupa-
nijske strukture,

- povremena suradnja s resornim ministarstvima, drzavnim tijelima i tijelima lokalne i podruéne samouprave,
pravnim osobama prorac¢unskim i izvanproracdunskim korisnicima, udrugama i partnerima.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnu
primjenu metoda i postupaka rada,

- poslovi radnog mjesta imaju manji utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu
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STRUCNI SURADNIK ZA JAVNU NABAVU (15.)

Kategorija radnog mjesta: Ill.
Potkategorija radnog mjesta: stru¢ni suradnik
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 8.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 60%

- sudjelovanje u postupcima javne nabave robe, usluga i radova za potrebe Zupanije i ustanova i pravnih
osoba u njenom vlasnisStvu - srediSnja nabava - i to:

e izraduje dokumentaciju te sve akte propisane propisima o javnoj nabavi
e daje pojasnjenja na dokumentaciju u postupku nabave
e sudjeluje u otvaranju ponuda, izraduje zapisnike i druge akte
e sudjeluje u pripremi o¢itovanja u zalbenim postupcima
e sudjeluje u postupcima javne nabave zZupanijskih ustanova
e sudjeluje u izradi izvjeS¢a za potrebe nadleznih tijela
- sudjeluje u postupcima nabave procijenjene vrijednosti na koje se ne primjenjuju odredbe Zakona o javnoj

nabavi,

Zadatak 2: 30%

- sudjeluje u izradi plana nabave Zupanije, njegovih izmjena i dopuna te vodi brigu o pravovremenoj objavi
istih,

- sudjeluje u izradi Registra ugovora o javnoj nabavi i okvirnih sporazuma te vodi brigu o pravovremenoj objavi
istih,

- kontrolira i sudjeluje u izradi terminskog plana nabave,

- sudjeluje u analizi u¢inaka provedenih postupaka javne nabave obzirom na svrsishodnost i kvalitetu te
financijske rezultate,

Zadatak 3: 10%
- izraduje i sudjeluje u izradi nacrta op¢ih i pojedina¢nih akata iz podrucja javne nabave,

- obavlja i druge poslove po nalogu proCelnika, Zupana i zamjenika Zupana, sukladno propisima te op¢im i
pojedinacnim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveucilisni prvostupnik ili prvostupnik upravne struke, najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima za
koje se trazi struéno znanje sveuciliS8nog prvostupnika ili prvostupnika iste struke, poznavanje engleskog
jezika, poznavanje rada na racunalu, drzavni ispit, certifikat u podrucju javne nabave.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova uklju€uje manje sloZene izvrSne upravne i stru¢ne poslove unutar Odsjeka kao
i povremene tipizirane organizacijske poslove izvan Odsjeka, postupci i metode rada koje se primjenjuju
su srednje razine sloZenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi pobolj$anju stanja
u podrucju iz djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju
uglavnom uobicajen ritam izvr§enja uz povremena povecanja tog opsega.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je srednje razine, jer se zadaci obavljaju u skladu s op¢im i specificnim uputama
proCelnika i uz redoviti nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i po potrebi izvan Odjela unutar Zupa-
nijske strukture,
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- povremena suradnja s resornim ministarstvima, drzavnim tijelima i tijelima lokalne i podru¢ne samouprave,
pravnim osobama proracunskim i izvanproracunskim korisnicima, udrugama i partnerima.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka

primjenu metoda i postupaka rada,

- odgovornost uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnu

- poslovi radnog mjesta imaju manji utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

KLASA: 024-04/23-01/3
URBROJ: 2186-02/1-23-3
Varazdin, 23. ozujka 2023.

ZUPAN
Andelko Stricak, v.r.

OPCINA MALI BUKOVEC
AKTI OPCINSKOG VIJECA

1.

Na temelju €lanka 48. stavka 4. Zakona o pred-
Skolskom odgoju i obrazovanju (»Narodne novine«, broj
10/97,107/07, 94/13, 98/19i 57/22) i €lanka 31. Statuta
Opc¢ine Mali Bukovec (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 28/21), Opc¢insko vije¢e Opc¢ine Mali
Bukovec na svojoj 13. sjednici u mandatnom razdoblju
2021.-2025., odrzanoj 21. ozujka 2023. godine, donosi

ODLUKU

o izmjenama i dopunama Odluke o utvrdivanju
mjerila za naplatu korisnicima usluga
Djecjeg vrtica »Krijesnica«

Clanak 1.

U Odluci o utvrdivanju mjerila za naplatu korisnicima
usluga Djecjeg vrti¢a »Krijesnica« (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske zupanije«, broj 142/22) u ¢lanku 3. iza
stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:

»Roditelji djece s prebivaliStem na podrucju Opcine
Mali Bukovec i Op¢ine Veliki Bukovec kojima je rjeSe-
njem Centra za socijalnu skrb odobrena zajamcena
minimalna naknada, sudjelovat ¢e u cijeni programa
iz stavka 1. ovog ¢lanka u iznosu od 15 eura.«

Stavci 2., 3., 4. i 5. postaju stavci 3., 4., 5. i 6.

Clanak 2.

U ¢lanku 8. stavku 3. rije¢ »ra¢una« zamjenjuje se
rije€ju »uplatnica«.

Clanak 3.

U ¢lanku 9. stavku 1. rije€ »raduna« zamjenjuje
se rijeCju »obveza«.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske zupanije«.

KLASA: 601-01/22-01/05
URBROJ: 2186-20-01-23-4
Mali Bukovec, 21. ozujka 2023.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Zlatko Golec, v.r.

2.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru-
¢noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20)
i Clanka 31. Statuta Opc¢ine Mali Bukovec (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 28/21), Opc¢insko
vije¢e Opcine Mali Bukovec na 13. sjednici u man-
datnom razdoblju 2021.-2025., odrzanoj 21. ozujka
2023. godine, donosi

ODLUKU

o koristenju drustvenih domova
na podrucju Opc¢ine Mali Bukovec

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom Odlukom ureduju se uvjeti i nacin koriStenja
prostora u svim druStvenim domovima na podrucju
Opcine Mali Bukovec (dalje u tekstu: Op¢ina) koji su
u vlasnistvu Opcine.
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II. NACIN KORISTENJA PROSTORA

Clanak 2.

Prostori u drustvenim domovima (u daljnjem tek-
stu: prostori) prvenstveno se koriste za potrebe rada
mjesnih odbora gdje mjesni odbori postoje i Op¢ine
te za druge potrebe sukladno ovoj Odluci.

Clanak 3.

(1) Prostori se mogu dati na koriStenje pravnim i
fizickim osobama (u daljnjem tekstu: korisnici) ako
se time ne ometa djelatnost mjesnih odbora i Op¢ine.

(2) Ako se neki od drustvenih domova u cijelosti ili
djelomi¢no ne planira koristiti u duzem vremenskom
periodu za potrebe Opcine ili mjesnih odbora, opc¢inski
nacelnik moze, uz prethodnu suglasnost vije¢a mjesnog
odbora gdje mjesni odbor postoji, donijeti odluku da
se isti moze dati u zakup pravnim ili fizickim osobama
u skladu s Odlukom o uvjetima i postupku natje€aja
za davanje u zakup poslovnih prostorija u vlasnistvu
Op¢ine Mali Bukovec (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 32/22).

Clanak 4.

(1) Prostori se mogu dati na koristenje:

1. jednokratno,

2. za odredeno vremensko razdoblje.

(2) Pod jednokratnim koriStenjem prostora u smislu
prethodnog stavka ovog ¢lanka smatra se koristenje
za kojim se potreba pojavljuje povremeno (skupovi
gradana, godiSnje skupS$tine, sastanci i prigodne
proslave i dr.).

(3) Pod koristenjem prostora za odredeno vre-
mensko razdoblje smatra se koriStenje prostora u
odredene sate u tijeku odredenog dana u tjednu ili
mjesecu prema dodijeljenim terminima kroz odredeno
vremensko razdoblje.

I1l. KORISTENJE PROSTORA BEZ NAKNADE

Clanak 5.

(1) Prostori se daju na koristenje bez naknade
mjesnim odborima, dobrovoljnim vatrogasnim drustvi-

ma, vatrogasnoj zajednici, ustanovama ciji je osniva¢
Opc¢ina, trgovackim drustvima koja su u cijelosti ili u
vecinskom vlasniStvu Opcine, tijelima drzavne uprave
i Varazdinske zZupanije, vjerskim organizacijama za
potrebe obavljanja vjerskih obreda, organizacijama
Crvenog kriza, udrugama koje su osnovane radi djelo-
vanja u odredenom naselju u kojemu se nalazi drustveni
dom (sportski klubovi, udruge Zena, udruge mladih i
sl.), za potrebe odrzavanja izbora ili drugih aktivnosti
koje organizira Opcina, za predizborni skupove i druge
aktivnosti politickih stranaka te predavanja, tribine,
prezentacije, priredbe i sl.

(2) Prostor se moze dati na koriStenje bez nakna-
de udrugama, neprofitnim organizacijama i drugim
fizi€kim i pravnim osobama za provodenje programa/
projekata od interesa za Op¢inu ili opée dobro, ako
nacelnik Opc¢ine izda mi$ljenje da je njihova djelatnost
od interesa za Op¢inu ili op¢e dobro.

(3) U ostalim sluCajevima prostor se moze koristi
uz plac¢anje naknade Opcini.

(4) Naknada iz stavka 3. ovog Clanka sastoji se
od fiksnog i varijabilnog dijela. Fiksni dio utvrden je u
¢lanku 6. ove Odluke i koristi se za teku¢e odrzavanje
drustvenih domova na podrucju Opc¢ine Mali Bukovec.
Varijabilni dio utvrduje se prema potrosnji energenata
korisnika i koristi se za podmirenje rezijskih troSkova
drusStvenih domova. Koli¢ina utroSenih energenata
utvrduje se na nacin da domar ili druga sluzbena osoba
Op¢ine u prisustvu korisnika ucita brojila elektricne
energije, vode i plina prilikom primopredaje prosto-
ra prije koristenja i nakon koriStenja te se koli¢ina
utroSenog pojedinog energenta mnozi s cijenom tog
energenta koja je za jedinicu energenta istaknuta na
posljednjem ispostavljenom mjese¢nom racunu za
prostor koji se koristi.

IV. CJENIK KORISTENJA PROSTORA

Clanak 6.

(1) Za jednokratno koriStenje prostora iz stavka
3. i 4. ¢lanka 5. utvrduje se fiksni dio naknade za
podmirenje troSkova teku¢eg odrzavanja kako slijedi:

Namjena koristenja

Drustveni dom
Mali Bukovec
Drustveni dom
Sveti Petar -
etaza sa salom
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eur/dan | eur/dan | eur/dan | eur/dan | eur/dan

Svadbena sveCanost, krstenje,
krizma, prva pri¢est, proslava

tocke 1.

1. . N 30 60 30 30 30 30 20
rodendana, karmine, godis$njice
braka i druge sli¢ne prigode
Priprema i CiS¢enje prije i poslije

2. |dana odrzavanja dogadaja iz 5 10 5 5 5 5 2
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(2) Uz prostor koji korisnici dobivaju na koristenje,
svatko od korisnika obvezan je u svojem trosku priba-
viti sredstva za CiS¢enje podova, sanitarija i pribora
za jelo i pi¢e, te ubrusa, toaletnog papira, drva za
ogrjev u odredenim domovima, vre¢a za razvrstavanje
otpada koji nastane tijekom odredenog dogadaja i sl.
potrepstina te o svojem troSku na zakonom utvrdeni
nacin zbrinuti nastali otpad.

(3) U pogledu koriStenja sitnog inventara u pro-
storima kao §to su sude, posude i ostali sli¢ni pribori
sredstva, korisnik prostora ako ima potrebe za istima,

sam unajmljuje od vlasnika predmetnog inventara u
pojedinom drustvenom domu pod uvjetima koje ¢e
odrediti vlasnik inventara.

Clanak 7.

Kada se prostori daju na koriStenje za odredeno
vremensko razdoblje, pojedini prostor se moze Koristiti
najviSe do 24 sata mjesec¢no, a naknada za korisStenje
se placa se bez obzira na broj sati korisStenja u mje-
sec¢nom fiksnom iznosu kako slijedi:
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Clanak 8. zapisnik kojeg potpisuje domar ili druga sluzbena

U slu€aju otkazivanja koriStenja prostora od strane
korisnika, Opc¢ina nije duzna vratiti uplaceni iznos.

V. UVJETI DOBIVANJA PROSTORA
NA KORISTENJE

Clanak 9.

(1) Zahtjev za koriStenja prostora u slu¢ajevima iz
¢lanka 5. stavka 2. i 3. ove Odluke, podnosi se Jedin-
stvenom upravnom odjelu Opcine, u pisanom obliku,
najkasnije 3 dana prije poCetka koriStenja prostora
ako je to moguce.

(2) Zahtjev iz stavka 1. ovog ¢lanka sadrzi:

1. podatke o korisniku (ime/naziv, adresa, OIB,
kontakt za komunikaciju)

2. podatke o prostoru za koji se podnosi zahtjey,

3. svrhu koriStenja (aktivnost) za koju se trazi
koristenje,

4. datum za koji se trazi koridtenje,

5. duZinu trajanja koristenja,

6. potpis ovlastene osobe, pecat za obrtnike i
pravne osobe te datum.

Clanak 10.

(1) Jedinstveni upravni odjel provjerava dostupnost
prostora u terminu kojeg podnositelj zahtjeva iz ¢lanka
9. ove Odluke trazi.

(2) Temeljem ove Odluke, ako se odobri zahtjev
korisnika za jednokratno ili za povremeno koriStenja
prostora, nacelnik Opcine i korisnik prostora sklapaju
ugovor o koridtenju prostora.

(3) Po sklapanju ugovora o koriStenju a nakon
uplate fiksnog dijela naknade za koriStenje u korist
proracuna Opcine kad se naknada placa, primopre-
daju prostora u ime Opcine izvrSava domar ili druga
sluzbena osoba Opcine, a o primopredaji se sastavlja

osoba Op¢ine i korisnik.

Clanak 11.

(1) Fiksni dio naknade za koriStenje prostora
uplacéuje se u korist prorac¢una Opcine prije sklapanja
ugovora o koristenju.

(2) Varijabilni dio naknade za koriStenje prostora
uplaéuje se po izraCunu iz ¢lanka 5. stavka 4. ove
Odluke.

(2) 1znimno od stavka 1. ovog ¢lanka, naknada za
odredeno vremensko razdoblje ukoliko ono traje duze
od jednog mjeseca, prije sklapanja ugovora pla¢a se za
prvi mjesec koriStenja dok se za preostalo vremensko
razdoblje pla¢a do 15. u mjesecu za tekuci mjesec.

Clanak 12.
Ugovor iz ¢lanka 10. ove Odluke obvezno sadrzi:
1. podatke o ugovornim stranama,
2. podatke o prostoru koji se daje na koristenje,

3. podatke o aktivnostima ili djelatnosti koju kori-
snik moze obavljati u prostoru,

4. iznos naknade za koriStenje prostora i nacin
placanja,
5. vrijeme trajanja koriStenja prostora,

6. odredbe o koriStenju prostora sukladno pravilima
o kuénom redu,

7. odredbe o prestanku ugovora,

8. mjesto i datum sklapanja ugovora i potpis ugo-
vornih strana.

VI. KUCNI RED KORISTENJA PROSTORA

Clanak 13.

(1) Po izvrSenoj primopredaji prostora od strane
domara, korisnik je duzan ¢uvati ga od oStecenja i
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upotrebljavati ga prema namjeni s paznjom dobrog
gospodarstvenika, a oStecenja koja je sam prouzrocio
ili su ih prouzrocile osobe koju su se koristile prostorom
duzan je otkloniti o svom trosku.

(2) Korisnik je obvezan, kada to nalazu propisi,
sam prijaviti odrzavanje svec€anosti, skupa i sli¢nih
aktivnosti, nadleznim institucijama kao $to su HDS
ZAMP, Ministarstvo unutarnjih poslovai sl., te Opc¢ina
nece snositi nikakve materijalne ili prekr8ajne sankcije
za propuste na strani korisnika prostora.

Clanak 14.

(1) Korisnik nema pravo ulaziti bez dopustenja u
prostorije koje mu nisu dane na koriStenje, niti koristiti
imovinu i opremu koji mu nisu dani na koristenje.

(2) Zabranjeno je u prostore unositi lako zapaljive
i eksplozivne stvari, oruzje, narkotike i sl.

(3) U prostorima domova je zabranjeno pusenje.

Clanak 15.

(1) Korisnik prostora duzan je odrzavati Cistocu
prostorija koje koristi.

(2) Za vrijeme kada nije u prostorijama doma koje
su mu dane na korisStenje, korisnik je duzan zatvoriti
prozore, zaklju€ati ulazna vrata doma te provjeriti da
li su isklju€eni svi uredaji i rasvjeta te grijanje postaviti
na racionalnu temperaturu.

(3) Korisnik je duzan u slucaju bilo kakvog kvara na
instalacijama, opremi i uredajima u domu bez odgode
obavijestiti domara ili drugu sluzbenu osobu Op¢ine.

Clanak 16.

(1) Korisnik je obavezan okoli§ doma i prostorije
koje je koristio ostaviti Ciste, uredne i neoStecene i to
na nacin da: opremu i inventar ostavi na istom mjestu
u urednom, €istom i u neoSte¢enom stanju, prostorije
prozraci, iznese svu hranu, pi¢e, prazne boce, otpad
i sl., te ih zbrine o svom tro$ku, opere podove ako su
zaprljani te opere sanitarni prostor.

(2) Korisnik se obvezuje opremu i inventar koji
su mu dani na koriStenje vratiti Ciste, u cijelosti i bez
oStecCenja, a ako se utvrdi da korisnik nije vratio svu
opremu i inventar u cijelosti i bez oStecenja, duzan
je Op¢ini platiti iznos u visini trziSne vrijednosti izgu-
bljenog ili o8tecenog inventara ili opreme.

Clanak 17.

(1) Korisnik moze zatraziti primopredaju prostora
najranije posljednji radni dan koji prethodi danu pocetka
koriStenja i to iza 12:00 sati.

(2) Korisnik je duzan zatraziti primopredaju prostora
najkasnije do 10:00 sati prvog radnog dana nakon
posljednjeg dana koriStenja prostora.

(3) Ukoliko primopredaja prostora iz stavka 2. ovog
¢lanka nije izvrSena pravovremeno krivnjom korisnika,
za taj dan i svaki sljedec¢i dan do primopredaje pro-
stora korisnik je duzan platiti naknadu za koristenje

utvrdenu ¢lankom 6. za stavku »Priprema i CiS¢enje
prije i poslije dana odrzavanja dogadaja«.

VIl. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 18.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 372-01/23-01/01
URBROJ: 2186-20-01-23-1
Mali Bukovec, 21. ozujka 2023.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Zlatko Golec, v.r.

3.

Na temelju ¢lanka 31. Statuta Op¢ine Mali Bukovec
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 28/21),
Opcinsko vije¢e Opc¢ine Mali Bukovec na svojoj 13.
sjednici u mandatnom razdoblju 2021.-2025., odrzanoj
21. ozujka 2023. godine, donosi

ODLUKU
o promjeni banke

Clanak 1.

(1) Odobrava se promjena poslovne banke putem
koje Op¢ina Mali Bukovec obavlja redovno poslova-
nje, Raiffeisen bank, te se prihvac¢a ponuda Hrvatske
postanske banke d.d., JuriSi¢eva ulica 4, HR-10000
Zagreb za poslovnu suradnju.

(2) Daje se ovlast op¢inskom nacelniku za podu-
zimanje svih potrebnih radnji u svrhu provedbe ove
Odluke kao i sklapanje Ugovora o poslovnoj suradnji
sa Hrvatskom postanskom bankom d.d.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 450-01/23-01/01
URBROJ: 2186-20-01-23-1
Mali Bukovec, 21. ozujka 2023.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Zlatko Golec, v.r.

4.

Na temelju ¢lanka 120. stavka 3. Zakona o proracunu
(»Narodne novine«, broj 144/21), ¢lanka 5. stavka 2.
toCke 6. Pravilnik o postupku dugoro¢nog zaduzivanja
te davanja jamstava i suglasnosti jedinica lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave (»Narodne novine,
broj 67/22), ¢lanka 9. Odluke o izvrSavanju Proracu-
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na Opcine Mali Bukovec za 2023. godinu (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 142/22) i ¢lanka
30. Statuta Opcine Mali Bukovec (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske zupanije«, broj 28/21), Opc¢insko vije¢e
Opcine Mali Bukovec na 13. sjednici odrzanoj dana
21. ozujka 2023. godine, donosi

ODLUKU
o zaduzivanju Op¢ine Mali Bukovec

Clanak 1.

Op¢ina Mali Bukovec zaduzuje se uzimanjem dugo-
ro¢nog financijskog kredita za financiranje projekata:
Rekonstrukcija rotora u Svetom Petru, Rekonstrukcija i
dogradnja zgrade - Dru$tveni dom Zupanec i Izgradnja
Drustvenog doma Mali Bukovec.

Clanak 2.

Na temelju prikupljenih ponuda za davatelja kre-
dita izabrana je Hrvatska poStanska banka d.d., OIB:
87939104217.

Clanak 3.
Opc¢ina Mali Bukovec zaduzuje se pod sljede¢im
uvjetima:
- lznos kredita: 261.000,00 eura
- Vrsta kredita: dugorocni kredit u eurima
- Rok otplate: sedam godina
- Pocek: bez poCeka
- Instrument osiguranja: bjanko zaduznica

- Redovna kamatna stopa se sastoji od promje-
njivog dijela u visini referentne kamatne stope
3 mjese¢nog EURIBOR-a i fiksnog dijela u
visini 0,90 postotnih poena. Promjenjivi dio
kamatne stope predstavlja referentnu kamatnu
stopu, koja je u visini 3 mjese¢nog EURIBOR-a
vazeceg na dan prvog koriStenja kredita i vrijedi
do kraja obra¢unskog razdoblja (31.03., 30.06.,
30.09.i31.12.). Na posljednji dan obracunskog
razdoblja utvrduje se vazeca kamatna stopa
koja se primjenjuje od prvog dana sljedeceg
obragunskog razdoblja (01.01., 01.04., 01.07. i
01.10.) te vrijedi do kraja obracunskog razdoblja
(31.03., 30.06., 30.09.i31.12.), kada dolazi do
promjene.

- Interkalarna kamata je promjenjiva, te se obra-
¢unava i naplac¢uje u visini redovne kamatne
stope, mjesecno na iskoristeni iznos kredita u
razdoblju od dana koriStenja do dana stavljanja
kredita u otplatu.

- Naknada za obradu kredita: 0,10% od iznosa
odobrenog kredita, min. 66,36 EUR, jednokratno

- Ostale naknade i troSkovi banke: 0,00

Clanak 4.

Sredstva za otplatu glavnice i kamata osigurat ¢e
se u prorac¢unu Opc¢ine Mali Bukovec za svaku godinu
prema planu otplate kredita koji ¢e biti sastavni dio
ugovora o kreditu.

Clanak 5.

Ova Odluka ¢e se objaviti u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«, a stupa na snagu osmog dana
od dana objave.

KLASA: 403-01/23-01/01
URBROJ: 2186-20-01-23-5
Mali Bukovec, 21. ozujka 2023.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Zlatko Golec, v.r.

5.

Na temelju ¢lanka 10. stavka 3. Zakona o financira-
nju politickih aktivnosti i izborne promidzbe (»Narodne
novine«, broj 29/19i98/19) i ¢lanka 31. Statuta Opcine
Mali Bukovec (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupani-
je«, broj 28/21), Op¢insko vije¢e Opcine Mali Bukovec
na 13. sjednici u mandatnom razdoblju 2021.-2025.,
odrzanoj dana 21. ozujka 2023. godine, donosi

ODLUKU

o financiranju politickih stranaka
u 2023. godini

Clanak 1.

(1) U 2023. godini politicke stranke zastupljene
u Opéinskom vijeéu Opéine Mali Bukovec financirat
¢e se mjesecnim iznosom od 14,00 eura po Clanu
Opc¢inskog vijeca.

(2) Iznosom iz prethodnog stavka ovog ¢lanka fi-
nancirat ¢e se i nezavisni vije¢nici u Op¢inskom vijecu
Opc¢ine Mali Bukovec.

(3) Sukladno ¢&lanku 9. Zakona o financiranju
politickih aktivnosti i izborne promidzbe za svakog
izabranog ¢lana Opc¢inskog vije¢a podzastupljenog
spola, politickim strankama i nezavisnim vije¢nicima
pripada i pravo na povecéanje naknade u visini od 10%
iznosa predvidenog po svakom ¢lanu Opc¢inskog vijeca.

Clanak 2.

Rasporedena sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke
doznacit ¢e se tromjesecno na ziro racun politicke
stranke odnosno na poseban ziro racun nezavisnih
vijeénika odnosno ¢lanova Opcinskog vije¢a izabranih
s liste grupe biraca.

Clanak 3.

Iznos iz stavka 1. ovog €lanka osiguran je u Prora-
¢unu Opcine Mali Bukovec za 2023. godinu u sklopu
Programa 1011 - Razvoj civilnog drustva, Aktivnosti
A100033 - Rad politickih stranaka te ¢e se isplatiti na
nacin utvrden Zakonom o financiranju politi¢kih aktiv-
nosti i izborne promidzbe na racune politi¢kih stranaka.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.
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KLASA: 402-08/23-01/01
URBROJ: 2186-20-01-23-1
Mali Bukovec, 21. ozujka 2023.

Predsjednik Opcinskog vijec¢a
Zlatko Golec, v.r.

6.

Na temelju ¢lanka 30. stavka 2. Zakona o komu-
nalnom gospodarstvu (»Narodne novine«, broj 68/18,
110/18 i 32/20) te ¢lanka 31. Statuta Opcéine Mali
Bukovec (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«,
broj 28/21), Opc¢insko vije¢e Opc¢ine Mali Bukovec na
svojoj 13. sjednici u mandatnom razdoblju 2021.-2025.,
odrzanoj 21. ozujka 2023. godine, donosi

ODLUKU

o davanju prethodne suglasnosti
na Opce uvjete isporuke komunalne
usluge dimnjacéarskih poslova

Clanak 1.

Ovom Odlukom Op¢insko vije¢e Opcine Mali Bukovec
daje prethodnu suglasnost na Opce uvjete isporuke
komunalne usluge dimnjacarskih poslova.

Clanak 2.

Op¢i uvjeti isporuke komunalne usluge dimnjacarskih
poslova, naslovljeni kao Op¢i uvjeti isporuke komunalne
usluge dimnjacarskih usluga na podrucju Op¢ine Mali
Bukovec, izradeni po Poduzecu za dimnjacarske usluge
i sanaciju dimnjaka Caminus j.d.o.o, Janka Jurkovic¢a
5, Varazdin, sastavni su dio ove Odluke.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 363-01/22-01/04
URBROJ: 2186-20-01-23-23
Mali Bukovec, 21. ozujka 2023.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Zlatko Golec, v.r.

Temeljem ¢lanka 30. Zakona o komunalnom gos-
podarstvu (»Narodne novine«, broj 68/18 i 110/18), te
¢lanka 295. Zakona o obveznim odnosima (»Narodne
novine«, broj 35/05, 41/08, 125/11, 78,15 i 29/18),
Clanka 24. Zakona o zastiti potroSaca (»Narodne no-
vine«, broj 41/14, 110/15 i 14/19), direktor trgovackog
drusStva Caminus j.d.o.o., Varazdin (Grad Varazdin),
Janka Jurkovié¢a 5, OIB: 06221600831 zastupano
po direktoru Rudolfu Vrbanec, uz prethodnu Sugla-

snost Opc¢inskog vije¢a Opc¢ine Mali Bukovec (KLASA:
363-01/22-01/04, URBROJ: 2186-20-01-23-23 od
21. ozujka 2023., donosi

OPCE UVJETE

isporuke dimnjac¢arskih usluga na podrucju
Opc¢ine Mali Bukovec

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Opcim uvjetima isporuke komunalnih usluga utvr-
duje se:

1. uvjeti pruzanja odnosno koriStenja komunalne
usluge

2. medusobna prava i obveze isporucitelja i kori-

snika komunalne usluge

3. nacin mjerenja, obracuna i placanja isporu¢ene

komunalne usluge.

Na podrucju Opc¢ine Mali Bukovec ova djelatnost
obavlja se na temelju zaklju¢enog ugovora o povje-
ravanju komunalnih poslova, tj. Ugovora o koncesiji
za obavljanje dimnjacarskih poslova za cgitavo dim-
njaCarsko podrucje.

Clanak 2.

Isporugéitelj komunalne usluge je Caminus j.d.o.o.,
Varazdin (Grad Varazdin) Janka Jurkovi¢a 5, OIB:
06221600831, (u daljnjem tekstu: isporucitelj).

Korisnici komunalne usluge su pravne i fizicke
osobe koji su vlasnici ili korisnici (stanari, najmodav-
ci, zakupci i dr.) gradevina odnosno posebnog dijela
gradevina (zgrada, stanova i poslovnih prostora ili
drugih objekata).

Komunalne usluge su obavljanje dimnjacarskih
usluga.

Dimnjacarske usluge podrazumijevaju ¢iS¢enje
i kontrolu dimnjaka, dimovoda i uredaja za lozenje u
gradevinama, te izdavanje nalaza o ispravnosti dimo-
vodnih objekata s uklju¢enim predradnjama.

Dimovodni objekt je skup elemenata u sustavu
koji proizvode i odvode dimne plinove od uredaja za
lozenje do vanjskog slobodnog prostora (uredaj za
loZenje, dimovodni priklju¢ak, dimnjak i ostali sastavni
dijelovi).

Dimnjak je svaki kanal, cijev ili naprava s otvorom
koja sluzi za odvodenje produkata izgaranja od uredaja
za loZzenje do otvorenog vanjskog prostora.

Uredaj za lozenje je naprava koja sagorijevanjem
goriva proizvodi toplinu za zagrijavanje ili druge svrhe,
a produkt izgaranja goriva su dimni plinovi.

Uredaj za lozenje ovisni o zraku iz prostorije su
sve vrste troS$ila koja za izgaranje goriva koriste zrak
iz prostorije u kojima su smjestena ili iz povezanih
prostorija (peci, kotlovi i uredaji na kruta ili tekuc¢a
goriva i plinski uredaji za lozenje vrste B).
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Uredaji za lozenje sa zatvorenom komorom
izgaranja su troSila koja za izgaranje goriva koriste
zrak doveden izvana i neovisna su o zraku iz prostorije
smjeStaja (plinski uredaji vrste C).

Dimovodni priklju€ak (dimnjaca) je svaki kanal,
cijev ili naprava s otvorom koja odvodi dimne plinove
od uredaja za lozenje do dimnjaka.

Sabira¢ ¢ade je dio dimnjaka u kojem se nakon
CiS¢enja sakuplja ¢ada i prljavstina.

Odvaja¢ kondenzata je dio dimovodnog objekta
koji viSak kondenzata odvodi u za to predvideni uredaj
ili odvodni kanal.

Ciséenje dimnjaka, dimovodnog priklju¢ka ili ure-
daja za lozenje je skup radnji kojima se uklanja ¢ada ili
ostale necisto¢e pomocu klasi¢nih dimnjacarskih alata.

Mehanic¢ko uklanjanje naslaga smole ili spalji-
vanje smole u dimnjaku je postupak koji se provodi
kada klasi¢nim nacinom ¢€iS¢enja dimnjaka nije moguce
odstraniti nastale necistoce i smolu sa stjenke dimnjaka.

Kontrola dimnjaka podrazumijeva pregled vanjske
stjenke i elementa dimnjaka, pregled unutarnje stjen-
ke dimnjaka, provjera prohodnosti dimnjaka, pregled
oStecenja i pukotina na dimnjaku, kontrola radne visine
dimnjaka, kontrola ispravnosti i uskladenosti priklju¢ne
cijevi, uskladenost uredaja i dimnjaka, kontrola koli¢ine
smole u dimnjaku i sastava ¢ade, ispravnost vratasca
ili ¢epa, pozicije vidljivog kondenzata na vanjskoj
stjenki, pregled pristupa dimovodnom objektu, pro-
cjena eventualnih opasnosti i ostale radnje sukladno
pravilima dimnjacarske struke.

Mjerenje koncentracije CO u prostoru je postupak
utvrdivanja koli¢ine plina CO u prostoriji smjestaja
uredaja za lozenje ili drugim prostorima s ciljem kon-
trole funkcionalnosti dimovodnog objekta i spre¢avanja
trovanja tim plinom.

Mjerenje koncentracije CO i CO, u dimnim plino-
vima obuhvaca utvrdivanje sastava dimnih plinova tj.
kolicine plinova CO i CO, u dimnim plinovima s ciljem
zastite okoliSa, pravovremenog otkrivanja neefikasnog
troSenja energenata i nepravilnog izgaranja goriva u
uredajima za lozZenje.

Mjerenje nepropusnosti dimnjaka je postupak
kojim se utvrduje da li dijelovi dimovodnog objekta
zadovoljavaju kriterije dozvoljene propusnosti unutarnje
stjenke ili spojeva elemenata, obzirom na klasifikaciju
definiranu Izjavom o sukladnosti proizvoda.

Snimanje dimnjaka kamerom je postupak utvrdi-
vanja stanja unutrasnjosti dimovodnog objekta, broja
priklju€aka na vertikali, mogucih prepreka u kanalu,
evidentiranja pozicija pukotina i oSte¢enja, provjere
prohodnosti suzenja ili etaznih pomaka.

Pozitivan nalaz dimnjaka je dokument kojim se
dokazuje ispravnost dimovodnog objekta od uredaja
za lozenje do ispusta dimnih plinova u slobodni vanj-
ski prostor.

Negativan nalaz dimnjaka je dokument kojim se
utvrduje i konstatira neispravnost dimovodnog objekta.

[I. UGOVOR O ISPORUCI KOMUNALNIH USLUGA

Clanak 3.

Ugovor o isporuci komunalne usluge smatra se
zaklju€enim na temelju podnesenog zahtjeva korisnika
usluge prema isporucitelju usluge.

Smatra se da je ugovor o isporuci komunalne
usluge zaklju€en i u sluajevima kada korisnik nije
podnio zahtjev za zaklju¢enje ugovora, ali je prihvatio
isporuku i koristenje komunalne usluge.

Dan izdavanja sluzbenih dokumenata dimnjacara,
radnih naloga, zapisnika ili narudzbe na ime korisnika
za obavljanje komunalne usluge smatra se danom
zaklju€enja ugovora.

Ugovor o isporuci komunalne usluge zaklju€uje se
na neodredeno vrijeme, a zaklju€enjem istoga korisnik
u svemu prihvac¢a ove Opce uvjete.

Clanak 4.
Obveza koriStenja komunalne usluge nastaje:

a) stupanjem na snagu i primjenom trenutno vazecoj
Odluci o obavljanju dimnjagarskih poslova za
Opcinu Mali Bukovec ili drugih vazecih propisa.

b) stupanjem na snagu Zakona o komunalnom
gospodarstvu, Zakona o za$titi od pozZara i
Zakona o zapaljivim tekuc¢inama i plinovima.

l1l. PRAVA | OBVEZE ISPORUCITELJA
KOMUNALNE USLUGE

Clanak 5.

Isporucitelj komunalne usluge obavlja djelatnost
na nacin propisan trenutno vazec¢oj Odluci o obavlja-
nju dimnjacarskih poslova za Opc¢inu Mali Bukovec
ili sukladno drugim vazeéim propisima koji definiraju
nacin obavljanja dimnjacarskih poslova.

Redovno odrzavanje dimovodnih objekta isporucitelj
komunalne usluge obavlja minimalno prema rokovima
iz Odluke o obavljanju dimnjacarskih poslova za Op¢inu
Mali Bukovec ili sukladno drugim vazeéim propisima.

Prema stru€noj procijeni dimnjaCara, CiS¢enje i
kontrola pojedinih dimovodnih objekta obavlja se i
¢eSce, van propisanih rokova, ako to korisnik dozvoli
ili zatrazi. Broj CiS¢enja kroz godinu ovisi o karakteristi-
kama samog dimovodnog objekta, u€estalosti i na€inu
loZenja, a sve u cilju zastite od pozara, oneciS¢enja
zraka i efikasnog koristenja energenata.

Cis¢enje i kontrola dimovodnih objekta sa spojenim
uredajima za lozenje na kruta ili teku¢a goriva prepo-
ruca se svaki mjesec u vrijeme koriStenja.

Ciséenje i kontrola dimovodnih objekata sa spo-
jenim uredajima za lozenje na plinsko gorivo vrste B
preporuca se dva puta u vrijeme koristenja.

Ci&¢enje i kontrola dimovodnih objekata sa spo-

jenim uredajima za lozenje na plinsko gorivo vrste C
preporuca se jednom godiSnje.
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Analiza dimnih plinova ili mjerenje koncentracije
CO i CO, udimnim plinovima preporu¢a se minimalno
jedanput godiSnje, ovisno o nazivnoj snazi uredaja
za lozenje.

Clanak 6.

Kod dimovodnih objekta kod kojih dimnjacar uoci
nedostatke koji mogu izazvati Stetne posljedice, is-
porucitelj usluge duzan je o istima pisano obavijestiti
korisnika, te odrediti primjereni rok radi uklanjanja uo-
¢enih nedostataka, a nedostatke evidentirati u internu
elektroni¢ku bazu podataka ili izdati negativan nalaz.

Korisnik usluga duzan je u ostavljenom roku otkloniti
nedostatke i o tome obavijestiti Isporucitelja.

U suprotnome smatrati ¢e se da nedostaci nisu
otklonjeni.

O nedostacima koji nisu otklonjeni u zadanom
roku, isporucitelj ima pravo obavijestiti nadlezne
sluzbe(protupozarnu inspekciju, distributera plina, ko-
munalno redarstvo i sl.) te zatraziti daljnje postupanje
istih kako bi se sprije€ile moguce Stetne posljedice
za korisnike (pozar, trovanje uglji€nim monoksidom).

Isporuditelj komunalne usluge ne moze odgovarati
za Stetu nastalu zbog nedostataka na dimovodnim
objektima koji su namjerno skriveni ili koji zbog
tehnickih karakteristika i izvedbe samih dimovodnih
objekta nisu mogli biti uo€eni kod redovitog obavljanja
dimnjacarskih usluga te nedostataka koji nisu bili otklo-
njeni u ostavljenom roku prema prethodnim stavcima
ovog c¢lanka Opcih uvjeta, kao i za objekte kod kojih
nije moguce identificirati vlasnika ili korisnika objekta
(stanovi i objekti bez naziva vlasnika ili korisnika, ku¢e
bez istaknutih kuénih brojeva).

Clanak 7.

Isporucitelj komunalne usluge sukladno trenutno
vazecoj Odluci o obavljanju dimnjacarskih poslova
za Op¢inu Mali Bukovec ili vaze¢im propisima, te na
zahtjev korisnika izdaje nalaz koji sluzi kao dokaz
ispravnosti dimovodnog objekta. Uvjeti za izdavanje
pozitivnog nalaza su:

1. lzvedba dimovodnog objekta prema vazeéim
propisima

2. Pripadajuc¢a tehni¢ka dokumentacija: strojarski
projekt ili proracun dimnjaka, izjava o suklad-
nosti proizvoda, dokaze o obavljenom mjerenju
nepropusnosti, izjava izvodaca o izvedenim
radovima.

3. Obavljanje redovitih periodi¢nih ¢is¢enja i kon-
trola dimovodnog objekta od strane ovlastenog
dimnjacara. Nalaz vrijedi odredeno vremensko
razdoblje ovisno o vrsti i karakteristikama
dimovodnog objekta. Svako koriStenje dimo-
vodnog objekta bez izdanog pozitivnog dim-
njacarskog nalaza jest isklju¢ivo na vlastitu
odgovornost korisnika dimovodnog objekta.
U svrhu izdavanja nalaza dimovodnog objekta
dimnjacar obavlja usluge snimanja dimnjaka
kamerom i mjerenje nepropusnosti dimovodnog

objekta kako bi se utvrdilo postojece stanje ili
ispravnost dimovodnog objekta.

4. Dimnjacarski stru¢ni nalaz ne izdaje se za isprav-
ne dimovodne objekte koji se trenutno koriste,
osim u slu€aju traZzenja nalaza od distributera
plina ili nadleznih inspekcijskih sluzbi.

Clanak 8.

Isporuditelj komunalne usluge obavlja dimnjacarske
poslove na koncesijskom podruéju prema planovima
obavljanja dimnjacarskih usluga za pojedino mjesto
ili ulicu.

Godisnji ili polugodisnji planovi i rasporedi su infor-
mativnog karaktera, a podlozni su promjenama zbog
vanjskih utjecaja na organizaciju (vremenske prilike,
izvanredne intervencije, odsutnost radnika i sl.).

Isporuditelj komunalne usluge obavlja dimnjacarske
usluge u terminu koji dogovara s korisnikom usluge ili
uz prethodnu najavu putem obavijesti.

Clanak 9.

Ukoliko kod redovnog dolaska dimnja¢ara prema
dogovoru, najavi ili rasporedu korisnik nije prisutan
ili zbog drugih okolnosti usluga nije mogla izvr§ena,
dimnjacar ostavlja obavijest korisniku, kojom ga
obavjesStava da je bio na njegovoj adresi i da nije
mogao izvrSiti potrebnu dimnjacarsku uslugu. Prema
toj obavijesti korisnik se upuéuje da se u roku od 15
dana od primitka obavijesti javi na sluzbene kontakte
isporucitelja usluge kako bi dogovorili drugi termin
obavljanja usluge. Ukoliko se korisnik ne javi u roku
od 15 dana, smatra se da uskracuje redovno obav-
ljanje dimnjacarskih usluga. Isporuditelj usluga za
pojedino mjesto, kvart ili ulicu, zadrzava pravo naplate
dodatnog troSka izvanrednog dolaska dimnjacara na
poziv korisnika.

Clanak 10.

Isporuditelj komunalne usluge kod obavljanja dim-
njaCarskih poslova uslugu mora obavljati na nacin
da minimalno onedisti prostorije u kojima se nalazi
dimovodni objekt, ali ne moze odgovarati za necisto¢u
nastalu zbog loSe i nepropisne izvedbe dimovodnog
objekta ili pozicije samog dimnjaka unutar objekta.
Isporucitelj komunalne usluge ima pravo uskratiti
obavljanje usluge ukoliko za to postoje opravdani
razlozi kao $to je moguénost nastanka pozara kod
spaljivanja dimnjaka, nesiguran ili onemogucen pristup
dimnjaku kod potrebe CiS¢enja s vrhai sl., te ¢e se za
takvu uslugu obracunavati normativ i utro§eno vrijeme.

Clanak 11.

Isporuditelj komunalne usluge organizira obavljanje
dimnjacarskih usluga radnim danom, prema prijavlje-
nom radnom vremenu i prema preraspodjeli radnog
vremena radnika. Izvanredne intervencije dimnjacara
van radnog vremena, nedjeljom ili praznikom dodatno
se naplacuju.
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Clanak 12.

Isporucitelj komunalne usluge dostavlja izvjestaje
o0 obavljanju dimnjacarskih poslova sukladno trenutno
vazecoj Odluci o obavljanju dimnjacarskih poslova za
Op¢inu Mali Bukovec.

IzvjeStaji sadrze broj i vrstu obavljenih usluga, te
popis korisnika koji uskracuju obavljanje dimnjacar-
skih usluga.

IV. PRAVA | OBVEZE KORISNIKA
KOMUNALNE USLUGE

Clanak 13.

Korisnici komunalne usluge duzni su omoguciti
redovito CiSéenje i kontrolu dimovodnih objekata i
uredaja za lozenje koji podlijezu obvezatnom ¢€iSéenju
i kontroli sukladno trenutno vazeéoj Odluci o obavlja-
nju dimnjacarskih poslova za Op¢inu Mali Bukovec il
vazecim propisima.

Ukoliko korisnik uoci da je ¢iS¢enje ili kontrolu di-
movodnog objekta potrebno obavljati vise puta nego
§to je propisano, zbog ucestalosti lozenja, funkcional-
nosti dimovodnog objekta ili potencijalnog ugrozavanja
imovine i ljudi, on je duZan zatraziti uslugu dimnjacara
dodatno, van propisanih rokova. Korisnik komunalne
usluge duzan je dimnjacara obavijestiti o broju i vrsti
dimovodnih objekta koji postoje na objektu, te sukladno
tome koristiti dimnjacarske usluge.

Clanak 14.

Korisnik komunalne usluge duzan je ovlastenom
dimnjacaru prijaviti svaki novo izgradeni dimovodni
objekt, te od njega zatraziti nalaz o ispravnosti prije
pustanja u pogon.

Korisnik je prije pristupanja sanaciji ili preinakama na
dimnjaku, obavezan o radovima obavijestiti dimnjacara
i ishoditi njegovu suglasnost. Nakon izvodenja radova
korisnik je duzan zatraziti od dimnjadara izdavanje
struénog nalaza dimovodnog objekta.

Clanak 15.

Korisnik komunalne usluge obvezan je osigurati
pristup svakom dimnjaku, vratascima dimnjaka i ure-
daju za lozZenje.

Korisnik komunalne usluge duzan je osigurati si-
guran pristup vrhu dimnjaka (sukladno normi HR DIN
18160-5:2003) kada je na taj nacin potrebno obavljati
CiSc¢enje i kontrolu.

Korisnik kod kojeg su evidentirani nedostaci na
dimovodnom objektu, duzan je nedostatke otkloniti
u zadanom roku.

Nakon otklanjanja nedostataka obavezan je od
dimnjacara ishoditi pozitivan nalaz dimovodnog objekta.

V. NACIN OBRACUNA | PLACANJA
KOMUNALNE USLUGE

Clanak 16.
Isporucitelj komunalne usluge naplacuje izvrSene
dimnjacarske usluge sukladno Cjeniku dimnjacarskih
usluga za podrucje Opc¢ine Mali Bukovec.

Za dimnjacarske usluge obavljene na zahtjev
Korisnika izvan propisanog radnog vremena, izvan
odredenih rokova, cijena se naplacuje sukladno va-
ze¢em Cjeniku Isporugitelja.

Usluge koje nisu obuhvacene Cjenikom dimnja-
Carskih usluga, a nuzne su za cjelovito izvr§avanje
pojedine usluge te ostale usluge, naplacuju se prema
izraCunu stvarno utroSenog vremena iz normativa i
stvarnog vremena iz cjenika.

Cijena dimnjacarskih usluga naplacuje se nakon
obavljanja usluge, odnosno izvrSenih radova, na os-
novi ispostavljenog rac¢una, temeljem radnih naloga
ili zapisnika za izvrSene dimnjacarske usluge. Cijenu
dimnjacarske usluge plac¢aju Korisnici komunalne usluge.

Isporucitelj koji vr$i dimnjacarsku uslugu ima pravo
na naknadu za izgubljeno vrijeme i stvarno ucinjene
druge troskove u slu¢aju kada korisnik odnosno vlasnik
dimovodnog objekta odbije dopustiti dimnja¢aru redovito
CiS¢enje odnosno pregled dimovodnog objekta, osim
u slu¢aju kada ne zeli koristiti ili ne koristi dimovodni
objekt u €éemu je duzan unaprijed pismeno obavijestiti
Isporucitelja. IzvrSenom obvezom Isporucitelja usluge,
u navedenom smislu smatra se ostavljanje sluzbene
obavijesti o posjetu objekta sukladno ¢lanku 9. Op¢ih
uvjeta.

VI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 17.

Za odnose izmedu ugovorenih strana koji nisu
uredeni ovim Op¢im uvjetima primjenjivat ¢e se odred-
be Zakona o komunalnom gospodarstvu (»Narodne
novine«, broj 68/18 i 110/18) i Zakona o obveznim
odnosima (»Narodne novine«, broj 35/05, 41/08,
125/11, 78/15i 29/18).

Clanak 18.

Ovi Opci uvjeti objavljuju se u sluzbenom glasilu
jedinice lokalne samouprave, na njezinim mreznim
stranicama te na oglasnoj plo¢i i mreznim stranicama
isporucitelja komunalne usluge.

Opéi uvjeti na stupaju na snagu i primjenjuju se
od dana javne objave.

U Varazdinu 23. ozujka 2023.

Caminus j.d.o.o.
Majstor dimnjacar
Rudolf Vrbanec, v.r.

7.

Temeljem ¢lanka 31. Statuta Op¢ine Mali Buko-
vec (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj
28/21), Opc¢insko vijece Opc¢ine Mali Bukovec na 13.
sjednici u mandatnom razdoblju 2021.-2025., odrzanoj
21. ozujka 2023. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o prihvaéanju lzvjeSéa o radu nacelnika
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Prihvaca se IzvjeS¢e o radu nacelnika Opcine Mali
Bukovec za razdoblje od 1. srpnja do 31. prosinca
2022. godine.

Ovaj Zaklju€ak objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 024-01/22-01/01
URBROJ: 2186-20-01-22-4
Mali Bukovec, 21. ozujka 2023.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Zlatko Golec, v.r.

8.

Opc¢insko vijeée Opc¢ine Mali Bukovec na temelju
¢lanka 31. Statuta Opcine Mali Bukovec (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 28/21), na 13.
sjednici odrzanoj 21. ozujka 2023. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK
o usvajanju lzvjeséa o izvrSenju
Plana djelovanja Op¢ine Mali Bukovec
u podrucju prirodnih nepogoda za 2022. godinu

Ovim Zaklju¢kom usvaja se lzvjeSée o izvrSenju
Plana djelovanja Opc¢ine Mali Bukovec u podrucju
prirodnih nepogoda za 2022. godinu, KLASA: 920-
11/21-01/03, URBROJ: 2186-20-02-23-4, od 1. ozujka
2023. godine.

KLASA: 920-11/21-01/03
URBROJ: 2186-20-01-23-5
Mali Bukovec, 21. ozujka 2023.

Predsjednik Op¢inskog vijec¢a
Zlatko Golec, v.r.

Na temelju ¢lanka 17. stavka 3. Zakona o ubla-
zavanju i uklanjanju posljedica prirodnih nepogoda
(»Narodne novine«, broj 16/19) i ¢lanka 48. Statuta
Opcine Mali Bukovec (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
zupanije«, broj 28/21), podnosim

1ZVJESCE

o izvrSenju Plana djelovanja
Opc¢ine Mali Bukovec u podruéju prirodnih
nepogoda za 2022. godinu

uvoD

Odredbom ¢lanka 17. stavka 1. Zakona o ubla-
zavanju i uklanjanju posljedica prirodnih nepogoda

(»Narodne novine«, broj 16/19) (u daljnjem tekstu:
Zakon) propisano je da predstavnicko tijelo jedini-
ce lokalne i podruéne (regionalne) samouprave do
30. studenog tekuce godine donosi Plan djelovanja
za sljedecu kalendarsku godinu radi odredenja mjera
i postupanja djelomi¢ne sanacije Steta od prirodnih
nepogoda.

Clankom 17. stavkom 3. Zakona propisano je da
izvrsno tijelo jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave podnosi predstavni¢kom tijelu jedini-
ce lokalne i podru€ne (regionalne) samouprave do
31. ozujka tekuée godine, izvjeS¢e o izvr8enju plana
djelovanja za proteklu kalendarsku godinu.

PROGLASENJE PRIRODNIH NEPOGODA

Prirodnom nepogodom, smatraju se iznenadne okol-
nosti uzrokovane nepovoljnim vremenskim prilikama,
seizmi€kim uzrocima i drugim prirodnim uzrocima koje
prekidaju normalno odvijanje zZivota, uzrokuju zrtve,
Stetu na imovini i/ili njezin gubitak te Stetu na javnoj
infrastrukturi i/ili u okoliSu.

Prirodnim nepogodama smatraju se:

a) potres,

b) olujni, orkanski i ostali jak vjetar,

c) pozar,

d) poplava,

e) susa,

f) tuca,

g) mraz,

h) izvanredno velika visina snijega,

i) snjezni nanos i lavina,

j) nagomilavanje leda na vodotocima,

k) klizanje, teCenje, odronjavanje i prevrtanje

zemljista,

I) druge pojave takva opsega koje, ovisno o

mjesnim prilikama, uzrokuju bitne poremecaje
u zivotu ljudi na odredenom podrucju.

Prirodna nepogoda moze se proglasiti ako je vri-
jednost ukupne izravne Stete najmanje 20% vrijednosti
izvornih prihoda Op¢ine Mali Bukovec za prethodnu
godinu ili ako je prirod (rod) umanjen najmanje 30%
prethodnog trogodi$njeg prosjeka na podrucju Opéine
Mali Bukovec ili ako je nepogoda umanjila vrijednost
imovine na podrucju Opcine Mali Bukovec najmanje
30%. Ispunjenje uvjeta za proglasenje prirodne ne-
pogode utvrduje Povjerenstvo za procjenu Steta od
prirodnih nepogoda Opc¢ine Mali Bukovec (u daljnjem
tekstu: Opcinsko povjerenstvo).

Dana 31. svibnja 2022. godine Zupan Varazdinske
Zupanije donio je Odluku o proglasenju prirodne nepo-
gode od tuce za podrucje Opc¢ine Mali Bukovec koje
je dana 25. svibnja 2022. godine pogodila vremenska
nepogoda - tu¢a €ime su nanijete velike materijalne
Stete na poljoprivredi, gradevinama i infrastrukturi.

Dugotrajna suSa od pocetka lipnja uzrokovala je
veliku materijalnu Stetu u poljoprivredi.
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Tako su zbog izrazito visokih temperatura i manjka
padalina Stete od suSe na ratarskim, krmnom bilju,
povrtlarskim kulturama, voénjacima i vinogradima u
intenzitetu od 20-90% ovisno o lokalitetu, a $to se
odrazilo na visinu prinosa. Zupan Varazdinske Zu-
panije je stoga 2. rujna 2022. godine donio Odluku o
proglasenju prirodne nepogode zbog suse za cijelo
podrucje Opc¢ine Mali Bukovec.

MJERE U SLUCAJU NASTAJANJA PRIRODNIH NE-
POGODA NA PODRUCJU OPCINE MALI BUKOVEC

Uzimajuci u obzir utjecaj zabiljezenih meteoroloskih
prilika na moguca stradanja stanovnistva, ugrozu Zivota
i zdravlja ljudi, onemogucéavanje nesmetanog funkcio-
niranja gospodarstva, a posebice ugrozenih skupina
na podrugjima zahvaéenom potencijalnom prirodnom
nepogodom kao $to je socijalni ili zdravstveni status,
sukladno Zakonu o ublazavanju i uklanjanju poslje-
dica prirodnih nepogoda, Povjerenstvo za procjenu
Steta od elementarnih nepogoda Opc¢ine Mali Bukovec
javnim pozivom pozvalo je oSte¢ene da Stetu prijave
u roku od 8 dana od proglaSenja prirodne nepogode,
nakon ¢ega je opcinsko povjerenstvo u propisanom
roku izradilo prvo izvje$ée s procjenom ukupne Stete,
a konaénu procijenjenu $tetu dostavilo Zupanijskom
povjerenstvu.

|IZVORI SREDSTAVA POMOCI ZA UBLAZAVANJE
| DJELOMICNO UKLANJANJE POSLJEDICA PRI-
RODNIH NEPOGODA

Sredstva pomoci za ublazavanje i djelomi¢no
uklanjanje posljedica prirodnih nepogoda odnose se
na nov¢ana sredstva ili ostala materijalna sredstva,
kao $to su oprema za zastitu imovine fizi¢kih i/ili
pravnih osoba, javne infrastrukture te zdravlja i Zivota
stanovnistva.

Nov&ana sredstva i druge vrste pomoci za djelo-
mi¢nu sanaciju Steta od prirodnih nepogoda na imovini
oStecenika osiguravaju se iz:

- Drzavnog proracuna s prorac¢unskog razdjela
ministarstva nadleznog za financije,

- fondova Europske unije i
- donacija.

Sredstva iz fondova EU se ne mogu osigurati
unaprijed, njihova dodjela se provodi prema posebnim
propisima kojima se ureduje koriStenje sredstava iz
fondova EU.

Sredstva pomoci za ublazavanje i djelomi¢no uklanja-
nje posljedica prirodnih nepogoda strogo su namjenska
sredstva te se rasporeduju prema postotku oStecenja
vrijednosti potvrdene konacéne procjene Stete, o Cemu
odlucuje Drzavno povjerenstvo za procjenu Steta od
prirodnih nepogoda.

Navedena sredstva su nepovratna i nenamjenska te
se ne mogu Koristiti kao kreditna sredstva niti zadrzati
kao prihod prorac¢una Opc¢ine Mali Bukovec. Op¢inski
nacelnik Opc¢ine Mali Bukovec te krajnji korisnici od-

govorni su za namjensko koridtenje sredstava pomoci
za ublazavanje i djelomi¢no uklanjanje posljedica
prirodnih nepogoda.

Pomoc¢ za ublazavanje i djelomi¢no uklanjanje

posljedica prirodnih nepogoda ne dodjeljuje se za:

a) Stete na imovini koja je osigurana,

b) Stete na imovini koje nastanu od prirodnih ne-
pogoda, a izazvane su namjerno, iz krajnjeg
nemara ili nisu bile poduzete propisane mjere
zastite,

C) neizravne Stete,

d) Stete nastale na nezakonito izgradenim zgra-
dama javne namjene, gospodarskim zgradama
i stambenim zgradama za koje nije doneseno
rieSenje o izvedenom stanju prema posebnim
propisima, osim kada je prije nastanka prirodne
nepogode, pokrenut postupak donoSenja rjeSenja
o izvedenom stanju, u kojem slucaju ¢e sred-
stva pomodi biti dodijeljena tek kada oStecenik
dostavi pravomocéno rjeSenje nadleznog tijela,

e) Stete nastale na objektu ili podrucju koje je u
skladu s propisima koji ureduju zastitu kultur-
nog dobra aktom proglaseno kulturnim dobrom
ili je u vrijeme nastanka prirodne nepogode u
postupku progladavanja kulturnim dobrom,

f) Stete koje nisu prijavljene i na propisan nacin i
u zadanom roku unijete u Registar Steta prema
odredbama Zakona,

g) Stete u sluCaju osigurljivih rizika na imovini
koja nije osigurana ako je vrijednost oSte¢ene
imovine manja od 60% vrijednosti imovine.

Iznimno, od navoda d) sredstva pomoc¢i za ubla-
zavanje i djelomi¢no uklanjanje posljedica prirodnih
nepogoda mogu se dodijeliti i za Stete na nezakonito
izgradenim stambenim zgradama korisnicima socijalne
skrbi s priznatim pravom u sustavu socijalne skrbi
odredenim propisima kojima se ureduje podrucje so-
cijalne skrbi i drugim pripadajuc¢im aktima nadleznih
tijela drzavne uprave.

Iznimno, od navoda g) o$teéenicima se mogu do-
dijeliti sredstva pomoci za ublazavanje i djelomi¢no
uklanjanje posljedica prirodnih nepogoda u slu¢ajevima
otezanih gospodarskih uvjeta, socijalnih, zdravstvenih
ili drugih razloga koji ugrozavaju zivot stanovnistva
na podrucju zahva¢enom prirodnom nepogodom. O
prijedlogu i prihvaéanju ovih uvjeta odluéuje Zupanijsko
povjerenstvo na prijedlog Opc¢inskog povjerenstva.

Sukladno Zaklju¢ku Drzavnog povjerenstva za
procjenu Steta od prirodnih nepogoda, sredstva po-
moci za ublazavanje i uklanjanje posljedica prirodnih
nepogoda nastalih u 2022. godini u Republici Hrvat-
skoj dodijeljena su za prinose u poljoprivredi u 2022.
godini za oste¢enja na kulturi od 60% i viSe, onim
oStecenicima koji su upisani u Upisnik poljoprivrednika.
Dodjela pomo¢i ne ukljuCuje prijavljene Stete manje
od 1.000,00 kuna, te iznose dodijeljene pomoci veée
od 150.000,00 kuna.

Vlada Republike Hrvatske na svojoj sjednici odrza-
noj 22. prosinca 2022. godine donijela je o Odluku o
dodjeli sredstava pomoci za ublaZavanje i djelomi¢no
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uklanjanje posljedica prirodnih nepogoda nastalih u
2022. godini i dijelom u 2021. godini u Republici Hr-
vatskoj, po kojoj su sredstva drzavnog prora¢una kao
pomo¢ za ublaZzavanje i djelomi€¢no uklanjanje posljedica
prirodnih nepogoda po jedinicama lokalne samouprave
dodijeljena u ukupnom iznosu od 9.555.010,62 kuna.

Ostecenicima s podrucja Op¢ine Mali Bukovec gore
navedenom Odlukom Vlade Republike Hrvatske nisu
dodijeljena nikakva financijska sredstva.

ZAKLJUCAK

Analizom ucestalosti pojave prirodnih nepogoda i
njihovih Steta, dolazi se do zaklju¢ka o koriStenju mjera
za ublazavanje i otklanjanje izravnih posljedica prirod-
nih nepogoda na podrucju Opc¢ine Mali Bukovec. Ovog
trenutka moguce je utvrditi kako je postotak osiguranja
imovine, posebice u poljoprivredi, iznimno malen.

Potrebno je u veéoj mjeri osiguravati imovinu, $to bi
u konacénici imalo pozitivne u€inke na gospodarstvo jer
pomoc¢ iz drzavnog proracuna nije dostatna za pokri¢e
nastalih Steta, a posebice za stabiliziranje poslovanja
ostecenika koje se bavi odredenom gospodarskom
djelatnoscu.

Nadalje, kao i do sada provodit ¢e se preventivne
mjere koje su Opc¢ina Mali Bukovec i njezini stanovnici
u mogucénosti provoditi.

KLASA: 920-11/21-01/03
URBROJ: 2186-20-02-23-4
Mali Bukovec, 1. ozujka 2023.

Op¢inski nacelnik
Darko Markovi¢, mag.ing.el., v.r.

9.

Temeljem ¢lanka 12. i 15. Zakona o javnoj nabavi
(»Narodne novine, broj 120/16, 114/22, dalje u tek-
stu: Zakon) i ¢lanka 31. Statuta Op¢ine Mali Bukovec
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 28/21),
Op¢insko vijeée Opc¢ine Mali Bukovec na svojoj 13.
sjednici u mandatnom razdoblju 2021.-2025., odrzanoj
dana 21. ozujka 2023. godine, donosi

PRAVILNIK

o provedbi postupaka jednostavne nabave
za Op¢inu Mali Bukovec

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Op¢ina Mali Bukovec kao javni narucitelj obvezni-
ca je primjene Zakona sukladno ¢lanku 6. stavku 1.
toCke 2. istoga.

Clanak 2.

Pravilnikom o provedbi postupaka jednostavne
nabave za Opc¢inu Malu Bukovec (u daljnjem tekstu:

Pravilnik) definira se nacin postupanja, obveze i odgo-
vornost narucitelja, kako bi se ojacala odgovornost za
zakonito, namjensko i svrhovito koriStenje proracunskih
sredstava, te ojacao sustav kontrole i nadzora istih.

Clanak 3.

Ovim se Pravilnikom ureduje postupanje Opcine
Mali Bukovec (u daljnjem tekstu: Narucitelj) u plani-
ranju, pripremi, provedbi i ugovaranju nabava roba i
usluga te provedbu projektnih natje€aja procijenjene
vrijednosti do 26.540,00 eura bez PDV-a, odnosno
radova procijenjene vrijednosti do 66.360,00 eura
bez PDV-a (u daljnjem tekstu: jednostavna nabava)
za koje nije obvezno provoditi postupke javne nabave
propisane Zakonom.

Clanak 4.

Opc¢ina Mali Bukovec ce prilikom provodenja i
ugovaranja jednostavne nabave, u odnosu na sve
gospodarske subjekte poStovati nacelo slobode kreta-
nja robe, nacelo slobode poslovnog nastana i nacelo
slobode pruzanja usluga, te nac¢ela koja iz toga pro-
izlaze, kao Sto su nacelo trziSnog natjecanja, nacelo
jednakog tretmana, nacelo zabrane diskriminacije,
nacelo uzajamnog priznavanja, nacelo razmjernosti
i nacelo transparentnosti, a sve u cilju ekonomi¢nog
troSenja sredstava za javnu nabavu.

Il. PROVODENJE POSTUPKA NABAVE PROCI-
JENJENE VRIJEDNOSTI MANJE OD 2.650,00
EURA (BEZ PDV-a)

Clanak 5.

U slu€aju nabave robe, usluga, radova te provedbu
projektnih natje€aja procijenjene vrijednosti manje
od 2.650,00 eura (bez PDV-a), jednostavna nabava
provodi se putem ugovora, narudzbenice, zaklju¢ka
ili dopisa koji sadrzava predmet nabave.

Iznimno, u slu¢aju nabave robe, usluga, radova te
provedbu projektnih natje€aja malih iznosa vrijednosti
za koje nije sklopljen ugovor, izdana pisana narudzbe-
nica, zaklju€ak ili dopis s predmetom nabave, ovlastena
osoba koja je izvrSila narudzbu na drugi uobicajeni
nacin ovjerit ¢e ispostavljeni predracun ili racun za
predmetnu narudzbu.

I1l. PROVODENJE POSTUPKA NABAVE PROCI-
JENJENE VRIJEDNOSTI JEDNAKE ILI VECE
OD 2.650,00 EURA (BEZ PDV-a), AMANJE OD
13.270,00 EURA (BEZ PDV-a)

Clanak 6.

Nabavu roba, usluga, provedbu projektnih natje-
Caja i radova procijenjene vrijednosti jednake ili vece
od 2.650,00 eura (bez PDV-a), a manje od 13.270,00
eura (bez PDV-a), Narucitelj provodi izdavanjem na-
rudzbenice ili zaklju€ivanjem ugovora s jednim ili viSe
gospodarskih subjekata, po vlastitom izboru.
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NarudZbenica obvezno sadrzi podatke o: Narucitelju,
vrsti roba/radova/usluga koje se nabavljaju uz detaljnu
specifikaciju jedinica mjere, koli¢ina, jedini¢nih cijena
te ukupnih cijena, roku i mjestu isporuke, nacinu i roku
plac¢anja, gospodarskom subjektu-dobavljacu.

Ugovor obvezno sadrzi podatke o Naruditelju, vrsti
roba/radova/usluga koje se nabavljaju uz detaljnu
specifikaciju jedinica mjere, koli€¢ina, jedini€nih cijena
te ukupnih cijena, roku i mjestu isporuke, nacinu i roku
placanja, gospodarskom subjektu-dobavljacu.

Ugovaor ili narudzbenicu potpisuje opc¢inski nacelnik.

IV. PROVODENJE POSTUPKA NABAVE PROCI-
JENJENE VRIJEDNOSTI JEDNAKE ILI VECE
OD 13.270,00 EURA (BEZ PDV-a), A MANJE
OD 26.540,00 EURA (BEZ PDV-a) ZA ROBE,
USLUGE TE PROVEDBU PROJEKTNIH NA-
TJECAJA, ODNOSNO MANJE OD 66.360,00
EURA (BEZ PDV-a) ZA RADOVE

Clanak 7.

Pripremu i provedbu postupaka nabave iz ¢lanka
3. ovog Pravilnika, osim postupka nabave procijenjene
vrijednosti manje od 13.270,00 eura (bez PDV-a), provodi
Povjerenstvo za nabavu, kao ovlasteni predstavnici
javnog Narucitelja Op¢ine Mali Bukovec.

Povjerenstvo za nabavu (dalje u tekstu: Povjeren-
stvo) imenuje opcéinski nacelnik, koje se sastoji od
najmanje tri (3) ¢lana.

Obveze i ovlasti Povjerenstva su:

- priprema postupka nabave (dokumentacija,
troSkovnici i dr.)

- provedba postupka nabave (slanje i objava
poziva za dostavu ponuda, otvaranje ponuda,
pregled i ocjena ponuda, sastavljanje zapisnika
o otvaranju i pregledu i ocjeni ponuda,

- na osnovi rezultata pregleda i ocjene ponuda
opc¢inskom nacelniku podnosi prijedlog o nacinu
zavr$etka postupka nabave (prijedlog za dono-
Senje odluke o odabiru ili odluke o ponistenju
postupka javne nabave).

Na osnovi rezultata pregleda i ocjene ponuda

Odluku o odabiru ili Odluku o poniStenju postupka
nabave donosi opéinski nacelnik.

Postupak jednostavne nabave zapocinje danom
donos$enja Odluke o pocetku postupka jednostavne
nabave koju donosi op¢inski nacelnik.

Odluka obvezno sadrzi podatke o:

- Narugitelju

- nazivu predmetu nabave

- procijenjenoj vrijednosti nabave (bez PDV-a)

- podatke o povjerenstvu za provedbu postupka
jednostavne nabave.

Clanak 8.

Jednostavnu nabavu radova, roba i usluga te
provedbu projektnih natjeaja procijenjene vrijedno-

sti jednake ili ve¢e od 13.270,00 eura (bez PDV-a),
Narucitelj provodi slanjem poziva za dostavu ponude
na adrese najmanje tri (3) gospodarska subjekta po
vlastitom izboru, ali u opravdanim slu¢ajevima i speci-
ficnim nabavama moze i na manje. Ukoliko Narucitelj
smatra da sukladno predmetu nabave i otvorenosti
trziSne utakmice nisu poznata najmanje tri ponuditelja,
isti poziv objavljuje na svojim internetskim stranicama.

Poziv za dostavu ponuda upucuje se gospodarskim
subjektima na nacin koji omogucéuje dokazivanje da
je isti zaprimljen od strane gospodarskog subjekta
(dostavnica, povratnica, izvjeS¢e o uspjeSnom slanju
telefaksom, e-mailom i sl.).

Poziv za dostavu ponuda mora sadrzavati:

- podatke o Naruditelju

- opis predmeta nabave i tehni¢ke specifikacije
- rok izvrSenja predmeta nabave

- kriterij za odabir ponude

- rok za dostavu ponude

- adresu na koju se dostavlja ponuda

- nacin dostave ponude

- kontakt osobu ponuditelja, broj telefona i adresu
elektronicke poste.

Clanak 9.

Ponuda je izjava pisane volje ponuditelja da isporuci
robu, pruzi usluge ili izvede radove sukladno uvjetima
i zahtjevima navedenim u pozivu na dostavu ponude.

Ponuda sadrzi: popunjeni ponudbeni list te ostalu
trazenu dokumentaciju koju utvrdi povjerenstvo (npr.
jamstvo za ozbiljnost ponude, dokumente kojima po-
nuditelj dokazuje da ne postoje razlozi za isklju¢enje,
trazene dokaze sposobnosti, popunjeni troSkovnik,
izjave, itd...).

Ponudbeni list sadrzi najmanje: naziv i sjediSte
Narucitelja, naziv i sjedisSte ponuditelja, adresa, OIB,
broj raCuna, navod o tome je li ponuditelj u sustavu
poreza na dodanu vrijednost, adresa za dostavu po-
Ste, adresa e-poSte, kontakt osoba ponuditelja, broj
telefona, predmet nabave, cijena ponude bez poreza
na dodanu vrijednost, cijena ponude s porezom na
dodanu vrijednost, rok valjanosti ponude, datum i
potpis ponuditelja.

Ponuda se uvezuje na nacin da se onemoguci
naknadno vadenje ili umetanje listova, na nacin da
¢ini cjelinu.

Stranice ponude se oznacavaju brojem na nacin
da je vidljiv redni broj stranice i ukupni broj stranica
ponude.

Ponuda se piSe neizbrisivom tintom.

Iznimke od stavaka 4., 5. i 6. ovog ¢lanka su slu¢a-
jevi kada istima nije moguce udovoljiti jer se ponuda
dostavlja putem odredenog informati¢kog servisa poput
Elektroni¢kog oglasnika javne nabave, Agronetaii sl.,
a Sto ¢e se utvrditi u pozivu na dostavu ponuda.

Ponuditelj izrazava cijenu ponude u eurima, a u

drugoj valuti samo ako je to Narugitelj izri¢ito odredio
u Pozivu na dostavu ponude.
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U cijenu ponude bez poreza na dodanu vrijednost
moraju biti uracunati svi troSkovi i popusti.

Rok za dostavu ponuda ne smije biti krac¢i od 8
dana niti duzi od 30 dana od dana upucivanja odnosno
objavljivanja poziva na dostavu ponuda.

U posebnim sluCajevima i okolnostima (iznimna
zurnost, sloZzenost predmeta nabave) moze odrediti i
drugadiji rok za dostavu ponuda iz prethodnog stavka.

Clanak 10.

Za odabir ponude dovoljna je jedna (1) pristigla
ponuda koja udovoljava trazenim uvjetima Narucitelja.

Po isteku roka za dostavu ponuda, a najkasnije 15
dana od isteka navedenog roka, predstavnici Naru-
Citelja otvaraju sve pravodobno dostavljene ponude.
Otvaranje ponuda nije javno.

Povjerenstvo pregledava i ocjenjuju ponude, na
temelju uvjeta i zahtjeva iz Poziva, o ¢emu se sastavlja
zapisnik o otvaranju, pregledu i ocjeni ponuda.

Zapisnik o otvaranju, pregledu i ocjeni ponuda sastoji
se od: naziva i sjedista Naruditelja, naziva predmeta
nabave, evidencijskog broja nabave, navodu o danu
slanja poziva na dostavu ponude, navodu o roku za
dostavu ponude, datum i sat poCetka postupka pre-
gleda i ocjene ponuda, imena i prezimena ovlastenih
predstavnika Naruditelja, cijena ponude s PDV-om i
bez PDV-a, analitickog prikaza trazenih i danih dokaza
sposobnosti, jamstva ako je trazeno, analiza ponu-
da vezanih za ispunjenje zahtjeva u pogledu opisa
predmeta nabave i tehni¢kih specifikacija, razloga za
odbijanje ponuda uz objasnjenje, rangiranje valjanih
ponuda sukladno kriteriju za odabir, naziv ponuditelja
s kojim ¢e se sklopiti ugovor, prijedlog nacelniku za
donoSenje Odluke o odabiru ili odluke o ponistenju,
te sve druge potrebne informacije bitne za donoSenje
Odluke.

Clanak 11.

Narucitelj je obvezan provjeriti raunsku ispravnost
ponude.

Ukoliko se u ponudbenom listu ili troSkovniku utvrdi
racunska pogreska, Narucitelj ¢e ispraviti racunske
pogreske koje otkrije i o tome odmah obavijestiti ponu-
ditelja €ija je ponuda ispravljena, te ¢e od ponuditelja
zatraziti da u roku od 3 (tri) dana od dana primitka
obavijesti potvrditi prihva¢anje ispravka racunske
pogreske.

U slu€aju da ponuditelj ne prihvati ispravak raCunske
greSke u roku od 3 dana od dana primitka obavijesti
iz prethodnog stavka, Narucitelj ¢e odbiti njegovu
ponudu kao nepravilnu.

Clanak 12.

Ako je u ponudi iskazana neuobic¢ajeno niska cije-
na ponude ili neuobi€ajeno niska pojedina jedini¢na
cijena §to dovodi u sumnju moguénost isporuke robe,
izvodenje radova ili pruzanje usluga koji su predmet
nabave, Narucitelj moze odbiti takvu ponudu.

Kod ocjene cijene Narucitelj uzima u obzir uspo-
redne iskustvene i trziSne vrijednosti te sve okolnosti
pod kojima ¢e se izvrsiti odredeni ugovor o nabavi.

Prije odbijanja ponude iz stavka 1. ovog ¢lanka,
Narucitelj mora pisanim putem od ponuditelja zatra-
Ziti objadnjenje s podacima o sastavnim elementima
ponude koje smatra bitnima za izvrSenje ugovora koje
je ponuditelj duzan dati Narucitelju u roku od 3 (tri)
dana od dana primitka zahtjeva.

Clanka 13.

Na osnovu rezultata analize ponuda op¢inski na-
¢elnik donosi Odluku o odabiru ponude prema kriteriju
za odabir ponude ili Odluku o poniStenju u postupku
jednostavne nabave, koja se na dokaziv nacin dostavlja
ponuditeljima.

Narucitelj zadrzava pravo ponistiti postupak jedno-
stavne nabave, prije ili nakon roka za dostavu ponuda
bez posebnog pisanog obrazlozenja.

Odluku o odabiru ponude ili poniStenju postupka
jednostavne nabave Narucitelj je obvezan bez od-
gode dostaviti svakom ponuditelju na dokaziv nacin
(dostavnica, povratnica, izvje$¢e o uspjeSnom slanju
telefaksom, potvrda e-mailom). Rok za donosSenje Od-
luke iznosi 60 dana od isteka roka za dostavu ponuda.

Odluka obavezno sadrzi podatke o:
- narucitelju,
- predmetu nabave,

- nazivu ponuditelja ¢ija je ponuda odabrana za
sklapanje ugovora o nabavi,

- iznosu ponude Cija je ponuda odabrana odno-
sno razloge zbog kojih nije odabrana niti jedna
ponuda,

- datumu donos$enja i potpis odgovorne osobe.

Nakon §to svi ponuditelji prime Odluku, Narugditelj
izraduje prijedlog ugovora te organizira potpisivanje
istog.

Protiv Odluke o odabiru ponude ili poniStenju po-
stupka jednostavne nabave, ne moze se izjaviti zalba
jer se na istu ne primjenjuje Zakon o javnoj nabavi.

Clanak 14.

Kriterij za odabir ponude je najniza cijena ili eko-
nomski najpovoljnija ponuda.

Ukoliko je kriterij odabira ekonomski najpovoljnija
ponuda osim kriterija cijene mogu se koristiti i npr.
kriterij kvalitete, tehni¢ke prednosti, estetske i funkci-
onalne osobine, ekoloSke osobine, operativni troSkovi,
ekonomicnost, datum isporuke i rok isporuke ili rok
izvrSenja i dr. te je u zapisniku o otvaranju, pregledu
i ocjeni ponuda potrebno obrazloziti izabranu ponudu.

V. RAZLOZI ISKLJUCENJA, UVJETI
SPOSOBNOSTI | JAMSTVA

Clanak 15.

Za jednostavne nabave vrijednosti jednake ili vece
od 13.270,00 eura (bez PDV-a), Narucitelj moze u
pozivu za dostavu ponuda odrediti obvezne razloge
iskljuCenja i kriterije za odabir gospodarskog subjekta
(uvjete sposobnosti), te jamstva propisane vazecim
Zakonom o javnoj nabavi.
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Potvrde, dokumenti, izjave i druga dokazna sredstva
kojima gospodarski subjekt dokazuje nepostojanje
osnova za iskljuenje te ispunjavanje kriterija za oda-
bir, ponuditelji mogu dostaviti u neovjerenoj preslici.

Neovjerenom preslikom smatra se i neovjereni ispis
elektroni¢ke isprave.

V1. PONISTAVANJE POSTUPAKA JEDNOSTAVNE
NABAVE

Clanak 16.

Opc¢inski nacelnik moze u svakom trenutku, prije
ili nakon roka za dostavu ponuda, ponistiti postupak
jednostavne nabave.

Svim ponuditeljima koji su sudjelovali u postupku
dostavlja se Odluka o ponistenju.

VII. POHRANA DOKUMENTACIJE
| EVIDENTIRANJE NABAVE

Clanak 17.

Sva dokumentacija u postupcima jednostavne
nabave u kojima je sklopljen ugovor ¢uva se Jedin-

stvenom upravnom odjelu Opéine Mali Bukovec prema
propisima vazeceg Zakona o javnoj nabavi te se vodi
evidencija svih sklopljenih ugovora.

VIII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 18.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje
vaziti Pravilnik o provedbi jednostavne nabave za
Opcinu Mali Bukovec (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 6/20).

Clanak 19.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 406-03/23-01/01
URBROJ: 2186-20-01-23-2
Mali Bukovec, 21. ozujka 2023.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Zlatko Golec, v.r.

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

3.

Na temelju ¢lanka 48. Statuta Op¢ine Mali Bukovec
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 28/21) i
¢lanka 55. Zakona o komunalnom gospodarstvu (»Na-
rodne novine«, broj 68/18, 110/18, 32/20), op¢éinski
nacelnik Opc¢ine Mali Bukovec daje

SUGLASNOST
na primjenu Cjenika dimnjac¢arskih poslova

Nacelnik Opcéine Mali Bukovec izdaje poduzecu
za dimnjacarske usluge i sanaciju dimnjaka Caminus
j.d.o.0. iz Varazdina, Janka Jurkovi¢a 5 suglasnost na
primjenu Cjenika dimnjacarskih usluga na podrucju

Op¢ine Mali Bukovec od dana podnosSenja zahtjeva
za izdavanje suglasnosti, tj. od stupanja na snagu
Ugovora o koncesiji za obavljanje dimnjacarskih po-
slova na podrucju Opc¢ine Mali Bukovec sklopljenog
21. prosinca 2022. godine.

Ova Suglasnost objavljuje se na sluzbenoj stranici
Op¢ine Mali Bukovec i u »Sluzbenom vjesniku Varaz-
dinske Zupanije« kao sastavni dio predmetnog cjenika.

KLASA: 363-05/22-01/02
URBROJ: 2186-20-02-23-7
Mali Bukovec, 6. ozujka 2023.

Opcinski nacelnik
Darko Markovié¢, mag.ing.el., v.r.
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CAMINUS

Varajdin

PODUZECE ZA DIMNJACARSKE USLUGE | SANACIJU DIMNJAKA
CAMINUS j.d.o.0.

JANKA JURKOVICA5, 42000 VARAZDIN, OIB: 06221600831
www.caminus.hr, info@caminus.hr

Kontakt: 042/330-002, 091-202-80-09

CJENIK DIMNJACARSKIH USLUGA - MALI BUKOVEC

1. INDIVIDUALNI STAMBENI OBJEKTI

Vrsta usluge

917
918
919
920
921
922
923
924
925
926
927

Cis¢enje dimnjaka na kruta ili tekuéa goriva

Cis¢enje dimnjaka na plinovita goriva

Cis¢enje Stednjaka ili pedi na kruta ili tekuca goriva

Cis¢enje centralne peci na kruta ili tekuéa goriva

Ci¢enje taloZnice (sabirada) dimnjaka

Kontrola dimnjaka, dimovoda ili dimnjace kod svih vrsta goriva
Kontrola uredaja za loZenje kod svih vrsta goriva

Spaljivanje zacadenih povrsina u dimnjaku

Snimanje dimnjaka kamerom

Pregled dimnjaka, loZznog postrojenja i izrada stru¢nog nalaza
Poslovi kaji nisu definirani cjenikom - cijena sata rada dimnjacara

Cijena bez PDV Cijenas ... |
PDV-a 25%  PDV-om C'J:n':a(f(:')) v

(EUR)  (EUR)  (EUR)
kom se4€l  146€ 7,30 € 55,00 kn
kom 584€  146€ 7,30 € 55,00 kn
kom 584€  146€ 7,30 € 55,00 kn
kom 730€|  1,86€ 9,12€ 68,75 kn
kom 1,50€|  040€ 1,99€ 15,00 kn
kom 465€  1,16€ 581€ 43,75 kn
kom 730€  1,8¢€ 912€ 68,75 kn
kom 53,00€| 1327€  6636€ 500,00 kn
kom 3982€  995€  4977€  37500kn
kom 2920€  730€  3650€  27500kn
sat 1593€  398€  1991€  150,00kn

928
929
930
931
932
933
934
935
936
937
938
939

941

943

945

947

949
950

11. PROIZVODNO POSLOVNI OBJEKTI

Vrsta usluge

Cis¢enje dimnjaka na kruta ili teku¢a goriva

Cis¢enje dimnjaka na plinovita goriva

Cis¢enje pedi na kruto ili tekuée gorivo

Cis¢enje centralne peci do 100 kW

Cis¢enje centralne peci do 500 kW

Ci&¢enje centralne peci do 1500 kW

Ci¢enje centralne peci preko 1500 kW

Cis¢enje parnog kotla do 500 kW

Spaljivanje zacadenih povrsina u dimnjaku ili centralnoj peci
Kontrola dimnjaka, dimovoda ili dimnjace kod svih vrsta goriva
Kontrola uredaja za loZenje kod svih vrsta goriva

Generalno strojno Cistenje centralne peci do 100 kW
Podmazivanje - konzerviranje centralne peci do 100 kW
Generalno strojno Cis¢enje centralne peci do 500 kW
Podmazivanje - konzerviranje centralne peci do 500 kW
Generalno strojno Cistenje centralne peci do 1500 kW
Podmazivanje - konzerviranje centralne peci do 1500 kW
Generalno strojno Cis¢enje centralne peci preko 1500 kW
Podmazivanje - konzerviranje centralne peci preko 1500 kW
Podmazivanje - konzerviranje dimovodnog prikljucka - dimnjace
Pregled dimnjaka, loZnog postrojenja i izrada stru¢nog nalaza
Snimanje dimnjaka kamerom

Poslovi koji nisu definirani cjenikom - cijena sata rada dimnjacara

Cijena bez Cijena s

PDV-a PDV-om c'f;a(f(:')) o

(EUR) (EUR)
kom 1327€  332€l 1659€  12500kn
kom 1327€  332€] 1659€  12500kn
kom 1327€  332€  1659€  12500kn
kom 066€| 017€| 08¢ 6,25 kn
kom 066€  017€  083€ 625kn
kom 066€| 017€|  083€ 625 kn
kom 066€  017€  083€ 625kn
kom 066€| 017€|  083€ 6,25 kn
kom 6636€ 1650€  8295€|  62500kn
kom 1991€  498€| 2489€  187,50kn
kom 1991€  498€  2489€  187,50kn
kom 4645€| 1161€  5807€|  437,50kn
kom 007€ 0026  008€ 0,63 kn
kom 7300€  1825€  91,25€ 687,50 kn
kom 007€ 0026  008€ 0,63 kn
kom 132,72€|  33,18€| 16590€ 1.250,00 kn
kom 007€ 0026  008€ 0,63 kn
kom 46453€| 11613€  580,66€| 437500 kn
kom 007€  002€  008€ 0,63 kn
kom 007€|  002€|  008€ 0,63 kn
kom 5973€  1493€  7466€ 562,50 kn
kom 5309€  1327€  6636€ 500,00 kn
sat 1593€  398€  1991€  150,00kn

Fiksni tecaj konverzije: 1 eur =7,53450 kn

Za privatne korisnike racuni ¢e se izdavati na licu mjesta, placanje se vrsi iskljucivo gotovinom.

Poslovni subjekti ¢e racune primati postom, e-mailom ili putem e-racuna.
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»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«
Sluzbeno glasilo Zupanije, gradova i opéina Varazdinske Zupanije. lzdaje: Varazdinska Zupanija,
42000 Varazdin, Franjevacki trg 7. Telefon (042) 390-554. Odgovorna urednica za akte Varazdinske
zupanije: proc¢elnica Upravnog odjela za poslove Skupstine i Zupana Renata Skoko, a odgovorni urednik
za akte gradova i op¢ina: direktor tvrtke izvrSitelja usluge Glasila d.o.0. Sasa Jui¢. Tehnicki ureduje,
pripremaitiska: GLASILAd.o.0., 44250 Petrinja, Dragutina Careka 2/1, tel: (044) 815-138i (044) 813-979,
www.glasila.hr, e-mail: glasila@glasila.hr. Svi brojevi »Sluzbenog vjesnika Varazdinske Zupanije«, od
\2000. godine, objavljeni su na web stranici: www.glasila.hr. j






