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6.

Na temelju ¢lanka 34. Zakona o zdravstvenoj
zastiti (»Narodne novine« broj 1/97 - proc¢iS¢eni tekst,
111/97, 95/00 i 129/00), ¢lanka 69. Zakona o
ustanovama (»Narodne novine« broj 76/93, 29/97 i
47/99) i ¢lanka 42. Statuta Varazdinske zupanije
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije« broj 19/
01), Zupanijsko poglavarstvo Varazdinske Zupanije
na sjednici odrzanoj 30. sije¢nja 2003. godine, donosi

ODLUKU

o spajanju Doma zdravlja lvanec, Doma zdravlja
Ludbreg, Doma zdravlja Novi Marof i Doma
zdravlja Varazdin u Dom zdravlja Varazdinske
Zupanije

Clanak 1.

Dom zdravlja lvanec, Dom zdravlja Ludbreg, Dom
zdravlja Novi Marof i Dom zdravlja Varazdin spajaju
se u jednu zdravstvenu ustanovu i to: Dom zdravlja
Varazdinske zupanije (u tekstu koji slijedi: Dom
zdravlja).

Osniva& Doma zdravlja je Zupanijsko poglavarstvo
Varazdinske zupanije (u daljnjem tekstu: osnivac)
Kratka ulica 1, Varazdin.

Clanak 2.

Zdravstvena ustanova iz ¢lanka 1. ove Odluke
poslovat ¢e pod nazivom Dom zdravlja Varazdinske
zupanije, sa sjediStem u Varazdinu, Kolodvorska 20.

Clanak 3.
Dom zdravlja obavlja slijedec¢e djelatnosti:
- djelatnost opée medicine - obiteljska medicina
- djelatnost za zdravstvenu zastitu zena,
- djelatnost za stomatolo$ku zdravstvenu zastitu,

- djelatnost za zdravstvenu zastitu predSkolske
djece,

- djelatnost za medicinu rada,

- djelatnost za izvanbolni¢ku hitnu medicinsku
pomo¢, djelatnost za patronaznu zdravstvenu
skrb,

- djelatnost za za$titu mentalnog zdravlja,

- djelatnost za zdravstvenu njegu u kuci bolesnika,

- djelatnost za palijativnhu zdravstvenu skrb i
njegu,

- djelatnost,za laboratorijsku, radiolo$sku i drugu
dijagnostiku,

- djelatnost za specijalisti¢ko-konzilijarnu
zdravstvenu zastitu,

- administrativno - stru¢ne poslove za Dom
zdravlja obavljat ¢e uprava.

Clanak 4.

Dom zdravlja pravni je slijednik Doma zdravlja
Ivanec, Doma zdravlja Ludbreg, Doma zdravlja Novi
Marof i Doma zdravlja Varazdin.

Sredstva, prava i obveze domova zdravlja lvanec,
Ludbreg, Novi Marof i Varazdin postaju sredstva,
prava i obveza Doma zdravlja.

Dom zdravlja preuzet ¢e sve radnike domova
zdravlja iz stavka 1. ovog ¢lanka.
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Clanak 5.

Sredstva za rad i obavljanje djelatnosti Dom zdravlja
ostvaruje:

- ugovorom s Hrvatskim zavodom za zdravstveno
osiguranje,

- ugovorom s dobrovoljnim osiguravateljima,

- iz sudjelovanja korisnika zdravstvene zastite
u pokri¢u dijela ili ukupnih troSkova zdravstvene zastite,

- iz sredstava Prora¢una Varazdinske zupanije,

- iz sredstava Republike kojima osigurava razliku
sredstava za zdravstvenu zastitu pucanstva na
demografski i geografski ugrozenim podrucjima,

- i iz drugih izvora na nacin i pod uvjetima
utvrdenim Zakonom, ovom Odlukom i drugim opéim
aktima.

Clanak 6.

Dom zdravlja upisuje se u sudski registar
Trgovackog suda i time stje¢e svojstvo pravne osobe.
Upisom Doma zdravlja u sudski registar domovi zdravlja
iz tocke |. ove Odluke briSu se iz sudskog registra i
gube svojstvo pravne osobe.

Clanak 7.

Dom zdravlja posluje samostalno i obavlja djelatnost
na nacin utvrden Zakonom o zdravstvenoj zastiti,
Statutom, ovim Zaklju¢kom i drugim op¢im aktima te
pravilima struke.

O zaklju€ivanju ugovora o stjecanju i raspolaganju
imovinom osim nekretninama, Dom zdravlja nastupa
samostalno ukoliko pojedina¢na vrijednost imovine
ne prelazi iznos 500.000,00 kuna.

Ako pojedinagna vrijednost imovine prelazi iznos
od 500.000,00 kuna kao i u sluGaju stjecanja i
raspolaganja nekretninama Dom zdravlja duzan je
pribaviti suglasnost osnivaca.

Clanak 8.

Za obveze preuzete u pravnom prometu Dom
zdravlja odgovara cjelokupnom svojom imovinom.

Osnivac solidarno i neograni¢eno odgovara za
obveze Doma zdravlja.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Dom zdravlja
ostvari viSak prihoda nad rashodima, odluku o
raspolaganju s viSskom prihoda nad rashodima donosi
Zupanijsko poglavarstvo na prijedlog Upravnog vijeéa
Doma zdravlja.

Osniva¢ moze odluciti da viSak prihoda nad
rashodima upotrijebi za razvoj i obavljanje djelatnosti
druge zdravstvene ustanove kojoj je osnivac.

Clanak 9.

Tijela Doma zdravlja su: Upravno vije¢e, ravnatelj,
Eticko povjerenstvo i Struéno vijece.

Domom zdravlja upravlja Upravno vijece i ravnatelj
u skladu sa zakonom, ovom Odlukom i Statutom.

Clanak 10.

Upravno vijece Doma zdravlja obavlja slijedece
poslove:

- donosi Statut uz prethodnu suglasnost
Zupanijskog poglavarstva,

- donosi program rada, plan razvoja,

- donosi financijski plan i zavrdni racun,

- predlaze Zupanijskom poglavarstvu promjenu
i proSirenje djelatnosti,

- daje Zupanijskom poglavarstvu i ravnatelju
prijedloge i miSljenja o pojedinim pitanjima,

- donosi odluke u drugom stupnju kada se odlucuje
0 pojedinim pravima radnika,

- raspravlja i odlu€uje o izvjeStajima ravnatelja,

- odluCuje o zaklju€ivanju ugovora o stjecanju i
raspolaganju imovinom, osim nekretnina, Cdija
pojedinac¢na vrijednost ne prelazi iznos od 500.000,00
kuna,

- obavlja i druge statutom propisane poslove.

Clanak 11.

Ravnatelj Doma zdravlja organizira i vodi poslovanje,
predstavlja i zastupa ustanovu i odgovoran je za
zakonitost rada.

Ravnatelj obavlja slijedec¢e poslove:
- organizira i vodi rad Doma zdravlja,

- predstavlja i zastupa Dom zdravlja i zakljuuje
ugovore,

- predlaze upravnom vije¢u program rada, plan
razvoja i poduzima mjere za njihovo provodenje,

- poduzima sve pravne radnje u ime i za racun
Doma zdravlja,

- zastupa Dom zdravlja u svim postupcima pred
sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima, te
pravnim osobama s posebnim ovlastima,

- odgovoran je za struc¢ni rad,

- donosi odluke u svezi s poslovanjem osim iz
nadleznosti Upravnog vijec¢a,

- odluCuje o nabavi i prodaji osnovnih sredstava
osim nekretnina Cija pojedina¢na vrijednost ne prelazi
50.000,00 kuna,

- donosi odluke o pojedina¢nim pravima radnika
u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i op¢im aktima.

Clanak 12.

Struéno vijeée Doma zdravlja imenuje ravnatelj u
skladu sa zakonom.

Stru€no vijece je savjetodavno tijelo ravnatelja.

Struéno vije¢e obavlja slijedece poslove:

- raspravlja i odlu¢uje o pitanjima iz podrucja
stru¢nog rada,

- predlaze stru¢na rjeSenja u sklopu djelatnosti,

- predlaze struéne temelje za program rada i
razvoja zdravstvene ustanove,
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- daje Upravnom vije€u i ravnatelju misljenja i
prijedloge u svezi organizacije rada i uvjeta za razvoj
zdravstvene djelatnosti,

- obavljaidruge poslove propisane ovom Odlukom
i Statutom.

Clanak 13.

Dom zdravlja osniva i druga tijela u skladu sa
zakonom, Statutom i drugim op¢im aktima.

Clanak 14.

Pripreme za pocCetak rada Doma zdravlja
Varazdinske zupanije obavit ¢e Zupanijsko poglavarstvo
kao osniva¢ zdravstvenih ustanova.

Clanak 15.

Zupanijsko poglavarstvo imenovat ée Povjerenstvo
za spajanje i preuzimanje radnika Doma zdravlja
Ivanec, Doma zdravlja Ludbreg, Doma zdravlja Novi
Marof i Doma zdravlja Varazdin.

Clanak 16.

Domovi zdravlja lvanec, Ludbreg, Novi Marof i
Varazdin obvezni su Povjerenstvu iz ¢lanka 15. ove
Odluke pruziti potrebne podatke i dokumentaciju
potrebnu za provedbu spajanja.

Arhiva spojenih domova zdravlja ostaje u
dosadas$njim prostorima.

Clanak 17.

Osnivagé - Zupanijsko poglavarstvo duzno je donijeti
privremeni Statut u roku 30 dana od dana stupanja
na snagu ove Odluke.

Statut Doma zdravlja donijet ¢e Upravno vijece
uz prethodnu suglasnost Zupanijskog poglavarstva
u roku od 30 dana od dana imenovanja.

Clanak 18.

Na medusobna prava i obveze osniva¢a i Doma
zdravlja koja nisu uredena ovom Odlukom primjenjuju
se odredbe Zakona o zdravstvenoj zastiti i Zakona o
ustanovama.

Clanak 19.

Osnivaé - Zupanijsko poglavarstvo podnijet ée
prijavu za upis brisanja Doma zdravlia Ivanec, Doma
zdravlja Ludbreg, Doma zdravlja Novi Marof i Doma
zdravlja Varazdin iz sudskog registra, nakon upisa
u sudski registar nove zdravstvene ustanove.

Clanak 20.

Ova Odluka stupa na snagu nakon dobivene
suglasnosti Ministarstva zdravstva, a bit ¢e objavljena
u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske zupanije«.

Klasa: 510-01/02-01/20
Urbroj: 2186/1-03-03-4
Varazdin, 30. sije¢nja 2003.

Predsjednik Poglavarstva
dr. sc. Zvonimir Sabati, v. r.

7.

Na temelju ¢lanka 34. Zakona o zdravstvenoj
zastiti (»Narodne novine« broj 1/97 - prociSéeni tekst,
111/97, 95/00, 129/00), c¢lanka 69. Zakona o
ustanovama (»Narodne novine« broj 76/93, 29/97 i
47/99) i ¢lanka 42. Statuta Varazdinske zupanije
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije« broj 19/
01), Zupanijsko poglavarstvo Varazdinske Zupanije
na sjednici odrzanoj 30. sije€nja 2003. godine, donijelo
je

ODLUKU

o spajanju Ljekarne Ludbreg, Ljekarne »K sv.
Antunu« Novi Marof i Ljekarne »Dr. Gaj«
Varazdin u Ljekarnu Varazdinske zupanije

Clanak 1.

Ljekarna Ludbreg, Ljekarna »K sv. Antunu« Novi
Marof i Ljekarna »Dr. Gaj« Varazdin spajaju se u
jednu zdravstvenu ustanovu i to: Ljekarnu Varazdinske
zupanije (u tekstu koji slijedi: Ljekarna).

Osnivaé Ljekarne je Zupanijsko poglavarstvo
Varazdinske zupanije (u daljnjem tekstu: osnivac)
Kratka ulica 1, Varazdin.

Clanak 2.

Zdravstvena ustanova iz to¢ke |. ove Odluke
poslovat ¢e pod nazivom Ljekarna Varazdinske
Zzupanije, sa sjediStem u Varazdinu, Kolodvorska 18.

Clanak 3.
Ljekarna obavlja slijedece djelatnosti:

- promet lijekova na malo (izdavanje lijekova
na recept i bez recepta),

- izrada magistralnih i galenskih pripravaka,

- promet na malo pomoénim ljekovitim tvarima,
pomoc¢nim sredstvima u lije€enju i medicinskim
proizvodima,

- promet na malo dje¢jom hranom i ostalim
dijetetskim proizvodima,

- promet na malo kozmeti¢kim i drugim sredstvima
za zastitu zdravlja,

- promet na malo veterinarskim lijekovima i
sredstvima za medicinsku njegu i zastitu zivotinja,

- uvoziprodaja uvoznih lijekova i drugih preparata.

Clanak 4.
Ljekarna je pravni slijednik Ljekarne Ludbreg,
Ljekarne »K sv. Antunu« Novi Marof i Ljekarne »Dr.
Gaj« Varazdin.
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Sredstva, prava i obveze Ljekarne Ludbreg, Ljekarne
»K sv. Antunu« Novi Marof i Ljekarne »Dr. Gaj«
Varazdin postaju sredstva, prava i obveze Ljekarne.

Ljekarna ¢e preuzeti sve radnike ljekarni iz stavka
1. ovog ¢lanka.

Clanak 5.

Sredstva za rad i obavljanje djelatnosti Ljekarna
ostvaruje:

- ugovorom s Hrvatskim zavodom za zdravstveno
osiguranje,
- ugovorom s dobrovoljnim osiguravateljima,

- iz sudjelovanja korisnika zdravstvene zastite
u pokricu dijela ili ukupnih troskova zdravstvene zastite,

- iz sredstava Proraduna Varazdinske zupanije,

- iz sredstava Republike kojima osigurava razliku
sredstava za zdravstvenu zastitu pucCanstva na
demografski i geografski ugrozenim podrucjima,

- prodajom u ljekarni proizvoda koji su predmet
prometa na malo puéanstvu i pravnim osobama,

- i iz drugih izvora na nacin i pod uvjetima
utvrdenim zakonom, ovom Odlukom i drugim opéim
aktima.

Clanak 6.

Ljekarna se upisuje u sudski registar Trgovackog
suda i time stjeCe svojstvo pravne osobe. Upisom
Ljekarne u sudski registar ljekarne iz ¢lanka 1. ove
Odluke briSu se iz sudskog registra i gube svojstvo
pravne osobe.

Clanak 7.

Ljekarna posluje samostalno i obavlja djelatnost
na nacin utvrden Zakonom o zdravstvenoj zastiti,
Statutom, ovim Zaklju¢kom i drugim op¢im aktima te
pravilima struke.

O zakljugivanju ugovora o stjecanju i raspolaganju
imovinom osim nekretninama, Ljekarna nastupa
samostalno ukoliko pojedinaéna vrijednost imovine
ne prelazi iznos 500.000,00 kuna.

Ako pojedina¢na vrijednost imovine prelazi iznos
od 500.000,00 kuna kao i u sluCaju stjecanja i
raspolaganja nekretninama Ljekarna je duzna pribaviti
suglasnost Osnivaca.

Clanak 8.

Za obveze preuzete u pravnom prometu Ljekarna
odgovara cjelokupnom svojom imovinom.

Osnivac solidarno i neograni¢eno odgovara za
obveze Ljekarne.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Ljekarna ostvari
viSak prihoda nad rashodima, Odluku o raspolaganju
s viskom prihoda nad rashodima donosi Zupanijsko
poglavarstvo na prijedlog Upravnog vije¢a Ljekarne.

Osniva¢ moze odluciti da dobit upotrijebi za razvoj
i obavljanje djelatnosti druge zdravstvene ustanove
kojoj je osnivac.

Clanak 9.

Tijela Ljekarne su: Upravno vije¢e, ravnatelj i
Struéno vijece.

Ljekarnom upravlja Upravno vije¢e i ravnatelj u
skladu sa zakonom, ovom Odlukom i Statutom.

Clanak 10.
Upravno vije¢e Ljekarne obavlja slijedece poslove:

- donosi statut uz prethodnu suglasnost
zupanijskog poglavarstva,

- donosi druge opce akte,

- donosi program rada, plan razvoja, nadzire
njihovo izvrSenje,

- donosi financijski plan i zavréni racun,

- predlaze Zupanijskom poglavarstvu promjenu
i proSirenje djelatnosti,

- daje Zupanijskom poglavarstvu i ravnatelju
prijedloge i miljenja o pojedinim pitanjima,

- donosi odluke u drugom stupnju kada se odlucuje
0 pojedinim pravima radnika,

- raspravlja i odlu€uje o izvjeStajima ravnatelja,

- odluCuje o zaklju€ivanju ugovora o stjecanju i
raspolaganju imovinom, osim nekretnina, Cdija
pojedinac¢na vrijednost ne prelazi iznos od 500.000,00
kuna,

- obavlja i druge Statutom propisane poslove.

Clanak 11.

Ravnatelj Ljekarne organizira i vodi poslovanje,
predstavlja i zastupa ustanovu i odgovoran je za
zakonitost rada.

Ravnatelj obavlja slijedec¢e poslove:
- organizira i vodi rad Ljekarne,

- predstavlja i zastupa Ljekarnu i zakljuCuje
ugovore,

- predlaze upravnom vijeéu program rada, plan
razvoja i poduzima mjere za njihovo provodenje,

- poduzima sve pravne radnje u ime i za racun
Ljekarne,

- zastupa Ljekarnu u svim postupcima pred
sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima, te
pravnim osobama s posebnim ovlastima,

- odgovoran je za stru¢ni rad,

- donosi odluke u svezi s poslovanjem osim iz
nadleznosti Upravnog vijeca,

- odluéuje o nabavci i prodaji osnovnih sredstava
osim nekretnina &ija pojedinacna vrijednost ne prelazi
50.000,00 kuna,

- donosi odluke o pojedina¢nim pravima radnika
u slu¢ajevima utvrdenim zakonom i opéim aktima.

Clanak 12.

Struéno vijeée Ljekarne imenuje ravnatelj u skladu
sa zakonom.

Struéno vijece je savjetodavno tijelo ravnatelja.
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Struéno vije¢e obavlja slijedece poslove:

- raspravlja i odlu€uje o pitanjima iz podrucja
struénog rada,

- predlaze stru¢na rjeSenja u sklopu djelatnosti,

- predlaze struéne temelje za program rada i
razvoja Ljekarne,

- daje Upravnom vijeCu i ravnatelju miSljenja i
prijedloge u svezi organizacije rada i uvjeta za razvoj
liekarnic¢ke djelatnosti,

- obavljaidruge poslove propisane ovom Odlukom
i Statutom.

Clanak 13.

Ljekarna osniva i druga tijela u skladu sa zakonom,
Statutom i drugim opc¢im aktima.

Clanak 14.

Pripreme za pocetak rada Doma zdravlja
Varazdinske Zupanije obavit ¢e Zupanijsko
poglavarstvo, kao osniva¢ zdravstvenih ustanova.

Clanak 15.

Zupanijsko poglavarstvo imenovat ¢e Povjerenstvo
za spajanje i primopredaju sredstava i preuzimanje
radnika Ljekarne Ludbreg, Ljekarne »K sv. Antunu«
Novi Marof i Ljekarne »Dr. Gaj« Varazdin.

Clanak 16.

Ljekarna Ludbreg, Ljekarna »K sv. Antunu« Novi
Marof i Ljekarna »Dr. Gaj« Varazdin obvezni su
Povjerenstvu iz ¢lanka 15. ove Odluke pruziti potrebne
podatke i dokumentaciju potrebnu za provedbu spajanja.

Arhiva spojenih ljekarni ostaje u dosadasSnjim
prostorima.

Clanak 17.

Osnivaé - Zupanijsko poglavarstvo duzno je donijeti
privremeni Statut u roku 30 dana od dana stupanja
na snagu ove Odluke.

Statut Ljekarne donijet ¢e Upravno vije¢e uz
prethodnu suglasnost Zupanijskog poglavarstva u
roku od 30 dana od dana imenovanja.

Clanak 18.

Na medusobna prava i obveze osnivaca i Ljekarne
koja nisu uredena ovom Odlukom primjenjuju se
odredbe Zakona o zdravstvenoj zastiti i Zakona o
ustanovama.

Clanak 19.

Osnivaé - Zupanijsko poglavarstvo podnijet ¢e
prijavu za upis brisanja Ljekarne Ludbreg, Ljekarne
»K sv. Antunu« Novi Marof i Ljekarne »Dr. Gaj«
Varazdin iz sudskog registra, nakon upisa u sudski
registar nove zdravstvene ustanove.

Clanak 20.

Ova Odluka stupa na snagu nakon dobivene
suglasnosti Ministarstva zdravstva, a bit ¢e objavljena
u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske zupanije«.

Klasa: 510-01/02-01/20
Urbroj: 2186/1-03-03-5
Varazdin, 30. sije¢nja 2003.

Predsjednik Poglavarstva
dr. sc. Zvonimir Sabati, v. r.

AKTI ZUPANA

1.

VARAZDINSKA ZUPANIJA, zastupana po zupanu

dr. sc. Zvonimiru Sabati
i

SINDIKAT DRZAVNIH | LOKALNIH SLUZBENIKA
| NAMJESTENIKA REPUBLIKE HRVATSKE, zastupan
po predsjedniku lvici lhasu - za PODRUZNICU
DJELATNIKA UPRAVNIH TIJELA LOKALNE
SAMOUPRAVE VARAZDINSKE ZUPANIJE

sklopili su dana 19. prosinca 2002. godine, slijede¢i

KOLEKTIVNI UGOVOR

za sluzbenike i namjestenike upravnih tijela
Varazdinske zupanije

1. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovaj Kolektivni ugovor (u daljnjem tekstu: Ugovor)
zaklju€uju Varazdinska zupanija (u daljnjem
tekstu: poslodavac) i Sindikat drzavnih i lokalnih
sluzbenika i namjesStenika Republike Hrvatske -
Podruznica djelatnika upravnih tijela lokalne
samouprave Varazdinske zupanije (u daljnjem tekstu:
Sindikat)

Ovim se Ugovorom utvrduje medusobna prava i
obveze potpisnika ovoga Ugovora.

Ovim se Ugovorom utvrduju prava i obveze iz
rada i po osnovi rada sluzbenika i namjestenika
zaposlenih u upravnim tijelima Varazdinske zupanije
(u daljnjem tekstu: sluzbenici i namjestenici).
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Clanak 2.

Ovaj Ugovor obvezuje njegove potpisnike kao i
sindikate koji mu naknadno pristupe.

Clanak 3.

Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se neposredno,
osim ako pojedina pitanja za sluzbenike i namjestenike
nisu povoljnije utvrdena drugim propisom ili drugim
aktom. U tom slu€aju primjenjuju se odredbe tog
propisa ili drugog akta.

Clanak 4.

Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale
niti bile poznate u trenutku sklapanja ovoga Ugovora,
jedna od strana ne bi mogla neke od odredbi ugovora
izvrSavati ili bi joj to bilo izuzetno otezano, obvezuje
se da ¢e drugoj strani predloziti izmjenu Ugovora.

2. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI

Radno vrijeme

Clanak 5.

Puno radno vrijeme sluzbenika i namjeStenika je
40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 radnih
dana, od ponedjeljka do petka.

Odmori

Clanak 6.

Sluzbenik i namjestenik koji radi puno radno vrijeme
ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku)
od 30 minuta, a koristi ga u skladu s rasporedom
koji utvrdi rukovoditelj upravnog tijela ili osoba koju
on ovlasti.

Namjestenik koji radi u smjenama od 12 sati ima
pravo na odmor u trajanju od 60 minuta.

Vrijeme odmora iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka
ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti u
prva tri sata nakon pocetka radnog vremena niti u
zadnja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.

Ako sluzbenik i namjeStenik radi na poslovima
Cija priroda rada ne dozvoljava prekid rada, pa iz tih
razloga ne moze koristiti dnevni odmor, ima pravo
traziti da mu se vrijeme dnevnog odmora preraspodijeli
i da ga koristi kao slobodne dane.

Clanak 7.

Izmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik i
namjeStenik ima pravo na odmor od najmanje 12
sati neprekidno.

Clanak 8.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na tjedni odmor
u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da sluzbenik i namjestenik
radi na dan (dane) tjednog odmora, tada mu se
osigurava kori$tenje tjednog odmora tijekom sljedecéeg
tjedna ili naknadno, prema odluci rukovoditelja.

Godisnji odmor

Clanak 9.

Sluzbenik i namjestenik ima za svaku kalendarsku
godinu pravo na plaéeni godi$ni odmor u trajanju od
najmanje 18 radnih dana.

Clanak 10.

Za vrijeme koridtenja godiSnjeg odmora sluzbeniku
i namjesSteniku se ispla¢uje naknada place u visini
kao da je radio u redovhom radnom vremenu.

Sluzbeniku i namjesteniku &ija je narav sluzbe
(posla) takva da mora raditi prekovremeno ili noc¢u,
nedjeljom ili blagdanom odnosno zakonom predvidenim
neradnim danom, pripada pravo na naknadu place
za godisnji odmor u visini prosje¢ne mjesecne place
isplacene tom istom radniku u prethodna 3 mjeseca.

Clanak 11.

NiStavan je sporazum o odricanju od prava na
godis$nji odmor ili o isplati naknade umjesto koriStenja
godis$njeg odmora.

Clanak 12.
Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne
uracunavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni
dani odredeni zakonom.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje
je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uraCunava se u trajanje
godiSnjeg odmora.

Clanak 13.
Sluzbenik i namjestenik koji se prvi put zaposlio
ili ima prekid sluzbe odnosno rada izmedu dva radna
odnosa duzi od 8 dana, stjeCe pravo na godisnji
odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za
rad, vojne vjezbe ili drugog zakonom odredenog
opravdanog razloga ne smatra se prekidom rada u
smislu stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 14.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na jednu
dvanaestinu godiSnjeg odmora za svaki navr§eni mjesec
dana rada u slu€ajevima:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao
radni odnos, nije stekao pravo na godidnji odmor,
jer nije proteklo 6 mjeseci neprekidnog rada,

- ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi
Sest mjeseci neprekidnog rada,

- ako mu radni odnos prestaje prije 1. srpnja.
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Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, sluzbenik i
namjestenik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja
ima pravo na puni godi$nji odmor.

Clanak 15.
Godi$nji odmor od 18 radnih dana uvecava se
prema pojedina¢no odredenim mjerilima:
1. Uvjeti rada:
- rad na poslovima s otezanim
ili posebnim uvjetima rada 1 dan
- rad u smjenama ili redovni rad
subotom, nedjeljom, blagdanima
i neradnim danima odredenim
zakonom 1 dan

2. Slozenost poslova:

- sluzbeniku i namjesteniku VSS 4 dana
- sluzbeniku i namjesteniku VSS 3 dana
- sluzbeniku i namjeSteniku SSS 2 dana

- namjeSteniku NSS 1 dan
3. Posebni socijalni uvjeti:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku
s jednim malodobnom djetetom
(do 15 godina starosti) 1 dan

- za svako daljnje malodobno dijete 1 dan

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku
za svako hendikepirano dijete,

bez obzira na ostalu djecu 2 dana
- invalidu. 3 dana
4. Ostvareni rezultati rada:
- sluzbeniku i namjesteniku
ocijenjenom ocjenom -
»narocito uspjeSan« 1 dan.

Sluzbeniku i namjesteniku pripada pravo na godisnji
odmor i na temelju godina radnog staza i to za
svake dvije navrSene godine radnog staza po jedan
dan godi$njeg odmora.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se
na nacin da se 18 radnih dana uvecava za zbroj
svih dodatnih dana utvrdenih to¢kama 1. do 4. stavka
1. te stavka 2. ovog ¢lanka, tako da ukupni broj
dana godiSnjeg odmora u jednoj godini ne moze biti
veci od 30 dana.

Slijepi sluzbenik i namjestenik te donator organa
ima pravo na najmanje 35 dana godiSnjeg odmora.

Clanak 16.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se
planom koriStenja godisnjih odmora.

Plan koridtenja godiSnjeg odmora donosi rukovoditel;j
ili osoba koju on ovlasti, vodec¢i raCuna i o pisanoj
zelji svakoga pojedinog sluzbenika i namjeStenika.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 2.
ovoga c¢lanka, donosi se na pocCetku kalendarske
godine, a najkasnije do kraja ozujka za tekuc¢u godinu.

Clanak 17.
Plan koriStenja godiSnjeg odmora sadrzi:

- ime i prezime sluzbenika i namjestenika,
- naziv radnog mjesta,

- ukupno trajanje godiSnjeg odmora,

- vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 18.

Na temelju Plana koriStenja godiSnjeg odmora
zupan za svakog sluzbenika i namjestenika donosi
posebno rjeSenje kojim utvrduje trajanje godiSnjeg
odmora prema mjerilima iz ¢lanka 15. ovoga Ugovora,
ukupno trajanje godiSnjeg odmora te vrijeme kori$tenja
godiSnjeg odmora.

RjeSenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi se
najkasnije 30 dana priie poCetka koristenja godidnjeg
odmora.

Clanak 19.
Protiv rjeSenja o koriStenju godiSnjeg odmora
sluzbenik i namjeStenik moze osobno ili preko

sindikalnog povjerenika uloziti prigovor poslodavcu.

Clanak 20.

Sluzbenik i namjeStenik moze koristiti godi$nji
odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.

Ako se godiSnji odmor koristi u dva dijela, prvi
dio mora biti u trajanju od najmanje 2 tjedna neprekidno
i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za
koju je ostvareno pravo na godi$nji odmor.

Drugi dio godisnjeg odmora mora se iskoristiti
najkasnije do 30. lipnja idu¢e godine.

Clanak 21.

Godisnji odmor, odnosno prvi dio godiSnjeg odmora,
koji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj godini
u kojoj je ste€en zbog bolesti ili porodiljnog dopusta
odnosno zbog vojne vjezbe ili drugog opravdanog
razloga, sluzbenik i i namjestenik ima pravo iskoristiti
do 30. lipnja idu¢e godine.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 1.
ovog €lanka odreduje rukovoditelj ili osoba koju on
za to ovlasti.

Clanak 22.

U slucaju prestanka sluzbe odnosno rada zbog
prelaska na rad drugom poslodavcu sluzbenik i
namjeStenik ima pravo iskoristiti godiSnji odmor na
koji je stekao pravo u upravnom tijelu u kojem mu
prestaje sluzba odnosno radni odnos.

Clanak 23.

Sluzbenik i namjesStenik ima pravo koristiti dva
puta po jedan dan godiSnjeg odmora prema svom
zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome
duzan obavijestiti rukovoditelja najmanje jedan dan
prije.
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Clanak 24.

Sluzbeniku i namjesteniku se moze odgoditi odnosno
prekinuti koristenje godiSnjeg odmora radi izvrSenja
vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koriStenja
godi$njeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi
rukovoditelj ili osoba koju on za to ovlasti.

Sluzbeniku i namjesteniku kojem je odgodeno ili
prekinuto koridtenje godiSnjeg odmora, mora se
omoguciti naknadno koridtenje odnosno nastavak
koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 25.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu
stvarnih troSkova prouzroéenih odgodom odnosno
prekidom koristenja godiSnjeg odmora.

TroSkovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju
se putni i drugi troSkovi.

Putnim troSkovima iz stavka 2. smatraju se stvarni
troSkovi prijevoza koje je sluzbenik i namjestenik
koristio u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do
mjesta u kojem je koristio godi$nji odmor u trenutku
prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja
prema propisima o naknadi troSkova za sluzbena
putovanja.

Drugim tro§kovima smatraju se ostali izdaci koji
su nastali za sluzbenika i namjestenika zbog odgode
odnosno prekida godiSnjeg odmora, $to dokazuje
odgovaraju¢om dokumentacijom.

Plac¢eni dopust

Clanak 26.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na dopust uz
naknadu plaée (placeni dopust) u jednoj kalendarskoj
godini u sljede¢im slu¢ajevima:

- zaklju€enje braka 5 radnih dana

- rodenje djeteta 3 radna dana

- smrt supruznika, djeteta,
posvojitelja, posvojenika,

roditelja i unuka 5 radnih dana

- smrt ostalih ¢lanova obitelji 2 radna dana

- selidba u istom mjestu

stanovanja 1 radni dan

- selidba u drugo mjesto

stanovanja 3 radna dana

- kao dobrovoljni davatelj krvi 1 radni dan po

davanju

- teSke bolesti djeteta ili
roditelja izvan mjesta

stanovanja 3 radna dana

- polaganje struénog ispita

(prvi put) 7 radnih dana
- nastupi u kulturnim i Sportskim
priredbama 1 radni dan

- sudjelovanje na sindikalnim
susretima, seminarima,
obrazovanju za sindikalne

aktivnosti i dr. 2 radna dana

- otklanjanje posljedica
elementarne nepogode na
imovini sluzbenika i
namjestenika

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na placeni
dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1.
ovoga ¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom
iste godline iskoristio po drugim osnovama.

5 radnih dana.

Clanak 27.
Za vrijeme struénog ili opc¢eg Skolovanja,
osposobljavanja ili usavrSavanja, sluzbeniku i

namjeSteniku se moze odobriti godiSnje do 7 radnih
dana plac¢enog dopusta za pripremanje i polaganje
ispita.

U sluCaju kada ga je na S8kolovanje uputio
poslodavac, za pripremanje zavrSnog ispita, osim
placenog dopusta iz stavka 1. ovog ¢lanka, sluzbeniku
i namjeSteniku moze se odobriti pravo i na jos 5
radnih dana placenog dopusta.

Clanak 28.

Sluzbenik i namjeStenik moze koristiti placeni
dopust isklju€ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi
kojih ima pravo na placeni dopust.

Ako okolnost iz ¢lanka 26. ovoga Ugovora nastupi
u vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora ili u vrijeme
odsutnosti iz sluzbe odnosno s rada zbog privremene
nesposobnosti za rad (bolovanje), sluzbenik i
namjeStenik ne moze ostvariti pravo na pla¢eni dopust
za dane kada je koristio godiSnji odmor ili je bio na
bolovanju.

Clanak 29.

U pogledu stjecanja prava iz sluzbe odnosno radnog
odnosa ili u svezi sa sluzbom ili radnim odnosom,
razdoblja placenog dopusta smatraju se vremenom
provedenim na radu.

Neplaéeni dopust

Clanak 30.

Sluzbeniku i namjesteniku se moze odobriti dopust
bez naknade place (nepla¢eni dopust) do 30 dana u
tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je takav
dopust opravdan i da nece izazvati teSkoce u obavljanju
poslova tijela Varazdinske zupanije, a osobito: radi
gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege
¢lana uze obitelji, lijeCenja na vlastiti troSak, sudjelovanja
u kulturno-umijetni¢kim i Sportskim priredbama, vlastitog
Skolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usa-
vr8avanja ili specijalizacije i to:

- za pripremanje i polaganje

ispita u srednjoj Skoli do 5 dana



166 »SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE«

Broj 3/2003.

- za pripremanje i polaganje
ispita u visoj 8koli ili na

fakultetu do 10 dana

- za sudjelovanje na stru¢nim

seminarima i savjetovanjima do 5 dana

- za pripremanje i polaganje
ispita radi stjecanja posebnih
znanja i vjestina (u¢enje
stranih jezika, informati¢ko
obrazovanje i dr.)

- za druge osobne potrebe

do 2 dana
do 3 dana.

Kad to okolnosti zahtijevaju, sluzbeniku i
namjeSteniku se moze odobriti neplaéeni dopust iz
stavka 1. ovoga ¢lanka u trajanju duljem od 30 dana.

Clanak 31.

Za vrijeme neplacenog dopusta miruju prava i
obveze iz sluzbe, odnosno radnog odnosa.

Clanak 32.

Sluzbenici i namjestenici koji rade na poslovima
za koje je priznat staz osiguranja s povecanim trajanjem,
moze se odobriti placeni medicinski odmor, ako su,
obavljajuci takve poslove, stekli:

- o0d 5 do 10 godina staza osiguranja
- 5 radnih dana svake 4 godine

- od 10 do 15 godina staza osiguranja
- 5 radnih dana svake 3 ) godine

- o0d 15 do 20 godina staza osiguranja
- 5 radnih dana svake 2 godine

- od 20 do 30 godina staza osiguranja
- 7 radnih dana svake 2 godine

- o0d 30 godina staza osiguranja do mirovine
- 7 radnih dana svake godine.

3. ZDRAVLJE | SIGURNOST NA RADU

Clanak 33.

Poslodavac je duzan osigurati nuzne uvjete za
zdravlje i sigurnost u sluzbi odnosno na radu.

Poslodavac ¢e poduzeti sve mjere nuzne za zastitu
zivota te sigurnost i zdravlje sluzbenika i namjestenika,
uklju€uju¢i njihovo osposobljavanje za siguran rad,
sprjeCavanje opasnosti na radu, pruzanje informacije
o poduzetim mjerama zastite te osiguravanje financijskih
uvjeta za adekvatnu zastitu zdravlja.

Poslodavac je takoder duzan osigurati dodatne
uvjete sigurnosti na radu invalida, u skladu s posebnim
propisima.

Clanak 34.

Duznost je svakog sluzbenika i namjestenika brinuti
se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju kao i sigurnosti i
zdravlju drugih osoba na koje utjeGu njegovi postupci
tijekom rada u skladu s osposobljeno$c¢u i uputama
koje mu je osiguralo upravno tijelo.

Sluzbenik i namjestenik koji u sluaju ozbiljne,
prijetece i neizbjezne opasnosti napusti svoje mjesto
sluzbe, odnosno radno mjesto ili opasno podrucje,
ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog
takvoga svog postupka u odnosu na druge i mora
uzivati zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica,
osim ako je po posebnim propisima ili pravilima struke
bio duzan izloziti se opasnosti radi spaSavanja zivota
i zdravlja ljudi i imovine.

4. PLACA | DODACI NA PLACU
Placa

Clanak 35.

Ugovorne strane sporazumne su da placu ¢ini
osnovna placa, stalni dodatak koji iznosi 400,00 kuna.

Osnovna placa je umnozak koeficijenta slozenosti
poslova radnoga mjesta na koje je sluzbenik i
namjestenik rasporeden i osnovice za izracun place,
uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnoga
staza.

Clanak 36.

Ugovorne strane sporazumne su da osnovica za
obracun place ¢€ini najnizu osnovnu plaéu koja sluzi
za obrac¢un doprinosa za mirovinsko i zdravstveno
osiguranje, u skladu s propisima te da se u obracunu
plac¢e primjenjuju koeficijenti utvrdeni posebnim aktom
nadleznog tijela Zupanije.

Dodatak za radni staz za svaku navr§enu godinu
radnog staza iznosi 0,5%.

Dodatak na radni staz izraCunava se tako da se
umnozak osnovice i koeficijenta iz stavka 1. ovog
¢lanka pomnozi sa 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staza.

Ugovorne strane sporazumne su da ¢e zapocete
pregovore o uskladivanju osnovice za obrac¢un place
s porastom tro8kova Zivota kada isti porastu za viSe
od 2% tijekom kalendarske godine.

Ugovorne strane takoder su sporazumne da ¢e
prije utvrdivanja prijedloga proraduna za narednu
godinu pregovarati o uskladivanju osnovice i stalnog
dodatka te planiranju ukupnih financijskih sredstava
za provedbu ovog Ugovora.

Clanak 37.

Placa se isplacuje jedanput mjesecno za protekli
mjesec, najkasnije do 5. u mjesecu, aiznimno (blokada
ra¢una i sl.) do 10. u mjesecu.

Od jedne do druge isplate place ne smije pro€i
viSe od 30 dana.

Kada se isplata vrSi u iznimnim okolnostima tada
od jedne do druge isplate place moze pro¢i i vise od
30 dana.

Clanak 38.

Poslodavac je duzan na zahtjev sluzbenika ili
namjestenika izvrsiti uplatu obustava iz place (kredit,
uzdrzavanje i sl.).
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Dodaci na placu

Clanak 39.

Osnovna pla¢a sluzbenika i namjestenika uvecat
Ce se:

- zarad nocu 40%
- za prekovremeni rad 30%
- za rad subotom 20%
- zarad nedjeljom 35%

Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se
ne iskljucuju.

Ako sluzbenik i namjeStenik radi na blagdane ili
neradne dane utvrdene zakonom, ima pravo na placu
uvecanu za 50%.

Clanak 40.

Umjesto uvecCanja osnovne place po osnovi
prekovremenog rada, moze se koristiti jedan ili viSe
slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima
prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat
prekovremenog rada = 1 sat i 30 min. redovnog sata
rada).

Clanak. 41.

Za ostvarene natprosjecne rezultate rada sluzbeniku
i namjeSteniku se moze isplatiti nagrada u visini do
20% njegove place, bez stalnog dodatka, a kao kriterij
uzima se ocjena o radu sluzbenika i namjeStenika.

Nalog za isplatu daje poslodavac, na prijedlog
rukovoditelja upravnog tijela.

Clanak 42.

Ako je sluzbenik i namjestenik odsutan iz sluzbe
odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada
mu naknada pla¢e najmanje u visini 95% od njegove
osnovne place ostvarene u mjesecu neposredno prije
nego je zapoceo s bolovanjem.

Naknada u 100% iznosu osnovne place pripada
sluzbeniku i namjesteniku kad je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

5. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Regres

Clanak 43.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na regres za
koriStenje godiSnjeg odmora koji ne moze biti maniji
od jedne najnize place iz ovog Ugovora.

Najniza pla¢a iz ovog Ugovora je umnozak osnovice
i najnizeg koeficijenta propisanog Odlukom o placi u
zadnja tri mjeseca.

Regres ¢e se isplatiti jednokratno, najkasnije do
dana pocetka koriStenja godiSnjeg odmora.

Otpremnina

Clanak 44.

Sluzbeniku i namjeSteniku koji odlazi u redovnu
mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu pet
prosjec¢nih pla¢a ispla¢enih u upravnim tijelima u
zadnja tri mjeseca.

Otpremnina se isplacuje nakon donoSenja rjeSenja
o prestanku rada zbog odlaska u redovnu mirovinu.

Pomo¢i

Clanak 45.

Sluzbenik i namjestenik ili njegova obitelj ima
pravo na pomoc¢ u slucaju:

- smrti sluzbenika i namjeStenika, u visini tri
prosje¢ne place isplacene u upravnim tijelima u zadnja
tri mjeseca i pogrebne tro$kove,

- smrti uzeg ¢lana obitelji (supruznika, djeteta,
roditelja, roditelja supruznika, usvojene djece) u visini
jedne prosje€ne mjesecne place isplaéene u upravnim
tijelima u zadnja tri mjeseca.

TroSkovi pogreba iz stavka 1. alineje 1. iznose
dvije prosje¢ne mjesecne place isplacene u upravnim
tijelima u zadnja tri mjeseca.

Clanak 46.

Sluzbenik i namjestenik ili njegova obitelj ima
pravo na pomo¢, jednom godi$nje, u sluéaju:

- nastanka teSke invalidnosti, u visini dvije
prosje¢ne mjesecne place iz ovog Ugovora.

- bolovanja duzeg od 132 dana, u visini jedne
prosje¢ne mjesecne place iz ovog Ugovora,

- nastanka te$ke invalidnosti djeteta ili supruznika
sluzbenika i namjestenika u visini jedne prosjeéne
mjesecne place iz ovog Ugovora,

- radi nabave prijeko potrebnih medicinskih
pomagala odnosno pokri¢e participacije pri lije€¢enju
odnosno kupnji prijeko potrebnih lijekova u visini
jedne prosje¢ne mjesecne place iz ovog Ugovora,

- pomoci djeci zaposlenog stradalog ili poginulog
u Domovinskom ratu, u visini dvije prosje¢ne mjesecne
plaée iz ovog Ugovora.

Prosjec¢na pla¢a odnosi se na isplatu u zadnja tri
mjeseca.

Putni i drugi troskovi

Clanak 47.

Kada je upucen na sluzbeno putovanje, sluzbeniku
i namjeSteniku pripada puna naknada prijevoznih
tro§kova, najmanje do iznosa za koji se ne placa
porez na dohodak, dnevnice i naknada punog iznosa
hotelskog ra¢una, za spavanje.

Naknada troSkova i dnevnica za sluzbeno putovanje
u inozemstvo ureduje se na nacin kako je to uredeno
za tijela drzavne vlasti.
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Clanak 48.

Za vrijeme rada izvan sjedi$ta Zupanije i izvan
mjesta njegova stalnog boravka, sluzbenik i namjestenik
ima pravo na terenski dodatak, na ime pokri¢a troskova
prehrane i drugih troSkova zaposlenika na terenu u
zemlji.

Terenski dodatak se isplacuje najkasnije posljednji
radni dan u mjesecu, za iduéi mjesec.

Terenski dodatak iznosi dnevno visinu dodatka
na koji se ne placa porez na dohodak.

Dnevnica i terenski dodatak se medusobno
iskljuCuju.

Clanak 49.

Sluzbeniku i namjesteniku pripada naknada za
odvojeni zivot od obitelji ako zbog mjesta stalnog
rada, razlic¢itog od prebivaliSta njegove obitelji, zivi
odvojeno od obitelji.

Naknada za odvojeni zivot od obitelji iznosi najmaniji
iznos na koji se, prema propisima, ne pla¢a porez
na dohodak.

Clanak 50.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu
troSkova prijevoza na posao i s posla medumjesnim
i mjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka
prema cijeni pojedinacne odnosno mjesecéne karte.

Kolektivho osiguranje

Clanak 51.

Sluzbenici i namjestenici su kolektivno osigurani
od posljedica nesretnog slu¢aja za vrijeme obavljanja
sluzbe odnosno rada, kao i u slobodnom vremenu,
tijekom 24 sata.

Preslika police osiguranja prilog je i sastavni dio
ovog Ugovora.

Stambeno zbrinjavanje

Clanak 52.

Ugovorne strane suglasne su da ¢e, u okviru
svojih prava i obveza te mogucnosti, Varazdinska
zupanija sudjelovati u zadovoljavanju stambenih potreba
sluzbenika i namjestenika, planiranjem financijskih
sredstava u Zupanijskom proraéunu.

Jubilarne nagrade

Clanak 53.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na isplatu
jubilarne nagrade za ukupni neprekinuti radni staz
proveden u upravi, u visinama koje se, sukladno
Pravilniku o porezu na dohodak, ne smatraju oporezivim
primicima.

Ukupnim neprekinutim radnim stazom provedenim
u upravi smatra se ukupni neprekinuti radni staz

proveden u tijelima Varazdinske Zupanije i pravnim
osobama - pravnim prednicima Varazdinske zupanije.

Jubilarne nagrade isplac¢uju se prigodom Dana
Zupanije.

Iznimno, ako sluzbeniku i namjeSteniku prestaje
sluzba odnosno rad u upravnom tijelu, a ostvario je
pravo na jubilarnu nagradu u toj godini, nagrada ¢e
se isplatiti njemu ili njihovim nasljednicima, sljedeceg
mjeseca po prestanku sluzbe ili rada.

Nagrade za blagdane

Clanak 54.

Ugovorne strane sporazumne su da ¢e se u prigodi
Dana sv. Nikole isplatiti sredstva za poklon djeci
sluzbenika i namjeStenika do navrSene 12. godine
starosti.

Visina sredstava je najmanji iznos na koji se,
sukladno propisima, ne placa porez na dohodak.

Sredstva iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplacuju se
roditelju koji ostvaruje pravo na osobni odbitak za
uzdrzavanog ¢lana obitelji prema propisima o porezu
na dohodak.

Clanak 55.

Sluzbeniku i namjesteniku pripada godiSnja nagrada
za bozi¢ne i uskrsne blagdane u jednakom iznosu
najmanje do visine za koju se ne pla¢a porez na
dohodak, u skladu s propisima.

Clanak 56.

Sluzbeniku i namjesteniku pripada naknada za
izum i tehni¢ko unapredenje.

Posebnim ugovorom zaklju¢enim izmedu sluzbenika
i namjeStenika i tijela poslodavca uredit ¢e se
ostvarivanje konkretnih prava iz stavka 1. ovog ¢lanka.

6. ZASTITA PRAVA RADNIKA

Clanak 57.

Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i
odgovornosti sluzbenika i namjeStenika obvezatno
se u pisanom obliku i s obrazlozenjem dostavljaju
radniku, s poukom o pravnom lijeku.

Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovog ¢lanka sluzbenik
i namjestenik ima pravo uloziti prigovor osobno ili
putem sindikalnog povjerenika.

Clanak 58.

Odlu€ujuéi o izjavljenom prigovoru na rjeSenje iz
prethodnog ¢lanka ovoga Ugovora, poslodavac je
duzan prethodno razmotriti miSljenje sindikalnog
povjerenika ili druge ovlastene osobe Sindikata, ako
to zahtijeva sluzbenik i namjestenik.

Clanak 59.

U slu€aju kada sluzbenik i namjeStenik daje otkaz,
duzan je odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec
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dana, ako s poslodavcem ne postigne sporazum o
kra¢em trajanju otkaznog roka.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢&lanka, ako je to
potrebno radi dovrSenja neodgodivih poslova ili iz
drugih opravdanih razloga, poslodavac moze u rjeSenju
o prestanku sluzbe odnosno rada otkazni rok produziti
najviSe do tri mjeseca.

Otkazni rok

Clanak 60.

Sluzbenicima, u skladu sa zakonom stavljenim
na raspolaganje, (otkazni rok) traje:

- mjesec dana, ako sluzbenik u sluzbi u upravnim
tijelima Varazdinske Zupanije ima manje od godinu
dana radnog staza,

- dva mjeseca, ako sluzbenik u sluzbi u upravnim
tijelima Varazdinske Zupanije ima godinu dana radnog
staza,

- Cetiri mjeseca, ako sluzbenik u sluzbi u
upravnim tijelima Varazdinske Zupanije ima dvije
godine radnog staza,

- Sest mjeseci, ako sluzbenik u sluzbi u upravnim
tijelima Varazdinske Zzupanije ima do (ukljucujuci)
pet godina radnog staza,

- osam mjeseci, ako sluzbenik u sluzbi u upravnim
tijelima Varazdinske Zzupanije ima do (ukljuujuci)
deset godina radnog staza,

- deset mjeseci, ako sluzbenik u sluzbi u upravnim
tijelima Varazdinske Zzupanije ima do (ukljuujuci)
petnaest godina radnog staza.

NamjeStenicima kojima radni odnos prestaje zbog
poslovno uvjetovanog ili osobno uvjetovanog otkaza,
otkazni rok traje ovisno o duljini radnog staza u
upravnim tijelima Varazdinske zupanije, primjenom
kriterija iz prethodnog stavka.

Otpremnine

Clanak 61.

Radnik kojem sluzba prestaje istekom roka u kojem
je bio stavljen na raspolaganje ima pravo na otpremninu
u visini 80% prosje¢ne mjesecne place isplacene u
zadnja tri mjeseca prije stavljanja na raspolaganje,
za svaku godinu radnog staza ostvarenog u sluzbi u
upravnim tijelima Varazdinske Zupanije.

Namjestenik, kojem prestaje radni odnos zbog
poslovno uvjetovanog ili osobno uvjetovanog otkaza,
ima pravo na otpremninu u visini 80% prosjec¢ne
mjesecne place isplaéene u zadnja tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu, za svaku godinu radnog
staza u upravnim tijelima Varazdinske zupanije.

Otpremnina iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka isplatit
¢e se posljednjeg dana sluzbe odnosno rada.

Radnim stazom ostvaren u upravnim tijelima, za
primjenu odredaba ¢lanaka 60. i 61. ovog Ugovora,
smatra se neprekidni radni staz ostvaren u svim
upravnim tijelima Varazdinske Zupanije.

Visak sluzbenika i namjestenika

Clanak 62.

Ako poslodavac zbog tehnickih ili organizacijskih
razloga namjerava u razdoblju od Sest mjeseci otkazati
rad namjesteniku duzan je izraditi program zbrinjavanja
viska namjestenika.

Na izradu programa zbrinjavanja viska namjestenika
iz stavka 1. ovoga €lanka odgovaraju¢e se primjenjuju
odredbe Zakona o radu.

Prilikom izrade programa zbrinjavanja viska
namjestenika poslodavac je duzan prethodno savjetovati
se sa Sindikatom.

NamjeSteniku se moze otkazati rad ako mu mjerama
iz programa zbrinjavanja viSka namjestenika, nije
moguce osigurati zaposlenje u roku mjesec dana od
dana dono$enja programa.

Clanak 63.

Sluzbenik i namjestenik, za ¢ijim je radom prestala
potreba u upravnom tijelu, ima u roku od dvije godine,
prednost kod prijema u sluzbu odnosno na rad u
upravnim tijelima, ako se u tom vremenu ukaze potreba
za obavljanjem poslova radnog mjesta na koje je
radnik bio rasporeden u trenutku kada je za njegovim
radom prestala potreba.

Clanak 64.

Sluzbeniku i namjesteniku, kome nedostaje najvise
tri godine zivota od ostvarenja uvjeta za starosnu
mirovinu, ne moze prestati sluzba, odnosno radni
odnos bez osobnog pristanka.

Sluzbenik i namjeStenik, iz prethodnog stavka,
stavlja se na raspolaganje, s tim da do umirovljenja
ima pravo na naknadu pla¢e u visini koju je ostvario
u mjesecu koji je prethodio mjesecu u kojem je stavljen
na raspolaganje.

Ugovorne strane suglasne su da ¢e se kod otkaza,
otpremnine, programa zbrinjavanja primjenjivati ovaj
Ugovor, Zakon o radu i Zakon o drzavnim sluzbenicima
i namjesStenicima do donoSenja posebnog zakona
za radnike zaposlene u lokalnoj i podru¢noj samoupravi.

7. ZASTITA RADNIKA

Clanak 65.

Ako poslodavac ocijeni da kad postoji neposredna
opasnost od nastanka invalidnosti za sluzbenika i
namjesStenika, duzan je, uzimaju€i u obzir nalaz i
miSljenje ovlastene osobe odnosno tijela, u pismenom
obliku ponuditi mu drugo radno mjesto, Cije poslove
je on sposoban obavljati, a koji, $to je viSe moguce,
moraju odgovarati poslovima radnog mjesta na koje
je prethodno bio rasporeden.

Poslodavac je duzan poslove radnog mjesta
prilagoditi sluzbeniku i namjeSteniku, iz stavka 1.
ovog €lanka, odnosno poduzeti sve §to je u njegovoj
moci da mu osigura povoljnije uvjete rada.
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Sluzbenik i namjestenik, iz stavka 1. i 2. ovoga
¢lanka, kojem nedostaje najviSe 5 godina Zzivota do
ostvarenja uvjeta za starosnu mirovinu, ima pravo
na placu prema dosadas$njem rjeSenju o rasporedu
na radno mjesto, ako je to za njega povoljnije.

Clanak 66.

Sluzbeniku i namjeSteniku, prijasnjem korisniku
prava na rad sa skracenim radnim vremenom i na
drugom odgovarajuéem poslu za vrijeme zaposlenja
(¢lanak 174. stavak 3. toc¢ka 2. - 4. Zakona o
mirovinskom osiguranju), koji je to pravo stekao zbog
ozljede na radu ili profesionalne bolesti prema propisima
do 31. 12. 1998. godine, pripada pravo na razliku
izmedu place koju bi ostvario za puno radno vrijeme
na radnom mjestu na koje je rasporeden i zbroja
invalidske mirovine i pla¢e koju ostvaruje za skraceno
radno vrijeme.

8. INFORMIRANJE

Clanak 67.

Poslodavac je duzan sluzbeniku i namjesteniku,
odnosno sindikalnom povjereniku, osigurati informacije
koje su bitne za socijalni polozaj sluzbenika i
namjestenika, a posebno:

- o0 odlukama koje utje€u na socijalni polozaj,
- o rezultatima rada,

- o prijedlozima odluka i op¢ih akata kojima se
u skladu s ovim ugovorom ureduju osnovna prava i
obveze iz sluzbe odnosno rada,

- 0 mjese¢nim obracunima plaéa, uz njihov
pristanak.

9. DJELOVANJE | UVJETI RADA SINDIKATA

Clanak 68.

Poslodavac se obvezuje da ¢e osigurati provedbu
svih prava iz podrucja sindikalnog organiziranja
utvrdenih Ustavom Republike Hrvatske, konvencijama
Medunarodne organizacije rada, zakonima i drugim
propisima i ovim Ugovorom.

Clanak 69.

Poslodavac se obvezuje da ne¢e svojim djelovanjem
i aktivnostima ni na koji na¢in onemoguciti sindikalni
rad, sindikalno organiziranje i pravo sluzbenika i
namjestenika, da postane ¢lanom sindikata.

Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrat
¢e se svaki pritisak od strane poslodavca na ¢lanove
sinidikata, da istupe iz sindikalne organizacije.

Clanak 70.

Sindikat se obvezuje da ¢e svoje djelovanje provoditi
sukladno Ustavu, konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonima i drugim propisima i
ovom Ugovorom.

Clanak 71.

Sindikat je duzan obavijestiti poslodavca o izboru
odnosno imenovanju sindikalnih povjerenika i drugih
sindikalnih predstavnika.

Clanak 72.

Aktivnosti sindikalnog povjerenika ili predstavnika
u upravnom tijelu ne smije biti sprje¢avana ili ometana,
ako djeluje u skladu s konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonima, drugim propisima i ovim
Ugovorom.

Clanak 73.

Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu place
za obavljanje sindikalnih aktivnosti i to tri sata po
¢lanu sindikata godi$nje.

Pod brojem ¢lanova sindikata smatra se broj radnika
u upravnim tijelima kojima se vr$i ustega ¢lanarine.

Poslodavac je duzan sindikalnom povjereniku,
pored prava iz stavka 1. ovog, ¢lanka omoguciti i
izostanak iz sluzbe odnosno s rada uz naknadu place
zbog pohadanja sindikalnih sastanaka, tecajeva,
osposobljavanja, seminara, kongresa i konferencije,
kako u zemlji, tako i u inozemstvu.

Clanak 74.

Kada sindikalni povjerenik dio svoga radnog
vremena posvecuje sindikalnim zada¢ama, a dio svojim
redovnim radnim obvezama, tada se njegove obveze
iz sluzbe odnosno radnog odnosa ureduju pismenim
sporazumom zakljuéenim izmedu Sindikata i
poslodavca.

Clanak 75.

Sindikalni povjerenik ne moze zbog obavljanja
sindikalne aktivnosti biti pozvan na odgovornost niti
doveden u nepovoljni polozaj u odnosu na druge
sluzbenike i namjeStenike.

Clanak 76.

Za vrijeme obna8anja duznosti sindikalnog
povjerenika i Sest mjeseci po isteku te duznosti,
sindikalnom povjereniku u upravnom tijelu bez
suglasnosti Sindikata, ne moze prestati sluzba odnosno
rad, osim po sili zakona, niti se on moze bez njegove
suglasnosti premjestiti na drugo radno mjesto u okviru
istog ili drugog upravnog tijela, odnosno premjestiti
na rad izvan mjesta njegova stanovanja, pokrenuti
protiv njega postupak zbog povrede sluzbene duznosti,
kao ni udaljiti iz sluzbe odnosno s rada, do okonéanja
kaznenog postupka.

Clanak 77.

Prije dono&enja odluka vaznih za polozaj sluzbenika
i namjeStenika, poslodavac mora o tome obavijestiti
sindikalnog povjerenika ili drugog ovlastenog
predstavnika Sindikata o tome i mora mu priop¢iti
podatke vazne za donoSenje odluke i sagledavanje
njezina utjecaja na polozaj radnika.
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Vaznim odlukama iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju
se osobito odluke o:

- donoS$enju, izmjeni i dopuni akata upravnih
tijela kojima se reguliraju prava iz rada i po osnovi
rada sluzbenika i namjestenika,

- planu zapos$ljavanja, premjestaju i otkazu sluzbe
odnosno rada,

- mjerama u svezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti
na radu,

- uvodenju nove tehnologije te promjene u
organizaciji i na¢inu rada,

- planu godi$njih odmora,

- rasporedu radnog vremena,

- noénom radu,

- nadoknadama za izume i tehni¢ko unapredenje,

- donoSenju programa zbrinjavanja viSka
namjestenika.

Sindikalni povjerenik ili drugi ovlasteni predstavnik
Sindikata moZe se o dostavljenom prijedlogu odluka
iz stavka 1. ovog ¢lanka ocitovati u roku osam dana.

Poslodavac, prije donoSenja odluke iz stavka 1.
ovog ¢lanka, duzan je razmotriti dostavljene primjedbe
sindikalnog povjerenika.

Clanak 78.

Poslodavac je duzan razmotriti prijedloge, inicijative,
misljenja i zahtjeve Sindikata u svezi s ostvarenjem
prava, obveza i odgovornosti iz rada i po osnovi
rada i o zauzetim stajaliStima duzan je u roku osam
dana od primitka prijedloga, inicijative, miSljenja i
zahtjeva izvijestiti Sindikat.

Poslodavac je duzan na zahtjev sindikalnog
povjerenika primiti ga na razgovor i s njim razmotriti
pitanja sindikalne aktivnosti i materijalnu problematiku
sluzbenika i namjeStenika.

Clanak 79.

Poslodavac je duzan, bez naknade, osigurati za
rad Sindikata najmanje sljedecée uvjete:

- prostoriju za rad u pravilu odvojenu od mjesta
rada i odgovarajuci prostor za odrzavanje sindikalnih
sastanaka,

- pravo na koristenje telefona, telefaksa te drugih
raspolozivih tehni¢kih pomagala,

- slobodu sindikalnog izvje$¢ivanja i podjelu tiska,

- obracun i ubiranje sindikalne ¢lanarine a po
potrebi i drugih davanja preko isplatnih lista u
racunovodstvu odnosno prilikom obraduna plac¢a
doznagiti ¢lanarinu na rac¢un Sindikata, a temeljem
pisane izjave ¢lanova Sindikata (pristupnica i sl.).

Clanak 80.

Sindikalni ¢elnik koji profesionalno obavlja duznost
predsjednika Sindikata i kojemu za vrijeme obnaSanja
duznosti prestaje sluzba odnosno radni odnos, ima
se pravo nakon isteka mandata, ako ponovno ne
bude imenovan na tu funkciju, vratiti natrag u sluzbu
odnosno u radni odnos sukladno svojoj stru¢noj spremi.

Prestanak sluzbe odnosno radnog odnosa i povrat
u sluzbu ureduje se pismenim sporazumom zaklju¢enim
izmedu Sindikata i zupana.

Clanak 81.

U provodenju mjera zastite na radu sindikalni
povjerenik ima pravo i obvezu osobito:

- sudjelovati u planiranju mjera za unapredivanje
ujeta rada,

- biti informiran o svim promjenama od utjecaja
na sigurnost i zdravlje radnika,

- primati primjedbe radnika na primjenu propisa
i provodenje mjera zaStite na radu,

- biti nazo¢an inspekcijskim pregledima i informirati
inspektora o svim zapazanjima radnika,

- pozivati inspektora zastite na radu kada ocijeni
da su ugrozeni zivot i zdravlje radnika, a poslodavac
to propusta ili odbija uciniti,

- Skolovati se za obavljanje poslova zastite na
radu, stalno proSirivati i unapredivati svoje znanje,
pratiti i prikupljati informacije odgovarajuce za rad
na siguran nacin,

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje,

- svojom aktivno$¢u poticati ostale radnike za
rad na siguran nacin.

10. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH
SPOROVA

Clanak 82.

Za rjeSavanje kolektivnih radnih sporova izmedu
potpisnika ovoga Ugovora koje nije bilo moguce rijeSiti
medusobnim pregovaranjem, mora se provesti postupak
mirenja.

Clanak 83.
Postupak mirenja provodi Mirovno vijece.

Mirovno vijeCe ima tri ¢lana i tri zamjenika od
kojih svaka ugovorna strana imenuje po jednog ¢lana
i zamjenika, a treCeg ¢lana i zamjenika imenuju
sporazumno.

Clanak 84.

Postupak mirenja pokreée se na pisani prijedlog
jednog od potpisnika ovoga ugovora, a mora se
dovrsiti u roku od pet dana od dana pokretanja postupka
mirenja.

Clanak 85.

U postupku mirenja Mirovno vijece ispitat ¢e navode
i prijedloge ugovorenih strana, a po potrebi prikupiti
Ce se i potrebne obavijesti i sasluSati stranke.

Mirovno vijeée sastavit ¢e pisani prijedlog nagodbe.

Clanak 86.

Mirenje je uspjelo ako obje ugovorne strane prihvate
pisani prijedlog nagodbe.
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Nagodba u smislu odredbe stavka 1. ovog ¢lanka
ima pravnu snagu i u¢inke Kolektivhog ugovora.

11. STRAJK

Clanak 87.

Ako postupak mirenja ne uspije, Sindikat ima
pravo pozvati na Strajk i provesti ga sa svrhom za$tite
i promicanja socijalnih interesa svojih ¢lanova.

Za organizaciju i provedbu Strajka Sindikat koristi
sindikalna pravila o $trajku.

Clanak 88.

Strajk se mora najaviti drugoj ugovornoj strani
najkasnije tri dana prije pocetka Strajka.

U pismu u kojem se najavljuje Strajk moraju se
naznaciti razlozi za S$trajk, mjesto, dan i vrijeme
pocetka Strajka.

Clanak 89.
Pri organiziranju i poduzimaniju Strajka, organizator
i sudionici Strajka moraju voditi ra¢una o ostvarivanju
Ustavom zajam¢&enih prava i sloboda drugih, a osobito
0 osiguranju zivota, zdravlja i sigurnosti ljudi i imovine.

Clanak 90.

Najkasnije na dan najave Strajka sindikat mora
objaviti pravila o poslovima na kojima se rad ne
smije prekidati za vrijeme trajanja Strajka.

Clanak 91.

Na prijedlog poslodavca, sindikat i poslodavac
sporazumno izraduju i donose pravila o poslovima
koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka.

Pravila iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrze narocito
odredbe o radnim mjestima i broju sluzbenika i
namjestenika koji na njima moraju raditi za vrijeme
Strajka, a s ciljem omoguéavanja obnavljanja rada
nakon zavrSetka Strajka odnosno s ciljem nastavka
obavljanja poslova koji su prijeko potrebni, osobito
radi sprjeCavanja ugrozavanja zivota, osobne sigurnosti
ili zdravlja pu€anstva.

Clanak 92.

Ako se o pravilima o poslovima koji se ne smiju
prekidati za vrijeme Strajka ne postigne suglasnost
u roku od 8 dana od dana dostave prijedloga poslodavca
sindikatu, pravila ¢e utvrditi arbitraza.

Pravila iz stavka 1. ovoga ¢lanka arbitraza je
duzna donijeti u roku od 8 dana od dana dostave
prijedloga arbitrazi.

Clanak 93.

Ako poslodavac nije predlozio utvrdivanje pravila
iz ¢lanka 91. ovoga Ugovora do dana poc¢etka postupka
mirenja, postupak utvrdivanja tih poslova ne moze
pokrenuti do dana okoncanja Strajka.

Clanak 94.

Strajkom rukovodi $trajkaski odbor sastavljen od
predstavnika organizatora Strajka koji je duzan na
pogodan nacin o€itovati se strani protiv koje je Strajk
organiziran, kako bi se nastavili pregovori u svrhu
mirnog rjeSenja spora.

Clanovi trajkaskog odbora ne mogu biti rasporedeni
na rad za vrijeme Strajka.

Clanak 95.

Sudioniku Strajka pla¢a i dodaci na plaéu mogu
se smanijiti razmjerno vremenu sudjelovanja u Strajku
osim doplatka na djecu.

Clanak 96.
Organiziranje Strajka ili sudjelovanje u Strajku
sukladno odredbama ovoga Ugovora ne predstavlja
povredu sluzbene odnosno radne duznosti.

Clanak 97.

Sluzbenik i namjeStenik ne smije biti stavljen u
nepovoljniji polozaj u odnosu na druge sluzbenike i
namjeStenike zbog organiziranja ili sudjelovanja u
Strajku, organiziranom sukladno odredbama ovog
Ugovora, a niti smije biti ni na koji nacin prisiljen
sudjelovati u Strajku, ako to ne zeli.

Clanak 98.

Ugovorne strane suglasne su da poslodavac moze
od mjerodavnog suda zahtjevati zabranu Strajka koji
je organiziran protivno odredbama Zakona i ovoga
Ugovora.

12. SOCIJALNI MIR

Clanak 99.

Ugovorne strane za vrijeme trajanja ovoga Ugovora
obvezuju se na socijalni mir.

Izuzetno, dozvoljen je Strajk solidarnosti uz najavu,
prema odredbama ovoga Ugovora ili koristenje drugih
metoda davanja sindikalne potpore zahtjevima
zaposlenih u odredenoj drugoj djelatnosti.

13. TUMACENJE | PRACENJE PRIMJENE OVOGA
UGOVORA

Clanak 100

Za tumacenje odredaba i pra¢enje primjena ovog
Ugovora, ugovorne strane imenuju zajedni¢ku komisiju
u roku od 30 dana od dana potpisa ovoga Ugovora.

Komisija ima Sest ¢lanova od kojih svaka ugovorna
strana imenuje tri ¢lana.

Komisija donosi pravilnik o radu.

Sve odluke komisija donosi veéinom glasova, a u
slu¢aju podijeljenog broja glasova odlucuje glas
predsjednika komisije.
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Ugovorne strane duzne su se pridrzavati danog
tumacenja.

Sjediste komisije je pri Zupanijskom poglavarstvu
Varazdinske zupanije.

14. PRIJELAZNE | ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 101.
Smatra se da je ovaj Ugovor zakljuéen kada ga
potpiSu ovlasteni predstavnici ugovornih strana.
Zupan pptpisuje Ugovor nakon pribavljene
suglasnosti Zupanijskog poglavarstva.

Clanak 102.

Ovaj Ugovor sklapa se na rok do zakljuenja
novog Kolektivnog ugovora, a najdulje na 3 godine.

Ovaj Ugovor obvezuje poslodavca na osiguranje
financijskih sredstava za isplatu prava iz ovog Ugovora
i svih pripadajucih davanja, u skladu s propisima.

Clanak 103.

Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene i
dopune ovoga Ugovora.

U ime Sindikata prijedlog izmjena i dopuna ovoga
Ugovora podnosi Pregovaracki odbor.

Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i
dopunu ovoga Ugovora mora se pismeno ocitovati u
roku od 15 dana od dana primitka prijedloga te mora
pristupiti pregovorima o predlozenoj izmjeni ili dopuni
u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga.

Ako strana kojoj je podnesen prijedlog ne postupi
u skladu s odredbama stavka 3. ovoga ¢lanka, smatrat

¢e se da su ispunjeni uvjeti za promjenu odredaba
ovog Ugovora o postupku mirenja.

Clanak 104.
Svaka strana moze otkazati ovaj Ugovor.

Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave otkaza
drugoj strani.

Clanak 105.

Pregovore o obnovi ovoga Ugovora strane c¢e
zapocCeti najmanje 30 dana prije isteka roka na koji
je sklopljen.

Clanak 106.
Ovaj Ugovor primjenjuje se od dana njegova
sklapanja i obvezuje ugovorne strane, a bit ¢e objavljen
u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske zupanije«.

Klasa: 110-01/02-01/2
Urbroj: 2186/1-02-02-1
Varazdin, 19. prosinca 2002.

Za Varazdinsku zupaniju
Zupan
dr. sc. Zvonimir Sabati, v. r.

Za Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika
i namjeStenika Republike Hrvatske
Predsjednik
lvica lhas, v. r.

Za Podruznicu djelatnika upravnih tijela
lokalne samouprave Varazdinske zupanije
Povjerenik
Marijan Kostanjevac, v. r.

GRAD LEPOGLAVA
AKTI GRADSKOG VIJECA

1.

Na temelju ¢lanka 46. Zakona o proracunu
(»Narodne novine« broj 92/94) i ¢lanka 21. Statuta
Grada Lepoglava (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
zupanije« broj 22/01), Gradsko vije¢e Grada Lepoglave
na sjednici odrzanoj 21. veljace 2002. godine, donijelo
je

ODLUKU

o izvrSenju Proracuna Grada Lepoglave za
2002. godinu

Clanak 1.

Godisnji obradun Prorac¢una Grada Lepoglave za
2002. godinu sadrzi:

- ostvarene prihode 7.541.641,95 kuna,
6.603.109,54 kuna

938.532,41 kuna.

ostvarene izdatke

- viSak prihoda

Clanak 2.

U stalnu pri€uvu Proraduna za 2002. godinu
izdvojeno je 63.416,42 kuna.

Clanak 3.

Visak prihoda po godiSnjem obra¢unu Proracuna
za 2002. godinu u iznosu od 875.115,99 kuna i
neutro$eni viSak iz prethodne godine u iznosu od
38.215,43 kuna, odnosno ukupniiznos od 913.331,42
kune rasporeduje se za sljede¢e namjene:
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1. Modernizacija cesta 716.791,93 kn 7. Program lepoglavske Cipke 5.000,00 kn
2. Idejni projekt kanalizacije 100.000,00 kn 8. lzgradnja javne rasvjete 20.429,49 kn
3. Cipkarska zadruga 30.000,00 kn
4. Zbirka Borsc¢ak 20.000,00 kn Clanak 4.
5. Sanacija divljih deponija 9.643,00 kn U izvrenju bilanénog dijela prihoda i izdataka
6. Tekuce odrzavanje cesta 11.467,00 kn Proraduna za 2002. godinu ostvareno je:
A. PRIHODI OPCI DIO PRORACUNA - OSTVARENJE ZA 2002. GODINU
u kunama
Broj Plan za Ostvarenje %
konta VRSTA PRIHODA 1-12/2002. 1-12/2002. ostvar.
6 PRIHODI POSLOVANJA 6.497.818,48 6.323.400,30 97,32
61 Prihodi od poreza 2.824.500,00 2.939.659,68 104,08
6111 Porez i prirez na dohodak od nesamostalnog rada
i drugih samostalnih djelatnosti 2.062.000,00 2.256.776,48 109,45
6112 Porez i prirez na dohodak od samostalnih djelatnosti 400.000,00 384.947,39 96,24
6113 Porez i prirez na dohodak od imovine i
imovinskih prava 8.000,00 15.820,27 197,75
6115 Porez i prirez na dohodak po godiSnjoj prijavi -170.000,00 -184.776,64 108,69
6121 Porez na dobit od poduzetnika 190.000,00 199.087,23 104,78
61313 Porez na neiskoriStene poduzetni¢ke nekretnine 20.000,00 — —
61314 Porez na ku¢e za odmor 3.500,00 2.766,66 79,05
61315 Porez na koriStenje javnih povrsina 4.000,00 4.050,00 101,25
61341 Porez na promet nekretnina 100.000,00 84.638,70 84,64
61424 Porez na potro$nju alkoholnih i bezalkoholnih pi¢a 100.000,00 103.299,37 103,30
61453 Porez na tvrtku, odnosno naziv tvrtke 100.000,00 67.015,96 67,02
61454 Porez na reklame 7.000,00 6.034,26 86,20
63 Potpore 1.916.925,00 1.916.568,00 99,98
6331 Tekuée potpore iz prorac¢una 50.000,00 184.643,00 369,29
6332 Kapitalne potpore iz proraduna 1.866.925,00 1.731.925,00 92,77
64 Prihodi od imovine 144.693,48 150.162,59 103,78
64131 Kamate na oro¢ena sredstva 7.536,85 7.536,85 100,00
64132 Kamate na depozite po videnju 2.500,00 2.467,23 98,69
6414 Prihodi od zateznih kamata 2.000,00 972,90 48,65
64219  Naknade za koncesije 12.000,00 9.621,11 80,18
64221 Prihodi od zakupa nekretnina 17.000,00 20.119,04 118,35
64229 Prihodi od iznajmljivanja - Selce 3.647,62 4.600,00 126,11
64231 Naknada za eksploataciju mineralnih sirovina 100.000,00 104.836,45 104,84
64236 Prihodi od spomenicke rente 9,01 9,01 100,00
65 Prihodi od administrativnih pristojbi i po
posebnim propisima 1.544.400,00 1.295.694,86 83,90
65139 Prihod od prodaje drzavnih biljega 18.000,00 20.625,65 114,59
65149 Ostale nespomenute naknade 400,00 9.090,00 2.272,50
65231 Komunalni doprinos 50.000,00 17.409,32 34,82
65232 Komunalna naknada 800.000,00 726.879,20 90,86
65233 Naknada za priklju¢enje na komunalnu
infrastrukturu 108.000,00 74.500,00 68,98
65234 Doprinos za lokalnu infrastrukturu 84.000,00 0,00 0,00
65241 Doprinos za Sume 20.000,00 12.186,76 60,93
65251 Sufinanciranje gradana za uredenje komunalne
infrastrukture 460.000,00 431.022,43 93,70
65269  Ostali nespomenuti prihodi 4.000,00 3.981,50 99,54
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u kunama
Broj Plan za Ostvarenje %
konta VRSTA PRIHODA 1-12/2002. 1-12/2002. ostvar.
66 Ostali prihodi 67.300,00 21.315,17 31,67
66272 Novcane kazne $to ih izri¢u drzavna tijela
uprave i troSkovi postupka 300,00 300,00 100,00
66274  Naplaceni troSkovi prisilne naplate 7.000,00 6.615,17 94,50
66323 Kapitalne donacije od trgovackih drustava 60.000,00 14.400,00 24,00
7 PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCIJSKE IMOVINE 18.000,00 18.241,65 101,34
72 Prihodi od prodaje proizvedene dugotrajne
imovine 18.000,00 18.241,65 101,34
72111 Stambeni objekti 18.000,00 18.241,65 101,34
8 PRIMICI OD FINANCIJSKE IMOVINE |
ZADUZIVANJA 1.200.000,00 1.200.000,00 100,00
81 Primljene otplate (povrati) glavnice danih
zajmova 1.200.000,00 1.200.000,00 100,00
81511 Povrat oro¢enih sredstava 1.200.000,00 1.200.000,00 100,00
9 VLASTITI 1ZVORI 38.215,43 38.215,43 100,00
92211 Visak prihoda iz prethodne godine 38.215,43 38.215,43 100,00
SVEUKUPNI PRIHODI | PRIMICI 7.754.033,91 7.579.857,38 97,75
OPCI DIO PRORACUNA - OSTVARENJE ZA 2002. GODINU
u kunama
Broj Plan za Ostvarenje %
konta VRSTA RASHODA 1-12/2002. 1-12/2002. ostvar.
3 RASHODI 3.287.677,21 3.146.577,55 95,71
31 Rashodi za zaposlene 749.500,00 743.248,17 99,17
31111 Pla¢e za zaposlene 704.000,00 700.600,79 99,52
31219  Ostali rashodi za zaposlene 10.000,00 9.153,40 91,53
31311 Doprinosi za mirovinsko osiguranje 18.000,00 17.202,53 95,57
31321 Doprinosi za zdravstveno osiguranje 15.700,00 14.620,30 93,12
31331 Doprinosi za zapoS$ljavanje 1.800,00 1.671,15 92,84
32 Materijalni rashodi 1.510.517,17 1.413.834,34 93,60
32111 Sluzbena putovanja 5.600,00 6.130,64 109,48
32121 Naknade za prijevoz na posao i s posla 10.100,00 5.880,00 58,22
32131 Struéno usavr$avanje zaposlenika 2.000,00 1.520,00 76,00
32211 Uredski materijal 22.000,00 17.431,30 79,23
32212  Literatura ( publikacije, ¢asopisi, glasila,
knjige i ostalo) 12.000,00 12.192,50 101,60
32214  Materijal i sredstva za ¢iS¢enje i odrzavanje 2.800,00 1.741,86 62,21
32219 Ostali materijal 2.000,00 — —
32231 Elektricna energija 235.000,00 243.290,95 103,53
32233  Plin 14.000,00 14.165,38 101,18
32234  Motorni benzin 6.000,00 5.434,42 90,57
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u kunama
Broj Plan za Ostvarenje %
konta VRSTA RASHODA 1-12/2002. 1-12/2002. ostvar.
32241 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijko
odrzavanje 2.000,00 — —
32254  Sitni inventar 2.500,00 2.331,20 93,25
32311 Usluge telefona, poste i prijevoza 39.400,00 41.888,01 106,31
32321 Usluge tekuc¢egq i investicijskog odrzavanja
gradevinskih objekata 6.000,00 5.583,33 93,06
32322  Usluge tekuéeg i investicijskog odrzavanja
postrojenja i opreme 11.000,00 7.890,54 71,73
32323  Usluge tekuc¢eg i investicijskog odrzavanja
prijevoznih sredstava 3.000,00 2.841,80 94,73
32329  Ostale usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 690.000,00 594.220,80 86,12
32339 Usluge promidzbe i informiranja 23.000,00 28.413,88 123,54
32341 Opskrba vodom 3.000,00 4.368,61 145,62
32342 IznoSenje i odvoz smeca 1.500,00 1.201,17 80,08
32349 Ostale komunalne usluge 28.104,00 28.103,89 100,00
32359  Zakupnine i najamnine — — —
32372 Ugovori o djelu 131.100,00 148.714,44 113,44
32373  Usluge odvjetnika i pravnog savjetovanja 8.000,00 8.817,69 110,22
32375  Geodetsko-katastarske usluge 45.000,00 29.112,45 64,69
32389 Racunalne usluge 7.300,00 8.594,90 117,74
32399  Ostale usluge 5.000,00 10.298,82 205,98
32911 Naknade za rad predstavnickih i izvr$nih tijela,
povjerenstava i sli¢no 132.400,00 124.958,50 94,38
32921 Premije osiguranja 3.000,00 1.260,11 42,00
32931 Reprezentacija 20.000,00 21.169,34 105,85
32941 Clanarine 2.000,00 473,41 23,67
32999  Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 35.713,17 35.804,40 100,26
34 Financijski rashodi 57.592,14 56.601,42 98,28
34312  Bankarske usluge i usluge platnog prometa 11.000,00 9.795,31 89,05
34333 Zatezne kamate 3.000,00 1.171,74 39,06
34349 Tekuca pri¢uva i naknada Poreznoj upravi 43.592,14 45.634,37 104,68
35 Subvencije 20.000,00 21.550,01 107,75
35221 Subvencije trgovackim drustvima izvan
javnog sektora 20.000,00 21.550,01 107,75
37 Naknade gradanima i kuéanstvima iz prorac¢una 141.000,00 133.401,69 94,61
37211 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 23.000,00 33.495,00 145,63
37221 Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi 118.000,00 99.906,69 84,67
38 Donacije i ostali rashodi 809.067,90 777.941,92 96,15
38114  Tekuce donacije udrugama gradana i politickim
strankama 83.800,00 82.800,00 98,81
38115 Tekuce donacije sportskim drustvima 206.000,00 206.000,00 100,00
38119 Ostale tekuce donacije 288.150,00 325.834,20 113,08
38229 Kapitalne donacije ostalim neprofitnim organizacijama 125.900,00 123.248,00 97,89
38421 Rashodi iz prethodnih godina - sudske presude 40.059,72 40.059,72 100,00
38511 Nepredvideni rashodi do visine proracunske pri¢uve 65.158,18 — —
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE
IMOVINE 4.464.356,70 3.454.531,99 77,38
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine 4.464.356,70 3.454.531,99 77,38
42131 Ceste 2.720.000,00 2.311.600,78 84,99
42141 Kanalizacija 450.356,70 297.889,82 66,15
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42144 Javna rasvjeta 290.000,00 276.394,31 95,31
4221 Uredska oprema i namjes$taj 38.000,00 12.491,80 32,87
42411 Knjige u knjiznicama 15.000,00 16.939,32 112,93
42641 Ostala nematerijalna proizvedena imovina 951.000,00 539.215,96 56,70
5 IZDACI ZA FINANCIJSKU IMOVINU | OTPLATE
ZAJMOVA 2.000,00 2.000,00 100,00
53212 Udjeli u glavnici 2.000,00 2.000,00 100,00
SVEUKUPNI RASHODI | IZDACI 7.754.033,91 6.603.109,54 85,16
POSEBNI DIO PRORACUNA
u kunama
Broj Plan za Ostvarenje %
konta VRSTA RASHODA 1-12/2002. 1-12/2002. ostvar.
RAZDJEL 01 - PREDSTAVNICKA 1| IZVRSNA
TIJELA GRADA 630.827,21 644.505,40 102,17
Glava 1 - Gradsko vijece 227.875,35 168.819,13 74,08
3 RASHODI 225.875,35 166.819,13 73,85
32 Materijalni rashodi 46.917,17 45.448,28 96,87
32349 Ostale komunalne usluge - vodna naknada 28.104,00 28.103,89 100,00
32911 Naknade ¢lanovima predstavnickih tijela 10.000,00 10.057,81 100,58
32941 Clanarine 2.000,00 473,41 23,67
32999 Rashodi za provodenje izbora 6.813,17 6.813,17 100,00
34 Financijski rashodi 10.000,00 17.020,84 170,21
34312  Usluge platnog prometa 8.000,00 8.757,38 109,47
343491 Naknada Poreznoj upravi 2.000,00 8.263,46 413,17
35 Subvencije 20.000,00 21.550,01 107,75
35221 Subvencije u sto¢arstvu 20.000,00 21.550,01 107,75
38 Donacije i ostali rashodi 148.958,18 82.800,00 55,59
381141 Tekuce donacije politickim strankama 60.000,00 60.000,00 100,00
381142 Tekuce donacije udrugama gradana 23.800,00 22.800,00 95,80
385111 Stalna pri¢uva 65.158,18 — —
5 IZDACI ZA FINANCIJSKU IMOVINU | OTPLATE
ZAJMOVA 2.000,00 2.000,00 100,00
53212 Udjeli u glavnici 2.000,00 2.000,00 100,00
Glava 2 - Gradsko poglavarstvo 402.951,86 475.686,27 118,05
3 RASHODI 402.951,86 475.686,27 118,05
32 Materijalni rashodi 316.300,00 322.083,90 101,83
32339 Usluge promidzbe i informiranja 23.000,00 28.413,88 123,54
32359  Zakupnine i najamnine — — —
32372 Ugovori o djelu 110.000,00 109.774,97 99,80
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32373  Usluge odvjetnika i pravnog savjetovanja 8.000,00 8.817,69 110,22
32399  Ostale usluge 5.000,00 10.298,82 205,98
32911 Naknade ¢lanovima poglavarstva 122.400,00 114.900,69 93,87
32931 Reprezentacija 20.000,00 21.169,34 105,85
329991 Polog u sudski depozit 3.900,00 3.900,00 100,00
329992 Sektorske ambulante 20.000,00 20.865,07 104,33
329993 Dezurstvo ljekarni 4.000,00 3.943,44 98,59
34 Financijski rashodi 46.592,14 38.542,65 82,72
34333 Zatezne kamate 3.000,00 1.171,74 39,06
34349  Tekuca pri¢uva 43.592,14 37.370,91 85,73
38 Ostali rashodi 40.059,72 115.059,72 287,22
38421 Rashodi iz proteklih godina - sudske presude 40.059,72 40.059,72 100,00
38119 Program cgipkarske Skole — 75.000,00 —
RAZDJEL 02 - JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 339.700,00 318.995,04 93,90
Glava 1 - Jedinstveni upravni odjel 339.700,00 318.995,04 93,90
3 RASHODI 310.700,00 296.865,24 95,55
31 Rashodi za zaposlene 174.900,00 169.210,17 96,75
31111 Place za zaposlene 140.000,00 137.970,91 98,55
31219 Ostali rashodi za zaposlene 10.000,00 7.753,40 77,53
31311 Doprinosi za mirovinsko osiguranje 12.500,00 12.072,39 96,58
31321 Doprinosi za zdravstveno osiguranje 11.200,00 10.240,70 91,43
31331 Doprinosi za zapoS$ljavanje 1.200,00 1.172,77 97,73
32 Materijalni rashodi 135.800,00 127.655,07 94,00
32111 Sluzbena putovanja 5.000,00 4.765,24 95,30
32121 Naknade za prijevoz na posao i s posla 6.500,00 5.880,00 90,46
32131 Seminari i savjetovanja 2.000,00 1.520,00 76,00
32211 Uredski materijal 20.000,00 16.413,24 82,07
32212  Literatura (Casopisi, glasila i ostalo) 6.000,00 6.436,50 107,28
32214 Materijal i sredstva za CiS¢enje i odrzavanje 2.000,00 1.440,94 72,05
32219 Ostali materijal 2.000,00 — —
32231 Elektricna energija 5.000,00 4.484,66 89,69
32233  Plin 14.000,00 14.165,38 101,18
32234 Motorni benzin 6.000,00 5.434,42 90,57
32251 Sitni inventar 2.500,00 2.331,20 93,25
32311 Usluge telefona 19.000,00 20.818,61 109,57
32313  Postarina 18.000,00 18.397,35 102,21
32322  Usluge tekuc¢eg i investicijskog odrzavanja opreme 10.000,00 7.300,94 73,01
32323  Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
prijevoznih sredstava 3.000,00 2.841,80 94,73
32341 Opskrba vodom 3.000,00 4.368,61 145,62
32342  IznoSenje i odvoz smeca 1.500,00 1.201,17 80,08
32389  Racunalne usluge 7.300,00 8.594,90 117,74
32921 Premije osiguranja prijevoznih sredstava 3.000,00 1.260,11 42,00
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 29.000,00 22.129,80 76,31
42 Rashodi za nabavu proizvedene imovine 29.000,00 22.129,80 76,31
42211 Racunala i raCunalna oprema 24.000,00 18.503,00 77,10
42212 Uredski namjestaj i oprema 5.000,00 3.626,80 72,54
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RAZDJEL 03 - KOMUNALNA DJELATNOST 5.654.256,70 4.537.638,74 80,25

Glava 1 - Komunalna djelatnost - teku¢e odrzavanje 971.000,00 867.722,87 89,36
3 RASHODI 971.000,00 867.722,87 89,36
32 Materijalni rashodi 971.000,00 867.722,87 89,36
32231 Elektricna energija 230.000,00 238.806,29 103,83
32321 Usluge tekucéeg i investicijskog odrzavanja

gradevinskih objekata 6.000,00 5.583,33 93,06
323291 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja cesta 360.000,00 319.471,95 88,74
323292 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja javne

rasvjete 80.000,00 41.391,94 51,74
323293 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja javnih

povrSina 180.000,00 166.035,89 92,24
323294 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja groblja 70.000,00 67.321,02 96,17
32375  Geodetsko-katastarske usluge 45.000,00 29.112,45 64,69

Glava 2 - Komunalna djelatnost - kapitalna

ulaganja 4.537.256,70 3.523.710,87 77,66
3 RASHODI 125.900,00 123.248,00 97,89
38 Dgnacije i ostali rashodi 125.900,00 123.248,00 97,89
38229 OS Lepoglava i Visnjica - sportska dvorana 85.000,00 82.348,00 96,88
38252  Asfaltiranja parkiralista Trg k. Tomislava 40.900,00 40.900,00 100,00
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 4.411.356,70 3.400.462,87 77,08
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne

imovine 4.411.356,70 3.400.462,87 77,08
42131 Ceste 2.720.000,00 2.311.600,78 84,99
421411 Kanalizacija - A. Stepinca — — —
421412 Kanalizacija - Murici — — —
421413 Kanalizacija - Kamenica 300.356,70 297.889,82 99,18
421414 Zacjevljenje Sumec i kanalizacija O¢ura 150.000,00 — —
42144 Javna rasvjeta 290.000,00 276.394,31 95,31
426411 Prostorni plan 380.000,00 190.320,00 50,08
426412 Vodoopskrba 314.680,00 224.339,96 71,29
426413 Projekt Sumi — — —
426414 Projekti kanalizacijske mreze Lepoglava 240.000,00 99.918,00 41,63
426415 Orto foto karte 16.320,00 — —

Glava 3 - Vatrogasne sluzbe i sigurnost 146.000,00 146.205,00 100,14
3 RASHODI 146.000,00 146.205,00 100,14
38 Donacije i ostali rashodi 146.000,00 146.205,00 100,14
381191 Vatrogasne udruge 141.000,00 141.000,00 100,00
381192 Civilna zastita 5.000,00 5.205,00 104,10

RAZDJEL 04 - DRUSTVENE DJELATNOSTI .106.250,00 .101.970,36 99,61

Glava 1 - Kultura 238.100,00 218.418,67 91,73

1 Proraéunski korisnici - KnjiZznica Lepoglava 115.000,00 115.000,00 100,00
3 RASHODI 91.000,00 83.060,68 91,28
31 Rashodi za zaposlene 70.600,00 70.038,00 99,20
311111 Plaée za zaposlene 60.000,00 60.029,88 100,05
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313111 Doprinosi za mirovinsko osiguranje 5.500,00 5.130,14 93,28
313211 Doprinosi za zdravstveno osiguranje 4.500,00 4.379,60 97,32
313311 Doprinosi za zapoSljavanje 600,00 498,38 83,06
32 Materijalni rashodi 19.400,00 11.984,75 61,78
321151 Sluzbena putovanja 600,00 1.365,40 227,57
321211 Naknade za prijevoz na posao 3.600,00 — —
322111 Uredski materijal 2.000,00 1.018,06 50,90
322121 Literatura (¢asopisi, publikacije, glasila) 6.000,00 5.756,00 95,93
322141 Materijal i sredstva za ¢iS¢enje 800,00 300,92 37,62
322421 Materijal i dijelovi za tekucCe i investicijsko odrzavanje 2.000,00 — —
323111 Usluge telefona 1.700,00 2.630,55 154,74
323131 Postarina 700,00 41,50 5,93
323221 Usluge tekuc¢eg i investicijskog odrzavanja 1.000,00 589,60 58,96
329991 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 1.000,00 282,72 28,27
34 Financijski rashodi 1.000,00 1.037,93 103,79
343121 Usluge platnog prometa 1.000,00 1.037,93 103,79
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 24.000,00 31.939,32 133,08
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine 24.000,00 31.939,32 133,08
426211 Racunalni programi 9.000,00 15.000,00 166,67
42421 Knjige u knjiznicama 15.000,00 16.939,32 112,93
2 Ostali korisnici 123.100,00 103.418,67 84,01
3 RASHODI 123.100,00 103.418,67 84,01
32 Materijalni rashodi 21.100,00 38.939,47 184,55
323721 Ugovori o djelu 21.100,00 38.939,47 184,55
38 Donacije i ostali rashodi 102.000,00 64.479,20 63,21
381192 Potrebe u kulturi 102.000,00 64.479,20 63,21
Glava 2 - Sport i rekreacija 206.000,00 206.000,00 100,00
3 RASHODI 206.000,00 206.000,00 100,00
38 Donacije i ostali rashodi 206.000,00 206.000,00 100,00
38115  Tekuce donacije sportskim drustvima 206.000,00 206.000,00 100,00
Glava 3 - Skolstvo, predskolski odgoj i
socijalna skrb 685.150,00 677.551,69 98,89
1 Proracunski korisnici - Djecji vrti¢ 504.000,00 504.000,00 100,00
3 RASHODI 504.000,00 504.000,00 100,00
31 Rashodi za zaposlene 504.000,00 504.000,00 100,00
3111111 Place za zaposlene 504.000,00 504.000,00 100,00
38 Donacije i ostali rashodi — — —
382291 Kapitalne donacije — — —
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2 Osnovno Skolstvo 40.150,00 40.150,00 100,00

3 RASHODI 40.150,00 40.150,00 100,00
38 Donacije i ostali rashodi 40.150,00 40.150,00 100,00
381194 Osnovne Skole 40.150,00 40.150,00 100,00
3 Socijalna zastita 141.000,00 133.401,69 94,61

3 RASHODI 141.000,00 133.401,69 94,61
37 Naknade gradanima i kuéanstvima iz prorac¢una 141.000,00 133.401,69 94,61
37211 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 23.000,00 33.495,00 145,63
37221 Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi 118.000,00 99.906,69 84,67
SVEKUPNI RASHODI | IZDACI 7.754.033,91 6.603.109,54 85,16

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
zupanije«.

Klasa: 400-05/03-01/01
Urbroj: 2186/016-03-03-01
Lepoglava, 21. veljace 2003.

Predsjednik Gradskog vijeca
Marijan Skvarié, dipl. ing., v. r.

2.

Na temelju ¢lanka 20. stavka 1. alineja 7. i ¢lanka
23. stavak 3. alineja 4. Zakona o komunalnom
gospodarstvu (»Narodne novine« broj 36/95, 70/97,
128/99, 57/00, 129/00 i 59/01), ¢lanka 42. stavak 5.
Zakona o financiranju jedinica lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave (»Narodne novine« broj 117/
93, 69/97, 33/00, 73/00, 127/00 i 59/01), i ¢lanka
21. Statuta Grada Lepoglave (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije« broj 22/01), Gradsko vijeée
Grada Lepoglave na 18. sjednici odrzanoj 21. veljace
2003. donosi

ODLUKU

o poticajnim mjerama za razvoj poduzetnistva
na podrucju Grada Lepoglave

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduju se oslobodenja i olakSice
u plaéanju utvrdenih obveza Gradu Lepoglava Odlukom
o gradskim porezima, Odlukom o komunalnom
doprinosu i Odlukom o komunalnoj naknadi Grada

Lepoglave (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«
broj 25/01), kao poticajna mjera za razvoj poduzetnistva
na podrucju Grada Lepoglave.

Clanak 2.

Povoljnosti za poticanje poduzetniStva na podrucju
Grada Lepoglave obuhvacaju:

- djelomic¢no ili potpuno oslobodenje placanja
poreza na tvrtku ili naziv,

- djelomi¢no oslobodenje pla¢anja komunalne
naknade,

- djelomi¢no ili potpuno oslobodenje placanja
komunalnog doprinosa.

Clanak 3.

Obveze placanja poreza na tvrtku oslobadaju se
potpuno, a komunalne naknade u visini 50%, pravne
i fiziCke osobe koje zaposle odredeni broj radnika, i
to:

1) pravne i fizicke osobe koje zapoS$ljavaju do
10 radnika u trenutku podnoSenja zahtjeva za ostvarenje
poticajne mjere, ako:

- zaposle 1 - 2 radnika, za razdoblje od jedne

godine

- zaposle 3 - 5 radnika, za razdoblje od dvije

godine

- zaposle preko 5 radnika, za razdoblje od tri

godine

2) pravne i fizicke osobe koje zapoS$ljavaju od
11 do 50 radnika u trenutku podnosSenja zahtjeva za
ostvarenje poticajne mjere, ako:

- zaposle 2 - 4 radnika, za razdoblje od jedne
godine
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- zaposle 5 - 10 radnika, za razdoblje od dvije
godine

- zaposle preko 10 radnika, za razdoblje od tri
godine
3) pravne i fiziCke osobe koje zapoS$ljavaju iznad
50 radnika u trenutku podno$enja zahtjeva za ostvarenje
poticajne mjere, ako:
- zaposle 7 - 10 radnika, za razdoblje od jedne

godine

- zaposle 11 - 20 radnika, za razdoblje od dvije
godine

- zaposle preko 20 radnika, za razdoblje od tri
godine

Clanak 4.

Obveze pla¢anja komunalnog doprinosa oslobadaju
se djelomic¢no ili potpuno:

1. poduzetnici - obveznici komunalnog doprinosa
koji su putem ugovora o sufinanciranju, zaklju¢enog
s Gradom Lepoglava kao investitorom ili s njegovim
pravnim prednicima sudjelovali u financiranju gradnje
postojec¢ih objekata i uredaja komunalne infrastrukture,
ukoliko podnesu dokaze da su u potpunosti podmirili
obveze po tom ugovoru, u visini podmirenih obveza
po ugovoru o sufinanciranju, a najvise do utvrdenog
iznosa komunalnog doprinosa,

2. investitori gradnje poslovnih prostora za
proizvodne djelatnosti u visini 25% od utvrdenog
komunalnog doprinosa ,

3. obrtnici i mali poduzetnici za gradnju objekata
proizvodno-usluznog karaktera, a koji grade u roku
tri godine od pocetka obavljanja poslovne aktivnosti
tog poduzetnika, u visini 100%,

4. investitori gradnje farmi za uzgoj stoke i peradi
te farme za intenzivnu poljoprivrednu proizvodnju, u
visini 50% utvrdenog komunalnog doprinosa.

Kod obra¢una komunalnog doprinosa visina objekta
iznad 3 metara ne obradunava se u volumen prostora
kao osnovica za obrac¢un komunalnog doprinosa.

Clanak 5.

Komunalnog doprinosa djelomi¢no se oslobadaju
pravne i fizicke osobe koje grade proizvodne objekte
za proSirenje proizvodnje, a investicijskim programom
predvidaju novo zaposSljavanje radnika, te se obvezu
zaposliti nove radnike, i to:

- od 2 -5 radnika - 50% od utvrdenog iznosa
- od 6 -10 radnika - 75% od utvrdenog iznosa
- preko 10 radnika - 100% utvrdenog iznosa

Poduzetnik je u obvezi novo zapoSljavanje radnika
provesti nakon zavrSetka investicije, a najkasnije u
roku 2 godine od donosSenja rjeSenja o komunalnom
doprinosu, u protivnom ¢e se komunalni doprinos
naplatiti u cijelosti.

Clanak 6.

Podnositelj zahtjeva koji ispunjava uvjete za
ostvarenje olakSice ili oslobodenje od obveze

komunalnog doprinosa po viSe osnova, moze ostvariti
samo jedan, najpovoljniji oblik olakSice.

Clanak 7.

Zahtjevu za oslobodenje od pla¢anja obveze iz
¢lanka 3. ove Odluke pravne i fiziCke osobe prilazu
potvrdu o prijavi zaposlenih Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje.

Pravo na olakSicu imaju pravne i fiziCke osobe
za novozaposlene radnike s podru¢ja Grada Lepoglave.

Clanak 8.

Pravnoj ifiziCkoj osobi koja smaniji broj zaposlenih
nakon dono$enja rjeSenja o potpunomi ili djelomi¢nom
oslobodenju obveze iz ¢lanka 3. ove Odluke, a broj
zaposlenih ostaje u okviru poticaja utvrdenih istim
¢lankom, izdati ¢e se novo rjeSenje o razdoblju
koriStenja olak$ice.

Pravnoj i fizickoj osobi koja broj zaposlenih iz
¢lanka 3. ove Odluke smanji prije isteka godine
dana od dana ostvarenja poticaja, Jedinstveni upravni
odjel Grada Lepoglave rjeSenjem ¢e utvrditi pla¢anje
obveze za prethodnu godinu.

Korisnici poticajnih mjera duzni su na zahtjev
Grada Lepoglave, a obavezno krajem svake godine,
dostaviti dokaz o broju zaposlenih radi kontrole i
opstojnosti daljnjeg koridtenja poticajnih mjera.

Clanak 9.
RjeSenje o potpunom oslobodenju od plaéanja
obveze iz ¢lanka 3. ove Odluke na zahtjev trazitelja
oslobodenja donosi Jedinstveni upravni odjel Grada.

O djelomiénom oslobodenju obveza plaé¢anja
komunalne naknade i komunalnog doprinosa ne
donosi se posebno rjeSenje ve¢ se oslobodenje vrsi
putem rje$enja o komunalnoj naknadi odnosno rjeSenju
o komunalnom doprinosu.

Clanak 10.

Ova Odluka stupa na snagu 8 dana nakon objave
u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske zupanije«.

Klasa: 311-01/03-01/01
Urbroj: 2186/016-03-03
Lepoglava, 21. veljac¢e 20083.

Predsjednik Gradskog vijeca
Marijan Skvarié,dipl.ing., v. r.

3.

Na temelju ¢lanka 31. i 73. Zakona o lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«
broj 33/01) i ¢lanka 21. Statuta Grada Lepoglave
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije« broj 22/
01) Gradsko vijece Grada Lepoglave na 18. sjednici
odrzanoj 21. veljace 2003. donosi
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ODLUKU

o naknadama duznosnika volontera koje bira
Gradsko vije¢e Grada Lepoglave

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduje se visina naknade
duznosnicima koje na odredene duznosti bira Gradsko
vije¢e Grada Lepoglave i koji te duznosti temeljem
Statuta ili po posebnoj odluci Gradskog vije¢a obavljaju
volonterski.

Clanak 2.

Predsjedniku Gradskog vije¢a Grada Lepoglave
pripada mjese¢na naknada u neto iznosu od 1.300,00
kuna.

Clanak 3.

Gradonacelniku/ci kada duznost obavlja volonterski
pripada mjese¢na naknada u neto iznosu od 3.300,00
kuna.

Clanak 4.

Predsjednik Gradskog vije¢a i gradonacelnik/ca
u obnaSanju duznosti nemaju pravo na naknadu
troSkova za rad na sjednicama, prema Odluci o naknadi
troSkova vije¢nika, ¢lanova poglavarstva, njihovih
radnih tijela i predsjednika mjesnih odbora.

Clanak 5.

Naknadu za rad ¢lanovima Gradskog poglavarstva
utvrduje predsjednik/ca Gradskog poglavarstva ovisno
0 obimu poslova i utroSenom vremenu tijekom mjeseca,
a moze iznositi od 200,00 kuna do 500,00 kuna
mjesecno u neto iznosu.

Clanak 6.

Na iznose mjesecnih naknada navedenih u ¢lanku
2, 3. i 4. ove Odluke, Grad kao isplatitelj obracunati
Ce i uplatiti poreze i doprinose propisane zakonom.

Clanak 7.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti
Odluka o placama i naknadama duznosnika koje
bira ili imenuje Opc¢insko vije¢e Lepoglava KLASA:
120-02/96-01/01 URBROJ:2186/016-96-01 od
08.03.1996. godine.

Clanak 8.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana nakon
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske zupanije«.

Klasa: 120-02/03-01/01
Urbroj: 2186/016-03-03-1
Lepoglava, 21. veljac¢e 20083.

Predsjednik Gradskog vijeca
Marijan Skvarié,dipl.ing., v. r.

4.

Na temelju ¢lanka 31. stavka 2. Zakona o lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«
broj 33/01/ i ¢lanka 21. Statuta Grada Lepoglave
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije« broj 22/
01) Gradsko vijeCe Grada Lepoglave na 18. sjednici
odrzanoj 21. velja¢e 2003. godine donosi

ODLUKU

o naknadi troSkova vije¢nika, ¢lanova Gradskog
poglavarstva, njihovih radnih tijela i
predsjednika mjesnih odbora

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduje se pravo na naknadu
troSkova za rad vije¢nika Gradskog vije¢a Lepoglave
(u daljnjem tekstu: Vije¢a), ¢lanova Gradskog
poglavarstva Lepoglave (u daljnjem tekstu:
Poglavarstva) i ¢lanova radnih tijela koje imenuje ili
bira Vije¢e i Poglavarstvo, te predsjednika odnosno
zamjenika mjesnih odbora.

Clanak 2.

Vijeénici, ¢lanovi Poglavarstva i njihova radna
tijela imaju pravo na naknadu troSkova za dolazak i
rad na sjednicama, za svaku sjednicu kojoj su nazo¢ni.

Naknada troSkova obuhvaca troSkove za izgubljeno
vrijeme i putne troSkove.

Naknada troSkova za izgubljeno vrijeme utvrduje
se za ¢lanove Vije¢a i Poglavarstva u iznosu 100,00
kuna, a za ¢lanove radnih tijela u iznosu 60,00 kuna.

Putni troSkovi priznaju se ¢lanovima iz stavka 1.
ovog ¢lanka koji dolaze iz udaljenosti preko 3 km, a
obraCunavaju se za upotrebu osobnog automobila,
u visini iznosa prema vazecim propisima koji se
primjenjuju na korisnike koji se financiraju iz drzavnog
proracuna.

Clanak 3.

Za naknadu troSkova predsjednika mjesnih odbora
odnosno njihovih zamjenika u slu€aju kada ga
zamjenjuju, utvrduje se u pausalnom iznosu od 100,00
kuna mjesecno.

Clanak 4.

Iznosi naknade troSkova utvrdeni u ¢lanku 2. i 3.
ove Odluke predstavljaju neto iznose za isplatu na
koje ¢e Grad Lepoglava kao isplatitelj obradunati i
uplatiti pripadajuce zakonske obveze.

Clanak 5.

Naknada troSkova prema ovoj Odluci isplacuje
se do desetog u mjesecu za protekla tri mjeseca,
izuzev ¢lanovima Poglavarstva mjesec¢no, a isplata
tereti sredstva Prora¢una Grada Lepoglave.

Clanak 6.

Putni i drugi troSkovi ¢lanova Vije¢a, Poglavarstva
i njihovih radnih tijela kada putuju izvan podruéja
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Grada ili u inozemstvo radi izvr§enja odredenih poslova
za Grad po nalogu predsjednika Gradskog vijeca ili
gradonacelnika, nadoknaduju se prema vazecéim
propisima i u visini koji vrijede za korisnike koji se
financiraju iz sredstava drzavnog proracuna.

Clanak 7.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti
Odluka o naknadi tro$kova vijetnika, ¢lanova
Poglavarstva i njihovih radnih tijela za rad na sjednicama
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije« broj 16/
01).

Clanak 8.

Ova odluka stupa na snagu osam dana nakon
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

Klasa: 021-06/03-01/01
Urbroj: 2186/016-03-03-1
Lepoglava, 21. veljace 2003.

Predsjednik Gradskog vijeca
Marijan Skvarié¢, dipl.ing., v. r.

5.

Na temelju ¢lanka 21. Statuta Grada Lepoglave
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije« broj 22/
01/ Gradsko vije¢e Grada Lepoglave na 8. sjednici
odrzanoj dana 21. velja¢e 2003. donosi

PROGRAM RADA

Gradskog vije¢a Grada Lepoglave
za 2003. godinu

Gradsko vije¢e Grada Lepoglave kao predstavni¢ko
tijelo gradana Grada Lepoglave, ostvarivati ¢e svoja
prava sukladno Zakona o lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi i Statuta Grada Lepoglave,
te izvr8avati sva prava i obveze u skladu sa zakonom
i drugim propisima.

.
Ovim Programom rada okvirno se utvrduju poslovi
i zadace Gradskog vije¢a te sadrzaj i nacin njihovog
ostvarivanja u 2003. godini.
Ovlasteni predlagatelji mogu prema potrebi predloZiti
i druge teme o kojima ¢e Gradsko vijeCe raspravljati
i odluCivati.

Program rada sadrzi naziv teme i nositelja izrade,
kao i rok za njezino izvrSenje.

V.
Gradsko vijeCe realizirati ¢e ovaj Program na
sjednicama koje ¢e se odrzavati u pravilu jednom
mjesecno, prema slijede¢em planu:

VELJACA

. lzvjeS¢e o izvrSenju Proracuna Grada

Lepoglave za 2002. godinu
Nositelj izrade: JUO, Gradsko poglavarstvo

. Donosenje Odluke o prodaji robe izvan

prodavaonica
Nositelj izrade: JUO i Gradsko poglavarstvo

Donosenje Odluke o poticajnim mjerama
za razvoj poduzetnistva

Nositelj izrade: vije¢nik Klas Stjepan, JOU i
Gradsko poglavarstvo

DonosSenje odluka o naknadama troSkova
za rad vijeénika, ¢lanova Gradskog
poglavarstva i njihovih radnih tijela, ¢lanova
mjesnih odbora i naknadama za rad
duznosnika volontera

Nositelj izrade: JUO i Gradsko poglavarstvo

lzvjeS¢e o radu Gradskog poglavarstva i
Jedinstvenog upravnog odjela Grada
Lepoglave za 2002. godinu

Nositelj izrade: JUO i Gradsko poglavarstvo

Razmatranje Koncepcije vodoopskrbe na
podruc¢ju grada Lepoglave

Nositelj izrade: projektant AT »Consult« i
Gradsko poglavarstvo

Program rada Gradskog vije¢a za 2003.
godinu

Nositelj izrade: JUO, predsjednik Gradskog
vijeCa

OZUJAK - TRAVANJ

1.

IzvjeSée o izvrSenoj reviziji Proracuna Grada
Lepoglave

Nositelj izrade: Drzavna revizija

lzvjeSc¢e o stanju u prostoru na podrucju
grada Lepoglave

Program mjera za unapredenje stanja u
prostoru

Nositelj izrade: Urbanisticki institut Hrvatske i
Gradsko poglavarstvo

. lzvjeS¢e o radu proracunskih korisnika

(Djecjeg vrtica, Gradske knjiznice, Vatrogasne
zajednice)
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5.

lzvjeSée o izvrSenju Programa odrzavanja
komunalne infrastrukture za 2002. godinu

Nositelj izrade: JUO

IzvjeS¢e Upravitelja groblja o upravljanju
grobljima u 2002. te razmatranja programa
za 2003. godinu

Nositelj izrade: IVKOM Ivanec, JUO

SVIBANJ - LIPANJ

. lzvjesée o poslovanju trgovackih drustava

koja obavljaju komunalne djelatnosti na
podrucju grada Lepoglave (IVKOM, VARKOM)

Donosenje Odluke o opisu i uporabi grba i
zastave Grada Lepoglave

Nositelj izrade: JUO

3. Donosenje Programa izgradnje komunalne

infrastrukture u 2003.
Nositelj izrade: Gradsko poglavarstvo

4. Usvajanje idejnog rjeSenja odvodnje

Lepoglave
Nositelj izrade: Projektant AT »Consult« Varazdin

SRPANJ

. lzvjeSée o izvrSenju Proracduna Grada za |

polugodiste 2003, o radu Poglavarstva i
Jedinstvenog upravnog odjela

Nositelj izrade: JUO, Gradsko poglavarstvo

Donosenje Prostornog plana uredenja Grada
Lepoglave

Nositelj izrade: Urbanisticki institut Hrvatske,
Gradsko poglavarstvo

RUJAN

1.

IzvjeSc¢e o stanju okoliSa na podruéju Grada
i mjere za zastitu

Nositelj izrade: JUO sa nadleznim zupanijskim
sluzbama

lzvjeSée o stanju u poljoprivredi i mjerama
za unapredenje
Nositelj izrade: Gradsko poglavarstvo

DonosSenje Izmjena i dopuna Proracuna Grada
za 2003. godinu

Nositelj izrade: JUO, Gradsko poglavarstvo

LISTOPAD — STUDENI

. Donosenje Programa javnih potreba:

u podrucju kulture, sporta, osnovnog Skolstva,
udruga

u podrugju socijalne skrbi
Nositelj izrade: JUO i Gradsko poglavarstvo

PROSINAC

. Donosenje Proracuna Grada Lepoglave za

2003. godinu

Donosenje projekcije proracuna Grada za
2004.do 2005. godine

Donosenje Programa odrzavanja komunalne
infrastrukture za 2004. godinu

Nositelj izrade: JUO, Gradsko poglavarstvo

V.

Ovaj Program objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

Klasa: 021-01/03-01/01
Urbroj: 2186/016-03-03
Lepoglava, 21. veljace 2003.

1.0.

2.0.

2.1.

2.1.1.
2.1.2.
2.2

2.2.1.
2.2.2.

3.0.

Predsjednik Gradskog vije¢a
Marijan Skvarié, dipl. ing., v. r.

I1ZVJESCE O STANJU U PROSTORU
za razdoblje 2001 — 2003. godine

SADRZAJ:
uvoD

DOKUMENTACIJA PROSTORNOG
UREDENJA

Pokrivenost podrucja lokalne samouprave
dokumentima prostornog

uredenja

Vazeca prostorno-planska dokumentacija
Dokumenti prostornog uredenja u izradi
Analiza provodenja dokumenata prostornog
uredenja i ocjena provedenih mjera i njihove
ucinkovitosti na svrhovito gospodarenje
prostorom

Provodenje dokumenata prostornog uredenja
Realizacija programa mjera iz 1995. godine

OCJENA STANJA | PROBLEMATIKA U
POJEDINIM DIJELOVIMA KOMUNALNOG |
DRUSTVENOG STANDARDA TE ZASTITE
PRIRODNE | KULTURNE BASTINE
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3.1. Urbani znacaj

3.2. Drustvena infrastruktura

3.3. Komunalna infrastruktura

3.4. Zasticene biljne i Zivotinjske vrste

3.5. Drugi elementi od vaznosti za podrucje Grada

4.0 OBJAVA

Na temelju ¢lanka 10. stavka 2. Zakona o prostornom
uredenju (»Narodne novine« broj 30/94, 68/98, 61/
2000 32/2002) i ¢lanka 21. Statuta Grada Lepoglave
(Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije broj 22/01,
Gradsko vije¢e Grada Lepoglave, na sjednici odrzanoj
21. veljace 2003. godine, donosi

1ZVJESCE

o stanju u prostoru Grada Lepoglave za
razdoblje od 2001. do 2003. godine

1. UVOD

Temeljem Zakona o prostornom uredenju (»Narodne
novine« broj 30/94) i Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o prostornom uredenju (»Narodne novine«
broj 68/98, 61/00 i 32/02) utvrdena je obveza pracenja
stanja u prostoru izradom posebnog dokumenta -
dvogodi$njeg IzvjeS¢a o stanju u prostoru (u nastavku:
IzvjeSce), a na temelju kojeg se donosi dvogodis$nji
Program mjera za unapredenje stanja u prostoru (u
daljnjem tekstu: Program mjera).

IzvjeSce prema ¢lanku 10. Zakona o prostornom
uredenju sadrzi analizu provodenja dokumenata
prostornog uredenja, ocjenu provedenih mjera i njihove
ucinkovitosti na svrhovito gospodarenje prostorom,
zastitu vrijednosti prostora i okoli$a i druge elemente
od vaznosti za prostor.

Jedinice lokalne uprave i samouprave (Zupanije,
gradovi i op¢ine) duzne su svake dvije godine donositi
dokument lzvjeS¢a, kao dio ukupne dokumentacije
prac¢enja stanja u prostoru, kojim se utvrduje i rjeSava
problematika vezana uz prostorno-plansku
dokumentaciju i njezino provodenje u funkciji osiguranja
optimalnih uvjeta za uredivanje i za8titu prostora.

Izvje§¢e donosi Gradsko vije¢e, a potom se
objavljuje u sluzbenom glasilu, te se nakon toga
dostavlja Ministarstvu prostornog uredenja, graditeljstva
i stanovanja te Zupanijskom uredu i Zavodu nadleznim
za poslove prostornog uredenja.

2.0. DOKUMENTACIJA PROSTORNOG
UREDENJA

Podru¢je Grada Lepoglave pokriveno je
dokumentacijom najvi§eg ranga, kao i dokumentacijom
provedbenog karaktera, no neki od dokumenta su
zastarjeli ili su slijedom zakonskih odredbi prestali
vaziti.

2.1. Pokrivenost podrucja lokalne samouprave
dokumentima prostornog uredenja

U ranijem razdoblju za podrucje Grada Lepoglave
izraden je dokument IzvjeSéa o stanju u prostoru s
Programom mjera za unapredenje stanja u prostoru,
objavljen u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske zupanije«
broj 24/95, od 30.12.1995. godine, kojim je analizirana
pokrivenost prostora dokumentima prostornog uredenja
izradenih do 1995. godine, kao i potreba izrade novih
planskih dokumenata.

Ovim dokumentom lzvjeS¢a neée se ponavljati
navedeno, ve¢ e se u nastavku analizirati prostorno-
planska problematika za razdoblje 2001-2003. godine,
odnosno do izrade ovog lzvje$ca.

2.1.1. Vazeca prostorno-planska
dokumentacija

Kako je podrucje Grada Lepoglave bilo prije novog
teritorijalnog ustrojstva u sastavu bivse opc¢ine lvanec,
za uredenje i planiranje tog podrucja jo$ je uvijek
vazeci te se koristi u postupcima koje vode tijela
drzavne uprave Prostorni plan op¢ine lvanec, koji je
izradio APZ »PLAN« iz Zagreba (»Sluzbene novine
Varazdin« broj 4/83, 15/83, 22/86, 10/88).

Pored navedenog prostornog plana, za podrucje
Grada Lepoglave, takoder je vazeci i Provedbeni
urbanisti¢ki plan za dio naselja gradskog karaktera
Lepoglava - Budim i Purga, koji je izraden u
Urbanisti¢ckom institutu Hrvatske iz Zagreba (»Sluzbene
novine Varazdin« broj 25/82, 4/83).

Kako je ranije navedeno, analiza predmetne
prostorne dokumentacije, kao i ocjena njezinog
provodenja sadrzana je u lzvje$¢u o stanju u prostoru
za dvogodiSnje razdoblje od 1993.-1995. godine.

Tijekom proteklog razdoblja izradena je i slijede¢a
relevantna prostorno-planska dokumentacija vise razine,
koja utje€e na reguliranje prostornog uredenja unutar
razmatranog podruéja Grada Lepoglave:

Strategija i Program prostornog uredenja
Republike Hrvatske (Izrada: Ministarstvo prostornog
uredenja, graditeljstva i stanovanja - Zavod za prostorno
planiranje, Zagreb, 1999.)

Strategija prometnog razvitka Republike
Hrvatske (izrada: Ministarstvo pomorstva, prometa
i veza, objava NN 128/99)

IzvjeS¢e o stanju u prostoru i Program mjera
za unapredenje stanja u prostoru Varazdinske
Zupanije (lzrada: Zupanijski zavod za prostorno
uredenje i zaStitu okolisa, Varazdin, donesen
20.12.2000, objava - »Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zzupanije« broj 20/00), no kako je prestalo vaziti
20.12.2002, Zupanijski zavod za prostorno uredenje
i zasStitu okolisa izradio je novo lzvjeSée, koje je u
postupku donosenja.

Prostorni plan Varazdinske zupanije (lzrada:
Zupanijski zavod za prostorno uredenje i zastitu okoliga,
Varazdin, donesen 18.5.2000. godine, objava -
»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije« broj 8/2000).
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2.1.2. Dokumenti prostornog uredenja u izradi

Osim navedene dokumentacije treba napomenuti
da je, temeljem donesenog Prostornog plana
Varazdinske zupanije, u izradi Prostorni plan uredenja
Grada Lepoglave, koji izraduje Urbanisti¢ki institut
Hrvatske iz Zagreba, a proSao je fazu Javne rasprave.

2.2. Analiza provodenja dokumenata prostornog
uredenja i ocjena provedenih mjera i njihove
ucinkovitosti na svrhovito gospodarenje
prostorom

2.2.1. Provodenje dokumenata prostornog

uredenja

Do donoSenja Prostornog plana uredenja Grada
Lepoglave jedini vazeci prostorni plan koji definira
uredenje ovog podrucja je Prostorni plan (bivse)
Opc¢ine lvanec. Ovaj prostorni plan ne pokriva sve
novonastale razvojne potrebe Grada Lepoglave (kao
ni drugih jedinica lokalne samouprave) zbog proteklog
znatnog vremenskog razdoblja od izrade, bitno
drugadije teritorijalne podjele te novonastalih elemenata
u vlasnistvu i potreba trziSnog gospodarenja.

Stoga je Grad Lepoglava, u skladu sa zakonskim
obvezama i dosadasdnjim Programom mjera za
unapredenje stanja u prostoru, krenuo u izradu
Prostornog plana uredenja Grada, kojim se trebaju
definirati smjernice, mjere i obveze za uredenje,
koriStenje i namjenu prostora, s posebnim naglaskom

na zastitu prostora, posto su u postoje¢oj dokumentaciji
mjere zaStite naglasene deklarativno, a izostala je
detaljnija i u€inkovitija razrada, $to se odrazilo i na
provedbu.

2.2.2. Realizacija Programa mjera iz 1995.
godine

Vezano uz ostvarenje tj. realizaciju dosadasnjeg
Programa mjera moze se konstatirati da se krenulo
u izvrSenje najvaznijeg programskog cilja, koji je
ujedno i zakonska obveza, a to je izrada Prostornog
plana uredenja Grada, ¢ime ¢e se osigurati prostorno-
planski preduvjeti za suvislu i ciljanu izgradnju i
ucinkovitu realizaciju planiranog, te brzi i usmjereniji
razvoj Grada.

3.0. OCJENA STANJA | PROBLEMATIKA U
POJEDINIM DIJELOVIMA KOMUNALNOG
| DRUSTVENOG STANDARDA TE ZASTITE
PRIRODNE | KULTURNE BASTINE

3.1. Urbani znacaj

Tezina i znacaj odredenih problema u prostoru
vezana je prvenstveno uz koncentraciju korisnika
(stanovnika, zaposlenih, posjetitelja, i dr.), koju prati
i sustav urbanih funkcija, te gospodarskih aktivnosti.
Raspodijelu i koncentraciju stanovniStva na prostoru
Grada Lepoglave, kao orijentacijski pokazatelj, ilustrira
navedena tablica:

BROJ STANOVNIKA POVRSINA GUSTOCA
NASELJA Porast/ , ,
1981 | 1981+ | 1991 | P29 | 2001. | Kkm? % ngkg”] Sg/okonq
1991.
BEDNJICA 299 | 249 | 216 | -33 | 220 | 2,51 | 3,78 | 86,1 | 87,6
CRNKOVEC 322 | 312 | 272 | -40 | 240 | 3,85 | 580 | 70,6 | 62,3
DONJA VISNJICA 684 | 600 | 614 | 14 | 549 | 511 | 7,69 | 120,2 | 107,4
GORNJA VISNJICA 391 | 317 | 353 | 36 | 320 | 3,12 | 4,70 | 113,1 | 102,6
JAZBINA VISNJICKA 86 67 | 55 | -12 37 | 1,09 | 1,64 | 50,5 | 33,9
KAMENICA 193 | 189 | 196 7 | 161 | 074 | 1,11 |264,9 | 2176
KAMENICKI VRHOVEC 303 | 295 | 276 | -19 | 240 | 1,41 | 2,12 | 1957 | 170,2
KAMENICKO PODGORJE | 635 | 563 | 478 | -85 | 378 | 7,30 | 10,99 | 655 | 51,8
LEPOGLAVA 3786 | 3731 | 3781 | 50 | 4084 | 15,06 |22,67 | 2511 | 271,2
MURICEVEC 230 | 226 | 227 1 | 216 | 0,87 | 1,31 |260,9 | 248,3
OCURA 278 | 270 | 248 | -22 | 244 | 546 | 8,22 | 454 | 44,7
VILETINEC 243 | 222 | 205 | -17 | 188 | 1,84 | 2,77 | 1114 | 102,2
VULISINEC 278 | 271 | 273 2 | 258 | 1,51 | 2,27 |180,8 | 170,9
ZALUZJE 228 | 207 | 211 4 | 195 | 2,87 | 432 | 735 | 67,9
ZLOGONJE 573 | 497 | 508 6 | 460 | 427 | 643 |117,8 | 1077
ZAROVNICA 1047 | 1022 | 1027 5 | 928 | 9,41 | 14,17 | 109,1 | 98,6
UKUPNO GRAD
LEPOGLAVA 9576 | 9038 | 8935 |-103 | 8718 | 66,42 |100,0 | 134,5 | 131,3
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U razdoblju od 1981 — 1991. godine, od ukupno
16 naselja, njih 7 ili 43,7 % biljezilo je pad broja
stanovnika (najvise u Kameni¢kom podgorju za 85
osoba), dok su ostala naselja biljezila porast broja
stanovnika (najviSe u Lepoglavi za 50 osoba).

3.2. Drustvena infrastruktura
Obrazovanje

Na podrucju Grada postoje tri osnovne Skole - u
Lepoglavi, Kamenici i Donjoj Visnjici. Osnovna $kola
Kamenica ima podruénu $kolu u Zarovnici s 4 odjeljenia,
dok je djedji vrti¢ u Lepoglavi jedini vrti¢ na podrucju
Grada.

Zdravstvo i socijalna skrb

Podruéje Grada Lepoglave pokriva Dom zdravlja
Ivenec s privatnim i sektorskim ambulantama.

Zdravstvena zastita organizirana je preko ambulanti
primarne zdravstvene zastite (5). Hitha medicinska
pomo¢ stacionirana je u lvancu.

Takoder postoje i sektorske ambulante primarne
zdravstvene zastite u Kamenici i Visnjici. Zubarske
ambulante nalaze se u Lepoglavi i Visnjici.

Ljekarni¢ka djelatnost pokrivena je ljekarnom u
Lepoglavi.

Upravne i pravosudne funkcije

Poslove drzavne uprave pokrivaju uredi drzavne
uprave u lvancu. Lokalna samouprava u Gradu
Lepoglavi djeluje kroz slijedeca tijela:

- Gradsko vijece Grada Lepoglave,

- Gradsko poglavarstvo,

- Jedinstveni upravni odjel Grada Lepoglave.

U Lepoglavi se nalazi i Uprava za zatvorski sustav
(dio Ministarstva pravosuda, uprave i lokalne
samouprave - Kaznionica Lepoglava).

Kultura

U okviru promicanja glazbene kulture djeluje Limena
glazba Lepoglave s oko 50 glazbenika te Zenski
pjevacki zbor »Colegium artistikum« koji okuplja oko
30-tak ¢lanica.

Knjiznica je smjeStena u prostorijama Osnovne
Skole u Lepoglavi. Uvjeti za rad gradske knjiznice
ne zadovoljavaju.

Od likovne umjetnosti svojim djelovanjem prisutna
je galerija »Jamnic« s likovnim radovima tog izvornog
umjetnika i izloScima lepoglavske Cipke, te galerija
»lvan Renger« sa stalnom postavom likovnih dijela
s likovnih kolonija.

Lepoglavska cCipka hrvatski je suvenir stoljetne
tradicije na podru¢ju Lepoglave, a danas je radi
Cetrdesetak Cipkarica, uglavnhom prema narudzbi.

U sklopu Kaznionice je i stalni postav izlozbe
likovnih radova zatvorenika. U prostorijama Kaznionice
odrzavaju se kino predstave za kaznjenike, a u
posebnim terminima i za gradanstvo Lepoglave.

Na podrucju Lepoglave ne postoji namjenski prostor
za javna okupljanja.

Sport i rekreacija

Na podruéju Grada Lepoglave djeluje zajednica
sportskih udruga koja objedinjuje slijedeée sportske
udruge:

- Nogometni klub Lepoglava,

- Rukometni klub Lepoglava,

- Kuglac¢ki klub Lepoglava,

- Karate klub Lepoglava,

- Tenis klub Lepoglava,

- Planinarsko drustvo »Pusti duh« Lepoglava,

- I;)ruétvo za sportsku rekreaciju (Lepoglava,

Zarovnica i ViSnjica).

Sportski objekti na podru¢ju Grada Lepoglave

su:

- Sportsko-rekreacijski centar u Lepoglavi (s
nogometnim i rukometnim igraliStem, tenis igraliStem,
golf igraliStem, boc¢aliStem te prate¢im objektima),

- postojeta sportska dvorana (koja ima samo
parket bez sjedista i neodgovarajucih je dimenzija
za rukomet i koSarku).

3.3. Komunalna infrastruktura
Cestovni promet

Stanje kvalitete cesta na podruéju Grada relativno
je nezadovoljavajuce.

Na podruéju Grada Lepoglave nalaze se dionice
drzavne ceste D 35 (Varazdin (D2) - Lepoglava -
Sveljkovec (D1)) u duzini od oko 4,2 km te D 508
(Macelj (D1) - Lepoglava (D35), u duzini od oko 6,0
km.

Sva veca naselja povezana su u sustav zupanijskih
cesta, a i veze sa susjednim gradovima i op¢inama
dobro su ostvarene. Ceste su asfaltirane, nejednako
odrzavane, Sirine 5-6 metara (koridor max. 10 metara),
a dio je pretvoren u ulice, s obostranom gradnjom.
Nogostupi nisu izgradeni, ali postoji moguénost za
minimalno jednostrani nogostup.

Sve lokalne ceste su Sirine 4-5 metara koridora
8-10 metara, s minimalnim tehni¢kim elementima,
signalizacijom i upitnom prometnom sigurnosti.

Kolnici su dijelom oSteéeni, neredovito odrzavani
i samo djelomice udovoljavaju zahtjevima i propisima.
Odvodnja nije rijeSena.

Nerazvrstane lokalne ceste Cine sve ostale ceste
- prilazi, poljski, Sumski i drugi putevi, dio ulica i
prometnih povrSina, a u nadleznosti su Grada
Lepoglave. Ukupna duzina nerazvrstanih cesta iznosi
oko 140 km, od ¢ega je oko 70 km vaznijih cesta.
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Gradske ulice u Lepoglavi relativno su dobro
uredene, gabarita 8 - 20 metara, sa jednostranim ili
dvostranim nogostupima. Djelomiéno je uz cestu
zasaden drvored (ili samo travnata povrSina), a odvodnja
je takoder djelomi¢no rijeSena.

Ostale nerazvrstane ceste u prigradskim dijelovima
dijelom su asfaltirane i uredene, a dio je u pripremi
za asfaltiranje. Dio makadamskih puteva i prilaza
zadovoljava po namjeni, ali bez dostatnog odrzavanja.
U prioritetnoj potrebi sanacije je oko 30,5 km vaznijih
nerazvrstanih cesta.

Granicni cestovni prijelaz - stalni je u Zlogonju
(medunarodni, Il. kategorije).

Medunarodni i medumjesni promet, te lokalni
autobusni promet vezan je za D 35, a grad Lepoglava
je tranzitna postaja. Problem javhog prometa jest
nedostatna povezanost centra jedinice lokalne
samouprave (Lepoglave) sa pojedinim podrucjima
Grada - Visnjicom, Kamenicom i dr.

Zeljezniéki promet

Lepoglava je spojena jednotraénom Zeljezni¢kom
prugom lokalnog karaktera s Varazdinom i Golubovcem.
Njezin je karakter vide privredni jer ima malu ulogu
u putni¢kom prometu. Smjer prema Golubovcu nema
nastavka i sluzi isklju€ivo za industriju gradevinskog
materijala, dok je u smjeru prema Varazdinu jaci
putni¢ki promet.

Posta

Na podrucju Grada Lepoglava postanski promet
organizira i obavlja »Hrvatska posta« d.d., Srediste
posta Varazdin.

Pos&tanski uredi postoje u Lepoglavi i Donjoj Visnjici
u kojima su instalirana Cetri Salterska radna mjesta,
¢ime je osigurana zadovoljavaju¢a pristupacnost
poStanske mreze na tom podrucju, te kvalitetno
zadovoljavanje potreba korisnika u jednom duzem
vremenskom periodu.

Javne telekomunikacije

Telekomunikacijski promet na podru¢ju Grada
Lepoglave organiziraju i obavljaju Hrvatske
telekomunikacije d.d., Telekomunikacijski centar
Varazdin.

Naselja Grada obuhvacena su s tri pristupne
telekomunikacijske mreze s pripadaju¢im udaljenim
pretplatni¢kim stupnjevima (RSS Zarovnica, RSS Donja
Visnjica i SSS Lepoglava ). Podru¢jem Grada prolazi
medunarodni svjetlovodni kabel koji povezuje Hrvatsku
s Madarskom i Slovenijom. U Lepoglavi je montirana
kombinirana pristupno / tranzitna centrala AXE 10
Lepoglava, na koju su vezani svi udaljeni pretplatnicki
strupnjevi (RSS — ovi) u zapadnom podruéju Zupanije.

Kapacitet instaliranih telekomunikacijskih priklju¢aka
zadovoljava sve potrebe stanovni$tva i gospodarstva.

Vodoopskrba i odvodnja

Vodoopskrba

Na podrucju Grada Lepoglave postoji nekoliko
odvojenih sistema vodovoda. Najznacajniji su sistemi
vodovoda distributera »IVKOMZ«-a lvanec, »\VARKOM «-
a Varazdin i lokalni vodovod u samoj Lepoglavi.

Vodovodi »IVKOM«-a lvanec su:

- Vodovod »Sutinska« — temelji se na izvoru
Sutinska (Q = 10 I/s) i pokriva sjeverni dio podruéja
Grada Lepoglave — naselja Visnjica Gornja i Donja,
Zlogonje, Zaluzje i Bednjicu. Voda se iz izvora
prepumpava do vodospreme »Precni breg« (100 m?),
a odatle transportno opskrbnim cjevovodima do
potro$aca. Za visoke zone izgradene su postaje za
povecanje pritiska.

- Vodovod »Ravna Gora« — temelji se na izvoru
“Ravna Gora” (Q = 12 I/s) i pokriva sredi$nji dio
podrudja Grada Lepoglave — naselja Zarovnica,
Kamenica, Kamenic¢ki Vrhovec i dio Crkovca, VuleSinca
i Kameni¢kog Podgorja. Voda se gravitacijski
transportira do potroSaca, a viSak se akumulira u
vodospremi »Jelena« (200 m?3).

- Vodovod »VARKOM«-a Varazdin — bazira se
na dobavi vode iz Varazdina tlaénim cjevovodom do
vodospreme na »lvanu« (400 m®) i odatle do potro$aca,
a pokriva podrucéje centra i industrijsku zonu.

Podrucje Grada Lepoglave karakterizira velik broj
lokalnih vodovoda, od kojih su naznacajniji Ves, O¢ura-
Purga »Mocvarci«, vodovod KZ-a (za svoje potrebe).

Odvodnja

Danas na podruc¢ju Grada Lepoglave ne postoji
kanalizacija koja bi €inila jedinstven sustav odvodnje
otpadnih voda. U srediSnjem dijelu grada pojedinacni
kanali gradeni su sporadiéno prema trenutnim
potrebama, sa ciljem da se otpadne i oborinske vode
odvedu izvan neposrednog mjesta stanovanja.
Postojec¢a kanalizacija mjeSovitog je tipa, s direktnim
ispustima u najblize lokalne vodotoke.

Otpadne vode od domacdinstava, infrastrukturnih
objekata i industrije nekontrolirano se ispustaju iz
septic¢kih jama u otvorene odvodne jarke i vodotoke
ili u okolni teren, ¢ime se zagaduju povrSinske i
podzemne vode i Sire neugodni mirisi. Trenutno je
najteza situacija u sredi$njem dijelu grada i podrucju
uz lijevu obalu rijeke Bednje, gdje zivi najveci broj
stanovnika bez rijeSene odvodnje otpadnih voda.

Elektroopskrba

Podrucje Grada elektriénu energiju dobiva od
distributera »Elektre« iz Varazdina.

Trafostanice 10/0,4 kV na podrucju Grada Lepoglave
napajaju se iz trafostanice 20/10 kV Lepoglava (10
kV dalekovodima Lepoglava — Trako$¢an i Lepoglava
— Golubovec) i trafostanice 110/20/10 kV Ivanec (10
kV dalekovodom lvanec — Klenovnik).
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Trafostanica 20/10 kV Lepoglava povezana je s
trafostanicom 110/20/10 kV lvanec s dva voda: bivSim
35 kV vodom koji je sada u pogonu pod 20 kV, i 10
kV vodom koji je dio distributivhe mreze.

Dalekovodi 10 kV na podruéju Grada Lepoglave,
izvedeni su u duljini oko 7,5 km, te priklju¢nim i
otcjepnim vodovima u duzini od oko 7,7 km. Podzemna
10 kV kabelska mreza izvedena je u duzini od 7,6
km. Kvaliteta napajanja u ovom naponskom nivou u
potpunosti ne zadovoljava zbog duzine i razgranate
mreze s velikim brojem trafostanica. Distribucija
elektricne energije vrsi se iz 50 trafostanica 10/0,4
kV.

Plinoopskrba

Na podru¢ju Grada Lepoglave nema nalazista
prirodnog plina i nafte, kao niti sustava naftovoda,
ali je vrlo razvijena opskrba plinom, a interes
stanovniStva za prikljuenje na ovaj ekonomski i
ekolo$ki vrlo prihvatljiv energent je velik.

Podru¢je Grada Lepoglave prirodnim plinom
opskrbljuje »INA-industrija nafte« d. d. Zagreb, a
distribuciju plina od 1993. godine obavlja distributer
»TERMOPLIN« d. d. Varazdin.

Do sada je izgradeno ukupno preko 25.000 m
plinske mreze.

Zbrinjavanje otpada

Na podruéju Grada rijeSeno je prikupljanje i odvoz
komunalnog otpada (obavlja ga poduzece »IVKOM«
Ivanec). Odvoz otpada vrSi se dva puta mjesecno, a
glomazni otpad iz domacinstava sakuplja se dva
puta godiSnje. Sakupljeni komunalni i neopasni
tehnoloski otpad odlaze se na odlagaliSte u Jerovcu,
na prostoru nekadasnjeg eksploatacionog polja pjes¢are
Jerovec.

Groblja

Groblja na podrucju Grada Lepoglave su u Lepoglavi
(3), groblje u Kamenici, te u Visnjici.

3.4. Zasticena prirodna i graditeljska bastina,
te osobite biljne i zivotinjske vrste

Prirodna bastina

Na podrucju Grada Lepoglave nalaze se slijedece
prirodne vrijednosti koje su za&ticene Zakonom o
zastiti prirode:

U kategoriji spomenika prirode (geoloSkih) zasti¢ena
je Gaveznica - Kameni vrh u Lepoglavi (povrSine
0,06 kmz), kao jedini sacuvani fosilni vulkan i nalaziste
minerala ahata u Hrvatskoj.

Na temelju postojec¢ih podataka i saznanja o
bioloSko-krajobraznoj raznolikosti Grada Lepoglave

mogu se prepoznati tipovi stanista i vrste koje se u
Strategiji prostornog uredenja Republike Hrvatske,
Strategiji i akcijskom planu zastite bioloSke i krajobrazne
raznolikosti Republike Hrvatske, te u Prostornom
planu Varazdinske zupanije tretiraju kao prioritet za
pokretanje njihove zakonske zastite.

Obzirom da rasprostranjenost veéine zasticenih
vrsta na podru¢ju Grada Lepoglave nije istrazena,
ove vrste i njihova stanista izlozena su svim oblicima
pritisaka od strane Covjeka, a time i opasnosti od
izumiranja. Brojne od ovih vrsta ve¢ su nestale nakon
zahvata kojima su uniStena njhova staniSta. Tako je
npr. hidrotehni¢kim zahvatom u korito i obale Bednje
ova rijeka uniStena kao staniSte vidre, vodomara,
rije€nog raka, barske kornjace, bjelouske, zelene
krastace, smede krastace i drugih zakonski zasti¢enih
vrsta.

Na podruéju Varazdinske zupanije djeluje Javna
ustanova za upravljanje zasti¢enim dijelovima prirode.
Njen osnovni zadatak je koordinacija svih aktivnosti
vezanih uz za$titu, odrzavanje i promicanje zas&ticenih
dijelova prirode sa podruc¢ja Varazdinske Zupanje,
kao i poticanje zakonskih mogucnosti u za$titi
evidentirane prirodne bastine.

Graditeljska bastina

Stanje kulturnih dobara na podruéju Grada
Lepoglave utvrdeno je osnovnom evidencijom i
revalorizacijom, a na temelju terenskog ocevida,
dostupne literature i dokumentacije. Dosadasnja
evidencija proSirena je gradevinama lokalnog znacaja
koje utje€u na sliku kulturno - povijesnih vrijednosti
podrucja obuhvata Plana. Zbog rapidnog propadanja
tradicijskog graditeljstva, ranije evidentirane ruralne
cjeline u Kamenici, Gornjoj ViSnjici i dr., kao i neki
pojedinacni objekti sada nisu stavljeni u evidenciju.
Arheoloski lokaliteti identificirani su brojem iz Registra
arheolo$kih nalaza i nalaziSta sjeverozapadne Hrvatske,
a zasti¢ena kulturna dobra brojem preventive zastite
ili Registra kulturnih dobara RH.

Osnovna evidencija kulturnih dobara na podruéju
Grada Lepoglave:

Arheoloska bastina, evidentirana

Bednjica

1." Bednjica, lokalitet br. 254

2. Glavica Breg, lokalitet br. 255
Crkovec

3. Praduljek, Kr¢, lokalitet br. 267
Cret

4. ciglana Cret, lokalitet br. 270

1 Brojke u nastavku odgovaraju brojkama u kartografskom
prikazu br. 3b “Uvjeti koriStenja i zastite prostora”, mj. 1:25.000
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Donja Visnjica
5. Donja Visnjica, lokalitet br. 273
6. Kukelj, lokalitet br. 274
7. Puhova Suma, lokalitet br. 275
8. Tri zakli, lokalitet br. 276
9. Velika Sutinska, lokalitet br. 277
Gornja ViSnjica
10. Gornja Visnjica, lokalitet br. 299
11. Pod gorom, Kostanje, lokalitet br. 300
Jazbina Visnjicka
12. Jazbina Visnjicka, lokalitet br. 318
Kamenica
13. Gradisée, lokalitet br. 320
Lepoglava
14. Brackova pecina, lokalitet br. 342
15. Budim, lokalitet br. 343
16. Gorica, lokalitet 344
17. Kameni vrh, Gaveznica, lokalitet br. 345
18. Lepoglava, lokalitet br. 346

19. arheolo$ko nalazi$te na podruc¢ju samostana
i crkve Sv. Marije br. 347

20 O¢cura, lokalitet br.373

Zaluzje

21. ZaluZzje, lokalitet br. 450
Zlogonje

22. Zlogonje, lokalitet br. 457
Zarovnica

23. Staro selo Rogina, lokalitet br. 459
24. Zarovnica, lokalitet br. 460

Povijesno naselje ili dio naselja
Naselje gradskih obiljezja

Lepoglava

1. urbanisti¢ka cjelina - potez ku¢a usredistu naselja
- kuce u Ulici hrv. Pavlina, evidentirano

Povijesni sklop i gradevina
Civilna gradevina

Donja Visnjica

1. zupni dvor, preventivna zastita br. 03-UP/I-
1150/1-1987.

2. zgrada stare Skole, evidentirano

Kamenica

3. Zupni dvor, preventivna za$tita br. 03-UP/I-
1038/1-1987.

4. stara Skola iz 1863. god., evidentirano
5. stara Skola iz 1930. god., evidentirano

Lepoglava

6. Kurija »gostinjac« u pisano u registar kulturnih
dobara br. 570

7. zgrada unutar Kaznionice »Zvijezda«,
evidentirano

8. glavna zgrada Ekonomije Cret, evidentirano
Sakralna gradevina

Donja ViSnjica
1. - zupna crkva Blazene Djevice Marije,
preventivno zasticeno 01-UP/I-657/1, 1978.

Kat. opéina Donja Vidnjica, k.¢. 4903, k.C.
neposredne okolice 4901, 4902, 4904, 4905,
4869, 4814

Gorica Lepoglavska

2. -crkva sv. Ilvana Krstitelja, upisano u Registar
kulturnih dobara br. 564

Kat. op¢ina Lepoglava, k.¢. 1609, k.¢.
neposredne okoline 1605, 1606, 1607, 1608,
1612, 1696, 1700, 1702, 1703, 1708, 1709,
1713, 1714, 1814

Kamenica

3. - Zupna crkva sv. Bartola, preventivno zasti¢eno
03-UP/I-1032/1, 1987.

Kat. op¢ina Kamenica, k.¢. 1, k.¢. neposredne
okoline 4/1, 4/2, 3, 6/2, 244/1, 244/2, 244/3

4. - grobna kapela sv. Tome, prev.zast. 03-UP/
1-1040/1, 1987.

Kat. op¢ina Kamenica, k.¢. 236

Lepoglava

5. - sakralni kompleks zupne crkve Blazene Djevice
Marije i pavlinskoga samostana, crkva upisana
u Registar kulturnih dobara br. 568

Kat. op¢ina Lepoglava, k.¢. 2614/2, k.¢.
neposredne okoline 2614/1, 2614/3

Lepoglava, Lepoglavska Ves
6. - kapelica Trpeceg Isusa, evidentirano

Purga Lepoglavska

7. -crkva sv. Jurja, upisano u Registar kulturnih
dobara br. 566

Kat. op¢ina Oc¢ura, k.¢. 1, k.€. neposredne
okoline 2, 3, 21/1

Zlogonje

8. - kapela sv. Florijana, preventivnho zastiéeno
br. 03-UP/I-1353/1 1987.
Kat. op¢ina Donja ViSnjica, k.¢. 54, k.¢.
neposredne okoline 52/1, 53/1, 53/2, 6764
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Zarovnica, zaselak Stefki, brezuljak zvan Jelenac

9. - kapela Majke Bozje Snijezne (sv. Helene),
preventivno zasticeno br. 03-UP/I-1039/1

Kat. op¢ina Kamenica, k.¢. 127, k.¢. neposredne
okoline 1017, 128, 129, 130, 249, 131/20,
1018

Memorijalna bastina:

Memorijalni spomenik
Lepoglava

1. - spomen - plo¢a na Kaznionici, logor i gubiliste,
upisano u Registar kulturnih dobara br. 568

2. - spomen - ¢elije u Kaznionici, evidentirano

3. - spomen - plo¢a na bunaru, masovnoj grobnici
zrtava fadizma u Kaznionici, evidentirano

4. - spomen- groblje zrtava fasizma, skulptura
S. Luketiéa, evidentirano

5. - Ul hrvatskih pavlina 8, spomen - ploca na
rodnoj kuéi dr. Milana pl. Sufflaya, evidentirano

Donja ViSnjica
6. - spomen plo¢a NOB, na zgradi stare Skole,
evidentirano

Javna skulptura

Lepoglava
1. - Marijin pil, evidentirano
2. - Marijin pil, evidentirano

Lepoglava, Lepoglavska Ves
3. - Pil Trpecteg Isusa, evidentirano

Etnolo$ka bastina:
etnoloski sklop ili gradevina

Pojedinac¢ni tradicijski objekti sacuvani su u
naseljima:
1. Donja Vis$njica
Geckovec
Gorica Lepoglavska
Gornja ViSnjica
Lepoglavska Ves, Lepoglava
Purga Lepoglavska
Rogini
Zlogonje
Zarovnica

© ® N oA OD

3.5. Drugi elementi od vaznosti za podrucje
Grada

Na podrucju Lepoglave turizam u klasicnom
stacionarnom obliku nije razvijen jer nije bilo znacajnijih

resursa za njegov razvoj. Buduci da je turizam djelatnost
koja multiplikativno djeluje na razvoj ostalih
gospodarskih, javnih, kulturnih i sportskih aktivnosti
a istovremeno najbolje verificira postojeée kulturno i
povijesno nasljede kao i prirodne ljepote nekog podrucja,
nuzno je pronaci one oblike turizma koji imaju Sanse
na tom prostoru.

Najznacajniji turisti¢ki resurs Lepoglave je Pavlinski
kompleks, koji pruza moguc¢nost za prezentaciju
posjetiteljima uz moguénost uvodenja novih kulturnih,
edukativnih i drugih sadrzaja

Povijesni zatvorski kompleks koji je danas izvan
funkcije, u kojem je tamnovalo niz li¢nosti koje su
obiljezile suvremenu hrvatsku povijest moguce je
turistiCcko odrediSte. lako je postoje¢a Kaznionica
Lepoglava (zgrada »Zvijezde«) ograniCavajuéi faktor
za razvoj ovog tipa turisticke ponude (zbog posebnih
sigurnosnih mjera).

Lepoglavska Cipka, koja se isti¢e osobitim stilom
i finocom izrade, a uz pasku Cipku je najznacajnija u
Hrvatskoj, takoder je vazan element turisticke ponude.

U kontekstu razvoja turizma vazan je i prirodno-
poljoprivredni potencijal vinogradskih podrucja u Donjoj
Visnijici, Zlogonju i Kameni¢kom Podgorju, te moguénosti
proSirenja ugostiteljske ponude, koja ¢e u ponudu
ukljuéiti i domaci autohtoni proizvod i zdravu hranu.

4.0. OBJAVA

Izvje§¢e o stanju u prostoru Grada Lepoglave
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zzupanije«, nakon prihvacanja na Gradskom vijecu,
a sukladno ¢lanku 11. stavku 6. zakona o prostornom
uredenju.

Klasa: 350-05/03-01/02
Urbroj: 2186/016-03-03
Lepoglava, 21. veljace 2003.

Predsjednik Gradskog vijeca
Marijan Skvarié¢, dipl. ing., v. r.

PROGRAM MJERA

za unapredenje stanja u prostoru za 2003. i
2004. godinu

Sadrzaj:

1.0. Uvod

2.0. Procjena potrebe izrade dokumenata
prostornog uredenja

3.0. Pribavljanje podataka te kartografskih struénih
podloga za izradu dokumenata prostornog
uredenja

4.0. Mjere poticanja brzeg razvoja
5.0. Moguénosti uredenja zemljista
6.0. Objava
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Na temelju ¢lanka 11. stavka 1. Zakona o prostornom
uredenju (»Narodne novine« broj 30/94, 68/98, 61/
00 i 32/02.) i ¢lanka 21. Statuta Grada Lepoglave
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije« broj 22/
01), Gradsko vijece Grada Lepoglave, na sjednici
odrzanoj 21. velja¢e 2003. godine, donosi

PROGRAM MJERA

za unapredenje stanja u prostoru Grada
Lepoglave za 2003. i 2004. godinu

1.0. UVOD

Zakonom o prostornom uredenju (»Narodne novine«
broj 30/94., 68/98., 61/2000 i 32/2002.) utvrdena je
obveza predstavni¢kog tijela jedinice lokalne
samouprave da na temelju lzvjeS¢a o stanju u prostoru
donese dvogodi$nji Program mjera za unapredenje
stanja u prostoru (u nastavku teksta: Program mjera).

Sukladno zakonskim odredbama Program mjera
sadrzi procjenu izrade novih, odnosno izmjenu i dopunu
postojecih dokumenata prostornog uredenja, potrebu
pribavljanja podatka i stru¢nih podloga za njihovu
izradu, te druge mjere od znacaja za izradu tih
dokumenata. Programom mjera se takoder moze
utvrditi potreba i razina uredenja gradevinskog zemljista,
izvori za financiranje njegovog uredenja i rok u kojem
je odredeno zemljiSte potrebno urediti za planiranu
namjenu.

Grad Lepoglava do sada je donijela Program mjera
za razdoblje 25.11.1995. do 25.11.1997. godine,
objavljeno u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
zupanije« broj 24/95, od 30. 12. 1995. godine.

2.0. PROCJENA POTREBE IZRADE
DOKUMENATA PROSTORNOG UREDENJA

Za uredenje podruéja Grada Lepoglave primjenjuje
se Prostorni plan bivée Opc¢ine lvanec. Zakonom o
prostornom uredenju (»Narodne novine« broj 30/94,
68/98,61/00 i 32/02, u daljnjem tekstu: Zakon) utvrdeno
je da postojeci prostorni planovi bivsih op¢ina doneseni
u skladu s ranijim propisima ostaju na snazi do
dono$enja novih dokumenata prostornog uredenja.

Prostorni plan bivse Op¢ine Ivanec, koji se sada
primjenjuje i za Grad Lepoglavu, postupno ¢e se
stavljati van snage kako ¢e opc¢ine i gradovi na teritoriju
bivSe Opcine donositi svoje prostorne planove. Tako
¢e se do trenutka donoSenja prostornog plana Grada
Lepoglave u tijelima drzavne uprave i dalje primjenjivati
Prostorni plan bivée Opc¢ine lvanec.

Prema Zakonu (¢lanak 12.), radi uspostave
svrhovite organizacije, koristenja i namjene prostora
te mjerila i smjernica za uredenje i zastitu prostora
izraduju se slijedec¢i dokumenti prostornog uredenja
po hijerarhiji: Strategija i Program prostornog uredenja
Drzave, Prostorni plan Zupanije, Prostorni plan podruéja

posebnih obiljezja, Prostorni plan uredenja Opcine,
Generalni urbanisti¢ki plan, Urbanisti¢ki plan uredenja
i Detaljni plan uredenja. U skladu sa ¢lankom 30.
Zakona, dokumenti prostornog uredenja uzeg podrucja
moraju biti uskladeni s dokumentima prostornog
uredenja Sireg podrucja.

Podrucje Grada Lepoglave obuhvaéeno je i na
odgovarajucoj razini razradeno Prostornim planom
Varazdinske zupanije, kao osnovnim prostorno-planskim
dokumentom Zupanijskog podruéja s kojim ¢e morati
biti uskladeni i na kojem ¢e se temeljiti svi ostali
planovi uzeg podruéja. Prostorni plan Varazdinske
zupanije usvojen je 18.05.2000. godine (objavljen u
»Sluzbenom vjesniku Varazdinske zupanije« broj 8/
2000), a njime je obuhvac¢eno i nacelno definirano
podrucje Grada Lepoglave, a Grad je odgovarajuce
i na propisani nacin sudjelovao u njegovu donosenju.

Za podrucje Grada Lepoglave planiraju se izraditi
slijede¢i novi dokumenti prostornog uredenja:

Grad Lepoglava, kao novoustrojena teritorijalno-
politicka jedinica, tj. jedinica lokalne samouprave,
obvezno mora imati Prostorni plan uredenja Grada.
To ¢e biti osnovni prostorni dokument za uredenje
podrucja Grada.

Izrada Prostornog plana uredenja Grada Lepoglave
u zavr$noj je fazi. Gradsko vijece prihvatilo je lzvjesce
o javnoj raspravi te se izraduje konaéni prijedlog
Plana slijedom prihvacéenih primjedbi pristiglih u toku
javne rasprave.

Ve¢ i dosadasnjim lzvjeSéem o stanju u prostoru
i Programom mjera za unapredenje stanja u prostoru
iskazane su inicijative i potrebe za korekcijom do
sada planiranog u vaze¢oj dokumentaciji, koje su
analizirane i uvazene prilikom izrade Prostornog plana
uredenja Grada.

Kako je prostornim planom Varazdinske Zupanije
odredena obveza izrade Urbanistickog plana uredenja
za sjedista svih gradova u Zupaniji, Grad Lepoglava
duzan je pristupiti izradi Urbanisti¢kog plana uredenja,
koji ¢e obuhvatiti gradevinsko podrucje naselja i povrsina
izdvojenih namjena untar naselja Lepoglave, a ¢iji
je obuhvat odreden Prostornim planom uredenja Grada.

Ovim se Programom mjera utvrduje i obveza izrade
detaljnih planova uredenja i to za:

- zonu posebne namjene u Cretu, u sluéaju nove
izgradnje na tom prostoru (eventualno preseljenje
dijela Kaznionice Lepoglava),

- neizgradene dijelove gradevinskog podrucja
naselja koji su veéi od 5 ha, ukoliko za te prostore
ne postoji potrebna infrastruktura za formiranje
gradevinskog zemljiSta, tj. nije osiguran logi¢an slijed
parcelacije i izgradnje u odnosu na kontaktnu zonu,

- zone gospodarske namjene - proizvodne ili
dijelove tih zona, ukoliko je u njima smjesteno vise
od tri korisnika i nisu opremljene komunalnom
infrastrukturom, te ukoliko na podruéju zone ili dijela
zone ne postoji logi¢an slijed parcelacije i moguénosti
izgradnje.
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2.1. Sadrzaj dokumenata prostornog uredenja

Sadrzaj dokumenata prostornog uredenja nacelno
je utvrden Zakonom o prostornom uredenju, a detaljno
Pravilnikom o sadrzaju, mjerilima kartografskih prikaza,
obveznim prostornim pokazateljima i standardu
elaborata prostornih planova (»Narodne novine« broj
106/98, u daljnjem tekstu: Pravilnik).

Prostorni plan Zupanije (za Varazdinsku zupaniju
vec je izraden i donesen 18.05.2000. godine) razraduje
nacela prostornog uredenja i utvrduje ciljeve prostornog
razvoja te organizaciju, za$titu, koriStenje i namjenu
prostora uz uvazavanje druStveno gospodarskih,
prirodnih, kulturno- povijesnih i krajobraznih vrijednosti
Zupanije.

Prostorni plan uredenja Grada (za Grad Lepoglavu
u zavrsnoj fazi izrade) bit ¢e osnovni prostorni dokument
za uredenje prostora. Ovim planom trebaju se utvrditi
uvjeti uredenja gradskog podrucja, odrediti svrhovito
koriStenje, namjena, oblikovanje, obnova i sanacija
gradevinskog i drugog zemljista, zastita okoli$a, te
zas&tita spomenika kulture i osobito vrijednih dijelova
prirode (¢lanak 23. Zakona).

Prostorni plan uredenja Grada sastoji se od
tekstualnog i grafickog dijela. U tekstualnom dijelu
Plan sadrzi Obrazlozenje (polazista, ciljevi prostornog
razvoja i uredenja te plan prostornog uredenja) i
Odredbe za provodenje. U grafickom dijelu plan sadrzi
kartografske prikaze kojima se prikazuje postojece
stanje i planirani zahvati (Kori$tenje i namjena povrsina,
Infrastrukturni sustavi, Uvjeti za koridtenje, uredenje
i zaStitu prostora u mjerilu 1:25000 te Gradevinska
podrucja naselja u mjerilu 1:5000). Detaljniji sadrzaj
propisan je ¢lankom 8. i 9. Pravilnika.

Urbanisticki plan uredenja utvrduje osnovne uvjete
koristenja i namjene javnih i drugih povrSina za naselje,
odnosno dio naselja, prometnu, odnosno uli¢nu i
komunalnu mrezu te ovisno o posebnosti prostora
smjernice za oblikovanje, koriStenje i uredenje prostora.
Isto tako, Urbanisti¢ki plan sadrzi nacin i oblike
koriStenja i uredenja javnih i drugih prostora, nacin
uredenja prometne, odnosno uli¢ne i komunalne mreze
te druge elemente ovisno o podrucju obuhvata. (¢lanak
26a. Zakona).

Urbanisti¢ki plan uredenja sastoji se od tekstualnog
i grafiCkog dijela. U tekstualnom dijelu Plan sadrzi
Obrazlozenje (polazista, ciljevi prostornog uredenja
te plan prostornog uredenja) i Odredbe za provodenje.
U grafickom dijelu plan sadrzi slijedeée kartografske
prikaze - Koridtenje i namjena povrSina, Prometna,
ulicna i komunalna infrastrukturna mreza, Uvjeti
koriStenja, uredenja i zastite povrSina te Nacin i
uvjeti gradnje. Detaljniji sadrzaj propisan je ¢lankom
12. i 13. Pravilnika.

Detaljnim planom uredenja utvrduje se detaljna
namjena prostora, rezimi uredivanja prostora, nacin
opremanja zemljista komunalnom, prometnom i
telekomunikacijskom infrastrukturom, uvjeti za izgradnju
gradevina i poduzimanje drugih aktivnosti u prostoru,
te drugi elementi od vaznosti za podrucje za koje se

plan donosi (€lanak 27. Zakona). Taj dokument mora
razraditi prostor na nacin da je do kraja razvidno
njegovo uredenje, jer zamjenjuje lokacijsku dozvolu.

Detaljni plan uredenja u tekstualnom dijelu sadrzi
Obrazlozenje (polazista i plan prostornog uredenja)
i Odredbe za provodenje, a u grafickom dijelu plan
sadrzi slijedec¢e kartografske prikaze - Detaljna namjena
povrSina, Prometna, telekomunikacijska i komunalna
infarstrukturna mreza, Uvjeti koriStenja, uredenja i
zastite povrSina te Uvjeti gradnje. Detaljniji sadrzaj
propisan je ¢lankom 14. i 15. Pravilnika.

2.2. Nacin donosSenja dokumenata prostornog
uredenja

Nacin donoSenja dokumenata prostornog uredenja
propisan je Zakonom o prostornom uredenju i Uredbom
0 javnoj raspravi u postupku dono$enja prostornih
planova (»Narodne novine« broj 101/98, u daljnjem
tektu: Uredba).

Grad Lepoglava ¢e sudkladno Uredbi sudjelovati
u propisanim postupcima kod dono$enja prostornih
planova, odnosno eventualnih izmjena i dopuna
(Prostornog plana Varazdinske zupanije).

O prijedlozima prostornih planova provodi se
prethodna i javna rasprava sukladno ¢lanku 3. i 4.
Uredbe.

U tijeku izrade nacrta prijedloga prostornog plana
nositelj izrade provodi jednu ili vise prethodnih rasprava
o ciljevima i moguéim rjeSenjima znacajnima za razvitak,
uredenje i oblikovanje prostora na podrucju obuhvata
plana. Prethodna rasprava provodi se sukladno ¢lanku
3. te Uredbe.

Nositelj izrade plana objavljuje javnu raspravu u
dnevnom tisku najmanje 8 dana prije njezinog pocetka
(¢lanak 4. Uredbe), te dostavlja posebnu obavijest o
javnoj raspravi tijelima drzavne uprave i pravnim
osobama s javnim ovlastima koja su osigurala podatke
iz svog djelokruga, upravnim tijelima Zupanije i opéina/
gradova na ¢iji djelokrug mogu utjecati predlozena
rieSenja, te mjesnim odborima za prijedlog detaljnog
plana uredenja. Javni uvid u Prijedlog Plana traje
30 dana.

Ako u tom roku zainteresirani gradani, udruge i
poduzecéa ne dostave ocitovanje, prijedlog ili primjedbu
na Prijedlog Plana, smatrat ¢e se da nema primjedbe.

Nositelj izrade plana zajedno sa strué¢nim
izradivaCem organizira i provodi javno izlaganje za
sve sudionike javne rasprave ili posebno za pojedine
skupine sudionika. Clankom 9. Uredbe propisan je
nacin sudjelovanja gradana i udruga u javnoj raspravi.

Sve prijedloge i primjedbe koje su sudionici u
javnoj raspravi dali na propisan nacin obraduje nositelj
izrade sa stru¢nim izradivaéem i o tome priprema
izvjeS¢e o javnoj raspravi. Ako se prihvaéenim
oCitovanjima, prijedlozima i primjedbama na prijedlog
detaljnog plana uredenja bitno utje¢e na vlasni¢ke
odnose na zemljiStu, nositelj izrade moze ponoviti
javni uvid.
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Prijedlog Prostornog plana uredenja Grada i
Urbanistickog plana uredenja zajedno s IzvjeS¢em o
javnoj raspravi razmatra, utvrduje i donosi gradsko
vijeCe, po pribavljenoj suglasnosti Zzupanijskog ureda
nadleznog za poslove prostornog uredenja o njegovoj
uskladenosti s Prostornim planom Zupanije. Zupanijski
ured izdaje suglasnost po prethodno pribavljenom
misljenju Zupanijskog zavoda za prostorno uredenje.

Na Prijedlog Prostornog plana uredenja Grada
potrebno je pribaviti Misljenje Ministarstva poljoprivrede
i Sumarstva, sukladno ¢&lanku 17. Zakona o
poljoprivrednom zemljistu (»Narodne novine« broj
66/2001).

Prije upuéivanja predstavni¢kom tijelu na donosenje,
Gradsko vije¢e pribavlja i suglasnost Ministarstva
kulture na Prostorni plan uredenja Grada, Urbanisticki
plan uredenja te Detaljni plan uredenja, sukladno
¢lanku 56. Zakona o zastiti i o€uvanju kulturnih dobara
(»Narodne novine« broj 69/99).

Sukladno ¢&lanku 24. i 28. Zakona o prostornom
uredenju, Prostorni plan uredenja Op¢ine (i Detaljni
plan uredenja) donosi Opc¢insko vijece.

3.0. PRIBAVLJANJE PODATAKA TE
KARTOGRAFSKIH | STRUCNIH PODLOGA
ZA 1ZRADU DOKUMENATA PROSTORNOG
UREDENJA

Obzirom da je izrada Prostornog plana uredenja
Grada Lepoglave u zavrSnoj fazi za taj su plan
prikupljene podloge i svi neophodni podaci.

Prema Pravilniku o sadrzaju, mjerilima kartografskih
prikaza, obveznim prostornim pokazateljima i standardu
elaborata prostornih planova (»Narodne novine« broj
106/98) za Urbanisti¢ki plan uredenja Lepoglave koristit
¢e se osnovna drzavna karta u mjerilu 1:5000 ili
topografsko-kartastarski planovi u mjerilu 1:2000 ili
1:1000.

Detaljni planovi uredenja izradivat ¢e se na
topografsko-katastarskom planu ili katastarskom planu
u mjerilu 1:1000 ili 1:500.

Za izradu Urbanisti¢kog plana uredenja Lepoglave
bit ¢e nuzno ili pozeljno pribaviti ono $to jo$ nije
pribavljeno ili je nedostatno pribavljeno za potrebe
izrade Prostornog plana uredenja Grada, a odnosi
se na:

- struéne podatke pojedinih javnih poduzeca,
drzavnih tijela i ustanova za podrucja vodoopskrbe i
odvodnje otpadnih voda, Sumarstva, elektroopskrbe,
plinoopskrbe, poste i telekomunikacija, poljoprivrede,
katastra zemljiSta i drugo,

- struéne podatke drzavnih tijela nadleznih za
zastitu prirode i okolisa,

- idejne razrade za realizaciju kompleksnije
izgradnje prema potrebi, te urbanisti¢ka i arhitektonska
rieSenja za pojedine vece investicije i zahvate na
vrijednim prostorima.

Tijelo drzavne uprave i pravne osobe s javnim
ovlastima duzne su osigurati podatke i dokumente
iz svoga djelokruga, a koji su potrebni za izradu
dokumenata prostornog uredenja (¢lanak 29. Zakona).

3.1. Dokumenti za ostalu kompleksniju
izgradnju

Za realizaciju kompleksnije izgradnje, pojedine
vece investicije i zahvate na vrijednim prostorima,
trebat ¢e, prema potrebi, izraditi idejne razrade te
urbanisti¢ka i arhitektonska rjeSenja, $to ¢e se konkretno
definirati projektnim zadacima za takvu izgradnju.

4.0. MJERE POTICANJA BRZEG RAZVOJA

Za poticanje razvoja Grada Lepoglave od izuzetne
je vaznosti otvaranje industrijskih i gospodarskih pogona
u planiranim gospodarskim zonama. U tom smislu
sve mjere trebaju se orijentirati na realizaciju zapocetih
i predvidenih programa. Ukoliko bi neki programi bili
osim od znacaja za Grad i od znacaja za cijelu
Varazdinsku zupaniju i Sire, o¢ekuju se i odgovarajuce
mjere i pomoé Gradu s razine Zupanije i Drzave.

5.0. MOGUCNOSTI UREDENJA ZEMLJISTA

Uredenje gradevnog zemljista bitna je sastavnica
gospodarenja prostorom, odnosno provedbe i realizacije
dokumenata prostornog uredenja.

U cilju razvoja i osiguranja pretpostavki za
unapredenje stanja i standarda zivljenja, a polazedi
od dostignutog stupnja razvoja, postojece gospodarske
strukture, demografske prognoze i prirodnih uvjeta,
temeljna obiljezja prostornog razvitka Grada Lepoglave
usmjerena su na razvitak slijedecih djelatnosti:

- industrije gradevinskog materijala,

- tekstilne industrije,

- prerade drveta,

- razvoj turizma i komplementarnih djelatnosti,
- razvoj Sireg spektra tercijarnih djelatnosti,

- podizanje razine komunalne opremljenosti
prostora,

- razvoj drusStvene infrastrukture.

Dugoroéni razvitak podrucja Grada mora biti
zasnovan na njegovim komparativnim prednostima
koje proizlaze iz raspolozivih resursa - prirodnih i
ste¢enih - i na uvazavanju meduzavisnosti i
funkcionalnih veza medu pojedinim djelatnostima,
te na potrebi osiguranja boljih uvjeta zivota stanovnistva.

Osnovni cilj dugoro¢nog razvitka definiran je kao
poboljSanje kvalitete zivljenja napretkom gospodarstva,
uz o€uvanje prirodnog i kulturnog identiteta podrucja.

Neki od pravaca djelovanja u ostvarivanju tog
cilja su slijedeci:
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1) Komunalna infrastruktura

Promet

- kvalitetno odrzavanje i modernizacija zupanijskih
i lokalnih cesta,

- kontinuirana briga i modernizacija nerazvrstanih
cesta.

Posta i telekomunikacije

Potrebno je povecati iskoristenost postojecih
instaliranih telekomunikacijskih kapaciteta, a $to se
moze ostvariti ukap&anjem novih pretplatnika odnosno
ukap€anjem drugog (tre¢eg) telekomunikacijskog
priklju¢ka u domacinstvu.

Iskoristivost instaliranih telekomunikacijskih
kapaciteta se moze povecati zamjenom postojecih
telekomunikacijskih priklju¢aka za ISDN - BRA
prikljucak.

U slu€aju zadrzavanja postojece iskoriStenosti
instaliranih telekomunikacijskih kapaciteta, kod buduce
supstitucije instalirane opreme (zbog zastarjelosti
tehnologije) neminovno bi doSlo samo do zamjene
telekomunikacijske opreme.

Odvodnja

Obzirom da ne postoji rijeSen sustav odvodnje,
svi gospodarski subjekti na podruc¢ju Grada ispustaju
svoje otpadne vode u prirodne vodotoke.

Glavni recipijent otpadnih voda na podrucju grada
je rijeka Bednja. Rezultati ispitivanja uzoraka vode
na svim mjernim postajama Bednje potvrduju da
oneciS¢enje  prekoraCuje njenu sposobnost
samoproci§cavanja i da prioritet u rjeSavanju problema
odvodnje mora biti njihovo proc¢i§¢avanje do razine
kvalitete za vodotoke Il kategorije, u koju rijeka Bednja
spada prema Drzavnom planu za zastitu voda
(»Narodne novine« broj 8/99).

Manji vodotoci (Sutinska, Kamenica, Viletinec,
Klenovnik i Cvetlin) takoder su recipijenti otpadnih
voda manjih naselja na podrucju Grada Lepoglave
za koje je potrebno rijeSiti pro¢iS¢avanje istih kako
se ne bi ugrozila kategorija kvalitete vodotoka.

U cilju zaStite voda potrebno je u srediSnjem
dijelu grada i veé¢im naseljima izgraditi kanalizacijski
sustav sa proc¢i§¢avanjem otpadnih voda, a u manjim
- brezuljkastim i dispergiranim naseljima individualno
rijesiti odvodnju otpadnih voda domacinstava.

Vodoopskrba

U sistemu vodovoda »lvkom«-a lvanec potrebna
su prosirenja i nadogradnje vodovodne mreze u Gornjoj
Visnjici, Kameni¢kom Podgorju, Crkovcu i Viletincu.

Zbog velikog broja lokalnih vodovoda sa izrazenim
nedostacima (prvenstveno manjak vode u ljetnim
mjesecima), koncepcijski je potrebno izvrsiti pripajanje
podrucja pod lokalnim vodovodima u zajednic¢ki sustav,
sa jednim zajedni¢kim distributerom (»IVKOMz«).

Takoder, Grad Lepoglava potpisnik je sporazuma
o sufinanciranju izgradnje magistralnog cjevovoda
»Sumi« kojim se treba osigurati snabdijevanje vodom
iz izvori§ta »Sumi« za naselje Lepoglavu (centar),
sa prigradskim naseljima.

Elektroopskrba
- izgradnja trafostanica,

- kontinuirana rekonstrukcija niskonaponske
mreze,

- nastaviti s uvodenjem javne rasvjete.

Vodogradnja

- odrzavati i rekonstruirati vodotoke u suradnji
s Hrvatskim vodama.

2) Drustvena infrastruktura

Prosvjeta

- ucilju osiguranja osnovnih uvjeta za odvijanje
Skolskih aktivnosti potrebno je izgraditi sportske dvorane
u Vidnjici i Lepoglavi,

- utvrdivanje moguénosti da jedinica lokalne
samouprave moze utvrditi javne potrebe u osnovnom
Skolstvu vise od potreba utvrdenih drustvenim
standardom, za koje ¢e u tom slu€aju trebati osigurati
i financijska sredstva u svom proracunu.

Kultura

- redovito sufinanciranje raznih oblika djelovanja
kulturnih drustava, obnova spomenika kulture i dr.

Socijalna skrb
- razliciti oblici pomo¢i svim socijalno ugrozenim
kategorijama stanovnista.

Sport i rekreacija

- potrebno je rijesiti nedostatak odgovarajucih
sadrzaja u sportu izgradnjom sportske dvorane grada
Lepoglave (ujedno i Skolska dvorana).

3) Turizam i komplementarne djelatnosti

Potrebno je poticati one aktivnosti koje se mogu
prilagoditi postoje¢em okruzenju, $to znacdi da je
mogu¢ razvoj pojedinih oblika turizma, kao $§to je
izletniCki, lovni, rekreacijski turizam itd. Znacajne
su mogucénosti proSirenja ugostiteljske ponude, koja
¢e u ponudu ukljuéiti i domaci autohtoni proizvod i
zdravu hranu.

Pavlinski kompleks pruza moguénost za prezentaciju
posjetiteljima uz moguénost uvodenja novih kulturnih,
edukativnih i drugih sadrzaja. Osnovni uvjet za turisticko
ozivljavanje Pavlinskog kompleksa je u€initi dostupnom
restauriranu crkvu Svete Marije (sa vrijednim
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Rangerovim freskama), kao i samostanski kompleks,
a u skladu sa projektnom dokumentacijom.

Moguce turisti¢ko odrediste je i povijesni zatvorski
kompleks koji je danas izvan funkcije, u kojem je
tamnovalo niz li€nosti koje su obiljezile suvremenu
hrvatsku povijest. lako je postoje¢a Kaznionica
Lepoglava (zgrada »Zvijezde«) ograniCavajuci faktor
za razvoj ovog tipa turisticke ponude (zbog posebnih
sigurnosnih mjera), moguce je osmisliti odgovarajuci
sustav prezentacije i obiljezavanja starog zatvora.

Lepoglavsku Cipku, koja se isti¢e osobitim stilom
i finoéom izrade, a uz pasku €ipku je najznacajnija u
Hrvatskoj, uz osmisljavanje prezentacije (radionice,
Skola €ipke), izlaganja i popratne edukativne sadrzaje
takoder je moguce ukljuditi u turistiCke tokove.

Obiljezavanije prilaza pojedinim podrucjima Grada,
i postavljanje turisti¢ke signalizacije olaks$ati ¢e pristup
glavnim turisti¢kim atrakcijama i poboljSati njihovu
promociju.

Planirani Park prirode Trako$¢an, koji na podrucju
Grada Lepoglave zauzima podru¢je Ravne Gore,
doprinjeti ¢e razvitku izletni¢kog i rekreacijskog turizma,
a kontakinom podruéju Parka prirode pruzaju se
moguénosti za jaanje ugostiteljskih i sli¢nih djelatnosti.

Postoje¢e prirodno-poljoprivredne potencijale
vinogradskih podruéja u Donjoj Visnjici, Zlogonju i
Kameni¢kom Podgorju potrebno je usmijeriti na turisticku
ponudu kao vinske ceste. Pravci vinskih cesta utvrdivat
¢ce se ovisno o gospodarskom interesu i drugim
postojecim potencijalima za turistiCku ponudu te vrste.

Uredenje i izgradnju odgovarajuc¢ih sadrzaja
potrebno je planirati i provoditi tako da se u najvecoj
mogucoj mjeri oGuva izvorna vrijednost prirodnog i
kulturno-povijesnog okruzenja.

Globalno postavljene ciljeve za potrebe izrade
Prostornog plana uredenja Grada, potrebno je razraditi
u smislu detaljnijih i konkretnijih podataka za razinu
pojedinih podrucja, za potrebe izrade Urbanisti¢kog
plana uredenja i detaljnih planova uredenja.

7.0. OBJAVA

Sukladno ¢élanku 11. stavku 6. Zakona o prostornom
uredenju, koji propisuje obvezu objave Programa
mjera, ovaj Program mjera za unapredenje stanja u
prostoru Grada Lepoglave, nakon dono$enja na sjednici
Gradskog vije¢a Grada Lepoglave, objavljuje se u
»Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«, a
primjenjuje se danom objave.

Klasa: 350-05/03-01/02
Urbroj: 2186/016-03-03
Lepoglava, 21. veljace 2003.

Predsjednik Gradskog vijeca
Marijan Skvarié¢, dipl. ing., v. r.

Razvitak Grada i postupnu promjenu prema
pozitivnim pokazateljima bilo bi moguce postiéi
uspostavljanjem optimalnog odnosa izmedu prirodnih,
gospodarskih i drustvenih potencijala na dugoro¢nim
osnovama i uz pomo¢ u financiranju izgradnje kapitalnih
infrastrukturnih objekata, te osiguranje povoljnih
inicijalnih sredstava u gospodarstvu i poljoprivredi.
To podrazumijeva financijsku potporu Drzave i Zupanije,
ali uz prethodno sveobuhvatno, stratesko i dugoro¢no
odredenje o budu¢em razvoju Grada.

AKTI GRADSKOG POGLAVARSTVA

1.

Na temelju ¢lanka 49. stavak 3. i 98. Zakona o
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ( »Narodne
novine« broj 33/01) i ¢lanka 39. stavka 1. alineja 6
Statuta Grada Lepoglave (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske zupanije« broj 22/01), Gradsko
poglavarstvo Grada Lepoglave na 33. sjednici odrzanoj
20. sije¢nja 2003. godine donosi

POSLOVNIK
o radu Gradskog poglavarstva Grada Lepoglave

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ustroj, nacin rada i odlu€ivanje Gradskog
poglavarstva Grada Lepoglave, ureduju se ovim
Poslovnikom.

Ovim Poslovnikom ureduju se i druga pitanja
znacajna za rad Gradskog poglavarstva.

Clanak 2.

Rad Gradskog poglavarstva je kontinuiran i ono
djeluje neprekidno.

Il. OSTVARIVANJE PRAVA | DUZNOSTI CLANA
GRADSKOG POGLAVARSTVA

Clanak 3.

Clan Gradskog poglavarstva ima pravo, obveze i
odgovornosti u Gradskom poglavarstvu utvrdene
Ustavom, zakonom, Statutom Grada, ovim Poslovnikom
i drugim propisima.

Clanak 4.

Clan Gradskog poglavarstva nema pravo odlugivati
o pitanjima upravljanja nekretninama i pokretninama
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koje su u vlasnisStvu Grada, kao i njegovim prihodima
i rashodima u slu¢ajevima kada je osobno ili preko
¢lanova uze obitelji, zainteresirana strana.

Clanak 5.

Clan Gradskog poglavarstva obvezan je ¢uvati
sluzbenu tajnu i druge povjerljive podatke i za to je
odgovoran.

a) Nazocnost sjednicama

Clanak 6.

Clan Gradskog poglavarstva ima pravo i duznost
biti nazo¢an i sudjelovati u radu Gradskog poglavarstva

i radnih tijela Gradskog poglavarstva ¢iji je ¢lan.

U sluCaju sprijeCenosti prisustvovanja sjednici
Gradskog poglavarstva, duzan je unaprijed obavijestiti
predsjednika Gradskog poglavarstva ili predsjednika
radnog tijela ¢iji je ¢lan.

Clan Gradskog poglavarstva duzan je izvr§avati
zadatke koje mu u okviru svog djelokruga povjeri
Gradsko poglavarstvo ili radno tjelo &iji je ¢lan.

Clanak 7.

Radi iznoSenja stavova , inicijativa i prijedloga,
¢lan Gradskog poglavarstva ima pravo sudjelovati u
radu Gradskog vije¢a i radnih tijela, kojih nije ¢lan,
ali bez prava odlucivanja.

b) Podnosenje prijedloga i pravo trazenja
obavjestenja i podataka

Clanak 8.

U Gradskom poglavarstvu, ¢&lan Gradskog
poglavarstva ima pravo davati inicijative i podnositi
prijedloge iz nadleznosti Gradskog poglavarstva i
radnih tijela, te postavljati pitanja.

Clanak 9.
U pripremaniju prijedloga i inicijativa, ¢lan Gradskog
poglavarstva ima pravo traziti struénu pomocé
Jedinstvenog upravnog odjela Grada.

Clanak 10.

Clan Gradskog poglavarstva ima pravo uvida u
informativni i analiticko-dokumentacijski materijal koji
se izraduje i prikuplja u Jedinstvenom upravnom
odjelu Grada, a koji se odnosi na teme o kojima se
raspravlja u Gradskom poglavarstvu.

Clanak 11.

Na trazenje c¢lana Gradskog poglavarstva,
Jedinstveni upravni odjel Grada duzan je ¢lanu staviti
na uvid raspolozivu dokumentaciju i dati potrebna
obavjeStenja i prezentirati pisane materijale.

I1l. DJELOKRUG RADA GRADSKOG
POGLAVARSTVA

Clanak 12.

Gradsko poglavarstvo obavlja poslove iz svog
djelokruga na temelju Ustava, zakona, Statuta Grada
te drugih akata i odluka Gradskog vijeca.

Gradsko poglavarstvo odgovorno je u skladu sa
zakonom, Gradskom vije¢u za obavljanje poslova iz
svog djelokruga.

Gradsko poglavarstvo duzno je o svom radu
izvjeScivati Gradsko vijeCe, najmanje dva puta godiSnje.

Vije¢e moze zahtjevati da mu Gradsko poglavarstvo
podnese izvjeSc¢e o cjelokupnom radu ili o pojedinom
pitanju iz njegovog djelokruga.

Clanak 13.

Gradsko poglavarstvo o predmetima iz svoje
nadleznosti odlu¢uje na sjednicama.

Clanak 14.

Gradsko poglavarstvo u okviru svog djelokruga
obavlja poslove utvrdene zakonom i Statutom Grada,
te odlukama i drugim aktima Gradskog vijeca.

Clanak 15.

Gradsko poglavarstvo u obavljanju poslova iz svog
djelokruga suraduje s opc¢inskim, gradskim
poglavarstvima drugih jedinica lokalne i podruc¢ne
(regionalne) samouprave kao i s drugim osobama te
jedinicama mjesne samouprave.

IV. PROGRAMIRANJE RADA GRADSKOG
POGLAVARSTVA

Clanak 16.

Program rada Gradskog poglavarstva utvrduje
se za razdoblje od godinu dana, a moze se utvrditi i
za dulje razdoblje.

Clanak 17.

Osim ¢lanova Gradskog poglavarstva i radnih
tijela Gradskog poglavarstva te Jedinstvenog upravnog
odjela Grada prijedloge za Program rada Gradskog
poglavarstva mogu podnositi mjesni odbori, pravni
subjekti i gradani koji na teritoriju Grada ostvaruju
svoja ustavna i zakonska prava.

Clanak 18.

U Programu rada Gradskog poglavarstva za
razdoblje za koji se Program donosi, unose se sve
zadace i teme koje ¢e razmatrati Gradsko poglavarstvo
i 0o kojima ¢e ono odlucivati, a poglavito:

- zadace, poslovi i teme, koje se odnose na
razmatranje stanja u oblastima iz djelokruga lokalne
samouprave,
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- odluke i druge akti s obrazlozenjem potrebe
njihovih donoSenja,

- tijela, odnosno pravni subjekti odgovorni za
organiziranje, pripremu i provodenje pojedinih zadaca,

- stalna i povremena tijela koja ¢e razmatrati
akte i druge materijale prije njihova iznoSenja na
sjednicu Gradskog poglavarstva, odnosno Vijec¢a,

- rokovi u kojima se moraju dovrSiti, odnosno
izvrsiti pojedine zadace.

Clanak 19.

Ako nositelj pojedinog posla iz odredenih razloga
nije u mogucénosti u utvrdenim rokovima izvrSiti
predvidene zadace, duzan je o tome izvjestiti Gradsko
poglavarstvo i navesti razloge zbog kojih nije moguce
izvrsiti programiranu zadacu.

Clanak 20.

O izvrSenju Programa rada brine se predsjednik
Gradskog poglavarstva.

Predsjednik Gradskog poglavarstva duzan je
pravovremeno i povremeno izvje$éivati Gradsko
poglavarstvo o izvrSenju Programa rada i predlagati
mjere za njegovu realizaciju.

V. PREDSJEDNIK GRADSKOG POGLAVARSTVA

Clanak 21.

Gradonacelnik/ca Grada Lepoglave po svom
polozaju predsjednik/ca je Gradskog poglavarstva.

Predsjednik Gradskog poglavarstva :
- predstavlja i zastupa Gradsko poglavarstvo,

- saziva, organizira i predsjedava sjednicama
Gradskog poglavarstva,

- pokrece inicijativu za razmatranje i raspravu
o pojedinim pitanjima iz djelokruga Gradskog
poglavarstva,

- vodi brigu o suradnji Gradskog poglavarstva
s drugim opéinskim i gradskim poglavarstvima lokalne
i podru¢ne ( regionalne ) samouprave,

- vodi brigu o radu Gradskog poglavarstva i
radnih tijela Gradskog poglavarstva,

- potpisuje akte koje donosi Gradsko poglavarstvo,

- vodi brigu o primjeni odluka i Poslovnika
Gradskog poglavarstva,

- upucuje na raspravu i odlu€ivanje Gradskom
vije¢u prijedloge akta, izvjeSca i druge akte koji su
iz djelokruga Gradskog vijeca.

Predsjednik Gradskog poglavarstva obavlja i druge
poslove, odredene odlukama Gradskog vije¢a i ovim
Poslovnikom.

Predsjednika Gradskog poglavarstva u sluc¢aju
njegove odsutnosti ili sprijeCenosti zamjenjuje zamjenik
predsjednika Gradskog poglavarstva.

VI. RADNA TIJELA

Clanak 22.
Za proucavanje i razmatranje prijedloga i pitanja
te za izvrSavanje odredenih zadaca iz djelokruga i
nadleznosti Gradskog poglavarstva, Gradsko
poglavarstvo moze osnovati radna tijela.

Clanak 23.

Radna tijela osnivaju se rjeSenjem kojim se ureduje
njihov sastav i djelokrug.

Clanak 24.

Gradsko poglavarstvo ne moze na radna tijela
prenijeti ovlastenja za odlu€ivanje o stvarima u kojima
je njegova nadleznost utvrdena zakonom ili propisima.

Clanak 25.

Radno tijelo ima predsjednika i odredeni broj ¢lanova
koji se biraju izmedu ¢lanova Gradskog poglavarstva
i struénih djelatnika Grada Lepoglave koji svojim
stru¢nim znanjima mogu doprinjeti uspjeSnom
razrieSenju zadaca radnog tijela.

Clanak 26.

Predsjednik radnog tijela organizira rad radnog
tijela, predlaze dnevni red i predsjedava njegovim
sjednicama.

Sjednice radnog tijela predsjednik saziva na vlastiti
poticaj, a duzan ih je sazvati na zahtjev gradonacelnika,
odnosno predsjednika Gradskog poglavarstva, te na
zahtjev dva ¢lan radnog tijela.

Predsjednika radnog tijela u slu€aju sprije¢enosti
ili odsutnosti zamjenjuje ¢lan kojeg odredi radno
tijelo.

Clanak 27.

Odluke koje donose radna tijela pravovaljane su
ukoliko je nazo¢na nadpolovi¢na vecina ¢lanova radnih
tijela.

Radna tijela donose odluke veé¢inom glasova
nazoc¢nih ¢lanova.

O radu na sjednici radnog tijela vodi se zapisnik.

VII. AKTI GRADSKOG POGLAVARSTVA

Clanak 28.

Gradsko poglavarstvo u ostvarivanju svojih prava
i duznosti obavlja Ustavom, zakonom, Statutom Grada
i odlukama utvrdene poslove i iz svog djelokruga
rada, donosi odluke, preporuke, riesenja, zakljucke,
naputke, deklaracije i rezolucije, te naredbe.

Clanak 29.

Radna tijela Gradskog poglavarstva donose
zakljuCke i preporuke.
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Clanak 30.

Odlukom se reguliraju prava i obveze gradana i
drugih subjekata i rjieSavaju druga pitanja iz djelokruga
Poglavarstva koja imaju op¢e znacenje .

Clanak 31.

Preporukom Gradsko poglavarstvo izrazava
misljenje o pojedinim pitanjima od op¢eg interesa i
nacina rjeSavanja pojedinog problema, ukazujuc¢i na
vaznost pojedinih pitanja koja se odnose na primjenu
Ustava, zakona i drugih akata koje donosi Gradsko
vije¢e, izrazava misljenje u svezi medusobne suradnje
s drugim jedinicama lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave u pitanjima od zajedni¢kog interesa, te
predlaze nacin i mjere koje bi se trebale poduzimati
radi rjeSavanja pojedinih pitanja u skladu s njegovim
interesima.

Clanak 32.

Rjesenjem Gradsko poglavarstvo odluéuje o
konkretnoj pojedina¢noj stvari, o imenovanjima i
razrieSenjima, te drugim pojedina¢nim predmetima
koji proizlaze iz njegove nadleznosti.

Clanak 33.

Zaklju¢kom se zauzimaju stavovi, izrazava misljenje
ili utvrduju obveze Jedinstvenog upravnog odjela
Grada i drugih subjekata u pripremanju prijedloga
akata i mjera za primjenu odluka i drugih akata,
odnosno utvrduju mjere za provodenje i izvrSenje
zadataka Gradskog poglavarstva.

Zakljuc¢kom se rjeSavaju i druga pitanja iz djelokruga
radnih tijela i Jedinstvenog upravnog odjela Grada.

Clanak 34.

Naputkom se zbog provodenja pojedinih odredbi
propisa propisuje nacin rada i drugih pravnih subjekata
koji obavljanju poslove znacajne za Grad.

Clanak 35.

Naredbom se zbog provodenja pojedinih odredbi
propisa nareduje ili zabranjuje postupanje u odredenoj
situaciji koja ima znacaj za Grad.

Clanak 36.

Prijedlozi akata koji se podnose na raspravu
Gradskom poglavarstvu moraju sadrzavati :

- pravnu podlogu temeljem koje se predlazu,

- razloge i obrazlozenje zbog kojih se predlaze
donoSenje akata,

- ocjenu potrebnih sredstava za njegovo
provodenje

VIIl. POSLOVNI RED NA SJEDNICI GRADSKOG
POGLAVARSTVA

1. Sazivanje sjednice
Clanak 37.

Sjednicu Gradskog poglavarstva saziva predsjednik
Gradskog poglavarstva, na vlastitu inicijativu.

Predsjednik Gradskog poglavarstva duzan je sazvati
sjednicu Gradskog poglavarstva kada to zatrazi 1/3
¢lanova Gradskog poglavarstva ili Gradskog vije¢a.

Clanak 38.

Poziv za sjednicu s prijedlogom dnevnog reda,
¢lanovima Gradskog poglavarstva dostavlja se u pravilu
3 dana prije odrzavanja sjednice, a ako postoje
opravdani razlozi, sjednica se moze sazvati u kraéem
roku, telefonskim putem ili nekim drugim oblikom
veze.

2. Dnevni red

Clanak 39.

Dnevni red sjednice Gradskog poglavarstva predlaze
predsjednik Gradskog poglavarstva.

U prijedlog dnevnog reda unose se svi materijali
iz djelokruga poslova Gradskog poglavarstva koji su
u rokovima i na nacin predvidenim ovim Poslovnikom
podnijeli ovladteni predlagatel;ji.

Clanak 40.
Dnevni red utvrduje se na pocetku sjednice.

Ako u prijedlog dnevnog reda nije unesen predmet
koji je pripremljen u roku i na nacin predviden ovim
Poslovnikom i u slu€aju da predlagatelj smatra da bi
o predmetu trebalo raspraviti Gradsko poglavarstvo,
o prijedlogu se odluc¢uje na sjednici.

Isto tako postupa se s prijedlogom §to ga ovlasteni
predlagatelji podnose na sjednici.

O prijedlogu dnevnog reda odlu¢uje se ve¢inom
glasova nazo¢nih ¢lanova Gradskog poglavarstva.

3. Predsjedavanje i sudjelovanje u radu

Clanak 41.

Sjednici Gradskog poglavarstva predsjedava
predsjednik Gradskog poglavarstva.

Predsjednika Gradskog poglavarstva u slucaju
njegove odsutnosti ili sprijeCenosti, zamjenjuje jedan
od zamjenika kojeg odredi predsjednik Gradskog
poglavarstva.

Clanak 42.

U radu i odluivanju na sjednici Gradskog
poglavarstva ima pravo sudjelovati svaki ¢lan Gradskog
poglavarstva.

U radu sjednice Gradskog poglavarstva mogu
sudjelovati bez prava odlucivanja predstavnici
Jedinstvenog upravnog odjela Grada, predsjednici i
¢lanovi radnih tijela Gradskog poglavarstva, te
predsjednik Gradskog vijeca.

U radu sjednice Gradskog poglavarstva mogu
sudjelovati bez prava odluéivanja i drugi predstavnici
pravnih subjekata Cija se pitanja nalaze na dnevnom
redu i koje je predsjednik Gradskog poglavarstva
pozvao na sjednicu.
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Clanak 43.
Red na sjednici odrzava predsjednik Gradskog
poglavarstva.
Na sjednici nitko ne smije govoriti prije nego §to
je zatrazio i dobio rije¢ predsjednika.
Predsjednik osigurava da govornik ne bude ometan
ili sprije¢avan u svom izlaganju.

Clanak 44.

Na sjednici govornik moze govoriti samo o temi o
kojoj se raspravlja i po utvrdenom dnevnom redu.

Ako se govornik udalji od predmeta dnevnog
reda predsjednik ¢e ga opomenuti da se drzi dnevnog
reda.

Clanak 45.

Za povredu reda na sjednici, predsjednik moze
izreCi mjere opomene ili oduzimanje rijeci.

Clanak 46.

U slu¢aju da predsjednik ne moze odrzavati red
na sjednici redovitim mjerama, odrediti ¢e prekid
sjednice.

4. Tijek sjednice

Clanak 47.

Za pravovaljano odludivanje na sjednici Gradskog
poglavarstva potrebno je na sjednici prisustvovanje
natpolovi¢ne veéine od izabranih ¢lanova Gradskog
poglavarstva.

Clanak 48.

Nakon otvaranja sjednice Gradskog poglavarstva,
predsjednik daje potrebna objasnjanja u svezi s radom
sjednice i o drugim prethodnim pitanjima.

Predsjednik obavjeStava o broju nazo¢nih ¢lanova
Gradskog poglavarstva na sjednici, te o tome koji
su ¢lanovi Gradskog poglavarstva svoj izostanak sa
sjednice opravdali.

Clanak 49.

Poslije utvrdivanja dnevnog reda, prelazi se na
raspravu o pojedinim temama i to redoslijedom kako
je to utvrdeno dnevnim redom.

U tijeku sjednice moze se izmjeniti redoslijed
razmatranja pojedinih pitanja.

Clanak 50.

Na sjednici se o svakom predmetu na dnevhom
redu raspravlja prije nego §to se o njemu odlucuje
osim ako je Poslovnikom odredeno da se odluduje
bez rasprave.

Predsjednik zaklju€uje raspravu kada utvrdi da
nema vise prijava za raspravu.

Clanak 51.

Na sjednici se moze utvrditi vrijeme u kojem sudionik
rasprave moze najdulje govoriti o pojedinom predmetu.

Clanak 52.
U tijeku sjednice, predlagatelj materijala moze
povuci svoj prijedlog dok o njemu jo$ nije odlu¢eno.
U tom slu€aju rasprava o tom prijedlogu prestaje.

Povuceni prijedlog ne moze se ponovno podnijeti
na istoj sjednici Gradskog poglavarstva.

5. Odluéivanje

Clanak 53.

Gradsko poglavarstvo odluc¢uje o svakom prijedlogu
nakon rasprave, osim ako je ovim Poslovnikom
odredeno da se odluCuje bez rasprave.

Prijedlog se smatra prihvaéenim kada za njega
glasuje veéina od nazoc¢nih ¢lanova Gradskog
poglavarstva.

Za odluke o kojima Poglavarstvo odlucuje o
raspolaganju s nekretninama i pokretninama u
vlasnistvu Grada te njihovim prihodima i rashodima
odlucuje se ve¢inom glasova svih ¢lanova Poglavarstva.

Clanak 54.

O prijedlozima se glasuje u pravilu javno, podizanjem
ruke ili poimeni¢nim izjaSnjavanjem nazoc¢nih ¢lanova
Gradskog poglavarstva.

Clanovi Gradskog poglavarstva glasuju tako da
se izjaSnjavaju »ZA« ili »PROTIV« prijedloga.

Gradsko poglavarstvo moze donijeti odluku da
odludivanje o pojedinom predmetu bude tajno.

Clanak 55.

Ako Gradsko poglavarstvo odlu¢i da glasovanje
bude tajno, njega ¢e provesti predsjednik uz pomo¢
dva ¢lana koje izabere Gradsko poglavarstvo.

Clanak 56.
Tajno se glasuje na glasackim listi¢ima.
Rezultat glasovanja utvrduje i objavljuje predsjednik
Gradskog poglavarstva.

Clanak 57.

Kad se iscrpi dnevni red i zavrSi rad sjednice,
predsjednik Gradskog poglavarstva zaklju€uje sjednicu.

Clanak 58.

O radu sjednice Gradskog poglavarstva vodi se
zapisnik.

Kada se na sjednici raspravlja o povjerljivoj temi
bez prisustva javnosti, vodi se odvojeni zapisnik.

Clanak 59.

Zapisnik sadrzi osnovne podatke o radu sjednice,
a poglavito :
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- vrijeme i mjesto odrzavanja sjednice,
- dnevni red sjednice,
- imeiprezime osobe koja predsjedava sjednici,

- imenaiprezimena nazocnih ¢lanova Gradskog
poglavarstva,

- imena i prezimena ¢lanova Gradskog
poglavarstva koji nisu nazo¢ni na sjednici s posebnom
naznakom koji su ¢lanovi svoj nedolazak na sjednicu
opravdali,

- imena i prezimena ostalih sudionika na sjednici,

- tijek sjednice s nazivom pitanja o kojim se
raspravljalo i odluéivalo,

- imena i prezimena govornika sa sazetim
prikazom njihova izlaganja,

- rezultat glasovanja o pojedinim pitanjima,

- naziv akata donijetih na sjednici.

Sastavni dio zapisnika su utvrdeni tekstovi akata.

Clanak 60.

Izvornike zapisnika sjednica Gradskog poglavarstva
te sjednica njegovih radnih tijela ¢uva se u Jedinstvenom
upravnom odjelu Grada.

IX. JAVNOST RADA | ODGOVORNOST

Clanak 61.
Rad Gradskog poglavarstva je javan.

Sjednici Gradskog poglavarstva mogu biti nazo¢ni
predstavnici sredstava javnog priopéavanja ili drugi
pozvani subjekti, sukladno problematici o kojoj raspravlja
Gradsko poglavarstvo.

Clanak 62.

Izabrani ¢lanovi Gradskog poglavarstva, obavljaju
svoju funkciju na temelju Ustava, zakona i Statuta
Grada, dobivenih ovlastenja od nadleznih tijela, te
su osobno odgovorni za njeno obavljanje.

X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 63.

Danom stupanja na snagu ovog Poslovnika, prestaje
vaziti Poslovnik o nacinu rada Op¢inskog poglavarstva
Op¢ine Lepoglava, objavljen u (»Sluzbenom vjesniku
Varazdinske zupanije« broj 10/94).

Clanak 64.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu osmog dana nakon
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

Klasa: 011-02/03-01/01
Urbroj: 2186/016-03-03-1
Lepoglava, 20. sije¢nja 20083.

Predsjednica Gradskog poglavarstva
Nada Zver, dipl. oec., v. r.

GRAD VARAZDINSKE TOPLICE
AKTI GRADSKOG VIJECA

1.

Na temelju ¢lanka 4, 5. i 18. Zakona o proradunu
(»Narodne novine« broj 92/94) i ¢lanka 56. Statuta
Grada Varazdinske Toplice (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije« broj 17/01 i 19/02), Gradsko
vije¢e Grada Varazdinske Toplice na sjednici odrzanoj
20. velja¢e 2003. godine, donosi

IZMJENE | DOPUNE

Proracuna Grada Varazdinske Toplice
za 2003. godinu

Clanak 1.

U Proracunu Grada Varazdinske Toplice za 2003.
godinu (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije« broj
24/02), uvetava se:
- u Opcem dijelu ProraGuna
Rn - 3721 Naknade gradanima i kucanstvima
u novcu sa 80.000,00 na 128.000,00,

- U Posebnom dijelu Prora¢una - Razdjel 5,
Glava 2, Socijalna zastita

Rn - 3721 Naknade gradanima i kucanstvima
u novcu sa 80.000,00 na 128.000,00,

- u Programskom dijelu Prora¢una, Razdjel 5,
Glava 2, Stipendije u€enicima i studentima sa
15.000,00 na 60.000,00 kn.

Clanak 2.

U Prora¢unu Grada Varazdinske Toplice za 2003.
godinu, umanjuje se:

- u Opcéem dijelu Prora¢una

Rn 3237 - Znanstveno-istrazivacke usluge -
prenamjena bruto pla¢e gradonacelnika sa
110.000,00 na 62.000,00,

- u Posebnom dijelu Proracuna Razdjel 3,
Glava 1

32378 Znanstveno istrazivacke usluge -
prenamjene sredstava bruto place
gradonacelnika sa 110.000,00 na 62.000,00,

- U Programskom dijelu Prora¢una Razdjel 3,
Glava 2, Projekt 10
Projekt odrzivog razvoja ruralnih podrucja -

prenamjena sredstava bruto place
gradonacelnika

32378 Znanstveno-istrazivacke usluge sa
110.000,00 na 62.000,00.
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Clanak 3.

Izmjene i dopune ProraCuna Grada Varazdinske
Toplice za 2003. godinu stupaju na snagu danom
donoSenja, a primjenjuju se od 1. oZujka 2003. godine
i objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
zupanije«.

Klasa: 400-08/03-01/1
Urbroj: 2186/026-01-03-1
Varazdinske Toplice, 20. veljace 2003.

Predsjednik Gradskog vijec¢a
Viadimir Kozié, v. r.

2.

Na temelju ¢lanka 56. stavka 1. Statuta Grada
Varazdinske Toplice (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
zupanije« broj 17/01 i 19/02) i ¢lanka 46. Poslovnika
Gradskog vije¢a Grada Varazdinske Toplice (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske zupanije« broj 17/01), Gradsko
vijece Grada Varazdinske Toplice na sjednici odrzanoj
20. veljace 2008. godine, donosi

ODLUKU

o izmjenama i dopunama Odluke o komunalnom
redu na podrucju Grada Varazdinske Toplice

Clanak 1.

U Odluci o komunalnom redu na podruéju Grada
Varazdinske Toplice (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
zupanije« broj 17/01), mijenja se stavak 4. ¢lanka
99. Odluke, tako da novi izmjenjenjeni tekst stavka
4. glasi:

»- novéanom kaznom od 200,00 kuna kaznit ¢e
se i odgovorna osoba u pravnoj 0sobi.«

Clanak 2.

Mijenjaju se i dopunjuju stavci 1, 2. i 5. ¢lanka
100. Odluke tako da novi izmjenjeni tekst navedenih
stavaka glasi:

Stavak 1.

»Nov€éanom kaznom od 500,00 do 1.000,00 kuna
kaznit ¢e se za prekr$aj pravna osoba, a nov€éanom
kaznom od 50,00 do 200,00 kuna fizicka osoba ako:«

Stavak 2.

Dopunjuje se stavak 2. i 5. ¢lancima 79. i 80.
Odluke na temelju kojih se mogu izricati kazne za
prekrsaj.

Stavak 3.

Mijenja se stavak 5. ¢lanka 100. Odluke tako da
novi izmijenjeni tekst glasi:

»Nov&anom kaznom od 200,00 kuna kaznit ¢e se
i odgovorna osoba u pravnoj osobi.«

Clanak 3.

Mijenjaju se stavci 1. i 3. ¢lanka 101. Odluke,
tako da novi izmjenjeni tekst glasi:

Stavak 1.

»Novéanom kaznom od 500,00 do 1.000,00 kuna
kaznit ¢e se za prekr§aj pravna osoba, a novéanom

kaznom od 200,00 kuna fizicka osoba koja odrzava
povrsine ako:«
Stavak 3.

»Novéanom kaznom od 200,00 kuna kaznit ¢e se
i odgovorna osoba u pravnoj osobi«.

Clanak 4.
Mijenjaju se stavci 1. i 3. ¢lanka 102. Odluke,
tako da novi izmijenjeni tekst glasi:
Stavak 1.
»Novéanom kaznom od 1.000,00 kuna kaznit ¢e
se za prekr$aj sakuplja¢ otpada ako:«
Stavak 3.

»Novéanom kaznom od 200,00 kuna kaznit ¢e se
i odgovorna osoba u pravnoj osobi koja je sakupljag.«

Clanak 5.

Mijenjaju se stavci 1. i 4. ¢lanka 103. Odluke,
tako da novi izmijenjeni tekst glasi:

Stavak 1.

»Novéanom kaznom od 1.000,00 kuna kaznit ¢e
se za prekr$aj pravna osoba, a novéanom kaznom
od 200,00 kuna fizicka osoba ako:«

Stavak 4.

»Za prekrsaj iz stavka 1. ovog ¢lanka novéanom
kaznom od 200,00 kuna kaznit ¢e se odgovorna
osoba u pravnoj osobi.«

Clanak 6.

Mijenjaju se stavci 1. i 3. ¢lanka 104. Odluke,
tako da novi tekst glasi:

Stavak 1.

»Nov€anu kaznu od 50,00 do 200,00 kuna
(mandatnu kaznu) naplatit ¢e komunalni redar na
licu mjesta od fizicke osobe koju zatekne pri izvrSenju
prekrsaja.«

Stavak 3.

»Ako izvrSitelj prekr§aja ne plati novéanu kaznu
izdati ¢e se prekrSajni nalog, sukladno ¢lanku 166.
stavak 3. Zakona o prekrSajima (»Narodne novine«
broj 88/02).«

Clanak 7.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
zupanije«.

Klasa: 012-01/03-01/1
Urbroj: 2186/026-01-03-1
Varazdinske Toplice, 20. veljace 2003.

Predsjednik Gradskog vijec¢a
Viadimir Kozié, v. r.

3.

Na temelju ¢lanka 56. stavka 1. Statuta Grada
Varazdinske Toplice (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
zupanije« broj 17/01 i 19/02) i ¢lanka 46. Poslovnika
Gradskog vije¢a Grada Varazdinske Toplice (»Sluzbeni
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viesnik Varazdinske zupanije« broj 17/01), Gradsko
vije¢e Grada Varazdinske Toplice na sjednici odrzanoj
20. velja¢e 2003. godine, donosi

ODLUKU

o izmjenama i dopunama Odluke o radnom
vremenu ugostiteljskih i turistickih objekata

Clanak 1.

U Odluci o radnom vremenu ugostiteljskih i turistic¢kih
objekata (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«
broj 9/02), u ¢laku 15. stavak 3. briSu se rije¢i: »do
400,00«.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

Klasa: 335-02/03-01/1
Urbroj: 2186/026-01-03-1
Varazdinske Toplice, 20. velja¢e 20083.

Predsjednik Gradskog vijeca
Viadimir Kozié, v. r.

4.

Na temelju ¢lanka 56. stavka 1. Statuta Grada
Varazdinske Toplice (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
zupanije« broj 17/01 i 19/02) i €lanka 46. Poslovnika
Gradskog vije¢a Grada Varazdinske Toplice (»Sluzbeni
viesnik Varazdinske zupanije« broj 17/01), Gradsko
vije¢e Grada Varazdinske Toplice na sjednici odrzanoj
20. veljace 2008. godine, donosi

ODLUKU

o izmjenama i dopunama Odluke o uredenju
prometa na podruéju Grada Varazdinske Toplice

Clanak 1.

U Odluci o uredenju prometa na podrucju Grada
Varazdinske Toplice (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
zupanije« broj 9/02), mijenja se stavak 1. ¢lanka 31.
Odluke, tako da novi izmjenjeni tekst glasi:

»Nov¢anom kaznom u iznosu od 50,00 do 200,00
kuna, kazniti ¢e se za prekr$aj fiziCka osoba.«

Clanak 2.
Mijenja se stavak 1. ¢lanka 32. Odluke tako da
novi izmjenjeni tekst glasi:
»Novéanom kaznom od 500,00 kuna do 1.000,00
kuna kazniti ¢e se za prekr$aj pravna osoba:«.

Clanak 3.

Mijenja se ¢lanak 53. Odluke, tako da novi izmjenjeni
tekst glasi:

»Novéanom kaznom u iznosu od 200,00 kuna
kazniti ¢e se za prekrsaj fiziCka osoba - korisnik
poslovne prostorije u pjeSackoj zoni i voza¢ koji
izvrSi prekrSaj iz ¢lanka 24. ove Odluke.«

Clanak 4.

U stavku 2. ¢laka 36. nov€ana kazna od 20,00
kuna zamjenjuje se kaznom 50,00 kuna.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana nakon
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

Klasa: 340-01/03-01/1
Urbroj: 2186/026-01-03-1
Varazdinske Toplice, 20. veljac¢e 2003.

Predsjednik Gradskog vijeca
Viadimir Kozié, v. r.

5.

Na temelju ¢lanka 56. stavka 1. Statuta Grada
Varazdinske Toplice (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zzupanije« broj 17/01i 19/02) i ¢lanka 46. Poslovnika
Gradskog vije¢a Grada Varazdinske Toplice (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske zupanije« broj 17/01), Gradsko
vijece Grada Varazdinske Toplice na sjednici odrzanoj
20. veljace 2003. godine, donosi

ODLUKU

o izmjenama i dopunama Odluke o odvodniji i
prociséavanju otpadnih voda

Clanak 1.

U Odluci o odvodnji i pro¢i§¢avanju otpadnih voda
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije« broj 24/
02) mijenja se i dopunjuje ¢lanak 40. Odluke, tako
da novi izmjenjeni tekst glasi:

»Nov€éanom kaznom u iznosu od 1.000,00 kuna
kaznit ¢e se za prekr$aj pravna osoba, a kaznom od
500,00 kuna fizicka osoba, koja:

1. u sustav javne odvodnje ispuSta otpadne
vode protivno ¢lanku 13,

2. otprema odnosno odlaze otpadne vode i talog
odnosno mulj suprotno ¢lanku 14,

3. postupa s talogom odnosno muljom suprotno
¢lanku 15,

4. onemoguci pristup do kontrolnog okna, ili
ga izvede suprotno ¢lanku 16,

5. neizgradi kontrolno okno prema ¢lanku 17,

6. ne dozvoli pristup, odnosno otvori zatvoreno
i plombirano kontrolno okno suprotno ¢lanku 18,

7. bez suglasnosti upravitelja javnog sustava,
priklju€i na javni sustav, prema ¢lanku 19,

8. svojim radnjama (Cinjenjem ili propustom)
dovede do potpunog ili djelomi¢nog =zastoja
funkcioniranja, odnosno o$te¢enja javnog sustava,
prema ¢lanku 22. stavku 1,

9. ne odrzava javni sustav sukladno €lancima
14. do 22,

10. ostetiilionemoguci sustav odvodnje oborinskih
voda iz ¢lanka 29,

11. vlasnik ili posjednik zemljista koji postupa
suprotno odredbi ¢lanka 30,
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12. ispusta u kanale iz ¢lanka 29. druge otpadne
vode ili tvari, prema ¢lanku 31.

Za prekrSaje iz stavka 1. ovog ¢lanka kaznit ¢e
se i odgovorna osoba u pravnoj osobi novéanom
kaznom u iznosu od 200,00 kuna.«

Clanak 40. dopunjuje se novim stavkom 2. koji
glasi:

»|stovremeno ¢e se za prekrSaje pobrojene u
to¢kama 1. do 12. pravna ili fizicka osoba prijaviti
Vodopravnom inspektoru sa zahtjevom da se protiv
njih pokrene prekr$ajni postupk i da se isti kazne
sukladno kaznenim odredbama Zakona o vodama
(»Narodne novine« broj 107/95).«

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanijex.

Klasa: 325-02/03-01/1
Urbroj: 2186/026-01-03-1
Varazdinske Toplice, 20. veljace 2003.

Predsjednik Gradskog vijec¢a
Viadimir Kozi¢, v. r.

6.

Na temelju ¢lanka 56. stavka 1. Statuta Grada
Varazdinske Toplice (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
zupanije« broj 17/01 i 19/02) i ¢lanka 46. Poslovnika
Gradskog vije¢a Grada Varazdinske Toplice (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije« broj 17/01), Gradsko
vijece Grada Varazdinske Toplice na sjednici odrzanoj
20. veljace 2003. godine, donosi

ODLUKU

o izmjenama i dopunama Odluke o
agrotehnickim mjerama te uredivanju i
odrzavanju poljoprivrednih rudina

Clanak 1.

U Odluci o agrotehni¢kim mjerama te uredivanju
i odrzavanju poljoprivrednih rudina (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske zupanije« broj 24/02), mijenja se ¢lanak
15. Odluke, tako da novi izmjenjeni tekst glasi:

»Novéanom kaznom u iznosu od 500,00 do 1.000,00
kuna kaznit ¢e se za prekr$aj pravna osoba, a fizicka
osoba kaznit ¢e se u iznosu od 50,00 do 200,00
kuna:

1. koja protivno zabrani ili ograni¢enju Ureda za
drzavnu upravu iz ¢lanka 2. Odluke, odnosno protivno
rieSenju poljoprivrednog inspektora zapocne ili nastavi
s vrSenjem radnji koje mogu izazvati eroziju ili ne
poduzme mjere za otklanjanje mogucih posljedica
izvrSenih radniji,

2. koja ne postupi po rjeSenju poljoprivrednog
inspektora iz ¢lanka 5, 6, 7, 9, 10, 11. i 12. ove
Odluke,

3. koja se ne pridrzava odredbi ¢lanka 8. ove
Odluke,

4. koja svojim postupcima ili propustanjem radnji
odredenih rjeSenjem poljoprivrednog inspektora ili

komunalnog redara oteza ili onemoguci redovno ili
uobicajeno koriStenje poljskog puta, odnosno prilikom
radova na odrzavanju poljskog puta oSteti poljoprivredno
zemljiSte i ne sanira Stetu.

Novéanom kaznom u iznosu od 50,00 do 200,00
kuna za prekr$aj iz stavka 1. kaznit ¢e se odgovorna
osoba u pravnoj osobi.«

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

Klasa: 320-02/03-01/1
Urbroj: 2186/026-01-03-1
Varazdinske Toplice, 20. veljac¢e 20083.

Predsjednik Gradskog vije¢a
Viadimir Kozi¢, v. r.

7.

Na temelju ¢lanka 56. stavka 1. Statuta Grada
Varazdinske Toplice (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
zupanije« broj 17/01i 19/02) i ¢lanka 46. Poslovnika
Gradskog vije¢a Grada Varazdinske Toplice (»Sluzbeni
viesnik Varazdinske zupanije« broj 17/01), Gradsko
vije¢e Grada Varazdinske Toplice na sjednici odrzanoj
20. velja¢e 2003. godine, donosi

ODLUKU
o iskljuéivanju iz javne uporabe putova

Clanak 1.

Iskljuuju se iz javne uporabe putovi nize navedenih
katastarskih Cestica:

U k.o. Varazdinske Toplice - paralelni putovi br.:
23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34

- dio k.¢.br. 1935/155, put upisana u z.k.ul. br.
37 i p.l. 2063 k.o. Varazdinske Toplice, u povrsini
od 17 m2 pod novom oznakom dio k.¢.br. 1035/535,

- dio k.¢.br. 1935/210, put upisana u z.k.ul. br.
30 i p.l. 2063 k.o. Varazdinske Toplice, u povrsini
od 21 m2 pod novom oznakom dio k.¢.br. 1935/531,

- dio k.€.br. 2343/1, put upisana u z.k.ul. br. 70
i p.l. 2063 k.o. Varazdinske Toplice, u povrsSini od
32 m? pod novom oznakom dio k.¢.br. 2343/26,

- dio k.¢.br. 3161/1, put upisana u z.k.ul. br.
popis i p.l. 2063 k.o. Varazdinske Toplice, u povrsini
od 182 m2 pod novom oznakom dio k.¢.br. 3161/6,

- dio k.¢.br. 3170/1, put upisana u z.k.ul. popis
i p.l. 2063 k.o. Varazdinske Toplice, u povrs$ini od
31 m2 pod novom oznakom dio k.¢.br. 3170/45,

- dio k.¢.br. 3174, put upisana u z.k.ul. br. 3910
i p.l. 2063 k.o. Varazdinske Toplice, u povrSini od
22 m2 pod novom oznakom dio k.¢.br. 3174/5,

- dio k.¢.br. 3217/1, put upisana u z.k.ul. br.
popis i p.l. 2063 k.o. Varazdinske Toplice, u povrsini
od 62 m2 pod novom oznakom dio k.¢.br. 3217/6.

U k.o. Hrastovec Topli¢ki - regulacija potoka i
kanala, paralelni putovi br. 9, 15, 16, 17, 18, 19, 20,
21, 22
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- diok.¢.br. 2103, put upisana u z.k.ul. br. Popis
I. i p.l. 470 k.o. Varazdinske Toplice, u povrSini od
24 m2 pod novom oznakom dio k.¢.br. 2103/2.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

Klasa: 340-03/99-01/7
Urbroj: 2186/026-01-03-80
Varazdinske Toplice, 20. veljace 2003.

Predsjednik Gradskog vijec¢a
Viadimir Kozié, v. r.

8.

Na temelju ¢lanka 34. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine« broj 33/
01) i ¢lanka 28. Statuta Grada Varazdinske Toplice
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije« broj 17/
01 i 19/02), kao i ¢lanka 18. Poslovnika Gradskog
vije€¢a Grada Varazdinske Toplice (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske zupanije« broj 17/01), Gradsko vijece
Grada Varazdinske Toplice na sjednici odrzanoj 20.
veljac¢e 2003. godine, donosi

RJESENJE

o izboru potpredsjednika Gradskog vije¢a
Grada Varazdinske Toplice

Branko Luci¢ iz Jarki Horvati¢evih 20, izabran
je za potpredsjednika Gradskog vijeca Grada
Varazdinske Toplice.

Stupanjem na snagu ovog Rje$enja, stavlja se
van snage RjeSenje klasa: 080-02/01-01/02, urbroj:
2186/026-01-1 od 14. lipnja 2001. godine.

Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
zupanije«.

Klasa: 013-03/03-01/1
Urbroj: 2186/026-01-03-1
Varazdinske Toplice, 20. velja¢e 20083.

Predsjednik Gradskog vijec¢a
Vladimir Kozi¢, v. r.

9.

Na temelju ¢lanka 41. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine« broj 33/
01) i ¢lanka 38. stavka 3. Statuta Grada Varazdinske
Toplice (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«
broj 17/01i19/02), kao i ¢lanka 38. stavka 3. Poslovnika
Gradskog vije¢a Grada Varazdinske Toplice (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske zupanije« broj 17/01), Gradsko
vije¢e Grada Varazdinske Toplice na sjednici odrzanoj
20. velja¢e 2003. godine, donosi

RJESENJE

o izboru zamjenika gradonacelnika Grada
Varazdinske Toplice

Ivan Dvorski iz Petkovca 23, izabran je za
zamjenika gradonacelnika Grada Varazdinske Toplice.

Stupanjem na snagu ovog RjeSenja, stavlja se
van snage RjeSenje klasa: 080-02/01-01/04, urbroj:
2186/026-01-1 od 14. lipnja 2001. godine.

Ovo RjesSenje stupa na snagu danom donos$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
zupanije«.

Klasa: 013-03/03-01/3
Urbroj: 2186/026-01-03-1
Varazdinske Toplice, 20. velja¢e 20083.

Predsjednik Gradskog vije¢a
Vladimir Kozi¢, v. r.

10.

Na temelju ¢lanka 46. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine« broj 33/
01) i ¢lanka 41. stavka 3. Statuta Grada Varazdinske
Toplice (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«
broj 17/01 i 19/02), kao i ¢lanka 40. stavka 1. Poslovnika
Gradskog vije¢a Grada Varazdinske Toplice (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije« broj 17/01), Gradsko
vije€e Grada Varazdinske Toplice na sjednici odrzanoj
20. veljace 2003. godine, donosi

RJESENJE

o izboru ¢lana Gradskog poglavarstva Grada
Varazdinske Toplice

Marija Koracevi¢, dr. med. iz Varazdinskih Toplica,
Trg A. Mihanovic¢a 9, izabrana je za ¢lana Gradskog
poglavarstva Grada Varazdinske Toplice.

I1.
Stupanjem na snagu ovog RjeSenja, stavlja se
van snage Rjesenje klasa: 021-01/01-01/01, urbroj:
2186/026-01-1 od 10. srpnja 2001. godine.

Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

Klasa: 013-03/03-01/4
Urbroj: 2186/026-01-03-1
Varazdinske Toplice, 20. velja¢e 20083.

Predsjednik Gradskog vijec¢a
Viadimir Kozié¢, v. r.
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11.

Na temelju ¢lanka 32. Statuta Grada Varazdinske
Toplice (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«
broj 17/01 i 19/02), kao i ¢lanka 31. Poslovnika
Gradskog vije¢a Grada Varazdinske Toplice (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije« broj 17/01), Gradsko
vije¢e Grada Varazdinske Toplice na sjednici odrzanoj
20. velja¢e 2003. godine, donosi

RJESENJE

o imenovanju ¢lanova Mandatnog povjerenstva
Gradskog vije¢a Grada Varazdinske Toplice

U Mandatno povjerenstvo Gradskog vijeca Grada
Varazdinske Toplice, imenuju se:

1. Vladimir Kozi¢ iz Varazdinskih Toplica, Trg
A. Mihanovi¢a 9, za predsjednika,

2. Josip Horvat iz Drenovca 129, za ¢lana,

3. Duro Kukec iz Varazdinskih Toplica, Tonimirska
1, za ¢lana.

Stupanjem na snagu ovog RjeSenja, stavlja se
van snage Rjesenje klasa: 021-01/01-01/01, urbroj:
2186/026-01-1 od 14. lipnja 2001. godine.

Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanijex.

Klasa: 013-03/03-01/5
Urbroj: 2186/026-01-03-1
Varazdinske Toplice, 20. veljac¢e 2003.

Predsjednik Gradskog vije¢a
Viadimir Kozié, v. r.

12,

Na temelju ¢lanka 32. Statuta Grada Varazdinske
Toplice (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«
broj 17/01 i 19/02), kao i ¢lanka 31. Poslovnika
Gradskog vije¢a Grada Varazdinske Toplice (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije« broj 17/01), Gradsko
vije¢e Grada Varazdinske Toplice na sjednici odrzanoj
20. velja¢e 2003. godine, donosi

RJESENJE

o imenovanju ¢lanova Odbora za izbor i
imenovanje Gradskog vije¢a Grada Varazdinske
Toplice

U Odbor za izbor i imenovanje Gradskog vije¢a
Grada Varazdinske Toplice, imenuju se:

1. Tomica Cukli iz Vrlinovca 33, za predsjednika,
2. lvan Dvorski iz Petkovca 23, za ¢lana,

3. Vladimir Kozi¢ iz Varazdinskih Toplica, Trg
A. Mihanovi¢a 9, za ¢lana,

4. Branko Lucié, Jarki Horvati¢evi 20, za ¢lana,
5. Miljenko Mikul€i¢ iz Tuhovca 17, za ¢lana.

1.
Stupanjem na snagu ovog RjeSenja, stavlja se
van snage Rjesenje klasa: 021-01/01-01/02, urbroj:
2186/026-01-1 od 14. lipnja 2001. godine.

Il.
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donos$enja,

a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
zupanije«.

Klasa: 013-03/03-01/6
Urbroj: 2186/026-01-03-1
Varazdinske Toplice, 20. veljace 2003.

Predsjednik Gradskog vijeca
Viadimir Kozié¢, v. r.

13.

Na temelju ¢lanka 32. Statuta Grada Varazdinske
Toplice (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«
broj 17/01 i 19/02), kao i ¢lanka 31. Poslovnika
Gradskog vije¢a Grada Varazdinske Toplice (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske zupanije« broj 17/01), Gradsko
vije¢e Grada Varazdinske Toplice na sjednici odrzanoj
20. veljace 2003. godine, donosi

RJESENJE

o imenovanju ¢lanova Odbora za statutarno-
pravna pitanja Gradskog vije¢a Grada
Varazdinske Toplice

U Odbor za statutarno-pravna pitanja Gradskog
vijeca Grada Varazdinske Toplice, imenuju se:

1. Vladimir Kozi¢ iz Varazdinskih Toplica, Trg
A. Mihanovica 9, za predsjednika,

2. Tomica Cukli iz Vrtlinovca 33, za ¢&lana,
Josip Horvat iz Drenovca 129, za ¢lana,

4. DPuro Kukec iz Varazdinskih Toplica, Tonimirska
1, za ¢lana,

5. Branko Luci¢ iz Jarki Horvati¢evih 20, za
¢lana.

@

1.
Stupanjem na snagu ovog Rje$enja, stavlja se
van snage RjeSenje klasa: 021-01/01-01/03, urbroj:
2186/026-01-1 od 14. lipnja 2001. godine.

1.
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donosenja,

a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

Klasa: 013-03/03-01/7
Urbroj: 2186/026-01-03-1
Varazdinske Toplice, 20. velja¢e 20083.

Predsjednik Gradskog vijeca
Viadimir Kozié¢, v. r.
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14.

Na temelju ¢lanka 32. Statuta Grada Varazdinske
Toplice (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«
broj 17/01 i 19/02), kao i ¢lanka 31. Poslovnika
Gradskog vije¢a Grada Varazdinske Toplice (»Sluzbeni
viesnik Varazdinske zupanije« broj 17/01), Gradsko
vijeCe Grada Varazdinske Toplice na sjednici odrzanoj
20. veljace 2003. godine, donosi

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Odbora za financije i
proracun Gradskog vijeéa Grada Varazdinske
Toplice

U Odbor za financije i proracun Gradskog vije¢a
Grada Varazdinske Toplice, imenuju se:

1. Branko Lucié¢ iz Jarki Horvaticevih 20, za
predsjednika,

2. lvan Horvat iz Lovrentovca 1A, za ¢lana,

3. Miljenko Mikul¢i¢ iz Tuhovca 17, za ¢lana.

Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

Klasa: 013-03/03-01/8
Urbroj: 2186/026-01-03-1
Varazdinske Toplice, 20. velja¢e 20083.

Predsjednik Gradskog vije¢a
Viadimir Kozié, v. r.

15.

Na temelju ¢lanka 32. Statuta Grada Varazdinske
Toplice (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«
broj 17/01 i 19/02), kao i ¢lanka 31. Poslovnika
Gradskog vije¢a Grada Varazdinske Toplice (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije« broj 17/01), Gradsko
vije¢e Grada Varazdinske Toplice na sjednici odrzanoj
20. velja¢e 2003. godine, donosi

RJESENJE
o imenovanju €lanova Odbora za gospodarski i
drustveni razvoj Grada pri Gradskom vije¢u
Grada Varazdinske Toplice

U Odbor za gospodarski i drudtveni razvoj Grada
pri Gradskom vijecu Grada Varazdinske Toplice,
imenuju se:

1. Duro Kukec iz Varazdinskih Toplica, Tonimirska
1, za predsjednika,

Tomica Cukli iz Vrlinovca 33, za &lana,

Ivan Horvat iz Lovrentovca 1A, za ¢lana,
Josip Horvat iz Drenovca 129, za ¢lana,
Josip Ljubi¢ iz Varazdinskih Toplica, Trg A.
Mihanovi¢a 9, za ¢lana.

ok

Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donos$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

Klasa: 013-03/03-01/9
Urbroj: 2186/026-01-03-1
Varazdinske Toplice, 20. veljace 2003.

Predsjednik Gradskog vije¢a
Viadimir Kozi¢, v. r.

16.

Na temelju ¢lanka 56. stavka 1. Statuta Grada
Varazdinske Toplice (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zzupanije« broj 17/01i 19/02) i ¢lanka 46. Poslovnika
Gradskog vije¢a Grada Varazdinske Toplice (»Sluzbeni
viesnik Varazdinske Zupanije« broj 17/01), te na
temelju ¢lanka 12. to¢ka 5. Odluke o stipendiranju
ucenika i studenata Grada Varazdinske Toplice
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije« broj 19/
02), Gradsko vije¢e Grada Varazdinske Toplice na
sjednici odrzanoj 20. veljace 2003. godine, donosi

RJESENJE

o izboru ¢lana Povjerenstva za dodjelu
stipendija Grada Varazdinske Toplice

l.
Za ¢lana Povjerenstva za dodjelu stipendija Grada
Varazdinske Toplice, imenuje se DPuro Kukec iz
Varazdinskih Toplica, Tonimirska 1.

I1.
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
zupanije«.

Klasa: 604-02/03-01/1
Urbroj: 2186/026-01-03-7
Varazdinske Toplice, 20. velja¢e 20083.

Predsjednik Gradskog vijeca
Vladimir Kozi¢, v. r.

»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, sluzbeno glasilo Zupanije, gradova i op¢ina. Glavni i
odgovorni urednik: tajnik Skupstine Zupanije - Darinka Hajduk-Vuci¢, 42000 Varazdin, Kratka ulica 1.
Telefon (042) 51-326 ili 312-377. Tehnicki ureduje, priprema i tiska: »GLASILA« d.0.0., 44250 Petrinja,
D. Careka 2/1, tel: (044) 815-138 i tel/fax: (044) 815-498, www.glasila.hr. Pretplata za 2003. godinu
iznosi 150 kn + PDV. Cijena pojedina¢nog broja iznosi 7,40 kn + PDV. O promjeni adrese pretplatnik

treba obavijestiti izdavaca.




