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VARAZDINSKA ZUPANIJA
AKTI ZUPANA

48.

Na temelju €lanka 3. stavka 2. Zakona o sluZbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08) i ¢lanka
50. Statuta Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske zupanije«, broj 15/09), Zupan Varazdinske
zupanije, donosi

ZAKLJUCAK

o sklapanju Kolektivhog ugovora za sluzbenike
i namjesStenike upravnih tijela
Varazdinske zupanije

U ime Varazdinske zupanije kao poslodavca, sklapa
se Kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike uprav-
nih tijela Varazdinske Zupanije (u nastavku: Kolektivni
ugovor), sa Sindikatom drzavnih i lokalnih sluzbenika i
namjeStenika - Podruznicom djelatnika upravnih tijela
lokalne samouprave Varazdinske Zupanije.

Tekst Kolektivhog ugovora Cini privitak i sastavni
je dio ovog Zaklju€ka, stupa na snagu 1. listopada
2010. godine, a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

1.
Stupanjem na snagu Kolektivhog ugovora prestaje

vaziti Pravilnik o radu KLASA: 110-03/10-01/5, UR-
BROJ: 2186/1-02/1-10-1 od 10. lipnja 2010. godine.

KLASA: 110-03/10-01/4
URBROJ: 2186/1-02/1-10-20
Varazdin, 30. rujna 2010.

ZUPAN
Predrag Stromar, dipl.oec., v. r.

VARAZDINSKA ZUPANIJA, Varazdin, Franjevacki
trg 7, zastupana po Zzupanu Predragu Stromaru

SINDIKAT DRZAVNIH | LOKALNIH SLUZBENIKA
I NAMJESTENIKA REPUBLIKE HRVATSKE, Zagreb,
Trg kralja Petra KreSimira IV. br. 2., zastupan po pred-
sjedniku Borisu Plesi - za PODRUZNICU DJELATNI-
KA UPRAVNIH TIJELA LOKALNE SAMOUPRAVE
VARAZDINSKE ZUPANIJE

sklopili su dana 30. rujna 2010. godine, sljedeéi

KOLEKTIVNI UGOVOR

za sluzbenike i namjeStenike upravnih tijela
Varazdinske zupanije

1. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovaj Kolektivni ugovor zaklju€uju Varazdinska
Zupanija (u daljnjem tekstu: Poslodavac) i Sindikat
drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjeStenika Repu-
blike Hrvatske - Podruznica djelatnika upravnih tijela
lokalne samouprave Varazdinske Zupanije (u daljnjem
tekstu: Sindikat)

Ovim se Kolektivnim ugovorom utvrduju medusobna
prava i obveze njegovih potpisnika.

Ovim se Kolektivnim ugovorom utvrduju prava i
obveze iz sluzbe odnosno rada i po osnovi sluzbe
odnosno rada sluzbenika/namjeStenika zaposlenih u
upravnim tijelima Varazdinske zupanije (u daljnjem
tekstu: sluzbenici/namjestenici).

Clanak 2.

Ovaj Ugovor obvezuje njegove potpisnike kao i
sindikate koji mu naknadno pristupe.

Clanak 3.

Odredbe ovog Kolektivhog ugovora primjenjuju se
neposredno, osim ako pojedina pitanja za sluzbenike/
namjestenike nisu povoljnije utvrdena drugim propi-
som ili drugim aktom, u kojem slu€aju primjenjuju se
odredbe tog propisa ili drugog akta.

Clanak 4.

Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale niti
bile poznate u trenutku sklapanja ovoga Kolektivnog
ugovora, jedna od strana neke od njegovih odredbi ne
bi mogla izvr8avati, ili bi joj to bilo izuzetno otezano,
obvezuje se drugoj strani predloziti njegovu izmjenu.

2. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI

Radno vrijeme

Clanak 5.
Puno radno vrijeme sluzbenika/namjestenika je
40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme sluzbenika rasporeduje se
na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.
Tjedno radno vrijeme namjestenika rasporeduje se
na 6 radnih dana, od ponedjeljka do subote.
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Odmori
Clanak 6.

Sluzbenik/namjestenik koji radi puno radno vrijeme
ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku)
od 30 minuta, a koristi ga u skladu s rasporedom koji
utvrdi pro€elnik upravnog tijela ili osoba koju on ovlasti.

Namjestenik koji radi u smjenama od 12 sati ima
pravo na odmor u trajanju od 60 minuta, ili dva puta
po 30 minuta, u skladu s naravi i potrebama posla.

Vrijeme odmora iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka ubraja
se u radno vrijeme i ne moZze se odrediti u prva tri sata
nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata
prije zavrSetka radnog vremena.

Clanak 7.

Izmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik/
namjestenik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

Clanak 8.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo na tjedni odmor
u trajanju od 24 sata neprekidno.

Dan tjednog odmora je nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da sluzbenik/namjeStenik
radi na dan tjednog odmora, tada mu se osigurava
koriStenje tjednog odmora tijekom sljedeceg tjednaiili
naknadno, a najkasnije u roku od 14 dana.

Odluku o pojedinac¢noj potrebi rada na dan tjednog
odmora donosi pro€elnik ili osoba koju on ovlasti.

Godisnji odmor

Clanak 9.

Sluzbenik/namjestenik ima za svaku kalendarsku
godinu pravo na plac¢eni godi$nji odmor u trajanju od
najmanje Cetiri tjedna.

Clanak 10.

Za vrijeme korisStenja godiSnjeg odmora sluzbeniku/
namjesteniku se isplacuje naknada placée u visini kao
da je radio u redovnom radnom vremenu.

Clanak 11.

NiStavan je sporazum o odricanju prava na go-
diSnji odmor ili o isplati naknade umjesto koristenja
godiSnjeg odmora.

Clanak 12.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne ura-
¢unavaju se subote, blagdani i neradni dani odredeni
zakonom.

Razdoblje privremene sprije¢enosti za rad, koje je
utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uraCunava se u trajanje
godidnjeg odmora.

Clanak 13.

Sluzbenik/namjestenik koji se prvi put zaposlio ili
ima prekid sluzbe odnosno rada izmedu dva radna
odnosa duzi od 8 dana, stje€e pravo na godi$nji odmor
nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Prekid rada zbog privremene sprijeCenosti za rad
ili drugog zakonom odredenog opravdanog razloga
ne smatra se prekidom rada u smislu stavka 1. ovog
¢lanka.

Clanak 14.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo na jednu dva-
naestinu godi$njeg odmora za svaki navr§eni mjesec
dana rada u slu€ajevima:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao

radni odnos, nije stekao pravo na godi$nji odmor,
jer nije proteklo 6 mjeseci neprekidnog rada,

- ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi
Sest mjeseci neprekidnog rada,

- ako mu radni odnos prestaje prije 1. srpnja.

Iznimno od stavka 1. ovoga clanka, sluzbenik/
namjestenik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima
pravo na puni godi$nji odmor.

Clanak 15.

Godi$nji odmor u najmanjem trajanju od 4 tjedna
uvecava se prema pojedinaéno odredenim mjerilima:

1. Uvjeti rada:

- rad u smjenama ili redovni rad
subotom, nedjeljom, blagdanima
i neradnim danima odredenim
zakonom 1 dan,

2. Stru€no znanje:
- sluzbeniku magistru struke/

struénom specijalistu 4 dana,
- sluzbeniku sveuciliSnom/

stru¢nom prvostupniku 3 dana,
- sluzbeniku i namjesteniku SSS 2 dana,

- namjesSteniku NSS ili osnovna Skola 1 dan.

3. Posebni socijalni uvjeti:

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku
s jednim malodobnom djetetom
(do 15 godina starosti) 1 dan,

- za svako daljnje malodobno dijete 1 dan,

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku
djeteta s teZzim smetnjama u
razvoju bez obzira na dob

djeteta, za svako dijete 2 dana,
- osobi s invaliditetom 3 dana.
4. Ostvareni rezultati rada:
- sluzbeniku i namjesSteniku

ocijenjenom ocjenom - »odli¢an« 1 dan.
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5. S obzirom na duzinu radnog staza:

- od navrSenih 2 do navr8enih
4 godine radnog staza....................... 2 dana,

- od navrSenih 5 do navrsenih
9 godina radnog staza...................... 3 dana,

- od navrSenih 10 do navrSenih
14 godina radnog staza.................... 4 dana,

- od navrSenih 15 do navrSenih
19 godina radnog staza .................... 5 dana,

- od navrSenih 20 do navrSenih
24 godina radnog staza .................... 6 dana,

- od navrSenih 25 do navr$enih
29 godina radnog staza .................... 7 dana,

- od navrSenih 30 do navr$enih
34 godina radnog staza .................... 8 dana,

- od navrSenih 35 i visSe
godina radnog staza .............c.ccoeeennin 9 dana.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na
nacin da se trajanje godiSnjeg odmora od najmanje 4
tiedna uvecava za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih
toCkama 1. do 5. stavka 1., tako da ukupni broj dana
godiSnjeg odmora u jednoj godini ne moze biti veci
od 30 dana.

Slijepi sluzbenik/namjesStenik te donator organa
ima pravo na najmanje 35 dana godi$njeg odmora.

Clanak 16.
Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se
planom koristenja godiSnjeg odmora.
Plan kori$tenja godiSnjeg odmora donosi procelnik
ili osoba koju on ovlasti, vodeci rauna i o pisanoj zelji
svakoga pojedinog sluzbenika/namjestenika.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 2. ovoga
¢lanka, donosi se na pocetku kalendarske godine, a
najkasnije do kraja travnja za tekuc¢u godinu.

Clanak 17.
Plan koriStenja godiSnjeg odmora sadrzi:
- ime i prezime sluzbenika i namjestenika,
- naziv radnog mjesta,
- ukupno trajanje godiSnjeg odmora,
- vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 18.

Na temelju Plana koriStenja godisnjeg odmora
procelnik za svakog sluzbenika/ namjestenika donosi
posebno rjeSenje kojim se utvrduje trajanje godiSnjeg
odmora prema mjerilima iz €lanka 15. ovoga Pravilnika,
ukupno trajanje godiSnjeg odmora te vrijeme korisStenja
godiSnjeg odmora.

RjeSenje iz stavka 1. ovoga ¢&lanka donosi se
najkasnije 30 dana prije poCetka koriStenja godiSnjeg
odmora.

Clanak 19.

Protiv rjeSenja o koriStenju godiSnjeg odmora sluz-
benik/namjestenik moze osobno ili preko sindikalnog
povjerenika uloziti zalbu poslodavcu.

Clanak 20.

Sluzbenik /namjestenik moze koristiti godiSnji odmor
u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.

Ako se godiSnji odmor koristi u dva dijela, prvi dio
mora biti u trajanju od najmanje dva tjedna neprekidno
i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godisnji odmor.

Drugi dio godiSnjeg odmora mora se iskoristiti
najkasnije do 30. lipnja iduc¢e godine.

Clanak 21.

Godisnji odmor odnosno prvi dio godiSnjeg odmora,
koji je prekinut, ili nije koridten u kalendarskoj godini
u kojoj je ste€en zbog bolesti, porodnog dopusta ili
drugog opravdanog razloga, sluzbenik/namjestenik
ima pravo iskoristiti do 30. lipnja idu¢e godine, pod
uvjetom da je radio najmanje Sest mjeseci u godini
koja prethodi godini u kojoj se vratio na rad.

Vrijeme koridtenja godidnjeg odmora iz stavka 1.
ovoga Clanka odreduje procelnik, ili osoba koju on
za to ovlasti.

Clanak 22.

U slu€aju prestanka sluzbe odnosno rada zbog
prelaska na rad drugom poslodavcu, sluzbenik/namje-
$tenik ima pravo iskoristiti godi$nji odmor na koji je
stekao pravo u upravnom tijelu u kojem mu prestaje
sluzba, odnosno rad.

Clanak 23.

Sluzbenik /namjestenik ima pravo koristiti dva puta
po 1 dan godiSnjeg odmora prema svom zahtjevu i u
vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duzan obavijestiti
pro¢elnika najmanje dva dana prije.

Clanak 24.

Sluzbeniku/namjesteniku se moze odgoditi odnosno
prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora radi izvrSenja
vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koriStenja godis-
njeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi pro&elnik
ili osoba koju on za to ovlasti.

Sluzbeniku/namjesteniku kojem je odgodeno ili
prekinuto koristenje godiSnjeg odmora, mora se omo-
guciti naknadno koristenje odnosno nastavak koristenja
godiSnjeg odmora.

Clanak 25.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo na naknadu
stvarnih troSkova prouzro€enih odgodom, odnosno
prekidom koriStenja godidnjeg odmora.

TroSkovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se
putni i drugi troSkovi.

Putnim troSkovima iz stavka 2. smatraju se stvarni
troSkovi prijevoza koji je sluzbenik i namjestenik koristio
u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta
u kojem je koristio godi$nji odmor u trenutku prekida,
kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema
propisima o naknadi troSkova za sluzbena putovanja.
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Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koji
su nastali za sluzbenika/ namjestenika zbog odgode
odnosno prekida godiSnjeg odmora, $to dokazuje
odgovaraju¢om dokumentacijom.

Pla¢eni dopust

Clanak 26.
Sluzbenik/namjeStenik ima pravo na dopust uz
naknadu pla¢e (plaéeni dopust) u jednoj kalendarskoj
godini po sljedec¢im osnovama, i to godiSnje ukupno za:
- zaklju€enje braka ..................... 5 radnih dana
- rodenje djeteta.....................lL 5 radnih dana

- smrt supruznika, djeteta,

posvojitelja, posvojenika,

roditelja i unuka........................ 5 radnih dana
- smrt blizih ¢lanova obitelji......... 2 radna dana

- selidbu u istom mjestu
stanovanja ...........cccoeeiiiinn. 2 radna dana

- selidbu u drugo mjesto
stanovanja ...........ccooieeiiin. 3 radna dana

- kao dobrovoljni
davatelj krvi ............... 1 radni dan po davanju

- teSku bolest djeteta,

roditelja, supruznika ................. 3 radna dana
- polaganje stru¢nog

ispita (prvi put) .....cooeiiiiiiin. 7 radnih dana
- nastup u kulturnim i

Sportskim priredbama.................. 1 radni dan

- sudjelovanje na sindikalnim

susretima, seminarima,

obrazovanju za sindikalne

aktivnosti i dr........cooiiiiiiin 2 radna dana
- otklanjanje posljedica

elementarne nepogode na

imovini sluzbenika/

namjestenika..........c..ccooeeiiinns 5 radnih dana.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo na plaéeni dopust
za svaki smrtni slu€aj naveden u stavku 1. ovoga
¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste
godine koristio po toj osnovi, kao i za svako dobro-
voljno davanje krvi.

Clanak 27.

Za vrijeme prvog polaganja drZzavnog stru¢nog
ispita sluzbenici imaju pravo na pla¢eni dopust od 7
dana, bez obzira na stru¢nu spremu.

Za vrijeme stru€nog ili opéeg Skolovanja, osposoblja-
vanja ili usavr§avanja sluzbenik/namjestenik, ostvaruje
pravo na plac¢eni dopust u sljedecim sluajevima:

- za svaki ispit po predmetu................... 1 dan,

- zazavrSnirad ........coceiiiiii 3 dana.

Clanak 28.

Sluzbenik/namjesStenik moze koristiti placeni dopust
isklju€ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih
ima pravo na plaéeni dopust, a u slu¢aju dobrovoljnog
davanja krvi na dan davanja krvi ili slijedeéi dan.

U slu€aju prekida godiSnjeg odmora zbog place-
nog dopusta ili razdoblja privremene nesposobnosti
za rad, sluzbenik/namjestenik je duzan vratiti se na
rad onog dana kada bi mu godi$nji odmor redovito
zavrSio da nije bilo plaéenog dopusta ili privremene
nesposobnosti za rad, a ostatak godiSnjeg odmora ¢e
koristiti naknadno, prema sporazumu s procelnikom.

Ako plageni dopust ili razdoblje privremene sprije-
¢enosti za rad zavrSava nakon $to bi zavrSio godisnji
odmor, sluzbenik/namjestenik se vraca na rad po zavr-
Setku trajanja plaéenog dopusta, odnosno privremene
sprijeCenosti za rad.

Clanak 29.

U pogledu stjecanja prava iz sluzbe odnosno rada
ili u svezi sa sluzbom ili radom, razdoblja plaéenog
dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Neplaéeni dopust

Clanak 30.

Sluzbeniku/namjesteniku se moze odobriti dopust
bez naknade plac¢e (nepla¢eni dopust) do 30 dana u
tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je takav
dopust opravdan i da nece izazvati teSkoce u obav-
ljanju poslova tijela Varazdinske Zupanije, a osobito:
radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,
njege Clana uze obitelji, lije€enja na vlastiti troSak,
sudjelovanja u kulturno-umjetni¢kim i Sportskim pri-
redbama, vlastitog Skolovanja, doskolovanja, stru¢nog
osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije.

Clanak 31.

Za vrijeme neplaéenog dopusta miruju prava i
obveze iz sluzbe odnosno radnog odnosa.

3. ZDRAVLJE | SIGURNOST NA RADU

Clanak 32.

Poslodavac je duzan osigurati nuzne uvjete za
zdravlje i sigurnost u sluzbi odnosno na radu.

Poslodavac ¢e poduzeti sve mjere nuzne za zastitu
zivota te sigurnost i zdravlje sluzbenika/namjestenika,
ukljuujuéi njihovo osposobljavanje za siguran rad,
sprje€avanje opasnosti na radu, pruzanje informacije o
poduzetim mjerama zastite te osiguravanje financijskih
uvjeta za adekvatnu zaStitu zdravlja.

U svrhu zastite zdravlja, najmanje svake druge
godine, raCunajuci od zadnjeg pregleda, poslodavac
¢e osigurati financijska sredstva za organizirani siste-
matski pregled svih sluzbenika/namjestenika.

Poslodavac je takoder duzan osigurati dodatne
uvjete sigurnosti na radu osoba s invaliditetom, u
skladu s posebnim propisima.

Clanak 33.

Duznost je svakog sluzbenika/namjeStenika brinuti
se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i
zdravlju drugih osoba na koje utjeCu njegovi postupci
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tijekom rada u skladu s osposobljeno8¢u i uputama
koje mu je osiguralo upravno tijelo.

Sluzbenik/namjestenik koji u slu€aju ozbiljne,
prijeteCe i neizbjeZzne opasnosti napusti svoje mjesto
sluzbe odnosno radno mjesto ili opasno podrudje, ne
smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog takvoga
svog postupka u odnosu na druge i mora uzivati zastitu
od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je
po posebnim propisima ili pravilima struke bio duzan
izloziti se opasnosti radi spasavanja Zivota i zdravlja
ljudi i imovine.

4. PLACA | DODACI NA PLACU

Placa

Clanak 34.

Pla¢u sluzbenika i namjeStenika Cini umnoZzZak
koeficijenta slozenosti poslova radnoga mjesta na
koje je sluzbenik/namjestenik rasporeden i osnovice
za izradun place, uveéan za 0,5% za svaku navrSenu
godinu radnoga staza.

Osnovica za obracun pla¢e za mjesece listopad,
studeni i prosinac 2010. godine iznosi 3.850,00 kuna
bruto, a osnovica za obracun plaée za 2011. godinu
iznosi 3.600,00 kuna bruto, s mogu¢no$¢u povecanja
ukoliko, sukladno propisima, financijske moguénosti
Prora¢una budu to dopustale.

Clanak 35.

Pla¢a se isplacuje jedanput mjesecno za protekli
mjesec, najkasnije do 5. u mjesecu, a iznimno do 10.
U mjesecu.

Od jedne do druge isplate plaée ne smije proci
viSe od 30 dana.

Kada se isplata vrSi u iznimnim okolnostima tada
od jedne do druge isplate plaée moze proci i vise od
30 dana, a maksimalno do 35 dana.

Dodaci na plac¢u

Clanak 36.

Osnovna plac¢a sluzbenika/namjeStenika uvecat
¢e se:

- zarad noc¢u 40%,
- za prekovremeni rad 50%,
- zarad nedjeljom 35%.

Dodaci iz stavka 1. ovog €lanka medusobno se
ne iskljuéuju.

Ako sluzbenik/namjestenik radi na blagdane ili
neradne dane utvrdene zakonom, ima pravo na placu
uveéanu za 50%.

Dodaci za znanstveni stupanj

Clanak 37.
Osnovna plaéa sluzbenika uvecat ce se:

- ako sluzbenik ima znanstveni
stupanj magistra znanosti za 3%,

- ako sluzbenik ima znanstveni
stupanj doktora znanosti za 6%.

Prekovremeni rad

Clanak 38.

Umjesto uvecéanja osnovne place po osnovi preko-
vremenog rada, moze se koristiti jedan ili viSe slobodnih
radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog
rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1
sat i 30 min. redovnog sata rada).

Naknada za bolovanje

Clanak 39.

Poslodavac je duzan plaéati naknadu za bolovanje
u visini 90% od osnovne place sluzbenika/namjestenika
prije nego je zapoceo s bolovanjem i to za vrijeme
trajanja bolovanja za koje je poslodavac duzan snositi
naknadu.

Naknada u 100% iznosu osnovne place pripada
sluzbeniku/namjesteniku kad je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

5. OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA/
NAMJESTENIKA

Regres

Clanak 40.

Sluzbenicima/namjestenicima moze se isplatiti
regres za koriStenje godiSnjeg odmora, o ¢emu su-
kladno proradunskim mogué¢nostima, odlucuje Zupan,
u konzultaciji sa Sindikatom i to do 15. svibnja tekuce
godine, s time da neto iznos regresa ne moze biti vedi
od polovice bruto osnovice za izraCun plac¢e sluzbe-
nika/namjestenika.

Regres ¢e se isplatiti jednokratno, najkasnije do
dana pocetka koriStenja godiSnjeg odmora.

Novoprimljeni sluzbenici/namjestenici koji su djelo-
micno ili u potpunosti godi$nji odmor koristili kod biv§eg
poslodavca, nemaju pravo na regres za godis$nji odmor.

Sluzbenik/namjestenik koji ima pravo na razmjerni
dio godidnjeg odmora, nema pravo na cjelokupniiznos
regresa za godi$nji odmor iz ovog ¢lanka, veé na njegov
razmjerni dio, a koji se izraCunava na isti nacin kao i
razmjerno trajanje godiSnjeg odmora.

Otpremnina za mirovinu

Clanak 41.

Sluzbeniku/namjesteniku koji odlazi u mirovinu
pripada pravo na otpremninu u iznosu 5 neto prosjec-
nih placa isplacenih tom sluzbeniku/namjesteniku u
zadnja tri mjeseca.
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Kod raCunanja visine otpremnine iz stavka 1. ovog
¢lanka u slu¢ajevima privremene sprijeCenosti za rad,
za izracun neto prosjecne plaée sluzbenika, uzimaju
se zadnje neto place koje bi mu pripadale da nije bilo
privremene sprijeCenosti za rad.

Otpremnina se isplacuje nakon donos$enja rjeSenja
o prestanku sluzbe zbog odlaska u mirovinu.

Dokup dijela mirovine

Clanak 42.

Prigodom odlaska u mirovinu, sluzbeniku/namje-
Steniku koji ispunjava uvjete za ostvarivanje prava
na starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu prema
odredbama propisa o mirovinskom osiguranju, moze
se dokupiti dio mirovine koji bi bio ostvaren da je
navrSena odredena starosna dob ili navrSen odredeni
mirovinski staz.

U slucaju prestanka sluzbe sluzbeniku/namjesteniku
kojem pripada pravo na otpremninu, a koji ispunjava
uvjete za mirovinu, poslodavac mora ponuditi mogu¢nost
odabira izmedu otpremnine i dokupa dijela mirovine,
prema prethodnom stavku.

Sluzbeniku/namjesteniku koji se odlu¢i za dokup
mirovine pripada i razlika izmedu iznosa dokupa mi-
rovine i otpremnine na koju ima pravo sukladno ovom
Kolektivnhom ugovoru.

Pomogi

Clanak 43.

Sluzbenik/namjestenik ili njegova obitelj ima pravo

na pomo¢ u slucaju:

- smrti sluzbenika/namjestenika, u visini tri pro-
sjec¢ne neto place isplacene u upravnim tijelima
u zadnja tri mjeseca i pogrebne troSkove,

- smrti ¢lana uze obitelji sluzbenika/namjeste-
nika (supruznika, djeteta, roditelja, usvojitelja,
roditelja supruznika i usvojene djece) u visini
jedne prosje€ne mjesecne neto place isplacene
u upravnim tijelima u zadnja tri mjeseca.

Tro$kovi pogreba iz stavka 1. alineje 1. iznose dvije

neto prosjeCne mjesecne place isplacene u upravnim
tijelima u zadnja tri mjeseca.

Clanak 44.
Sluzbenik/namjestenik ili njegova obitelj ima pravo
na jednu pomo¢ godiSnje, neovisno po kojoj osnovi,
u sljedeéim sluajevima:
- za nastanka te8ke invalidnosti, u visini jedne
prosje€ne mjeseéne neto plaée iz ovog Kolek-
tivnog ugovora,

- za bolovanja duzeg od 90 dana, u visini jedne
prosje¢ne mjesecne neto plaée iz ovog Kolek-
tivnog ugovora,

- za nastanka teSke invalidnosti djeteta ili su-
pruznika sluzbenika i namjestenika u visini
jedne prosjecne mjeseCne neto plaée iz ovog
Kolektivhog ugovora,

- radi nabave prijeko potrebnih medicinskih poma-
gala odnosno pokri¢a participacije pri lije€enju
odnosno kupniji prijeko potrebnih lijekova u visini
jedne prosjecne mjeseCne neto plaée iz ovog
Kolektivnog ugovora,

- kod pomoc¢i djeci zaposlenog stradalog ili
poginulog u Domovinskom ratu, u visini dvije
prosje€ne mjeseéne neto plaée iz ovog Kolek-
tivnog ugovora.

Prosjecna neto plaéa odnosi se na isplatu u zadnja
tri mjeseca u upravnim tijelima Varazdinske Zupanije.

Clanak 45.

Djeci, odnosno zakonskim starateljima djece sluz-
benika/namjestenika koji je izgubio Zivot u obavljanju
sluzbe, odnosno rada moze se mjesecno isplatiti
pomoc¢ i to:

- za dijete predskolskog uzrasta 50% prosjecno

isplatene mjeseéne neto place iz ovog Kolek-
tivnog ugovora,

- zadijete do zavrSnog osmog razreda osnovne
Skole 70% prosjecno isplacene mjesectne neto
place iz ovog Kolektivhog ugovora,

- za dijete do zavr8ene srednje Skole, odnosno
redovnog studenta 90% prosjecno isplacene
mjesecne neto place iz ovog Kolektivhog ugo-
vora.

Prosje&na neto pla¢a odnosi se na isplatu u zadnja
tri mjeseca u upravnim tijelima Varazdinske Zupanije.

Putni i drugi trosSkovi

Clanak 46.

Kada je upucen na sluzbeno putovanje, sluzbeniku/
namjes$teniku pripada puna naknada prijevoznih tro§-
kova, najmanje do iznosa za koji se ne pla¢a porez na
dohodak, dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog
raduna za spavanje.

Naknada troSkova i dnevnica za sluzbeno putovanje
u inozemstvo ureduje se na nacin kako je to uredeno
za tijela drzavne uprave.

Clanak 47.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo na naknadu
troSkova prijevoza na posao i s posla u visini cijene
mjesecne karte javnog prijevoza Il zone na podrucju
Grada Varazdina.

Sluzbeniku/namjesteniku koji stanuje izvan podrucja
Grada Varazdina priznaje se jos cijena mjesecne karte
javnog prijevoza od mjesta stanovanja do autobusnog
kolodvora u Gradu Varazdinu.

Kolektivno osiguranje

Clanak 48.

Sluzbenici/namjesStenici su kolektivho osigurani
od posljedica nesretnog slu€aja za vrijeme obavljanja
sluzbe odnosno rada, kao i u slobodnom vremenu,
tijekom 24 sata.
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Preslika police osiguranja prilog je ovom Kolektivni
ugovoru.

Stambeno zbrinjavanje

Clanak 49.

Ugovorne strane suglasne su da ¢ée, u okviru mo-
gucnosti, Varazdinska Zupanija osigurati financijska
sredstva za zadovoljavanje stambenih potreba sluz-
benika/namjestenika, o ¢emu ¢e se sa poslodavcem
pregovarati svake godine u tijeku postupka donoSenja
proracuna.

Jubilarne nagrade

Clanak 50.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo na isplatu jubilarne
nagrade za neprekidni radni staZ u Zupaniji i njezinim
pravnim prednicima u iznosu za koji se sukladno pro-
pisima ne pla¢a porez na dohodak.

Pravnim prednicima Zupanije za primjenu ovog
Kolektivnog ugovora smatraju se zajednice opc¢ina i
njezini organi, bivse opcine i njihovi organi, drzavna
tijela i tijela jedinica lokalne samouprave s podrucja
Varazdinske Zupanije.

Jubilarna nagrada, na koju je pravo ste¢eno tijekom
godine, isplaéuju se prigodom Dana Zupanije.

Iznimno, ako sluzbeniku/namjesteniku prestaje
sluzba odnosno rad u upravnom tijelu, a ostvario je
pravo na jubilarnu nagradu u toj godini, nagrada ¢e
se isplatiti njemu ili njegovim nasljednicima, sljedeéeg
mjeseca po prestanku sluzbe ili rada.

Iznimno, od odredbe stavka 1. ovog ¢&lanka, u
2010.i2011. godini, sluzbeniku/namjesteniku moze se
isplatiti jubilarna nagrada za neprekinuti ukupni radni
staz, ukoliko bi primjenom odredbe stavka 1. ovog
¢lanka, pravo na tu nagradu, tijekom dviju navedenih
godina, izgubio.

Nagrade za blagdane

Clanak 51.

Prigodom Dana Sv. Nikole mogu se, sukladno pro-
racunskim moguénostima, isplatiti sredstva za poklon
djeci sluzbenika/namjeStenika, mladoj od 15 godina
i koja navrSe 15 godina u tekucoj godini u kojoj se
isplacuje dar, u skladu s propisima.

Visinu neto iznosa sredstava za poklon djeci sluzbe-
nika/namjestenika, Zupan u konzultaciji sa Sindikatom,
moze odrediti najviSe do iznosa za koji se sukladno
propisima ne pla¢a porez na dohodak, a ispla¢uje se
roditelju koji je tijekom cijele kalendarske godine, kao
i roditelju novorodenceta, ostvarivao pravo na osobni
odbitak za uzdrzavanog ¢lana obitelji prema propisima
0 porezu na dohodak.

Clanak 52.

Sluzbenicima/namjestenicima moze se, sukladno
proraunskim moguénostima, isplatiti prigodna go-

diSnja nagrada za boZi¢ne i uskrsne blagdane u neto
iznosu od 50% do 100% iznosa na koji se, sukladno
propisima ne pla¢a porez na dohodak

Ostala prava

Clanak 53.

Sluzbeniku/namjesteniku pripada naknada za izum
i tehni¢ko unapredenje.

Posebnim ugovorom zaklju¢enim izmedu sluzbenika/
namjesStenika i poslodavca uredit ¢e se ostvarivanje
konkretnih prava iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 54.

Po prijedlogu sluzbenika/namjeStenika poslodavac
moze odlugiti o sufinanciranju tro§kova sudjelovanja
u programima izobrazbe izvan sluzbe, u skladu s
posebnim aktom.

6. ZASTITA PRAVA

Clanak 55.

Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgo-
vornosti sluzbenika/namjestenika, u skladu sa zako-
nom, obvezno mu se dostavljaju u pisanom obliku s
obrazloZzenjem i uputom o pravnom lijeku.

Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovog ¢lanka sluzbenik/
namjestenik ima pravo uloZiti Zalbu osobno ili putem
sindikalnog povjerenika.

Clanak 56.

Odluéujuci o izjavljenoj zalbi na rjeSenje iz pret-
hodnog €lanka ovog Kolektivhog ugovora, poslodavac
je duzan prethodno razmotriti misljenje sindikalnog
povjerenika ili druge ovlastene osobe Sindikata, ako
to zahtijeva sluzbenik/namjestenik.

Clanak 57.

U sluc€aju kada sluzbenik/namjestenik daje otkaz,
duzan je odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec dana,
ako sa poslodavcem ne postigne sporazum o kraéem
trajanju otkaznog roka.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako je to po-
trebno radi dovrSenja neodgodivih poslovaiili iz drugih
opravdanih razloga, poslodavac moze u rjeSenju o
prestanku sluzbe odnosno rada otkazni rok produziti
najvise do tri mjeseca.

Otkazni rok

Clanak 58.
Sluzbenicima, u skladu sa zakonom stavljenim na
raspolaganje, rok raspolaganja traje:
- tri tjedna, ako sluzbenik u sluzbi u upravnim
tijelima Zupanije ima manje od godinu dana
neprekidnog radnog staza,
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- mjesec dana i dva tjedna, ako sluzbenik u sluzbi
u upravnim tijelima Zupanije ima jednu godinu
neprekidnog radnog staza,

- dva mjeseca i jedan tjedan, ako sluzbenik u
upravnim tijelima Zupanije ima ili u toj godini
navrSava dvije godine neprekidnog radnog staza,

- tri mjeseca, ako sluzbenik u upravnim tijelima
Zupanije ima ili u toj godini navr$ava pet godina
neprekidnog radnog staza,

- trimjesecaii tri tjedna, ako sluzbenik u upravnim
tijelima Zupanije ima ili u toj godini navrSava
deset godina neprekidnog radnog staza,

- Cetiri mjeseca i dva tjedna, ako sluZzbenika u
upravnim tijelima Zupanije ima ili u toj godini
navr$ava dvadeset godina neprekidnog radnog
staza.

NamjeStenicima kojima radni odnos prestaje zbog
poslovno uvjetovanog ili osobno uvjetovanog otka-
za, otkazni rok traje ovisno o duljini radnog staza u
upravnim tijelima, primjenom kriterija iz stavka 1. i 2.
ovog Clanka.

Otpremnine za prestanak sluzbe

Clanak 59.

Sluzbenik kojem sluzba prestaje primjenom odre-
daba o stavljanju na raspolaganje, sukladno zakonu,
ima pravo na otpremninu u visini 75% prosje¢ne
mjesene neto place isplaéene u zadnja tri mjeseca
prije prestanka sluzbe, za svaku godinu radnog staza.

NamjeStenik, kojem prestaje radni odnos zbog
poslovno uvjetovanog ili osobno uvjetovanog otkaza,
osim skrivljenog, ima pravo na otpremninu u visini 75%
prosje€ne mjesecne neto plaée isplacene u zadnja
tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku
godinu radnog staza

Kod ra€unanja visine otpremnine iz stavaka 1. i 2.
ovog €lanka, u slu€ajevima privremene sprije€enosti za
rad, za izraun neto prosje€ne placée sluzbenika uzimaju
se zadnje neto place koje je sluzbenik/namjeStenik
primao prije poCetka privremene sprijeCenosti za rad.

Otpremnina iz stavka 1. i 2. ovoga €lanka isplatit
¢e se posljednjeg dana sluzbe odnosno rada.

Radnim stazom sluzbenika/namjestenika za pri-
mjenu ovog €lanka, smatra se neprekidni radni staz
u Zupaniji i njezinim pravnim prednicima.

Visak sluzbenika i namjestenika

Clanak 60.

NamjeStenik za &ijim je radom prestala potreba u
upravnom tijelu, ima u roku od dvije godine, prednost
kod prijma na rad u upravna tijela, ako se u tom vremenu
ukaze potreba za obavljanjem poslova radnog mjesta
na koje je namjestenik bio rasporeden u trenutku kada
je za njegovim radom prestala potreba.

Ako poslodavac namjerava u razdoblju od 6 mjeseci
otkazati rad najmanje petorici namjeStenika, duzan je
izraditi program zbrinjavanja viska namjeStenika, u
skladu sa zakonom.

Prilikom izrade programa zbrinjavanja namjeSte-
nika poslodavac ili osoba koju on ovlasti, duzna se
savjetovati sa Sindikatom.

NamjeStenicima se moZe otkazati rad ako im mje-
rama iz programa zbrinjavanja viska namjeStenika nije
moguce osigurati zaposlenje u roku dva mjeseca od
dana donosSenja programa.

Clanak 61.

Sluzbeniku kojemu nedostaje najviSe dvije godine
Zivota do ostvarenja uvjeta za starosnu mirovinu,
ne moze prestati sluzba, odnosno radni odnos bez
osobnog pristanka, osim u slu€aju prestanka sluzbe
po sili zakona.

Sluzbenik iz prethodnog stavka, za kojeg ne postoji
mogucnost rasporeda, stavlja se na raspolaganje do
ispunjenja uvjeta za starosnu mirovinu, s time da do
umirovljenja ima pravo na naknadu place u visini koju
je ostvario u mjesecu koji je prethodio mjesecu u kojem
je stavljen na raspolaganje.

7. ZASTITA SLUZBENIKA/NAMJESTENIKA

Clanak 62.

Ako poslodavac ocijeni da kod sluzbenika/namje-
Stenika postoji neposredna opasnost od nastanka
invalidnosti, duzan je, uzimajuci u obzir nalaz i mi-
Sljenje ovlastene osobe odnosno tijela, u pismenom
obliku ponuditi mu drugo radno mjesto, Cije poslove
je on sposoban obavljati, a koji, §to je viSe moguce,
moraju odgovarati poslovima radnog mjesta na koje
je prethodno bio rasporeden.

Poslodavac je duzan poslove radnog mjesta pri-
lagoditi sluzbeniku/namjesteniku, iz stavka 1. ovog
¢lanka, odnosno poduzeti sve 8to je u njegovoj moci
da mu osigura povoljnije uvjete rada.

Sluzbenik/namjestenik, iz stavka 1. i 2. ovoga
¢lanka, kojem nedostaje najviSse 5 godina Zivota do
ostvarenja uvjeta za starosnu mirovinu, ima pravo na
plaéu prema dosadasdnjem rjeSenju o rasporedu na
radno mjesto, ako je to za njega povoljnije.

8. ZASTITA DOSTOJANSTVA | ZABRANA
DISKRIMINACIJE SLUZBENIKA
| NAMJESTENIKA

Clanak 63.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo na poStovanje
osobe i zastitu dostojanstva za vrijeme i u svezi obav-
ljanja poslova svog radnog mjesta.

Osobnost i dostojanstvo sluzbenika/namjestenika
§titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
poslodavca, nadredenih, suradnika i osoba s kojima
sluzbenik/namjestenik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova.

U ostvarenju ovog prava obvezuju se svi sluzbenici/
namjestenici kao i poslodavac, promicati medusobne
odnose u duhu tolerancije, razumijevanja i uvazavanja
dostojanstva osobe sluzbenika/namjestenika, te svako
nezeljeno ponasSanje i postupke kojim se takvi odnosi
naruSavaju opisati, prepoznati, sprijecCiti i sankcionirati.
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Clanak 64.

Zabranjeno je uznemiravanje i spolno uznemiravanje
sluzbenika/namjeStenika.

Uznemiravanje je svako ponaSanje poslodavca
sluzbenika/namjestenika koje ima za cilj ili stvarno
predstavlja povredu dostojanstva sluzbenika/namje-
Stenika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poni-
Zavajuce ili uvredljivo okruzenje za drugog sluzbenika/
namjesStenika.

Uznemiravanjem iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra
se i diskriminiraju¢e ponaSanje kojim se sluzbenik/
namjes$tenik izravno ili neizravno stavlja u nepovoljniji
polozaj od drugih sluzbenika/namjestenika na temelju
rase, boje koze, spola, spolnog opredjeljenja, bracnog
stanja, porodi¢nih obveza, dobi, jezika, vjere, politiCkog
ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla,
imovnog stanja, rodenja, drudtvenog polozaja, €lan-
stva ili ne ¢lanstva u politiCkoj stranci, ¢lanstva ili ne
¢lanstva u sindikatu te tjelesnih ili duSevnih poteskoca.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno
ili fizicko ponasanje spolne naravi koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva sluzbenika/
namjeStenika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

PonaSanje kojim se naruSava dostojanstvo osobe
sluzbenika/namjestenika smatra se namjerno ili nehajno
pona$anje koje primjerice uklju€uje:

- ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome,

- uvrede, prijetnje, psovke i omalovazavanje,

- seksisticko ponaSanje kojim se osobe drugog
spola ili spolnog opredjeljenja nazivaju drustveno
neprimjerenim izrazima s ciljem isticanja njihovih
spolnih obiljeZja ili spolnog opredjeljenja, Sali
na njihov racun ili pokuSava ostvariti nezeljeni
tjelesni kontakt,

- namjerno uskracivanje informacija potrebnih za
rad, ili pak davanje dezinformacija i

- dodjeljivanje besmislenih, nerjesSivih, omalova-
Zavajucih zadataka ili ne dodjeljivanje zadataka.

Clanak 65.

U slu€aju nezeljenog ponasanja iz ¢lanka 64. ovog
Kolektivhog ugovora, sluzbenik/namjestenik moze
se obratiti pro€elniku, sindikalnom povjereniku ili
ovlaStenoj osobi koju odreduje Zupan, uz prethodnu
suglasnost Sindikata.

Procelnik i sindikalni povjerenik duzni su o svakoj
prituzbi o povredi dostojanstva sluzbenika/namjesteni-
ka obavijestiti ovlastenu osobu iz prethodnog stavka.

Clanak 66.

Ovlastena osoba duzna je, ovisno o naravi i tezini
povrede, odmah, a najkasnije u roku od osam dana
od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve
potrebne mjere primjerene pojedinom sluc¢aju radi
sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

Ukoliko poslodavac ne provede predloZzene mjere za
sprjeCavanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
ili ako su mjere koje je poduzeo ocito neprimjerene,

sluzbenik/namjestenik ima pravo prekinuti rad dok mu
se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku
od osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

Clanak 67.

U svrhu stvaranja ozracja tolerancije, razumijevanja
i uvazavanja dostojanstva osobe sluzbenika/namje-
Stenika, zupan ¢e voditi posebnu brigu o informiranju,
osvjeséivanju i senzibiliziranju zaposlenih u upravnim
tijelima za problematiku zastite dostojanstva, te edu-
kaciji ovladtenih osoba.

9. INFORMIRANJE

Clanak 69.

Poslodavac se obvezuje da ée sluzbeniku/namje-
Steniku, odnosno sindikalnom povjereniku, osigurati
informacije koje su bitne za socijalni polozaj sluzbenika/
namjesStenika, a posebno:

- prijedlozima odluka i op¢ih akata kojima se u
skladu s ovim Kolektivnim ugovorom ureduju
osnovna prava i obveze iz sluzbe odnosno rada,

- o kriterijima i mjerilima za obracun placa.

10. DJELOVANJE | UVJETI RADA SINDIKATA

Clanak 70.

Poslodavac se obvezuje da ¢e osigurati provedbu
svih prava iz podrucja sindikalnog organiziranja i zastite
prava sluzbenika i namjeStenika utvrdenih Ustavom
Republike Hrvatske i konvencijama Medunarodne orga-
nizacije rada, zakonom i ovim Kolektivnhim ugovorom.

Clanak 71.

Poslodavac se obvezuje da nece svojim djelovanjem
i aktivnostima ni na koji na¢in onemoguciti sindikalni
rad, sindikalno organiziranje i pravo sluzbenika/na-
mjesStenika, da postane ¢lanom sindikata.

Povredom prava na sindikalno organiziranje sma-
trat ¢e svaki pritisak od strane poslodavca na ¢lanove
sindikata, da istupe iz sindikalne organizacije.

Clanak 72.

Sindikat se obvezuje da ¢e svoje djelovanje pro-
voditi sukladno Ustavu i konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonu i ovom Kolektivhom ugovoru.

Clanak 73.

Sindikat je duzan obavijestiti poslodavca o izboru
odnosno imenovanju sindikalnih povjerenika i drugih
sindikalnih predstavnika.

Clanak 74.

Aktivnosti sindikalnog povjerenika ili predstavnika u
upravnom tijelu ne smije biti sprje€avana ili ometana,
ako djeluje u skladu s konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonima, drugim propisima i ovim
Kolektivnim ugovorom.
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Clanak 75.

Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu plaée
za obavljanje sindikalnih aktivnosti i to tri sata po ¢lanu
sindikata godisnje.

Pod brojem ¢lanova sindikata smatra se broj radnika
u upravnim tijelima kojima se vrsi ustega ¢lanarine.

Poslodavac je duzan sindikalnom povjereniku,
pored prava iz stavka 1. ovog €lanka, omoguditi i
izostanak iz sluzbe odnosno s rada uz naknadu pla-
¢e zbog pohadanja sindikalnih sastanaka, te€ajeva,
osposobljavanja, seminara, kongresa i konferencije,
kako u zemlji, tako i u inozemstvu.

Clanak 76.

Kada sindikalni povjerenik dio svoga radnog vre-
mena posvecuje sindikalnim zada¢ama, a dio svojim
redovnim radnim obvezama, tada se njegove obveze iz
sluzbe odnosno radnog odnosa ureduju pisanim spo-
razumom zaklju¢enim izmedu sindikata i poslodavca.

Sporazum iz stavka 1. ovog ¢lanka sastavni je dio
ovog Kolektivhog ugovora.

Clanak 77.

Sindikalni povjerenik ne moze zbog obavljanja
sindikalne aktivnosti biti pozvan na odgovornost niti
doveden u nepovoljni polozaj u odnosu na druge
sluzbenike/namjestenike.

Clanak 78.

Za vrijeme obnasanja duznosti sindikalnog povjere-
nika i Sest mjeseci po isteku te duznosti, sindikalnom
povjereniku u upravnom tijelu, bez suglasnosti Sindi-
kata, ne moze prestati sluzba odnosno rad, osim po
sili zakona, niti se on moze bez njegove suglasnosti
premjestiti na drugo radno mjesto u okviru istog ili
drugog upravnog tijela, odnosno premjestiti na rad
izvan mjesta njegova stanovanja, pokrenuti protiv
njega postupak zbog povrede sluzbene duznosti, kao
ni udaljiti iz sluzbe odnosno s rada, zbog pokretanja
kaznenog postupka.

Clanak 79.

Prije donoSenja odluka vaznih za polozaj sluzbenika/
namjestenika, poslodavac mora o tome obavijestiti sin-
dikalnog povjerenika ili drugog ovlastenog predstavnika
Sindikata o tome i mora mu priop¢iti podatke vazne
za donosSenje odluke i sagledavanje njezina utjecaja
na poloZaj radnika.

Vaznim odlukama iz stavka 1. ovoga ¢lanka sma-
traju se osobito odluke o:

- donosSenju, izmjeni i dopuni akata kojima se
ureduju prava iz rada i po osnovi rada sluzbe-
nika/namjestenika,

- planu zaposljavanja, premjestaju i otkazu sluzbe
odnosno rada,

- mjerama u svezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti
na radu,

- uvodenju nove tehnologije te promjene u orga-
nizaciji i nacinu rada,

- planu godi$njih odmora,

- rasporedu radnog vremena,

- no¢nom radu,

- nadoknadama za izume i tehni¢ko unapredenje,

- donoSenju programa zbrinjavanja viska namje-
Stenika.

Sindikalni povjerenik ili drugi ovlasteni predstavnik

Sindikata moze se o dostavljenom prijedlogu odluka
iz stavka 1. ovog €¢lanka ocitovati u roku osam dana.

Poslodavac, prije donoSenja odluke iz stavka 1.
ovog €lanka, duzan je razmotriti dostavljene primjedbe
Sindikata.

Clanak 80.

Poslodavac je duzan razmotriti prijedloge, inicijative,
miSljenja i zahtjeve Sindikata u svezi s ostvarenjem
prava, obveza i odgovornosti iz rada i po osnovi rada
i 0 zauzetim stajaliStima duzan je u roku osam dana
od primitka prijedloga, inicijative, miSljenja i zahtjeva
izvijestiti Sindikat.

Poslodavac je duzan na zahtjev sindikalnog po-
vjerenika primiti ga na razgovor i s njim razmotriti
pitanja sindikalne aktivnosti i materijalnu problematiku
sluzbenika/namjestenika, najkasnije 8 dana od primitka
pisanog zahtjeva za prijem.

Clanak 81.

Poslodavac je duzan, bez naknade, osigurati za
rad Sindikata najmanje sljedece uvjete:

- prostoriju za rad u pravilu odvojenu od mjesta
rada i odgovarajuci prostor za odrzavanje sin-
dikalnih sastanaka,

- pravo na koristenje telefona, telefaksa te drugih
raspolozivih tehni¢kih pomagala,

- slobodu sindikalnog izvjeScivanja i podjelu tiska,

- obracun i ubiranje sindikalne ¢lanarine, a po
potrebi i drugih davanja preko isplatnih lista
u racunovodstvu odnosno prilikom obrauna
placa doznaciti ¢lanarinu na racun Sindikata,
a temeljem pisane izjave €¢lanova Sindikata
(pristupnica i sl.).

Clanak 82.

U provodenju mjera zas$tite na radu sindikalni po-
vjerenik ima pravo i obvezu osobito:

- sudjelovati u planiranju mjera za unapredivanje
uvjeta rada,

- biti informiran o svim promjenama od utjecaja
na sigurnost i zdravlje radnika,

- primati primjedbe radnika na primjenu propisa
i provodenje mjera zastite na radu,

- biti nazo€an inspekcijskim pregledima i infor-
mirati inspektora o svim zapazanjima radnika,

- pozivati inspektora zastite na radu kada ocijeni
da su ugrozeni zivot i zdravlje radnika poslo-
davac to propusta ili odbija uciniti,

- Skolovati se za obavljanje poslova zastite na
radu, stalno proSirivati i unapredivati svoje zna-
nje, pratiti i prikupljati informacije odgovarajuce
za rad na siguran nacin,
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- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje,
- svojom aktivnoSéu poticati ostale radnike za
rad na siguran nacin.

11. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH
I INDIVIDUALNIH RADNIH SPOROVA

Clanak 83.

Za rjeSavanje kolektivnih radnih sporova izmedu
ugovornih strana koje ne bude moguce rijesiti medu-
sobnim pregovaranjem, mora se provesti postupak
mirenja.

Clanak 84.
Postupak mirenja provodi mirovno vijece.

Mirovno vijeée ima tri ¢lana i tri zamjenika od ko-
jih svaka ugovorna strana imenuje po jednog ¢lana
i zamjenika.

Stranke su suglasne da se izbor tre¢eg ¢lana po-
vjeriti sindikalnoj sredisnjici.

Clanak 85.

Postupak mirenja pokre¢e se na pisani prijedlog
jedne ugovorne strane, a mora se dovrsiti u roku od
pet dana od dana pokretanja postupka mirenja.

Clanak 86.

U postupku mirenja Mirovno vijeée ispitat ¢e navode
i prijedloge ugovornih strana, a po potrebi prikupit ¢e
se i potrebne obavijesti i saslusati stranke.

Mirovno vijecCe sastavit ¢e pisani prijedlog nagodbe.

Clanak 87.
Mirenje je uspjelo ako obje ugovorne strane prihvate
pisani prijedlog nagodbe.
Nagodba u smislu odredbe stavka 1. ovog ¢lanka
ima pravnu snagu i u€inke kolektivnog ugovora.

Clanak 88.

Ugovorne strane suglasne su da ¢e sve individu-
alne radne sporove rjeSavati mirenjem na nacin i po
postupku predvidenim Kolektivhim ugovorom o mirenju
u individualnim radnim sporovima.

Poslodavac ¢e u roku od 90 dana od potpisivanja
ovog Kolektivnog ugovora na prijedlog Sindikata, do-
nijeti Kolektivni ugovor iz prethodnog stavka.

Struéne i organizacijsko-administrativnhe poslove
u postupku mirenja obavljat ¢e tajnik kojeg imenuje
poslodavac iz redova sluzbenika uz prethodnu sugla-
snost Sindikata.

12. STRAJK

Clanak 89.

Ako postupak mirenja ne uspije, Sindikat ima pra-
vo pozvati na Strajk i provesti ga sa svrhom zastite i
promicanja socijalnih interesa svojih ¢lanova.

Za organizaciju i provedbu Strajka Sindikat koristi
sindikalna pravila o Strajku.

Clanak 90.

Strajk se mora najaviti drugoj ugovornoj strani
najkasnije tri dana prije pocetka Strajka.

U pismu u kojem se najavljuje $trajk moraju se
naznaciti razlozi za Strajk, mjesto, dan i vrijeme po-
Cetka Strajka.

Clanak 91.

Pri organiziranu i poduzimanju Strajka, organizator
i sudionici Strajka moraju voditi raduna o ostvarivanju
Ustavom zajamc&enih prava i sloboda drugih, a osobito
o osiguranju zivota, zdravlja i sigurnosti ljudi i imovine.

Clanak 92.

Najkasnije na dan najave Strajka Sindikat mora
objaviti pravila o poslovima na kojima se rad ne smije
prekidati za vrijeme trajanja Strajka.

Clanak 93.

Na prijedlog poslodavca, Sindikat i poslodavac
sporazumno izraduju i donose pravila o poslovima koji
se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka.

Pravila iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrze naro-
¢ito odredbe o radnim mjestima i broju sluzbenika/
namjestenika koji na njima moraju raditi za vrijeme
Strajka, a s ciliem omogucéavanja obnavljanja rada
nakon zavrSetka Strajka odnosno s ciljem nastavka
obavljanja poslova koji su prijeko potrebni, osobito radi
sprjeCavanja ugrozavanja zivota, osobne sigurnosti ili
zdravlja pucanstva.

Clanak 94.

Ako se o pravilima o poslovima koji se ne smiju
prekidati za vrijeme Strajka ne postigne suglasnost u
roku od 8 dana od dana dostave prijedloga poslodavca
Sindikatu, pravila ¢e utvrditi arbitraza, Ciji se sastav
utvrduje odgovarajuéom primjenom odredbi ¢lanka
91. ovog Kolektivhog ugovora.

Pravila iz stavka 1. ovoga Clanka arbitraza je duzna
donijeti u roku od 8 dana od dana dostave prijedloga
arbitrazi.

Clanak 95.

Ako poslodavac nije predloZio utvrdivanje pravila
iz ¢lanka 100. ovog Kolektivhog ugovora do dana
pocCetka postupka mirenja, postupak utvrdivanja tih
poslova ne moze pokrenuti do dana okoncanja Strajka.

Clanak 96.

Strajkom rukovodi §trajkagki odbor sastavljen od
predstavnika organizatora Strajka koji je duzan na
pogodan nacin oc€itovati se strani protiv koje je Strajk
organiziran, kako bi se nastavili pregovori u svrhu
mirnog rjeSenja spora.
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Clanovi $trajkaskog odbora ne mogu biti raspore-
deni na rad za vrijeme S$trajka.

Clanak 97.

Sudioniku Strajka placa i dodaci na plaéu mogu
se smanijiti razmjerno vremenu sudjelovanja u Strajku
osim doplatka na djecu.

Clanak 98.
Organiziranje Strajka ili sudjelovanje u Strajku
sukladno odredbama ovog Kolektivhog ugovora ne
predstavlja povredu sluzbene odnosno radne duznosti.

Clanak 99.

Sluzbenik/namjestenik ne smije biti stavljen u
nepovoljniji polozaj u odnosu na druge sluzbenike/
namjesStenike zbog organiziranja ili sudjelovanja u
Strajku, organiziranom sukladno odredbama ovog
Kolektivnog ugovora, a niti smije biti ni na koji nacin
prisiljen sudjelovati u $trajku, ako to ne zeli.

Clanak 100.

Ugovorne strane suglasne su da poslodavac moze
od mjerodavnog suda zahtijevati zabranu Strajka koji
je organiziran protivho odredbama zakona i ovog
Kolektivhog ugovora.

13. SOCIJALNI MIR

Clanak 101.

Ugovorne strane za vrijeme trajanja ovoga ugovora
obvezuju se na socijalni mir.

Izuzetno, dozvoljen je Strajk uz najavu, prema
odredbama ovog Kolektivhog ugovora, ili koristenje
drugih metoda davanja sindikalne potpore zahtjevima
zaposlenih u odredenoj drugoj djelatnosti.

14. TUMACENJE | PRACENJE PRIMJENE
OVOG KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clanak 102.

Za tumacenje odredaba i pracenje primjena ovog
Kolektivnog ugovora, ugovorne strane imenuju za-
jednicku komisiju u roku od 30 dana od dana potpisa
ovog Kolektivhog ugovora.

Komisija ima Sest ¢lanova od kojih svaka ugovorna
strana imenuje tri ¢lana.

Komisija moze odrediti pravila o svom radu.

Sve odluke komisija donosi ve¢inom glasova, a
u slu€aju podijeljenog broja glasova odluduje glas
predsjednika komisije.

Kolektivni ugovorne strane duzne su se pridrzavati
danog tumacenja.

Sjediste komisije je pri zupanu Varazdinske Zupanije.

15. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 103.

Smatra se da je ovaj Kolektivni ugovor zakljuéen
kada ga prihvate ovlasteni predstavnici ugovornih strana.

Clanak 104.
Ovaj Kolektivni ugovor sklapa se na rok od 4 godine.

Ovaj Kolektivni ugovor obvezuje poslodavca na
osiguranje financijskih sredstava za isplatu prava
njime zajamcenih i svih pripadajuc¢ih davanja, u skladu
S propisima.

Clanak 105.

Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene i
dopune ovoga Kolektivhog ugovora.

U ime Sindikata prijedlog izmjena i dopuna ovoga
Kolektivhog ugovora podnosi pregovaracki odbor.

Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i
dopunu ovoga Kolektivnog ugovora mora se pismeno
ocitovati u roku od 15 dana od dana primitka prijedloga
te mora pristupiti pregovorima o predlozenoj izmjeni ili
dopuni u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga.

Ako strana kojoj je podnesen prijedlog ne postupi u
skladu sa odredbom stavka 3. ovoga ¢lanka, smatrat
¢e se da su ispunjeni uvjeti za primjenu odredaba ovog
Kolektivnog ugovora o postupku mirenja.

Clanak 1086.

Poslodavac se obvezuje da najmanje dvije (2)
godine od sklapanja ovog Kolektivhog ugovora, neée
jednostrano otkazati ovaj Kolektivni ugovor u cijelosti.

Ukoliko se tijekom roka iz prethodnog stavka, uslijed
zakonom propisanih obveza, pojavi potreba izmjene
pojedinih odredaba o materijalnim pravima iz ovog
Kolektivnog ugovora, poslodavac moze otkazati pri-
mjenu samo spornih odredaba Kolektivnog ugovora,
sukladno postupku za otkaz Kolektivhog ugovora.

Clanak 107.

Nakon isteka roka odredenog ¢lankom 106. ovog
Kolektivhog ugovora svaka strana moze otkazati
ovaj Kolektivni ugovor ako vise ne moze udovoljavati
obvezama koje iz njega proizlaze, ako joj Kolektivni
ugovor vise ne odgovara zbog promijenjenih okolnosti
ili ako ima koji drugi opravdani razlog za raskid ovog
Kolektivhog ugovora.

Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave otkaza
drugoj strani.

Clanak 108.

Pregovore o obnovi ovoga Kolektivhog ugovora
strane ¢e zapoceti najmanje 30 dana prije isteka roka
na koji je zaklju¢en.

Clanak 109.

Strane ovog Kolektivhog ugovora, u znak prihva-
¢anja njegovih odredaba, vlastoru€no ga potpisuju.
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Clanak 110.

Ovaj Kolektivni ugovor stupa na snagu 1. listopada
2010. i objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varaz-
dinske Zupanije«.

KLASA: 110-03/10-01/4
URBROJ: 2186/1-02/1-10-20
Varazdin, 30. rujna 2010.

ZA VARAZDINSKU ZUPANIJU
ZUPAN
Predrag Stromar, v. r.

ZA SINDIKAT DRZAVNIH | LOKALNIH
SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA
REPUBLIKE HRVATSKE
PREDSJEDNIK
Boris Plesa, v. r.

ZA PODRUZNICU DJELATNIKA
UPRAVNIH TIJELA LOKALNE SAMOUPRAVE
VARAZDINSKE ZUPANIJE
POVJERENIK
Silvija Ladi¢, v. r.

49.

Na temelju odredbe ¢lanka 119. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (»Narodne
novine«, broj 87/08, 86/09, 92/10 i 105/10) i ¢lanka
50. to€ka. 2. Statuta Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 15/09 i 27/09),
zupan Varazdinske zupanije 29. listopada 2010. go-
dine, donosi

RJESENJE
o vrazrjeéenju i imenovanju ¢lana
Skolskog odbora Graditeljske
prirodoslovne i rudarske Skole

.

Zupan Varazdinske Zupanije razrje$uje duZnosti
¢lana Skolskog odbora Graditeljske, prirodoslovne
i rudarske Skole iz Vije¢a roditelja, Vericu Fulir iz
Ku€ana Gornjeg, Varazdinska 134.

U Skolski odbor Graditeljske, prirodoslovne i ru-
darske $kole iz Vije¢a roditelja imenuje se Valentina
Kirini¢ iz Varazdina, Leopolda Ebnera 22.

Clanu Skolskog odbora iz togke Il. ovog Rjedenja
mandat te€e od dana donoSenja ovog RjeSenja, a
traje do kraja mandata cjelokupnog Skolskog odbora.

V.

Ovo Rjesenje objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 602-03/10-01/61
URBROJ: 2186/1-02/1-10-3
Varazdin, 29. listopada 2010.

ZUPAN
Predrag Stromar, dipl.oec., v. r.

GRAD NOVI MAROF
AKTI GRADSKOG VIJECA

19.

Na temelju ¢lanka 39. Zakona o proracunu (»Narodne
novine«, broj 87/08) i €lanka 37. Statuta Grada Novog
Marofa (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije,
broj 22/09), Gradsko vije¢e Grada Novog Marofa na
sjednici odrzanoj 13. studenoga 2010. godine, donosi

IZMJENE | DOPUNE
Proracuna Grada Novog Marofa za 2010. godinu

I. OPCI DIO

Clanak 1.
Clanak 1. mijenja se i glasi:

»Proracdun Grada Novog Marofa za 2010. godinu
sastoji se od Racuna prihoda i rashoda i Racuna
financiranja kako slijedi:

u kunama
OPIS Plan za Povecanje/ Novi plan
2010. g. smanjenje za 2010. g.

A) RACUN PRIHODA | RASHODA

1. PRIHODI POSLOVANJA (6)

2. PRIHODI OD PRODAJE
NEFINANCIJSKE IMOVINE (7)

3. RASHODI POSLOVANJA (3)

4. RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE

IMOVINE (4)
RAZLIKA - VISAK/MANJAK

31.465.700,00 -4.448.811,19 27.016.888,81

3.080.000,00 80.000,00 3.160.000,00
18.533.700,00 -2.002.900,00 16.530.800,00

27.062.000,00 -3.895.000,00 23.167.000,00
-11.050.000,00  1.529.088,81 -9.520.911,19
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u kunama
OPIS Plan za Povecanje/ Novi plan
2010. g. smanjenje za 2010. g.
B) RACUN FINANCIRANJA
1. PRIMICI OD FINANCIJSKE IMOVINE
| ZADUZIVANJA (8) 12.000.000,00 4.050.000,00 16.050.000,00
2. 1ZDACI ZA FINANCIJSKU IMOVINU
| OTPLATE ZAJMOVA (5) 950.000,00 -30.000,00 920.000,00
3. NETO FINANCIRANJE 11.050.000,00 4.080.000,00 15.130.000,00
C) RASPOLOZIVA SREDSTVA IZ PROTEKLIH GODINA
1.  VISAK/MANJAK PRIHODA - PRENESENI 0 -5.609.088,81 -5.609.088,81
2. RASPOLOZIVA SREDSTVA 0 -5.609.088,81 -5.609.088,81
D) UKUPNO PRORACUN GRADA
1. UKUPNO PRIHODI | PRIMICI 46.545.700,00 -5.927.900,00 40.617.800,00
2. UKUPNO RASHODI | IZDACI 46.545.700,00 -5.927.900,00 40.617.800,00
3. RAZLIKA (1-2) - VISAK/MANJAK 0,00 0 0

Clanak 2.

Clanak 2. mijenja se i glasi:

»Prihodi i rashodi, te primici i izdaci utvrdeni u Racunu prihoda i rashoda i Radunu financiranja rasporeduju

se kako slijedi:

A) PRIHODI | PRIMICI

u kunama
Sku- Pod- Odje- Plan za Povecanje/ Novi plan
pina skup. ljak NAZIV PRIHODA I PRIMITAKA 2010. g. smanjenje za 2010. g.
SVEUKUPNI PRIHODI | PRIMICI 34.545.700,00 -4.368.811,19 30.176.888,81
RAZRED 6 PRIHODI POSLOVANJA 31.465.700,00 -4.448.811,19 27.016.888,81
61 PRIHODI OD POREZA 15.750.000,00 -3.320.000,00 12.430.000,00
611 Porez i prirez na dohodak 14.540.000,00 -3.040.000,00 11.500.000,00
6111 Porez i prirez na dohodak
od nesamostalnog rada 14.000.000,00 -2.500.000,00 11.500.000,00
6112 Porez i prirez na dohodak
od samostalnih djelatnosti 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00
6113 Porez i prirez na dohodak od
imovine i imovinskih prava 340.000,00 60.000,00 400.000,00
6117 Povrat poreza i prireza po
godi$njoj prijavi -1.300.000,00 -600.000,00 -1.900.000,00
613 Porezi na imovinu 610.000,00 -260.000,00 350.000,00
6131 Porez na koristenje javnih povrs$ina 50.000,00 -10.000,00 40.000,00
6131 Porez na ku¢e za odmor 60.000,00 0,00 60.000,00
6134 Porez na promet nekretnina 500.000,00 -250.000,00 250.000,00
614 Porez na robu i usluge 600.000,00 -20.000,00 580.000,00
6142 Porez na potrosnju 320.000,00 -20.000,00 300.000,00
6145 Porez na tvrtku odnosno naziv tvrtke 280.000,00 0,00 280.000,00
63 POMOCI| UNUTAR OPCE DRZAVE 11.305.700,00 -1.450.700,00 9.855.000,00
633 Pomo¢éi iz proracuna 9.140.000,00 -1.400.000,00 7.740.000,00
6331 Tekuc¢e pomoci iz proraCuna 60.000,00 -20.000,00 40.000,00
6332 Kapitalne pomodi iz proraduna 9.080.000,00 -1.380.000,00 7.700.000,00
634 Pomoci od ostalih subjekata
unutar opcée drzave 2.165.700,00 -50.700,00 2.115.000,00
6342 Kapitalne pomoci od ostalih
subjekata unutar opée drzave 2.165.700,00 -50.700,00 2.115.000,00
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u kunama
Sku- Pod- Odje- Plan za Povecanje/ Novi plan
pina skup. ljak NAZIV PRIHODA I PRIMITAKA 2010. g. smanjenje za 2010. g.
64 PRIHODI OD IMOVINE 450.000,00 -15.000,00 435.000,00
641 Prihodi od financijske imovine 80.000,00 -15.000,00 65.000,00
6413 Kamate na oro€ena sredstva i
depozite po videnju 50.000,00 -35.000,00 15.000,00
6414 Prihodi od zateznih kamata 10.000,00 20.000,00 30.000,00
6415 Prihodi od pozitivnih te¢ajnih razlika 20.000,00 0,00 20.000,00
642 Prihodi od nefinancijske imovine 370.000,00 0,00 370.000,00
6421 Naknade za koncesije 40.000,00 0,00 40.000,00
6422 Prihodi od zakupa i iznajmljivanja
imovine 250.000,00 0,00 250.000,00
6423 Ostali prihodi od nefinancijske imovine 80.000,00 0,00 80.000,00
65 PRIHODI OD ADMINISTRATIVNIH
PRISTOJBI | PO POSEBNIM
PROPISIMA 3.770.000,00 416.888,81 4.186.888,81
651 Administrativne (upravne) pristojbe 450.000,00 -50.000,00 400.000,00
6513 Ostale upravne pristojbe (biljezi) 250.000,00 -50.000,00 200.000,00
6514 Ostale pristojbe 200.000,00 0,00 200.000,00
652 Prihodi po posebnim propisima 3.320.000,00 466.888,81 3.786.888,81
6521 Prihodi drzavne uprave 10.000,00 0,00 10.000,00
6523 Komunalni doprinosi i druge naknade
utvrdene posebnim propisima 2.800.000,00 446.888,81 3.246.888,81
6524 Doprinosi za Sume 10.000,00 0,00 10.000,00
6526 Ostali nespomenuti prihodi
(sufinanciranje i drugo) 500.000,00 20.000,00 520.000,00
66 OSTALI PRIHODI 190.000,00 -80.000,00 110.000,00
661 Prihodi koje proracuni ostvare
obavljanjem poslova na trzistu
(vlastiti prihodi) 80.000,00 -30.000,00 50.000,00
6612 Prihodi od obavljanja ostalih poslova
vlastite djelatnosti 80.000,00 -30.000,00 50.000,00
662 Kazne 10.000,00 0,00 10.000,00
6627 Ostale kazne 10.000,00 0,00 10.000,00
663 Donacije od pravnih i fizickih osoba 100.000,00 -50.000,00 50.000,00
6632 Kapitalne donacije 100.000,00 -50.000,00 50.000,00
RAZRED 7 PRIHODI OD PRODAJE
NEFINANCIJSKE IMOVINE 3.080.000,00 80.000,00 3.160.000,00
71 PRIHODI OD PRODAJE
NEPROIZVEDENE IMOVINE 3.000.000,00 55.000,00 3.055.000,00
711 Prihodi od prodaje materijalne
imovine - prirodna bogatstva 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00
7111 Zemljiste 3.000.000,00 0,00  3.000.000,00
712 Prihodi od prodaje
nematerij. imovine 0,00 55.000,00 55.000,00
7124 Ostala prava 0,00 55.000,00 55.000,00
72 PRIHODI OD PRODAJE
PROIZVEDENE IMOVINE 80.000,00 25.000,00 105.000,00
721 Prihodi od prodaje gradevinskih
objekata 80.000,00 25.000,00 105.000,00
7211 Ostali stambeni objekti (stanovi) 80.000,00 25.000,00 105.000,00
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B) RASHODI | IZDACI
u kunama
S!(u- Pod- OFije- NAZIV RASHODA | 1ZDATAKA Plan za Poveé.anj.e/ Novi plan
pina skup. ljak 2010. g. smanjenje za 2010. g.
SVEUKUPNI RASHODI | IZDACI 45.595.700,00 -5.897.900,00 39.697.800,00
RAZRED 3 RASHODI POSLOVANJA 18.533.700,00 -2.002.900,00 16.530.800,00
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 4.210.700,00 -116.800,00 4.093.900,00
311 Place 3.500.000,00 -90.000,00 3.410.000,00
3111 Plaée u novcu 3.500.000,00 -90.000,00 3.410.000,00
312 Ostali rashodi za zaposlene 100.000,00 -8.000,00 92.000,00
3121 Ostali rashodi za zaposlene 100.000,00 -8.000,00 92.000,00
313 Doprinosi na plac¢e 610.700,00 -18.800,00 591.900,00
3132 Doprinos za zdravstveno osiguranje 549.000,00 -17.000,00 532.000,00
3133 Doprinosi za zapoSljavanje 61.700,00 -1.800,00 59.900,00
32 MATERIJALNI RASHODI 4.343.000,00 -143.000,00 4.200.000,00
321 Naknade troSkova zaposlenima 219.000,00 -62.000,00 157.000,00
3211 Sluzbena putovanja 17.000,00 -6.000,00 11.000,00
3212 Naknade za prijevoz, za rad na
terenu i odvojeni Zivot 185.000,00 -45.000,00 140.000,00
3213 Struéno usavrSavanje zaposlenika 17.000,00 -11.000,00 6.000,00
322 Rashodi za materijal i energiju 1.169.000,00 -18.000,00 1.151.000,00
3221 Uredski materijal i ostali
materijalni rashodi 95.000,00 -10.000,00 85.000,00
3222 Materijal i sirovine 36.000,00 0,00 36.000,00
3223 Energija 885.000,00 9.000,00 894.000,00
3224 Materijal i dijelovi za tekuée i
investicijsko odrzavanje 131.000,00 -59.000,00 72.000,00
3225 Sitni inventar i auto gume 22.000,00 42.000,00 64.000,00
323 Rashodi za usluge 2.150.000,00 62.000,00 2.212.000,00
3231 Usluge telefona, posSte i prijevoza 154.000,00 8.000,00 162.000,00
3232 Usluge tekuceg i investicijskog
odrzavanja 1.320.000,00 -390.000,00 930.000,00
3233 Usluge promidzbe i informiranja 150.000,00 20.000,00 170.000,00
3234 Komunalne usluge 240.000,00 400.000,00 640.000,00
3235 Zakupnine i najamnine 65.000,00 -47.000,00 18.000,00
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 10.000,00 0,00 10.000,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 106.000,00 100.000,00 206.000,00
3238 Racunalne usluge 25.000,00 1.000,00 26.000,00
3239 Ostale usluge 80.000,00 -30.000,00 50.000,00
329 Ostali nespomenuti
rashodi poslovanja 805.000,00 -125.000,00 680.000,00
3291 Naknade za rad predstavnickih i
izvr$nih tijela, povjerenstava i sl. 360.000,00 -60.000,00 300.000,00
3292 Premije osiguranja 40.000,00 0,00 40.000,00
3293 Reprezentacija 200.000,00 -60.000,00 140.000,00
3294 Clanarine 25.000,00 -5.000,00 20.000,00
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 180.000,00 0,00 180.000,00
34 FINANCIJSKI RASHODI 1.083.000,00 -423.000,00 660.000,00
342 Kamate za primljene zajmove 950.000,00 -500.000,00 450.000,00
3422 Kamate za primljene zajmove od
banaka u javnom sektoru 95.000,00 5.000,00 100.000,00
3423 Kamate za primljene zajmove
od banaka izvan javnog sektora 855.000,00 -505.000,00 350.000,00
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u kunama
S!(u- Pod- OQje- NAZIV RASHODA | IZDATAKA Plan za Poveélanj.e/ Novi plan
pina skup. ljak 2010. g. smanjenje za 2010. g.
343 Ostali financijski rashodi 133.000,00 77.000,00 210.000,00
3431 Bankarske usluge i usluge
plathog prometa 80.000,00 20.000,00 100.000,00
3433 Zatezne kamate 3.000,00 7.000,00 10.000,00
3434 Ostali nespomenuti financijski rashodi 50.000,00 50.000,00 100.000,00
35 SUBVENCIJE 1.050.000,00 -140.000,00 910.000,00
351 Subvencije trgovac¢kim drustvima
u javhom sektoru 770.000,00 0,00 770.000,00
3512 Subvencije trgovackim drustvima
u javnom sektoru 770.000,00 0,00 770.000,00
352 Subvencije trgova¢kim drustvima
izvan javnog sektora 280.000,00 -140.000,00 140.000,00
3522 Subvencije trgovackim drustvima
izvan javnog sektora 80.000,00 -20.000,00 60.000,00
3523 Subvencije poljoprivrednicima 200.000,00 -120.000,00 80.000,00
36 POMOCI DANE UNUTAR OPCE DRZAVE 100.000,00 827.000,00 927.000,00
363 Pomoc¢i unutar opée drzave 100.000,00 827.000,00 927.000,00
3631 Tekuc¢e pomoci unutar opc¢e drzave 20.000,00 -20.000,00 0,00
3632 Kapitalne pomoc¢i unutar opc¢e drzave 80.000,00 847.000,00 927.000,00
37 NAKNADE GRADANIMA
| KUCANSTVIMA 2.300.000,00 -200.000,00 2.100.000,00
372 Ostale naknade gradanima i
kuéanstvima iz proracuna 2.300.000,00 -200.000,00 2.100.000,00
3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima
u novcu 1.200.000,00 -50.000,00 1.150.000,00
3722 Naknade gradanima i kuc¢anstvima
u naravi 1.100.000,00 -150.000,00 950.000,00
38 OSTALI RASHODI 5.447.000,00 -1.807.100,00 3.639.900,00
381 Tekuce donacije 3.102.000,00 -702.100,00 2.359.900,00
3811 Tekuc¢e donacije u novcu 3.102.000,00 -702.100,00 2.359.900,00
382 Kapitalne donacije 825.000,00 -710.000,00 115.000,00
3821 Kapitalne donacije neprofitnim
organizacijama 805.000,00 -700.000,00 105.000,00
3822 Kapitalne donacije gradanima 20.000,00 -10.000,00 10.000,00
383 Kazne, penali i naknade Steta 20.000,00 0,00 20.000,00
3831 Naknade $teta pravnim i fiz. osobama 20.000,00 0,00 20.000,00
385 lzvanredni rashodi 100.000,00 0,00 100.000,00
3851 Nepredvideni rashodi do visine
proradunske pri¢uve 100.000,00 0,00 100.000,00
386 Kapitalne pomog¢i 1.400.000,00 -355.000,00 1.045.000,00
3861 Kapitalne pomoci trgovackim
drustvima u javnom sektoru 1.400.000,00 -400.000,00 1.000.000,00
3862 Kapitalne pomoci trgovackim
druStvima izvan javnog sektora 0,00 45.000,00 45.000,00
RAZRED 4 RASHODI ZA NABAVU
NEFINANCIJSKE IMOVINE 27.062.000,00 -3.895.000,00 23.167.000,00
41 RASHODI ZA NABAVU
NEPROIZVEDENE IMOVINE 1.380.000,00 -1.300.000,00 80.000,00
411 Materijalna imovina - prirodna
bogatstva 1.330.000,00 -1.300.000,00 30.000,00
4111 Zemljiste 1.330.000,00 -1.300.000,00 30.000,00
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u kunama
S!(u- Pod- O.dje- NAZIV RASHODA | IZDATAKA Plan za Poveclanjle/ Novi plan
pina skup. ljak 2010. g. smanjenje za 2010. g.
412 Nematerijalna imovina 50.000,00 0,00 50.000,00
4126 Ostala nematerijalna imovina 50.000,00 0,00 50.000,00
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE
DUGOTRAJNE IMOVINE 25.042.000,00 -2.270.000,00 22.772.000,00
421 Gradevinski objekti 24.352.000,00 -3.080.000,00 21.272.000,00
4212 Poslovni objekti 18.596.000,00 -906.000,00 17.690.000,00
4213 Ceste, Zeljeznice i sl. gradev. objekti 4.456.000,00 -1.064.000,00 3.392.000,00
4214 Ostali gradevinski objekti 1.300.000,00 -1.110.000,00 190.000,00
422 Postrojenja i oprema 575.000,00 859.000,00 1.434.000,00
4221 Uredska oprema i namjes$taj 80.000,00 -35.000,00 45.000,00
4222 Komunikacijska oprema 5.000,00 -2.000,00 3.000,00
4223 Oprema za odrzavanje i zastitu 10.000,00 -10.000,00 0,00
4226 Sportska i glazbena oprema 20.000,00 -20.000,00 0,00
4227 Ostala oprema 460.000,00 926.000,00 1.386.000,00
424 Knjige, umjetnicka djela i ostale
izlozbene vrijednosti 105.000,00 -45.000,00 60.000,00
4241 Knjige u knjiznicama 100.000,00 -40.000,00 60.000,00
4242 Umjetni¢ka djela 5.000,00 -5.000,00 0,00
425 Visegodisnji nasadi 10.000,00 -4.000,00 6.000,00
4251 ViSegodis$nji nasadi 10.000,00 -4.000,00 6.000,00
45 RASHODI ZA DODATNA ULAGANJA
NA NEFINANCIJSKOJ IMOVINI 640.000,00 -325.000,00 315.000,00
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim
objektima 640.000,00 -325.000,00 315.000,00
4511 Dodatna ulaganja na gradev. objektima 640.000,00 -325.000,00 315.000,00
C) RACUN FINANCIRANJA
u kunama
Sku- Pod- Odje- OPIS Plan za Povecanje/ Novi plan
pina skup. ljak 2009. g. smanjenje za 2009. g.
RAZRED 5 IZDACI ZA FINANCIJSKU
IMOVINU | OTPLATU ZAJMOVA 950.000,00 -30.000,00 920.000,00
54 IZDACI ZA OTPLATU GLAVNICE
PRIMLJENIH ZAJMOVA 950.000,00 -30.000,00 920.000,00
542 Otplata glavnice primljenih zajmova
od banaka u javhom sektoru 500.000,00 0,00 500.000,00
5421 Otplata glavnice primljenih zajmova
od banaka u javnom sektoru 500.000,00 0,00 500.000,00
544 Otplate glavnice primljenih zajmova
od banaka i ostalih financijskih
institucija izvan javnog sektora 450.000,00 -30.000,00 420.000,00
5441 Otplate glavnice primljenih zajmova
od tuzemnih banaka i ostalih financ.
institucija izvan javnog sektora 450.000,00 -30.000,00 420.000,00
RAZRED 8 PRIMICI OD FINANCIJSKE
IMOVINE | ZADUZIVANJA 12.000.000,00 4.050.000,00 16.050.000,00
84 PRIMICI OD ZADUZIVANJA 12.000.000,00 4.050.000,00 16.050.000,00
842 Primljeni zajmovi od banaka
i ostalih financijskih institucija
u javhom sektoru 12.000.000,00 4.050.000,00 16.050.000,00
8421 Primljeni zajmovi od banaka i ostalih
financijskih institucija u javhom sektoru 12.000.000,00 4.050.000,00 16.050.000,00
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[I. POSEBNI DIO

Clanak 3.

Clanak 3. mijenja se i glasi:

»lzdaci Proracuna u iznosu od 40.617.800,00 kuna rasporeduju se po nositeljima, korisnicima i posebnim
namjenama kako slijedi:

u kunama
N Plan za Povecanje/ Novi plan
Racun VRSTA IZDATAKA 2010. g. smanjenje za 2010. g.

SVEUKUPNO RASHODI | IZDACI 46.545.700,00 -5.927.900,00 40.617.800,00

RAZDJEL 1. PREDSTAVNICKA | IZVRSNA

TIJELA GRADA, SLUZBA ZA OPCE POSLOVE

I oPCI TROSKOVI UPRAVE 3.312.300,00  -179.000,00 3.133.300,00

GLAVA 1. GRADSKO VIJECE

| URED GRADONACELNIKA 2.057.000,00 -126.000,00 1.931.000,00

o1 Financiranje redovne djelatnosti 1.647.000,00 -26.000,00 1.621.000,00
3111 Pla¢e za zaposlene 385.000,00 20.000,00 405.000,00
3121 Ostali rashodi za zaposlene 20.000,00 0,00 20.000,00
3132 Doprinosi za zdravstveno osiguranje 60.000,00 4.000,00 64.000,00
3133 Doprinosi za zapoS$ljavanje 7.000,00 0,00 7.000,00
3233 Usluge promidzbe i informiranja 100.000,00 20.000,00 120.000,00
3237 Intelektualne i ostale usluge 80.000,00 90.000,00 170.000,00
3239 Ostale usluge 80.000,00 -30.000,00 50.000,00
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvr$nih tijela,

povjerenstva i sl. 360.000,00 -60.000,00 300.000,00
3293 Reprezentacija 50.000,00 -20.000,00 30.000,00
3294 Clanarine 25.000,00 -5.000,00 20.000,00
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 30.000,00 0,00 30.000,00
3434 Ostali nespomenuti financijski rashodi 50.000,00 50.000,00 100.000,00
3522 Subvencije trgovackim drustvima

izvan javnog sektora 80.000,00 -20.000,00 60.000,00
3523 Subvencije poljoprivrednicima 200.000,00 -120.000,00 80.000,00
3831 Naknade S$teta pravnim i fiz. osobama 20.000,00 0,00 20.000,00
3851 Nepredvideni rashodi do visine proracunske pri¢uve 100.000,00 0,00 100.000,00
3862 Kapitalne pomoéi trg. drustvima

izvan javnog sektora 0,00 45.000,00 45.000,00

02 Opce i zajednicke aktivnosti u Gradu 360.000,00 -50.000,00 310.000,00
3233 Usluge promidzbe i informiranja 50.000,00 0,00 50.000,00
3237 Intelektualne i ostale usluge 20.000,00 10.000,00 30.000,00
3293 Reprezentacija 130.000,00 -40.000,00 90.000,00
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 120.000,00 10.000,00 130.000,00
3631 Tekuée pomoéi unutar opcée drzave 20.000,00 -20.000,00 0,00
3822 Kapitalne donacije gradanima 20.000,00 -10.000,00 10.000,00

o3 Kapitalna ulaganja 50.000,00 -50.000,00 0,00

031 Obnova voznog parka (osobni auto) 50.000,00 -50.000,00 0,00
3235 Zakupnine i najamnine 50.000,00 -50.000,00 0,00

GLAVA 2. SLUZBA ZA OPCE POSLOVE 571.300,00 0,00 571.300,00

o1 Financiranje redovne djelatnosti 571.300,00 0,00 571.300,00
3111 Pla¢e za zaposlene 470.000,00 0,00 470.000,00
3121 Ostali rashodi za zaposlene 20.000,00 0,00 20.000,00
3132 Doprinosi za zdravstveno osiguranje 73.000,00 0,00 73.000,00
3133 Doprinosi za zapoSljavanje 8.300,00 0 8.300,00

GLAVA 3. OPCl| RASHODI UPRAVNIH ODJELA

| STRUCNIH SLUZBI GRADA 684.000,00 -53.000,00 631.000,00

o1 Financiranje redovne djelatnosti

upravnih odjela 604.000,00 -16.000,00 588.000,00
3211 Sluzbena putovanja 7.000,00 -3.000,00 4.000,00
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3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu

i odvojeni zivot 150.000,00 -40.000,00 110.000,00
3213 Struéno usavrSavanje zaposlenika 7.000,00 -3.000,00 4.000,00
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 70.000,00 0,00 70.000,00
3223 Energija 70.000,00 0,00 70.000,00
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko

odrzavanje 30.000,00 0,00 30.000,00
3225 Sitni inventar i auto gume 10.000,00 0,00 10.000,00
3231 Usluge telefona, poSte i prijevoza 140.000,00 10.000,00 150.000,00
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrZzavanja 30.000,00 20.000,00 50.000,00
3234 Komunalne usluge 40.000,00 0,00 40.000,00
3238 Racunalne usluge 10.000,00 0,00 10.000,00
3292 Premije osiguranja 40.000,00 0,00 40.000,00

02 Program kapitalnih ulaganja 80.000,00 -37.000,00 43.000,00
4221 Uredska oprema i namjestaj 30.000,00 0,00 30.000,00
4222 Komunikacijska oprema 5.000,00 -2.000,00 3.000,00
4223 Oprema za odrzavanje i zastitu 10.000,00 -10.000,00 0,00
4226 Sportska i glazbena oprema 10.000,00 -10.000,00 0,00
4227 Ostala oprema 10.000,00 0,00 10.000,00
4242 Umjetnicka djela 5.000,00 -5.000,00 0,00
4251 ViSegodi$nji nasadi 10.000,00 -10.000,00 0,00

RAZDJEL 2. UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE,

GOSPODARSTVO | DRUSTVENE DJELATNOSTI 11.116.000,00 -1.584.900,00 9.531.100,00

GLAVA 1. UPRAVNI ODJEL - 2.548.000,00 -503.000,00 2.045.000,00

o1 Financiranje redovne djelatnosti 648.000,00 27.000,00 675.000,00
3111 Pla¢e za zaposlene 465.000,00 0,00 465.000,00
3121 Ostali rashodi za zaposlene 20.000,00 0,00 20.000,00
3132 Doprinosi za zdravstveno osiguranje 72.000,00 0,00 72.000,00
3133 Doprinosi za zapoSljavanje 8.000,00 0,00 8.000,00
3431 Bankarske usluge i usluge plathog prometa 80.000,00 20.000,00 100.000,00
3433 Zatezne kamate 3.000,00 7.000,00 10.000,00

02 Otplata zajma (Djecji vrti¢, Fond za

regionalni razvoj, HBOR) 1.900.000,00 -530.000,00 1.370.000,00
3422 Kamate za primljene zajmove od banaka u

javnom sektoru 95.000,00 5.000,00 100.000,00
3423 Kamate za primljene zajmove od banaka i ostalih

financijskih institucija izvan javnog sektora 855.000,00 -505.000,00 350.000,00
5421 Otplata glavnice primljenih zajmova od tuzemnih

banaka u javhom sektoru 500.000,00 0,00 500.000,00
5441 Otplata glavnice primljenih zajmova od tuzemnih

banaka i ostalih financijskih institucija izvan

javnog sektora 450.000,00 -30.000,00 420.000,00

GLAVA 2. PREDSKOLSKI ODGOJ

| OBRAZOVANJE 4.743.000,00 -433.000,00 4.310.000,00

1. PREDSKOLSKI ODGOJ - DJECJI VRTIC

NOVI MAROF - prorac¢unski korisnik (01+02) 2.226.000,00 13.000,00 2.239.000,00

o1 Financiranje redovne djelatnosti 1.526.000,00 13.000,00 1.539.000,00
3111 Plate za zaposlene 1.270.000,00 10.000,00 1.280.000,00
3132 Doprinosi za zdravstveno osiguranje 198.000,00 2.000,00 200.000,00
3133 Doprinosi za zapoSljavanje 22.000,00 1.000,00 23.000,00
3212 Naknada za prijevoz zaposlenika 0,00 0,00 0,00
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 0,00 0,00 0,00
3222 Materijal i sirovine 36.000,00 0,00 36.000,00
3232 Usluge tekuceg i invest. odrzavanja 0,00 0,00 0,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 0,00 0,00 0,00
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02 Predskolski odgoj- ostali vrtici 700.000,00 0,00 700.000,00
3512 Subvencije trgovackim drustvima u
javnom sektoru 700.000,00 0,00 700.000,00
2. OSNOVNO SKOLSTVO programi i aktivnosti 2.517.000,00 -446.000,00 2.071.000,00
0201 Prehrana ucenika 70.000,00 0,00 70.000,00
3512 Subvencije trgovackim drustvima u javhom sektoru 70.000,00 0,00 70.000,00
0202 Kapitalne pomo¢i unutar opcée drzave 80.000,00 10.000,00 90.000,00
3632 Varazdinska Zzupanija - najam OS Zavrsje 80.000,00 10.000,00 90.000,00
0203 Stipendiranje studenata 600.000,00 0,00 600.000,00
3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 600.000,00 0,00 600.000,00
0204 Sufinanciranje prijevoza ucenika 1.100.000,00 -150.000,00 950.000,00
3722 Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi 1.100.000,00 -150.000,00 950.000,00
0205 Pucko otvoreno uciliste 470.000,00 -270.000,00 200.000,00
3811 Tekuc¢e donacije u novcu 470.000,00 -270.000,00 200.000,00
0206 MazZoretkinje - 0S Novi Marof 2.000,00 -1.000,00 1.000,00
3811 Tekucée donacije u novcu 2.000,00 -1.000,00 1.000,00
0207 Sportske aktivnosti u $koli (§UK) 40.000,00 -30.000,00 10.000,00
3811 Tekucée donacije u novcu 40.000,00 -30.000,00 10.000,00
0208 Natjecanja ucenika i nagrade 60.000,00 -5.000,00 55.000,00
3811 Tekuée donacije u novcu 60.000,00 -5.000,00 55.000,00
0209 Tecaj plivanja uc¢enika 40.000,00 -40.000,00 0,00
3811 Tekuée donacije u novcu 40.000,00 -40.000,00 0,00
02010 Tehnicka kultura - Radio klub Novi Marof 15.000,00 0,00 15.000,00
3811 Tekucée donacije u novcu 15.000,00 0,00 15.000,00
02011 Ostale aktivnosti djece - Drustvo
»Nasa djeca« 5.000,00 0,00 5.000,00
3811 Tekucée donacije u novcu 5.000,00 0,00 5.000,00
3821 Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama 35.000,00 40.000,00 75.000,00
GLAVA 3. KULTURA | SPORT 1.900.000,00 -457.800,00 1.442.200,00
1. USTANOVA KULTURE - GRADSKA
KNJIZNICA | CITAONICA - proraéunski
korisnik (01+02) 785.000,00 -212.800,00 572.200,00
o1 Financiranje redovne djelatnosti 675.000,00 -167.800,00 507.200,00
3111 Place za zaposlene 430.000,00 -120.000,00 310.000,00
3121 Ostali rashodi za zaposlene 20.000,00 -8.000,00 12.000,00
3132 Doprinosi za zdravstveno osiguranje 71.000,00 -23.000,00 48.000,00
3133 Doprinosi za zapoSljavanje 8.000,00 -2.800,00 5.200,00
3211 Sluzbena putovanja 10.000,00 -3.000,00 7.000,00
3212 Naknade za prijevoz zaposlenika 35.000,00 -5.000,00 30.000,00
3213 Stru€no usavrSavanje zaposlenih 10.000,00 -8.000,00 2.000,00
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 25.000,00 -10.000,00 15.000,00
3223 Energija 15.000,00 9.000,00 24.000,00
3224 Mat. i dijelovi za tek. invest. odrZzavanje 1.000,00 1.000,00 2.000,00
3225 Sitni inventar i auto gume 2.000,00 0,00 2.000,00
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 12.000,00 -2.000,00 10.000,00
3235 Zakupnine i najamnine 15.000,00 3.000,00 18.000,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 6.000,00 0,00 6.000,00
3238 Racunalne usluge 15.000,00 1.000,00 16.000,00
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02 Program kapitalnih ulaganja 110.000,00 -45.000,00 65.000,00
4221 Uredska oprema i namjestaj 10.000,00 -5.000,00 5.000,00
4241 Knjige u knjiznicama 100.000,00 -40.000,00 60.000,00

2. OSTALE AKTIVNOSTI U KULTURI 500.000,00 -151.000,00 349.000,00

0201 Programske aktivnosti - KUD-a »Marof«

Novi Marof 75.000,00 - 25.000,00 50.000,00
3811 Tekuée donacije u novcu 75.000,00 - 25.000,00 50.000,00

0202 Programske aktivnosti - KUD-a

»Remetinec« Remetinec 40.000,00 -10.000,00 30.000,00
3811 Tekucée donacije u novcu 40.000,00 -10.000,00 30.000,00

0203 Programske aktivnosti - KUD-a

»lzvor« Zavrsje 15.000,00 - 5.000,00 10.000,00
3811 Tekuée donacije u novcu 15.000,00 - 5.000,00 10.000,00

0204 Programske aktivnosti - KUD-a

»Kraljice mira Podrute« 25.000,00 - 15.000,00 10.000,00
3811 Tekuce donacije u novcu 25.000,00 - 15.000,00 10.000,00

0205 Programske aktivnosti - Matica

hrvatska Novi Marof 30.000,00 - 20.000,00 10.000,00
3811 Tekuée donacije u novcu 30.000,00 - 20.000,00 10.000,00

0206 Programske aktivnosti - DrZzavni

arhiv Varazdin 5.000,00 - 3.000,00 2.000,00
3811 Tekuce donacije u novcu 5.000,00 - 3.000,00 2.000,00

0207 Programske aktivnosti - »LUNOM«

Novi Marof 5.000,00 - 3.000,00 2.000,00
3811 Tekucée donacije u novcu 5.000,00 - 3.000,00 2.000,00

0208 Programske aktivnosti - Udruga mladih

Novog Marofa 10.000,00 0,00 10.000,00
3811 Tekuée donacije u novcu 10.000,00 0,00 10.000,00

0209 Programske aktivnosti - Udruga mladih

»Alternativa« Novi Marof 10.000,00 0,00 10.000,00
3811 Tekuée donacije u novcu 10.000,00 0,00 10.000,00

0210 Programske aktivnosti - Udruga

»Mladi Remecani« 10.000,00 0,00 10.000,00
3811 Tekucée donacije u novcu 10.000,00 0,00 10.000,00

0211 Programske aktivnosti Udruge

»Moving« Kré 10.000,00 0,00 10.000,00
3811 Tekuce donacije u novcu 10.000,00 0,00 10.000,00

0212 Programske aktivnosti - Savjet mladih 5.000,00 0,00 5.000,00
3811 Tekucée donacije u novcu 5.000,00 0,00 5.000,00

0213 Programske aktivnosti - Turisticka

zajednica Grada Novog Marofa 250.000,00 -70.000,00 180.000,00
3811 Tekucée donacije u novcu 250.000,00 - 70.000,00 180.000,00

0214 Programske aktivnosti - Udruga

mladih »Kljué« 10.000,00 0,00 10.000,00
3811 Tekucée donacije u novcu 10.000,00 0,00 10.000,00
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3. SPORT | REKREACIJA 615.000,00 -94.000,00 521.000,00

o3 Program javnih potreba u Sportu 615.000,00 -94.000,00 521.000,00

0301 Sufinanciranje zajednice Sportskih

udruga Novi Marof 525.000,00 - 55.000,00 470.000,00
3811 Tekuce donacije u novcu 525.000,00 - 55.000,00 470.000,00

0302 Programske aktivnosti - Sportsko

drustvo »Osvit« 5.000,00 - 3.000,00 2.000,00
3811 Tekucée donacije u novcu 5.000,00 - 3.000,00 2.000,00

0303 Programske aktivnosti - Sportsko

drustvo »Remetinec« 5.000,00 - 3.000,00 2.000,00
3811 Tekucée donacije u novcu 5.000,00 - 3.000,00 2.000,00

0304 Programske aktivnosti - Sportsko

drustvo »Kr¢ 5.000,00 - 3.000,00 2.000,00
3811 Tekuée donacije u novcu 5.000,00 - 3.000,00 2.000,00

0305 Programske aktivnosti - Sportsko

drustvo »MoZdenec« 5.000,00 - 2.000,00 3.000,00
3811 Tekuée donacije u novcu 5.000,00 - 2.000,00 3.000,00

0306 Programske aktivnosti - Sportsko

drustvo »Strmec« iz Strmca 5.000,00 -3.000,00 2.000,00
3811 Tekucée donacije u novcu 5.000,00 - 3.000,00 2.000,00

0307 Programske aktivnosti - SRD »Kljué« iz Kljuéa 5.000,00 0,00 5.000,00
3811 Tekucée donacije u novcu 5.000,00 0,00 5.000,00

0308 Programske aktivnosti $D

»Dragovoljac Presec¢no« 5.000,00 - 3.000,00 2.000,00
3811 Tekuée donacije u novcu 5.000,00 - 3.000,00 2.000,00

0309 Programske aktivnosti SD »Novi Marof« 5.000,00 3.500,00 8.500,00
3811 Tekuée donacije u novcu 5.000,00 3.500,00 8.500,00

0310 Programske aktivnosti - SRD

»Donje Prese¢no« 5.000,00 - 3.000,00 2.000,00
3811 Tekucée donacije u novcu 5.000,00 - 3.000,00 2.000,00

0311 Programske aktivnosti - SRD

»Gornje Makojis¢e« 5.000,00 - 3.000,00 2.000,00
3811 Tekucée donacije u novcu 5.000,00 - 3.000,00 2.000,00

0312 Programske aktivnosti - SRD »Grana« 5.000,00 -3.000,00 2.000,00
3811 Tekucée donacije u novcu 5.000,00 - 3.000,00 2.000,00

0313 Programske aktivnosti - SRD »Sudovec« 5.000,00 -2.500,00 2.500,00
3811 Tekucée donacije u novcu 5.000,00 - 2.500,00 2.500,00

0314 Programske aktivnosti - SRD »Purgari« 5.000,00 -3.000,00 2.000,00
3811 Tekuce donacije u novcu 5.000,00 - 3.000,00 2.000,00

0315 Programske aktivnosti - Savez Sportskih

rekreacijskih drustava Novi Marof 15.000,00 -5.000,00 10.000,00
3811 Tekucée donacije u novcu 15.000,00 - 5.000,00 10.000,00

0316 Programske aktivnosti - SRD »Madarevo« 5.000,00 -3.000,00 2.000,00
3811 Tekuée donacije u novcu 5.000,00 - 3.000,00 2.000,00

0317 SRD »Ostrice« OStrice 5.000,00 - 3.000,00 2.000,00
3811 Tekuc¢e donacije u novcu 5.000,00 - 3.000,00 2.000,00



Broj 33/2010. »SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE« 1765
u kunama
. Plan za Povecanje/ Novi plan
Racun VRSTA IZDATAKA 2010. g. smanjenje za 2010. g.

GLAVA 4. VATROGASTVO, CIVILNA ZASTITA,

SOCIJALNA SKRB | OSTALE UDRUGE 1.925.000,00 -191.100,00 1.733.900,00

1. VATROGASTVO - Vatrogasna

zajednica Grada 750.000,00 0,00 750.000,00

o1 Financiranje osnovnih aktivnosti 750.000,00 0,00 750.000,00
3811 Tekuée donacije u novcu 750.000,00 0,00 750.000,00

2. CIVILNA ZASTITA 20.000,00 0,00 20.000,00

o2 Financiranje civilne zastite 20.000,00 0,00 20.000,00
3811 Tekuce donacije u novcu 20.000,00 0,00 20.000,00

3. SOCIJALNA SKRB | OSTALI KORISNICI 1.155.000,00 - 191.100,00 963.900,00

03 Programske aktivnosti socijalne zastite 600.000,00 -50.000,00 550.000,00
3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima iz prorac¢una 600.000,00 - 50.000,00 550.000,00

04 Ostali korisnici proracduna 555.000,00 -141.100,00 413.900,00

0401 Programske aktivnosti vjerskih zajednica 100.000,00 -32.000,00 68.000,00
3811 Tekucée donacije u novcu 100.000,00 - 32.000,00 68.000,00

0402 Programske aktivnosti - Crveni kriz

Novi Marof 40.000,00 0,00 40.000,00
3811 Tekuée donacije u novcu 40.000,00 0,00 40.000,00

0403 Programske aktivnosti - UHVDR-a Novi Marof 15.000,00 - 5.000,00 10.000,00
3811 Tekucée donacije u novcu 15.000,00 - 5.000,00 10.000,00

0404 Programske aktivnosti - HVIDR-a Novi Marof 15.000,00 -5.000,00 10.000,00
3811 Tekuce donacije u novcu 15.000,00 - 5.000,00 10.000,00

0405 Programske aktivnosti - Udruga

»Hrvatski domobran« Novi Marof 20.000,00 - 3.000,00 17.000,00
3811 Tekuée donacije u novcu 20.000,00 - 3.000,00 17.000,00

0406 Programske aktivnosti - udruge

umirovljenika u Novom Marofu 70.000,00 - 20.000,00 50.000,00
3811 Tekuc¢e donacije u novcu 70.000,00 - 20.000,00 50.000,00

0407 Programske aktivnosti - Udruga

antifasisti¢kih boraca Novi Marof 4.000,00 -2.000,00 2.000,00
3811 Tekuée donacije u novcu 4.000,00 - 2.000,00 2.000,00

0408 Programske aktivnosti - Politicke stranke 90.000,00 - 30.000,00 60.000,00
3811 Tekuée donacije u novcu 90.000,00 - 30.000,00 60.000,00

0409 Programske aktivnosti - Udruga

vinogradara i vo¢éara Novi Marof 5.000,00 2.000,00 7.000,00
3811 Tekuce donacije u novcu 5.000,00 2.000,00 7.000,00

0410 Programske aktivnosti - Udruga

Bedem ljubavi Varazdin 2.000,00 -1.000,00 1.000,00
3811 Tekuce donacije u novcu 2.000,00 -1.000,00 1.000,00

0411 Programske aktivnosti - lico klub Varazdin 2.000,00 -1.000,00 1.000,00
3811 Tekuée donacije u novcu 2.000,00 -1.000,00 1.000,00

0412 Programske aktivnosti - Drustvo

multiplaskleroze Varazdin 2.000,00 -1.000,00 1.000,00
3811 Tekucée donacije u novcu 2.000,00 -1.000,00 1.000,00

0413 Programske aktivnosti - Udruga

slijepih Varazdin 2.000,00 -1.000,00 1.000,00
3811 Tekuée donacije u novcu 2.000,00 - 1.000,00 1.000,00
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0414 Programske aktivnosti - Udruga gluhih

i nagluhih Varazdin 2.000,00 -1.000,00 1.000,00
3811 Tekuée donacije u novcu 2.000,00 - 1.000,00 1.000,00

0415 Programske aktivnosti - Udruga

»Sunce« Novi Marof 18.000,00 - 3.000,00 15.000,00
3811 Tekucée donacije u novcu 18.000,00 - 3.000,00 15.000,00

0416 Programske aktivnosti - Kinolosko

drustvo Novi Marof 3.000,00 - 2.000,00 1.000,00
3811 Tekuce donacije u novcu 3.000,00 -2.000,00 1.000,00

0417 Programske aktivnosti - Lovacko

drustvo »Vepar« 3.000,00 -2.000,00 1.000,00
3811 Tekucée donacije u novcu 3.000,00 - 2.000,00 1.000,00

0418 Programske aktivnosti - Lovacko drustvo

»Grebengrad« 3.000,00 2.400,00 5.400,00
3811 Tekuée donacije u novcu 3.000,00 2.400,00 5.400,00

0419 Programske aktivnosti - Planinarsko

drustvo »Grebengrad« 100.000,00 - 20.000,00 80.000,00
3811 Tekuce donacije u novcu 100.000,00 -20.000,00 80.000,00

0420 Programske aktivnosti - Udruga

Zena »Madarevo« 3.000,00 -1.000,00 2.000,00
3811 Tekucée donacije u novcu 3.000,00 -1.000,00 2.000,00

0421 Programske aktivnosti - Udruga

bubreznih bolesnika Novi Marof 3.000,00 -1.000,00 2.000,00
3811 Tekuée donacije u novcu 3.000,00 - 1.000,00 2.000,00

0422 Programske aktivnosti - Etno udruga

»Greben« Madarevo 3.000,00 - 1.000,00 2.000,00
3811 Tekuc¢e donacije u novcu 3.000,00 - 1.000,00 2.000,00

0423 Programske aktivnosti - Gorska

sluzba spasavanja 5.000,00 - 3.000,00 2.000,00
3811 Tekucée donacije u novcu 5.000,00 - 3.000,00 2.000,00

0424 Udruga Sumovlasnika »Graber« 5.000,00 - 3.000,00 2.000,00
3811 Tekuce donacije u novcu 5.000,00 - 3.000,00 2.000,00

0425 Udruga »Poduzetno selo« N. Marof 30.000,00 -10.000,00 20.000,00
3811 Tekuée donacije u novcu 30.000,00 -10.000,00 20.000,00

0426 EkoloSka udruga »Luzec« OStrice 10.000,00 0,00 10.000,00
3811 Tekuée donacije u novcu 10.000,00 0,00 10.000,00

0427 Udruga »Crne mambe« 0,00 500,00 500,00
3811 Tekuce donacije u novcu 0,00 500,00 500,00

0428 Udruga djece i mladih Sudovec 0,00 1.000,00 1.000,00
3811 Tekucée donacije u novcu 0,00 1.000,00 1.000,00

0429 Udruga »Low Distance« Novi Marof 0,00 1.000,00 1.000,00
3811 Tekuée donacije u novcu 0,00 1.000,00 1.000,00

RAZDJEL 3. UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO

UREDENJE, STAMBENO-KOMUNALNE

| IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE 32.117.400,00 -4.164.000,00 27.953.400,00

GLAVA 1. UPRAVNI ODJEL - op¢i rashodi odjela 583.400,00 0,00 583.400,00
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o1 Financiranje redovne djelatnosti 583.400,00 0,00 583.400,00
3111 Place za zaposlene 480.000,00 0,00 480.000,00
3121 Ostali rashodi za zaposlene 20.000,00 0,00 20.000,00
3132 Doprinosi za zdravstveno osiguranje 75.000,00 0,00 75.000,00
3133 Doprinosi za zapoSljavanje 8.400,00 0,00 8.400,00
GLAVA 2. MJESNI ODBORI 2.262.000,00 86.000,00 2.348.000,00
o1 Financiranje osnovnih aktivnosti 2.202.000,00 120.000,00 2.322.000,00
3223 Energija 800.000,00 0,00 800.000,00
3224 Materijal i dijelovi za tekuée investicijsko odrZzavanje 100.000,00 - 60.000,00 40.000,00
3225 Sitni inventar i auto gume 10.000,00 0,00 10.000,00
3231 Usluge telefona, poSte i prijevoza 2.000,00 0,00 2.000,00
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrZzavanja 1.000.000,00 - 200.000,00 800.000,00
3234 Komunalne usluge 200.000,00 400.000,00 600.000,00
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 10.000,00 0,00 10.000,00
3293 Reprezentacija 20.000,00 0,00 20.000,00
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 30.000,00 -10.000,00 20.000,00
3811 Tekuée donacije u novcu 30.000,00 -10.000,00 20.000,00
02 Financiranje kapitalnih ulaganja 60.000,00 - 34.000,00 26.000,00
4221 Uredski namjestaj i oprema 20.000,00 - 10.000,00 10.000,00
4226 Sportska i glazbena oprema 10.000,00 -10.000,00 0,00
4227 Ostala oprema 30.000,00 - 20.000,00 10.000,00
4251 ViSegodis$nji nasadi 0,00 6.000,00 6.000,00
GLAVA 3. KOMUNALNE | STAMBENE
DJELATNOSTI 29.272.000,00 -4.250.000,00 25.022.000,00
o1 Program zastite kulturnih spomenika 170.000,00 -60.000,00 110.000,00
0101 Ulaganje u restauraciju crkve Remetinec 70.000,00 - 40.000,00 30.000,00
3821 Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama 70.000,00 -40.000,00 30.000,00
0102 Ulaganje u utvrdu »Grebengrad« 100.000,00 - 20.000,00 80.000,00
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 100.000,00 -20.000,00 80.000,00
02 Program izgradnje komunalne infrastrukture 6.499.000,00 -2.872.000,00 3.627.000,00
0201 Otkup nekretnina i pripremni radovi 100.000,00 -40.000,00 60.000,00
4111 Zemljiste 50.000,00 - 40.000,00 10.000,00
4126 Ostala nematerijalna imovina 50.000,00 0,00 50.000,00
0202 Izgradnja vodovoda - opskrba pitkom vodom 800.000,00 - 140.000,00 660.000,00
02021 Transportni cjevovod PK Presecno - PK Paka 400.000,00 200.000,00 600.000,00
3861 Kapitalna pomoc¢ trgovackim drustvima
u javnom sektoru 400.000,00 200.000,00 600.000,00
02022 Vodovodna mreza u Gornjm Podrutama 125.000,00 - 125.000,00 0,00
3861 Kapitalna pomo¢ trgovackim drustvima
u javnom sektoru 125.000,00 - 125.000,00 0,00
02023 Vodovodna mreza u Orehovcu 125.000,00 - 125.000,00 0,00
3861 Kapitalna pomo¢ trgovackim drustvima
u javnom sektoru 125.000,00 -125.000,00 0,00
02024 Izgradnja vodovoda - Odvojak Radnicke ulice 55.000,00 - 55.000,00 0,00
3861 Kapitalna pomo¢ 55.000,00 - 55.000,00 0,00
02025 Izgradnja vodovoda prema Centru za
socijalnu skrb (Ulica Miroslava Krileze) 95.000,00 - 95.000,00 0,00
3861 Kapitalna pomoc¢ trgovackim drustvima
u javnom sektoru 95.000,00 - 95.000,00 0,00
02026 Vodovod u Kljucu 0,00 60.000,00 60.000,00
4511 Dodatna ulaganja na grad. objektima 0,00 60.000,00 60.000,00
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0203 Izgradnja i modernizacija nerazvrstanih
cesta, parkiralista i uredenja centra naselja 3.749.000,00 - 1.507.000,00 2.242.000,00
02031 NC Prema »Rohtekima« u Zavrsju 120.000,00 - 120.000,00 0,00
4213 Ceste, Zeljeznice i sli¢ni gradevinski objekti 120.000,00 - 120.000,00 0,00
02032 NC Prema Piskac¢ Ivanu u Zavrsju 25.000,00 - 25.000,00 0,00
4213 Ceste, Zeljeznice i sliéni gradevinski objekti 25.000,00 - 25.000,00 0,00
02033 NC u Presecnu - vise dionica 620.000,00 - 270.000,00 350.000,00
4213 Ceste, Zeljeznice i sliéni gradevinski objekti 620.000,00 -270.000,00 350.000,00
02034 NC »Kotari« u OStricama 1.110.000,00 - 430.000,00 680.000,00
4213 Ceste, Zeljeznice i sliéni gradevinski objekti 1.110.000,00 - 430.000,00 680.000,00
02035 NC »Cicelj« u Remetincu 110.000,00 - 110.000,00 0,00
4213 Ceste, Zeljeznice i sliéni gradevinski objekti 110.000,00 - 110.000,00 0,00
02036 NC »lvanovec« u Madarevu 420.000,00 - 145.000,00 275.000,00
4213 Ceste, Zeljeznice i sli¢ni gradevinski objekti 420.000,00 - 145.000,00 275.000,00
02037 NC »Bernik« u Beli 16.000,00 - 1.000,00 15.000,00
4213 Ceste, Zeljeznice i sliéni gradevinski objekti 16.000,00 - 1.000,00 15.000,00
02038 NC »lvicka - Bregi« u Prese¢nu 170.000,00 - 70.000,00 100.000,00
4213 Ceste, Zeljeznice i sliéni gradevinski objekti 170.000,00 - 70.000,00 100.000,00
02039 NC »Zajci - Krsticevo« u Madarevu 230.000,00 - 75.000,00 155.000,00
4213 Ceste, Zeljeznice i sliéni gradevinski objekti 230.000,00 - 75.000,00 155.000,00
020310 ZC 2050 - Novi Marof u Remetincu
(nogostup i potporni zid) 500.000,00 0,00 500.000,00
4213 Ceste, Zeljeznice i sliéni gradevinski objekti 500.000,00 0,00 500.000,00
020312 NC »Pozarine« u Strmcu 150.000,00 - 60.000,00 90.000,00
4213 Ceste, Zeljeznice i sliéni gradevinski objekti 150.000,00 - 60.000,00 90.000,00
020313 NC »Krpiceki« u Strmcu 83.000,00 - 18.000,00 65.000,00
4213 Ceste, Zeljeznice i sliéni gradevinski objekti 83.000,00 - 18.000,00 65.000,00
020314 NC Odvojak Varazdinske ulice u
Novom Marofu 50.000,00 -50.000,00 0,00
4213 Ceste, Zeljeznice i sli¢ni gradevinski objekti 50.000,00 - 50.000,00 0,00
020315 NC Odvojak Poljske ulice u Topli¢ici 20.000,00 - 20.000,00 0,00
4213 Ceste, Zeljeznice i sliéni gradevinski objekti 20.000,00 - 20.000,00 0,00
020316 Izgradnja ulice kod Centra za
socijalnu skrb (Odvojak Ulice Miroslava Krleze) 50.000,00 - 50.000,00 0,00
4213 Ceste, Zeljeznice i sliéni gradevinski objekti 50.000,00 - 50.000,00 0,00
020317 Odvojak Cvjetne ulice u Toplicici 60.000,00 - 60.000,00 0,00
4213 Ceste, Zeljeznice i sli¢ni gradevinski objekti 60.000,00 - 60.000,00 0,00
020318 NC prema kamenolomu u Podevéevu 15.000,00 - 3.000,00 12.000,00
4213 Ceste, Zeljeznice i sli¢ni gradevinski objekti 15.000,00 - 3.000,00 12.000,00
0204 Izgradnja i proSirenje javne rasvjete 250.000,00 5.000,00 255.000,00
02041 BoZi¢na rasvjeta 80.000,00 - 40.000,00 40.000,00
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 80.000,00 - 40.000,00 40.000,00
02042 Produzenja JR po naseljima 70.000,00 0,00 70.000,00
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 70.000,00 0 70.000,00
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02043 Izgradnja JR u Ulici I. Kukuljevica 100.000,00 0,00 100.000,00
4214 Ostali gradevinski objekti 100.000,00 0,00 100.000,00

02044 Javna rasvjeta na igrali§tu u OStricama 0,00 45.000,00 45.000,00
4214 Ostali gradevinski objekti 0,00 45.000,00 45.000,00

0205 Odvodnja i pro¢iséavanje otpadnih voda

i sanacija deponije otpada 1.600.000,00 - 1.190.000,00 410.000,00

02051 Izgradnja kanalizacije (projektna

dokumentacija - Grana i MoZdenec, Krc,

sekundarna Zagrebacka ulica, produzetak

u Ulici Miroslava Krleze) 600.000,00 - 200.000,00 400.000,00
3861 Kapitalne pomo¢i trgovackim drustvima

u javhom sektoru 600.000,00 -200.000,00 400.000,00

02052 Sanacija deponije u Novom Marofu 1.000.000,00 -990.000,00 10.000,00
4214 Ostali gradevinski objekti 1.000.000,00 -990.000,00 10.000,00

o3 Program razvoja malog i srednjeg

poduzetnistva 500.000,00 -470.000,00 30.000,00

0301 Uredenje zona za razvoj malog

i srednjeg poduzetnistva 500.000,00 -470.000,00 30.000,00
4111 Zemljiste 400.000,00 - 380.000,00 20.000,00
4213 Ceste i ostali gradevinski objekti 100.000,00 - 90.000,00 10.000,00

o4 Program drustvene infrastrukture i ostalo 22.103.000,00 - 848.000,00 21.255.000,00

0401 Izgradnja osnovnih $kola - Izgradnja

osnovne Skole u Remetincu 700.000,00 100.000,00 800.000,00
3821 Kapitalne donacije neprof. organiz. 700.000,00 -700.000,00 0,00
3632 Kapitalne pomo¢i unutar opée drzave 0,00 800.000,00 800.000,00

0402 Izgradnja Kulturnog centra s

gradskom knjiZznicom 18.500.000,00 1.040.000,00 19.540.000,00
4212 Poslovni objekti 18.000.000,00 -810.000,00 17.190.000,00
4213 Ceste, zeljeznice i sli¢ni grad. objekti 500.000,00 600.000,00 1.100.000,00
4227 Oprema za ostale namjene 0,00 1.250.000,00 1.250.000,00

0403 Drustveni dom Strmec rekonstrukcija

i dogradnja 150.000,00 - 150.000,00 0,00
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 150.000,00 - 150.000,00 0,00

0404 Drustvene prostorije u Kamenoj Gorici 500.000,00 0,00 500.000,00
4212 Poslovni objekti 500.000,00 0,00 500.000,00

0405 Izgradnja groblja u N. Marofu 780.000,00 - 780.000,00 0,00
4111 Zemljiste 780.000,00 -780.000,00 0,00

0406 Drustvene prostorije u Kréu 30.000,00 - 30.000,00 0,00
4212 Poslovni objekti 30.000,00 - 30.000,00 0,00

0407 DrusStvene prostorije u Japaéem polju 30.000,00 - 30.000,00 0,00
4212 Poslovni objekti 30.000,00 - 30.000,00 0,00

0408 Drustvene prostorije u Donjem Presecnu 18.000,00 -18.000,00 0,00
4212 Poslovni objekti 18.000,00 - 18.000,00 0,00

0409 Drustvene prostorije u Grani 18.000,00 -18.000,00 0,00
4212 Poslovni objekti 18.000,00 - 18.000,00 0,00

04010 Drustvene prostorije u Podrutama 100.000,00 - 100.000,00 0,00
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 100.000,00 - 100.000,00 0,00
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04011 Izgradnja i opremanje djecjeg igralista

u Gornjem Makojis¢éu 150.000,00 - 85.000,00 65.000,00
4214 Ostali gradevinski objekti 100.000,00 - 65.000,00 35.000,00
4227 Oprema za ostale namjene 50.000,00 - 20.000,00 30.000,00

04012 Opremanje djecjeg igraliSta u Kljucu 50.000,00 - 50.000,00 0,00
4227 Oprema za ostale namjene 50.000,00 - 50.000,00 0,00

04013 Opremanje djecjeg igralisSta u Grani 50.000,00 - 40.000,00 10.000,00
4227 Oprema za ostale namjene 50.000,00 - 50.000,00 0,00
4511 Dodatna ulaganja na grad. objektima 0,00 10.000,00 10.000,00

04014 Opremanje djecjeg igraliSta

u Gornjim Podrutama 50.000,00 - 28.000,00 22.000,00
4227 Oprema za ostale namjene 50.000,00 - 28.000,00 22.000,00

04015 Opremanje djecjeg igraliSta

u Novom Marofu 0,00 32.000,00 32.000,00
4227 Oprema za ostale namjene 0,00 32.000,00 32.000,00

04016 Oglasne ploce u Novom Marofu 0,00 26.000,00 26.000,00
4227 Oprema za ostale namjene 0,00 26.000,00 26.000,00

04017 Opremanje djecjeg igralista

u Remetincu (Purini) 50.000,00 - 50.000,00 0,00
4227 Oprema za ostale namjene 50.000,00 - 50.000,00 0,00

04018 IgraliSte u Sudovcu 50.000,00 - 30.000,00 20.000,00
4511 Dodatna ulaganja na grad. objektima 50.000,00 - 30.000,00 20.000,00

04019 Uredenje Drustvenog doma u Sudovcu 50.000,00 0,00 50.000,00
4511 Dodatna ulaganja na grad. objektima 50.000,00 0,00 50.000,00

04020 oprema za Drustveni dom Remetinec 100.000,00 - 58.000,00 42.000,00
3225 Sitni inventar i auto gume 0,00 42.000,00 42.000,00
4227 Oprema za ostale namjene 100.000,00 - 100.000,00 0,00

04021 Izgradnja igralista u Mozdencu 100.000,00 - 100.000,00 0,00
4214 Ostali gradevinski objekti 100.000,00 - 100.000,00 0,00

04022 Kupnja zemljista u Kljucu

(kod Drustvenog doma) 100.000,00 - 100.000,00 0,00
4111 Zemljiste 100.000,00 - 100.000,00 0,00

04023 Uredenje prostorija u Prese¢nu ($kola) 60.000,00 - 60.000,00 0,00
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 60.000,00 - 60.000,00 0,00

04024 Izgradnja krovisSta na vatrogasnom

spremistu u OStricama 50.000,00 - 30.000,00 20.000,00
4511 Dodatna ulaganja na grad. objektima 50.000,00 - 30.000,00 20.000,00

04025 Izgradnja zastite ograde u

Remetincu (Kopjari) 50.000,00 -50.000,00 0,00
4213 Ceste, zeljeznice i sli¢ni grad. objekti 50.000,00 - 50.000,00 0,00

04026 Uredenje podrumskih prostorija u

Drustvenom domu u MoZdencu 30.000,00 - 30.000,00 0,00
4511 Dodatna ulaganja na grad. objektima 30.000,00 - 30.000,00 0,00

04027 Uredenje sajmista u Madarevu 57.000,00 -57.000,00 0,00
4213 Ceste, zeljeznice i sli¢ni grad. objekti 57.000,00 - 57.000,00 0,00
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04028 Izgradnja nadstresnice na

igralistu u Grani 30.000,00 -30.000,00 0,00
4511 Dodatna ulaganja na grad. objektima 30.000,00 - 30.000,00 0,00

04029 oprema za Drustveni dom u Zavrsju 20.000,00 -14.000,00 6.000,00
4221 Uredska oprema i namjes$taj 20.000,00 - 20.000,00 0,00
4227 Oprema za ostale namjene 0,00 6.000,00 6.000,00

04030 Zacjevljenje kanala u Grani

(prema igralistu) 30.000,00 - 30.000,00 0,00
3232 Usluge tekuceg i invest. odrzavanja 30.000,00 - 30.000,00 0,00

04031 Zacjevljenje kanala u Remetincu (Puskadiji) 30.000,00 - 30.000,00 0,00
3232 Usluge tekuceg i invest. odrzavanja 30.000,00 - 30.000,00 0,00

04032 Zacjevljenje kanala u Kljuéu 20.000,00 - 20.000,00 0,00
3232 Usluge tekuceg i invest. odrzavanja 20.000,00 - 20.000,00 0,00

04033 Izgradnja rasvjete na igralistu u Kljucu 30.000,00 - 30.000,00 0,00
4511 Dodatna ulganja na grad. objektima 30.000,00 - 30.000,00 0,00

04034 Opremanje kuhinje u

Drustvenom domu Madarevo 40.000,00 -40.000,00 0,00
4227 Oprema za ostale namjene 40.000,00 -40.000,00 0,00

04035 Zacjevljenje kanala »Mrzljaki« u Madarevu 50.000,00 -50.000,00 0,00
3232 Usluge tekuceg i invest. odrzavanja 50.000,00 - 50.000,00 0,00

04036 Oprema za drustveni dom u

Makojiséu Gornjem 30.000,00 - 30.000,00 0,00
4227 Oprema za ostale namjene 30.000,00 - 30.000,00 0,00

04037 Spomenik na Kipiséu 0,00 10.000,00 10.000,00
4511 Dodatna ulaganja na grad. objektima 0,00 10.000,00 10.000,00

04038 Glavna ulica u Presecnu 0,00 35.000,00 35.000,00
4511 Dodatna ulaganja na grad. objektima 0,00 35.000,00 35.000,00

04039 Projekti za izgradnju Centra za

socijalnu skrb 0,00 37.000,00 37.000,00
3632 Kapitalna pomo¢ unutar opc¢e drzave 0,00 37.000,00 37.000,00

04040 Uredenje puta i vodotoka

u zaseoku »Markovci« u Podevéevu 0,00 40.000,00 40.000,00
4213 Ceste, Zeljeznice i sl. gradevinski objekti 0,00 40.000,00 40.000,00

1. 1IZVRSAVANJE PRORACUNA

Clanak 4.
U ¢lanku 17. stavku 1 iznos »12.000.000,00« zamje-

njuje se iznosom »16.050.000,00« a u stavku 2. iznos
»950.000,00« zamjenjuje se iznosom » 920.000,00«.

Clanak 5.

Izmjene i dopune Proracuna Grada Novog Marofa
za 2010. godinu stupaju na snagu osmog dana od
dana objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

KLASA: 400-06/09-01/03
URBROJ: 2186-022-01-10-16
Novi Marof, 13. studenoga 2010.

Predsjednik Gradskog vije¢a
Zdravko Maltar, v. r.

20.

Na temelju ¢lanka 39. Zakona o proracunu (»Narodne
novine, broj 87/08) i ¢lanka 37. Statuta Grada Novog
Marofa (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«,
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broj 22/09), Gradsko vijece Grada Novog Marofa na l.

sjednici odrzanoj 13. studenoga 2010. godine, donosi

Proracuna Grada Novog Marofa za 2010. godinu

IZMJENE | DOPUNE

(konsolidirani)

OPCI DIO

Clanak 1.

Konsolidirani Proratun Grada Novog Marofa za
2010. godinu sastoji se od Racuna prihoda i rashoda
i Rac¢una financiranja kako slijedi:

u kunama

Plan za Plan za 2010. g.
OPIS 2010. g. (KONSOLIDIRANI)
A) RACUN PRIHODA | RASHODA
1. PRIHODI POSLOVANJA (6) 27.016.888,81 28.073.777,75
2. PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCIJSKE IMOVINE (7) 3.160.000,00 3.160.000,00
3. RASHODI POSLOVANJA (3) 16.530.800,00 17.596.800,00
4. RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE (4) 23.167.000,00 23.238.000,00
RAZLIKA - VISAK/MANJAK -9.520.911,19 -9.601.022,25
B) RACUN FINANCIRANJA
1. PRIMICI OD FINANCIJSKE IMOVINE | ZADUZIVANJA (8) 16.050.000,00 16.050.000,00
2. IZDACI ZA FINANCIJSKU IMOVINU | OTPLATE ZAJMOVA (5) 920.000,00 920.000,00
3. NETO FINANCIRANJE 15.130.000,00 15.130.000,00
C) RASPOLOZIVA SREDSTVA IZ PROTEKLIH GODINA
1. VISAK/MANJAK - PRENESENI -5.609.088,81 -5.528.977,75
2. RASPOLOZIVA SREDSTVA RASPOLOZIVA SREDSTVA -5.609.088,81 -5.528.977,75
C) UKUPNO PRORACUN GRADA
1. UKUPNO PRIHODI | PRIMICI 40.617.800,00 41.754.800,00
2. UKUPNO RASHODI | IZDACI 40.617.800,00 41.754.800,00
3. RAZLIKA (1-2) - VISAK/MANJAK 0 0
Clanak 2.
Prihodi i primici, te rashodi i izdaci utvrdeni u ra€unu prihoda i rashoda i Ra€unu financiranja rasporeduju se
kako slijedi:
A) PRIHODI | PRIMICI
u kunama
Sku- Pod- Odje- Plan za Plan za 2010. g.
pina skup. ljak NAZIV PRIHODA | PRIMITAKA 2010. g. (KONSOLIDIRANI)

61

SVEUKUPNI PRIHODI | PRIMICI

RAZRED 6 PRIHODI POSLOVANJA
PRIHODI OD POREZA
611 Porez i prirez na dohodak

6111 Porez i prirez na dohodak od
nesamostalnog rada
6112 Porez i prirez na dohodak od samostalnih
djelatnosti
6113 Porez i prirez na dohodak od imovine
i imovinskih prava
6117 Povrat poreza i prireza po godiSnjoj prijavi
613 Porezi na imovinu
6131 Porez na koriStenje javnih povrsina
6131 Porez na kuc¢e za odmor
6134 Porez na promet nekretnina
614 Porez na robu i usluge
6142 Porez na potrosnju
6145 Porez na tvrtku odnosno naziv tvrtke

30.176.888,81

27.016.888,81
12.430.000,00
11.500.000,00

11.500.000,00
1.500.000,00

400.000,00
-1.900.000,00

350.000,00
40.000,00
60.000,00

250.000,00

580.000,00
300.000,00
280.000,00

31.233.777,75

28.073.777,75
12.430.000,00
11.500.000,00

11.500.000,00
1.500.000,00

400.000,00
-1.900.000,00

350.000,00
40.000,00
60.000,00

250.000,00

580.000,00
300.000,00
280.000,00
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u kunama
Sku- Pod- Odje- Plan za Plan za 2010. g.
pina skup. ljak NAZIV PRIHODA | PRIMITAKA 2010. g. (KONSOLIDIRANI)
63 POMOCI UNUTAR OPCE DRZAVE 9.855.000,00 9.855.000,00
633 Pomoc¢i iz proraCuna 7.740.000,00 7.740.000,00
6331 Tekucée pomoéi iz prorac¢una 40.000,00 40.000,00
6332 Kapitalne pomodi iz proracuna 7.700.000,00 7.700.000,00
634 Pomoc¢i od ostalih subjekata unutar opée drzave 2.115.000,00 2.115.000,00
6342 Kapitalne pomoci od ostalih subjekata
unutar opce drzave 2.115.000,00 2.115.000,00
64 PRIHODI OD IMOVINE 435.000,00 435.000,00
641 Prihodi od financijske imovine 65.000,00 65.000,00
6413 Kamate na oro€ena sredstva i depozite po videnju 15.000,00 15.000,00
6414 Prihodi od zateznih kamata 30.000,00 30.000,00
6415 Prihodi od pozitivnih te¢ajnih razlika 20.000,00 20.000,00
642 Prihodi od nefinancijske imovine 370.000,00 370.000,00
6421 Naknade za koncesije 40.000,00 40.000,00
6422 Prihodi od zakupa i iznajmljivanja imovine 250.000,00 250.000,00
6423 Ostali prihodi od nefinancijske imovine 80.000,00 80.000,00
65 PRIHODI OD ADMINISTRATIVNIH PRISTOJBI
| PO POSEBNIM PROPISIMA 4.186.888,81 5.143.777,75
651 Administrativne (upravne) pristojbe 400.000,00 400.000,00
6513 Ostale upravne pristojbe (biljezi) 200.000,00 200.000,00
6514 Ostale pristojbe 200.000,00 200.000,00
652 Prihodi po posebnim propisima 3.786.888,81 4.743.777,75
6521 Prihodi drzavne uprave 10.000,00 10.000,00
6523 Komunalni doprinosi i druge naknade
utvrdene posebnim propisima 3.246.888,81 3.246.888,81
6524 Doprinosi za Sume 10.000,00 10.000,00
6526 Ostali nespomenuti prihodi (sufinanciranje i drugo) 520.000,00 1.476.888,94
66 OSTALI PRIHODI 110.000,00 210.000,00
661 Prihodi koje proracunski korisnici ostvare
obavljanjem poslova na trzisStu (vlastiti prihodi)
6612 Prihodi od obavljanja ost. poslova vlastite djelatnosti 50.000,00 50.000,00
662 Kazne 10.000,00 10.000,00
6627 Ostale kazne 10.000,00 10.000,00
663 Donacije od pravnih i fizickih osoba 50.000,00 50.000,00
6631 Tekucée donacije 0,00 0,00
6632 Kapitalne donacije 50.000,00 50.00,00
664 Prihodi iz proracduna za financiranje
redovne djelatnosti 0,00 100.000,00
6641 Prihodi za financiranje rashoda poslovanja 0,00 100.000,00
RAZRED 7 PRIHODI OD PRODAJE
NEFINANCIJSKE IMOVINE 3.160.000,00 3.160.000,00
71 PRIHODI OD PRODAJE
NEPROIZVEDENE IMOVINE 3.055.000,00 3.055.000,00
711 Prihodi od prodaje materijalne imovine -
prirodna bogatstva 3.000.000,00 3.000.000,00
7111 Zemljiste 3.000.000,00 3.000.000,00
712 Prihodi od prodaje nematerijalne imovine 55.000,00 55.000,00
7124 Ostala prava 55.000,00 55.000,00
72 PRIHODI OD PRODAJE PROIZVEDENE IMOVINE 105.000,00 105.000,00
721 Prihodi od prodaje gradevinskih objekata 105.000,00 105.000,00
7211 Ostali stambeni objekti (stanovi) 105.000,00 105.000,00
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B) RASHODI | IZDACI

u kunama
Sku- Pod- Odje- Plan za Plan za 2010. g.
pina skup. ljak NAZIV RASHODA | IZDATAKA 2010. g. (KONSOLIDIRANI)
SVEUKUPNI RASHODI | IZDACI 39.697.800,00 40.852.800,00
RAZRED 3 RASHODI POSLOVANJA 16.530.000,00 17.596.800,00
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 4.093.900,00 4.428.900,00
311 Place 3.410.000,00 3.630.000,00
3111 Place u novcu 3.410.000,00 3.630.000,00
312 Ostali rashodi za zaposlene 92.000,00 172.000,00
3121 Ostali rashodi za zaposlene 92.000,00 172.000,00
313 Doprinosi na plac¢e 591.900,00 626.900,00
3132 Doprinos za zdravstveno osiguranje 532.000,00 564.000,00
3133 Doprinosi za zaposljavanje 59.900,00 62.900,00
32 MATERIJALNI RASHODI 4.200.000,00 4.913.000,00
321 Naknade troSkova zaposlenima 157.000,00 318.000,00
321 Sluzbena putovanja 11.000,00 19.000,00
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu
i odvojeni zivot 140.000,00 290.000,00
3213 Stru€no usavrSavanje zaposlenika 6.000,00 9.000,00
322 Rashodi za materijal i energiju 1.151.000,00 1.519.000,00
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 85.000,00 165.000,00
3222 Materijal i sirovine 36.000,00 180.000,00
3223 Energija 894.000,00 1.004.000,00
3224 Materijal i dijelovi za tekuée i investicijsko
odrzavanje 72.000,00 83.000,00
3225 Sitni inventar i auto gume 64.000,00 87.000,00
323 Rashodi za usluge 2.212.000,00 2.347.000,00
3231 Usluge telefona, poSte i prijevoza 162.000,00 180.000,00
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrZzavanja 930.000,00 963.000,00
3233 Usluge promidzbe i informiranja 170.000,00 171.000,00
3234 Komunalne usluge 640.000,00 663.000,00
3235 Zakupnine i najamnine 18.000,00 20.000,00
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 10.000,00 21.000,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 206.000,00 232.000,00
3238 Racunalne usluge 26.000,00 35.000,00
3239 Ostale usluge 50.000,00 62.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 680.000,00 729.000,00
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvr$nih tijela,
povjerenstava i sl. 300.000,00 312.000,00
3292 Premije osiguranja 40.000,00 65.000,00
3293 Reprezentacija 140.000,00 142.000,00
3294 Clanarine 20.000,00 23.000,00
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 180.000,00 187.000,00
34 FINANCIJSKI RASHODI 660.000,00 678.000,00
342 Kamate za primljene zajmove 450.000,00 450.000,00
3422 Kamate za primljene zajmove od banaka
u javnom sektoru 100.000,00 100.000,00
3423 Kamate za primljene zajmove od banaka izvan
javnog sektora 350.000,00 350.000,00
343 Ostali financijski rashodi 210.000,00 228.000,00
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 100.000,00 118.000,00
3433 Zatezne kamate 10.000,00 10.000,00
3434 Ostali nespomenuti financijski rashodi 100.000,00 100.000,00
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u kunama
Sku- Pod- Odje- Plan za Plan za 2010. g.
pina skup. ljak NAZIV RASHODA I IZDATAKA 2010. g. (KONSOLIDIRANI)
35 SUBVENCIJE 910.000,00 910.000,00
351 Subvencije trgovackim drustvima u
javnom sektoru 770.000,00 770.000,00
3512 Subvencije trgovackim drustvima u javnom sektoru 770.000,00 770.000,00
352 Subvencije trgovac¢kim drustvima izvan
javnog sektora 140.000,00 140.000,00
3522 Subvencije trgovackim drustvima izvan
javnog sektora 60.000,00 60.000,00
3523 Subvencije poljoprivrednicima 80.000,00 80.000,00
36 POMOCI DANE UNUTAR OPCE DRZAVE 927.000,00 927.000,00
363 Pomo¢i unutar opcée drzave 927.000,00 927.000,00
3631 Tekucée pomodéi unutar opcée drzave 0,00 0,00
3632 Kapitalne pomoc¢i unutar op¢e drzave 927.000,00 927.000,00
37 NAKNADE GRADANIMA | KUCANSTVIMA 2.100.000,00 2.100.000,00
372 Ostale naknade gradanima i kuéanstvima
iz proracuna 2.100.000,00 2.100.000,00
3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 1.150.000,00 1.150.000,00
3722 Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi 950.000,00 950.000,00
38 OSTALI RASHODI 3.639.900,00 3.639.900,00
381 Tekuée donacije 2.359.900,00 2.359.900,00
3811 Tekucée donacije u novcu 2.359.900,00 2.359.900,00
382 Kapitalne donacije 115.000,00 115.000,00
3821 Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama 105.000,00 105.000,00
3822 Kapitalne donacije gradanima 10.000,00 10.000,00
383 Kazne, penali i naknade Steta 20.000,00 20.000,00
3831 Naknade Steta pravnim i fizi€kim osobama 20.000,00 20.000,00
385 lzvanredni rashodi 100.000,00 100.000,00
3851 Nepredvideni rashodi do visine proracunske pri¢uve 100.000,00 100.000,00
386 Kapitalne pomoc¢i 1.045.000,00 1.045.000,00
3861 Kapitalne pomo¢i trg. druStvima u javnom sektoru 1.000.000,00 1.000.000,00
3862 Kapitalne pomodi trg. druStvima izvan javnog sektora 45.000,00 45.000,00
RAZRED 4 RASHODI ZA NABAVU
NEFINANCIJSKE IMOVINE 23.167.000,00 23.238.000,00
41 RASHODI ZA NABAVU NEPROIZVEDENE
IMOVINE 80.000,00 80.000,00
411 Materijalna imovina - prirodna bogatstva 30.000,00 30.000,00
4111 Zemljiste 30.000,00 30.000,00
412 Nematerijalna imovina 50.000,00 50.000,00
4126 Ostala nematerijalna imovina 50.000,00 50.000,00
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE
DUGOTRAJNE IMOVINE 22.772.000,00 22.772.000,00
421 Gradevinski objekti 21.272.000,00 21.272.000,00
4212 Poslovni objekti 17.690.000,00 17.690.000,00
4213 Ceste, zeljeznice i sli¢ni gradevinski objekti 3.392.000,00 3.392.000,00
4214 Ostali gradevinski objekti 190.000,00 190.000,00
422 Postrojenja i oprema 1.434.000,00 1.439.000,00
4221 Uredska oprema i namjes$taj 45.000,00 45.000,00
4222 Komunikacijska oprema 3.000,00 3.000,00
4223 Oprema za odrzavanje i zastitu 0,00 0,00
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u kunama
Sku- Pod- Odje- Plan za Plan za 2010. g.
pina skup. ljak NAZIV RASHODA I IZDATAKA 2010. g. (KONSOLIDIRANI)
4226 Sportska i glazbena oprema 0,00 0,00
4227 Uredaiji, strojevi i oprema za ostale namjene 1.386.000,00 1.391.000,00
423 Prijevozna sredstva 0,00 0,00
4231 Prijevozna sredstva u cestovhom prometu 0,00 0,00
424 Knjige, umjetnicka djela i ostale
izlozbene vrijednosti 60.000,00 126.000,00
4241 Knjige u knjiznicama 60.000,00 123.000,00
4242 Umjetnic¢ka djela 0,00 3.000,00
425 Visegodisnji nasadi 6.000,00 6.000,00
4251 ViSegodi$nji nasadi 6.000,00 6.000,00
45 RASHODI ZA DODATNA ULAGANJA NA
NEFINANCIJSKOJ IMOVINI 315.000,00 315.000,00
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 315.000,00 315.000,00
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 315.000,00 315.000,00
C) RACUN FINANCIRANJA
u kunama
Sku- Pod- Odje- OPIS Plan za Plan za 2010. g.
pina skup. ljak 2010. g. (KONSOLIDIRANI)
RAZRED 5 1ZDACI ZA FINANCIJSKU
IMOVINU | OTPLATU ZAJMOVA 920.000,00 920.000,00
54 IZDACI ZA OTPLATU GLAVNICE
PRIMLJENIH ZAJMOVA 920.000,00 920.000,00
542 Otplata glavnice primljenih zajmova od
banaka u javhom sektoru 500.000,00 500.000,00
5421 Otplata glavnice primljenih zajmova od banaka
u javhom sektoru 500.000,00 500.000,00
544 Otplate glavnice primjenih zajmova od banaka i
ostalih financijskih institucija izvan javn. sektora 420.000,00 420.000,00
5441 Otplate glavnice primjenih zajmova od
tuzemnih banaka i ostalih financijskih
institucija izvan javnog sektora 420.000,00 450.000,00
RAZRED 8 PRIMICI OD FINANCIJSKE
IMOVINE ZADUZIVANJA 16.050.000,00 16.050.000,00
84 PRIMICI OD ZADUZIVANJA 16.050.000,00 16.050.000,00
842 Primljeni zajmovi od banaka i ostalih
financijskih institucija u javhom sektoru 16.050.000,00 16.050.000,00
8421 Primljeni zajmovi od banaka i ostalih financ.

financijskih institucija u javnom sektoru

16.050.000,00

16.050.000,00

II. POSEBNI DIO - KONSOLIDACIJA

u kunama

Sku- Pod-
pina skup.

QOdje-
ljak

NAZIV RASHODA | IZDATAKA

Plan za
2010. g.

Plan za 2010. g.
(KONSOLIDIRANI)

SVEUKUPNO RASHODI I IZDACI

RAZDJEL 1. PREDSTAVNICKA | IZVRSNA
TIJELA GRADA, SLUZBA ZA OPCE POSLOVE
1 OPCI TROSKOVI UPRAVE

40.617.800,00

3.133.300,00

41.754.800,00

3.133.300,00
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u kunama
Sku- Pod- Odje- Plan za Plan za 2010. g.
pina skup. ljak NAZIV RASHODA | IZDATAKA 2010. g. (KONSOLIDIRANI)
GLAVA 1. GRADSKO VIJECE | URED
GRADONACELNIKA 1.931.000,00 1.931.000,00
RAZRED 3 RASHODI POSLOVANJA 1.931.000,00 1.931.000,00
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 496.000,00 496.000,00
311 Pla¢e u novcu 405.000,00 405.000,00
3111 Place za zaposlene 405.000,00 405.000,00
312 Ostali rashodi za zaposlene 20.000,00 20.000,00
3121 Ostali rashodi za zaposlene 20.000,00 20.000,00
313 Doprinosi na place 71.000,00 71.000,00
3132 Doprinosi za zdravstveno osiguranje 64.000,00 64.000,00
3133 Doprinosi za zapoS$ljavanje 7.000,00 7.000,00
32 MATERIJALNI RASHODI 1.020.000,00 1.020.000,00
323 Rashodi za usluge 420.000,00 420.000,00
3233 Usluge promidzbe i informiranja 170.000,00 170.000,00
3235 Zakupnine i najamnine 0,00 0,00
3237 Intelektualne i ostale usluge 200.000,00 200.000,00
3239 Ostale usluge 50.000,00 50.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 600.000,00 600.000,00
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvr3nih tijela,
povjerenstva i sl. 300.000,00 300.000,00
3293 Reprezentacija 120.000,00 120.000,00
3294 Clanarine 20.000,00 20.000,00
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 160.000,00 160.000,00
34 FINANCIJSKI RASHODI 100.000,00 100.000,00
343 Ostali financijski rashodi 100.000,00 100.000,00
3434 Ostali nespomenuti financijski rashodi 100.000,00 100.000,00
35 SUBVENCIJE 140.000,00 140.000,00
352 Subvencije trgovac¢kim drustvima, obrtnicima,
malim i srednjim poduzetnicima izvan
javnog sektora 140.000,00 140.000,00
3522 Subvencije trgovackim drustvima izvan
javnog sektora 60.000,00 60.000,00
3523 Subvencije poljoprivrednicima 80.000,00 80.000,00
36 POMOCI DANE UNUTAR OPCE DRZAVE 0,00 0,00
363 Pomoc¢i unutar opcée drzave 0,00 0,00
3631 Teku¢e pomodéi unutar opcée drzave 0,00 0,00
38 OSTALI RASHODI 175.000,00 175.000,00
382 Kapitalne donacije 10.000,00 10.000,00
3822 Kapitalne donacije gradanima i ku¢anstvima 10.000,00 10.000,00
383 Kazne, penali i naknade Steta 20.000,00 20.000,00
3831 Naknade Steta pravnim i fizickim osobama 20.000,00 20.000,00
385 Izvanredni rashodi 100.000,00 100.000,00
3851 Nepredvideni rashodi do visine proracunske pri¢uve 100.000,00 100.000,00
386 Kapitalne pomoé¢ 45.000,00 45.000,00
3862 Kapitalne pomoci trgovackim druStvima izvan
javnog sektora 45.000,00 45.000,00
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE
DUGOTRAJNE IMOVINE 0,00 0,00
423 Prijevozna sredstva 0,00 0,00
4231 Prijevozna sredstva u cestovnom prometu 0,00 0,00
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u kunama
Sku- Pod- Odje- Plan za Plan za 2010. g.
pina skup. ljak NAZIV RASHODA I IZDATAKA 2010. g. (KONSOLIDIRANI)
GLAVA 2. SLUZBA ZA OPCE POSLOVE 571.300,00 571.300,00
RAZRED 3 RASHODI POSLOVANJA 571.300,00 571.300,00
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 571.300,00 571.300,00
31 Pla¢e u novcu 470.000,00 470.000,00
3111 Pla¢e za zaposlene 470.000,00 470.000,00
312 Ostali rashodi za zaposlene 20.000,00 20.000,00
3121 Ostali rashodi za zaposlene 20.000,00 20.000,00
313 Doprinosi na place 81.300,00 81.300,00
3132 Doprinosi za zdravstveno osiguranje 73.000,00 73.000,00
3133 Doprinosi za zaposljavanje 8.300,00 8.300,00
GLAVA 3. OPCl| RASHODI UPRAVNIH ODJELA
| STRUCNIH SLUZBI GRADA 631.000,00 631.000,00
RAZRED 3 RASHODI POSLOVANJA 631.000,00 631.000,00
32 MATERIJALNI RASHODI 588.000,00 588.000,00
321 Naknade troSkova zaposlenima 118.000,00 118.000,00
321 Sluzbena putovanja 4.000,00 4.000,00
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu
i odvojeni zivot 110.000,00 110.000,00
3213 Stru€no usavrSavanje zaposlenika 4.000,00 4.000,00
322 Rashodi za materijal i energiju 180.000,00 180.000,00
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 70.000,00 70.000,00
3223 Energija 70.000,00 70.000,00
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko
odrzavanje 30.000,00 30.000,00
3225 Sitni inventar i auto gume 10.000,00 10.000,00
323 Rashodi za usluge 250.000,00 250.000,00
3231 Usluge telefona, poSte i prijevoza 150.000,00 150.000,00
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 50.000,00 50.000,00
3234 Komunalne usluge 40.000,00 40.000,00
3238 Racunalne usluge 10.000,00 10.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 40.000,00 40.000,00
3292 Premije osiguranja 40.000,00 40.000,00
RAZRED 4 RASHODI ZA NABAVU
NEFINANCIJSKE IMOVINE 43.000,00 43.000,00
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE
DUGOTRAJNE IMOVINE 43.000,00 43.000,00
422 Postrojenja i oprema 43.000,00 43.000,00
4221 Uredska oprema i namjes$taj 30.000,00 30.000,00
4222 Komunikacijska oprema 3.000,00 3.000,00
4223 Oprema za odrzZavanje i zastitu 0,00 0,00
4226 Sportska i glazbena oprema 0,00 0,00
4227 Ostala oprema 10.000,00 10.000,00
424 Knjige, umjetnicka djela i ostale izlozbene
vrijednosti 0,00 0,00
4242 Umjetni¢ka djela 0,00 0,00
425 Visegodisnji nasadi 0,00 0,00
4251 ViSegodisnji nasadi 0,00 0,00
RAZDJEL 2. UPRAVNI ODJEL ZA FINANCUJE,
GOSPODARSTVO | DRUSTVENE DJELATNOSTI 9.531.100,00 10.668.100,00
GLAVA 1. UPRAVNI ODJEL - op¢i rashodi odjela 2.045.000,00 2.045.000,00
RAZRED 3 RASHODI POSLOVANJA 1.125.000,00 1.125.000,00
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31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 565.000,00 565.000,00
311 Pla¢e u novcu 465.000,00 465.000,00
3111 Pla¢e za zaposlene 465.000,00 465.000,00
312 Ostali rashodi za zaposlene 20.000,00 20.000,00
3121 Ostali rashodi za zaposlene 20.000,00 20.000,00
313 Doprinosi na place 80.000,00 80.000,00
3132 Doprinosi za zdravstveno osiguranje 72.000,00 72.000,00
3133 Doprinosi za zaposljavanje 8.000,00 8.000,00
34 FINANCIJSKI RASHODI 560.000,00 560.000,00
342 Kamate za primljene zajmove 450.000,00 450.000,00
3422 Kamate za primljene zajmove od drugih
banaka u javhom sektoru 100.000,00 100.000,00
3423 Kamate za primljene zajmove od banaka
i ostalih financijskih institucija izvan javnog sektora 350.000,00 350.000,00
343 Ostali financijski rashodi 110.000,00 110.000,00
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 100.000,00 100.000,00
3433 Zatezne kamate 10.000,00 10.000,00
RAZRED 5 IZDACI ZA FINANCIJSKU
IMOVINU | OTPLATE ZAJMOVA 920.000,00 920.000,00
54 IZDACI ZA OTPLATU GLAVNICE
PRIMLJENIH ZAJMOVA 920.000,00 920.000,00
542 Otplata glavnice primljenih zajmova od
banaka u javhom sektoru 500.000,00 500.000,00
5422 Otplata glavnice primljenih zajmova od banaka
u javnom sektoru 500.000,00 500.000,00
544 Otplata glavnice primljenih zajmova od banaka
i ostalih financijskih institucija izvan javhog sektora 420.000,00 420.000,00
5441 Otplata glavnice primljenih zajmova od tuzemnih
banaka i ostalih financijskih institucija izvan
javnog sektora 420.000,00 420.000,00
GLAVA 2. PREDSKOLSKI ODGOJ | SKOLSTVO 4.310.000,00 5.305.000,00
1. PREDSKOLSKI ODGOJ - Djedji vrtié
Novi Marof - proracunski korisnik (1+2) 2.239.000,00 3.234.000,00
RAZRED 3 RASHODI POSLOVANJA 1.539.000,00 2.526.000,00
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 1.503.000,00 1.838.000,00
311 Pla¢e u novcu 1.280.000,00 1.500.000,00
3111 Place za zaposlene 1.280.000,00 1.500.000,00
312 Ostali rashodi za zaposlene 0,00 80.000,00
3121 Ostali rashodi za zaposlene 0,00 80.000,00
313 Doprinosi na place 223.000,00 258.000,00
3132 Doprinosi za zdravstveno osiguranje 200.000,00 232.000,00
3133 Doprinosi za zapoSljavanje 23.000,00 26.000,00
32 MATERIJALNI RASHODI 36.000,00 678.000,00
321 Naknade troSkova zaposlenih 0,00 158.000,00
3211 Sluzbena putovanja 0,00 5.000,00
3212 Naknade za prijevoz, rad na terenu odvojeni zivot 0,00 150.000,00
3213 Struéno usavrSavanje zaposlenika 0,00 3.000,00
322 Rashodi za materijal i energiju 36.000,00 385.000,00
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 0,00 70.000,00
3222 Materijal i sirovine 36.000,00 180.000,00
3223 Energija 0,00 110.000,00
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3224 Materijal i dijelova za tekuce i investicijsko
odrzavanje 0,00 10.000,00
3225 Sitni inventar i auto gume 0,00 15.000,00
323 Rashodi za usluge 0,00 98.000,00
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 0,00 13.000,00
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrZzavanja 0,00 28.000,00
3234 Komunalne usluge 0,00 20.000,00
3236 Zdravstvene usluge 0,00 10.000,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 0,00 20.000,00
3238 Racunalne usluge 0,00 5.000,00
3239 Ostale usluge 0,00 2.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 0,00 37.000,00
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvrSnih tijela 0,00 12.000,00
3292 Premije osiguranja 0,00 20.000,00
3294  Clanarine 0,00 0,00
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 0,00 5.000,00
34 FINANCIJSKI RASHODI 0,00 10.000,00
343 Ostali financijski rashodi 0,00 10.000,00
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 0,00 10.000,00
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE
IMOVINE 0,00 8.000,00
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE
DUGOTRAJNE IMOVINE 0,00 8.000,00
422 Postrojenja i oprema 0,00 5.000,00
4227 Uredaji,stroje i oprema za ostale namjene 0,00 5.000,00
424 Knjige, umjetnicka djela i ostale izlozbene
vrijednosti 0,00 3.000,00
4241 Knjige u knjiznicama 0,00 3.000,00
2. PREDSKOLSKI ODGOJ ostali korisnici 700.000,00 700.000,00
35 SUBVENCIJE 700.000,00 700.000,00
351 Subvencije trgovackim drustvima u
javnom sektoru 700.000,00 700.000,00
3512 Subvencije trgovackim drustvima u javnom sektoru 700.000,00 700.000,00
3. OSNOVNO SKOLSTVO - ostali korisnici 2.071.000,00 2.071.000,00
35 Subvencije 70.000,00 70.000,00
351 Subvencije trgovac¢kim drustvima u
javnom sektoru 70.000,00 70.000,00
3512 Subvencije trgovackim drustvima u javhom sektoru 70.000,00 70.000,00
36 POMOCI DANE U INOZEM. | UNUTAR
OPCE DRZAVE 90.000,00 90.000,00
363 Pomoc¢i unutar opc¢e drzave 90.000,00 90.000,00
3632 Kapitalne pomo¢i unutar opée drzave 90.000,00 90.000,00
37 NAKNADE GRADANIMA | KUCANSTVIMA 1.550.000,00 1.550.000,00
372 Ostale naknade gradanima i kuéanstvima
iz proracuna 1.550.000,00 1.550.000,00
3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu
(stipendije) 600.000,00 600.000,00
3722 Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi 950.000,00 950.000,00
38 DONACIJE | OSTALI RASHODI 361.000,00 361.000,00
381 Tekuce donacije 286.000,00 286.000,00
3811 Tekucée donacije u novcu 286.000,00 286.000,00
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382 Kapitalne donacije 75.000,00 75.000,00
3821 Kapitalne donacije neprof. organizacijama 75.000,00 75.000,00
GLAVA 3. KULTURA | SPORT 1.442.200,00 1.584.200,00
1. KULTURA - proracunski korisnik
Gradska knjiZnica i ¢itaonica 572.200,00 714.200,00
RAZRED 3 RASHODI POSLOVANJA 507.200,00 586.200,00
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 375.200,00 375.200,00
31 Pla¢e u novcu 310.000,00 310.000,00
3111 Place za zaposlene 310.000,00 310.000,00
312 Ostali rashodi za zaposlene 12.000,00 12.000,00
3121 Ostali rashodi za zaposlene 12.000,00 12.000,00
313 Doprinosi na place 53.200,00 53.200,00
3132 Doprinosi za zdravstveno osiguranje 48.000,00 48.000,00
3133 Doprinosi za zapoS$ljavanje 5.200,00 5.200,00
32 MATERIJALNI RASHODI 132.000,00 203.000,00
321 Naknade troSkova zaposlenima 39.000,00 42.000,00
3211 Sluzbena putovanja 7.000,00 10.000,00
3212 Naknade za prijevoz zaposlenika 30.000,00 30.000,00
3213 Stru€éno usavrSavanje zaposlenika 2.000,00 2.000,00
322 Rashodi za materijal i energiju 43.000,00 62.000,00
3221 Uredski materijal i ostali materijalni troSkovi 15.000,00 25.000,00
3223 Energija 24.000,00 24.000,00
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko
odrzavanje 2.000,00 3.000,00
3225 Sitni inventar i auto gume 2.000,00 10.000,00
323 Rashodi za usluge 50.000,00 87.000,00
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 10.000,00 15.000,00
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 0,00 5.000,00
3233 Usluge promidzbe i informiranja 0,00 1.000,00
3234 Komunalne usluge 0,00 3.000,00
3235 Zakupnine i najamnine 18.000,00 20.000,00
3236 Zdravstvene usluge 0,00 1.000,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 6.000,00 12.000,00
3238 Racunalne usluge 16.000,00 20.000,00
3239 Ostale usluge 0,00 10.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 0,00 12.000,00
3292 Premije osiguranja 0,00 5.000,00
3293 Reprezentacija 0,00 2.000,00
3294 Clanarine 0,00 3.000,00
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 0,00 2.000,00
34 FINANCIJSKI RASHODI 0,00 8.000,00
343 Ostali financijski rashodi 0,00 8.000,00
3431 Bankarske i usluge platnog prometa 0,00 8.000,00
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE
DUGOTRAJNE IMOVINE 65.000,00 128.000,00
422 Postrojenja i oprema 5.000,00 5.000,00
4221 Uredska oprema i namjes$taj 5.000,00 5.000,00
424 Knjige, umjetnicka djela i ostale
izlozbene vrijednosti 60.000,00 123.000,00
4241 Knjige u knjiznicama 60.000,00 120.000,00
4242 Umjetnicka djela 0,00 3.000,00
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2. KULTURA - ostali korisnici 349.000,00 349.000,00
38 OSTALI RASHODI 349.000,00 349.000,00
381 Tekuce donacije 349.000,00 349.000,00
3811 Tekuée donacije u novcu 349.000,00 349.000,00
3. SPORT | REKREACIJA 521.000,00 521.000,00
38 OSTALI RASHODI 521.000,00 521.000,00
381 Tekucée donacije 521.000,00 521.000,00
3811 Tekuée donacije u novcu 521.000,00 521.000,00
GLAVA 4. VATROGASTVO, CIVILNA ZASTITA,
SOCIJALNA SKRB | OSTALE UDRUGE 1.733.900,00 1.733.900,00
1. VATROGASTVO 750.000,00 750.000,00
38 OSTALI RASHODI 750.000,00 750.000,00
381 Tekuce donacije 750.000,00 750.000,00
3811 Tekuée donacije u novcu 750.000,00 750.000,00
2. CIVILNA ZASTITA 20.000,00 20.000,00
38 OSTALI RASHODI 20.000,00 20.000,00
381 Tekuce donacije 20.000,00 20.000,00
3811 Tekuc¢e donacije u novcu 20.000,00 20.000,00
3. SOCIJALNA SKRB | OSTALI KORISNICI 963.900,00 963.900,00
37 NAKNADA GRADANIMA | KUCANSTVIMA 550.000,00 550.000,00
372 Ostale naknade gradanima i kuéanstvima
iz proracuna 550.000,00 550.000,00
3721 Naknada gradanima i ku¢anstvima u novcu 550.000,00 550.000,00
38 OSTALI RASHODI 413.900,00 413.900,00
381 Tekuce donacije 413.900,00 413.900,00
3811 Tekuce donacije u novcu 413.900,00 413.900,00
RAZDJEL 3. UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO
UREDENJE, STAMBENO-KOMUNALNE
| IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE 27.953.400,00 27.953.400,00
GLAVA 1. UPRAVNI ODJEL - op¢i rashodi odjela 583.400,00 583.400,00
RAZRED 3. RASHODI POSLOVANJA 583.400,00 583.400,00
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 583.400,00 583.400,00
311 Plac¢e u novcu 480.000,00 480.000,00
3111 Pla¢e za zaposlene 480.000,00 480.000,00
312 Ostali rashodi za zaposlene 20.000,00 20.000,00
3121 Ostali rashodi za zaposlene 20.000,00 20.000,00
313 Doprinosi na plac¢e 83.400,00 83.400,00
3132 Doprinosi za zdravstveno osiguranje 75.000,00 75.000,00
3133 Doprinosi za zaposljavanje 8.400,00 8.400,00
GLAVA 2. MJESNI ODBORI 2.348.000,00 2.348.000,00
3 RASHODI 2.322.000,00 2.322.000,00
32 MATERIJALNI RASHODI 2.302.000,00 2.302.000,00
322 Rashodi za materijal i energiju 850.000,00 850.000,00
3223 Energija 800.000,00 8000.00,00
3224 Materijal i dijelovi za tekuée
investicijsko odrzavanje 40.000,00 40.000,00
3225 Sitni inventar i auto gume 10.000,00 10.000,00
323 Rashodi za usluge 1.412.000,00 1.412.000,00
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 2.000,00 2.000,00
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrZzavanja 800.000,00 800.000,00
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3234 Komunalne usluge 600.000,00 600.000,00
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 10.000,00 10.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 40.000,00 40.000,00
3293 Reprezentacija 20.000,00 20.000,00
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 20.000,00 20.000,00
38 OSTALI RASHODI 20.000,00 20.000,00
381 Tekuce donacije 20.000,00 20.000,00
3811 Tekuce donacije u novcu 20.000,00 20.000,00
4 RASHODI ZA NABAVU
NEFINANCIJSKE IMOVINE 26.000,00 26.000,00
42 RASHODI ZA NABAVU
PROIZVEDENE IMOVINE 26.000,00 26.000,00
422 Postrojenja i oprema 20.000,00 20.000,00
4221 Uredski namjestaj i oprema 10.000,00 10.000,00
4226 Sportska i glazbena oprema 0,00 0,00
4227 Ostala oprema 10.000,00 10.000,00
425 Visegodisnji nasadi i osnovno stado 6.000,00 6.000,00
4251 ViSegodisnji nasadi i osnovno stado 6.000,00 6.000,00
GLAVA 3. KOMUNALNE
| STAMBENE DJELATNOSTI 25.022.000,00 25.022.000,00
3 RASHODI 1.989.000,00 1.989.000,00
32 MATERIJALNI RASHODI 122.000,00 122.000,00
322 Rashodi za materijal i energiju 42.000,00 42.000,00
3225 Sitni inventar i auto gume 42.000,00 42.000,00
323 Rashodi za usluge 80.000,00 80.000,00
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 80.000,00 80.000,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 0,00 0,00
36 POMOCI DANE UNUTAR OPCE DRZAVE 837.000,00 837.000,00
363 Pomoc¢i dane unutar opée drzave 837.000,00 837.000,00
3632 Kapitalne pomoc¢i unutar opc¢e drzave 837.000,00 837.000,00
38 OSTALI RASHODI 1.030.000,00 1.030.000,00
382 Kapitalne donacije 30.000,00 30.000,00
3821 Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama 30.000,00 30.000,00
386 Kapitalne pomogi 1.000.000,00 1.000.000,00
3861 Kapitalne pomoéi trgovackim drustvima
u javnom sektoru 1.000.000,00 1.000.000,00
4 RASHODI ZA NABAVU
NEFINANCIJSKE IMOVINE 21.733.000,00 21.733.000,00
41 RASHODI ZA NABAVU
NEPROIZVEDENE IMOVINE 80.000,00 80.000,00
411 Materijalna imovina - prirodna bogatstva 30.000,00 30.000,00
4111 Zemljiste 30.000,00 30.000,00
412 Nematerijalna imovina 50.000,00 50.000,00
4126 Ostala nematerijalna imovina 50.000,00 50.000,00
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE
DUGOTRAJNE IMOVINE 22.238.000,00 22.238.000,00
421 Gradevinski objekti 21.272.000,00 21.272.000,00

4212

Poslovni objekti

17.690.000,00

17.690.000,00
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4213 Ceste, zeljeznice i sli¢ni gradevinski objekti 3.392.000,00 3.392.000,00
4214 Ostali gradevinski objekti 190.000,00 190.000,00
422 Postrojenja i oprema 966.000,00 966.000,00
4221 Uredska oprema i namjestaj 0,00 0,00
4227 Oprema za ostale namjene 966.000,00 966.000,00
45 RASHODI ZA DODATNA ULAGANJA 315.000,00 315.000,00
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 315.000,00 315.000,00
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 315.000,00 315.000,00

Clanak 3. Clanak 2.

Ove Izmjene i dopune konsolidiranog Proracuna
Grada Novog Marofa za 2010. godinu sastavni su dio
Izmjena i dopuna Proracuna Grada Novog Marofa za
2010. godinu i objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 400-06/09-01/03
URBROJ: 2186-022-01-10-18
Novi Marof, 13. studenoga 2010.

Predsjednik Gradskog vije¢a
Zdravko Maltar, v. r.

21.

Na temelju ¢lanka 87. stavka 6. Zakona o proracunu
(»Narodne novine«, broj 87/08), ¢lanka 10. tocke 4.
Pravilnika o postupku zaduzivanja te davanja jamstava
i suglasnosti jedinica lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave (»Narodne novine«, broj 55/09) i ¢lanka
37. Statuta Grada Novog Marofa (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske zZupanije«, broj 22/09), Gradsko vije¢e
Grada Novog Marofa na sjednici odrzanoj 13. studenog
2010. godine, donosi

ODLUKU
o prihvaéanju investicija

Clanak 1.
Prihvacaju se investicije i to:
1. lzgradnja i modernizacija

nerazvrstanih cesta na podrucju
Grada Novog Marofa 2.842.000,00 kn

2. lzgradnja nogostupa uz
Zupanijsku cestu Z 2050
(Novi Marof - Remetinec
- sufinanciranje)

3. Unutarnje opremanje Kulturnog
centra - ostala oprema

4. lIzgradnja drustvenih
prostorija u Kamenoj Gorici

500.000,00 kn

450.000,00 kn

500.000,00 kn

SVEUKUPNO: 4.292.000,00 kn

Vrijednost investicija iz ¢lanka 1. iznosi 4.292.000,00
kune.

Clanak 3.

Sredstva za realizaciju investicija osigurat ¢e
se zaduzivanjem Grada Novog Marofa u iznosu od
3.462.000,00 kuna, a ostatak u iznosu od 830.000,00
kuna su sredstva sufinanciranja gradana za izgradnju
i modernizaciju nerazvrstanih cesta.

Clanak 4.

Izvori sredstava za povrat kredita su sredstva
Prorac¢una Grada Novog Marofa - porez i prirez na
dohodak.

Clanak 5.

Ovla$cuje se gradonacelnik Grada Novog Marofa
za zaklju€ivanje Ugovora o izvodenju radova za inve-
sticije iz ¢lanka 1. ove Odluke.

Clanak 6.

Ova Odluka objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 450-05/08-01/01
URBROJ: 2186-022-01-10-25
Novi Marof, 13. studenoga 2010.

Predsjednik Gradskog vije¢a
Zdravko Maltar, v. r.

22,

Na temelju ¢lanka 87. stavka 6. Zakona o proraéunu
(»Narodne novine«, broj 87/08), ¢lanka 10. tocke 4.
Pravilnika o postupku zaduzivanja te davanja jamstava
i suglasnosti jedinica lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave (»Narodne novine«, broj 55/09) i €lanka
37. Statuta Grada Novog Marofa (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije«, broj 22/09), Gradsko vijece
Grada Novog Marofa na sjednici odrzanoj 13. stude-
noga 2010. godine, donosi
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ODLUKU
prenamjeni dijela kredita

Clanak 1.

Grad Novi Marof podnosi Zahtjev Vladi Republike
Hrvatske za donoSenje Odluke o davanju suglasnosti
za promjenu namjene dijela kredita evidentiranog kod
Ministarstva financija pod brojem 1418.

Clanak 2.

Zahtjev iz prethodnog ¢lanka postavlja se na iznos
3.462.000,00 kuna.

Clanak 3.

Namjena dijela kredita u iznosu od 3.462.000,00
kuna je za izgradnju i modernizaciju nerazvrstanih cesta,
izgradnju nogostupa, unutarnje opremanje Kulturnog
centra i izgradnju dru$tvenih prostorija u Kamenoj
Gorici u skladu s Odlukom o prihvac¢anju investicija.

Clanak 4.

Ova Odluka objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 450-05/08-01/01
URBROJ: 2186-022-01-10-24
Novi Marof, 13. studenoga 2010.

Predsjednik Gradskog vije¢a
Zdravko Maltar, v. r.

23.

Na temelju ¢lanka 30. stavka 4. Zakona o komu-
nalnom gospodarstvu (»Narodne novine«, broj 36/95,
70/97, 128/99, 57/00, 129/00, 59/01, 26/03 - procisceni
tekst, 82/04, 178/04, 38/09 i 79/09) i ¢lanka 37. Statuta
Grada Novog Marofa (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
zupanije«, broj 22/09), Gradsko vije¢e Grada Novog
Marofa na sjednici odrzanoj 13. studenoga 2010.
godine, donosi

IZMJENE | DOPUNE

Programa gradnje objekata i uredaja prometne,
komunalne i energetske infrastrukture na
podruéju Grada Novog Marofa
za 2010. godinu

Clanak 1.

U Programu gradnje objekata i uredaja prometne,
komunalne i energetske infrastrukture na podrucju
Grada Novog Marofa za 2010. godinu (»Sluzbeni
viesnik Varazdinske Zupanije«, broj 49/09) tocka I.
mijenja se i glasi:

»Ovim Programom utvrduje se nacin i svrha
koriStenja sredstava Proraéuna Grada Novog Ma-
rofa za 2010. godinu u iznosu od 3.840.000,00 kuna
planiranih za gradnju objekata i uredaja prometne,
komunalne i energetske infrastrukture za 2010.
godinu.«

Clanak 2.
Toc¢ka Il. mijenja se i glasi:

»Sredstva iz to¢ke |. ovog Programa koristit ¢e se
za gradnju objekata i uredaja prometne, komunalne i
energetske infrastrukture kako slijedi:

A) OPSKRBA PITKOM VODOM

1. lzgradnja transportnog cjevovoda PK »Presec-
no«- PK »Paka« - | faza dio radova Paka-Novi
Marof L=4600 m i centralnih vodoopskrbnih
gradevina u sustavu vodovoda »Varazdin«.

Planirano iz gradskog

Prorac¢una: 600.000,00 kuna
(kapitalna pomo¢ Varkomu d.d.Varazdin).
Rok realizacije: 31.12.2010. godine.

Nositelj investicije: Varkom d.d. Varazdin.

2. Rekonstrukcija vodovodne mreze u naselju
Kljué (prema Krcu).
Planirana vrijednost

investicije: 60.000,00 kuna
Planirano iz gradskog
Prorac¢una: 60.000,00 kuna

Izvori financiranja:

- 60.000,00 kuna - ostali prihodi gradskog Pro-
racuna.

Rok realizacije: 31.12.2010. godine.

OPSKRBA PITKOM VODOM

UKUPNO = 660.000,00 kuna

B) ODVODNJA | PROCISCAVANJE
OTPADNIH VODA

1. DovrsSetak gradnje kanalizacije u Kréu (pro-
gram s Hrvatskim vodama).

Planirana vrijednost

investicije: 830.000,00 kuna
Planirano iz gradskog
Proracuna: 230.000,00 kuna

Izvori financiranja:

- 600.000,00 kuna - Hrvatske vode Zagreb putem
ugovora s nositeljem investicije,

- 230.000,00 kuna - ostali prihodi gradskog Pro-
racuna (naknada za priklju¢enje i dr.).
Rok realizacije: 31.12.2010. godine.
Nositelj investicije: Novokom d.o.o. Novi Marof.

2. Sufinanciranje izrade projektne dokumen-
tacije za izgradnju kanalizacije u naseljima
Grana, Mozdenec i dijela naselja Donje i
Gornje Makojisce.

Planirana vrijednost

investicije: 200.000,00 kuna
Planirano iz gradskog
Proracuna: 40.000,00 kuna
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Izvori financiranja:

40.000,00 kuna - ostali prihodi gradskog Pro-
racuna,

160.000,00 kuna - Hrvatske vode Zagreb putem
ugovora s nositeljem investicije.

Rok realizacije: 31.12.2010. godine.

Nositelj investicije: Novokom d.o.o0. Novi Marof.

Gradnja sekundarne kanalizacije u Zagre-

backoj ulici u Novom Marofu - Il faza.
Planirana vrijednost
investicije: 90.000,00 kuna

Planirano iz gradskog
Proracuna: 90.000,00 kuna
Izvori financiranja:

90.000,00 kuna - ostali prihodi gradskog Pro-
racuna (naknada za prikljuenje i dr.).

Rok realizacije: 31.12.2010. godine.

Nositelj investicije: Novokom d.o.o. Novi Marof.

lzgradnja kanalizacijskog voda od Zagorske
ulice do Sahta kod Skole u Novom Marofu.
Planirana vrijednost
investicije: 40.000,00 kuna
Planirano iz gradskog
Prorac¢una: 40.000,00 kuna
Izvori financiranja:

40.000,00 kuna - ostali prihodi gradskog Pro-
raduna (naknada za priklju€enje i dr.).

Rok realizacije: 31.12.2010. godine.

ODVODNJA | PROCISCAVANJE
OTPADNIH VODA UKUPNO= 400.000,00 kuna

C) PROMETNICE

1) ZUPANIJSKE | LOKALNE CESTE

. Rekonstrukcija zupanijske ceste br. 2050 uz

izgradnju nogostupa d=1300 m, $a=7,00 m.
Planirana vrijednost
investicije: 1.400.000,00 kuna

Planirano iz gradskog
Proracuna: 500.000,00 kuna
Izvori financiranja:

900.000,00 kuna - Zupanijska uprava za ceste
Varazdinske zupanije,

500.000,00 kuna - ostali prihodi gradskog Pro-
racuna.

Rok realizacije: 31.12.2010. godine.

ZUPANIJSKE | LOKALNE CESTE

UKUPNO =

500.000,00 kuna

2) NERAZVRSTANE CESTE

. Modernizacija-asfaltiranje nerazvrstanih ce-

sta u zoni »Kotari« u Ostricama d=2520 m,
§a=2,50-3,00 m.

Planirana vrijednost

investicije: 680.000,00 kuna
Planirano iz gradskog
Prorac¢una: 680.000,00 kuna

Izvori financiranja:

280.000,00 kuna - udruzena sredstva grada-
na-obveznika sufinanciranja prema posebnim
ugovorima,

400.000,00 kuna - ostali prihodi gradskog Pro-
racuna.

Rok realizacije: 31.12.2010. godine.

. Modernizacija-asfaltiranje 5 dionica neraz-

vrstanih cesta u MO Prese¢no d=1600 m,
$a=2,50-3,00 m.

Planirana vrijednost

investicije: 350.000,00 kuna
Planirano iz gradskog
Prorac¢una: 350.000,00 kuna

Izvori financiranja:

228.000,00 kuna - udruzena sredstva grada-
na-obveznika sufinanciranja prema posebnim
ugovorima,

122.000,00 kuna - ostali prihodi gradskog Pro-
racuna.

Rok realizacije: 31.12.2010. godine.

. Modernizacija-asfaltiranje nerazvrstane ceste

»lvanovec« u Madarevu d=1110 m, §a=2,50m.
Planirana vrijednost

investicije: 275.000,00 kuna
Planirano iz gradskog
Proracuna: 275.000,00 kuna

Izvori financiranja:

133.000,00 kuna - udruzena sredstva grada-
na-obveznika sufinanciranja prema posebnim
ugovorima,

142.000,00 kuna - ostali prihodi gradskog Pro-
racuna.

Rok realizacije: 31.12.2010. godine.

. Modernizacija-asfaltiranje nerazvrstane ce-

ste »Zajci-Krsticevo« u Madarevu i Donjem
Makojiséu d=660 m, $§a=2,50 m.

Planirana vrijednost

investicije: 155.000,00 kuna
Planirano iz gradskog
Proracuna: 145.000,00 kuna

+ 10.000,00 kuna
Izvori financiranja:

52.000,00 kuna - udruzena sredstva grada-
na-obveznika sufinanciranja prema posebnim
ugovorima,
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10.000,00 kuna - komunalna naknada,

93.000,00 kuna - ostali prihodi gradskog Pro-
racuna.

Rok realizacije: 31.12.2010. godine.

. Modernizacija - asfaltiranje nerazvrstane
ceste »lvicka-Bregi« u MO Donje Prese¢no
d=450 m, $a=2,50 m.
Planirana vrijednost
investicije: 100.000,00 kuna
Planirano iz gradskog

Proracuna: 100.000,00 kuna

Izvori financiranja:

41.000,00 kuna - udruZena sredstva grada-
na-obveznika sufinanciranja prema posebnim
ugovorima,

20.000,00 kuna - Varkom d.d. Varazdin
39.000,00 kuna - ostali prihodi gradskog Pro-
racuna.

Rok realizacije: 31.12.2010. godine.

. Modernizacija-asfaltiranje nerazvrstane ceste
»Pozarine« u Strmcu , d=400 m, $a=2,50 m.
Planirana vrijednost
investicije: 90.000,00 kuna
Planirano iz gradskog
Prorac¢una: 90.000,00 kuna
Izvori financiranja:

42.000,00 kuna - udruzena sredstva grada-
na-obveznika sufinanciranja prema posebnim
ugovorima,

48.000,00 kuna - ostali prihodi gradskog Pro-
racuna.

Rok realizacije: 31.12.2010. godine.

. Modernizacija-asfaltiranje nerazvrstane ceste
»Krpic¢eki« u Srmcu d=220 m, $a=2,50 m.
Planirana vrijednost
investicije: 65.000,00 kuna
Planirano iz gradskog

Proracuna: 47.000,00 kuna

+18.000,00 kuna
Izvori financiranja:

8.000,00 kuna - udruzena sredstva grada-
na-obveznika sufinanciranja prema posebnim
ugovorima

18.000,00 kuna - komunalna naknada,

39.000,00 kuna - ostali prihodi gradskog Pro-
racuna.

Rok realizacije: 31.12.2010. godine.

. Sanacija i presvlaéenje finim slojem asfalta
nerazvrstane ceste »Bernik« u Beli d=54 m,
$a=3,50 m.

Planirana vrijednost

investicije: 15.000,00 kuna

10.

1.

12.

Planirano iz gradskog

Proracuna: 15.000,00 kuna

Izvori financiranja:

6.000,00 kuna - udruZena sredstva grada-
na-obveznika sufinanciranja prema posebnim
ugovorima,

9.000,00 kuna - ostali prihodi gradskog Prora-
cuna.

Rok realizacije: 31.12.2010. godine.

Modernizacija-asfaltiranje nerazvrstane ceste
prema kamenolomu u Podevéevu d=40 m,
§a=2,50 m.
Planirana vrijednost
investicije: 12.000,00 kuna
Planirano iz gradskog
Proracuna: 12.000,00 kuna
Izvori financiranja:

6.000,00 kuna - udruzena sredstva grada-
na-obveznika sufinanciranja prema posebnim
ugovorima,

6.000,00 kuna - ostali prihodi gradskog Prora-
¢una.

Rok realizacije: 30.12.2010. godine.

Radovi na uredenju glavne ulice u Preseénu.

Planirana vrijednost
investicije: 35.000,00 kuna

Planirano iz gradskog
Prora¢una: 35.000,00 kuna
Izvori financiranja:

35.000,00 kuna - ostali prihodi gradskog Pro-
racuna.

Rok realizacije: 31.12.2010. godine.

Uredenje puta i vodotoka u zaseoku »Mar-
kovci« u Podevéevu - pripremni radovi.

Planirana vrijednost

investicije: 40.000,00 kuna

Planirano iz gradskog

Proracuna: 40.000,00 kuna

Izvori financiranja:

40.000,00 kuna - ostali prihodi gradskog Pro-
racuna.

Rok realizacije: 31.12.2010. godine.

Tekuée odrzavanje nerazvrstanih cesta u
smislu ¢lanka 5. Odluke o nerazvrstanim
cestama.
Planirana vrijednost
investicije: 615.000,00 kuna
Planirano iz gradskog

Proracuna: 143.000,00 kuna
+ 472.000,00 kuna
Izvori financiranja:

472.000,00 kuna - komunalna naknada,
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143.000,00 kuna - ostali prihodi gradskog Pro-
racuna.

Rok realizacije: 31.12.2010. godine.

NERAZVRSTANE CESTE
UKUPNO = 1.932.000,00 kuna
+ 500.000,00 kuna

PROMETNICE UKUPNO =  2.432.000,00 kuna
+ 500.000,00 kuna

D) OPSKRBA ELEKTRICNOM ENERGIJOM

OPSKRBA ELEKTRICNOM
ENERGIJOM UKUPNO = - kuna

E) JAVNA RASVJETA

1. lzgradnja javne rasvjete u Ulici lIvana Kuku-
ljevica u Novom Marofu.

Planirana vrijednost

investicije: 100.000,00 kuna
Planirano iz gradskog
Proracuna: 60.000,00 kuna

+ 40.000,00 kuna
Izvori financiranja:
- 40.000,00 kuna - komunalna naknada,

- 60.000,00 kuna - ostali prihodi gradskog Pro-
racuna.

Rok realizacije: 31.12.2010. godine.

2. Manja proSirenja javne rasvjete na podrucju
Grada Novog Marofa.

Planirana vrijednost

investicije: 70.000,00 kuna
Planirano iz gradskog
Proracuna: 42.000,00 kuna

+ 28.000,00 kuna
Izvori financiranja:
- 28.000,00 kuna - komunalna naknada,

- 42.000,00 kuna - ostali prihodi gradskog Pro-
racuna.

Rok realizacije: 31.12.2010. godine.

3. lzgradnja rasvjete na igraliStu u Ostricama.
Planirana vrijednost

investicije: 45.000,00 kuna
Planirano iz gradskog
Proracuna: 27.000,00 kuna

+ 18.000,00 kuna
Izvori financiranja:
- 18.000,00 kuna - komunalna naknada,

- 27.000,00 kuna - ostali prihodi gradskog Pro-
racuna.

Rok realizacije: 31.12.2010. godine.

Prosirenje, montaza i demontaza bozi¢ne
rasvjete u naselju Novi Marof i drugim na-
seljima na podruéju Grada.

Planirana vrijednost

investicije: 40.000,00 kuna
Planirano iz gradskog
Proracuna: 24.000,00 kuna

+ 16.000,00 kuna
Izvori financiranja:
16.000,00 kuna - komunalna naknada,

24.000,00 kuna - ostali prihodi gradskog Pro-
racuna.

Rok realizacije: 31.12.2010. godine.

JAVNA RASVJETA UKUPNO = 153.000,00 kuna

+102.000,00 kuna

F) ZONE ZA RAZVOJ MALOG | SREDNJEG

PODUZETNISTVA

. Prosirenje zone za razvoj malog i srednjeg

poduzetniStva kod Autobusnog kolodvora u
Novom Marofu, te uz ZC br. 2136 Novi Marof-
Kljué.

Planirana vrijednost

investicije: 30.000,00 kuna
Planirano iz gradskog
Proracuna: 30.000,00 kuna

Izvori financiranja:

30.000,00 kuna - ostali prihodi gradskog Pro-
racuna.

Rok realizacije: 31.12.2010. godine.

G) OTPAD

. Sanacija, nastavak rada i zatvaranje odla-

galista komunalnog otpada »Cret« u Novom
Marofu (parcelacijski elaborat).

Planirana vrijednost

investicije: 10.000,00 kuna
Planirano iz gradskog
Proracuna: 10.000,00 kuna

Izvori financiranja:
10.000,00 kuna - ostali prihodi gradskog Pro-
racuna.

Rok realizacije: 31.03.2010. godine.

H) GROBLJA

GROBLJA: - kuna
I) OSTALO
1. Uredenje Novog Marofa (zelene povrsine,

sadnja cvije¢a i sl.).
Planirana vrijednost
investicije: 85.000,00 kuna



Broj 33/2010.

»SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE« 1789

Planirano iz gradskog

Proracuna: 85.000,00 kuna

Izvori financiranja:

- 85.000,00 kuna - ostali prihodi gradskog Pro-
racuna.
Rok realizacije: 31.10. 2010. godine.

2. Pripremniradovi za investicije koje su u pla-
nu za realizaciju narednih godina (projektna
dokumentacija, parcelacioni elaborati, istrazni
radovi, ishodenje gradevinskih dozvolaii sl.).
Planirana vrijednost

investicije: 70.000,00 kuna

Planirano iz gradskog

Proracuna: 70.000,00 kuna
Izvori financiranja:

- 70.000,00 kuna - ostali prihodi gradskog Pro-
racuna.

Rok realizacije: 31.12.2010. godine.

OSTALO UKUPNO = 155.000,00 kuna

REKAPITULACIJA ZA 2010. GODINU

A) Opskrba pitkom vodom 660.000,00 kuna

B) Odvodnja i proc¢iS¢avanje

otpadnih voda 400.000,00 kuna

C) Prometnice 2.432.000,00 kuna
D) Opskrba elektricnom

energijom - kuna

E) Javna rasvjeta 153.000,00 kuna

F) Zone za razvoj
poduzetnistva 30.000,00 kuna

G) Otpad 10.000,00 kuna
H) Groblja - kuna
I) Ostalo 155.000,00 kuna

UKUPNO: 3.840.000,00 kuna

Clanak 3.

Ove Izmjene i dopune Programa stupaju na snagu
osmog dana od dana objave u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 363-01/09-01/19
URBROJ: 2186-022-01-10-4
Novi Marof, 13. studenoga 2010.

Predsjednik Gradskog vije¢a
Zdravko Maltar, v. r.

24,

Na temelju ¢lanka 19. Zakona o lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novineg,

broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08 i 36/09) i
¢lanka 37. Statuta Grada Novog Marofa (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 22/09), Gradsko
vijece Grada Novog Marofa na sjednici odrzanoj 13.
studenog 2010. godine, donosi

IZMJENE | DOPUNE

Programa gradnje drustvene infrastrukture na
podruéju Grada Novog Marofa za 2010. godinu

Clanak 1.

U Programu gradnje drustvene infrastrukture
na podruéju Grada Novog Marofa za 2010. godinu
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 49/09),
to¢ka I. mijenja se i glasi:

»QOvim Programom utvrduje se nacin i svrha koridtenja
sredstava ProraCuna Grada Novog Marofa za 2010.
godinu u iznosu od 21.109.000,00 kuna planiranih
za gradnju drustvene infrastrukture u 2010. godini.«

Clanak 2.

Tocka Il. mijenja se i glasi:

»Sredstva iz to¢ke I. ovog Programa u iznosu od
21.109.000,00 kuna namijenjena za gradnju drustvene
infrastrukture u 2010. godini koristit ¢e se za sljedece
investicije:

1. Gradnja Kulturnog centra s gradskom knjiz-
nicom, potrebnom infrastrukturom, opremom
i uredenjem okoliSa u Novom Marofu.
Planirana vrijednost
investicije: 25.000.000,00 kuna
Planirano u 2010. godini: 19.540.000,00 kuna

Planirano iz gradskog

Proracuna: 19.540.000,00 kuna
Izvori financiranja:

- 12.540.000,00 kuna - ostali prihodi gradskog
Proracuna (kredit),

- 7.000.000,00 kuna - Ministarstvo regionalnog
razvoja, Sumarstva i vodnog gospodarstva
(program EIB II).

Rok realizacije: 31.12.2010. godine.

2. Gradnja Skole u Remetincu, te infrastrukture

za skolu.
Planirana vrijednost
investicije: 16.000.000,00 kuna

Planirano iz gradskog
Prorac¢una u 2010. godini: 800.000,00 kuna

Izvori financiranja:

- 800.000,00 kuna - ostali prihodi gradskog Pro-
racuna.

Rok realizacije: 31.12.2010. godine.
Nositelj realizacije:
- Ministarstvo znanosti, obrazovanja i $porta.
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Gradnja drustvenih prostorija u Kamenoj
Gorici.

Planirana vrijednost
investicije: 500.000,00 kuna
Planirano iz gradskog
Proracuna: 500.000,00 kuna
Izvori financiranja:

500.000,00 kuna - ostali prihodi gradskog Pro-
racuna (kredit).

Rok realizacije: 30.06.2011. godine.

Uredenje Drustvenog doma u Sudovcu.

Planirana vrijednost

investicije: 50.000,00 kuna

Planirano iz gradskog

Proracuna: 50.000,00 kuna

Izvori financiranja:

50.000,00 kuna - ostali prihodi gradskog Pro-
racuna.

Rok realizacije: 31.12.2010. godine.

lzgradnja krovisSta na Vatrogasnom spremistu
u Ostricama.

Planirana vrijednost

investicije: 20.000,00 kuna

Planirano iz gradskog

Prorac¢una: 20.000,00 kuna

Izvori financiranja:

20.000,00 kuna - ostali prihodi gradskog Pro-
racuna.

Rok realizacije: 31.12.2010. godine.

Uredenje igraliSta u Sudovcu.
Planirana vrijednost
investicije: 20.000,00 kuna

Planirano iz gradskog

Proracuna: 12.000,00 kuna

+ 8.000,00 kuna
Izvori financiranja:
8.000,00 kuna - komunalna naknada,
12.000,00 kuna - ostali prihodi gradskog Pro-
racuna.

Rok realizacije: 31.12.2010. godine.

Gradnja i opremanje djec¢jih igralisSta u Gor-
njem Makojis¢u.

Planirana vrijednost
investicije: 65.000,00 kuna

Planirano iz gradskog

Proracuna: 39.000,00 kuna

+ 26.000,00 kuna
Izvori financiranja:
26.000,00 kuna - komunalna naknada,

39.000,00 kuna - ostali prihodi gradskog Pro-
racuna.

Rok realizacije: 31.12.2010. godine.

10.

1.

12.

. Opremanje djecjeg igraliSta u Novom Marofu.

Planirana vrijednost
investicije: 32.000,00 kuna
Planirano iz gradskog
Proracuna: 19.000,00 kuna

+ 13.000,00 kuna
Izvori financiranja:
13.000,00 kuna - komunalna naknada,
19.000,00 kuna - ostali prihodi gradskog Pro-
racuna.
Rok realizacije: 31.12.2010. godine.

Opremanje djeéjeg igraliSta u Grani.
Planirana vrijednost
investicije: 10.000,00 kuna
Planirano iz gradskog
Proracuna: 6.000,00 kuna

+ 4.000,00 kuna
Izvori financiranja:
4.000,00 kuna - komunalna naknada,
6.000,00 kuna - ostali prihodi gradskog Prora-
¢una.
Rok realizacije: 31.12.2010. godine.

Opremanje djecjeg igraliSta u Gornjim Po-
drutama.

Planirana vrijednost
investicije: 22.000,00 kuna
Planirano iz gradskog
Prorac¢una: 13.000,00 kuna

+ 9.000,00 kuna
Izvori financiranja:
9.000,00 kuna - komunalna naknada,
13.000,00 kuna - ostali prihodi gradskog Pro-
racuna.
Rok realizacije: 31.12.2010. godine.

Nastavak radova na sanaciji i restauraciji
Crkve BI. Djevice Marije u Remetincu u 2010.
godini.

Planirano iz gradskog

Proracuna: 30.000,00 kuna

Izvori financiranja:

30.000,00 kuna - ostali prihodi gradskog Pro-
racuna.

Rok realizacije 31.12.2010. godine.
Napomena: sredstva u iznosu od 30.000,00
kuna iz gradskog Proracuna doznacuju se kao

transfer nositelju investicije RKT Zupi Bl. Djevice
Marije Kraljice Sv. Krunice Remetinec.

Ulaganje u utvrdu »Grebengrad«.

Planirana vrijednost
investicije: 80.000,00 kuna
Planirano iz gradskog

Proracuna: 80.000,00 kuna
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Izvori financiranja:

50.000,00 kuna - Ministarstvo kulture Republike
Hrvatske,

30.000,00 kuna - ostali prihodi gradskog Pro-
racuna.

Rok realizacije: 31.12.2010. godine.

GRADNJA DRUSTVENE INFRASTRUKTURE
U 2010. GODINI UKUPNO= 21.109.000,00 kuna
+ 60.000,00 kuna

Clanak 3.
Ove Izmjene i dopune Programa stupaju na snagu

osmog dana od dana objave u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske zupanije«.

KLASA: 363-01/09-01/18
URBROJ: 2186-022-01-10-6
Novi Marof, 13. studenoga 2010.

Predsjednik Gradskog vije¢a
Zdravko Maltar, v. r.

1. Odvodnja atmosferskih
voda

2. Odrzavanje €isto¢e u
dijelu koji se odnosi na
ciSéenje javnih povrsina

3. Odrzavanje javnih
povrsina

4. Odrzavanje nerazvrstanih
cesta

- s redstva ¢e se troSiti u
skladu s posebnim
Programom

5. Odrzavanje groblja

40.000,00 kn

370.000,00 kn

90.000,00 kn

500.000,00 kn

20.000,00 kn
980.000,00 kn
100.000,00 kn

6. Javna rasvjeta
7. Ostalo

UKUPNO 2.100.000,00 kn.«

I1.
Ove Izmjene i dopune Programa stupaju na snagu
osmog dana od dana objave u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

25,

Na temelju ¢lanka 28. stavka 1. Zakona o komu-
nalnom gospodarstvu (»Narodne novine«, broj 36/95,
70/97 , 128/99, 57/00, 129/00, 59/01, 26/03 - prociSceni
tekst, 82/04, 178/04, 38/09i 79/09) i ¢lanka 37. Statuta
Grada Novog Marofa (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 22/09), Gradsko vije¢e Grada Novog
Marofa na sjednici odrzanoj 13. studenoga 2010.

godine, donosi

IZMJENE |

DOPUNE

Programa odrzavanja komunalne infrastrukture
za komunalne djelatnosti koje se financiraju iz
sredstava komunalne naknade za 2010. godinu

U Programu odrzavanja komunalne infrastrukture
za komunalne djelatnosti koje se financiraju iz sred-
stava komunalne naknade za 2010. godinu (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 49/09) toc¢ka II.

mijenja se i glasi:

»Sredstva komunalne naknade u visini

od

2.100.000,00 kuna koristit ¢e se za financiranje

obavljanja komunalnih djelatnosti kako slijedi.

KLASA: 363-01/09-01/20
URBROJ: 2186-022-01-10-4
Novi Marof, 13. studenoga 2010.

26.

Predsjednik Gradskog vijec¢a
Zdravko Maltar, v. r.

Na temelju ¢lanka 33. Zakona o proracunu (»Narodne
novine«, broj 87/08) i €lanka 37. Statuta Grada Novog
Marofa (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanijec,
broj 22/09), Gradsko vije¢e Grada Novog Marofa na
sjednici odrzanoj 13. studenog 2010. godine, donosi

PLAN
razvojnih programa

Clanak 1.

U Planu razvojnih programa iskazani su planirani
rashodi za nefinancijsku imovinu (investicije), kapitalne
pomoc¢i i donacije za 2010. godinu, te izvori financi-
ranja kako slijedi:

Investicija : Osigurano u Proraédunu za 2010. g.
lizvori lzvrSeno - - 5 Ukupno Ukupna
i L do 2009. | Sredstva [Namjenski| Donacije Kredit 2010. vrijednost
(hanelnania Proraéuna| prihodi pomoéi
1. Zemljiste
4111 Otkup zemljista 328.970,00 30.000,00 30.000,00 358.970,00
2. Gradevinski objekti
4212 Poslovni objekti |4.783.640.00 5.140.000,00 | 12.550.000,00 | 17.690.000,00 | 22.473.640,00
3. Ceste
4212 Izgradnja i
rekonstrukcija cesta |1.670.259.00 830.000,00 2.562.000,00 | 3.392.000,00| 5.062.259,00
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Investicija Osigurano u Prorac¢unu za 2010. g.
Jizvori lzvrSeno ) ) . Ukupno Ukupna
i L do 2009. | Sredstva Namjenski Donacije Kredit 2010. vrijednost
hanelianja Proraéuna| prihodi pomogi
4. Kanalizacije
3861 Kapitalne
pomoéi (»Novokom«) | 657.000,00| 400.000,00 400.000,00| 1.057.000,00
5. Vodovodi
3861 Kapitalne
pomo¢i (Varkom) 563.797,00| 600.000,00 600.000,00| 1.163.797,00
SVEUKUPNO: 8.003.666,00|1.030.000,00| 830.000,00|5.140.000,0015.112.000,00 | 22.112.000,00 | 30.115.666,00

Clanak 2.

Plan razvojnih programa investicija sastavni je
dio Prora¢una Grada Novog Marofa za 2010. godinu,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

KLASA: 400-06/09-01/03
URBROJ: 2186-022-01-10-17
Novi Marof, 13. studenoga 2010.

Predsjednik Gradskog vije¢a
Zdravko Maltar, v. r.

OPCINA BEDNJA
AKTI OPCINSKOG VIJECA

28.

Na temelju ¢lanka 11. stavka 2. Zakona o komunalnom
gospodarstvu (»Narodne novine«, broj 36/95,109/95 -
Uredba, 21/96 - Uredba, 70/97, 128/99, 57/00, 129/00,
59/01, 26/03 - procCiSc¢eni tekst, 82/04, 110/04 - Uredba,
178/04, 38/09 i 79/09), ¢lanka 4. stavka 1. to¢ka 16.
Zakona o koncesijama (»Narodne novine«, broj 125/08)
i €lanka 21. Statuta Opc¢ine Bednja («Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije« broj 30/09), Opc¢insko vijeée
Opcine Bednja na sjednici odrzanoj 16. studenoga
2010. godine, donijelo je

ODLUKU

o komunalnim djelatnostima koje se mogu
obavljati dodjeljivanjem koncesije na
podruéju Op¢ine Bednja

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom Odlukom odreduju se komunalne djelatnosti
koje se mogu obavljati dodjeljivanjem koncesije, utvr-
duju pripremne radnje i postupak davanja koncesije,
kriteriji za odabir najpovoljnijeg ponuditelja, sklapanje
ugovora o koncesiji i prestanak koncesije.

Clanak 2.

Davatelj koncesije je Opc¢insko vije¢e Opcine Bed-
nja, a koncesija se moze dodijeliti pravnoj ili fizi¢koj
osobi registriranoj za obavljanje djelatnosti za koje se
koncesija dodjeljuje.

Naknada za koncesiju uplacuje se u korist prora-
¢una Op¢ine Bednja, a koristi se za gradenje objekata
i uredaja komunalne infrastrukture.

II. ODREBIVANJE KOMUNALNIH
DJELATNOSTI

Clanak 3.

Komunalne djelatnosti koje se na podrucju Op¢ine
Bednja mogu obavljati dodjeljivanjem koncesije su:

- CiS¢enje septickih i sabirnih jama,

- skupljanje, odvoz i odlaganje komunalnog ot-
pada,

- prijevoz pokojnika,

- obavljanje dimnjacarskih poslova.

I1l. PRIPREMNE RADNJE ZA DAVANJE
KONCESIJE

Clanak 4.

Prije poCetka postupka davanja koncesije provode
se pripremne radnje:

- procjena vrijednosti koncesije,

- izrada studije opravdanosti davanja koncesije,
- imenovanje stru¢nog povjerenstva za koncesiju,
- izrada dokumentacije za nadmetanje,

- poduzimanje svih ostalih mjera koje prethode
postupku davanja koncesije u skladu s odredbama
propisa kojim se ureduje koncesija i posebnih
propisa kojima se pobliZze ureduje pojedina vrsta
koncesije.
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Clanak 5.

Provedbu postupka davanja koncesije provodi
Struéno povjerenstvo za koncesiju, Ciji broj mora biti
neparan, a imenuje ga opcinski nacelnik Op¢ine Bednja.

Clan Struénog povjerenstva ne smije imati izravnih
ili neizravnih osobnih interesa u bilo kojoj aktivnosti koji
bi doveli do sukoba interesa s njegovim duznostima
u radu Stru¢nog povjerenstva.

Struéno povjerenstvo za koncesije o svom radu
vodi zapisnik koji potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva.

IV. POSTUPAK DAVANJA KONCESIJE

Clanak 6.

Postupak davanja koncesije zapoc€inje danom objave

obavijesti o namjeri davanja koncesije.

Obavijest o namjeri davanja koncesije mora sadr-

Zavati sljedeée podatke:

- naziv, adresu, telefonski broj, broj faksa i adresu
elektroni¢ke poste davatelja koncesije,

- predmet koncesije,

- prirodu i opseg djelatnosti koncesije,

- mjesto obavljanja djelatnosti koncesije,

- rok trajanja koncesije,

- rok za predaju ponuda,

- adresu na koju se moraju poslati ponude,

- jezik i pismo na kojima ponude moraju biti na-
pisane,

- osobne, stru¢ne, tehnicke i financijske uvjete
koje moraju zadovoljiti ponuditelji te isprave
kojima se dokazuje njihovo ispunjenje,

- kriterije koji ¢e se primijeniti za odabir najpo-
voljnijeg ponuditelja,

- datum otpreme obavijesti,

- naziv i adresu tijela nadleznog za rjeSavanje
zalbe te podatke o rokovima za podno$enje
zalbe,

- podatke o vrsti postupka na temelju kojeg se
provodi davanje koncesije,

- idruge podatke u skladu s posebnim zakonom.

Obavijest o namjeri davanja koncesije objavljuje

opcinski nacelnik Opc¢ine Bednja u »Narodnim novina-
ma«, a nakon toga, neizmijenjenog sadrzaja, moze biti
objavljena i u ostalim sredstvima javnog priop¢avanja i

na web-stranici Opcine Bednja, s navedenim datumom
objave u »Narodnim novinama«.

Clanak 7.

Davatelj koncesije obvezan je u postupku davanja
koncesije odrediti uvjete za pravnu i poslovnu spo-
sobnost, uvjete nekaznjavanja, a uvjete za financijsku
sposobnost gospodarskog subjekta obvezan je odrediti
sukladno odredbi ¢lanka 10. stavka 1. ove Odluke.

U postupku davanja koncesije davatelj koncesije
moze po potrebi odrediti uvjete:

- zafinancijsku sposobnost ponuditelja sukladno
odredbi ¢lanka 10. stavak 2. ove Odluke i

- zatehnicku i stru€nu sposobnost gospodarskog
subjekta sukladno odredbi ¢lanka 11. ove Od-
luke.

Dokazi i njihovi vrijednosni pokazatelji, koje davatelj
koncesije odreduje u svrhu utvrdivanja sposobnosti
gospodarskog subjekta mogu se zahtijevati samo u
mjeri opravdanoj predmetom koncesije i procijenjenom
vrijednosc¢u koncesije.

Clanak 8.

Davatelj koncesije mora od gospodarskog subjekta,
kao dokaz postojanja odgovarajuée pravne i poslovne
sposobnosti, zahtijevati:

1. Ispravu o upisu u poslovni, sudski (trgovacki),
strukovni, obrtni ili drugi odgovarajuci registar
ili odgovarajuéu potvrdu, koji ne smiju biti stariji
od 6 mjeseci od dana objave obavijesti o namjeri
davanja koncesije u »Narodnim novinamac.

2. Ovlastenje, suglasnost i slicno ako su gospo-
darskom subjektu potrebni u zemlji sjediSta za
obavljanje djelatnosti povezane s predmetom
koncesije.

3. Ispravu o ¢lanstvu u odredenoj strukovnoj
organizaciji ako je gospodarskom subjektu po-
trebna u zemlji sjedista za obavljanje djelatnosti
povezane s predmetom koncesije.

Clanak 9.

Davatelj koncesije obvezan je od gospodarskog
subjekta zahtijevati izjavu da gospodarskom subjektu ili
osobi ovlastenoj za zastupanje gospodarskog subjekta
nije izre€ena pravomoc¢na osudujuca presuda za jedno
ili viSe sljedecih kaznenih djela: udruzivanje za podci-
njenje kaznenih djela, primanje mita u gospodarskom
poslovanju, zlouporaba polozaja i ovlasti, zlouporaba
obavljanja duznosti drzavne vlasti, protuzakonito po-
sredovanje, primanje mita, davanje mita, prijevara,
racunalna prijevara, prijevara u gospodarskom poslo-
vanju ili prikrivanje protuzakonito dobivenog novca,
odnosno odgovaraju¢a kaznena djela prema propisima
zemlje sjediSta ponuditelja.

Izjavu iz stavka 1. ovoga c&lanka daje osoba
ovlaStena za zastupanje gospodarskog subjekta za
sebe i, kada se radi o pravnoj osobi, za gospodarski
subjekt, s ovjerenim potpisom kod javnog biljeznika
ili nadleznog tijela.

Izjava iz stavka 1. ovoga €lanka ne smije biti starija
od 30 dana od dana objave obavijesti u »Narodnim
novinama.

Clanak 10.

Davatelj koncesije obvezan je, kao dokaz financij-
ske sposobnosti zahtijevati potvrdu porezne uprave
o stanju duga, koja ne smije biti starija od 30 dana
do dana objave obavijesti u »Narodnim novinamac.

Uz dokaz iz stavka 1. ovoga c¢lanka, davatelj
koncesije kao dokaz financijske sposobnosti moze
zahtijevati jedan ili viSe slijedecih dokaza:
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1. bilancu, racun dobiti i gubitka, odnosno od-
govarajuci financijski izvjestaj, ako je njihovo
objavljivanje propisano u zemlji sjediSta gos-
podarskog subjekta,

2. dokument izdan od bankarskih ili drugih finan-
cijskih institucija kojim se dokazuje solventnost
gospodarskog subjekta,

3. izvjesce ili izjavu o ukupnom prihodu gospo-
darskog subjekta i, po potrebi, o ostvarenom
prihodu gospodarskog subjekta za podrucje
njegove djelatnosti u koje spada predmetna
koncesija, i to za razdoblje od jedne do najvi-
Se tri posljednje dostupne financijske godine,
ili za krac¢e razdoblje djelatnosti u slucaju da
gospodarski subjekt ne posluje u tom razdoblju.

Clanak 11.

Davatelj koncesije moze, kao dokaz tehnicke i stru¢ne
sposobnosti, ovisno o vrsti komunalne djelatnosti koja
je predmet koncesije, zahtijevati slijede¢e dokaze:

- popis znacajnih usluga istovrsnih ili sli¢nih
predmetu koncesije izvrSenih u posljednje tri
godine s potvrdama o uredno ispunjenim ugo-
vorima koje daje druga ugovorna strana,

- izjavu gospodarskog subjekta da raspolaze
osobama koje posjeduju strukovnu sposobnost,
struéno znanje i iskustvo potrebno za izvr§enje
ugovora o koncesiji,

- izjavu gospodarskog subjekta o prosje¢nom
godiSnjem broju radnika u posljednje tri godine,

- izjavu gospodarskog subjekta iz koje je razvidno
kojim uredajima i kojom opremom raspolaze u
svrhu izvr§enja ugovora o koncesiji,

- izjavu gospodarskog subjekta o mjerama uprav-
ljanja zaStitom okoliSa i mjerama energetske
ucinkovitosti koje ¢e gospodarski subjekt primje-
njivati prilikom pruzanja komunalne usluge, ako
je rije€ o komunalnoj usluzi €ija vrsta opravdava
odgovarajuéi zahtjev narucitelja za primjenom
takvih mjera.

Clanak 12.

Prije poCetka postupka davanja koncesije, davatelj
koncesije duzan je u dokumentaciji za nadmetanje i
obavijesti o namjeri davanja koncesije navesti jamstvo
za ozbiljnost ponude koje ponuditelj mora dostaviti.

Vrsta i vrijednost jamstava odreduje Stru¢no po-
vjerenstvo iz ¢lanka 5. ove Odluke ovisno o posebno-
stima davanja pojedine vrste koncesije, a u skladu s
procjenom davatelja koncesije i u skladu s posebnim
propisima kojima se ureduje ta vrsta koncesije.

Visina jamstva za ozbiljnost ponude utvrduje se
u apsolutnom iznosu te ne moze iznositi viSe od 5%
procijenjene vrijednosti koncesije, osim u opravdanim
slu¢ajevima.

Jamstvo za ozbiljnost ponude, ako je neiskoristeno,
mora se vratiti najkasnije 10 dana nakon dono$enja

odluke o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja, odnosno
odluke o poniStenju postupka davanja koncesije.

Ako se odluka o odabiru najpovoljnijeg ponudite-
lja ne donese unutar propisanog roka za donoSenje
te odluke, jamstvo za ozbiljnost ponude vrac¢a se
najkasnije 14 dana nakon isteka roka za donoSenje
navedene odluke, osim ako je davatelj koncesije tra-
zio produljenje vazenja jamstva u skladu s trazenim
produljenjem roka valjanosti ponude.

Jamstvo za ozbiljnost ponude mora se bez odgode
vratiti ako se ponuda ne razmatra pri odabiru.

Clanak 13.

Ponude se dostavljaju u pisanom obliku u zatvorenoj
omotnici s adresom davatelja koncesije, naznakom
postupka za davanje koncesije na koji se odnosi,
naznakom »NE OTVARAJ« i adresom ponuditelja.

Ponuda je obvezujuéa za ponuditelja koji ju je
dostavio do isteka roka valjanosti ponude.

Tijekom roka za dostavu ponuda ponuditelj ne moze
mijenjati i dopunjavati svoju ponudu.

Rok za dostavu ponude iznosi najmanje 30 dana
od dana objave obavijesti o namjeri davanja koncesije
u »Narodnim novinamac.

Na omotnicama zaprimljenih ponuda naznacuje se
redni broj, datum i vrijeme prema redoslijedu zaprimanja.

Ponuda pristigla nakon isteka roka za dostavu
ponuda ne otvara se i obiljezava se kao zaka$njelo
pristigla ponuda te se odmah vraé¢a gospodarskom
subjektu koji ju je dostavio.

Clanak 14.

Struéno povjerenstvo za koncesije provest ¢e
otvaranje prispjelih ponuda na naznaenome mjestu
i u naznaceno vrijeme, istodobno s istekom roka za
dostavu ponuda.

U postupcima davanja koncesija €ija procijenjena
vrijednost bez poreza na dodanu vrijednost iznosi
300.000,00 kuna i viSe za robe i usluge odnosno
500.000,00 kuna i viSe za radove, obavlja se javho
otvaranje ponuda.

Javnom otvaranju ponuda smiju prisustvovati ovla-
Steni predstavnici ponuditelja i osobe sa statusom
ili bez statusa zainteresirane osobe. Pravo aktivnog
sudjelovanja u postupku javnog otvaranja ponuda
imaju samo ¢lanovi Struénog povjerenstva i ovlasteni
predstavnici ponuditelja.

U postupcima davanja koncesija €ija je procijenjena
vrijednost bez poreza na dodanu vrijednost manja od
iznosa iz stavka 2. ovoga €lanka, davatelj koncesije
mora provoditi postupak javnog otvaranja ponuda ako
je to naveo u dokumentaciji za nadmetanje.

Ponude se otvaraju prema redoslijedu zaprimanja.

O tijeku postupka otvaranja ponuda vodi se zapisnik
o otvaranju ponuda kojeg potpisuju svi ¢lanovi Stru¢-
nog povjerenstva i ovlasteni predstavnici ponuditelja
ukoliko prisustvuju otvaranju ponuda.
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Zapisnik ¢e odmah biti stavljen na uvid, provjeru
sadrzaja i potpis nazo¢nim ovlastenim predstavnicima
ponuditelja.

Zapisnik potpisuju €lanovi Struénog povjerenstva
i zapisnicar.

Svim nazo€nim predstavnicima ponuditelja uruc¢u-
je se preslika zapisnika, a ostalim ponuditeljima se
dostavlja na njihov pisani zahtjev.

Nakon zavrSetka postupka otvaranja ponuda,
ponude se pohranjuju tako da nisu dostupne neovla-
Stenim osobama.

Clanak 15.

Stru¢no povjerenstvo za koncesije obavlja pregled i
ocjenu pristiglih ponuda, o Eemu se sastavlja zapisnik.

Nakon pregleda i ocjene ponuda, Struéno povjeren-
stvo rangirat ¢e ponude prema kriteriju odabira ponude
te utvrditi prijedlog odluke o odabiru najpovoljnijeg
ponuditelja za davanje koncesije ili prijedloga odluke
o ponistenju postupka davanja koncesije, i obrazlo-
Zenje tih prijedloga.

IV. KRITERIJI ZA ODABIR NAJPOVOLJNIJE
PONUDE

Clanak 16.

Kriteriji na kojima davatelj koncesije temelji odabir

najpovoljnije ponude jesu:

1. u slucaju ekonomski najpovoljnije ponude sa
stajaliSta davatelja koncesije, kriteriji vezani
uz predmet koncesije, kao Sto su: kvaliteta,
visina naknade, cijena, tehni¢ko dostignucée,
estetske, funkcionalne i ekoloSke osobine,
operativni troskovi, ekonomiénost, servisiranje
nakon predaje i tehni¢ka pomo¢, datum isporuke
i rokovi isporuke ili rokovi zavrSetka radova, ili

2. najviSa ponudena naknada za koncesiju.

Kada se najpovoljniji ponuditelj odabire na temelju
kriterija ekonomski najpovoljnije ponude, davatelj kon-
cesije u dokumentaciji za nadmetanje, te u obavijesti o
namjeri davanja koncesije navodi sve kriterije za odabir
ponude ¢iju primjenu predvida u odnosu na relativho
znacenje koje im pridaje. ZnacCenje kriterija moze se
izraziti odredivanjem niza maksimalnih vrijednosti u
odgovaraju¢em rasponu. Ako to iz opravdanih razloga
nije moguce, davatelj koncesije navodi u obavijesti o
namjeri davanja koncesije kriterije poredane po vaznosti
od najvaznijeg prema najmanje vaznom.

Davatelj koncesije obvezan je odrediti, definirati
i, prilikom procjene opravdanosti davanja koncesije,
primijeniti i kriterije odredene posebnim propisima
koji ukazuju na dugoro¢nu odrzivost ponuditelja za
vrijeme provedbe koncesije u predvidenom razdoblju.

Ovisno o ciljevima koji se zele postici, davatelj kon-
cesije u dokumentaciji za nadmetanje te u obavijesti
o namjeri davanja koncesije navodi koje ¢e kriterije

primijeniti prilikom donoSenja odluke o odabiru naj-
povoljnijeg ponuditelja.

Clanak 17.

Davatelj koncesije donosi odluku o odabiru najpo-
voljnijeg ponuditelja kojem ¢e ponuditi potpisivanje
ugovora o koncesiji.

Odluku o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja, s pre-
slikom zapisnika o pregledu i ocjeni ponuda, davatelj
koncesije duzan je svakom ponuditelju bez odgode
dostaviti preporu¢enom postom s povratnicom ili na
drugi dokaziv nacin.

Davatelj koncesije ne smije potpisati ugovor o kon-
cesiji prije isteka razdoblja mirovanja, koje iznosi 15
dana od dana dostave odluke o odabiru najpovoljnijeg
ponuditelja svakom ponuditelju.

ZavrSetkom razdoblja mirovanja iz stavka 3. ovog
¢lanka smije se potpisati ugovor o koncesiji izmedu
davatelja koncesije i odabranog ponuditelja jedino ako
Zalbom nije pokrenut postupak pravne za$tite.

Ako je zalbom pokrenut postupak pravne zastite,
ugovor o koncesiji smije se potpisati kada odluka o
odabiru najpovoljnijeg ponuditelja postane konacna,
tj. ako je uloZena Zalba odbacena ili odbijena.

Clanak 18.

Rok za dono$enje odluke o odabiru najpovoljnijeg
ponuditelja mora biti primjeren, a pocinje te¢i danom
isteka roka za dostavu ponude. Ako u dokumentaciji
za nadmetanje nije navedeno drugadcije, rok za do-
noSenje odluke o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja
iznosi 30 dana.

Ponuditelj moze produljiti rok valjanosti svoje po-
nude na zahtjev davatelja koncesije.

Ako davatelj koncesije ne donese odluku o odabiru
najpovoljnijeg ponuditelja i ne dostavi je ponuditelju
u propisanom roku, ponuditelj ima pravo Zalbe zbog
nepostivanja zakonskih rokova.

Clanak 19.
Odluka o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja sadrzi:

1. naziv davatelja koncesije s brojem i datumom
donoSenja odluke,

2. naziv ponuditelja,
3. predmet koncesije,

4. prirodu i opseg te mjesto obavljanja djelatnosti
koncesije,

5. rok trajanja koncesije,

6. posebne uvjete kojima tijekom trajanja koncesije
mora udovoljavati ponuditelj,

7. iznos naknade za koncesiju ili osnovu za utvr-
divanje iznosa naknade za koncesiju koju ¢e
koncesionar placati,

8. rok u kojem je najpovoljniji ponuditelj obvezan
potpisati ugovor o koncesiji s davateljem kon-
cesije,
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9. obrazlozZenje razloga za odabir ponuditelja,
10. uputu o pravnom lijeku,

11. potpis odgovorne osobe i pe€at davatelja kon-

cesije.

Odluka o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja moze
sadrzavati i druge odgovarajuce podatke u skladu s
dokumentacijom za nadmetanje, podnesenom po-
nudom te odredbama posebnih propisa kojima se
ureduju koncesije.

Clanak 20.

Davatelj koncesije ponistit ¢e postupak davanja
koncesije nakon isteka roka za dostavu ponude u
sljedecéim slu€ajevima:

1. ako postanu poznate okolnosti koje bi, da su
bile poznate prije pokretanja postupka davanja
koncesije, dovele do neobjavljivanja obavijesti
o namjeri davanja koncesije ili do sadrzajno
bitno drugacije obavijesti, ili

2. ako nema pristiglih ponuda do isteka roka za
dostavu ponuda, ili

3. ako nakon isklju¢enja ponuda u postupku dava-
nja koncesije ne preostane nijedna prihvatljiva
ponuda, ili

4. ako se na temelju kriterija za odabir najpovolj-
nijeg ponuditelja ne moze izvrSiti odabir, ili

5. u ostalim slu¢ajevima odredenim posebnim

propisima.

Davatelj koncesije mozZe ponistiti postupak davanja
koncesije ako je do isteka roka za dostavu ponude
pristigla samo jedna ponuda, odnosno ako nakon
iskljuéenja ponuda u postupku davanja koncesije
preostane samo jedna prihvatljiva ponuda.

U slu€aju postojanja razloga navedenih u stavku 1.
i 2. ovog €lanka, odluku o ponistenju postupka davanja
koncesije donosi davatelj koncesije.

Odluku o ponistenju postupka davanja koncesije,
s preslikom zapisnika o pregledu i ocjeni ponuda,
davatelj koncesije duzan je svakom ponuditelju bez
odgode dostaviti preporu¢enom postom s povratnicom
ili na drugi nacin kojim ¢e se dostava mo¢éi dokazati.

Danom dostave odluke o ponistenju postupka da-
vanja koncesije svakom ponuditelju pocinje teci rok
od 10 dana za pokretanje postupka pravne za$tite, u
skladu s propisima kojima se ureduje javna nabava.

Novi postupak davanja koncesije moze se pokre-
nuti nakon $to odluka o ponistenju postupka davanja
koncesije postane konacna.

V. UGOVOR O KONCESUI

Clanak 21.

Davatelj koncesije mora odabranom najpovoljnijem
ponuditelju ponuditi potpisivanje ugovora o koncesiji u
roku od 10 dana od trenutka kada je odluka o odabiru
najpovoljnijeg ponuditelja postala kona¢na.

Ugovor o koncesiji na temelju odluke o koncesiji s
odabranim najpovoljnijim ponuditeljem sklapa opéinski
nacelnik Op¢ine Bednja.

Ugovor o koncesiji mora biti sastavljen u skladu
s dokumentacijom za nadmetanje, svim podacima iz
obavijesti o namjeri davanja koncesije, odabranom po-
nudom te odlukom o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja.

Davatelj koncesije duzan je prije potpisivanja ugo-
vora o koncesiji prikupiti od odabranog najpovoljnijeg
ponuditelja potrebna jamstva i/ili instrumente osigu-
ranja naplate naknade koncesije te naknade moguce
Stete nastale zbog neispunjenja obveza iz ugovora
o koncesiji (zaduznice, bankarske garancije, osobna
jamstva, mjenice i ostalo) u skladu s procjenom oce-
kivane vrijednosti koja proizlazi iz prava iz ugovora
o koncesiji.

Jamstva i instrumenti osiguranja iz stavka 4.
ovog ¢lanka pohranjuju se na prikladnom mjestu kod
davatelja koncesije koji ih je duzan €uvati za vrijeme
trajanja ugovora o koncesiji.

Clanak 22.
Koncesija se moze dati na rok ne dulji od 30 godina.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovog €lanka, koncesija
za pruzanje javne usluge prociséavanja otpadnih voda
daje se na razdoblje od 5 do 10 godina, a koncesija
za pruzanje usluge €iS¢enja septickih i sabirnih jama
daje se na razdoblje od 3 do 5 godina.

Clanak 23.

Ugovor o koncesiji za obavljanje djelatnosti iz
¢lanka 3. stavka 1. alineja 4. do 9. obvezno sadrzi:

- oznaku koncesionara, mati¢ni broj poslovnog
subjekta, osobni identifikacijski broj te ime i
prezime zakonskog zastupnika,

- djelatnost za koju se koncesija dodjeljuje,
- rok na koji se koncesija daje,

- visinu, rokove i nacin pla¢anja naknade za
koncesiju,

- cijenu i nagin naplate za pruzenu uslugu,
- prava i obveze davatelja koncesije,
- prava i obveze koncesionara,

- jamstva i/ili odgovarajucée instrumente osiguranja
koncesionara,

- nacin prestanka koncesije,
- ugovorne kazne.

Pored podataka iz stavka 1. ovog ¢lanka, ugovor
o koncesiji za obavljanje djelatnosti iz ¢lanka 3. sta-
vka 1. alineja 1. do 3. obavezno sadrzi i slijedece
podatke:

- posebne uvjete koncesije, uklju€ujuci i posebne
mjere za zastitu zivota i zdravlja ljudi, zastitu
okoli$a i imovine drugih osoba,

- podrucje obavljanja usluge odnosno izvodenja
javnih radova,
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- nacin razrjeSenja odnosa u slu€aju prestanka
koncesije prije isteka roka na koji se koncesija
daje,

- odredbe o naknadi Stete zbog neispunjenja
ugovora o koncesiji,

- druga prava i obveze koncesionara i davatelja
koncesije.

VI. PRESTANAK KONCESIJE

Clanak 24.
Koncesija prestaje:
- ispunjenjem zakonskih uvjeta,

- raskidom ugovora o koncesiji zbog javnog in-
teresa,

- sporazumnim raskidom ugovora o koncesiji,
- jednostranim raskidom ugovora o koncesiji,

pravomocénoscéu sudske odluke kojom se ugovor
o koncesiji utvrduje niStetnim ili se ponistava.

VII. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 25.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 363-01/10-01/5
URBROJ: 2186/013-03/1-10-1
Bednja, 16. studenoga 2010.

Predsjednik Opcinskog vijec¢a
Josip Podsecki, v. r.

29.

Na temelju ¢lanka 15. Zakona o komunalnom gos-
podarstvu (»Narodne novine«, broj 26/03 - proci§¢eni
tekst, 82/04, 110/04 - Uredba, 178/04) te ¢lanka 21.
Statuta Opc¢ine Bednja (»Sluzbeni vjesnik Varazdin-
ske Zupanije«, broj 30/09), Op¢insko vijece Opcine
Bednja na 12. sjednici odrzanoj 16. studenoga 2010.
godine, donosi

ODLUKU

o komunalnim djelatnostima koje se mogu
obavljati na temelju pisanog ugovora

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom Odlukom odreduju se komunalne djelatnosti
koje se mogu obavljati na temelju pisanog ugovora o
povjeravanju obavljanja komunalne djelatnosti fizickoj
ili pravnoj osobi te uvjeti i mjerila za provedbu javnog
natjeCaja za povjeravanje tih djelatnosti na temelju
ugovora.

II. ODREBIVANJE KOMUNALNIH
DJELATNOSTI

Clanak 2.

Obavljanje komunalnih djelatnosti koje se finan-
ciraju isklju€ivo iz opcinskog proraCuna povjeravaju
se, na temelju pisanog ugovora, fizi€koj ili pravnoj
osobi registriranoj za obavljanje te vrste komunalnih
djelatnosti.

Na temelju pisanog ugovora obavljaju se sljedecée
komunalne djelatnosti:

- CiSc¢enje i odrzavanje javnih i zelenih povrsina,

- odrzavanje nerazvrstanih cesta,

- CiS¢enje snijega i zimsko odrzavanje nerazvr-
stanih cesta.

1. UVJETI ZA PROVEDBU POSTUPKA

Clanak 3.

Obavljanje komunalnih djelatnosti iz ¢lanka 2.
ove Odluke povjerava se pravnoj ili fizickoj osobi na
temelju provedenog javnog natjecaja.

Clanak 4.
Odluka o prikupljanju ponuda javnim natjeCajem
koju donosi nacelnik Op¢ine mora sadrzavati:
- djelatnost za koju se sklapa ugovor,
- vrijeme na koje se sklapa ugovor,
- vrstu i opseg poslova,
- nacin i odredivanje cijene za obavljanje poslova,
te nacin i rok plaéanja,
- jamstvo izvrSitelja za ispunjenje ugovora,
- nacin, mjesto i rok za podnoSenje ponuda,
- rok vazenja ponude,
- isprave koje su potrebne kao prilog ponudi,
- mjesto i vrijeme odrzavanja sjednice za provedbu
natjecaja,
- uvjete za odabir najpovoljnije ponude.
Javni natje€aj se objavljuje u tisku, oglasnoj ploci
i na internet stranicama Opc¢ine Bednja.

Clanak 5.

Ponude se podnose Jedinstvenom upravnhom odjelu
Opcine Bednja, neposredno ili putem poSte preporu-
¢eno, s naznakom »NE OTVARAJ - ZA NATJECAJ«, u
roku od najmanje 15 dana od dana objave natjecaja.

Clanak 6.
Uz ponudu ponuditelji su duzni priloziti sljedece
izjave:
- dokaz o registraciji za obavljanje komunalne

djelatnosti za koju se natje€e (obrtnicaili izvod
iz registra trgovackog suda),
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- potvrde BON 1i BON 2,

- potvrde o placenim porezima i doprinosima,

- reference tvrtke za obavljanje komunalne djelat-
nosti koja je predmet natjeaja (oprema, poslovni
prostor, broj i struktura djelatnika, dosadasniji
poslovi),

- ponudena cijena usluge (za komunalnu djelat-
nost za koje se raspisuje javni natjecaj),

- uvjete pla¢anja (odgoda plac¢anja, krediti i druge
pogodnosti),

- povoljnosti ponude za provedbu mjera oCuvanja
i zaStite okolisa.

Clanak 7.

Povjerenstvo ¢e otvaranje pristiglih ponuda provesti
na sjednici koja se mora odrzati najmanje tri dana od
isteka roka za podnoSenje ponuda, radi utvrdivanja
prispjelosti ponuda pristiglih putem poste.

Sjednici Povjerenstva mogu prisustvovati ponuditelji.

O tijeku postupka otvaranja pristiglih ponuda na
javni natje€aj vodi se zapisnik.

Ponude koje ne sadrzavaju isprave iz ¢lanka 6. ove
Odluke smatrat ¢e se nepravovaljanima.

Na osnovi pristiglih ponuda Povjerenstvo ¢e donijeti
zaklju€ak o prijedlogu za odabir ponude, te isti uputiti
Op¢éinskom vije¢u, zajedno sa svim pristiglim ponu-
dama i ispravama koje uz njih prilaze, radi donoSenja
Odluke o izboru osobe kojoj ¢e se povijeriti obavljanje
komunalnih poslova na temelju ugovora.

Opc¢insko vije¢ée Opcine Bednja moze donijeti
Odluku da se ne izabere nijedna od ponuda pristiglih
na natjecaj.

IV. MJUERILA ZA ODABIR PONUDE

Clanak 8.

Najpovoljnijom ponudom smatrat ¢e se ponuda
koja zadovoljava sljedece kriterije:

- reference ponuditelja za obavljanje komunalnih
poslova,

- oprema,

- poslovni prostor,

- broj i struktura djelatnika,

- ponudena cijena usluga za komunalnu djelatnost
za koju se raspisuje natjecaj,

- uvjete pla¢anja (odgoda, krediti i druge pogod-
nosti),

- povoljnosti ponude za provedbu mjera o€uvanja
i zaStite okolisa.

V. SKLAPANJE UGOVORA O POVJERAVANJU
KOMUNALNIH POSLOVA

Clanak 9.

Ugovor o povjeravanju odredenih komunalnih po-
slova iz ¢lanka 2. ove Odluke sklapa opéinski nacelnik
na temelju odluke Opéinskog vije¢a o izboru osobe
kojoj se povjerava obavljanje komunalnih poslova.

VI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 10.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana po objavi
u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 363-02/10-01/1
URBROJ: 2186/013-03/01-10-2
Bednja, 16. studenoga 2010.

Predsjednik Opc¢inskog vije¢a
Josip Podsecki, v. r.

30.

Na temelju odredbi ¢lanka 4. i 7. Zakona o drzavnoj
reviziji (»Narodne novine«, broj 49/03 - prociséeni
tekst i 177/04), te €lanka 21. Statuta Opc¢ine Bednja,
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 30/09),
Opcinsko vijece Opc¢ine Bednja na 12. sjednici odr-
zanoj 16. studenoga 2010. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o prihvac¢anju lzvjeS¢a o obavljenoj reviziji
Proracuna Op¢ine Bednja za 2009. godinu

Clanak 1.
Opcinsko vije¢e Opcéine Bednja prihvaca u cijelosti
IzvjeSée o obavljenoj reviziji Proracuna Op¢ine Bednja
za 2009. godinu.

Clanak 2.

Reviziju Proracuna obavio je Drzavni ured za re-
viziju - Podruéni ured Varazdin.

Clanak 3.

Ovaj Zaklju¢ak dostavit ¢e se Drzavnom uredu za
reviziju - Podruc¢ni ured Varazdin.

Clanak 4.

Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

KLASA: 041-01/09-01/1
URBROJ: 2186/013-03/01-1
Bednja, 16. studenoga 2010.

Predsjednik Op¢inskog vijec¢a
Josip Podsecki, v. r.

31.

Temeljem Clanka 8. stavka 1. tocke 3. Zakona o
savjetima mladih (»Narodne novine«, broj 23/07) ¢lan-
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ka 4. Odluke o osnivanju savjeta mladih (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 27/10) i ¢lanka
21. Statuta Opcine Bednja (»Sluzbeni vjesnik Varaz-
dinske Zupanije«, broj 30/09), Opcinsko vije¢e Op¢ine
Bednja na 12. sjednici, odrzanoj 16. studenoga 2010.
godine, donijelo je

RJESENJE

o imenovanju €¢lanova Savjeta mladih
Op¢ine Bednja

Clanak 1.

U Savjet mladih Opc¢ine Bednja nakon provedenih
izbornih aktivnosti izabiru se slijedeci ¢lanovi:

1. Mihael Rozmarié¢, Izidora Poljaka 8, Bednja,
2. Tamara Cizié, Cvetlin 126, Trakoéc¢an,

Igor Husnjak, Ljudevita Gaja 8, Bednja,
Tanja Fercéec, JeZovec 117, Bednja,
Mirela Dugi, Ple§ 12, Bednja,

Matija Kramari¢, Saj¢evo 3, Bednja,

No o s

Nikola Hranj, Rinkovec 65, Bednja.

Clanak 2.

Ovo RjeSenje stupa na snagu osmog dana nakon
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zzupanije«.

KLASA: 230-01/10-01/1
URBROJ: 2186/013-03/01-10-3
Bednja, 16. studenoga 2010.

Predsjednik Opcinskog vijeca
Josip Podsecki, v. r.

OPCINA MARUSEVEC
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

1.

Na temelju ¢lanka 13. Zakona o javnoj nabavi
(»Narodne novine«, broj 110/07 i 125/08) i ¢lanka
40. Statuta Opcine MaruSevec (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije«, broj 33/09), opc¢inski nacelnik
Opcine MarusSevec 25. listopada 2010. godine, donosi

I. 1ZMJENE | DOPUNE
Plana nabave Opc¢ine Marusevec za 2010. godinu

U Planu nabave Opc¢ine MaruSevec za 2010. go-
dinu (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj
43/08) tocka Ill. mijenja se i glasi:

»Sukladno odredbama tocke Il. ovog Plana utvrduje
se slijededi popis javnih nabava koje ¢e u 2010. godini
izvrSiti Opéina MaruSevec:

Redni . S “Procijenjena Planirana Pozis:ija
broj Kratki naziv ili opis predmeta nabave vrijednost nabave sredstevzva Proracuna
(bez PDV-a) u Proracunu (stavka)
1. Uredski materijal 16.260,00 20.000,00 32211
2. Elektricna energija za javnu rasvjetu i objekte 276.422,00 340.000,00 3223100
3. Materijal i dijelovi za tekucCe i investicijsko
odrzavanje javne rasvjete 52.845,00 65.000,00 322440
4. Nabava opreme CZ Opc¢ine Marusevec 8.130,00 10.000,00 32261
5. Usluga nadzora 40.650,00 50.000,00 323770
6. Geodetsko-katastarske usluge 12.195,00 15.000,00 32375
7. Usluge agencija i studentskog servisa 20.325,00 25.000,00 323771
8. Deratizacija 40.650,00 50.000,00 32999073
9. Izrada projekata za potrebe Op¢ine 121.951,00 150.000,00 412610
10. Izrada projektne dokumentacija za kanalizaciju 69.200,00 85.000,00 412611
11. Asfaltiranje cesta 121.951,00 150.000,00 42131
12. lzgradnja kanalizacije 325.203,00 400.000,00 421410
13. Uredenje sportskih i rekreacijskih terena 16.260,00 20.000,00 42145
14. Materijal za sanaciju krovista svlacionica
u Donjem Ladanju 24.390,00 30.000,00 421497
15. Usluga sanacije krovi$ta svlacionica
u D. Ladanju 16.260,00 20.000,00 421498
16. Prometna signalizacija 32.500,00 40.000,00 42271



1800 »SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE« Broj 33/2010.
Redni Procijenjena Planirana Pozicija
broi Kratki naziv ili opis predmeta nabave vrijednost nabave sredstava Proracuna
. (bez PDV-a) u Proracunu (stavka)
17. Uredenje Doma kulture Op¢ine MaruSevec 60.975,00 75.000,00 422730
18. Uredenje Poduzetni¢ke zone Selnik 2.032.500,00 2.500.000,00 42641
60.975,00 75.000,00 422730

19. Uredenje Doma kulture Opéine MaruSevec

Ove |. izmjene i dopune Plana nabave Opcine
MaruSevec za 2010. godinu stupaju na snagu danom
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije,
a primjenjuju se u 2010. godini.

KLASA: 406-01/09-01/03
URBROJ: 2186-017/10-02
Maru$evec, 25. listopada 2010.

Opcinski nacelnik
lvan Sagi, v. r.

»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, sluzbeno glasilo Zupanije, gradova i opéina Varazdin-
ske Zupanije. lzdaje: Varazdinska Zupanija, 42000 Varazdin, Franjevacki trg 7. Telefon (042) 390-509
ili 390-562. Tehni€ki ureduje, priprema i tiska: »GLASILA« d.o.o0., 44250 Petrinja, D. Careka 2/1, tel:
(044) 815-138 i fax: (044) 815-498, www.glasila.hr, e-mail: glasila@glasila.hr. Pretplata za 2010. godi-
nu iznosi 200,00 kn + PDV. Svi brojevi »Sluzbenog vjesnika Varazdinske Zupanije« objavljeni su i na

Internetu: www.glasila.hr.




