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GRAD LUDBREG
AKTI GRADSKOG VIJECA

4.

Na temelju ¢lanka 34. Statuta Grada Ludbrega
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 12/21)
i Clanka 29. stavka 1. Pravilnika o provedbi Podmjere
19.2. »Provedba operacija unutar CLLD strategije«,
Podmjere 19.3. »Priprema i provedba aktivnosti su-
radnje LAG-a« i Podmjere 19.4. »Tekuci troSkovi i
animacija« unutar mjere 19 »Potpora lokalnom razvoju
u okviru inicijative LEADER (CLLD - lokalni razvoj
pod vodstvom zajednice)« iz Programa ruralnog ra-
zvoja Republike Hrvatske za razdoblje 2014. - 2020.
(»Narodne novine«, broj 96/17 i 53/18), Gradsko
vije¢e Grada Ludbrega, na 8. sjednici odrzanoj dana
8. travnja 2022. godine, donosi

ODLUKU

o davanju suglasnosti
za provedbu ulaganja na podrucju
jedinice lokalne samouprave Grada Ludbrega
u naselju Bolfan za projekt »lzgradnja
sportsko - rekreacijskog igraliSta za
viSe sportova u naselju Bolfan«

Clanak 1.

Gradsko vije¢e Grada Ludbrega daje suglasnost
korisniku Grad Ludbreg, Trg Svetog Trojstva 14, OIB
84947290034, za provedbu ulaganja u projekt pod
nazivom »lzgradnja sportsko - rekreacijskog igrali-
§ta za viSe sportova u naselju Bolfan« na podrucju
Grada Ludbrega u naselju Bolfan.

Clanak 2.

Ova suglasnost daje se u svrhu prijave ulaganja iz
¢lanka 1. ove Odluke na Natjecaj Programa ruralnog
razvoja Republike Hrvatske za razdoblje 2014.-2020.,
u okviru Mjere 2. »Unapredivanje kvalitete zivota
ruralnog podruéja;«, Podmjera 2.1. »Obnova /moder-
nizacija druStvene infrastrukture ruralnog podrucaja
te se njome ovlas¢uje Grad Ludbreg, za prijavu na
natjeca;j.

Clanak 3.
Ukupna vrijednost provedbe projekta iznosi
618.937,50 kn sa PDV-om.
Najvisi iznos javne potpore iznosi 47.000 EUR u
kunskoj protuvrijednosti, dok ¢e preostali iznos ¢e
sufinancirati Grad Ludbreg.

Clanak 4.

Suglasnost se daje na temelju Priloga Ill. »Opis
projekta« i lzjave nositelja projekta o dostupnosti
ulaganja lokalnom stanovni$tvu i razli¢itim interesnim
skupinama te ¢ini njezin sastavni dio.

Clanak 5.

Projekt i nastali rezultati po projektu namijenjeni
su javnoj upotrebi i koristenju te ¢e biti javno dostu-
pni razli¢itim pojedincima, drustvenim i interesnim
skupinama.

Clanak 6.

Projekt »lzgradnja sportsko - rekreacijskog igra-
liSta za viSe sportova u naselju Bolfan« usmjeren
je na sve drustvene skupine, tj. na sve stanovnike
naselja Bolfan, Grada Ludbrega te Sire okolice. Projekt
je usmjeren na podizanje kvalitete zivota lokalnog
stanovnistva kroz stvaranje nove dodane vrijednosti
u lokalnoj zajednici.

Clanak 7.

Gradsko vije¢e Grada Ludbrega ovom Odlukom
potvrduje da je projekt »lzgradnja sportsko - rekrea-
cijskog igraliSta za viSe sportova u naselju Bolfan«
od posebnog interesa za lokalno stanovnistvo.

Clanak 8.

Sukladno naprijed navedenim ¢lancima, Gradsko
vijece Grada Ludbrega jest suglasno da se projekt
»lzgradnja sportsko - rekreacijskog igraliSta za
viSe sportova u naselju Bolfan« provede na podrucju
naselja Bolfan.

Clanak 9.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od
dana objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

KLASA: 622-05/22-01/01
URBROJ: 2186-16-02/1-22-10
Ludbregu, 8. travnja 2022.

Predsjednik Gradskog vije¢a
Darko Jagig¢, v.r.
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Prilog Ill.

UZ SUGLASNOST PREDSTAVNICKOG TIJELA JEDINICE LOKALNE SAMOUPRAVE
ZA PROVEDBU ULAGANJA (KLASA: 622-05/22-01/01 URBROJ: 2186-16-02/1-22-10)
UNUTAR TIPA OPERACIJE T.0. 2.2.1 Obnova/modernizacija drustvene
infrastrukture ruralnog podrué¢ja LRS LAG-a »IZVOR«

OPIS PROJEKTA

1. NAZIV PROJEKTA
(navesti naziv projekta iz projektne dokumentacije/gradevinske dozvole ili drugog odgovarajuceg dokumenta)
IZGRADNJA SPORTSKO - REKREACIJSKOG IGRALISTA ZA VISE SPORTOVA U NASELJU BOLFAN

2. NOSITELJ PROJEKTA
2.1. NAZIV NOSITELJA PROJEKTA
Grad Ludbreg

2.2. PRAVNI STATUS NOSITELJA PROJEKTA
Jedinica lokalne samouprave

2.3. ADRESA NOSITELJA PROJEKTA
Trg Svetog Trojstva 14, 42230 Ludbreg

2.4. OSOBA OVLASTENA ZA ZASTUPANJE
Dubravko Bili¢, gradonacelnik

2.5. KONTAKT
Telefon: 042 420 200, e-mail: grad@ludbreg.hr

3. OPIS PROJEKTA
3.1. PODMJERA | TIP OPERACIJE ZA KOJI SE PROJEKT PRIJAVLJUJE
(navesti naziv tipa operacije unutar LRS LAG-a za koji nositelj projekta trazi javnu potporu)

3.1.1. PODMJERA
Podmjera: 2.1 Obnova/modernizacija drustvene infrastrukture ruralnog podrucja

3.1.2. TIP OPERACIJE
Tip operacije: 2.2.1 »Obnova/modernizacija drustvene infrastrukture ruralnog podrucja«

3.2. MUESTO PROVEDBE
3.2.1. ZUPANIJA
Varazdinska zupanija

3.2.2. GRAD/OPCINA
Grad Ludbreg

3.2.3. NASELJE/NASELJA
Naselje Bolfan

3.3. CILJEVI PROJEKTA
(navesti ciljeve koji ¢e se ostvariti provedbom projekta; najmanje 300, a najvise 800 znakova)

Opéi cilj projekta jest pridonijeti podizanju kvalitete zivota lokalnog stanovnistva i stvaranje dodatnih
sadrzaja u zajednici za sve drustvene skupine kroz izgradnju i opremanje nove drustveno korisne
infrastrukture.
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Specific¢ni ciljevi:
- izgradnja i opremanje igraliSta za viSe sportova u naselju Bolfan ukupne povrsine od 656,21 m?

- stvaranje preduvjeta za kvalitetno provodenje slobodnog vremena za djecu i stanovnisStvo s podrucja
Grada Ludbrega, posebno naselja Bolfan i susjednih naselja

- stvaranje dodatnih moguénosti i prostornih uvjeta za nadogradnju redovnih aktivnosti i programa
razli€¢itih drustvenih aktera; predstavnika civilnog drustva, obrazovnih ustanova, djece, mladih te
Sire javnosti

- poticanje socijalizacije te razvoj kreativnosti i motorickih sposobnosti kod djece i mladih na sigur-
nom i kvalitetnom mjestu za igru

- poticanje smanjenja iskljuéenosti svih drustvenih skupina te omoguéavanje njihove integracije u
lokalnu zajednicu

3.4. OCEKIVANI REZULTATI PROJEKTA
3.4.1. Ocekivani rezultati i mjerljivi indikatori

(navesti o¢ekivane rezultate u odnosu na pocetno stanje i mjerljive indikatore o¢ekivanih rezultata za svaki
od postavljenih ciljeva; najmanje 300, a najvise 800 znakova)

- izgradeno i uredeno 1 igraliSte povrsSine od 656,21 m?

- izgradeno i uredeno 1 igraliSte za mali nogomet

- izgradeno i uredeno 1 koSarkasko igraliste

- ugradena gumena sportska podloga

- postavljena zastitna mreza oko igraliSta u visini od 5,0 m

- postavljena tabla sa obavijestima o nacinu koristenja igraliSta na siguran nacin
- uredenje drustvene infrastrukture koju ¢e moé¢i koristiti viSe drustvenih skupina

3.4.2. Stvaranje novih radnih mjesta

Pridonosi li projekt stvaranju novih radnih mjesta? DA/ | NE

(Zaokruziti odgovor koji je primjenjiv za projekt)

Ako je odgovor »DA«:
a) opisati na koji nacin projekt doprinosi stvaranju novih radnih mjesta
Projektom se neée direktno stvoriti nova radna mjesta jer se radi o javhom dobru i drustvenoj infra-

strukturi koja ¢e biti na raspolaganju svim drustvenim skupinama. Prijavitelj projekta, Grad Ludbreg,
¢e u okviru svojih redovnih djelatnosti brinuti o upravljanju i odrzavanju igralista.

opisati nova radna mjesta koja se planiraju ostvariti provedbom projekta

(Navesti u tablici vrstu radnog mjesta, planirani broj radnih mjesta i planirano razdoblje/godinu ostvarenja
novog radnog mjesta tijekom provedbe projekta)

Tablica 1: Radna mjesta koja se planiraju ostvariti provedbom projekta

L Planirana godina ili planirano
. . Planirani . .
Opis radnog mjesta . . razdoblje stvaranja novog
R.br. - broj radnih -
(vrsta radnog mjesta) . radnog mjesta nakon
mjesta X It .
realizacije projekta
Napomena:

Podaci iz ove tablice uzeti ¢e se u obzir prilikom provjere ostvarenja kriterija odabira broj x. (izbrisati ako stvara-
nje radnih mjesta nisu kriteriji odabira na LAG razini) i pracenje indikatora vezanih za provedbu LEADER mjere

Broj novozaposlenih osoba je pokazatelj provedbe projekta te se u trenutku podnoSenja prijave projekta do-
kazuje na temelju podataka iz ove tablice.

i/ili obrazloZziti stvaranje novih radnih mjesta koja su posljedica provedbe ulaganja.

3.5. TRAJANJE PROVEDBE PROJEKTA

(navesti u mjesecima planirano trajanje provedbe ulaganja za koje se trazi javna potpora iz Mjera 2. Una-
predivanje kvalitete Zivota ruralnog podrucja; Podmjera 2.1 Obnova/modernizacija druStvene infrastrukture
ruralnog podrucja
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Predvideno trajanje provedbe projekta je 10 mjeseci od potpisivanja Ugovora o financiranju (lipanj/2022.
do ozujka/2023.). Prva 2 mjeseca odnose se na javnu nabavu i pripremne radove, dok je za izvedbu
gradevinskih i drugih radova te opremanje igraliSta predvideno trajanje 7 mjeseci. Posljednji mjesec
realizacije projekta odnosi se na informiranje i vidljivost.

3.6. GLAVNE AKTIVNOSTI
(navesti glavne aktivnosti koje ¢e se provoditi u svrhu provedbe projekta; najmanje 300, a najvise 800 znakova)

Predmet projekta je izgradnja i opremanje sportsko - rekreacijskog igraliSta za viSe sportova - koSarka,
mali nogomet ukupne povrsine od 656,21 m? u naselju Bolfan.

Aktivnosti koje ¢e se provoditi su sljedece:
1. Provodenje postupka nabave i sklapanje ugovora sa odabranim izvodacem radova

2. lzvodenje radova (pripremni, zemljani, betonski, bravarski), ogradivanje igraliSta zastitnom ogradom,
postavljanje gumene podloge, postavljanje znakova upozorenja

Podnosenje |. Zahtjeva za isplatu

Opremanje igralista

Struéni nadzor i primopredaja

Promocija projekta te osiguravanje vidljivosti
lzvjeStavanje

Podnosenje Il. Zahtjeva za isplatu

O N o e

3.7. PRIPREMNE PROVEDENE AKTIVNOSTI

(navesti ukratko pripremne aktivnosti koje su vec¢ provedene u svrhu realizacije projekta/operacije. Na primjer:
rijeSeni su imovinsko-pravni odnosi, izraden je idejni projekt/glavni projekt/elaborat zaStite okolisa, ishodena
je lokacijska dozvola/gradevinska dozvola/akt prema propisima kojima se ureduje zastita okolisa i prirode/
potvrde i suglasnosti javno-pravnih tijela, ostale pripremne aktivnosti. Napomena: nije potrebno navoditi de-
talje spomenutih akata/dokumenata - dovoljno je navesti opCeniti naziv akta/dokumenta, na primjer: izradeni
su idejni i glavni projekt, ishodene su lokacijska dozvola, gradevinska dozvola i potvrde javno-pravnih tijela
koje su sastavni dio glavnog projekta)

U svrhu realizacije projekta, izraden je Glavni projekt te troSkovnik. Ishodeno je misljenje nadleznog
Upravnog odjela za prostorno uredenje, graditeljstvo i zastitu okoliSa Varazdinske zupanije da nije po-
trebna gradevinska dozvola, MisSljenja nadleznog Upravnog odsjeka za prostorno uredenje, komunalne
djelatnosti i imovinu Grada Ludbrega da je projekt uskladen sa prostornim planom jedinice lokalne
samouprave, Misljenje Upravnog odjela za poljoprivredu i zastitu okoliSa Varazdinske zupanije o potrebi
provedbe postupka procjene utjecaja na okoli$ i postupka ocjene prihvatljivosti za ekoloSku mrezu.

3.8. UKUPNA VRIJEDNOST PROJEKTA

(navesti ukupnu vrijednost projekta sukladno projektno-tehni¢koj dokumentaciji/procjeni troskova, ukljucujuci
prihvatljive i neprihvatljive troskove, opce troskove i PDV, a u skladu s tablicom »Plan nabave/Tablica troskova
i izracuna potpore«; ne smije biti veca od 250.000 eura (s PDV-om) u kunskoj protuvrijednosti)

Ukupna vrijednost provedbe projekta iznosi 495.150,00 kn bez PDV-a, odnosno 618.937,50 kn sa PDV-om.

& NETO IZN KUPAN IZN
TROSKOVI (()kn) B PDV US FL’jDV-om (kg)s
Pripremni radovi 18.200,00 4.550,00 22.750,00
Zemljani radovi 15.467,50 3.866,88 19.334,38
Sljunéani tampom za kolni¢ke konstrukcije 66.575,00 16.643,75 83.218,75
Betonski radovi 32.157,50 8.039,38 40.196,88
Gornji ustroj 223.750,00 55.937,50 279.687,50
Bravarski radovi 110.500,00 27.625,00 138.125,00
Oprema 28.500,00 7.125,00 35.625,00
UKUPNO: 495.150,00 123.787,50 618.937,50

3.9. ZAPOCETE AKTIVNOSTI GRADENJA

(navesti ukupnu vrijednost zapocetih aktivnosti gradenja koja ne smije biti ve¢a od 10% ukupne vrijednosti
gradenja vezanog uz projekt do trenutka podno$enja prijave projekta. Aktivnosti vezane uz ulaganje, osim
pripremnih aktivnosti, ne smiju zapoceti prije podno8enja prijave projekta. U slucaju zapocetih aktivnosti gra-



2030 »SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE« Broj 34/2022.

denja, potrebno je vrijednost gradenja razdvojiti na prihvatljiv troSak (neizvedeni radovi) i neprihvatljiv trosak
(izvedeni radovi u maksimalnom iznosu do 10% vrijednosti gradenja), te isto prikazati u tablici »Plan nabave/
Tablica troSkova i izracuna potpore«. U sluCaju da aktivnosti gradenja nisu zapocCete do podno$enja prijave
projekta navesti: »Aktivnosti gradenja nisu zapocele«.)

Aktivnosti gradenja nisu zapocete.

4. DRUSTVENA OPRAVDANOST PROJEKTA
4.1. CILJANE SKUPINE | KRAJNJI KORISNICI

(navesti ciljane skupine i krajnje korisnike/interesne skupine projekta te popuniti izjavu nositelja projekta o
dostupnosti ulaganja lokalnom stanovnistvu i razli¢itim interesnim skupinama iz to¢ke 11. ovog Priloga)

Ciljane skupine i krajnji korisnici ovog projekta su stanovnici naselja Bolfan te stanovnistvo na podruc-
ju JLS Ludbreg. Trenutno na podruéju JLS Ludbreg zivi 8.593 stanovnika. Ciljana skupina korisnika
projekta na koju smo ovdje fokusirani su gradani svih zivotnih dobi, djeca, mladi, osobe starije zivotne
dobe, obrazovne ustanove na podrucju JLS Ludbreg, predstavnici civilnog drustva te cijela lokalna
zajednica i stanovnistvo iz Sire okolice.

lzgradeno i opremljeno igraliSte bit ¢e dostupno za cijelo stanovniStvo naselja Bolfan, za stanovnike
naselja koja su u sastavu jedinice lokalne samouprave Ludbreg (13 naselja) te za stanovnike okolnih
naselja koje gravitiraju Ludbregu, tj. prostor biv§e op¢ine Ludbreg.

4.2. DRUSTVENA OPRAVDANOST PROJEKTA SUKLADNO CILJEVIMA PROJEKTA

(navesti na koji nacin c¢e ciljevi projekta i o¢ekivani rezultati projekta doprinijeti podruéju u kojem se planira
provedba projekta odnosno koji su pozitivni ucinci za ciljane skupine i krajnje korisnike; najmanje 300, a
najvise 800 znakova)

lzgradnja i opremanje igraliSta bit ¢e namijenjeno lokalnom stanovniStvu za opustanje i razonodu, a
zbog svoje lokacije i namjene ima potencijala za odrzavanje razli¢itih manjih sportskih natjecanja i
manifestacija. Sadrzaj igraliSta sluzit ¢e gradanima za dodatne aktivhosti na otvorenom, a posjetiteljima
i turistima Grada Ludbrega kao dopuna turistiCkim sadrzajima.

Projekt ¢e takoder doprinijeti i kvalitetnije provedenom vremenu cjelokupnog stanovnistva, a ponaj-
viSe mladih osoba, prilikom ¢ega ¢e se kroz socijalizaciju i bavljenje sportom utjecati na uspostavu
socijalnih kontakata, razvoj kreativnosti, samostalnosti i samopouzdanja u sigurnom okruzenju, a sto
¢e pozitivno utjecati na njihov daljnji razvoj.

Projekt je drustveno opravdana investicija jer ¢e stvoriti zdravu naviku kvalitetnog boravka djece na
otvorenome od najranije dobi. Stvorit ¢e se dodana vrijednost za gradane u vidu dostupne drustvene
infrastrukture za Siru zajednicu i jaéanje socijalne kohezije preko povezivanja svih drustvenih skupina.

5. POVEZANOST DJELATNOSTI UDRUGE/VJERSKE ZAJEDNICE S PROJEKTOM | DOKAZ DA JE HU-
MANITARNA/DRUSTVENA DJELATNOST UDRUGE/VJERSKE ZAJEDNICE OD POSEBNOG INTERESA
ZA LOKALNO STANOVNISTVO

5.1. POVEZANOST DJELATNOSTI UDRUGE/VJERSKE ZAJEDNICE S PROJEKTOM

(obrazloziti na koji je nacin projekt povezan s podacima iz Registra udruga odnosno statuta udruge ili vierske
zajednice vezano za ciljane skupine, ciljeve, djelatnosti kojima se ostvaruje cilj, te s podruc¢jima djelovanja
i aktivnostima udruge/vjerske zajednice; navedeno se odnosi isklju¢ivo na slu¢aj kada je nositelj projekta
udruga ili vierska zajednica koja se bavi humanitarnim i druStvenim djelatnostima)

Nije primjenjivo.

5.2. DOKAZ DA SU HUMANITARNE | DRUSTVENE DJELATNOSTI UDRUGE/VJERSKE ZAJEDNICE
OD POSEBNOG INTERESA ZA LOKALNO STANOVNISTVO

(obrazloZiti po kojoj su osnovi humanitarne i druStvene djelatnosti udruge/vjerske zajednice od posebnog
interesa za lokalno stanovnistvo; navedeno se odnosi isklju€ivo na slucaj kada je nositelj projekta udruga ili
vjerska zajednica koje se bave humanitarnim i drustvenim djelatnostima)

Nije primjenjivo.

6. FINANCIJSKI KAPACITET NOSITELJA PROJEKTA
PLANIRANI IZVORI SREDSTAVA ZA PROVEDBU PROJEKTA/OPERACIJE

(prikazati dinamiku financiranja projekta po godinama planirane provedbe do potpune realizacije i funkcional-

nosti projekta te navesti sve planirane izvore sredstava potrebne za provedbu projekta)

Grad Ludbreg planira financirati projekt iz sljedec¢ih izvora:

- sredstva Programa ruralnog razvoja, tip operacije 2.2.1. Ulaganja u op¢e drustvenu infrastrukturu i
pokretanje, poboljSanje ili proSirenje lokalnih temeljnih usluga za ruralno stanovnistvo - 80% uku-
pno prihvatljivih troSkova (7. skupina sukladno Odluci o razvrstavanju jedinica lokalne i podrué¢ne
(regionalne) samouprave prema indeksu razvijenosti (»Narodne novine«, broj 132/17)
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- proracunska sredstva Grada Ludbrega - 20% ukupno prihvatljivih troSkova te u 100% iznosu nepri-
hvatljive troSkove

Grad Ludbreg ¢e podnijeti zahtjev za isplatu predujma u visini od 50% prihvatljivih troSkova, a preostali
dio ¢e osigurati iz vlastitih sredstava kako bi se realiziralo ulaganje.

Po realizaciji ulaganja podnijeti ¢e se Zahtjev za isplatu drugog dijela potpore.

7. LIUDSKI KAPACITETI NOSITELJA PROJEKTA

(navesti dosadasnja iskustva nositelja projekta u provedbi slicnih projekta, te ljudske kapacitete za provedbu
planiranog projekta, odnosno broj osoba i stru¢ne kvalifikacije osoba uklju¢enih u provedbu planiranog projek-
ta; navesti broj osoba i stru¢ne kvalifikacije osoba koji su zaposlenici, ¢lanovi ili volonteri nositelja projekta ili
pravnu osobu koja odrzava/upravlja projektom, a koji ¢e biti uklju¢eni u odrzavanje i upravljanje realiziranim
projektom u razdoblju od najmanje pet godina od dana konacne isplate sredstava iz Mjera 2. Unapredivanje
kvalitete Zivota ruralnog podrucja; Podmjera 2.1 Obnova/modernizacija druStvene infrastrukture ruralnog podrucja

Grad Ludbreg raspolaze s adekvatnim ljudskim kapacitetima za provedbu i implementaciju projektnih
aktivnosti s obzirom da je u posljednjih 5 godina provedeno preko 30-ak projekata ¢ija vrijednost je
prelazila 90,00 mil. kuna, a najveci projekt bio je financijske vrijednosti od 36.756.875,00 kn. Projektima
su obuhvaéena razli€ita podrucja: obrazovanje, izgradnja i obnova obrazovne infrastrukture, izgradnja
poduzetnicke infrastrukture, izgradnja i obnova drustvene infrastrukture, socijalne djelatnosti (djeca,
mladi, starije osobe, osobe s posebnim potrebama), komunalna infrastruktura, turizam, turisticka infra-
struktura, zastita kulturnih dobara, nove tehnologije, energetska uc¢inkovitost. Projekti su sufinancirani
iz sredstava EU i iz nacionalnih fondova.

Najznacajniji infrastrukturni projekti Grada Ludbrega su:
- »Sanacija odlagaliSta komunalnog otpada Meka« ukupne vrijednosti 36.756.875,00 kuna,

- »Obnova i prenamjena Stare Skole u Ludbregu« ukupne vrijednosti 2.918.133,08 kuna, »Osnivanje
poduzetnickog inkubatora - trgovacko drustvo Lucera d.o.o0. za savjetovanje i upravljanje« ukupne
vrijednosti 1.073.449,34 kuna,

- »Energetska usluga - provedba projekta energetske ucinkovitosti zamjenom neucinkovite i Stetne
rasvjete sa Stedljivim i ekoloSkim LED svjetiljkama u Gradu Ludbregu« ukupne vrijednosti 2.994.000,00
kuna

- »lzgradnja reciklaznog dvorista Meka« ukupne vrijednosti 4.663.055,00 kuna.

U projektni tim imenovano je 5 osoba. Erina Stanc¢in, mag.iur., pro€elnica Upravnog odjela za razvojne
projekte, drustvene djelatnosti i lokalnu samoupravu, bit ¢e zaduzena za voditelja projekta i koordi-
naciju svih aktivnosti, kao administrativni struénjak imenovana je Josipa Grdan, dipl. oec., voditeljica
Odsjeka za razvojne projekte, poduzetniStvo i turizam, osoba za provedbu postupka javne nabave,
Darko Crnkovi¢, dipl. oec., voditelj Odsjeka javnu nabavu i komunalne investicije, za koordinaciju gra-
devinsko-obrtnickih radova Ivan Filipasi¢, bacc.ing.aedif., za financijsko prac¢enje provedbe projekta
bit ¢e zaduzena voditeljica Odsjeka za financije i proracun, Svjetlana Horvati¢, mag. oec

Predstavnici projektnog tima su osobe koje su sudjelovale u planiranju projekta, provedbi analize sta-
nja, ustanovljavanja problematike koja ¢e se ovim projektom rijesiti, pribavljanju projektno -tehnicke
dokumentacije te potrebnih dozvola i zajednicki su izradili projektni prijedlog. Kao osnivaé¢, Grad Lud-
breg, i u ovom segmentu adekvatno suraduje s javhom ustanovom i pomoc¢i ¢e svojim kapacitetima u
osiguravanju pravovremene i efektivne provedbe projekta.

Grad Ludbreg kao gradska uprava zaposljava 25 zaposlenika sa Sirokim spektrom obrazovanja, dugo-
godiSnjim radnim iskustvom na razli¢itim podruc¢jima (ekonomija, pravo, raunovodstvo, financijsko
upravljanje, komunalna infrastruktura, strateSko prostorno i komunalno planiranje, gradevinarstvo,
javna nabava, prostorno uredenje i gradnja, obavljanje nadzora nad izvodenjem radova i dr.).

8. NACIN ODRZAVANJA | UPRAVLJANJA PROJEKTOM

8.1. PRIHODI | RASHODI PROJEKTA/OPERACIJE

(navesti planirane izvore prihoda/sufinanciranja i rashode nuzne za upravljanje i odrZzavanje realiziranim
projektom u predvidenoj funkciji projekta)

Provedbom ovog projekta nece biti ostvareni nikakvi prihodi jer se radi o javhom dobru i drustvenoj
infrastrukturi koja ¢e biti na raspolaganju svima.

Rashodi nuzni za odrzavanje nakon provedbe projekta odnose se na osiguravanje sredstva za ¢iSéenje
igraliSta, popravak ostec¢enih igrala i sprava i ostale slicne troSkove odrzavanja.

Planirani rashodi nuzni za upravljanje i odrzavanje realiziranim projektom planirani su u proracunu
grada Ludbrega i bit ¢e osigurani svake godine temeljem Proracuna Grada Ludbrega prema Programu
gradnje objekata i uredaja komunalne infrastrukture u Gradu Ludbregu za svaku narednu godinu u
razdoblju od 5 godina nakon konacne isplate sredstava.

Na godisSnjoj razini Grad Ludbreg izdvaja 50.000,00 kuna za odrzavanje djecjih igralista. Ista metodika
odrzavanja drustvene infrastrukture bit ¢e primjenjivana svake godine.
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8.2. ODRZAVANJE | UPRAVLJANJE PROJEKTOM/OPERACIJOM PET GODINA OD DANA KONACNE
ISPLATE SREDSTAVA

(navesti broj osoba i stru¢ne kvalifikacije osoba koji su zaposlenici, ¢lanovi ili volonteri nositelja projekta,
a koji su uklju¢eni u odrzavanje i upravljanje realiziranim projektom u razdoblju od najmanje pet godina od
dana konacne isplate sredstava iz Mjera 2. Unapredivanje kvalitete Zivota ruralnog podrucja; Pod mjera 2.1
Obnova/modernizacija drustvene infrastrukture ruralnog podrucja; navesti nacin upravljanja projektom kada
je nositelj projekta prenio ili ¢e prenijeti upravljanje projektom/operacijom drugoj pravnoj osobi sukladno
nadleznim propisima)

Za odrzavanje i upravljanje realiziranim projektom bit ¢e nadlezne struéne sluzbe Grada Ludbrega te
trgovacko drustvo nadlezno za izvodenje komunalnih poslova.

Korisnici projekta ¢e imati moguénost direktne prijave uoé¢ene nepravilnosti komunalnom redaru preko
direktnog kontakta, kontakta putem telefona ili preko aplikacije City Hub (iznad opisane moguénosti
bit ¢e korisnicima jasno naznac¢ene na informacijskoj tabli koja ¢e biti postavljena na gradevini).

Grad Ludbreg ¢e osigurati financijska sredstva za odrzavanje IgraliSta svake godine temeljem Proracuna
Grada. Sredstva za odrzavanje igraliSta su osigurana u Proracunu Grada Ludbrega prema Programu
gradnje objekata i uredaja komunalne infrastrukture u Gradu Ludbregu u 2020. godini.

Za odrzavanje projekta bit ¢e zaduzene 2 osobe koji su zaposlenici Grada Ludbrega:

- komunalni redar Perica Horvat, zaposlenik Grada Ludbrega na radnom mjestu -struéni suradnik
za komunalno i prometno redarstvo. ZavrSio je program struénog osposobljavanja za obavljanje
poslova komunalnog redara te ima viSegodiSnje iskustvo na tom podrucju;

- voditeljica Odsjeka za proracun i financije Svjetlana Horvati¢, mag. oec., koja ¢e biti zaduzena za
financijsko prac¢enje sredstava za odrzavanje projekta prema Programu gradnje objekata i uredaja
komunalne infrastrukture u Gradu Ludbregu za narednih 5 godina od dana konac¢ne isplate sredstava

9. OSTVARIVANJE NETO PRIHODA

(Ako se administrativnom kontrolom utvrdi da projekt nakon dovrSetka ostvaruje neto prihod, iznos potpore ¢e
se umanjiti za diskontirani neto prihod koji projekt ostvaruje u referentnom razdoblju od 10 godina.

Za izracun neto prihoda u referentnom razdoblju potrebno je popuniti PredloZak za izracun neto prihoda.
PredloZak se preuzima sa mrezZne stranice http://www.lag-izvor.eu/

Predlozak za
izraCun neto prihoda

Ostvaruje li projekt neto prihod? DA/ EI
(Zaokruziti odgovor koji je primjenjiv za projekt)

Tablica izra€una neto prihoda
(ulijepiti popunjenu Tablicu izraéuna neto prihoda)

10. USKLADENOST PROJEKTA S LOKALNOM RAZVOJNOM STRATEGIJOM ODABRANOG LAG-a

(navesti cilj i prioritet iz lokalne razvojne strategije odabranog LAG-a, a iz kojih je vidljivo da je projekt u
skladu s lokalnom razvojnom strategijom odabranog LAG-a; navesti broj poglavlja/stranice u kojem se navodi
spomenuti cilj i prioritet iz LRS; opiSite uskladenost projekta s LRS)

Projekt je uskladen s lokalnom razvojnom strategijom LAG-a »lzvor« StrateSkim ciljem 2. Unaprijediti
kvalitetu zivota i potaknuti nepoljoprivredne djelatnosti; Mjera 2.2. Unaprijediti drustvenu infrastruktu-
ru; Aktivnost 2.2.2. Obnova i uredenje cjelokupne drustvene infrastrukture s podrué¢ja LAG-a »lzvor«.

11. 1ZJAVA NOSITELJA PROJEKTA O DOSTUPNOSTI ULAGANJA LOKALNOM STANOVNISTVU
| RAZLICITIM INTERESNIM SKUPINAMA

Pojasnjenje:
- Davatelj Izjave je nositelj projekta/podnositelj prijave projekta za Mjera 2. Unapredivanje kvalitete Zivota
ruralnog podrucja; Pod mjera 2.1 Obnova/modernizacija druStvene infrastrukture ruralnog podrucja

- Nositelj projekta se treba u Izjavi obvezati te treba izjaviti da ¢e planirano ulaganje biti dostupno lokalnom
stanovnistvu i razli¢itim interesnim skupinama.

- U lIzjavi je potrebno nabrojiti interesne skupine krajnje korisnike projekta/operacije.
- lzjava mora biti potpisana i ovjerena od strane nositelja projekta.
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Ja, Dubravko Bili¢, gradonacelnik Grada Ludbrega, u ime korisnika Grada Ludbrega koji ¢e projekt
»lzgradnja sportsko - rekreacijskog igraliSta za viSe sportova u naselju Bolfan« prijaviti na natjecaj
Lokalne akcijske grupe »lzvor« za provedbu tip oprecije 2.2.1 »Obnova/modernizacija drustvene infra-
strukture ruralnog podrucéja«, Mjera 2. Unapredenje kvalitete zivota ruralnog podruéja te izjavljujem da
¢e predmetno ulaganje i svi postignuti rezultati projekta biti dostupni lokalnom stanovnistvu i razli€itim
interesnim skupinama.

Interesne skupine i krajnji korisnici ovog projekta su stanovnici naselja Bolfan te stanovnistvo na
podruéju JLS Ludbreg. Trenutno na podruéju JLS Ludbreg zivi 8.593 stanovnika. Ciljana skupina kori-
snika projekta na koju smo ovdje fokusirani su gradani svih zivotnih dobi, djeca, mladi, osobe starije
zivotne dobe, obrazovne ustanove na podrucju JLS Ludbreg, predstavnici civilnog drustva te cijela
lokalna zajednica i stanovnistvo iz Sire okolice.

Iznad navedenim stavkama i navodima interesnih skupina koje ¢e mo¢i koristiti predmetno ulaganje

pokazujemo da ¢ée ulaganje u projekt »lzgradnja sportsko-rekreacijskog igraliSta za viSe sportova u
naselju Bolfan« kontinuirano biti dostupno lokalnom stanovnistvu i ve¢em broju interesnih skupina

na podrucju naselja Ludbreg.

Datum:
04.04.2022.

Potpis i pecat:

AKTI GRADONACELNIKA

5.

Na temelju ¢lanka 77. Zakona o gospodarenju
otpadom (»Narodne novine«, broj 84/21) i ¢lanka 58.
Statuta Grada Ludbrega (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
zZupanije«, broj 12/21), gradonacelnik Grada Ludbrega
donosi sljedece

OCITOVANJE
o Cjeniku javne usluge sakupljanja
komunalnog otpada na podrucju
Grada Ludbrega

Davatelj usluge Lukom d.o.0., Koprivni¢ka 17, 42230
Ludbreg, dostavio je sukladno ¢lanku 77. stavku 5. i 8.
zahtjev za pribavljanje suglasnosti gradonacelnika na
Cjenik javne usluge sakupljanja komunalnog otpada
na podrudju Grada Ludbrega s po¢etkom primjene od
01.05.2022. (dalje u tekstu: Cjenik).

Gradonacelnik je prije davanja suglasnosti provjerom
utvrdio da Cjenik ispunjava uvjete trazene ¢lankom 77.
stavkom 9. Zakona o gospodarenju otpadom.

Gradonacelnik utvrduje da je prijedlog Cjenika u
skladu sa Zakonom o gospodarenju otpadom te da
predloZene cijene poti¢u korisnika usluge da odvojeno
predaje biootpad, reciklabilni otpad, glomazni otpad
i opasni komunalni otpad od mijeSanog komunalnog
otpada te da, kad je primjenjivo, kompostira biootpad.

KLASA: 351-05/22-01/02
URBROJ: 2186-16-01/1-22-2
Ludbreg, 5. travnja 2022.

Gradonacelnik
Dubravko Bili¢, v.r.

6.

Na temelju ¢lanka 77. Zakona o gospodarenju
otpadom (»Narodne novine«, broj 84/21) i ¢lanka 55.
Zakona o komunalnom gospodarstvu (»Narodne no-
vine«, broj 68/18, 110/18 i 32/20), ¢lanka 19. Uredbe
o0 gospodarenju komunalnim otpadom (»Narodne
novine«, broj 50/17, 84/19, 14/20 - RjeSenje USRH,
31/21 - Odluka i RjeSenje USRH) i ¢lanka 58. Statuta
Grada Ludbrega (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupa-
nije«, broj 12/21) uz prethodnu Preporuku o davanju
misljenja Savjeta za zastitu potro$aca, gradonacelnik
Grada Ludbrega donosi sljedeci

ZAKLJUCAK

Gradonacelnik Grada Ludbrega daje suglasnost
t.d. Lukom d.o.o. Ludbreg na prijedlog Cjenika javne
usluge sakupljanja komunalnog otpada na podrucju
Grada Ludbrega, dostavljen Gradu Ludbregu dana
24. ozujka 2022. godine.

Prijedlog Cjenika javne sakupljanja komunalnog
otpada na podru¢ju Grada Ludbrega s pocetkom
primjene od 01.05.2022. prilaze se ovom Zaklju¢ku o
davanju suglasnosti i ¢ini njegov sastavni dio.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donoSenja
i objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

KLASA: 351-05/22-01/02
URBROJ: 2186-16-01/1-22-3
Ludbreg, 5. travnja 2022.

Gradonacelnik
Dubravko Bili¢, v.r.
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U Ludbregu, 17.02.2022.
Ur.broj: 47/2022

PRIJEDLOG CJENIKA JAVNE USLUGE SAKUPLJANJA KOMUNALNOG OTPADA NA PODRUCIU
GRADA LUDBREGA

1. KATEGORIJA KORISNICI KUCANSTVO
1.1. CUENA OBVEZNE MINIMALNE JAVNE USLUGE

Jedinstvena cijena obvezne minimalne javne usluge za korisnike javne usluge razvrstane u
kategoriju korisnika kuc¢anstvo iznosi 114,00 kuna + PDV

Cijena obvezne
Cijena obvezne minimalne javne o minimalne javne
usluge (fiksni dio) PDV (13%) usluge (fiksni dio)
sa PDV-om
114,00 kn 14,82 kn 128,82 kn

1.2. CJENA ZA KOLICINU PREDANOG MIJESANOG KOMUNALNOG OTPADA

Cijena
Ugovore.ni prail.‘!jerrja.M.KO PDV (13%) Ukupno sa PDV-
spremnik (varijabilni dio) om
1 PRAZNJENJE
601 5,44 kn 0,71 kn 6,15 kn
1201 10,88 kn 1,42 kn 12,30 kn
2401 21,77 kn 2,83 kn 24,60 kn

LUKOM d.o.0., Koprivni¢ka 17, 42230 LUDBREG | OIB: 29732862130 | Trgovadki sud u Varazdinu | MBS: 070030050 |
IBAN: HR7723600001101747779 kod ZABA | Temeljni kapital: 11.518.500,00 kn | Direktorica: Spomenka $kafec, mag.ing.traff.
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1.3. UMANIJENJE CJENE JAVNE USLUGE

Kriteriji za umanjenje cijene javne usluge moraju poticati korisnika da odvojeno predaje
biootpad, reciklabilni komunalni otpad, glomazni otpad i opasni komunalni otpad od
mije3anog komunalnog otpada te da, kad je to primjenjivo, kompostira biootpad.

Popust na cijenu javne usluge odobrava se korisnicima prema predanoj koli¢ini mijeSanog
komunalnog otpada.

Korisnici usluge kategorije kucanstvo koji u lzjavi navedu da samostalno kompostiraju
biootpad obvezuju se da u spremnik za mijesani komunalni otpad nece odlagati biootpad. U
sluéaju da provjerom sadriaja spremnika davatelj usluge utvrdi da se u spremniku za
mije3ani komunalni otpad nalazi biootpad, popust se neée odobriti,a o tome ¢e davatelj
usluge obavijestiti korisnika usluge uz fotozapis sadrzaja spremnika iz kojeg je vidljivo da se u
spremniku za mijeSani komunalni otpad nalazi biootpad.

Umanjenje Cijena
Ugovoreni C.u(?na obv?zne cuerje.obvezne o'b\.lezne PDV Ukupno sa
R minimalne javne minimalne minimalne
spremnik L . . (13%) PDV-om
usluge (fiksni dio) | javne usluge | javne usluge
(Popust) sa popustom
60| 114,00 kn 96,31 kn 17,69 kn 2,30 kn 19,99 kn
120l 114,00 kn 57,00 kn 57,00kn 7,41 kn 64,41 kn
2401 114,00 kn 0,00 kn 114,00 kn 14,82 kn 128,82 kn

1.4. CUENA JAVNE USLUGE SAKUPUANJA KOMUNALNOG OTPADA SA POPUSTOM I

PRAZNJENJEM
Cijena r:;’:.’; ?‘.a Ukupno sa | Ukupno sa
Ug. obvezne P MI:O ! PDV-om PDV-om
sprem minimalne (varijabilni Ukupno PDV (13%) (sal (sa2
nik javne usluge di:, )1 bez PDV-a PRAZNJEN | PRAZNJEN
(fiksni dio)-SA > JEM) JA)
POPUSTOM PRAZNIJENJE
60l 17,69 kn 5,44 kn 23,13 kn 3,01 kn 26,14 kn 32,28 kn
120l 57,00 kn 10,88 kn 67,88 kn 8,82 kn 76,70 kn 89,00 kn
240l 114,00 kn 21,77 kn 135,77 kn 17,65 kn 153,42 kn | 178,02 kn

LUKOM d.0.0., Koprivniéka 17, 42230 LUDBREG | OIB: 20732862130 | Trgovaéki sud u Varazdinu | MBS: 070030050 |
IBAN: HR7723600001101747779 kod ZABA | Temeljni kapital: 11.518.500,00 kn | Direktorica: Spomenka Skafec, mag.ing.traff.
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2. KATEGORIJA KORISNICI KOJI NISU KUCANSTVO

2.1. CUENA OBVEZNE MINIMALNE JAVNE USLUGE

Jedinstvena cijena obvezne minimalne javne usluge za korisnike javne usluge razvrstane u

kategoriju korisnika koji nije ku¢anstvo iznosi 1.216,81 kuna + PDV

Cijena obvezne minimalne javne

Cijena obvezne
minimalne javne

0,
usluge (fiksni dio) PDV (13%) usluge (fiksni dio)
sa PDV-om
1.216,81 kn 158,19 kn 1.375,00 kn

2.2. CJENA ZA KOLICINU PREDANOG MIJESANOG KOMUNALNOG OTPADA

Cijena
Ugovore.ni prainjer!ja.M.KO PDV (13%) Ukupno sa PDV-
spremnik (varijabilni dio) om
1 PRAZNJENJE
1201 25,20 kn 3,28 kn 28,48 kn
2401 50,40 kn 6,55 kn 56,95 kn
1.100l 231,00 kn 30,03 kn 261,03 kn
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2.3. UMANJENIJE CJENE JAVNE USLUGE
Popust na cijenu javne usluge odobrava se korisnicima prema predanoj koli¢ini mije$anog
komunalnog otpada.
Umanjenje Cijena
. .. obvezne
. Cijena obvezne | cijene obvezne . .
Ugovoreni .. ) ., minimalne Ukupno sa
. minimalne javne minimalne . PDV (13%)
spremnik .. . javne PDV-om
usluge (fiksni dio) | javne usluge
(Popust) usluge sa
~ popustom
1201 1.216,81 kn 1.085,26 kn 131,55 kn 17,10 kn 148,65 kn
240l 1.216,81 kn 917,83 kn 298,98 kn 38,87 kn 337,85 kn
1100l 1.216,81 kn 0,00 kn 1.216,81 kn | 158,19 kn | 1.375,00 kn |
2.4. CIJENA JAVNE USLUGE SAKUPLIANJA KOMUNALNOG OTPADA SA POPUSTOM |
PRAZNJENJEM
Cijena Ciiena
obvezne raijn'en'a Ukupno sa | Ukupno sa
Usovoreni minimalne P MI:O I PDV-om PDV-om (sa
sgremnik javne (varijabilni Ukupno bez | PDV (13%) (sa1l 2
B usluge b PDV-a PRAZNJENJ | PRAZNJEN)
(fiksni dio)- | dio)1 EM) A)
PRAZNJENJE
SA
POPUSTOM _ |
1201 _ 131,55 kn 25,20 kn 156,75 kn 20,38 kn 177,13 kn | 205,60 kn
2401 298,98 kn 50,40 kn 349,38 kn 45,42 kn 394,80 kn | 451,75kn
1.100I 1.216,81kn | 231,00 kn 1.447,81 kn | 188,22 kn | 1.636,03 kn I 1.897,06 kn

PredlaZe se primjena cjenika od 01.05.2022.godine.

Direktorica:

Spomenka

LUKOM d.o0.0., Koprivni¢ka 17, 42230 LUDBREG | 0IB: 29732862130 | Trgovadki sud u Varazdinu | MBS: 070030050 |

IBAN: HR7723600001101747779 kod ZABA | Temeljni kapital: 11.518.500,00 kn | Direktorica: Spomenka Skafec, mag.ing.traff
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GRAD VARAZDINSKE TOPLICE
AKTI GRADONACELNICE

5.

Na temelju ¢lanka 95. stavka 4. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj
86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) i €lanku 48. Statuta Grada
Varazdinskih Toplica (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
zupanije«, broj 10/21), gradonacelnica Grada Varaz-
dinskih Toplica, donosi

PRAVILNIK
o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika
Jedinstvenog upravnog odjela Grada
Varazdinske Toplice

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o ocjenjivanju sluzbenika i namje-
Stenika Jedinstvenog upravnog odjela Grada Varaz-
dinske Toplice (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduju
se kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika i namjestenika
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Varazdinske
Toplice i nacin provodenja ocjenjivanja.

Clanak 2.

Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici i namjeSte-
nici Jedinstvenog upravnog odjela Grada Varazdinske
Toplice jesu:

« »ODLICAN« - ukoliko je rad i u&inkovitost
sluzbenika i namjestenika najviSe kvalitete i
osigurava najbolje i jedinstveno izvr§avanje
sluzbe;

« »VRLO DOBARG« - ukoliko je rad i u€inkovitost
sluzbenika i namjeStenika narocito dobar i osi-
gurava prvorazredno izvrSavanje sluzbe;

*  »DOBARG« - ukoliko je rad i u€inkovitost sluzbenika
i namjestenika prosjecne kvalitete osiguravajucéi
pouzdano obavljanje sluzbe;

+ »ZADOVOLJAVA« - ukoliko rad i ucinkovitost
sluzbenika i namjestenika osigurava najmanju
moguc¢u mjeru prihvatljivih standarda kvalitete
i preciznosti u obavljanju sluzbe;

« »NE ZADOVOLJAVA« - ukoliko je rad i u€inkovi-
tost sluzbenika i namjestenika ispod minimuma
standarda kvalitete te nije dovoljan da osigura
pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe.

Il. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

Clanak 3.
Ocjena sluzbenika temelji se na sljede¢im kriterijima:

1. Strucnost

a) izvrsna struénost - odli€no poznaje zakone i
druge propise, pravila struke i sluzbe, stalno
se struéno usavrSava, ne izbjegava dodatne
poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

b)

c)

d)

e)

a)

b)

c)

d)

e)

a)

b)

vrlo dobra struénost - vrlo dobro poznaje
zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe,
redovito se stru¢no usavr$ava, ne izbjegava
dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog
mjesta;

dobra struénost - dobro poznaje zakone i
druge propise, pravila struke i sluzbe, redovito
se stru€no usavrSava, rijetko izbjegava dodatne
poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

zadovoljavajuca struénost - zadovoljavajuée
poznaje zakone i druge propise, pravila struke
i sluzbe, povremeno se struéno usavr$ava,
povremeno izbjegava dodatne poslove u svezi
sa zadacima radnog mjesta;

nedovoljno struéno znanje - nedovoljno po-
znaje zakone i druge propise, ne postuje pravila
struke i sluzbe, nedovoljno se struéno usavrsava,
izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima
radnog mjesta.

Kreativnost i samostalnost

izvrsna kreativhost i samostalnost - u obav-
ljanju radnih zadataka kreativan je i uvijek
samostalan, uvijek pronalazi najbolja rjeSenja
sukladno pozitivnim propisima, predlaze rje-
Senja za poboljSanje rada na svom radnom
mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj
je rasporeden;

vrlo dobra kreativhost i samostalnost - u
obavljanju radnih zadataka vrlo je kreativan i
samostalan, vrlo ¢esto samostalno pronalazi
najbolja rjeSenja sukladno pozitivnim propisima,
Cesto predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na
svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj
jedinici u kojoj je rasporeden;

dobra kreativnost i samostalnost - u obavlja-
nju radnih zadataka je kreativan, dosta Cesto
samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno
pozitivnim propisima, predlaze rjeSenja za po-
boljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;
zadovoljavajucéa kreativnost i samostalnost -
rijetko je u poslu kreativan i samostalan, rijetko
predlaze zadovoljavajuéa rjeSenja za pobolj-
8anje rada na svom radnom mjestu odnosno
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;
nedovoljna kreativnost i samostalnost - u
obavljanju poslova nije kreativan niti samostalan,
vrlo rijetko pronalazi ili uop¢e ne pronalazi rje-
Senja sukladno pozitivnim propisima i pravilima
struke.

Inicijativnost

izvrsna inicijativnost - u obavljanju poslova
potpuno je samoinicijativan, nije ga potrebno
upucivati u rad, pomo¢ i savjet trazi samo u
slu€aju rjeSavanja najslozenijih poslova;

vrlo dobra inicijativhost - u obavljanju poslova
vrlo ¢esto je samoinicijativan, uglavhom sam
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c)

d)

e)

b)

d)

e)

a)

b)

c)

d)

e)

rieSava zadatke radnog mjesta, pomoc¢ i savjet
trazi samo u slu€aju rjeSavanja najslozenijih
poslova;

dobra inicijativnost - u obavljanju poslova ¢esto
je samoinicijativan, uglavnom ga nije potrebno
upucivati u rad, pomo¢ i savjet trazi u slu€aju
rieSavanja najsloZenijih poslova;
zadovoljavajuc¢a inicijativnost - u obavljanju
poslova rijetko je samoinicijativan, Cesto ga je
potrebno upucivati u rad, Cesto trazi savjete u
slu¢aju rjeSavanja poslova;

nedovoljna inicijativnost - u obavljanju poslova
nije samostalan i samoinicijativan, u rad ga je
potrebno stalno upucivati, objasnjavati obveze
i uvijek mu pomagati u radu, pomo¢ i savjete
trazi vrlo Cesto.

Kvaliteta obavljenog rada

izvrsna kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja
nije potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova
rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i sluzbe
nije bilo prigovora;

vrlo dobra kvaliteta rada - u poslovima koje
obavlja vrlo rijetko je potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila
struke i sluzbe uglavnom nije bilo prigovora;

dobra kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja
povremeno je potrebno intervenirati, na kvalitetu
njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke
i sluzbe povremeno je bilo prigovora;

zadovoljavajuca kvaliteta rada - u poslovima
koje obavlja potrebno je intervenirati i traziti
izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu nje-
gova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i
sluzbe vrlo Cesto je bilo prigovora;

nedovoljna kvaliteta rada - u poslovima koje
obavlja ¢esto je potrebno intervenirati i traziti
izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu nje-
gova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i
sluzbe vrlo Cesto je bilo prigovora.

Opseg obavljenih poslova i postivanje za-
danih rokova

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je u cijelosti i to u zadanim rokovima,
uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog
sluzbenika;

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je u najvec¢em dijelu i to u zadanim ro-
kovima, uvijek je spreman obavljati i poslove
odsutnog sluzbenika;

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
pretezito je obavio i to pretezito u zadanim ro-
kovima, ponekad je spreman obavljati i poslove
odsutnog sluzbenika;

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je u manjem dijelu, ali ponekad izvan
zadanih rokova, spreman je samo u manjem
dijelu obavljati poslove odsutnog sluzbenika;

obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta
na koje je rasporeden i to u ve¢em dijelu izvan

a)

b)

d)

e)

a)

b)

c)

d)

e)

a)
b)
c)
d)

e)

zadanih rokova, izbjegava obavljati poslove
odsutnog sluzbenika.

Postivanje radnog vremena

uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije
s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja,
ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija,
uvijek kada potreba posla to zahtjeva, ostaje
raditi i nakon isteka radnog vremena;

uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne od-
lazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz
radnih prostorija; ponekad kada potreba posla
to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog
vremena;

ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla
bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, te se
rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez
odobrenja nadredenog rukovoditelja te se Cesto
nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i
odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih
prostorija.

Odnos prema ostalim suradnicima i stran-
kama

iznimno je korektan prema ostalim suradnicima,
a prema strankama se odnosi iznimno korektno
i ljubazno;

vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a
prema strankama se odnosi vrlo korektno i
ljubazno;

dobro suraduje s ostalim suradnicima, a pre-
ma strankama se dobro odnosi i uglavnom je
korektan i ljubazan;

zadovoljavajuce suraduje s ostalim suradnicima,
a prema strankama se odnosi na zadovoljavajuci
nacin i nije uvijek narocito ljubazan;

nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, a
prema strankama se €esto odnosi nekorektno
i neljubazno.

Timski rad

narocito se isti¢e u timskom radu i ¢esto sudje-
luje u radu timova;

vrlo dobro se istice u timskom radu i Cesto

sudjeluje u radu timova;

dobro se isti¢e u timskom radu i povremeno
sudjeluje u radu timova;

zadovoljavajucée sudjeluje u timskom radu, ali
bez posebne inicijative;

izbjegava timski rad.

KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA

Clanak 4.

Ocjena namjestenika temelji se na sljedec¢im kri-

terijima:
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b)

c)

d)

e)

a)

b)

d)

a)

b)

c)

. Strucnost

izvrsna struénost - odli€no poznaje i postuje
pravila struke, stalno se stru¢no usavrsava, ne
izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima
radnog mjesta;

vrlo dobra struénost - vrlo dobro poznaje i
poStuje pravila struke, redovito se stru¢no usa-
vr§ava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi
sa zadacima radnog mjesta;

dobra struénost - dobro poznaje i poStuje
pravila struke, redovito se struéno usavrsava,
rijetko izbjegava dodatne poslove u svezi sa
zadacima radnog mjesta;

zadovoljavajuca struénost - zadovoljavajuce
poznaje i posStuje pravila struke, povremeno
se stru€no usavrSava, povremeno izbjegava
dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog
mjesta;

nedovoljna struénost - nedovoljno poznaje i
ne poStuje pravila struke, nedovoljno se stru¢no
usavrsava, izbjegava dodatne poslove u svezi
sa zadacima radnog mjesta.

Samostalnost

izvrsna samostalnost - u obavljanju radnih za-
dataka uvijek je samostalan i odgovoran, uvijek
pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pravilima
struke, predlaze rjeSenja za poboljSanje rada
na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj
jedinici u kojoj je rasporeden;

vrlo dobra samostalnost - u obavljanju radnih
zadataka vrlo je samostalan i odgovoran, vrlo
Cesto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja
sukladno pravilima struke, ¢esto predlaze rje-
Senja za poboljSanje rada na svom radnom
mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj
je rasporeden;

dobra samostalnost - dosta ¢esto samostalno
pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pravilima
struke, predlaze rjeSenja za poboljSanje rada
na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj
jedinici u kojoj je rasporeden;
zadovoljavaju¢a samostalnost - rijetko je u
poslu samostalan, rijetko predlaze zadovolja-
vajuca rjeSenja za poboljSanje rada na svom
radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici
u kojoj je rasporeden;

nedovoljna samostalnost - u obavljanju poslova
nije samostalan niti odgovoran, vrlo rijetko pro-
nalazi ili uopée ne pronalazi rjeSenja sukladno
pravilima struke.

Inicijativnost

izvrsna inicijativnost - u obavljanju poslova
potpuno je samoinicijativan i nije ga potrebno
upucivati u rad;

vrlo dobra inicijativnost - u obavljanju poslova
vrlo Cesto je samoinicijativan i uglavnom sam
rieSava zadatke radnog mjesta;

dobra inicijativnost - u obavljanju poslova
Cesto je samoinicijativan i uglavhom ga nije
potrebno upuéivati u rad;

d)

e)

a)

b)

c)

d)

a)

b)

c)

d)

a)
b)
c)

d)

a)

zadovoljavajuca inicijativnost - u obavljanju
poslova rijetko je samoinicijativan i Cesto ga je
potrebno upuéivati u rad;

nedovoljna inicijativnost - u obavljanju poslova
nije samostalan i samoinicijativan, te ga je u
rad potrebno stalno upucivati.

Kvaliteta obavljenog rada

izvrsna kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja
nije potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova
rada s osnova pravila struke nije bilo prigovora;

vrlo dobra kvaliteta rada - u poslovima koje
obavlja vrlo rijetko je potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke
uglavnom nije bilo prigovora;

dobra kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja
povremeno je potrebno intervenirati, na kvalitetu
njegova rada s osnova pravila struke povremeno
je bilo prigovora;

zadovoljavajuca kvaliteta rada - u poslovima
koje obavlja potrebno je intervenirati, na kvalitetu
njegova rada s osnova pravila struke vrlo ¢esto
je bilo prigovora;

nedovoljna kvaliteta rada - u poslovima koje
obavlja Cesto je potrebno intervenirati, na kva-
litetu njegova rada s osnova pravila struke vrlo
Cesto je bilo prigovora.

Opseg obavljenih poslova

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je u cijelosti, uvijek je spreman obavljati
i poslove odsutnog namjestenika;

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je u najve¢em dijelu, uvijek je spreman
obavljati i poslove odsutnog namjestenika;
poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
preteZito je obavio, ponekad je spreman obavljati
i poslove odsutnog namjestenika;

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je u samo manjem dijelu, rijetko je spre-
man obavljati i poslove odsutnog namjestenika;
obavio je izrazito mali dio poslova radnog mje-
sta na koje je rasporeden, izbjegava obavljati
poslove odsutnog namjestenika.

Postivanje zadanih rokova

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je u cijelosti u zadanim rokovima;

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je u najve¢em dijelu u zadanim rokovima;
poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je pretezito u zadanim rokovima;

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je u ve¢em dijelu izvan zadanih rokova;

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je u najve¢em dijelu izvan zadanih ro-
kova.

Postivanje radnog vremena

uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije
s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja,
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ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija,
uvijek kada potreba posla to zahtjeva, ostaje
raditi i nakon isteka radnog vremena;

b) uglavhom na vrijeme dolazi na posao, ne od-
lazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz
radnih prostorija; ponekad kada potreba posla
to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog
vremena;

c) ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla
bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, te se
rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

d) cCesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez
odobrenja nadredenog rukovoditelja te se ¢esto
nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

e) ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i
odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih
prostorija.

8. Odnos prema ostalim suradnicima

a) iznimno je korektan prema ostalim suradnicima;
b) vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima;

c) dobro suraduje s ostalim suradnicima;

d) zadovoljavajuce suraduje s ostalim suradnicima;
e) nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima.

IV. NACIN PROVODENJA OCJENJIVANJA

Clanak 5.

Rad sluzbenika ocjenjuje se prema kriterijima iz
¢lanka 3. ovoga Pravilnika zaokruzivanjem slovne
oznake (a, b, c, d, e) ispred odgovarajuce ocjene za
pojedini kriterij, na obrascu za ocjenjivanje pod na-
zivom OZO-1, koji se nalazi u privitku i ¢ini sastavni
dio ovoga Pravilnika (Privitak 1.).

Rad namjeStenika ocjenjuje se prema kriterijima
iz ¢lanka 4. ovoga Pravilnika zaokruzivanjem slovne
oznake (a, b, ¢, d, e) ispred odgovaraju¢e ocjene za
pojedini kriterij, na obrascu za ocjenjivanje pod na-
zivom OZO-2., koji se nalazi u privitku i €ini sastavni
dio ovoga Pravilnika (Privitak 2.).

Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovnoj
oznaci kako slijedi:

a) 5 bodova,
b) 4 bodova,
c) 3 bodova,
d) 2 boda.
e) 1 bod.

Clanak 6.

Ocjena sluzbenika i namjestenika dobiva se zbra-
janjem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen
prema svim kriterijima iz ovoga Pravilnika, kako slijedi:

* »IZVRSTAN«, ako je zbroj postignutih bodova

sluzbenika i namjestenika od 35 do 40 bodova,

*  »VRLO DOBARZ«, ako je zbroj postignutih bodova

sluzbenika i namjestenika od 29 do 34 bodova,

« »DOBAR«, ako je zbroj postignutih bodova

sluzbenika i namjestenika od 23 do 28 bodova,

+ »ZADOVOLJAVA«, ako je zbroj postignutih
bodova sluzbenika i namjestenika od 16 do 22
bodova,

* »NE ZADOVOLJAVA«, ako je zbroj postignutih
bodova sluzbenika i namjeStenika manji od 16
boda.

Clanak 7.

Sluzbenike i namjestenike ocjenjuje proc€elnik Jedin-
stvenog upravnog odjela tekuée godine za prethodnu
kalendarsku godinu.

Ne ocjenjuju se sluzbenici i namjestenici primljeni
u sluzbu odnosno u radni odnos na odredeno vrije-
me te sluzbenici i namjeStenici koji su u prethodnoj
kalendarskoj godini radili manje od Sest mjeseci, bez
obzira na razloge.

Clanak 8.

Procelnika Jedinstvenog upravnog odjela ocjenjuje
gradonacelnik.

Clanak 9.

Neposredni rukovoditelj obvezan je dati svoje pri-
jedloge ocjena za sluzbenike i namjestenike kojima
je nadreden, te ih dostavlja pro€elniku Jedinstvenog
upravnog odjela.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela odnosno
gradonacelnik duzan je sa prijedlogom ocjene upoznati
sluzbenika i namjestenika na kojega se ocjena odnosi
Sto sluzbenik i namjestenik potvrduje svojim potpisom
na obrascu iz ¢lanka 5. ovoga Pravilnika.

Ako sluzbenik ili namjestenik odbije potpisati da
je upoznat s prijedlogom ocjene ili ako zbog njegove
odsutnosti iz sluzbe odnosno s rada takav potpis nije
moguce osigurati, o tome ¢e se staviti biljeSka na
obrascu iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

Clanak 10.

O ocjeni sluzbenika i namjestenika te proc€elnika
Jedinstvenog upravnog odjela odnosno voditelja Od-
sjeka donosi se rjeSenje.

Ocjena mora biti obrazlozena.

Ocjena se unosi u osobni ocevidnik sluzbenika i
namjesStenika.

Clanak 11.

O ocjenama sluzbenika i namjeStenika, procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela duzan je saciniti sku-
pno izvjeSce te isto dostaviti gradonacelniku i sluzbi
zaduzenoj za kadrovske poslove.

Skupno izvjeSc¢e sastavlja se na obrascu oznake
0Z0-3, koji se nalazi u privitku i ¢ini sastavni dio
ovoga Pravilnika (Privitak 3.).

V. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 12.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, stavlja se van
snage Pravilnik o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika
Grada Varazdinske Toplice, KLASA: 080-07/11-01/1,
URBROJ: 2186/026-03-11-1, od 10. sije¢nja 2011.
godine.
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Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od
dana objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske

Zupanije«.

Clanak 13.

KLASA: 022-05/22-01/1
URBROJ: 2186-26-03-22-1
Varazdinske Toplice, 21. ozujka 2022.

Gradonacelnica

Dragica Ratkovi¢, v.r.

0Z0-1
OBRAZAC
ZA OCJENJIVANJE RADA SLUZBENIKA
JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA GRADA VARAZDINSKE TOPLICE
ZA GODINU
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice
Prezime Ime
Naziv radnog mjesta
I. KRITERIJ ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA
1. STRUCNOST (zaokruZiti slovo)
Strucnost - ocjenjuje se
poznavanje zakona i drugih A B C D E
propisa, pravila struke i sluzbe,
ucestalost stru¢nog
usavrsavanja, izvrsavanje o .
dodatnih poslova u svezi sa Izvrsna stru¢nost Zﬁ?,f,‘ffﬁf Dobra struénost Zadf;ﬂle’ﬁzziuca stflfgr?: Zzgﬁle
zadacima radnog mjesta
Broj l?od_ova . 5 a 5 5 1
za pojedinu ocjenu
2. KREATIVNOST I SAMOSTALNOST (zaokruziti slovo)
Kreativnost i samostalnost —
ocjenjuje se kreativnost i
samostalnost u obavljanju A B C D E
radnih zadataka, iznalaZenju
najboljih rjesenja sukladno
pozitivnim propisima, davanju
prijedloga rjeSenja za
pobolj$anje rada na svom i ruEnost Vrlo dobra Dobra struénost | Zadovoljavajuéa Nedovoljno
radnom mjestu odnosno ZVISna Strucnos stru¢nost obra strucnos stru¢nost stru¢no znanje
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je
rasporeden
Broj l?od.ova ' 5 R . > .
za pojedinu ocjenu
3. INICIJATIVNOST (zaokruziti slovo)
Inicijativnost - ocjenjuje se
razina samoinicijativnosti,
sposobnost izvrsavanja A B C D E
zadataka bez traZenja uputa za
rad, pomodi i savjeta u
obavljanju poslova [zvrsna strutnost Vrlo (Viobra Dobra struénost Zadovolvjavajuéa Neiiovoljnol
strucnost strucnost strucno znanje
Broj bodova 5 a 5 5 q

za pojedinu ocjenu
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4. KVALITETA OBAVLJENOG RADA (zaokruziti slovo)

Kvaliteta - ocjenjuje se
potreba za intervencijom u

poslovima koje obavlja A B C D E
sluzbenik te postojanje
prigovora na rad s osnova
strucnosti, pravila struke i . Vrlo dobra . Zadovoljavajuc¢a Nedovoljno
M Izvrsna stru¢nost M Dobra strucnost M M .
sluzbe strucnost strucnost strucno znanje
Broj k')od.ova . 5 4 3 2 1
za pojedinu ocjenu
5. OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA POSTIVAN]E ZADANIH ROKOVA (zaokrutiti slovo)
Opseg obavljenih poslova i
postivanje zadanih rokova -
ocjenjuje se u kojem opsegu je A B C D E
obavio poslove radnog mjesta
na koje je rasporeden, u kojim
rokovima je sluzbenik izvrsio
navedeno te spremnost da " Vrlo dobra Y Zadovoljavajuca Nedovoljno
.. Izvrsna struc¢nost M Dobra strucnost M o .
obavlja i poslove odsutnog stru¢nost stru¢nost stru¢no znanje
sluzbenika
Broj l?od.ova . 5 P 5 » 1
za pojedinu ocjenu
6. PO§TIVAN]E RADNOG VREMENA (zaokruZiti slovo)
Postivanje radnog vremena -
ocjenjuje se prisutnost
sluzbenika na radnom mjestu, A B C D E
odnosno pravovremenost
dolaska na posao i odlaska s
posla, opravdanost udaljavanja
iz radnih prostorija za vrijeme . ;
radnog vremena, te spremnost | Izvrsna stru¢nost vrlo (Viobra Dobra stru¢nost Zadovolv]ava]uca Neflovol]nol
) strucnost strucnost strucno znanje
na prekovremeni rad kada
potreba posla to zahtjeva
Broj t.)od.ova . 5 ) . 5 )
za pojedinu ocjenu
7. ODNOS PREMA OSTALIM SURADNICIMA I STRANKAMA (zaokruZiti slovo)
Odnos prema ostalim
suradnicima i strankama - A B C D E
ocjenjuje se komunikacija i
nacin ophodenja sa
suradnicima i strankama ) Vrlo dobra . Zadovoljavajuca Nedovoljno
Izvrsna struc¢nost 9 Dobra stru¢nost & 9 .
strucnost strucnost strucno znanje
Broj k.)od.ova . 3 7 . 5 )
za pojedinu ocjenu
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8. TIMSKI RAD (zaokruZiti slovo

Timski rad - ocjenjuje se A B C D E
kvaliteta i ucestalost rada u
timu.
v Vrlo dobra " Zadovoljavajuca Nedovoljno
Izvrsna struc¢nost o Dobra stru¢nost 5 - .
struénost struénost struéno znanje

Broj bodova

L . 5 4 3 2 1
za pojedinu ocjenu

UKUPNO BODOVA |

Napomena:

Nacin ocjene sluzbenika temeljem zbroja broja bodova
a) od 35 do 40 bodova = ODLICAN

b) od 29 do 34 boda = VRLO DOBAR

c) od 23 do 28 bodova = DOBAR

d) od 16 do 22 boda = ZADOVOLJAVA

e) do 16 bodova = NE ZADOVOLJAVA

II. GODISNJA OCJENA RADA SLUZBENIKA (zaokruziti slovo)

I A | Odlican I B | Vrlo dobar I C | Dobar I D | Zadovoljava I E I Ne zadovoljava I
BILJESKA:
(potpis sluzbenika) (potpis procelnika)

( datum upoznavanja sa ocjenom ) ( datum davanja ocjene )
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za pojedinu ocjenu

0Z0-2
OBRAZAC
ZA OCJENJIVAN]JE RADA NAMJESTENIKA
JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA GRADA VARAZDINSKE TOPLICE
ZA GODINU
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice
Prezime Ime
Naziv radnog mjesta
I. KRITERIJ ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA
1. STRUCNOST (zaokruziti slovo)
Strucnost - ocjenjuje se
poznavanje i postlvan]ve pravila A B C D E
struke, ucestalost stru¢nog
usavrsavanja, izvrSavanje
dodatnih poslova u svezi sa I . Vrlo dobra ; Zadovoljavajuéa Nedovoljno
i X zvrsna stru¢nost . Dobra strucnost M M .
zadacima radnog mjesta strucnost strucnost strucno znanje
Broj t')od.ova ' . 4 3 ) 1
za pojedinu ocjenu
2. SAMOSTALNOST (zaokruziti slovo)
Samostalnost - ocjenjuje se
samostalnost i odgovornost u
obavljanju radnih zadataka, A B C D E
iznalazenju najboljih rjesenja
sukladno pravilima struke,
davanju prijedloga rjeSenja za
poboljsanje rada na svom . _
radnom ijStu odnosno Izvrsna stru¢nost A (viobra Dobra stru¢nost Zadovolvjava] uea Nefi OVOI]HO.
q L P ek strucnost strucnost strucno znanje
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je
rasporeden
Broj l?od.ova - : n . . )
za pojedinu ocjenu
3. INICIJATIVNOST (zaokruZiti slovo)
Inicijativnost - ocjenjuje se
razina samoinicijativnosti, A B C D E
sposobnost izvrsavanja
zadataka bez traZenja uputa za
rad I ruEnost Vrlo dobra Dobra strugnost Zadovoljavajuca Nedovoljno
Zvrsnastrucnos stru¢nost obrastrucnos stru¢nost strucno znanje
Broj bodova 5 n S 5 1
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4. KVALITETA OBAVLJENOG RADA (zaokruZiti slovo)

Kvaliteta - ocjenjuje se
potreba za intervencijom u
poslovima koje obavlja
namjeStenik te postojanje
prigovora na rad s osnova
pravila struke

Izvrsna struc¢nost

Vrlo dobra
struénost

Dobra stru¢nost

Zadovoljavajuca
stru¢nost

Nedovoljno
stru¢no znanje

Broj bodova
za pojedinu ocjenu

5

4

3

2

1

5. OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA (zaokruziti slovo)

Opseg obavljenih poslova i
postivanje zadanih rokova -
ocjenjuje se u kojem opsegu je
obavio poslove radnog mjesta
na koje je rasporeden te
spremnost da obavlja i poslove
odsutnog sluzbenika

Izvrsna struc¢nost

Vrlo dobra
strucnost

Dobra stru¢nost

Zadovoljavajuca
strucnost

Nedovoljno
stru¢no znanje

Broj bodova
za pojedinu ocjenu

4

2

1

6. POSTIVANJE ZADANIH ROKOVA (zaokruziti slovo)

Postivanje zadanih rokova -
ocjenjuje se u kojim rokovima
je namjestenik izvrsio poslove
radnog mjesta na koje je
raporeden

Izvrsna stru¢nost

Vrlo dobra
stru¢nost

Dobra stru¢nost

Zadovoljavajuca
strucnost

Nedovoljno
stru¢no znanje

Broj bodova
za pojedinu ocjenu

5

4

2

1

7. POSTIVANJE RADNOG VREMENA (zaokruziti slovo)

Postivanje radnog vremena —
ocjenjuje se prisutnost
namjeStenika na radnom
mjestu, odnosno
pravovremenost dolaska na
posao i odlaska s posla,
opravdanost udaljavanja iz
radnih prostorija za vrijeme
radnog vremena, te spremnost
na prekovremeni rad kada
potreba posla to zahtjeva

Izvrsna struc¢nost

Vrlo dobra
stru¢nost

Dobra stru¢nost

Zadovoljavajuca
strucnost

Nedovoljno
stru¢no znanje

Broj bodova
za pojedinu ocjenu
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8. ODNOS PREMA OSTALIM SURADNICIMA (zaokruZiti slovo)

Odnos prema ostalim
suradnicima - ocjenjuje se A B c D E
komunikacija i nacin

ophodenja sa suradnicima

M Vrlo dobra Y Zadovoljavajuca Nedovoljno
Izvrsna strucnost o Dobra stru¢nost M M .
stru¢nost stru¢nost stru¢no znanje
Broj k.)od.ova . . n . > )
za pojedinu ocjenu
UKUPNO BODOVA |

Napomena:

Nacin ocjene namjestenika temeljem zbroja broja bodova
a) od 35 do 40 bodova = ODLICAN

b) od 29 do 34 boda = VRLO DOBAR

c) od 23 do 28 bodova = DOBAR

d) od 16 do 22 boda = ZADOVOLJAVA

e) do 16 bodova = NE ZADOVOLJAVA

II. GODISNJA OCJENA RADA NAMJESTENIKA (zaokruziti slovo)

IA | Odli¢an I B ‘ Vrlo dobar I C | Dobar I D | Zadovoljava I E I Ne zadovoljava I
BILJESKA:
(potpis namjestenika) (potpis procelnika)

( datum upoznavanja sa ocjenom ) ( datum davanja ocjene )
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OPCINA KLENOVNIK
AKTI OPCINSKOG VIJECA

2.

Temeljem Pravilnika o provedbi mjera Programa
ruralnog razvoja Republike Hrvatske za razdoblje
2014. - 2020. (»Narodne novine«, broj 91/19, 37/20
i 31/21) i Pravilnika o provedbi podmjere 19.2. »Pro-
vedba operacije unutar CLLD strategije«, Podmjere
19.3. »Priprema i provedba aktivnosti suradnje LAG-a«
i Podmjere 19.4. »Teku¢i troSkovi i animacija iz
Programa ruralnog razvoja Republike Hrvatske za
razdoblje 2014. - 2020. 2. NatjeCaja za provedbu
tipa operacije Podmjere 7.4 »Ulaganja u pokretanje,
poboljSanje ili proSirenje lokalnih temeljnih usluga za
ruralno stanovnistvo, uklju€ujuéi slobodno vrijeme i
kulturne aktivnosti te povezanu infrastrukturu. JIB:
74/12-21/01 BrS.:100/04/2« te ¢lanka 28. Statuta
Opcine Klenovnik (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 22/21), Op¢insko vije¢e Opcine Kle-
novnik na svojoj 7. sjednici odrzanoj dana 28. ozujka
2022. godine, donosi sljedecu

ODLUKU

o suglasnosti za provedbu ulaganja
za projekt »Rekonstrukcija i dogradnja grobne
kuce, izgradnja pomoc¢ne gradevine i uredenje
dijelova groblja«

Clanak 1.

Odlukom o davanju suglasnosti za provedbu ulaga-
nja na podrucju jedinice lokalne samouprave Op¢ine
Klenovnik u naselju Klenovnik za provedbu projekta
»Rekonstrukcija i dogradnja grobne kuce, izgradnja
pomoéne gradevine i uredenje dijelova groblja«
(u daljnjem tekstu: Odluka), Opéinsko vije¢e Opéine
Klenovnik (u daljnjem tekstu: Opc¢insko vije¢e) sugla-
sno je da korisnik Opc¢ina Klenovnik provede ulaganje
pod nazivom »Rekonstrukcija i dogradnja grobne
kuce, izgradnja pomocne gradevine i uredenje dijelo-
va groblja« sukladno projektu broj 469-KL-A izraden
od tvrtke STUDIO NEXAR d.o.o. lvanec prosinac
2021.

Clanak 2.

Projekt »Rekonstrukcija i dogradnja grobne kuce,
izgradnja pomocne gradevine i uredenje dijelova
groblja« namijenjen je javnoj upotrebi i koristenju,
od posebnog je interesa za lokalno stanovnistvo te

je usmjeren na podizanje kvalitete Zivota i zZivotnog
standarda lokalne zajednice.

Clanak 3.

Ova Odluka donosi se temeljem dokumenta Opis
projekta koji je Prilog uz suglasnost predstavni¢kog
tijela jedinice lokalne samouprave za provedbu ula-
ganja unutar mjere 19 »Potpora lokalnom razvoju u
okviru inicijative LEADER (CLLD - lokalni razvoj pod
vodstvom zajednice)« iz Programa ruralnog razvoja
Republike Hrvatske za razdoblje 2014. - 2020. i Cini
sastavni dio ove Odluke a dokument sadrzi podatke o:

- nazivu projekta

- korisniku projekta

- opisu projekta

- drustvenoj opravdanosti projekta

- povezanosti djelatnosti udruge/vjerske zajed-
nice s projektom i dokaz da je humanitarna/
drustvena djelatnost udruge/vjerske zajednice
od posebnog interesa za lokalno stanovnistvo

- financijskim kapacitetima korisnika

- ljudskim kapacitetima korisnika

- nacinu odrZavanja i upravljanja projektom

- ostvarivanju neto prihoda

- uskladenosti projekta s lokalnom razvojnom
strategijom odabranog LAG-a

i Izjavu korisnika o javnoj namjeni projekta te do-

stupnosti predmeta ulaganja pojedincima, lokalnom
stanovnistvu i razli¢itim interesnim skupinama.

Clanak 4.

Odluka o suglasnosti Opc¢inskog vije¢a za proved-
bu ulaganja za projekt »Rekonstrukcija i dogradnja
robne kuce, izgradnja pomoc¢ne gradevine i uredenje
dijelova groblja«, stupa na snagu s danom donosenja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

KLASA: 404-02/22-01/01
URBROJ: 2186-15-22-2
Klenovnik, 28. oZujka 2022.

Predsjednica Opcinskog vijec¢a
Sanja Kolenko, v.r.
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Prilog Ill.

UZ SUGLASNOST PREDSTAVNICKOG TIJELA JEDINICE LOKALNE SAMOUPRAVE
ZA PROVEDBU ULAGANJA (KLASA: 404-02/22-01/01 URBROJ: 2186-15-22-2 ) UNUTAR TIPA OPERACIJE
7.4. ULAGANJA U POKRETANJE, POBOLJSANJE ILI PROSIRENJE LOKALNIH TEMELJNIH USLUGA
ZA RURALNO STANOVNISTVO, UKLJUCUJUCI SLOBODNO VRIJEME | KULTURNE AKTIVNOSTI
TE POVEZANU INFRASTRUKTURU LRS LAG-a SIEVEROZAPAD

OPIS PROJEKTA

1. NAZIV PROJEKTA
(navesti naziv projekta iz projektne dokumentacije/gradevinske dozvole ili drugog odgovaraju¢eg dokumenta)

REKONSTRUKCIJA | DOGRADNJA GROBNE KUCE, IZGRADNJA POMOCNE GRADEVINE | UREDENJE
DIJELOVA GROBLJA

2. NOSITELJ PROJEKTA
2.1. NAZIV NOSITELJA PROJEKTA
Opc¢ina Klenovnik

2.2. PRAVNI STATUS NOSITELJA PROJEKTA
Jedinica lokalne samouprave

2.3. ADRESA NOSITELJA PROJEKTA
Klenovnik 9A, 42244 Klenovnik

2.4. OSOBA OVLASTENA ZA ZASTUPANJE
Mladen Blasko, nacelnik Op¢ine Klenovnik

2.5. KONTAKT

Mladen Blasko

Tel: 042/763-301

Fax: 042/352-070

e-poSta: mladenblasko@gmail.com

3. OPIS PROJEKTA

3.1. PODMJERA | TIP OPERACIJE ZA KOJI SE PROJEKT PRIJAVLJUJE
3.1.1. PODMJERA

7. Temeljne usluge i obnova u ruralnim podrucéjima

3.1.2. TIP OPERACIJE

7.4. Ulaganja u pokretanje, poboljSanje ili proSirenje lokalnih temeljnih usluga za ruralno stanovnistvo, uklju-
¢ujuci slobodno vrijeme i kulturne aktivnosti te povezanu infrastrukturu

3.2. MJESTO PROVEDBE
3.2.1. ZUPANIJA
VarazZdinska Zupanija

3.2.2. GRAD/OPCINA
Opcina Klenovnik

3.2.3. NASELJE/NASELJA
Klenovnik
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3.3. CILJEVI PROJEKTA
(navesti ciljeve koji ¢e se ostvariti provedbom projekta; najmanje 300, a najvise 800 znakova)

Opéi cilj projekta je rekonstrukcija groblja Klenovnik, u obuhvatu koji ¢ini novoformirana k.¢.br. 1973, k.o.
Klenovnik (sastavljena od post.k.¢.br. 1973, 1985, 1986), koje obuhvaca rekonstrukciju i dogradnju postojece
grobne kuce, izgradnja pomoc¢ne gradevine s nadstreSnicom te uredenje dijelova groblja. Glavni cilj projekta je
osigurati mjeStanima i svim korisnicima groblja Klenovnik veci standard kvalitete Zivota, poticanje drustveno-
gospodarskog rasta i zaustavljanja negativhog depopulacijskog trenda u ruralnom podru¢ju.

Specificni ciljevi:

1. Osigurati mjeStanima Opcine Klenovnik i drugim stanovnicima Varazdinske Zupanije mjesto za dostojan-
stven oproS$taj i ukop svojih najmilijih

2. Povecati kvalitetu pogrebnih usluga ugradnjom razglasa i izgradnjom nadstre$nice koja ¢e osigurati mje-
Stanima zastitu od vremenskih uvjeta

3.4. OCEKIVANI REZULTATI PROJEKTA
3.4.1. OcCekivani rezultati i mjerljivi indikatori

(navesti ocekivane rezultate u odnosu na pocetno stanje i mjerljive indikatore ocekivanih rezultata za svaki
od postavljenih ciljeva; najmanje 300, a najvise 800 znakova)

Provedbom projekta ¢e se modernizirati i rekonstruirati postojeca grobna kuca, izgraditi nadstreSnica i po-
boljSati kvaliteta pogrebnih usluga.

Ocekivani rezultati su:

1. lzvrSenje rekonstrukcije i dogradnje postojece grobne kuée koja ¢e ukljucivati izvedbu pregradnih zidova,
fasadne obloge, potrebnih otvora, zamjenu stolarija, bravarije i zavr$nih podnih obloga, rekonstrukciju
strojarskih, elektrotehnickih i vodovodnih instalacija, odvodnju i kanalizaciju te opremanje gradevine

2. lzgradnja pomoc¢ne gradevine - nadstreSnice koja ¢e osigurati mjeStanima zastitu od vremenskih uvjeta
Ugraden razglas na rasvjetne stupove groblja
4. Bolja kvaliteta pogrebnih usluga i ljepSe mjesto za oprostaj i ukop najmilijih

»

3.4.2. Stvaranje novih radnih mjesta

Pridonosi li projekt stvaranju novih radnih mjesta? DA/ | NE

(Zaokruziti odgovor koji je primjenjiv za projekt)

Ako je odgovor »DA«:
a) opisati na koji nac¢in projekt doprinosi stvaranju novih radnih mjesta
Nije primjenjivo.

b) opisati nova radna mjesta koja se planiraju ostvariti provedbom projekta

(Navesti u tablici vrstu radnog mjesta, planirani broj radnih mjesta i planirano razdoblje/godinu ostvarenja
novog radnog mjesta tijekom provedbe projekta)

Tablica 1: Radna mjesta koja se planiraju ostvariti provedbom projekta

. . Planirana godina ili planirano
ACTIEL) razdoblje stvaranja novo
R.br. Opis radnog mjesta (vrsta radnog mjesta) broj radnih J . J g
. radnog mjesta nakon
mjesta X It .
realizacije projekta
Np |Np Np Np

Napomena:

Broj novozaposlenih osoba je pokazatelj provedbe projekta te se u trenutku podnoSenja prijave projekta do-
kazuje na temelju podataka iz ove tablice.

i/ili obrazloZiti stvaranje novih radnih mjesta koja su posljedica provedbe ulaganja.

3.5. TRAJANJE PROVEDBE PROJEKTA

(navesti u mjesecima planirano trajanje provedbe ulaganja za koje se traZi javna potpora iz 7.4. Ulaganja u
pokretanje, poboljSanje ili proSirenje lokalnih temeljnih usluga za ruralno stanovnistvo, uklju¢ujuci slobodno
vrijeme i kulturne aktivnosti te povezanu infrastrukturu)
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Predvideno trajanje provedbe je 24 mjeseca od zaprimanje odluke o dodjeli sredstava. Predvideno trajanje
gradevinskih radova je 12 mjeseci od uvodenja u posao.

3.6. GLAVNE AKTIVNOSTI
(navesti glavne aktivnosti koje ¢e se provoditi u svrhu provedbe projekta; najmanje 300, a najvise 800 znakova)

- AKTIVNOST 1. Zaprimanje Odluke o dodjeli sredstava, sklapanje ugovora o financiranju projekta i pod-
nosenje zahtjeva za predujam

- AKTIVNOST 2. Uvodenje izvodaca u posao i izvodenje radova na rekonstrukciji i dogradnji grobne kuce
te izgradnji pomoéne gradevine sukladno troSkovniku i provedenoj javnoj nabavi

- AKTIVNOST 3. Promidzba i vidljivost - oznaCavanje ulaganja sukladno Pravilniku, praéenje projekta te
izvjeStavanje Sire javnosti o statusu projekta

- AKTIVNOST 4. Stavljanje projekta u uporabu

- AKTIVNOST 5. PodnoSenje zavrSnog zahtjeva za isplatu

3.7. PRIPREMNE PROVEDENE AKTIVNOSTI

(navesti ukratko pripremne aktivnosti koje su vec provedene u svrhu realizacije projekta/operacije. Na primjer:
rijeSeni su imovinsko-pravni odnosi, izraden je idejni projekt/glavni projekt/elaborat zastite okolisa, ishodena
je lokacijska dozvola/gradevinska dozvola/akt prema propisima kojima se ureduje zaStita okolisa i prirode/
potvrde i suglasnosti javno-pravnih tijela, ostale pripremne aktivnosti. Napomena: nije potrebno navoditi de-
talje spomenutih akata/dokumenata - dovoljno je navesti opceniti naziv akta/dokumenta, na primjer: izradeni
su idejni i glavni projekt, ishodene su lokacijska dozvola, gradevinska dozvola i potvrde javno-pravnih tijela
koje su sastavni dio glavnog projekta)

U svrhu realizacije projekta izradeni je idejni projekt, zatim glavni projekt s troSkovnicima radova, ishodene
su potvrde javno-pravnih tijela koje su dio glavnog projekta. Ishodena je potvrda porezne uprave, podnesen
je zahtjev za izdavanje gradevinske dozvole upravnom tijelu. Predstavnic¢ko tijelo dalo je suglasnost izradenu
u skladu s opisnim obrascem.

3.8. UKUPNA VRIJEDNOST PROJEKTA

(navesti ukupnu vrijednost projekta sukladno projektno-tehnic¢koj dokumentaciji/procjeni troskova, ukljuéujuci
prihvatljive i neprihvatljive troskove, opce troskove i PDV, a u skladu s tablicom »Plan nabave/Tablica troSkova
i izraCuna potpore«; ne smije biti veca od 250.000 eura (s PDV-om) u kunskoj protuvrijednosti)

Ukupna vrijednost projekta je 676.790,00 kuna s PDV-om.

3.9. ZAPOCETE AKTIVNOSTI GRADENJA

(navesti ukupnu vrijednost zapocetih aktivnosti gradenja koja ne smije biti veca od 10% ukupne vrijednosti
gradenja vezanog uz projekt do trenutka podno$enja prijave projekta. Aktivnosti vezane uz ulaganje, osim
pripremnih aktivnosti, ne smiju zapoceti prije podno$enja prijave projekta. U slu¢aju zapocetih aktivnosti gra-
denja, potrebno je vrijednost gradenja razdvojiti na prihvatljiv troSak (neizvedeni radovi) i neprihvatljiv trosak
(izvedeni radovi u maksimalnom iznosu do 10% vrijednosti gradenja), te isto prikazati u tablici »Plan nabave/
Tablica troSkova i izracuna potpore«. U sluCaju da aktivnosti gradenja nisu zapoclete do podnosSenja prijave
projekta navesti: »Aktivnosti gradenja nisu zapocele«.)

Aktivnosti gradenja nisu zapocete.

4. DRUSTVENA OPRAVDANOST PROJEKTA
4.1. CILJANE SKUPINE | KRAJNJI KORISNICI

(navesti ciljane skupine i krajnje korisnike/interesne skupine projekta te popuniti izjavu nositelja projekta o
dostupnosti ulaganja lokalnom stanovni$tvu i razli¢itim interesnim skupinama iz tocke 11. ovog Priloga)

Ciljana skupina projekta su:

» Svi stanovnici Opcine Klenovnik koji ¢e u budu¢nosti imati potrebu za sahranom i ukopom preminulih osoba,
a rekonstrukcijom i dogradnjom postojece grobne ku¢e, novom nadstreSnicom i uredenjem dijelova groblja
bit ¢e im omogucéeno da preminule dostojno sahrane.

« Svi stanovnici okolnih op¢ina i gradova koji ¢e u buducnosti imati potrebu za sahranom i ukopom preminulih
osoba.

Krajnji korisnici su:

* sve osobe koje ¢e u buduénosti imati potrebu za sahranom i ispra¢ajem preminulih,

* svi posijetitelji groblja,

» djelatnici groblja kojima ¢e biti omogucen lakSi rad na odrzavanju groblja,

» korisnici groblja koji ¢e imati odgovarajucu infrastrukturu za laksi prilaz, vec¢u sigurnost i odrzavanje grobnih
mjesta i ukopa
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4.2. DRUSTVENA OPRAVDANOST PROJEKTA SUKLADNO CILJEVIMA PROJEKTA

(navesti na koji nacin c¢e ciljevi projekta i o¢ekivani rezultati projekta doprinijeti podruéju u kojem se planira
provedba projekta odnosno koji su pozitivni ucinci za ciljane skupine i krajnje korisnike; najmanje 300, a
najvise 800 znakova)

Rekonstrukcijom i dogradnjom grobne kuce, izgradnjom nadstresSnice i ugradnjom razglasa na mjesnom groblju
u Klenovniku izravno se podize standard kvalitete zivota mjeStana Opc¢ine Klenovnik, a i Sire lokalne zajednice
te se stvaraju preduvjeti za poticanje druStveno-gospodarskog rasta i zaustavljanja negativnog depopulacij-
skog trenda u ruralnim podru¢jima. Provedbom projekta podize se kvaliteta pruzanja pogrebnih usluga kroz
osiguranje razglasa, modernizacije grobne kuce i izgradnju nadstreSnice pod kojom ¢e se mjeStani moci skloniti
od vremenskih uvjeta. Takoder, podize se kvaliteta odrzavanja groblja i grobnih mjesta. Provedbom projekta
postizu se i Sire ekonomske koristi, a koje ¢e se izravno odraziti kroz povecanje prihoda vezanih pogrebnih
djelatnosti na podrucju Opcine.

5. POVEZANOST DJELATNOSTI UDRUGE/VJERSKE ZAJEDNICE S PROJEKTOM | DOKAZ DA JE HU-
MANITARNA/DRUSTVENA DJELATNOST UDRUGE/VJERSKE ZAJEDNICE OD POSEBNOG INTERESA
ZA LOKALNO STANOVNISTVO

5.1. POVEZANOST DJELATNOSTI UDRUGE/VJERSKE ZAJEDNICE S PROJEKTOM

(obrazloziti na koji je nacin projekt povezan s podacima iz Registra udruga odnosno statuta udruge ili vierske
zajednice vezano za ciljane skupine, ciljeve, djelatnosti kojima se ostvaruje cilj, te s podrucjima djelovanja
i aktivnostima udruge/vjerske zajednice; navedeno se odnosi isklju¢ivo na slu¢aj kada je nositelj projekta
udruga ili vierska zajednica koja se bavi humanitarnim i drustvenim djelatnostima)

Nije primjenjivo.

5.2. DOKAZ DA SU HUMANITARNE | DRUSTVENE DJELATNOSTI UDRUGE/VJERSKE ZAJEDNICE
OD POSEBNOG INTERESA ZA LOKALNO STANOVNISTVO

(obrazloziti po kojoj su osnovi humanitarne i druStvene djelatnosti udruge/vjerske zajednice od posebnog
interesa za lokalno stanovnistvo, navedeno se odnosi isklju¢ivo na slu¢aj kada je nositelj projekta udruga ili
vjerska zajednica koje se bave humanitarnim i druStvenim djelatnostima)

Nije primjenjivo.

6. FINANCIJSKI KAPACITET NOSITELJA PROJEKTA
PLANIRANI IZVORI SREDSTAVA ZA PROVEDBU PROJEKTA/OPERACIJE

(prikazati dinamiku financiranja projekta po godinama planirane provedbe do potpune realizacije i funkcional-
nosti projekta te navesti sve planirane izvore sredstava potrebne za provedbu projekta)

Provedba samog projekta namjerava se uz vlastita sredstva prijavitelja sufinancirati bespovratnim sredstvima
Europske unije kroz Program ruralnog razvoja Republike Hrvatske za razdoblje od 2014. do 2020. godine,
putem NatjeCaja za provedbu tipa operacije 7.4 »Ulaganja u pokretanje, poboljSanje ili proSirenje lokalnih
temeljnih usluga za ruralno stanovnistvo, ukljuujuci slobodno vrijeme i kulturne aktivnosti te povezanu infra-
strukturu«, bez kojih realizacija ovog projekta ne bi bila moguc¢a. Uvjetom natjeCaja da se sredstva dodjeljuju
prema razvrstavanju lokalnih samouprava prema stupnju razvijenosti, ovaj projekt mozZe ostvariti do najvise
100% bespovratnih sredstava, no najvisi iznos potpore je 291.767,08 kuna.

Ukupna vrijednost projekta iznosi 676.790,00 kn s PDV-om., a iznos potpore za dodjelu je 291.767,08 kn.

Planirana dinamika financiranja projekta je isplata u 2 rate. Planirano trajanje provedbe projekta je 24 mje-
seca. Tablica ukljuCuje troSkove PDV-a jer korisniku PDV za predmetno ulaganje nije povrativ te predstavlja
prihvativ troSak za financiranje.

Prva rata podrazumijeva isplatu predujma u iznosu od 50% prihvatljivih troSkova projekta, dok ¢e se potreb-
na razlika do konacne isplate financirati iz osiguranih sredstava u proracunu Opcine Klenovnik. Kako bi se
premostilo potrebno medufinanciranje i osigurala likvidnost projekta sredstva ¢e se osigurati u proracunu i
projekcijama proracuna Opc¢ine Klenovnik.

2022. 2023. 2024.

Razdoblje/

. X.-XII. 1.-VI. VI. - XII. 1.-VI. VI. - XII.
mjesec

Kulturni centar Klenovnik s vanjskim uredenjem
Odluka o dodjeli

Sklapanje ugovora ZavrSetak radova,
sredstava, proved- . .. . . .
Odluka o . s izvodacima te Izvodenje ishodenje uporabne
. o .| ba postupka javne N . . . -
prihvatljivosti pocetak izvode- |gradevinskih| dozvole, podnoSenje
. nabave za radove, . . ; Y .
ulaganja N : nja gradevinskih radova konac¢nog zahtjeva
podnoSenje zahtjeva .
radova za isplatu

za isplatu predujma
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2022. 2023. 2024.
R:}f;‘;’;’i e/ X.-XII. I.-VI. VI. - XIl. 1.-VI. VI. - XII.
EPFRR 0,00 145.883,54
Vlastita sredstva 192.511,46 192.511,46
Konacan zahtjev za isplatu 145.883,54

7. LUUDSKI KAPACITETI NOSITELJA PROJEKTA

(navesti dosadasnja iskustva nositelja projekta u provedbi slicnih projekta, te ljudske kapacitete za provedbu
planiranog projekta, odnosno broj osoba i strucne kvalifikacije osoba uklju¢enih u provedbu planiranog projek-
ta; navesti broj osoba i stru¢ne kvalifikacije osoba koji su zaposlenici, ¢lanovi ili volonteri nositelja projekta ili
pravnu osobu koja odrzava/upravlja projektom, a koji ¢e biti uklju¢eni u odrzavanje i upravljanje realiziranim
projektom u razdoblju od najmanje pet godina od dana konacne isplate sredstava iz 7.4. Ulaganja u pokreta-
nje, poboljsanje ili proSirenje lokalnih temeljnih usluga za ruralno stanovni$tvo, ukljuc¢ujuci slobodno vrijeme
i kulturne aktivnosti te povezanu infrastrukturu)

Op¢ina Klenovnik ima znacajno iskustvo u pripremi i provedbi razli¢itih infrastrukturnih projekata, a u protekle
tri godine proveden je veéi broj infrastrukturnih i soft projekata financiranih i sufinanciranih iz europskih i/ili
nacionalnih fondova.

Neki od referentnih projekata financiranih iz razli¢itih izvora navedeni su u nastavku:

- REKONSTRUKCIJA | NADOGRADNJA VATROGASNOG DOMA - Il. faza, ukupna vrijednost projekta:
549.062, 85 kn, sufinanciran iz Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova Europske unije u iznosu od
400.000,00 kn, Program podrske regionalnom razvoju, zavr§en 2017.

- KUPNJATRAKTORA, ukupna vrijednost projekta: 340.000,00 kn, sufinanciranje iz Ministarstva prostorno-
ga uredenja, graditeljstva i drzavne imovine u iznosu od 130.000,00 kn, PoboljSanje kvalitete komunalne
usluge, zavrsen 2018.

- MODERNIZACIJA JAVNE RASVJETE OPCINE KLENOVNIK-NASELJE LIPOVNIK, ukupna vrijednost pro-
jekta: 182.762,51 kn, sufinanciranje iz Ministarstva regionalnog razvoja i fondova Europske unije u iznosu
od 100.000,00 kn, Program odrzivog razvoja lokalne zajednice, zavrSen 2019.

- REKONSTRUKCIJA MJESNOG GROBLJA U KLENOVNIKU, ukupna vrijednost: 329.737,50 kn, sufinan-
ciranje iz Agencije za pla¢anje u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju (EU | LAG Sjeverozapad) u
iznosu od 252.000,00 kn, mjera 7.4.1., zavrSen 2021.

- REKONSTRUKCIJA NERAZVRSTANE CESTE U KLENOVNIKU PUT LIPICA-BLASKI, ukupna vrijednost
projekta: 616.986,03 kn, sufinanciranje iz Ministarstva prostornog uredenja, graditeljstva i drzavne imovine
uiznosu od 128.727,00 kn, zavrSen 2020.

- DOGRADNJA ZGRADE DJECJEG VRTICA, ukupna vrijednost projekta: 4.154.334,20 kn, sufinanciranje
iz Agencije za pla¢anje u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju u iznosu od 3.789.513,13 kn, mjera
7.4.1., u fazi kontrole.

- 1ZVANREDNO ODRZAVANJE CESTE PREMA GROBLJU U KLENOVNIKU, ukupna vrijednost projekta
601.015, 23 kn sufinanciranje iz Ministarstva prostornoga uredenja, graditeljstva i drzavne imovine u iznosu
od 260.000,00 kn, zavrSen 2020.

- REKONSTRUKCIJA NERAZVRSTANE CESTE DUBRAVA, ukupna vrijednost projekta 576.086,65 kn,
sufinanciranje iz Ministarstva regionalnog razvoja i fondova Europske unije u iznosu od 150.000,00 kn,
zavrSen 2021.

- REKONSTRUKCIJANERAZVRSTANE CESTE HOJSAKI-VODELE, ukupna vrijednost projekta 606.588,06 kn,
sufinanciranje iz Ministarstva prostornoga uredenja, graditeljstva i drzavne imovine u iznosu od 127.624,64
kn, zavrSen 2021.

Struéni ljudski kapaciteti ispred korisnika koji ¢e osigurati uspjeSnu provedbu projekta ukljuCuju sljedece

sluZzbenike:

- Ankica Oreski - administrativno - raéunovodstveni referent, zavrsila je srednju ekonomsku Skolu i ima 40
radnog iskustva, vodi financijsko knjigovodstvo i analiticko knjigovodstvo komunalne i vodne naknade,
vodenje racunovodstva pomocne knjige ulaznih i izlaznih raduna, salda konti dobavlja¢a i kupaca, vodi
blagajni¢ko poslovanje i obavlja druge poslove.

- Marijana Fotez - referent za financije, proracun i raunovodstvo, zavrSila je srednju ekonomsku Skolu, ima
20 godina radnog iskustva, obavlja stru¢ne poslove iz podrugja proracuna, financija i raéunovodstva, vrSi
obracun plac¢a i naknada, te izraduje porezne i druge propisane evidencije, pruza struénu pomo¢ u vezi
s izradom proracunskih dokumenata, po potrebi pruza stru¢nu pomo¢ radnim tijelima, izraduje potrebne
podatke kod revizije poslovanja opcine, sudjeluju u popunjavanju upitnika fiskalne odgovornosti.
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Obje djelatnice Opc¢ine koje ¢e sudjelovati u provedbi projekta sudjelovale su na provedi projekta »Rekon-
strukcija nerazvrstane ceste CARDAK-LUKAVSKI«, sufinanciranje EU i Ministarstva poljoprivrede u iznosu od
994.776,70 kn IPARD mjera 301 i »\DOGRADNJA ZGRADE DJECJEG VRTICA«, ukupna vrijednost projekta:
4.154.334,20 kn, sufinanciranje iz Agencije za placanje u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju u iznosu
od 3.789.513,13 kn, mjera 7.4.1.

Po provedbi projekta upravljanje rekonstruiranim i moderniziranim grobljem u Klenovniku ostat ¢e pod nadle-
znos$¢u korisnika - Op¢ine Klenovnik. Za upravljanje ukupnom infrastrukturom izravno je nadlezan Jedinstveni
upravni odjel Opc¢ine Klenovnik a sukladno djelokrugu rada JUO i proracunom Op¢ine Klenovnik.

Predmet projekta rekonstruirani i modernizirano groblje u Klenovniku ostat ¢e u vlasniStvu i pod upravljanjem
Op¢ine Klenovnik, te ¢e se groblje ustupiti na koristenje svim mjeStanima Opc¢ine Klenovnik i svim budu¢im
korisnicima groblja bez naknade.

8. NACIN ODRZAVANJA | UPRAVLJANJA PROJEKTOM
8.1. PRIHODI | RASHODI PROJEKTA/OPERACIJE

(navesti planirane izvore prihoda/sufinanciranja i rashode nuZzne za upravljanje i odrZzavanje realiziranim
projektom u predvidenoj funkciji projekta)

Opc¢ina Klenovnik je zaduzena za upravljanje i odrzavanje realiziranog projekta. U Opc¢ini je zaposlena osoba
na radnom mjestu grobara koja ¢e redovito odrzavati realizirani projekt te vrSiti odgovaraju¢e zahvate na
pojedinim dijelovima gradevine, a u svrhu o€uvanja bitnih zahtjeva za gradevinu za vrijeme njezinog trajanja.

Sukladno navedenome planirani su sljedeci prihodi:
a) Prihod po osnovi grobne naknade,
b) Prihod po osnovi usluge ukopa.

PRIHODI
Prihod od grobne naknade 77.392,17 kn
Prihod od otkupa grobnih mjesta 10.200,00 kn
Ukupno 87.592,17 kn

U tablici su prikazani prosjecni prihodi od grobne naknade i prihodi od otkupa grobnih mjesta.

Visina grobne naknade utvrduje se odlukom Opc¢inskog vije¢a, a sukladno prijedlogu upravitelja groblja te se
plac¢a na godiSnjoj razini kao naknada za koriStenje grobnog mjesta. Prihod od grobne naknade namjenski se
trosi za financiranje upravljanja i odrzavanje zajednickih dijelova groblja.

Prihodi od otkupa grobnih mjesta ovise o broju prodanih grobnih mjesta, a iznos jednog prodanog grobnog
mjesta je 300 kuna za jedno mjesto i 600 kuna za duplo grobno mjesto.

Operativni troSkovi €ine troSkove nuzne za odrzivost modernizirane infrastrukture. Operativne troSkove Cine
svi troSkovi koji nastaju kao rezultat odrzavanja infrastrukturnog kompleksa groblja, odnosno rezultat odrza-
vanja pjeSackih staza, razglasa i rasvjete, odrzavanje staza od necistoc¢a pijeska i mulja, odrzavanje zelenih
povrSina, vrSenje odgovarajucih zahvata na pojedinim dijelovima gradevine te svi troSkovi vezani uz odrzanje
funkcionalnosti pjesackih staza.

RASHODI
TroSkovi odrzavanja groblja 48.847,00 kn
Trosak energije 39.961,77 kn
Pla¢a zaposlenika 69.163,17 kn
Ukupno 157.971,94 kn

U tablici su prikazani prosjecni troSkovi odrzavanja groblja, troSak potroSene energije i troSak place zaposle-
nika na odrzavanju groblja na godiSnjoj razini.

U troSkove odrzavanja groblja uklju€eni su i troSkovi odrzavanja rekonstruirane i dogradene grobne kuce,
nadstre$nice i razglasa. Odrzavanje modernizirane infrastrukture obavljat ¢e postojeci zaposlenik na odrza-
vanju groblja zaposlen od strane Opc¢ine Klenovnik.

8.2. ODRZAVANJE | UPRAVLJANJE PROJEKTOM/OPERACIJOM PET GODINA OD DANA KONACNE
ISPLATE SREDSTAVA

(navesti broj osoba i stru¢ne kvalifikacije osoba koji su zaposlenici, ¢lanovi ili volonteri nositelja projekta, a
koji su uklju¢eni u odrzavanje i upravljanje realiziranim projektom u razdoblju od najmanje pet godina od dana
konacéne isplate sredstava iz 7.4. Ulaganja u pokretanje, poboljSanje ili proSirenje lokalnih temeljnih usluga
za ruralno stanovnistvo, ukljucujuci slobodno vrijeme i kulturne aktivnosti te povezanu infrastrukturu; navesti
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nacin upravljanja projektom kada je nositelj projekta prenio ili ¢e prenijeti upravijanje projektom/operacijom
drugoj pravnoj osobi sukladno nadleznim propisima)

Po provedbi projekta upravljanje rekonstruiranim i moderniziranim grobljem u Klenovniku ostat ¢e pod nadle-
Znosc¢u korisnika - Opcine Klenovnik. Za upravljanje ukupnom infrastrukturom izravno je nadlezan Jedinstveni
upravni odjel Op¢ine Klenovnik a sukladno djelokrugu rada JUO i proracuna JLS.

Upravljanje objektom osigurat ¢e se i uz angazman postojecih sluzbenika JUO Opc¢ine Klenovnik a koji ¢e
sudjelovati i u samoj provedbi projekta a to su prvenstveno Ankica Oreski koja u Op¢ini vrSi funkciju admini-
strativno - raunovodstvenog referenta i Marijana Fotez koja vrsi funkciju referenta za financije, proracun i
racunovodstvo.

- Ankica OreS$ki - administrativno- racunovodstveni referent, zavrsila je srednju ekonomsku $kolu i ima 40
radnog iskustva, vodi financijsko knjigovodstvo i analiticCko knjigovodstvo komunalne i vodne naknade,
vodenje racunovodstva pomoc¢ne knjige ulaznih i izlaznih ra¢una, salda konti dobavlja¢a i kupaca, vodi
blagajni¢ko poslovanje i obavlja druge poslove.

- Marijana Fotez - referent za financije, proracun i raCunovodstvo, zavrSila je srednju ekonomsku $kolu, ima
20 godina radnog iskustva, obavlja stru¢ne poslove iz podrucja proracuna, financija i raunovodstva, vrsi
obracun plac¢a i naknada, te izraduje porezne i druge propisane evidencije, pruza struénu pomo¢ u vezi
s izradom proracunskih dokumenata, po potrebi pruza stru¢nu pomo¢ radnim tijelima, izraduje potrebne
podatke kod revizije poslovanja opcine, sudjeluju u popunjavanju upitnika fiskalne odgovornosti.

U post provedbenom razdoblju nije planiran prijenos vlasniS$tva te je za odrzavanje projektnih rezultata izravno

odgovoran korisnik odnosno ¢elnik tijela.

9. OSTVARIVANJE NETO PRIHODA

(Ako se administrativnom kontrolom utvrdi da projekt nakon dovrSetka ostvaruje neto prihod, iznos potpore ce
se umanjiti za diskontirani neto prihod koji projekt ostvaruje u referentnom razdoblju od 10 godina.

Za izracun neto prihoda u referentnom razdoblju potrebno je popuniti PredloZak za izradun neto prihoda.
PredloZak se preuzima sa mrezne stranice www.lagsz.hr

Predlozak za
izraCun neto prihoda

Ostvaruje li projekt neto prihod? DA/ EI
(Zaokruziti odgovor koji je primjenjiv za projekt)

Tablica izra¢una neto prihoda

AGENCIJA ZA PLACANJA U POLJOPRIVREDI,
RIBARSTVU | RURALNOM RAZVOJU

@
-1 PAYING AGENCY FOR AGRICULTURE, FISHERIES
““ﬂ AND RURAL DEVELOPMENT

Predlozak za izracun neto prihoda

Naziv korisnika OPCINA KLENOVNIK

Naziv projekta ‘ REKONSTRUKCIJA I DOGRADNJA GROBNE |
KUCE, IZGRADNJA POMOCNE GRAPEVINET
UREDENJE DIJELOVA GROBLJA
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10. USKLADENOST PROJEKTA S LOKALNOM RAZVOJNOM STRATEGIJOM ODABRANOG LAG-a

(navesti cilj i prioritet iz lokalne razvojne strategije odabranog LAG-a, a iz kojih je vidljivo da je projekt u
skladu s lokalnom razvojnom strategijom odabranog LAG-a; navesti broj poglavlja/stranice u kojem se navodi
spomenuti cilj i prioritet iz LRS; opiSite uskladenost projekta s LRS)

Projekt je u skladu s Lokalnom razvojnom strategijom Lokalne akcijske grupe Sjeverozapad 2014.-2020. koja
je zbog »N + 3 pravila« joS uvijek vaZzeca. Projekt je u skladu s Fokus podru¢jem 6. Promicanje drustvene
uklju€enosti, suzbijanje druStvene uklju€enosti, suzbijanje siromastva te gospodarskog razvoja u ruralnim
podrucjima, Cilj 6B - poticanje lokalnog razvoja u ruralnom podrucju, osima toga projekt je u skladu s realnim
ciljem 2. Podizanje kvalitete Zivota na ruralnom podrucju, poglavlje 7. Opis ciljeva LRS-a te izlaznih pokaza-
telja i rezultata, potpoglavlje 7.1. Ciljevi, prioriteti, mjere LRS za podruc¢je LAG-a temeljeni na moguc¢nostima
PRR 2014.-2020., strana 42.

Uskladenost projekta ogleda se u njegovim cijevima, odnosno u glavnom cilju projekta kojim se Zeli osigurati
mjesStanima i svim korisnicima groblja Klenovnik veci standarda kvalitete zZivota, poticanje drustveno-gospo-
darskog rasta i zaustavljanja negativhog depopulacijskog trenda u ruralnom podrucju.

11. 1ZJAVA NOSITELJA PROJEKTA O DOSTUPNOSTI ULAGANJA LOKALNOM STANOVNISTVU
I RAZLICITIM INTERESNIM SKUPINAMA

Pojasnjenje:

- Davatelj Izjave je nositelj projekta/podnositelj prijave projekta za 7.4. Ulaganja u pokretanje, pobolj$anje
ili proSirenje lokalnih temeljnih usluga za ruralno stanovnistvo, ukljucujuci slobodno vrijeme i kulturne
aktivnosti te povezanu infrastrukturu

- Nositelj projekta se treba u Izjavi obvezati te treba izjaviti da ¢e planirano ulaganje biti dostupno lokalnom
stanovnistvu i razli¢itim interesnim skupinama.

- U lzjavi je potrebno nabrojiti interesne skupine krajnje korisnike projekta/operacije.
- Izjava mora biti potpisana i ovjerena od strane nositelja projekta.

1IZJAVA

Ovom izjavom korisnik/podnositelj zahtjeva Opc¢ina Klenovnik, Klenovnik 9A, 42244 Klenovnik, OIB: 80034270503

obvezuje se i izjavljuje da ¢e planirano ulaganje - projekt »REKONSTRUKCIJA | DOGRADNJA GROBNE

KUCE, IZGRADNJA POMOCNE GRABEVINE | UREDENJE DIJELA GROBLJA« odnosno sam rezultat pro-

jekta, rekonstruirana i dogradena grobna kuca, izgradena nadstre$nica, te ugradeni razglas biti namijenjen

javnoj uporabi i na raspolaganju lokalnom stanovnistvu te razli€itim interesnim skupinama. Ulaganje ¢e sluziti

sljedecim ciljanim skupinama i krajnjim korisnicima:

Ciljana skupina projekta su:

» Svistanovnici Op¢ine Klenovnik koji ¢ée u buduc¢nosti imati potrebu za sahranom i ukopom preminulih osoba,
a rekonstrukcijom i dogradnjom postojece grobne ku¢e, novom nadstreSnicom i uredenjem dijelova groblja
bit ¢e im omoguéeno da preminule dostojno sahrane.

» Svistanovnici okolnih opéina i gradova koji ¢e u buduc¢nosti imati potrebu za sahranom i ukopom preminulih
osoba.

Krajnji korisnici su:

* sve osobe koje ¢e u buduc¢nosti imati potrebu za sahranom i ispracajem preminulih,

* svi posijetitelji groblja,

» djelatnici groblja kojima ¢e biti omogucen lak$i rad na odrzavanju groblja,

» korisnici groblja koji ¢e imati odgovarajucu infrastrukturu za laksi prilaz, vec¢u sigurnost i odrzavanje grobnih
mjesta i ukopa

Datum: Potpis i pecat:
28.03.2022.

Mladen Blasko, opc¢inski nacelnik
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OPCINA TRNOVEC BARTOLOVECKI
AKTI OPCINSKOG VIJECA

37.

Na temelju ¢lanka 14. Odluke o javnim priznanji-
ma Opcine Trnovec Bartolovecki (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske zupanije«, broj 14/15), ¢lanka 31. Sta-
tuta Opc¢ine Trnovec Bartolovecki (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske zupanije«, broj 15/21), Op¢insko vije¢e
Opcine Trnovec Bartolovecki na 8. sjednici odrzanoj
dana 8. travnja 2022. godine, donosi

ODLUKU

o dodjeli Nagrade Op¢ine Trnovec Bartolovecki
najboljim uéenicama Osnovne Skole Trnovec
i Osnovne Skole Semovec

Opcinsko vije¢e Opé¢ine Trnovec Bartolovecki utvrduje
da se u povodu obiljezavanja Dana Opcine dodjeljuju
Nagrade Opcine Trnovec Bartolovecki za postignute
iznimne rezultate na natjecanjima od Skolske, Zupanijske
i drzavne razine u pojedinim nastavnim predmetima,
izvannastavnim aktivnostima, zalaganju i uzornom
ponasanju i to:

- uceniku 8.a razreda Osnovne $kole Trnovec -

Roku Mikulicu,

- uéenici 8.b razreda Osnovne $kole Semovec -
Anji Vincek.

Imenovani dobitnici Nagrade Op¢ine Trnovec Bar-
tolovecki istu dobivaju u obliku dara - prijenosnog
racunala i torbe.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana nakon
objave, a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Va-
razdinske Zupanije«.

KLASA: 612-01/22-01/03
URBROJ: 2186-29-01-22-7
Trnovec, 8. travnja 2022.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Dalibor Jurak, dipl.ing.agr., v.r.

38.

Na temelju ¢lanka 14. Odluke o javnim priznanji-
ma Opcine Trnovec Bartolovecki (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije«, broj 14/15), ¢lanka 31. Sta-
tuta Opc¢ine Trnovec Bartolovecki (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske zupanije«, broj 15/21), Op¢insko vijece
Opcine Trnovec Bartolovecki na 8. sjednici odrzanoj
dana 8. travnja 2022. godine, donosi

ODLUKU
o dodjeli Nagrade za zivotno djelo

Op¢insko vijece Opcine Trnovec Bartolovecki
utvrduje da se u povodu obiljezavanja Dana Op¢ine
dodjeljuje javno priznanje

NAGRADA ZA ZIVOTNO DJELO
Vilimu Sagi, Zabnik, Glavna ulica 39

za postignuc¢e na unapredivanju sporta - stolnog tenisa
Opcine Trnovec Bartolovecki.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana nakon
objave, a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Va-
razdinske Zupanije«.

KLASA: 612-01/22-01/03
URBROJ: 2186-29-01-22-8
Trnovec, 8. travnja 2022.

Predsjednik Op¢inskog vijec¢a
Dalibor Jurak, dipl.ing.agr., v.r.

39.

Na temelju ¢lanka 22. Odluke o javnim priznanji-
ma Opcine Trnovec Bartolovecki (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske zupanije«, broj 14/15), ¢lanka 31. Sta-
tuta Opcine Trnovec Bartolovecki (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije«, broj 15/21), Opc¢insko vije¢e
Opc¢ine Trnovec Bartolovecki na 8. sjednici odrzanoj
dana 8. travnja 2022. godine, donosi

ODLUKU
o dodjeli Zahvalnice

Opcinsko vije¢e Opcine Trnovec Bartolovecki
utvrduje da se u povodu obiljezavanja Dana Op¢ine
dodjeljuje javno priznanje:

ZAHVALNICA
LOVACKOM DRUSTVU »KOBAC« BARTOLOVEC
Zabnik, Glavna ulica 4

za 75-godiSnji doprinos u promicanju lovnog gospo-
darstva na podru&ju Opcine Trnovec Bartolovecki.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana nakon
objave, a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Va-
razdinske zupanije«.
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KLASA: 612-01/22-01/03
URBROJ: 2186-29-01-22-9
Trnovec, 8. travnja 2022.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Dalibor Jurak, dipl.ing.agr., v.r.

40.

Na temelju ¢lanka 22. Odluke o javnim priznanji-
ma Opcine Trnovec Bartolovecki (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije«, broj 14/15), ¢lanka 31. Sta-
tuta Opc¢ine Trnovec Bartolovecki (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije«, broj 15/21), Opéinsko vijece
Opc¢ine Trnovec Bartolovecki na 8. sjednici odrzanoj
dana 8. travnja 2022. godine, donosi

ODLUKU
o dodjeli Zahvalnice

Op¢insko vijece Opcine Trnovec Bartolovecki
utvrduje da se u povodu obiljezavanja Dana Op¢ine
dodjeljuje javno priznanje:

ZAHVALNICA
DRAGUTINU CECELJI
Trnovec, Male ledine 4

zapovjedniku Vatrogasne zajednice Opc¢ine Trnovec
Bartolovecki za provodenje aktivnosti i mjera zastite i
spasavanja ljudi i njihove imovine i promicanja ugleda
i znaCaja vatrogastva.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana nakon
objave, a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Va-
razdinske Zupanije«.

KLASA: 612-01/22-01/03
URBROJ: 2186-29-01-22-10
Trnovec, 8. travnja 2022.

Predsjednik Opcinskog vijec¢a
Dalibor Jurak, dipl.ing.agr., v.r.

41.

Na temelju ¢lanka 22. Odluke o javnim priznanji-
ma Opcine Trnovec Bartolovecki (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske zupanije«, broj 14/15), ¢lanka 31. Sta-
tuta Opcine Trnovec Bartolovecki (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije«, broj 15/21), Opéinsko vijece
Op¢ine Trnovec Bartolovecki na 8. sjednici odrzanoj
dana 8. travnja 2022. godine, donosi

ODLUKU
o dodjeli Zahvalnice

Opcinsko vijeée Opcine Trnovec Bartolovecki
utvrduje da se u povodu obiljezavanja Dana Op¢ine
dodjeljuje javno priznanje:

ZAHVALNICA
OPG-u VLADIMIR KURTEK
Semovec, Plitvicka ulica 62

za izniman doprinos razvoju i promicanju ugleda i
znaCaja Opcine Trnovec Bartolovec¢ki u podrucju
poljoprivrede.

1.
Ova Odluka stupa na snagu prvog dana nakon
objave, a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Va-
razdinske Zupanije«.

KLASA: 612-01/22-01/03
URBROJ: 2186-29-01-22-14
Trnovec, 8. travnja 2022.

Predsjednik Opc¢inskog vijec¢a
Dalibor Jurak, dipl.ing.agr., v.r.

42.

Na temelju ¢lanka 22. Odluke o javnim priznanji-
ma Opcine Trnovec Bartolovecki (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije«, broj 14/15), ¢lanka 31. Sta-
tuta Opcine Trnovec Bartolovecki (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske zupanije«, broj 15/21), Opéinsko vijece
Op¢ine Trnovec Bartolovecki na 8. sjednici odrzanoj
dana 8. travnja 2022. godine, donosi

ODLUKU
o dodjeli Zahvalnice

Opc¢insko vijece Opcine Trnovec Bartolovecki
utvrduje da se u povodu obiljezavanja Dana Op¢ine
dodjeljuje javno priznanje:

ZAHVALNICA
OPG-u JOSIP VLAHOVIC
Stefanec, Stefanec Marof 12

za izniman doprinos razvoju i promicanju ugleda i
znacaja Opcine Trnovec Bartolovecki u podrucju vi-
nogradarstva i vinarstva.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana nakon
objave, a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Va-
razdinske Zzupanije«.
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KLASA: 612-01/22-01/03
URBROJ: 2186-29-01-22-11
Trnovec, 8. travnja 2022.

Predsjednik Op¢inskog vijec¢a
Dalibor Jurak, dipl.ing.agr., v.r.

43.

Na temelju ¢lanka 22. Odluke o javnim priznanji-
ma Opcéine Trnovec Bartolovecki (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske zupanije«, broj 14/15), ¢lanka 31. Sta-
tuta Opcine Trnovec Bartolovecki (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske zupanije«, broj 15/21), Op¢insko vijeée
Opcine Trnovec Bartolovecki na 8. sjednici odrzanoj
dana 8. travnja 2022. godine, donosi

ODLUKU
o dodjeli Zahvalnice

Op¢insko vijece Opcine Trnovec Bartolovecki
utvrduje da se u povodu obiljezavanja Dana Op¢ine
dodjeljuje javno priznanje:

ZAHVALNICA

UDRUZI ZENA »TRNOVECKO SRCE« TRNOVEC
Trnovec, Bartolovecka ulica 76

za oCuvanje tradicije i kulturne bastine Trnoveckog
kraja, ozivljavanje svih vrsta rukotvorina i tradicijskih
predmeta, preno$enje znanja i iskustva o starim tra-
dicijama na mlade generacije te oCuvanje tradicije
izrade »Trnovecke makovnjace« na podrucju Opcine
Trnovec Bartolovecki i Sire.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana nakon
objave, a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Va-
razdinske zupanije«.

KLASA: 612-01/22-01/03
URBROJ: 2186-29-01-22-12
Trnovec, 8. travnja 2022.

Predsjednik Opc¢inskog vije¢a
Dalibor Jurak, dipl.ing.agr., v.r.

44.

Na temelju ¢lanka 22. Odluke o javnim priznanji-
ma Opcéine Trnovec Bartolovecki (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske zupanije«, broj 14/15), ¢lanka 31. Sta-
tuta Opc¢ine Trnovec Bartolovecki (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske zupanije«, broj 15/21), Op¢insko vijeée
Opcine Trnovec Bartolovecki na 8. sjednici odrzanoj
dana 8. travnja 2022. godine, donosi

ODLUKU
o dodjeli Zahvalnice

Op¢insko vijece Opcine Trnovec Bartolovecki
utvrduje da se u povodu obiljezavanja Dana Op¢ine
dodjeljuje javno priznanje:

ZAHVALNICA
UDRUZI UMIROVLJENIKA | STARIJIH OSOBA
OPCINE TRNOVEC BARTOLOVECKI
Trnovec, Male ledine 2a

za 20-godisnji doprinos u promicanju drustvenog zivota
umirovljenika i starijih osoba.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana nakon
objave, a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Va-
razdinske Zupanije«.

KLASA: 612-01/22-01/03
URBROJ: 2186-29-01-22-13
Trnovec, 8. travnja 2022.

Predsjednik Opc¢inskog vijec¢a
Dalibor Jurak, dipl.ing.agr., v.r.

45.

Na temelju ¢lanka 31. Statuta Opcine Trnovec
Bartolovecki (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupani-
je«, broj 15/21), te ¢lanka 47. Poslovnika Opc¢inskog
vije¢a Opcine Trnovec Bartolovecki (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske zupanije«, broj 15/21), Opc¢insko vije¢e
Op¢ine Trnovec Bartolovecki na 8. sjednici odrzanoj
dana 8. travnja 2022. godine, donosi

ZAKLJUCAK

Opcinsko vije¢ée Opcine Trnovec Bartolovecki
prima na znanje da se na nekretnini oznaenoj kao
k.8.br. 3374 k.o. Semovec u naselju Zamlaka planira
izgradnja gradevine za gospodarenje otpadom - kom-
postana - investitora, HAPO d.o.o., Varazdin, Ulica
Zrinskih i Frankopana 12, drustva BIO TREND d.o.o.
za obradu biootpada, Varazdin, Zrinskih | Frankopana
4, OIB 20096428976

I1.
Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donos$enja.

KLASA: 361-01/22-01/21
URBROJ: 2186-29-01-22-15
Trnovec, 8. travnja 2022.

Predsjednik Opc¢inskog vije¢a
Dalibor Jurak, dipl.ing.agr., v.r.
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OPCINA VIDOVEC
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

3.

Na temelju odredbe ¢lanka 55. stavka 4. Zakona o
komunalnom gospodarstvu (»Narodne novine«, broj
68/18, 110/18 i 32/20), ¢lanka 31. stavka 1. Odluke o
groblju na podrucju Opcine Vidovec (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske zupanije«, broj 22/18) i ¢lanka 47. Statuta
Opc¢ine Vidovec (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupa-
nije«, broj 20/21), op¢inski nacelnik Opcine Vidovec
daje sljedecu

SUGLASNOST

na primjenu jedini¢ne cijene godiSnje grobne
naknade za groblje Vidovec

Trgovagkom drustvu »Cistoéa« d.o.0., Ognjena
Price 13, 42000 Varazdin, OIB:02371889218, koje
obavlja komunalnu djelatnost odrzavanja i upravlja
mjesnim grobljem u Vidovcu, daje se suglasnost na
primjenu nove jedini¢ne cijene godiSnje grobne na-
knade u 2022. godini.

Jedini€na cijena godiSnje grobne naknade u 2022.
godini iznosi 33,18 kn po m? grobnog mjesta bez PDV-a
(slovima: tridesettrikuneiosamnaestlipa).

Uprava groblja duzna je ovu Suglasnost objaviti
na svojim mreznim stranicama.

IV.

Ova Suglasnost objavit ¢e se u »Sluzbenom vje-
sniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 363-01/21-01/21
URBROJ: 2186-10-02/1-22-05
Vidovec, 5. travnja 2022.

Opc¢inski nacelnik
Bruno Hranig, v.r.
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»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«
Sluzbeno glasilo Zupanije, gradova i opé¢ina Varazdinske Zupanije. lzdaje: Varazdinska Zupanija,
42000 Varazdin, Franjevacki trg 7. Telefon (042) 390-554. Glavna i odgovorna urednica: procelnica
Upravnog odjela za poslove SkupStine i Zupana Renata Skoko. Tehnicki ureduje, priprema i tiska:
GLASILA d.o.o., 44250 Petrinja, D. Careka 2/1, tel: (044) 815-138 i (044) 815-498, www.glasila.hr,
e-mail: glasila@glasila.hr. Pretplata za 2022. godinu iznosi 200,00 kn + PDV. Svi brojevi »Sluzbenog
vjesnika Varazdinske Zupanije« objavljeni su i na Internetu: www.glasila.hr.






