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SADRZAJ

VARAZDINSKA ZUPANIJA

Odluka o izboru zamjenika predsjedni-

AKTI ZUPANA ka Vije¢a romske nacionalne manjine
Opc¢ine Petrijanec 3593
28.  Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unu-
tarnjem redu Upravnog odjela za poslove OPCINA VELIKI BUKOVEC
Skupétine i Zupana Varazdinske Zupanije 3559 AKTI OPCINSKOG VIJECA
OPC!NA PETR”A[“EC 17. Odluka o komunalnom redu na podrucju
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA Opéine Veliki Bukovec 3594
6. 2.izmjena Plana nabave za 2019. godinu 3585 18.  Odluka o kriterijima za preuzimanje
AKTI VIJEGA obyezg kgrisq!k? pla¢anja javnih usluga
NACIONALNIH MANJINA pnk.upljanja mijesanog komunalnog otpa-
da i biorazgradivog komunalnog otpada
1. Statut Vijeéa romske nacionalne manjine na podrucju Opcine Veliki Bukovec 3611
Opcine Petrijanec 3590
19.  Odluka o usvajanju lzvjeS¢a o provedbi
2. Odluka o izboru predsjednika Vijeca Plana upravljanja imovinom u vlasni-
romske nacionalne manjine Opcine §tvu Opcine Veliki Bukovec za 2018.
Petrijanec 3593 godinu 3613
AKTI ZUPANA
28.

panije«, broj 33/17), na prijedlog procelnice Upravnog
odjela za poslove Skupstine i Zupana, Zupan Varaz-
dinske zupanije donosi

Na temelju €lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08, 61/11
i 4/18), ¢lanka 60. stavka 1. podstavka 31. Statuta
Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 14/18) i ¢lanka 1. stavka 2. Odluke o
upravnim tijelima (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zu-

PRAVILNIK
o izmjenama Pravilnika o unutarnjem redu
Upravnog odjela za poslove Skupstine
i zupana Varazdinske zupanije
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Clanak 1. 12. Referent za materijalne resurse i arhivu
U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela 13. Vozac sluzbenog vozila
za poslove Skupstine i Zupana Varazdinske Zupanije 14. Domar.

(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 57/18)
- dalje: Pravilnik, ¢lanak 3. stavak 1. mijenja se i glasi:

1. Progelnik Clanak 2.

2. Zamijenik progelnika za poslove Zupanijske Glava VII. OPISI RADNIH MJESTA mijenja se i glasi:

skup$tine i upravljanje imovinom
3. Pomoénik procelnika za informatiku i informa- 1. Osnovni podaci o radnom mjestu
cijsku sigurnost

4. Savjetnik za odnose s javnos$céu Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pra-
5. Savjetnik za protokol vilniku o unutarnjem redu

6. Visi strucni suradnik za ljudske potencijale

7. Struéni suradnik za upravne poslove Zupana PROCELNIK (1)

8. Vi&i referent za poslove Zupanijske skupstine

9. Administrativni tajnik duZnosnika Kategorija radnog mjesta: I.

10. Referent za informaticke poslove Potkategorija radnog mjesta: glavni rukovoditelj
11. Referent za struéne poslove pisarnice Klasifikacijski rang radnog mjesta: 1.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 20%

- planiranje, upravljanje i koordinacija rada Odjela, odredivanje prioriteta i rasporeda izvr§avanja poslova,
nadzor nad dinamikom izvr§avanja poslova, osiguravanje nesmetanog protoka informacija o strateSkim
zadac¢ama od zupana i zamjenika Zzupana do zaduzenih sluzbenika,

- kreiranje i koordinacija izvrSenja zadaca Odjela prema vijecnicima, zupanu, zamjenicima zupana te cla-
novima drugih tijela koje osniva Zupanija, neposredno izvrSavanje naloga Zupana i zamjenika Zupana
iz djelokruga Odjela i Zupanije, sukladno zakonu, op¢im i pojedinacnim aktima i specifi¢nim projektima,

- poticanje meduresorne, projektne organizacije unutar Zupanije te unaprjedenje komunikacije Zupana i
zamjenika Zupana s proCelnicima upravnih tijela u cilju efikasnijeg pruzanja javnih usluga iz djelokruga
Zupanije,

- pracenje i kontrola izvrvéavanja proracuna iz djelokruga Odjela i predlaganje mjera za ostvarenje prihoda
i financijskih interesa Zupanije iz djelokruga Odjela,

- rjeSavanje o pravima i obvezama sluzbenika i namjestenika Odjela u prvom stupnju, u skladu sa zako-
nom, nadzor nad vodenjem propisanih evidencija, vodenje brige o struénom usavr$avanju sluzbenika,

- koordinacija izvr§enja zadac¢a Odjela prema Zupanu,zamjenicima i Zupanijskim tijelima,

- nadzor nad provedbom procedura sustava upravljanja kvalitetom u Odjelu,

- suradnja u provedbi postupaka unutarnje i drzavne revizije.

Zadatak 2: 20%
- koordinacija pripreme rada Zupanijske skupstine (dalje: Skupstina) i njezinih radnih tijela kroz:
e izradu nacrta statutarnih i poslovni¢kih odredaba,

* organizaciju izrade nacrta akata iz djelokruga Skupstine i njezinih radnih tijela s kontrolom zakonitosti
i nomotehni¢ke ispravnosti sadrzaja predlozenih akata,

« pracéenje Programa rada Zupanijske skupétine i koordinaciju ostalih upravnih tijela u svrhu pravovre-
menog izvrSavanja njihovih obveza prema Programu rada,

e organizaciju sazivanja i odrzavanja sjednica, predlaganje tema i toCaka dnevnog reda, te koordinaciju
pripreme materijala za sjednice radnih tijela Skupstine.

Zadatak 3: 40%
- najslozeniji poslovi planiranja i organizacije rada Zupana i zamjenika zupana kroz:
» davanje uputa za uskladivanje i izvr§avanje njihovih obveza prema drzavnim tijelima, medunarodnim

organizacijama i stranim predstavnicima, gradanima, tijelima Zupanijske razine, tvrtkama i ustano-
vama, udrugama, gradovima i op¢inama i drugim Zupanijama te drugim fizi€kim i pravnim osobama,

» organizaciju i obavljanje najslozenijih poslova na izradi normativnih i pojedina¢nih akata iz nadleznosti
Odjela koje donosi ili predlaze Skupstini na donoSenje, Zzupan odnosno zamjenici Zupana,
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* kontrolu pravnog oblikovanja i utemeljenosti akata koje donosi Zupan, provedbi propisanih postupaka
koji sukladno zakonu i op¢im aktima Zupanije, prethode donoSenju tih akata te potpunosti potrebne
dokumentacije,

* oblikovanje ugovora, sporazuma i drugih dokumenata iz nadleznosti Odjela kojima, u ime i za racun
Zupanije, Zupan odnosno njegovi zamjenici preuzimaju prava i obveze, odnosno utjecu na pravne
interese i pravni poloZaj Zupanije te suraduje u izradi takvih dokumenata iz djelokruga drugih upravnih
tijela Zupanije,

» obavljanje pravnih poslova za zupana i brigu o dokumentaciji kada Zupan donosi akte i poduzima
radnje u svojstvu organa zupanijskog trgovackog drustva,

» davanje pravnih misljenja, upucivanje na primjenu propisa,

+ zastupanje Zupanije i poduzimanje pravnih radnji u sporu kada je ona u poloZaju tuzenika u upravnom
sporu, temeljem upravnog akta iz nadleznosti Odjela, odnosno drugog akta, po ovlasti Zupana,

» koordinaciju izrade polugodi$njih i ostalih izvje§¢a Zupana za Skupstinu i druga tijela,

« koordinaciju pravovremene izrade odgovora na vijecni¢ka pitanja upuéena zupanu i zamjenicima
Zupana,

e organizaciju postupanja po predstavkama, prituzbama i molbama gradana koji se obrate Zupanu i
zamjenicima zupana.

Zadatak 4: 20%

- planiranje i nadzor obavljanja poslova javnosti rada tijela Zupanije, proaktivne objave podataka, savje-
tovanja sa zainteresiranom javnoScu i prava na pristup informacijama,

- unaprjedivanja odnosa s javnoscéu i organizacije protokola i sluzbenih primanja duznosnika,

- nadzor nad obavljanjem poslova za$tite osobnih i tajnih podataka i sigurnosti,

- koordinacija poslova oko upravljanja, zastite i duvanja imovine Zupanije,

- nadzor i koordinacija izrade najsloZenijih prijedloga opcih i pojedina¢nih upravnih i drugih akata radno-
pravne naravi za sve sluzbenike, namjestenike i duznosnike Zupanije,

- najslozeniji poslovi na organizaciji kolektivnog pregovaranja i oblikovanja teksta kolektivnog ugovora,

- drugi poslovi po nalogu zupana i zamjenika, u skladu s propisima.

2. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- magistar prava ili stru¢ni specijalist prava, najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima za koje se
trazi stru€no znanje iste struke, visoko razvijene organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine,
poznavanje jednog stranog jezika u govoru i pismu, poznavanje rada na ra¢unalu, drzavni stru¢ni ispit.

Slozenost poslova

- stupanj sloZzenosti poslova je najviSe razine jer uklju€uje planiranje, upravljanje, vodenje i koordinaciju
poslova Odjela, predlaganje i rjeSavanje strateskih zadaca, postupci i metode rada koje se primjenjuju su
raznovrsne, visoka je razina trazenog osobnog doprinosa sluzbenika (kreativnost) jer izravno doprinosi
poboljSanju stanja u podrudju iz djelokruga Odjela, opseg poslova radnog mjesta je vrlo velik, a dinamika
izvrSenja nije uvijek unaprijed zadana i procjenjiva.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je najviSe razine, proporcionalno odgovornosti sluzbenika jer se zadaci obavljaju
i najsloZenija pitanja rie$avanju u skladu s opéim smjernicama utvrdene politike Zupanije iz djelokruga
Odjela, ¢ime je odreden i opseg nadzora Zupana i zamjenika Zupana nad obavljanjem poslova radnog
mjesta, samostalnost u radu obuhvaca i delegiranje ovlasti ostalim sluZbenicima.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i izvan Odjela unutar Zupanijske
strukture, vije¢nicima i ¢lanovima radnih tijela,

- suradnja s predstavnicima udruga i gradanima, gradovima i opéinama te zupanijama, drzavnim tijelima
i drzavnim tvrtkama i ustanovama te stranim pravnim i fizickim osobama u okviru projekata s meduna-
rodnim obiljezjem,

- kontakti su ugestali i znagajno pridonose efikasnosti izvr$avanja poslova Odjela i utvrdene politike Zupanije,

- komunikacija podrazumijeva predlaganje i rjeSavanje problema, pregovaranje, pruzanje autoritativnih
savjeta i preporuka.
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Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

odgovornost uklju€uje materijalnu i financijsku odgovornost, Siroku odgovornost za zakonitost rada i
postupanja kako u obavljanju vlastitih zadataka tako i u davanju i nadzoru izvrSenja zadataka sluzbenika
QOdjela,

poslovi radnog mjesta imaju prevladavajuci utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela kao i znatan
utjecaj na dono8enje odluka Zupanijskih tijela u kreiranju i provedbi $ire politike Zupanije u podrugjima
iz djelokruga Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

ZAMJENIK PROCELNIKA ZA POSLOVE ZUPANIJSKE SKUPSTINE | UPRAVLJANJE IMOVINOM (2)

Kategorija radnog mjesta: I.

Potkategorija radnog mjesta: visi rukovoditelj

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 2.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 40%

potpora proéelniku, organizacija, koordinacija i izvr§avanje struénih poslova koji se odnose na rad Zu-
panijske skup$&tine i njezinih radnih tijela i to u:
» izradi nacrta statutarnih i poslovni¢kih odredaba,

» izradi nacrta akata iz djelokruga Skupstine i njezinih radnih tijela s kontrolom zakonitosti i nomoteh-
ni¢ke ispravnosti sadrzaja predlozenih akata,

« praéenju Programa rada Zupanijske skupstine i pravovremenom izvr§avanju obveza iz Programa,

e U sazivanju i odrzavanju sjednica, obradi to€aka dnevnog reda te pripremi materijala za sjednice
radnih tijela Skupstine,

» organizaciji i pripremi sjednica Skupstine i njenih radnih tijela,

+ davanju stru¢nih misljenja o pitanjima mandata vijeénika, obavljanju duznosti vije¢nika, vije¢nickim
pitanjima,

* izradiisudjelovanju u izradi nacrta opc¢ih, normativnih, planskih i pojedinaénih akata iz podrucja rada
Skupstine te kontroli zakonitosti i nomotehnicke ispravnosti nacrta i prijedloga akata upuéenih na
donosSenje Skupstini,

» provedbi poslovni¢ke procedure u postupku donosSenja akata iz nadleznosti Skupstine,

» izradi konacnih tekstova akata koje je donijela Skupstina,

» postupanju u svrhu pribavljanja odgovora na vijeénicka pitanja,

zamjenjuje procCelnika u slu¢aju potrebe.

Zadatak 2: 30%

pomaganje procelniku, organizacija, koordinacija i izvrSavanje pravnih poslova oko upravljanja, zastite

i Cuvanje imovine Zupanije i to:

+ izrada prijedloga akata kojima se gospodari i upravlja nekretninama i pokretninama Zupanije, po
nacelu dobrog gospodara,

+ suradnja u podrugju uredenja suvlasni&kih i sukorisni¢kih odnosa nekretnina Zupanije,

- vodenje postupka o raspolaganju i davanju u zakup nekretnina Zupanije,

+ sudjelovanje u postupcima pravne zastite vlasni$tva Zupanije nad nekretninama,

« suradnja na izradi ugovora i pravnih ogitovanja vezanih uz nekretnine u vlasni$tvu Zupanije,

* izvr$ni i savjetodavni pravni poslovi u izvr§enju osnivackih i suvlasnickih funkcija u Zupanijskim
pravnim osobama.
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Zadatak 3: 10%

koordinacija poslova oko sufinanciranja rada udruga sa zupanijskim tijelima nadleznima za pojedino
prioritetno podrudje i

* izrada godiSnjeg plana natje€aja za sufinanciranje udruga,

* izrada natjeCaja i natje€ajne dokumentacije i provedba natjeCajnog postupka,

» koordinacija izrade akata povjerenstava koja sudjeluju u natje¢ajnom postupku,

» koordinacija izrade prijedloga akata koje u sufinanciranju rada udruga donosi zupan,

* izrada godiSnjeg izvjeStaja o financiranju udruga za nadlezno drzavno tijelo i briga o javnosti svih
postupaka oko financiranja udruga.

Zadatak 4: 20%

obavljanje svih struénih i organizacijskih poslova oko izrada akata i dodjele Zupanijskih javnih priznanja,

vodenje postupka i rjeSavanje za ostvarivanje prava na pristup informacijama, u svojstvu sluzbenika za
informiranje,

izrada Zupanijskih akata i evidencija po propisima o pravu na pristup informacijama, te briga o javnoj
objavi podataka,

koordinacija i izrada op¢ih i pojedinaénih akata o zaétiti na radu za Zupaniju, organizacija izvréenja
propisanih radnji iz tog podrugja za sluzbenike Zupanije,
nadzor nad organizacijom rada Zupanijske pisarnice i izrada akata temeljem propisa o uredskom poslovanju,

i drugi poslovi po nalogu proc¢elnika, Zupana i zamjenika Zupana, sukladno propisima te op¢im i pojedi-
nac¢nim aktima zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

magistar prava ili stru¢ni specijalist pravne struke, najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima
za koje se trazi struéno znanje iste struke, visoko razvijene organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine, poznavanje jednog stranog jezika, poznavanje rada na racunalu, drzavni strucni ispit.

SloZenost poslova

stupanj sloZenosti poslova je visoke razine, uklju€uje stalne sloZzene poslove na planiranju, upravljanju i
koordinaciji pravnih poslova u Odjelu i za Zupana, osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje
smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca; postupci i metode rada koje se primjenjuju su raznovrsne,
viSe razine slozenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) jace doprinosi pobolj$anju stanja
u podrucju iz djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju
uglavnom uobicajen ritam izvr§enja uz povremena povecanja tog opsega.

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti je visoke razine, jer se zadaci obavljaju uz povremeni nadzor pro¢elnika nad
obavljanjem najslozenijih poslova, uz delegiranje ovlasti ostalim sluzbenicima.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

stalna stru€na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i izvan Odjela unutar Zupanijske struk-
ture, te s predsjednikom Skupétine, vijeénicima i &lanovima radnih tijela osnovanih na razini Zupanije,

redovita suradnja s ustanovama i drugim pravnim osobama kojih je Zupanija osnivaé u cilju razmjene
informacija i dogovora o stru¢nim pitanjima,

redovita komunikacija i zastupanje interesa Zupanije pred tijelima sudbene vlasti, drugim drzavnim tije-
lima i pravnim osobama,

povremeno primanje stranaka i gradana uz pruzanje stru¢nih savjeta i preporuka, upucivanje na propise,
Sto pridonosi efikasnosti izvrSavanja poslova Odjela.
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Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost
rada i postupanja u obavljanju vlastitih zadataka, te odgovornost za rad i nadzor nad izvr§enjem zadataka
delegiranih sluzbenicima Odjela,

- odgovornost je poveéana kada zamjenjuje proéelnika, zastupa Zupaniju,
- ukljuéuje i brigu za postovanje poslovni¢ke procedure Skupstine i radnih tijela,

- poslovi radnog mjesta imaju veéi utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu
POMOCNIK PROCELNIKA ZA INFORMATIKU | INFORMACIJSKU SIGURNOST (3)
Kategorija radnog mjesta: I.

Potkategorija radnog mjesta: visi rukovoditelj

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 2.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 40%
- obavlja poslove u cilju upravljanja i razvoja informacijskih sustava i sustava upravljanja dokumentima:

+ planira informatizaciju Zupanije, sudjeluje u izradi projektnih zahtjeva, projektne i tehni¢ke doku-
mentacije informatizacije Zupanije,

» projektira, planira i rukovodi razvojem i uvodenjem informacijskog sustava te njegovim povezivanjem
s drugim sustavima,

« planira, izraduje i vodi projekte razvoja i implementacije raCunalne i komunikacijske mreze (LAN) i
Intraneta,

» izraduje prijedloge proSirenja i nabave informati¢ke i informacijsko-komunikacijske opreme,

« planira nabavu i sudjeluje u izradi projektnih zahtjeva, projektne i tehnicke dokumentacije vezane uz
nabavu programske (softverske), sklopovske (hardverske) i komunikacijske opreme i informacijskih
sustava,

» planira nabavu i sudjeluje u izradi projektnih zahtjeva, projektne i tehnicke dokumentacije vezane
uz nabavu telekomunikacijskih usluga u nepokretnoj i pokretnoj mrezi, prijenosu podataka i pristupu
Internetu,

» planira razvoj i implementaciju sustava za obradu i razmjenu elektroni¢kih (digitalnih) dokumenata,
+ projektira, planira i rukovodi razvojem sustava za upravljanje dokumentima Zupanije,

+ organizira prilagodbu korisnigkih programa za primjenu u poslovanju Zupanije,

+ organizira i kontrolira elektroniéku obradu podataka i informacijski sustav Zupanije,

« skrbi o pravodobnom i pravilnom ispunjavanju planova, programa i projekata informatizacije Zupanije,
posebice o opskrbljenosti informatickom opremom,

« organizira i predlaze kontinuirano informati¢ko obrazovanje sluzbenika Zupanije,

» sudjeluje u izradi informatickih projekata i uvodenju informacijskih sustava i pruza stru¢nu i inzenjersku
pomo¢ korisnicima informatickih resursa za sva upravna tijela,

« odrzava kontakte sa korisnicima istih ili sli€nih sustava u cilju unapredenja rada,
- pomaze procelniku u organizaciji, koordinaciji i izvr§avanju poslova u svojoj struci.

Zadatak 2: 30%
- obavlja poslove u cilju upravljanja informatiCkom podr§kom te informati¢kim i komunikacijskim resursima

« auskladu s potrebama, instalira, konfigurira i odrzava raCunalne mrezne posluzitelje i baze podataka,
te mreznu opremu, konfigurira domenu, daje pristupna prava mreznim resursima unutar i izvan mreze
Zupanije (Internet),
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upravlja sustavima elektroni¢ke posSte, upravljanja dokumentima i razmjene elektroni¢kih (digitalnih)
dokumenata,

projektira, a u skladu s potrebama, postavlja i konfigurira sustav za sigurnosno arhiviranje podataka
(backup) koriste¢i nova tehni¢ka i programska rjeSenja,

projektira, po potrebi postavlja i instalira sustav za zastitu informacijskog sustava,

projektira, postavlja i administrira sustav za pristup internetu i razmjenu e-poste i o tome vodi evi-
denciju,

planira poslove preventivhog odrzavanja opreme i zastite programa i podataka,

vodi brigu o odrzavanju hardverske opreme,

vodi brigu o sistemskom odrzavanju informacijskog sustava, prati rad posluzitelja i po potrebi suraduje
s dobavlja¢ima informaticke opreme i usluga,

nadzire i kontrolira dobavljace informatiCke opreme i usluga.

Zadatak 3: 30%
- obavlja poslove uskladivanja, nadzora, edukacije i koordinacije provedbe mjera i standarda informacijske
sigurnosti

- obavljaidruge poslove po nalogu proc€elnika, Zupana i zamjenika Zupana, sukladno propisima te op¢im
i pojedinacénim aktima Zupanijskih tijela.

i zraduje interne akte vezane uz sigurnost sustava (politike sigurnosti informacijskog sustava,
standarda, smjernica i ostalih internih akata s ciljem postizanja i odrZzavanja zadovoljavajuce razine
sigurnosti - Uspostavljanje upravljackog okvira),

inicira primjenu dobrih praksi i prihvaéenih standarda vezanih uz sigurnost informacijskog sustava,

analizira sigurnosne potrebe te u skladu s njima predlaze planiranje, implementaciju, testiranje i
nadzor aktivnosti za poboljSanje informacijskog sustava,

provodi mjere sigurnosti sukladno zakonskoj regulativi RH i medunarodnoj normi ISO/IEC 27001,
provodi pregled mjera sigurnosti na razini Zupanije,
nadzire i koordinira aktivnosti vezane uz informacijsku sigurnost,

kontrolira provodenje politike sigurnosti informacijskog sustava i ostalih internih akata koji se odnose
na sve aspekte sigurnosti informacijskog sustava,

nadzire istrage u slu¢aju naruSavanja sigurnosti informacijskog sustava,

u slu€aju naruSavanja sigurnosti informacijskog sustava, ovlasten je intervenirati i prekinuti rad bilo
kojeg sluzbenika,

prati rad sluzbenika i rukovoditelja vezano uz mreznu administraciju i komunikaciju, telekomunikacijske
usluge i informacijsku sigurnost i po potrebi izvjeS¢uje nadredene,

kontrolira sistemske i operativne zapise,

predlaze reviziju internih sustava i pravilnika,

daje smjernice u obavljanju pojedinih zada¢a vezanih uz sigurnost ili rizike,

upravljanje incidentima,

upozorava na potrebu za izobrazbom i daje smjernice za izobrazbu svih korisnika informacijskog

sustava (informiranje sluzbenika o njihovim ulogama i o€ekivanjima od uloge u sklopu sigurnosnih
funkcija),

izvjeSc¢uje Zupana o stanju sigurnosti informacijskog sustava,

suraduje s vanjskim suradnicima prilikom obavljanja neovisnih revizija i testiranja sigurnosti informa-
cijskog sustava,

poduzima mjere za efikasnu zastitu osobnih podataka,

sudjeluje u planiranju kontinuiteta poslovanja,

provodi mjere sukladno sustavu upravljanja kvalitetom (ISO 9001),

sudjeluje u definiranju poslovnih procesa i implementaciji istih u sustave Zupanije,

koordinira, prati i unapreduje procese i aktivnosti potrebne za funkcioniranje sustava upravljanja
kvalitetom,

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- magistar informaticke struke ili stru¢ni specijalist informati¢ke struke, najmanje pet godina radnog iskustva
na poslovima za koje se trazi stru¢no znanje istih struka, visoko razvijene organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine, poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu, drzavni strucni ispit.
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Slozenost poslova

- stupanj sloZenosti poslova je visoke razine, ukljuuje stalne slozene poslove na planiranju, upravljanju i
koordinaciji poslova iz podrucja informatike i informacijske sigurnosti, pomaganje u rjeSavanju strateskih
zadaca,

- postupcii metode rada koje se primjenjuju su raznovrsne, viSe razine sloZzenosti, trazeni osobni doprinos
sluzbenika (kreativnost) jace doprinosi poboljSanju stanja u podrucjima iz djelokruga Odjela, a opseg
poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom uobi¢ajen ritam izvr§enja uz
povremena poveca.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je viSe razine, jer se zadaci uglavnom obavljaju u skladu s opéim uputama pro-
¢elnika uz povremeni nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama
- stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i izvan Odjela unutar Zupanijske
strukture,

- aktivna suradnja s pruzateljima usluga na koje se odnose poslovi radnog mjesta, vlasnicima korisni¢kih
programa i licenci koji se primjenjuju u poslovanju Zupanije, operaterima dr.,

- aktivna komunikacija sa Zupanijskim tvrtkama i ustanovama povezanim sa Zupanijom putem informacij-
sko-komunikacijskih tehnologija te s evaluacijskim subjektima sustava upravljanja kvalitetom,

- povremena komunikacija s ministarstvima i drugim tijelima, tijelima lokalne i podru¢ne samouprave,
- kontakti izravno pridonose efikasnosti izvr§avanja poslova Odjela i Zupanije.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, brigu o Zupanijskim informati¢kim
resursima i funkcioniranju informacijskih sustava i SUD te sustava upravljanja kvalitetom, odgovornost
za zakonitost i pravilnu primjenu metoda i postupaka rada te dane prijedloge,

- odgovornost je poveéana ukoliko zbog odsutnosti zamjenjuje procelnika,

- poslovi imaju veéi utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela i pruzanje javih usluga Zupanije.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu
SAVJETNIK ZA ODNOSE S JAVNOSCU (4 i 5)
Kategorija radnog mjesta: Il.

Potkategorija radnog mjesta: savjetnik
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 5.

2. Opis poslova radnog mjesta

Zadatak 1: 40%
- obavlja poslove informiranja javnosti i komunikacije s medijima,

* priprema najave, pozive, priopcenja za javnost, obavijesti, reagiranja/demantije, izjave, intervjue,
materijale za novinare

* izvjeStava i prezentira aktivnosti Zupanijskih tijela u medijima,
» odgovara na medijske upite te brine o pravovremenom postupanju i njihovom rjeSavanju,
» organizira konferencije i briefinge za novinare i komunicira s novinarima,

» odrzava internetske stranice, sastavlja i prilagodava vijesti za objavu na internetskim stranicama te
iste azurira.
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Zadatak 2: 30%

- osmiSljava, organizira i priprema odgovorne osobe za protokolarna dogadanja i nastupe u medijima,
sastavlja govore, priprema izjave i druge prigodne rije¢i za potrebe Zupana i zamjenika Zupana,

- aktivno prati objavljivanje informacija o aktivnostima Zupana, zamjenika Zupana i upravnih tijela Zupanije
u medijima,

- suraduje u provedbi mjera za uklju€ivanje javnosti u rad zupanijskih tijela,

- sudjeluje u organizacijskoj pripremi obiljezavanja obljetnica i vaznih datuma za Zupaniju, poziva medi-
je, po potrebi izraduje posebni protokol za medije, osigurava medijima izjave govornika i materijale te
izvieS¢uje o dogadanju.

Zadatak 3: 30%

- sudjeluje u izradi i koordinira aktivnosti na izradi informativno-propagandnog materijala u cilju kvalitetne
marketinSke aktivnosti i prezentacije Zupanije:

« pisanje za glasilo (Zupanijske vijesti),

* priprema radio scenarija,

* priprema televizijskih scenarija,

* pisanje tekstova za tiskane promotivne materijale,
- pisanje tematskih ¢lanaka za novine - advertorijala,

- obavljaidruge poslove po nalogu procelnika, Zupana i zamjenika Zupana, sukladno propisima te opéim
i pojedinaénim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- magistar novinarske struke ili stru¢ni specijalist iste struke i najmanje tri godine radnog iskustva na po-
slovima za koje se trazi struéno znanje iste struke, poznavanje najmanje jednog stranog jezika u govoru
i pismu, poznavanje rada na racunalu, drzavni strucni ispit.

Slozenost poslova

- stupanj sloZzenosti poslova uklju€uje stalne sloZenije izvrSne upravne i stru¢ne poslove unutar Odjela kao
i povremene tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela, postupci i metode rada koje se primjenjuju
su viSe razine slozenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi pobolj$anju stanja u
podrudju iz djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju
uglavnom uobicajen ritam izvr§enja uz povremena povecanja tog opsega.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je viSe srednje razine, jer se zadaci uglavnom obavljaju u skladu s opéim i speci-
ficnim uputama procelnika i uz ¢es¢i nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna struéna komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i po potrebi izvan Odjela unutar zu-
panijske strukture,

- aktivna Siroka eksterna komunikacija s medijima i javnosti, ministarstvima i drugim drzavnim tijelima,
tijelima lokalne i podruéne samouprave, regijama, pravnim osobama, udrugama i gradanima,

- komunikacija sa stranim pravnim i fiziCkim osobama u okviru projekata s medunarodnim obiljezjem,
- povremeno primanje stranaka uz pruzanje stru¢nih savjeta i preporuka,

- kontakti pridonose efikasnosti izvr§avanja poslova Odjela, a komunikacija podrazumijeva pruzanje savjeta
i razmjenu informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka

- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnu
primjenu metoda i postupaka rada,

- ukljuCuje i odgovornost za provedbu odluka, a pojatana je kod komunikacije s medijima,
- poslovi radnog mjesta imaju manji utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 2
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1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

SAVJETNIK ZA PROTOKOL (6)

Kategorija radnog mjesta: Il.

Potkategorija radnog mjesta: savjetnik

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 5.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 40%

organizira i priprema protokolarna dogadanja u Zupaniji i sluzbena primanja zupana, zamjenika Zupana
i predsjednika Zupanijske skupstine, vodi brigu i poduzima radnje da tijek ceremonijalnog dogadaja ili
manifestacije protekne sukladno planu, pravilima i dobroj praksi,

prigodom posjete domacih i stranih delegacija priprema prigodan program i vodi goste te ih upoznaje s
povije$éu i zanimljivostima Zupanije,

suraduje kod utvrdivanja protokola odlazaka i boravaka duZnosnika Zupanije u sluZbenim posjetima,
sudjeluje u organizacijskoj pripremi sveéane sjednice Zupanijske skup$tine povodom Dana Varazdinske
zupanije (8. rujna), svih svecanih prijema povodom Bozi¢no-novogodi$njih blagdana, prijema za vijeénike
Zupanijske skupstine, predstavnike vjerskih zajednica, predstavnike gospodarstva, udruga gradana po
popisu kojeg utvrdi zupan, odnosno zamjenici zupana i procelnik,

organizira i priprema obiljeZzavanja obljetnica i vaznih datuma za Varazdinsku Zupaniju,

organizira manifestacije od zupanijskog znacaja, prigodne proslave i obiljezavanje drugih znacajnih
datuma.

Zadatak 2: 60%

organizira i obavlja pripreme za posjete zupana, zamjenika zupana i predsjednika Skupstine gradovima,
opcinama, zupanijama, tvrtkama, ustanovama i gradanima,

organizira suradnju s gradonacelnicima i nacelnicima,

sastavlja priopc¢enja, govore i druge prigodne rije¢i za potrebe zupana i zamjenika Zupana,

suraduje i aktivno prati objavljivanje informacija o aktivnostima Zupana, zamjenika Zupana, Zupanijske
skup$tine i upravnih tijela Zupanije,

pomaze kod organizacijske pripreme izvrSenja dnevnih i tjednih obaveza Zupana i zamjenika zupana,
pomaze u postupanju s predstavkama, prituzbama i molbama gradana koji se obrate Zupanu i zamje-
nicima Zupana,

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, Zupana i zamjenika zupana, sukladno propisima te opéim
i pojedinacnim aktima zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

magistar politolo8ke, novinarske ili druge druStvene struke ili stru¢ni specijalist politoloSke, novinarske
ili druge drustvene struke, najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima za koje se trazi stru¢no
znanje istih struka, poznavanje najmanje jednog stranog jezika u govoru i pismu, poznavanje rada na
racunalu, drzavni strucni ispit.

Slozenost poslova

stupanj slozenosti poslova uklju€uje stalne slozenije izvrSne upravne i stru¢ne poslove unutar Odjela kao
i povremene tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela, postupci i metode rada koje se primjenjuju
su viSe razine sloZzenosti, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju
uglavnom uobicajen ritam izvr§enja uz povremena ubrzanja izvr§enja i povec¢anja tog opsega,

trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u podrucju iz djelokruga
Odjela i Zupanije,a kreativnost se izrazava kod osmisljavanja programa do&eka gostiju i pisanja govora
za duznosnike.
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Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti je viSe srednje razine, jer se zadaci uglavnom obavljaju u skladu s op¢im i poseb-
nim uputama procelnika i uz povremeni nadzor nad obavljanjem poslova.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i izvan Odjela, unutar Zupanijske
strukture, te s vije¢nicima i élanovima radnih tijela Zupanijske skupstine,

eksterna komunikacija s medijima, ministarstvima i drugim drzavnim tijelima, tijelima lokalne i podru¢ne
samouprave, regijama, pravnim osobama, udrugama i gradanima,

komunikacija sa stranim pravnim i fiziCkim osobama u okviru projekata s medunarodnim obiljezjem,
stranim predstavniStvima, ambasadama i komorama,

povremeno primanje stranaka, gradana i predstavnika udruga uz pruzanje informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

odgovornost uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost
rada i postupanja u obavljanju vlastitih zadataka,

odgovornost je pojaCana je kod komunikacije s medijima, organizacije protokolarnih dogadanja za viSe
uzvanika i pisanja govora,

poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela i Zupanije.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

VISI STRUCNI SURADNIK ZA LJUDSKE POTENCIJALE (7)

Kategorija radnog mjesta: Il

Potkategorija radnog mjesta: visi stru€ni suradnik

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 6.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 40%

vodi postupak o pravima i obvezama sluzbenika i namjeStenika Odjela u prvom stupnju, u skladu sa
zakonom,

vodi postupak i izraduje prijedloge upravnih akata u prvom stupnju, kod prijma u sluzbu, odnosno na
rad, rasporeda na radno mjesto, odredivanja plaée, godiSnjih odmora, placenog dopusta, premjestaja,
prestanka sluzbe, odnosno rada i u drugim slu¢ajevima kada se odlucuje o pravima i obvezama sluzbe-
nika i namjestenika Zupanije, u skladu s propisima i opéim aktima Zupanije,

izraduje prijedloge upravnih akata kojima se odreduje pla¢a Zzupana i zamjenika Zupana te ostala prava
s temelja njihovog radnog odnosa, sukladno zakonu i opéim aktima,

izraduje prijedloge akata kojima se odluCuje o ostalim materijalnim pravima sluzbenika i namjeStenika
Zupanije,

izraduje prijedloge akata kojima se odlucuje o rasporedu radnog vremena,

vodi postupak i izraduje upravne akte u drugom stupnju, kada je sukladno zakonu, za njihovo donoSenje
nadlezan zupan,

vodi i 8uva popise i osobne o&evidnike sluzbenika i namjestenika, odnosno duZnosnika Zupanije te vodi
i ostale propisane evidencije za Odjel,

brine i poduzima mjere u svrhu zastite osobnih podataka u svojstvu sluzbenika za zastitu osobnih po-
dataka, u skladu s propisima.
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Zadatak 2: 30%

organizira i provodi radnje te izraduje prijedloge svih akata u natje€ajnom postupku, odnosno po oglasu,
kod prijma u sluzbu, odnosno na rad, sudjeluje u radu povjerenstava i koordinira njegov rad, sudjeluje u
sastavljanju pitanja, testiranju i provjeri znanja, izraduje zapisnike, sastavlja propisane objave i obavijesti,
organizira obavljanje stru€ne prakse vjeZzbenika, volontera odnosno osoba koje ne zasnivanju radni
odnos, sukladno posebnim programima za poticanje zaposljavanja,

vodi brigu i izvrSava sve pripremne radnje oko prijave sluzbenika i osoba na stru¢noj praksi za polaga-
nja drzavnog stru¢nog ispita i ostalih stru¢nih ispita, u skladu sa zakonom, izvjeS¢uje o organiziranim
pripremama i edukacijama,

vodi brigu i izvrSava sve radnje za reguliranje odnosa u pogledu prava i obveza iz zdravstvenog i miro-
vinskog osiguranja za sve sluzbenike i namjestenike te duznosnike Zupanije, sukladno zakonu.

Zadatak 3: 20%

obavlja stru¢ne poslove na pripremi i organizaciji kolektivhog pregovaranja i sudjeluje u oblikovanju teksta
kolektivhog ugovora, organizira odrzavanje pregovora, vodi zapisnike i upuéuje na primjenu propisa,
obavlja stru€ne poslove na pripremi i organizaciji godiSnjeg ocjenjivanja sluzbenika i namjestenika,
izraduje godiSnji plan prijma u sluzbu, plana koriStenja godiSnjeg odmora i plana osposobljavanja.

suraduje u izradi pravilnika o unutarnjem redu, pravilnika o kriterijima za isplatu dodatka za uspjesSnost
na radu, pravilnika o ocjenjivanju, doskolovanju i drugih internih opc¢ih akata.

Zadatak 4: 10%

daje upute i midljenja te pruza stru¢nu pomo¢ tijelima jedinica lokalne samouprave u podrucju sluzbe-
ni¢kog i radnog prava,

obavlja stru€ne poslove za Sluzbenicki sud,
sudjeluje u izradi procedura i radnih uputa u sklopu Sustava upravljanja kvalitetom,

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, zupana i zamjenika zupana, sukladno propisima te opéim
i pojedinacnim aktima zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

magistar pravne ili upravne struke ili struéni specijalist istih struka i najmanje jedna godina radnog iskustva
na poslovima za koje se trazi stru¢no znanje istih struka, poznavanje rada na ra¢unalu, drzavni struc¢ni
ispit.

Slozenost poslova

stupanj sloZzenosti poslova uklju€uje stalne sloZenije izvr§ne upravne i stru¢ne poslove unutar Odjela kao
i povremene tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela, postupci i metode rada koje se primjenjuju su
srednje razine sloZenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi pobolj$Sanju stanja u
podrucju iz djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju
uobi¢ajen ritam izvrSenja uz ¢eS¢a povremena povecanja tog opsega.

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti je srednje razine jer se zadaci obavljaju u skladu s op¢éim uputama procelnika i
uz redoviti nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i izvan Odjela unutar Zupanijske
strukture,

redovita komunikacija s ministarstvom nadleznim za upravu, sluzbama za zapoS$ljavanje i za mirovinsko
i zdravstveno osiguranje,

povremena suradnja s ministarstvima i drugim drzavnim institucijama i tijelima lokalne i podru¢ne samo-
uprave u cilju razmjene informacija.
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Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnu
primjenu metoda i postupaka rada,

uklju€uje i odgovornost za provedbu postupaka i odluka, a pojatana je kod provedbe natje€ajnih i sluz-
beni¢kih postupaka,

poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

STRUCNI SURADNIK ZA UPRAVNE POSLOVE ZUPANA (8 i 9)

Kategorija radnog mjesta: Ill.

Potkategorija radnog mjesta: stru¢ni suradnik

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 8.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 60%

izraduje pozive, pisma, promemorije i druge akte te vodi korespondenciju o suradnji Zupana i zamjenika
Zupana s drzavnim duznosnicima, predstavnicima tijela srediSnje drzavne vlasti, stranim i drugim dele-
gacijama i izaslanstvima, predstavnicima jedinicama podrucne i lokalne samouprave i drugih pravnih i
fizickih osoba,

vodi kalendar i raspored obveza te raspolozivost termina Zupana za poslovne kontakte te neposredno,
po vaznosti i nalogu procelnika, uskladuje obveze i o tome informira zaduzene sluzbenike i goste,

odgovara na upite i dogovara primanje gradana kod zupana,

upucuje gradane i predstavnike udruga i civilnog sektora u rjeSavanje njihovih problema i nacinu pruzanja
javnih usluga u Zupaniji te posreduje kod zaduZenih sluzbenika.

Zadatak 2: 20%

pomaze u izradi jednostavnijih akata koje donose Zupan i njegovi zamjenici,
izraduje akte o osnivanju meduresornih povjerenstava, sastavlja zaklju€ke i uskladuje rad,

prikuplja i sistematizira evidenciju akata koje donosi Zupan na prijedlog upravnih tijela Zupanije, utvrduje
potpunost pripadaju¢e dokumentacije i vodi brigu o dostavi iste na provedbu.

Zadatak 3: 20%

obavlja poslove za potrebe radnih tijela koje saziva, vodi ili sudjeluje radu zupan,

postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvom stupnju, povodom predstavki i prigovora gradana, u
skladu sa zakonom,

vodi propisane evidencije,

prema uputama nadredenih sluzbenika, pomaze u pripremnim radnjama i neposrednom izvr§avanju
obveza Odjela,

+ kod protokolarnih dogadanja u Zupaniji, manifestacija, obljetnica i za Zupaniju vaznih datuma, te
sluzbenih primanja Zupana, zamjenika i predsjednika Zupanijske skupstine,

+ oko odlaska zupana, zamjenika zupana i predsjednika Skupstine u sluzbene posjet,

obavlja i druge poslove po nalogu pro€elnika, Zupana i zamjenika zupana, sukladno propisima te opéim
i pojedinaénim aktima Zupanijskih tijela.
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3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveuciliSni prvostupnik drustvene ili tehni¢ke struke ili struéni prvostupnik tih struka, najmanje jedna
godine radnog iskustva na poslovima za koje se trazi stru€no znanje istih struka, poznavanje rada na
racunalu, drzavni strucni ispit.

Slozenost poslova

- stupanj sloZenosti poslova ukljuCuje stalne manje sloZene izvrSne upravne i stru¢ne poslove unutar
Odjela koji uklju¢uju vecéi broj medusobno povezanih razli¢itih zadaca, postupci i metode rada koje se
primjenjuju su srednje razine sloZenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) manje doprinosi
pobolj$anju stanja u podrudju iz djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika
izvrSenja omogucuju uglavnom uobigajen ritam izvrSenja, s povec¢anim obimom u slu€aju izvrSavanja
pripremnih radnji kod protokolarnih dogadanja u Zupaniji, manifestacija, obljetnica i sl.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je nize razine, jer se zadaci obavljaju u skladu s uputama procelnika i nadredenih
sluzbenika i uz nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama
- stalna struéna komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i izvan Odjela unutar Zupanijske
strukture, te s predsjednicom SkupS$tine,vijeénicima i ¢lanovima radnih tijela Skupstine,

- povremena komunikacija s ministarstvima i drugim drzavnim tijelima, tijelima lokalne i podrué¢ne samo-
uprave, regijama, pravnim osobama i udrugama,

- redovito primanje stranaka u svrhu informiranja i davanja uputa.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnost rada i po-
stupanja te ispravnu primjenu metoda i struénih tehnika u obavljanju vlastitih zadataka, poglavito to¢nost
i pravovremenost primljenih i proslijedenih informacija,

- poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 2

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu
VIS| REFERENT ZA POSLOVE ZUPANIJSKE SKUPSTINE (10)

Kategorija radnog mjesta: Ill.
Potkategorija radnog mjesta: visi referent
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 9.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 70%
- strucni i administrativno - tehnicki poslovi za pripremu i sazivanje sjednica Skupstine i drugih radnih
tijela,

- briga o otpremi i objavi akata Skup$tine te Cuvanju dokumentacije,

- suradnja u izradi akata nakon sjednica Skupstine i njezinih radnih tijela, izrada zapisnika, izvoda i dostava
podataka iz zapisnika Skups$tine upravnim tijelima Zupanije,

- prijepis tonske snimke sa sjednica Skupstine,

- dostava pitanja vije¢nika Skupstine upravnim tijelima i drugim subjektima na odgovor i prikupljanje od-
govora,

- evidencija obveza predsjednika Skupstine i prikupljanje poste.




Broj 49/2019. »SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE « 3573

Zadatak 2: 20%

- administrativno - tehnicki i tajnicki poslovi za proc¢elnika,

- administrativno - tehni¢ki poslovi za potrebe Odjela, izrada popratnih dopisa i jednostavnijih podnesaka,
poslovi diktata i prijepisa, razvrstavanje i odlaganje akata predmeta upravnog i neupravnog postupka,
poslovi umnozavanja i kompletiranja materijala za sjednice Skupstine, priprema i otprema pismena Odjela
u pisarnicu, otprema predmeta na arhiviranje,

- ostali uredski poslovi kao briga o narudzbi i utroS8ku uredskog materijala,
- vodenje evidencije o dnevnoj prisutnosti sluzbenika i namjeStenika Odjela na radu.

Zadatak 3: 10%

- poslovi oko organizacije sastanaka i izrade zapisnika s radnih sastanaka Zzupanijskih €elnika i kolegija
pro€elnika sa Zupanom i zamjenicima,

- poslovi oko organizacije i izrade zapisnika s kolegija Odjela i drugih sastanaka,
- prikupljanje i evidentiranje podataka o predmetima po pravu na pristup informacijama,

- idrugiposlovi po nalogu pro€elnika, sukladno propisima te op¢im i pojedinacnim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveuciliSni prvostupnik drustvene struke ili stru€ni prvostupnik drustvene struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na poslovima za koje se trazi stru¢no znanje istih struka poznavanje rada na ra¢unalu,
drzavni strucni ispit.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova ukljucuje izri€ito odredene izvrSne upravne i stru¢ne poslove unutar Odjela,
postupci i metode rada koje se primjenjuju su jednostavniji i precizno utvrdeni, stru¢ne tehnike tipizira-
ne, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvrS§enja omogucuju uglavnom uobicajen ritam
izvr§enja s povremenim povecanjima, vezano uz Skupstinu.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je nize razine, jer se zadaci obavljaju u skladu sa specifi¢nim uputama nadredenog
sluzbenika i uz redoviti nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama
- stalna komunikacija s neposredno nadredenim sluzbenikom te prisutnost radnim sastancima, kolegijima
na razini Odjela,

- povremeni kontakti i s predsjednicom Zupanijske skupstine te s vijeénicima i &lanovima radnih tijela
osnovanih na razini Zupanije, sve u cilju prosljedivanja informacija,

- povremeno primanje stranaka u cilju davanja informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka
- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnost u obavljanju
vlastitih zadataka, poglavito to€nost i pravovremenost proslijedenih informacija.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu
ADMINISTRATIVNI TAJNIK DUZNOSNIKA (11)

Kategorija radnog mjesta: IlIl.
Potkategorija radnog mjesta: referent
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 11.
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2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 60%

obavlja poslove organizacijske pripreme izvrSenja dnevnih i tjednih obveza zamjenika Zupana i drugih
duznosnika Zupanije (dalje: duZnosnici),

vodi kalendar i raspored obveza te raspolozivost termina za poslovne kontakte duznosnika te neposred-
no, po vaznosti i nalogu proCelnika, uskladuje obveze i o tome informira zaduzene sluzbenike i goste,
odgovara na upite i dogovara primanje gradana kod duznosnika,

upuéuje gradane i predstavnike udruga i civilnog sektora u nadin pruzanja javnih usluga u Zupaniji te
posreduje kod zaduzenih sluzbenika,

vodi evidenciju kontakata duznosnika,

sudjeluje u organizaciji sluzbenih putovanja duznosnika, vodi brigu o punim nalozima i potpunosti do-
kumentacije,

obavlja uredske poslove za duznosnike, odgovara na pozive i upite, telefonom ili putem e-poste i pisa-
nim putem,

dokumentira podatke o aktivnostima Zupana i duznosnika i prosljeduje ih radi prezentacije u javnosti.

Zadatak 2: 40%

obavlja poslove evidencije i izdavanja putnih naloga za duznosnike,
vodi brigu o nabavi sredstava reprezentacije i nadzire provedbu propisanih procedura o isporuci i kontroli,

vodi brigu o protokolarnim i prigodnim poklonima, u skladu s uputama procelnika istrazuje trziste i pri-
kuplja ponude, obavlja narudzbe i kontrolira isporuku,

prema uputama nadredenih sluzbenika, pomaze u pripremnim radnjama i neposrednom izvrSavanju
obveza Odjela,

kod protokolarnih dogadanja u Zupaniji, manifestacija, obljetnica i za Zupaniju vaznih datuma, te sluz-
benih primanja Zupana, zamjenika i predsjednika Zupanijske skupstine,

oko odlaska Zupana i duznosnika u sluzbene posjete,

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, Zupana i zamjenika zupana, sukladno propisima te opéim
i pojedina¢nim aktima zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

srednja stru¢na sprema drustvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima za koje
se trazi srednja stru¢na sprema drustvene struke, poznavanje rada na racunalu, drzavni stru¢ni ispit.

Slozenost poslova

stupanj sloZzenosti poslova ukljuuje, veéinom sli¢éne jednostavne poslove koji se ponavljaju unutar Odje-
la, postupci i metode rada koje se primjenjuju su precizno utvrdeni, stru¢ne tehnike tipizirane, a opseg
poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom uobi¢ajen ritam izvr$enja,
s poveéanim obimom u sluéaju izvr§avanja pripremnih radnji kod protokolarnih dogadanja u Zupaniji,
manifestacija, obljetnica i sl.

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti ukljuCuje stalne upute nadredenog sluzbenika i stalni nadzor nad obavljanjem
poslova radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

stalna komunikacija s neposredno nadredenim sluzbenicima i duznosnicima te po potrebi prisustvo radnim
sastancima, kolegijima na razini Odjela i unutar Zupanijske strukture,

povremena komunikacija s ministarstvima i drugim drzavnim tijelima, tijelima lokalne i podruéne samo-
uprave, regijama, pravnim osobama i udrugama,

redovita komunikacija s dobavljagima u okviru poslova radnog mjesta,

povremeno primanje stranaka u svrhu informiranja i davanja uputa.
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Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnost u obavljanju
vlastitih zadataka, poglavito to¢nost i pravovremenost primljenih i proslijedenih informacija.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

REFERENT ZA INFORMATICKE POSLOVE (12)

Kategorija radnog mjesta: Ill.
Potkategorija radnog mjesta: referent
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 11.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 40%

instalira operacijske sustave i korisni¢ke aplikativhe programe na radne stanice korisnika, te vodi brigu
o ispravnim postavkama i povezivanju unutar lokalne mreze i/ili s bazama podataka,

sudjeluje u organizaciji uredskog poslovanja Zupanije u okviru izvréenja poslova u sustavu za upravljanje
dokumentima Zupanije.

Zadatak 2: 30%

postavlja i odrzava te skrbi o ispravnosti raunalne, mrezne upravljacke i druge programske opreme i
vodi o tome evidenciju,

pomaze korisnicima pri uporabi informati¢ke opreme, otklanja zastoje pisaca i jednostavnije probleme u
radu racunala,

organizira popravak i servis opreme i skladiStenje te nabavlja i dodjeljuje potrodni materijal za opremu i
o tome vodi evidenciju,

vodi brigu o rasporedu pasivne i aktivhe mrezne opreme, raCunalnoj mrezi i rasporedu racunalne i druge
opreme,

upisuje podatke u racunalne baze podataka,
obavlja upis i jednostavnu obradu te razmjenu elektroni¢kih (digitalnih) dokumenata.

Zadatak 3: 30%

pomaze korisnicima racunalnih i mreznih operacijskih sustava kod koriStenja aplikativnih programa, u
rukovanju sustavom za upravljanje dokumentima, sustavom razmjene elektronic¢kih (digitalnih) dokume-
nata i drugim poslovima

* pomaze korisnicima u koriStenju opreme za multimedijsku prezentaciju i opreme za tonsko snimanje,
« obavlja poslove preventivnog odrzavanja opreme i zastite programa i podataka,

* s informati¢ke strane pomaze u medijskoj prezentaciji aktivnosti Zupanijskih tijela,

» vodi brigu o koristenju prijenosnih racunala i organizira koristenje istih,

+ izraduje jednostavnija prigodna grafi¢ka rjeenja za potrebe Zupanije,

+ vodi brigu o sustavima za tonsko snimanje,

obavlja godiSnji popis raunalne, mrezne i programske opreme, te potroSnog materijala,

prema uputama nadredenih sluzbenika, pomazZe u pripremnim radnjama i neposrednom izvr§avanju
obveza Odjela,

+ kod protokolarnih dogadanja u Zupaniji, manifestacija, obljetnica i za Zupaniju vaznih datuma, te
sluzbenih primanja Zupana, zamjenika i predsjednika Zupanijske skupétine,

* oko odlaska Zzupana, zamjenika Zupana i predsjednika SkupS$tine u sluzbene posjete,
vodi evidenciju i sukladno procedurama i aplikativnom sustavu, izdaje narudzbenice za potrebe Odjela,

obavlja i druge poslove po nalogu pro€elnika, Zupana i zamjenika zupana, sukladno propisima te opéim
i pojedinacnim aktima Zupanijskih tijela.
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3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- srednja stru€na sprema racunalne struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima za koje
se trazi srednja stru¢na sprema iste struke, poznavanje engleskog jezika, poznavanje rada na ra¢unalu,
drzavni strucni ispit.

Slozenost poslova

- stupanj sloZzenosti poslova uklju¢uje, veéinom sli¢ne jednostavne poslove koji se ponavljaju unutar Odje-
la, postupci i metode rada koje se primjenjuju su precizno utvrdeni, struéne tehnike tipizirane, a opseg
poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom uobi€ajen ritam izvrSenja
s poveéanim obimom u sluéaju izvr§avanja pripremnih radnji kod protokolarnih dogadanja u Zupaniji,
manifestacija, obljetnica i sl.,

- kreativnost se izrazava kod medijske prezentacije aktivnosti Zupanijskih tijela i izrade prigodnih grafickih
rieSenja.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti ukljuCuje stalne upute nadredenog sluzbenika i stalni nadzor nad obavljanjem
poslova radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna komunikacija s neposredno nadredenim sluzbenikom te po potrebi prisustvo radnim sastancima,
kolegijima na razini Odjela i izvan Odjela unutar Zupanijske strukture,

- povremena suradnja s pruzateljima usluga na koje se odnose poslovi radnog mjesta, vlasnicima kori-
snigkih programa i licenci koji se primjenjuju u poslovanju Zupanije, operaterima dr.,

- povremena komunikacija sa Zupanijskim tvrtkama i ustanovama povezanim sa Zupanijom putem infor-
macijsko - komunikacijskih tehnologija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka
- odgovornost ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi i pravilnost u obavljanju
vlastitih zadataka.

Broj izvrsitelja: 1

1. novni podaci o radnom mj

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu
REFERENT ZA STRUCNE POSLOVE PISARNICE (13 i 14)

Kategorija radnog mjesta: Ill.

Potkategorija radnog mjesta: referent
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 11.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 50%

- poslovi organizacijske pripreme dokumenata za rad svih upravnih odjela putem elektronske pisarnice -
Sustava za upravljanje dokumentacijom Varazdinske Zupanije (SUD),

* rukovanje sustavom razmjene elektronickih (digitalnih) dokumenata SUD-a i upisivanje u knjigu pri-
mljene poste i u SUD.
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Zadatak 2: 50%
- poslovi vodenja urudzbenog zapisnika i upisnika predmeta prvostupanjskog i drugostupanjskog upravnog
postupka,

» skeniranje ulaznih dokumenata za predmete koji se urudzbiraju,
* prijem, razvrstavanje i otprema poste,
» vodenje i zaklju€ivanje knjiga po propisima iz uredskog poslovanja,
- provjera potpunosti spisa predmeta prije arhiviranja,vodenje arhivske knjige, te Cuvanje predmeta i ru-
kovanje predmetima u arhivi,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadredenih sluzbenika, sukladno propisima te op¢im i
pojedina¢nim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske ili druge drustvene struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na poslovima za koje se trazi srednja stru¢na sprema iste struke, poznavanje rada na raunalu,
drzavni strucni ispit, strucni ispit za struénu osposobljenost djelatnika u pismohranama za zastitu i obradu
arhivskoga i registraturnog gradiva.

Slozenost poslova

- stupanj sloZenosti poslova ukljuCuje veéinom slicne, jednostavne poslove koji se ponavljaju unutar
Odjela, postupci i metode rada koje se primjenjuju su precizno utvrdeni, stru¢ne tehnike tipizirane, a
opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uobicajeni ritam izvrSenja.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, prvenstveno opreme
elektronske pisarnice, pravilnost u obavljanju vlastitih zadataka,

- poglavito to€nost i pravovremenost.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti uklju€uje stalne upute nadredenog sluzbenika i stalni nadzor nad obavljanjem
poslova radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama
- stalna komunikacija s neposredno nadredenim sluzbenikom te po potrebi prisutnost radnim sastancima,
kolegijima na razini Odjela,

- stalni kontakti s sluzbenicima drugih odjela u cilju izvr§enja poslova kao i s pruzateljima poStanskih
usluga,

- primanje stranaka u cilju primanja poSte.

Broj izvrsitelja: 2

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu
REFERENT ZA MATERIJALNE RESURSE | ARHIVU (15)

Kategorija radnog mjesta: Ill.

Potkategorija radnog mjesta: referent
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 11.
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2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 30%

obavlja poslove rezervacije termina koriStenja materijalnih resursa (dvorana za sjednice i sastanke i
prostorija i vozila putem zajedni¢kog Zupanijskog portala) i u dogovoru s nadredenim sluzbenicima odo-
brava i uskladuje njihovo koristenje,

prema uputama nadredenih sluzbenika, pomaze u pripremnim radnjama i neposrednom izvrSavanju
obveza Odjela kod protokolarnih dogadanja u Zupaniji, manifestacija, obljetnica i za Zupaniju vaznih
datuma, te sluzbenih primanja,

sudjeluje u obavljanju godidnjeg popisa opreme i inventara,
obavlja poslove evidencije i izdavanja putnih naloga za sluzbenike Odjela i vodi brigu o punim nalozima
i potpunosti dokumentacije,

sudjeluje u pljenidbama u postupcima ovrhe radi naplate Zupanijskih potrazivanja.

Zadatak 2: 20%

vodi brigu o sluzbenim vozilima i obavlja sljedeée poslove:
» potpuni i pravovremeni tehnicki pregledi i registracije vozila, s pripadaju¢im pomo¢nim radnjama,
* pomocne radnje oko osiguranja vozila,

+ izvréavanje svih radnji neposredno vezanih uz vozila koje za Zupanju kao primatelja leasinga proizla-
ze iz ugovora o leasingu i nakon isteka tih ugovora, suradnja u slu¢ajevima prekoracenja korisStenja
vozila, odStetnih zahtjeva, organizacija i izvr§8avanje radnji oko zamjene ljetnih i zimskih guma,

* servisiranje vozila - pra¢enje prijedenih kilometara te narucivanje na redovite servise, dovoz i odvoz
vozila nakon servisa,

« odrzavanje Cisto¢e vozila i mjese¢na kontrola urednosti automobila,

* popravci vozila - prijava ods$tetnih zahtjeva, dostava policijskih izvje$¢a, korespondencija s osigura-
vaju¢im drustvima te leasing kuéama, narucivanje kod servisera i dr.,

« utvrdivanje i dostava podataka nadleznim subjektima o pociniteljima prometnih prekrsaja, kao i pre-
krSaja kod parkiranja vozila,

* mjesecni i godiSnji obracun kilometraze i utroSenog goriva - usporedba i kontrola raCuna s upisanim
prijedenim kilometrima,

* suradnja kod nadzora drzavne revizije - kompletiranje i provjera godiSnjih evidencija kilometraze i
goriva, putnih radnih listova i pripadajuc¢ih putnih naloga,

* prijava i odjava kartica za gorivo i pribavljanje pripadaju¢e dokumentacije,
* nabava ENC uredaja, usporedivanje podataka, na zahtjev sluzbenika, u svrhu pravdanja putnih naloga,

» Cuvanje i izdavanje klju¢eva vozila korisnicima, vodenje brige o pravovremenom vrac¢anju kljueva u
svrhu osiguravanja zakonitog koristenja vozila.

Zadatak 3: 50%

poslovi arhive,

* provjera potpunosti spisa predmeta prije arhiviranja,

« sredivanje arhive, vodenje arhivskih knjiga,

* briga o ¢uvanju predmeta i rukovanju predmetima u arhivi,
« odabiriizlu€ivanje arhivske grade, sukladno propisima,

* suradnja u poslovima vezanim uz osiguranje materijalno-fiziCke zastite arhivskog i registraturnog
gradiva,

« vodenje evidencije i postupka predaje arhivskog gradiva javnom arhivu,
razvrstavanje poste, upisivanje poste u interne dostavne i druge knjige i registre,

i drugi poslovi po nalogu procelnika i nadredenih sluzbenika, sukladno propisima te op¢im i pojedinacnim
aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

srednja stru¢na sprema tehnicke ili drustvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima
za koje se trazi srednja stru¢na sprema iste struke, poznavanje rada na racunalu, drzavni strucni ispit i
strucni ispit za struénu osposobljenost djelatnika u pismohranama za zastitu i obradu arhivskoga i reg-
istraturnog gradiva.
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SloZenost poslova

- stupanj slozenosti poslova ukljucuje ve¢inom sli¢ne, jednostavne poslove koji se ponavljaju unutar Odje-
la, postupci i metode rada koje se primjenjuju su precizno utvrdeni, stru¢ne tehnike tipizirane, a opseg
poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omoguéuju uobicajen ritam izvr$enja.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti uklju€uje stalne upute nadredenog sluzbenika i stalni nadzor nad obavljanjem
poslova radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna komunikacija s neposredno nadredenim sluzbenikom te po potrebi prisutnost radnim sastancima,
kolegijima na razini Odjela,

- stalni kontakti s sluzbenicima drugih odjela u cilju izvr§enja poslova,
- povremena komunikacija s javnim arhivom,

- primanje stranaka u cilju primanja poSte.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, prvenstveno arhivskih
knjiga i grade, pravilnost u obavljanju vlastitih zadataka.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu
VOZAC SLUZBENOG VOZILA (16 i 17)

Kategorija radnog mjesta: lll.

Potkategorija radnog mjesta: namjeStenik Il. potkategorije

Razina potkategorije radnog mjesta: 1.
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 11.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 80%
- obavlja prijevoz zupana, zamjenika Zupana i drugih Zupanijskih duznosnika za sluzbene potrebe,
- vr8i osnovnu kontrolu tehni¢ke ispravnosti sluzbenih vozila duznosnika,

- vodi neposrednu brigu i poduzima radnje za odrZavanje i ispravnost sluzbenih vozila Zupanije, sukladno
propisima i ugovorima.

Zadatak 2: 20%

- po potrebi neposredno obavlja dostavu materijala za sjednice Zupanijskih tijela i sastanke te vrSi nepo-
srednu osobnu dostavu znac¢ajne dokumentacije,

- prema uputama nadredenih sluzbenika, pomaze u pripremnim radnjama i neposrednom izvr§avanju
obveza Odjela,

+ kod protokolarnih dogadanja u Zupaniji, manifestacija, obljetnica i za Zupaniju vaznih datuma, te
sluzbenih primanja Zupana, zamjenika i predsjednika Skupstine,

* oko odlaska Zupana, zamjenika Zupana i predsjednika Skups&tine u sluzbene posjete,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, Zupana i zamjenika Zzupana, sukladno propisima.
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3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje
- srednja stru€na sprema, vozacki ispit za upravljanje vozilom B kategorije.
Slozenost poslova

- slozenost je niZe razine, uklju€uje obavljanje pomoéno-tehni€kih poslova koji zahtijevaju primjenu jed-
nostavnijih tehni¢kih vjesStina, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja nije uvijek
unaprijed zadana i procjenjiva.

Stupanj odgovornosti

- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima namje$tenik radi a dodatno posebna
odgovornost osobe koja profesionalno upravlja motornim vozilom.

Broj izvrsitelja: 2

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu
DOMAR (18)

Kategorija radnog mjesta: IV.

Potkategorija radnog mjesta: Namjestenici |l potkategorije

Razina potkategorije radnog mjesta: 1.
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 11.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 60%
- vodi brigu o koriStenju opreme i inventara te poduzimanje mjera za njihovu fizicku zastitu i zamjenu,
- vodi podatke o tekuéem odrZavanju i stanju poslovnih prostorija u vlasni$tvu Zupanije,

- obavlja poslove koji se odnose na pravovremenu prijavu $teta na zgradama i opremi Zupanije i suraduje
s osigurateljem,

- sudjeluje u godiSnjem popis inventara i opreme,
- po potrebi izvr§ava manje poslove odrzavanja i Suvanja poslovnih zgrada Zupanije i radnih prostorija.

Zadatak 2: 40%
- dostava i otprema poste, financijskih i drugih dokumenata,

- sudjeluje u osobnoj dostavi poziva za vijeénike Skupstine i drugih tijela,

- obavlja unutarnju dostavu poste unutar Zupanijske strukture,

- dostava financijske dokumentacije za potrebe nadleznog upravnog tijela (banke, FINA),

- sudjeluje u jednostavnijim poslovima zastite na radu,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadredenih sluzbenika, sukladno propisima te op¢im i
pojedinacnim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- srednja stru€na sprema, vozacki ispit za upravljanje vozilom B kategorije.

Slozenost poslova

- slozenost je niZe razine, uklju€uje obavljanje pomoéno-tehni¢kih poslova koji zahtijevaju primjenu jed-
nostavnijih tehni¢kih vjestina, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju
uobicajen ritam izvr§enja.
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Stupanj odgovornosti

- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima namjestenik radi, za toénost osobne
dostave te odgovornost za poduzete mjere oko svrsishodne uporabe opreme i inventara.

Broj izvrsitelja: 1

SLUZBA ZA UNUTARNJU REVIZIJU

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu
VODITELJ SLUZBE ZA UNUTARNJU REVIZIJU (19)

Kategorija radnog mjesta: I.
Potkategorija radnog mjesta: glavni rukovoditelj
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 1.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 40%,

- upravlja i razvija funkcije unutarnje revizije i Sluzbe za unutarnju reviziju osiguravajuci profesionalnu,
tehnicku i upravljacku podrsku koja proizlazi iz medunarodnih standarda unutarnje revizije uz primjenu
metodologije utemeljene na medunarodnim revizijskim standardima unutarnje revizije i kodeksom stru-
kovne etike unutarnjih revizora,

- priprema i provodi unutarnju reviziju u upravnim tijelima Zupanije,

- priprema i provodi unutarnju reviziju za proracunske i izvanproratunske korisnike, trgovacka drustva i
druge pravne osobe obveznike podnoSenja izjave o fiskalnoj odgovornosti, osim kod onih korisnika koji
ustrojavaju svoju/zajedni¢ku jedinicu za unutarnju reviziju,

- sudjeluje u provedbi unutarnjih revizija koje se provode temeljem sporazuma o obavljanju zajednicke
unutarnje revizije,

- sudjeluje i daje upute kod rjeSavanja najslozenijih revizija i revizija po nalogu Zupana,

- predlaze i prati izobrazbu te unapredenje rada unutarnjih revizora.

Zadatak 2: 20%
- testira, analizira i ocjenjuje sve poslovne funkcije upravnih tijela Zupanije,

- priprema, provodi i nadzire provodenje pojedinacne unutarnje revizije i daje preporuke Zupanu u svrhu
postizanja vece ucinkovitosti i djelotvornosti sustava,

daje objektivno struéno misljenje i ima savjetodavnu ulogu u cilju pobolj$anja poslovanja Zupanije.

Zadatak 3: 20%
- izraduje strateski plan i godi$nji plan unutarnje revizije te izraduje sva potrebna izvje$¢a o radu Sluzbe,

- prati provedbu preporuka navedenih u izvjeS¢ima iz prethodno obavljenih revizija, da li se preporuke
provode pravovremeno i na pravilan i djelotvoran nacin,

- obavlja posebne revizije na zahtjev Zupana ili prema potrebi.

Zadatak 4: 20%
- upozorava na nepravilnosti i neuskladenosti sa zakonskim propisima,

- procjenjuje sustave unutarnjih kontrola na temelju upravljanja rizicima i poduzimanje mjera za uvodenje
prakse kvalitetnog financijskog upravljanja na svim razinama Zupanije,

- sudjeluje kod provedbe godiSnje revizije nadleznog tijela i provedbe proraunskog nadzora odnosno
posebnih nadzora,

- odgovara je za ispunjenje obveza prema SHJ Ministarstva financija, na osnovu zakona i drugih propisa,
- suraduje i razvija odnose s drugim strukovnim udruzenjima i institucijama,

- obavlja i druge poslove iz podrucja unutarnje revizije po nalogu Zupana.
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3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- magistar ekonomije ili prava ili stru¢ni specijalist ekonomske ili pravne struke, najmanje pet godina
radnog iskustva na poslovima za koje se trazi struéno znanje istih struka, od ¢ega najmanje tri godine
na poslovima revizije, visoko razvijene organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine, stru¢no
ovlastenje ministra financija za obavljanje poslova unutarnje revizije u javnom sektoru, poznavanje en-
gleskog jezika, poznavanje rada na racunalu, drzavni strucni ispit.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova najviSe razine koji uklju€uje planiranje, upravljanje, vodenje i koordinaciju
poslova Sluzbe, predlaganje i rjeSavanje strateSkih zadaca, postupci i metode rada koje se primjenjuju
su raznovrsni, visoka razina trazenog osobnog doprinosa sluzbenika (kreativnost) jer izravno doprinosi
pobolj$anju poslovanja u Zupaniji.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je najviSe razine, proporcionalno odgovornosti sluzbenika Ciji se zadaci i najslo-
Zenija pitanja rjeSavaju u skladu sa zakonom, a opéim smjernicama utvrdene politike Zupanije odreden
je opseg nadzora zupana nad obavljanjem poslova radnog mjesta,

- samostalnost u radu obuhvaca i delegiranje ovlasti ostalim sluzbenicima.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna struéna komunikacija unutar Sluzbe (radni sastanci, kolegiji) i unutar ostalih upravnih tijela Zu-
panije s proCelnicima i duznosnicima (kolegiji kod zamjenika Zupana i Zzupana),

- aktivna suradnja sa Sektorom za harmonizaciju unutarnje revizije i financijske kontrole pri Ministarstvu
financija te s Drzavnim uredom za reviziju i ostalim vanjskim strukovnim udruzenjima i institucijama,

- kontakti su u€estali i zna€ajno pridonose efikasnosti izvrSavanja poslova, a komunikacija podrazumijeva
rijeSavanje problema, pruzanje autoritativnih savjeta i preporuka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka
- stupanj najviSe materijalne i financijske odgovornosti, zakonitosti rada i postupanja kako u obavljanju
vlastitih zadataka tako i u davanju i nadzoru izvr8enja zadataka sluzbenika,

- poslovi radnog mjesta imaju prevliadavajuéi utjecaj na provedbu programskih ciljeva Zupanije kao i vrlo
velik utjecaj na dono$enje odluka Zupanijskih tijela u kreiranju i provedbi $ire politike Zupanije,

- odgovornost je pojacana u kontroli izvrSenja revizijskih nalaza i i misljenja.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu
VISI UNUTARNJI REVIZOR (20)

Kategorija radnog mjesta: Il.

Potkategorija radnog mjesta: visi savjetnik-specijalist
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 2.
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2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 80%

u slu€aju sprije€enosti ili odsutnosti zamjenjuje voditelja Sluzbe,

sudjeluje u izradi strateskog plana i godiSnjeg plana unutarnje revizije te ostalim potrebnim izvje$¢éima
o radu Sluzbe,

obavlja revizije slozenijih revizijskih podrucja u svojstvu voditelja tima, ¢lana tima ili pojedinaéno samo-
stalno uz primjenu metodologije utemeljene na medunarodnim revizijskim standardima unutarnje revizije
i kodeksu strukovne etike unutarnjih revizora,

u ulozi voditelja tima planira i koordinira rad tima,

provodi unutarnju reviziju za korisnike zupanijskog proracuna,

obavlja poslove dokumentiranja i izvjeS¢ivanja voditelja o tijeku provodenja revizije,

daje objektivno strué¢no misljenje i ima savjetodavnu ulogu u cilju pobolj$anja poslovanja Zupanije,
daje savjete i preporuke pro¢elnicima vezanim za Sto efikasnijom primjenom propisa o fiskalnoj odgovornosti,
prati provedbu preporuka navedenih u izvjeS¢ima iz prethodno obavljenih revizija,

daje stru¢na misljenja vezana za korisStenje sredstava dobivena po projektima EU,

obavlja posebne revizije na zahtjev zupana ili voditelja Sluzbe.

Zadatak 2: 20%

procjenjuje sustave unutarnjih kontrola na temelju upravljanja rizicima i poduzimanje mjera za uvodenje
prakse kvalitetnog financijskog upravljanja na svim razinama Zupanije,

upozorava na nepravilnosti i neuskladenosti sa zakonskim propisima,

sudjeluje kod provedbe godidnje revizije nadleznog tijela i provedbe proraunskog nadzora odnosno
posebnih nadzora,

sudjeluje u izradi procedura i radnih uputa u sklopu Sustava upravljanja kvalitetom,
obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu Zupana odnosno voditelja Sluzbe.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

magistar ekonomije ili prava ili struéni specijalist ekonomske ili pravne struke, najmanje osam godina
radnog iskustva na poslovima za koje se trazi stru€no znanje istih struka,od ¢ega Cetiri na najslozenijim
poslovima upravljanja u podruéju proraduna ili drugom podruéju iz djelokruga Zupanije uz istaknute re-
zultate u sluzbi, struéno ovlastenje ministra financija za obavljanje poslova unutarnjeg revizora u javhom
sektoru, poznavanje engleskog jezika, poznavanje rada na racunalu, drzavni stru€ni ispit.

Slozenost poslova

stupanj slozenosti poslova je visoke razine jer uklju€uje planiranje i provodenje unutarnje revizije, kao
i predlaganje mjera kvalitetnijeg financijskog upravljanja i kontrola, metode rada koje se primjenjuju su
raznovrsne, zahtjeva veliki doprinos u pruzanju savjeta i struéne pomoci sluzbenicima glede poboljSanja
poslovanja, visoka je razina trazenog osobnog doprinosa sluzbenika (kreativnost) jer izravno doprinosi
pobolj$anju stanja u Zupaniji.

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti je visoke razine, zadaci i najslozenija pitanja rjeSavaju se u skladu sa zakonom,
a u sklopu opéih smjernica utvrdene politike Zupanije.
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Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna stru€na komunikacija unutar i izvan Sluzbe u svrhu pruzanja savjeta,

- aktivna suradnja sa Sektorom za harmonizaciju unutarnje revizije i financijske kontrole pri Ministarstvu
financija te s Drzavnim uredom za reviziju.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost uklju¢uje materijalnu i financijsku odgovornost, Siroku odgovornost za zakonitost rada i
postupanja,

- odgovornost za utemeljenost i svrsishodnost prijedloga te pojacana odgovornost u kontroli izvrSenja
revizijskih nalaza i misljenja,

- poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Zupanije.

Broj izvrsitelja: 1.

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu
UNUTARNJI REVIZOR (22)

Kategorija radnog mjesta: Il.
Potkategorija radnog mjesta: visi savjetnik
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 4.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 80%

- obavlja pojedinagne revizije u svojstvu voditelja tima, ¢lana tima ili pojedinaéno samostalno, uz primjenu
metodologije utemeljene na medunarodnim revizijskim standardima unutarnje revizije i kodeksu strukovne
etike unutarnjih revizora,

- u ulozi voditelja tima planira i koordinira rad tima,

- sudjeluje u izradi strateSkog i godiSnjeg plana unutarnje revizije te ostalih potrebnih izvjes¢a iz djelo-
kruga revizije,

- vodi brigu 0 azurnom i to€nom provodenju svih faza revizije u skladu s planom i programom revizije te o
dokumentiranju i izvjeScivanju voditelja revizorskog tima ili voditelja Sluzbe o tijeku provodenja revizije,

- daje objektivno struéno misljenje i ima savjetodavnu ulogu u cilju pobolj$anja poslovanja Zupanije,
- prati provedbu preporuka navedenih u izvjeséima iz prethodno obavljenih revizija,
- sudjeluje u obavljanju posebnih revizija na zahtjev Zupana ili voditelja Sluzbe.

Zadatak 2: 20%

- procjenjuje sustave unutarnjih kontrola na temelju upravljanja rizicima i poduzimanje mjera za uvodenje
prakse kvalitetnog financijskog upravljanja na svim razinama Zupanije,

- upozorava na nepravilnosti i neuskladenosti sa zakonskim propisima,

- sudjeluje kod provedbe godiSnje revizije nadleznog tijela i provedbe proraunskog nadzora odnosno
posebnih nadzora,

- sudjeluje u izradi procedura i radnih uputa u sklopu Sustava upravljanja kvalitetom,

- obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu Zupana odnosno voditelja Sluzbe.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- magistar ekonomije ili prava ili struéni specijalist ekonomske ili pravne struke, najmanje Cetiri godine
radnog iskustva na poslovima za koje se trazi struéno znanje istih struka, stru¢no ovlastenje ministra
financija za obavljanje poslova unutarnjeg revizora u javhom sektoru, poznavanje engleskog jezika,
poznavanje rada na racunalu, drzavni strucni ispit.
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Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova je visoke razine jer ukljuCuje planiranje i provodenje unutarnje revizije, kao
i predlaganje mjera kvalitetnijeg financijskog upravljanja i kontrola i stru€¢nu pomo¢ sluzbenicima u cilju
poboljSanja poslovanja u Zupaniji.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti u kojem je povremeno potreban nadzor ili op¢e i specificne upute nadredenih
sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna struéna komunikacija unutar i izvan Sluzbe u svrhu pruzanja savjeta,

- aktivna suradnja sa Sektorom za harmonizaciju unutarnje revizije i financijske kontrole pri Ministarstvu
financija te s Drzavnim uredom za reviziju,

- aktivna suradnja s ostalim vanjskim strukovnim udruzenjima i institucijama.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka

- odgovornost uklju¢uje materijalnu i financijsku odgovornost te odgovornost za zakonitost rada i postu-
panja,

- odgovornost za provedbu odluka iz odgovaraju¢eg podrucja te pojaCana odgovornost zbog prirode posla.

Broj izvrsitelja: 1

Clanak 3.

Ovaj Pravilnik o izmjenama Pravilnika stupa na snagu dan nakon objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

KLASA: 023-03/18-01/2
URBROJ: 2186/1-02/1-19-5
Varazdin, 24. srpnja 2019.

ZUPAN
Radimir Cagéié, v.r.

OPCINA PETRIJANEC
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

6.

Na temelju ¢lanka 28. Zakona o javnoj nabavi (»Narodne novine«, broj 120/16) i ¢lanka 48. Statuta Op¢ine
Petrijanec (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 16/13 i 52/17), opéinski nacelnik Op¢ine Petrijanec donosi

2. 1ZMJENU
Plana nabave za 2019. godinu

Clanak 1.

U skladu s 2. izmjenama i dopunama Proracduna Opéine Petrijanec za 2019. godinu, koji je doni-
jelo Opcinsko vije¢e Opcine Petrijanec na 19. sjednici odrzanoj dana 18.07.2019. godine, utvrduje se
2. izmjena Plana nabave roba, radova i usluga za 2019. godinu kako slijedi:
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AKTI VIJECA NACIONALNIH MANJINA

REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA
Vije¢e romske nacionalne manjine
Op¢ine Petrijanec

Na temelju ¢lanka 27. stavka 1. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina (»Narodne novine, broj
155/02, 47/10, 80/10i 93/11), Vijece romske nacionalne
manjine Opcéine Petrijanec na konstituirajuc¢oj sjednici
odrzanoj dana 1. srpnja 2019. godine, donosi

STATUT

Vije¢a romske nacionalne manjine
Opcine Petrijanec

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom utvrduje se naziv, sjediste i podrucje
na kojem djeluje VijecCe, zastupanje, djelatnost kojima
se ostvaruju ciljevi, tijelima Vije¢a i njihovom sastavu,
izboru, opozivu, ovlastima, te nacinu odlucivanja.

Statut sadrzi i odredbe o imovini, nacinu stjecanja
imovine i drugim pitanjima od znacaja za VijecCe.

Clanak 2.

Puni naziv Vije¢a na hrvatskom jeziku glasi: Vije¢e
romske nacionalne manjine Opcine Petrijanec.

Puni naziv vije¢a na romskom jeziku glasi: UNIJA
BAJASOLOR IM OPCINA PETRIJANEC.

Clanak 3.
1.) Sjediste Vije¢a je u Petrijancu.
2.) Adresa sjedista Vije¢a odreduje se posebnom
odlukom.

3.) Vijece djeluje na podrucju Opcéine Petrijanec.

Clanak 4.
1.) Vijece je neprofitna pravna osoba.

2.) Svojstvo pravne osobe Vijeée stjece upisom u
Registar vije¢a nacionalnih manjina koji vodi ministar-
stvo nadlezno za poslove opce uprave.

Clanak 5.
1.) Vijeée ima pecat.
2.) VijeCe posebnom odlukom ureduje oblik, broj i
nacin upotrebe pecata Vijeca.
3.) Pecat sadrzava puni naziv Vijeéa ispisan na
hrvatskom jeziku i latini€nom pismu.

Clanak 6.

VijeCe koristi znamenja i simbole te obiljezava
praznike romske nacionalne manjine u Republici Hr-

vatskoj. Posebnom odlukom ureduje nacin koristenja
znamenja i simbola odnosno obiljezavanje praznika
romske nacionalne manjine na podrucju svog djelo-
vanja, sukladno zakonu.

Clanak 7.
Radi uskladivanja ili unapredivanja zajednickih
interesa Vijece moze sa drugim vije¢ima osnivati ko-
ordinacije vije¢a nacionalnih manjina ili im pristupiti.

Clanak 8.

Rad Vijeca i njegovih tijela je javan.

Javnost rada osigurava se i ostvaruje pravodobnim
i istinitim izvjeS¢ivanjem pripadnika i udruga romske
nacionalne manjine.

Predstavnici sredstava javnog priop¢avanja mogu
prisustvovati sjednicama Vije¢a i izvjeStavati javnost
o radu Vijec¢a i njegovih tijela.

Radi Sto potpunijeg ostvarivanja javnosti rada Vi-
jec¢e moze izdavati svoje glasilo, u skladu s propisima
o javnom informiranju. Odluku o izdavanju glasila
donosi Vijece.

[l. CILJEVI | DJELATNOST VIJECA

Clanak 9.

1.) Ciljevi Vijec¢a su:

- Afirmacija i ostvarivanje nacionalnih, kulturnih,
prosvjetnih, socijalnih, ekonomskih i svih dru-
gih oblika prava i interesa romske nacionalne
manjine Opc¢ine Petrijanec.

- Zastita i unapredenje nacionalnog, kulturnog,
jezi€nog i vjerskog identiteta romske nacionalne
manjine.

- Stvaranje uvjeta za rad postojecih i osnivanje i
razvoj novih organizacija i institucija od intere-
sa za romsku nacionalnu manjinu na podrudju
djelovanja Vijeca.

- Razvijanje kontakata i suradnje pripadnika
romske nacionalne manjine, suradnja romske
nacionalne manjine sa drugim nacionalnim
manjinama u Republici Hrvatskoj i van nje te
suradnja s drugim organizacijama i institucijama
u Republici Hrvatskoj i izvan nje.

Clanak 10.

U ostvarivanju ciljeva iz ¢lanka 9. ovog Statuta,
Vije¢e suraduje s drzavnim tijelima Republike Hr-
vatske, tijelima lokalne i podru€ne samouprave, te
vladinim i nevladinim organizacijama i institucijama,
medunarodnim organizacijama i institucijama i u vezi
s tim provodi sljedec¢e djelatnosti:

1. Predlaze tijelima Opcine Petrijanec mjere za
unapredenje poloZaja nacionalne manjine, uk-
lju€ujuéi davanja prijedloga op¢ih akata kojima
se ureduju pitanja od znac€aja za romsku naci-
onalnu manjinu.
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2. lIstiCe kandidate za duZnosti u tijelima drzavne
uprave i tijelima opcinske samouprave.

3. Razmatra sva pitanja o kojima ce raspravljati
radna tijela Op¢inskog vije¢a Opcine Petrijanec,
a tiCe se polozaja romske nacionalne manjine.
4. Daje misljenje i prijedloge na programe radijskih
i televizijskih stanica na lokalnoj i regionalnoj
razini namijenjene nacionalnim manjinamai ili na
programe koji se odnose na manjinska pitanja.

5. Obavlja i druge zadace, u skladu s propisima.
[ll. 1IZBOR, PRAVA | OBVEZE CLANOVA VIJECA

Clanak 11.
Clanove Vije¢a (u daljnjem tekstu: vije¢nici) biraju
se po postupku propisanim zakonom.
Mandat vije¢nika traje 4 godine.

Clanak 12.

Vije¢nik ima sljedeca prava i duznosti:

a) sudjelovati u radu sjednica Vije¢a i na njima
raspravljati i glasati,

b) sudjelovati u izvrS8avanju ciljeva Vijeca i dopri-
nositi ostvarivanju njegovih djelatnosti,

c) sudjelovati na sjednicama radnih tijela Vije¢a i
na njima raspravljati i glasati,

d) traziti i dobiti informacije o radu i materijalno-
financijskom poslovanju Vijeca,

e) davati prijedloge, miSljenja i primjedbe na rad
Vijeca i njegovih tijela,

f) pridrzavati se odredbi ovog Statuta i drugih
opcih akata Vijec¢a,

g) Cuvati podatke koje saznaje u obavljanju Vije¢-
nicke duznosti a koji nose oznaku tajnosti,

h) Cuvati i podizati ugled Vijeca.

Vijeénik moze imati i druga prava i duznosti utvr-
dena odredbama ovog Statuta i posebnim propisima.

Clanak 13.

Clanu Vije¢a nacionalne manjine mandat prestaje
u sljedec¢im slu€ajevima:

1. ako u istoj jedinici bude izabran za op¢inskog
nacelnika, gradonacelnika odnosno zupana ili
njegova zamjenika koji je izabran zajedno s
njim, danom stupanja na izabranu duznost,

2. ako podnese ostavku, danom dostave pisane
ostavke sukladno pravilima o dostavi propisa-
nim zakonom kojim se ureduje opci upravni
postupak,

3. ako je pravomo¢nom sudskom odlukom potpuno
liSen poslovne sposobnosti, danom pravomoc-
nosti sudske odluke,

4. ako je pravomo¢nom sudskom presudom osuden
na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju duzem
od Sest mjeseci, danom pravomocénosti sudske
presude,

5. ako mu prestane prebivaliste na podrucju Opc¢ine
Petrijanec, danom prestanka prebivalista,

6. ako se kao pripadnik nacionalne manjine brise
iz evidencije popisa bira¢a na podrucju za koje
je izabran, sukladno odredbama posebnog
zakona,

7. ako mu prestane hrvatsko drzavljanstvo, danom
prestanka drzavljanstva sukladno odredbama
zakona kojim se ureduje hrvatsko drzavljanstvo,

8. smréu.
IV. ORGANIZACIJA, SASTAV | TIJELA VIJECA

Clanak 14.

1.) Vijecée €ini 10 vije¢nika.

2.) Vije¢e moze raspravljati i odlucivati ako je na
sjednici prisutna vecéina od propisanog broja vijec¢nika,
a odlucuje veéinom glasova prisutnih.

3.) Vije¢e vecinom glasova svih vije¢nika donosi
Statut, Poslovnik, program rada, financijski plan, zavrsni
racun, odlu€uje o izboru i razrjeSenju predsjednika,
zamjenika predsjednika Vijeca, o pristupanju odnosno
istupanju iz koordinacija vije¢a i predstavnika romske
nacionalne manjine ili drugih koordinacija nacionalnih
manjina Republike Hrvatske.

4.) Vije¢e odluCuje javnim glasanjem osim u slu-
Cajevima kada tajno glasanje zatrazi predsjednik ili
najmanje 1/3 vije¢nika te kada bira predsjednika i
zamjenika predsjednika.

Clanak 15.

1.) Sjednicu Vije¢a saziva predsjednik, sukladno
programu rada, po potrebi, a najmanje jednom godisnje.

2.) Sjednicu saziva pismenim putem, 7 dana prije
odrzavanja sjednice.

3.) lzuzetno u hitnim slu€ajevima, VijeCe se moze
sazvati i u kracem roku, uz dostavu materijala nepo-
sredno na sjednici.

Clanak 16.

1.) Predsjednik ¢e sazvati izvanrednu sjednicu
vije¢a u roku od 30 dana od dana kada to zatrazi
najmanje 1/3 vije¢nika.

2.) Zahtjev za saziv izvanredne sjednice dostavlja
se predsjedniku pismenim putem, a sadrzi obrazlozenje
zahtjeva za sazivanjem izvanredne sjednice, prijedlog
dnevnog reda, materijale za pojedine to¢ke dnevnog
reda zbog kojih se saziva izvanredna sjednica i potpis
predlagaca.

3.) Ukoliko predsjednik ne sazove sjednicu u roku
i s dnevnim redom koji je odreden u zahtjevu za sa-
zivanje, sjednicu ¢e sazvati vije¢nik ovlasten od svih
podnositelja zahtjeva.

4.) Sjednici vije¢a, koji su sazvali ¢lanovi Vije¢a
predsjedava predsjednik Vije¢a ili njegov zamjenik
ako su prisutni na sjednici. U suprotnom sjednici pred-
sjedava osoba koja je potpisala poziv za izvanrednu
sjednicu ili osoba koju ¢lanovi Vijeéa izaberu veéinom
prisutnih glasova.
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Djelokrug rada Vijeca:

Clanak 17.
Vijece:
a) donosiitumadi Statut, njegove izmjene i dopune,
b) donosi i tumaci Poslovnik,
c) donosi program rada,
d) donosi financijski plan,
e) donosi zavr$ni ra¢un,

f) donosi odluke o nacinu obavljanja i o naknadi za
obavljanje stru¢nih, administrativnih, tehnickih
i drugih poslova,

g) donosi odluke o nagradama i naknadama za
predsjednika, zamjenika predsjednika Vijeca i
¢lanove PredsjedniStva,

h) donosi odluku o sjedi$tu Vijeca,

i) donosi odluku o pristupanju i istupanju iz koor-
dinacijskih tijela nacionalnih manjina u Republici
Hrvatskoj,

j) donosi odluku o suradnji s vije¢ima drugih na-
cionalnih manjina, nevladinim organizacijama
i drugim organizacijama u zemlji i inozemstvu,

k) birairazrjeSava predsjednika i zamjenika pred-
sjednika Vijec¢a,

I) razmatra i usvaja izvjeSc¢a tijela koje bira i
imenuje,

m) obavlja i druge poslove sukladno zakonu i ovom

Statutu te predlaze predstavnike u drugim tije-
lima.

Pravo predlaganja akata i odluka iz nadleznosti
Vije€a ima svaki vijeénik.

Clanak 18.

Vijec¢nici mogu imati, do iznosa sukladno odluci
ministra nadleznog za opc¢u upravu, pravo na redovnu
nagradu odnosno naknadu troSkova, koji su nastali u
vezi s radom u Vijecu, sukladno financijskim moguc-
nostima.

Tijela Vijeca

Clanak 19.
VijeCe ima predsjednika i zamjenika predsjednika.

Predsjednik Vije¢

Clanak 20.
VijeCe bira predsjednika iz reda vije¢nika.
Za izbor i razrjeSenje potrebna je vecina glasova

svih vije¢nika, propisan Ustavnim zakonom o pravima
nacionalnih manjina.

Mandat predsjednika traje 4 godine.
Predsjednik za svoj rad odgovara Vijecu.

Predsjednik moze imati, do iznosa sukladno odluci
ministra nadleznog za op¢u upravu, pravo na redovnu
nagradu odnosno na naknadu troSkova koji su nastali
u vezi s radom u Vijecu.

Clanak 21.
Predsjednik Vije¢a ima prava i duznosti:
a) predstavlja i zastupa Vijece,

b) saziva, predlaze dnevnired i predsjedava sjed-
nicama PredsjedniStva i sjednicama Vijeca,

c) brine o postupku dono$enja te utvrduje procis¢en
tekst opéih i drugih akata,

d) suraduje i uskladuje rad s Vije¢ima drugih na-
cionalnih manjina na podrucju djelovanja,

e) uskladuje i suraduje sa Koordinacijom vijec¢a
i predstavnika romske nacionalne manjine za
podrucje Republike Hrvatske,

f) potpisuje akte koje donosi Vijece,
g) potpisuje financijske dokumente i nalogodavac
je financijskog plana Vijeca,

h) odobrava sluzbena putovanja u zemlji i inozem-
stvu, rukovodedéi se raspolozivim sredstvima,

i) brine o zastiti prava i o ispunjavanju duznosti
vijeénika,

j) brine o javnosti rada Vije¢a i odreduje koji se
dokumenti i podaci smatraju tajnim,

k) brine o vodenju dokumentacije o radu i uvanju
arhive Vijeca,

) brine o vodeniju, verifikaciji i Cuvanju zapisnika
sjednica Vijeca,

m) predsjednik obavlja i druge poslove predvidene
zakonom, ovim Statutom ili drugim aktima Vijeca.

Clanak 22.

1.) Vije¢e ima zamjenika predsjednika, kojeg bira
iz reda vije¢nika.

2.) Za izbor ili razrjeSenje zamjenika predsjednika
potrebna je vecina glasova vije¢nika.

Mandat zamjenika predsjednika traje 4 godine,

Zamjenik predsjednika za svoj rad odgovara Vijec¢u.

Zamjenik predsjednika zamjenjuje predsjednika
Vije¢a u obavljanju njegovih duznosti u slu€aju nje-
gove odsutnosti ili sprijeCenosti, te obavlja poslove iz
njegovog djelokruga za koje ga on ovlasti.

Clanak 23.

Vije¢e moze opozvati predsjednika i zamjenika
predsjednika prije isteka mandata, na prijedlog naj-
manje 1/3 vijeénika. Prijedlog za opoziv se podnosi
pismeno uz potpis najmanje 2/3 vijeénika, a moze se
podnijeti izravno na sjednici Vijeca.

V. IMOVINA | FINANCIRANJE

Clanak 24.
1.) Imovinu Vije¢a mogu ¢&initi nekretnine i pokretnine.
2.) Za svoje obveze Vije¢e odgovara sa svojom
cjelokupnom imovinom.

3.) Imovina vijec¢a evidentirana je u poslovnim knji-
gama sukladno vazeéim propisima Republike Hrvatske.
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4.) Svi prihodi i rashodi odreduju se financijskim
planom, koji se donosi za svaku kalendarsku godinu.
Po zavrSetku godine sastavlja se zavrdni racun.

5.) U slucaju prestanka rada Vijeca, cjelokupna
imovina Vijeéa daje se na upravu i ¢uvanje Opcini
Petrijanec.

Clanak 25.

1.) Op¢ina Petrijanec, sukladno odredbama Ustavnog
zakona, osigurava sredstva za rad Vijec¢a, uklju€ujuci
sredstva za obavljanje administrativnih poslova i poslova
odredenih aktivnosti utvrdenih programom rada Vijeca.

2.) Materijalna i financijska sredstva za rad Vijec¢a
osiguravaju se iz slijedecih izvora:

- dotacija iz proracuna Opcine Petrijanec i Re-

publike Hrvatske,

- sredstva dobivenih od medunarodnih organi-

zacija i institucija,

- donacija,

- darovanja,

- nasljedstva,

- vlastitih prihoda,

- ostalih prihoda u skladu sa zakonom.

3.) Financijsko poslovanje Vije¢a vodi se u skladu s
propisima Republike Hrvatske, koji ureduju poslovanje
neprofitnih organizacija.

4.) Vije¢e ima ziro racun, a moze imati i devizni
racun.

5.) Predsjednik Vije¢a ima naredbodavno pravo u
raspolaganju sa imovinom Vijeéa i po potrebi svojom
odlukom ovlasti osobe za odobravanje i potpisivanje
dokumenata platnog prometa, ako ovim Statutom ili
drugim aktom nije drugacije odredeno.

6.) Vijece svojom odlukom odreduje osobe ovlastene
za odobrenje potpisivanja financijske dokumentacije
platnog prometa.

7.) Prihodi i rashodi Vije¢a utvrduju se financijskim
planom, a financiranje se provodi prema financijskom
planu i odlukama Vijeca.

8.) Eventualni viSak primitka nad izdacima (dobit)
prenosi se na sljede¢u godinu i koristi se za financi-
ranje potreba Vijec¢a.

VI. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 26.

1.) lzvorni tekst ovog Statuta donosi se na hrvat-
skom, a moze i na romskom jeziku na latini€nom pismu.

2.) Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 016-01/19-01/85
URBROJ: 2186-06-19-13
Petrijanec, 1. srpnja 2019.

Predsjednik Vije¢a
Eduard OrsoS, v. r.

REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA
Vijeée romske nacionalne manjine
Opcine Petrijanec

Na temelju odredbe ¢lanka 26. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (»Narodne novine,
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) i odredbe clanka
104. Zakona o izboru vije¢a i predstavnika nacionalnih
manjina (»Narodne novine«, broj 25/19), Vijece romske
nacionalne manjine Op¢ine Petrijanec na konstituirajucoj
sjednici odrzanoj dana 1. srpnja 2019. godine, donosi

ODLUKU

o izboru predsjednika Vije¢a romske nacionalne
manjine Opcéine Petrijanec

Vije¢e romske nacionalne manjine Opcine Petrijanec
na konstituiraju¢oj sjednici odrzanoj dana 1. srpnja
2019. godine, nakon provedenog tajnog glasovanja,
izabralo je za predsjednika Vije¢a romske nacionalne
manjine Opc¢ine Petrijanec:

- EDUARDA ORSOSA, iz Donjeg Vratna, Donje

Vratno - Dio 57.

I1.
Mandat izabranog predsjednika traje Cetiri godine.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 016-01/19-01/85
URBROJ: 2186-06-19-11
Petrijanec, 1. srpnja 2019.

Predsjedavajuci
Eduard Orsos, v. r.

REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA
Vijeée romske nacionalne manjine
Opcine Petrijanec

Na temelju odredbe ¢lanka 26. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (»Narodne novine,
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) i odredbe ¢&lanka
104. Zakona o izboru vijec¢a i predstavnika nacionalnih
manjina (»Narodne novine«, broj 25/19), Vije¢e rom-
ske nacionalne manjine Opc¢ine Petrijanec na sjednici
odrzanoj dana 1. srpnja 2019. godine, donosi

ODLUKU

o izboru zamjenika predsjednika Vijeéa romske
nacionalne manjine Op¢ine Petrijanec
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Vije¢e romske nacionalne manjine Opc¢ine Petrijanec
na konstituiraju¢oj sjednici odrzanoj dana 1. srpnja
2019. godine, nakon provedenog tajnog glasovanja,
izabralo je za zamjenika predsjednika Vije¢a romske
nacionalne manjine Opc¢ine Petrijanec:

- ZDENKA ORSUSA, iz Donjeg Vratna, Donje
Vratno - Dio 68A.

Mandat izabranog zamjenika predsjednika traje
Cetiri godine.

1.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od
dana objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

KLASA: 016-01/19-01/85
URBROJ: 2186-06-19-12
Petrijanec, 1. srpnja 2019.

Predsjedavajuci
Eduard Orsos, v. r.

OPCINA VELIKI BUKOVEC
AKTI OPCINSKOG VIJECA

17.

Na temelju c&lanka 104. stavka 1. Zakona o
komunalnom gospodarstvu (»Narodne novine«, broj
68/18,110/18) i ¢lanka 31. Statuta Opc¢ine Veliki Bukovec
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 18/13
i 6/18), Opcinsko vije¢ée Opcine Veliki Bukovec na
21. sjednici odrzanoj 23. srpnja 2019. godine, donosi

ODLUKU

o komunalnom redu na podrucju
Op¢ine Veliki Bukovec

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Odlukom o komunalnom redu na podrucju Op¢ine
Veliki Bukovec (u daljnjem tekstu: Odluka) propisuje
se komunalni red i mjere za njegovo provodenje, a
naroc¢ito odredbe o:

- uredenju naselja,

- odrzavanju Cistoée i Cuvanju javnih povrsina,

- koriStenju javnih povrSina,

- skupljanju, odvozu i postupanju sa skupljenim
komunalnim otpadom,

- uklanjanju snijega i leda,

- uklanjanju protupravno postavljenih predmeta,

- mjerama za provodenje komunalnog reda,

- kaznama za u€injene prekrsaje.

Clanak 2.

Komunalnim redom u smislu ove Odluke smatra se
uredenje naselja, pravilno koristenje, zastita, odrzavanje
CistoCe i estetskog izgleda povrSina javhe namjene,
komunalnih objekata i uredaja i drugih objekata na
podrucju Op¢ine.

Pod komunalnim redom u smislu ove Odluke
takoder se podrazumijeva uredenje i odrzavanje
vanjskih dijelova zgrada (proCelja, balkona, terasa,
izloga, uliénih ograda) i estetskog izgleda okuc¢nica

i dvoridta zgrada u vlasnistvu fizi¢kih i pravnih osoba
u dijelu koji je vidljiv povrsini javne namjene.

Mjerama za provodenje komunalnog reda smatraju
se mjere propisane zakonom, ovom Odlukom i drugim
propisima kojima je cilj uspostavljanje Sto cjelovitijeg
komunalnog reda.

Komunalni red propisan ovom Odlukom obvezan
je za sve fiziCke i pravne osobe koje imaju boraviste,
prebivaliSte ili sjediSte na podrucju Opcine, kao i za
osobe koje se tu nalaze privremeno ili na podrucju
Opcine posjeduju nekretnine - objekte i zemljiste.

Clanak 3.

PovrSinama javne namjene u smislu ove Odluke
smatraju se:

- javne prometne povrSine - ceste, ulice, trgovi,
javni putevi, nogostupi, javni prolazi, parkiralista,
autobusna stajalista i sli¢no,

- javne zelene povrSine - parkovi, travnjaci,
Zivice, drvoredi, cvjetnjaci, zelene povrsine
uz poslovne, stambene i druge javne objekte,
zelene povrsine uz nogostupe, djecja i sportska
igraliSta, javna kupalista, plaze i drugo,

- dijelovi javnih cesta koje prolaze kroz naselje,
kad se ti dijelovi ne odrzavaju kao javne ceste
prema posebnom zakonu,

- ostale povrsine javne namjene - povrSine
namjenjene javnim priredbama, sajmovima,
trznice, prostor oko energetskih objekata, pro-
stor oko groblja, nesanirana divlja odlagalista
otpada i sli¢no.

U slu€aju spora smatra li se neka povrSina javhom
povrSinom u smislu ove Odluke, stvarno stanje ce
utvrditi Jedinstveni upravni odjel, na temelju sluzbenih
evidencija.

2. UREDENJE NASELJA

Clanak 4.
Naselja na podrucju Opc¢ine moraju biti uredena.
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Pod uredenjem naselja, u smislu ove Odluke,
smatra se uredenost javnih povrSina kojima upravlja
Opc¢ina i drugih povrSina u opc¢oj uporabi i povrSina
pod upravljanjem drugih fizi¢kih i pravnih osoba,
osobito izgled i uredenost:

- vanjskih dijelova zgrada,

- dvorista, zelenih povrSina i ograda uz zgradu,

- ploca s imenom naselja, ulica, trgova te plocica
s ku¢nim brojem zgrada,

- izloga,
- zastitnih naprava,
- ploca s tvrtkom ili nazivom,

- plakata, jarbola za zastave, reklamnih i drugih
zastava, natpisa, reklama i reklamnih panoa,

- privremenih gradevina za sajmove i javnhe ma-
nifestacije,

- kioska,

- pokretnih naprava,

- komunalnih objekata, uredaja i drugih objekata
u opc¢oj uporabi,

- sportskih objekata, sportsko-rekreacijskih cen-
tara i slicnih objekata,

- parkiralista, trznica, groblja,
- neizgradenog zemljiSta uz javnu povrsinu.

2.1. Uredivanje vanjskih dijelova gradevina

Clanak 5.

Vlasnici i posjednici gradevina duzni su gradevine
koristiti sukladno njihovoj namjeni odnosno tako da
ne narusSavaju estetski izgled gradevine i naselja, kao
urbanih cjelina.

Vanjski dijelovi gradevina (procelja, balkoni, tera-
se, ulazna vrata, prozori, zljebovi i drugo) moraju biti
uredni i Cisti, a oSte¢enja se moraju popraviti.

Gradevine koje svojim izgledom (zbog os$tecenja
ili dotrajalosti vanjskih dijelova) nagrduju op¢iizgled
ulice i naselja moraju se urediti.

Zabranjeno je mehanicki unistavati procelja gra-
devina ili po njima ispisivati razne vrste poruka i
obavijesti, crtati, Sarati i na drugi ih nacin prljati ili
nagrdivati, osim grafita koji su percipirani kao oblik
umjetni¢kog izrazavanja koje moze pozitivno doprinijeti
urbanom identitetu i kreativnoj ponudi Op¢ine.

Za crtanje grafita potrebna je dozvola komunalnog
redara Opcine (u daljnjem tekstu: komunalni redar).

KoriStenjem gradevina ne smije se onemogucditi ili
otezati koristenje povrsina javne namjene, komunalnih
objekata i uredaja.

Vlasnik, odnosno korisnik zgrade duzan je odmah
otkloniti oSteé¢enja vanjskih dijelova zgrade (procelje
ili pokrov postojece zgrade) koji nisu nosiva konstruk-
cija, a zbog kojih postoji opasnost za zivot, zdravlje ili
imovinu ljudi, sukladno posebnim propisima o gradnji
i gradevinskoj inspekciji.

Clanak 6.

Vlasnik, korisnik, odnosno upravitelj zgrade duzZan
je neodrzavane i neuredne vanjske dijelove zgrade
obnoviti i odrzavati tako da se obnovljeni dijelovi zgrade
uklapaju u cjeloviti izgled zgrade.

Zabranjeno je djelomi¢no uredivanje procelja viSe-
stambenih zgrada, osim u slu¢aju kad viSestambena
zgrada ima viSe zasebnih ulaza, kada je dopusteno
uredivanje procelja za stanove koji pripadaju istom
ulazu.

Clanak 7.

Na prozorima, balkonima, ogradama, proceljima i
drugim dijelovima zgrade, koji su neposredno vidljivi
sa javne povrsine zabranjeno je, lijepiti ili postavljati
reklame kao i druge predmete i uredaje (npr. vanjske
jedinice rashladnih uredaja i sl.).

Na prozorima, balkonima, ogradama i drugim sli¢-
nim dijelovima zgrade zabranjeno je isticati reklamne
poruke i komercijalne obavijesti, a u pravilu se drzi
cvijece i ukrasno bilje.

2.2. Uredenje ograda, vrtova, dvorista
i sliénih povrsina

Clanak 8.

Ograde uz javne povrSine moraju biti postavlje-
ne u skladu s dokumentacijom prostornog uredenja
Opéine, suglasno$c¢u o uvjetima gradenja koju izdaje
komunalni redar na zahtjev ili lokacijskom dozvolom i
tako da se uklapaju u okoli§ te ne smiju biti izvedene
od bodljikave Zice, Siljaka i sli¢no.

Pravne i fiziCke osobe duzne su ogradu uz javne
povrSine koje koriste drzati urednima.

Ograda uz javnu povrsinu mora se odrzavati tako
da ne predstavlja opasnost za prolaznike, te ih je
vlasnik duzan redovito odrzavati (mijenjati i popravljati
ostecene ili dotrajale dijelove, bojati, liciti i sl.).

Ograde od ukrasne Zivice uz javne prometne povrsine
moraju se redovno odrzavati i estetski oblikovati tako
da ne sezu preko regulacijske linije na javnu povrsinu
i da ne ometaju preglednost odvijanja prometa.

Vlasnici ograda od ukrasne Zivice duzni su nakon
radova na odrzavanju ograde ocistiti javnu povrSinu.

Ograde ni jednim svojim dijelom ne smiju prelaziti
na javnu povrs$inu (nogostup, cestu i sl.) odnosno ne
smije prelaziti mednu liniju parcele.

Clanak 9.

Dvorista, vrtove, vo¢njake, vinograde, livade, neiz-
gradena gradevinska zemljidta i druge sli¢ne povrsine
koje su vidljive s javne povrSine vlasnici, odnosno ko-
risnici moraju odrzavati i obradivati sukladno njihovoj
namjeni i na taj nacin doprinositi uredenju naselja.

DvoriSta i vrtovi moraju se koristiti na nacin da
s njih ne dolaze nikakvi Stetni utjecaji na javne
povrSine, komunalne objekte i uredaje.
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Ukrasni nasadi, vo¢ke i druga stabla ne smiju svo-
jim granama prelaziti na javne prometne povrsine, te
ne smiju biti posadeni tako da oteZzavaju preglednost
odvijanja prometa.

Ako postoji opasnost od ruSenja stabla na javnu
povrsinu i ozljedivanja ljudi i/ili oStecenja imovine, ko-
munalni redar ¢e rieSenjem narediti vlasniku, odnosno
korisniku, zemljiSta sje€u stabla.

Travu i korov uz ogradu i javnu povrsinu vlasnici i
posjednici duzni su redovito uklanjati.

Lis¢e, cvjetove, plodove i grane koje padnu na
javnu prometnu povrSinu vlasnici su duzni odmah
ukloniti, a javnu povrSinu ocistiti.

Zabranjeno je spaljivanje svih otpadnih tvari na
dvoristima, vrtovima, poljoprivrednom zemljiStu, neiz-
gradenom gradevinskom zemljiStu i javnim povrSinama.

Clanak 10.

Javne zelene povrSine na podrucju Opcine ureduju
se sukladno prostornom planu i projektima uredenja
okolisa.

Rekreacijske javne povrSine, sportska i djecja
igraliSta i drugi javni sportski objekti i uredaji na
njima moraju se odrzavati urednima i ispravnima i
koristiti u skladu s namjenom uz iznimke propisane
ovom Odlukom.

Na povrSinama i objektima iz stavka 2. ovog
¢lanka moraju biti, na vidnome mjestu, istaknute
odredbe o odrzavanju reda, CistoCe, zaStite zelenila
i slicno.

2.3. Javna rasvjeta

Clanak 11.

Javno prometne povrSine, pjeSacki i drugi glavni
putovi na javnim zelenim povr§inama moraju imati
javnu rasvjetu.

Javna rasvjeta mora biti izvedena u skladu sa
suvremenom svjetlosnom tehnikom, uzimajuci u obzir
znacenje pojedinih dijelova naselja i pojedinih javnih
povrSina, promet i potrebe gradana.

Rasvjetna tijela moraju biti funkcionalna i estetski
oblikovana.

Javna rasvjeta mora se redovito odrzavati u
ispravnom stanju, u pravilu, mora svijetliti sukladno
odluci opc¢inskog nacelnika.

U slu€aju Stednje elektricne energije javna rasvjeta
treba svijetliti na nacin kako je odredeno planom koji
donosi Opcinsko vije¢e Opcine Veliki Bukovec (u
daljnjem tekstu: Opcinsko vijece).

Clanak 12.
Zabranjeno je oStecivanje i unistavanje rasvjetnih
stupova i rasvjetnih tijela.
Na rasvjetne stupove nije dopusteno postavljanje
oglasa, obavijesti, reklama i sli€¢ho osim iznimno

po odobrenju Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Veliki Bukovec.

Iznimno, na objekte iz stavka 1. ovog ¢lanka mogu
se postavljati nosacli zastava, zastavice i drugi ukrasi,
ali tako da ne smetaju odvijanju prometa.

Za postavljanje zastavica i slitnog koje ne po-
stavlja Opc¢ina potrebno je odobrenje Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Veliki Bukovec.

2.4. Komunalni objekti i uredaji te komunalno-
urbana oprema u opc¢oj upotrebi

Clanak 13.

Pod komunalno-urbanom opremom i uredajima
u smislu ove Odluke smatra se sva pokretna ine-
pokretna oprema i uredaji koji sluze svim gradanima
odnosno boljem funkcioniranju naselja kao urbanih
cjelina.

Pod komunalno-urbanom opremom smatraju
se narocCito: orijentacijski planovi, oglasni stupo-
vi, oglasne ploce i konstrukcije, klupe, posude za
cvije€e i zelenilo, jarboli i drzadi zastava, stupovi i
nosaci rasvjetnih tijela, koSare za otpatke, pepeljare,
prometne zapreke i sl.

Na javnim povr§inama mogu se postavljati i jav-
ne telefonske govornice, postanski sanduci¢i, kao
urbana oprema u vlasnistvu pravnih ili fizickih osoba.

Pod komunalnim objektima u opc¢oj upotrebi po-
drazumijevaju se javni sanitarni ¢vorovi.

Clanak 14.

Komunalno-urbana oprema i uredaji, osim opreme
iz ¢lanka 13. stavak 3., u vlasnistvu je Op¢ine.

Mjesta za postavljanje i vrstu komunalno-urbane
opreme i uredaja odreduje opcinski nacelnik.

Komunalno-urbanu opremu i uredaje te komunalne
objekte odrzava pravna ili fizicka osoba kojoj je to
povjerila Op¢ina.

Nije dozvoljeno oStecivanje komunalno-urbane
opreme i uredaja i njeno koriStenje suprotno namjeni.

Clanak 15.

Javni sanitarni ¢vorovi se postavljaju na mjesti-
ma na kojima se gradani okupljaju i zadrzavaju ili
se na takvim lokacijama postavljaju kemijski WC-i
po odobrenju Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine
Veliki Bukovec.

Javni sanitarni ¢vorovi moraju biti opremljeni od-
govaraju¢om opremom i moraju biti uredni, ispravni i
ispunjavati tehnicke i higijenske uvjete.

Clanak 16.

Postanski sanduci¢i postavljaju se na mjestima
na kojima se gradani okupljaju i zadrzavaju te na
stambenim zgradama s vec¢im brojem stanova.

Clanak 17.

Postanske sanducice postavlja i odrzava pravna
osoba koja obavlja djelatnost poStanskih usluga.

Pravna osoba koja obavlja djelatnost poStanskih
usluga duzna je postanske sanduci¢e odrzavati
urednima i ispravnima te kvarove uklanjati u najkraéem
moguéem roku, a najkasnije u roku od 3 dana.
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Clanak 18.

Odobrenje za postavljanje komunalno-urbane opre-
ma i uredaja na javnim povrSinama izdaje Jedinstveni
upravni odjel Opc¢ine Veliki Bukovec, ako posebnim
propisima nije odredeno drugacije.

Clanak 19.

Komunalno-urbanu opremu i uredaje te komunalne
objekte u opéoj uporabi zabranjeno je unitavati, po
njima Sarati, crtati ili ih na drugi nacin prljati i nagrdivati.

2.5. Ploc¢e s imenom naselja, ulice, trga
i plocice s brojem zgrade

Clanak 20.

Naselja, ulice i trgovi moraju biti ozna¢eni imenom,
a zgrade moraju biti obiljezene brojevima.

Naselja, ulice, trgovi i zgrade oznacavaju se i
obiljeZzavaju na nacin i po postupku propisanom
posebnim propisom.

Clanak 21.

Za oznacCavanje imena naselja, ulica i trgova po-
stavljaju se ploCe, a na zgrade se postavljaju ploCice
s kuénim brojem zgrade.

PloCe za oznacCavanje imena ulica i trgova mogu
sadrzavati i opis znalenja imena ulica i trgova i
druge informacije ili se uz njih mogu postavljati ploce
(dopunske plo¢e) s opisom znalenja imena ulica i
trgova i drugim informacijama.

Clanak 22.

Vlasnik zgrade odnosno kuc¢e duzan je na zgra-
du odnosno kucu postaviti plo€icu s ku¢nim brojem
zgrade sukladno posebnim propisima.

Vlasnik gradevine mora postaviti plo€icu s kuénim
brojem sukladno rje$enju o odredivanju ku¢nog broja.

Vlasnik, odnosno upravitelj zgrade, duzan je voditi
brigu o tome da zgrada bude stalno obiljezena brojem.

Clanak 23.

Zabranjeno je ostecivati i uniStavati te neovla-
Steno skidati i mijenjati plo€e i ploCice iz ¢lanka 21.
ove Odluke.

Clanak 24.

Autobusna stajaliSta moraju u pravilu biti natkrivena
i opremljena klupama.

Autobusna stajaliSta moraju se odrzavati u urednom
i ispravnom stanju, a svako oStecenje tih prostora
mora se u najkraéem roku otkloniti.

2.6. Nazivi, izlozi, reklamni panoi, zastitne
naprave i plakati

Clanak 25.

Pravne i fiziCke osobe, koje su to duzne na osnovi
posebnih propisa, isti€u na proc€elja zgrade u kojoj

koriste poslovni prostor, odnosno u kojoj je sjediste
radnje, odgovaraju¢u natpisnu plo€u, odnosno tvrtku
(u nastavku teksta: naziv).

Naziv mora biti Citljiv i tehniCki i estetski obliko-
van, jezi¢no ispravan, uredan i u skladu s posebnim
propisima.

Pravne i fizicke osobe duzne su ukloniti naziv u
roku od 8 dana od prestanka obavljanja djelatnosti,
odnosno iseljenja iz zgrade.

Clanak 26.

Izlozi, reklamni ormariéi i drugi sli¢ni objekti koji
su sastavni dio gradevine, a sluze izlaganju robe,
moraju biti tehnicki i estetski oblikovani, odgovarajuce
osvijetljeni i u skladu s izgledom zgrade i okoli$a, te
se moraju postavljati tako da ne onemogucéavaju ili
oteZavaju koristenje javnih povrsina.

Izlozi se moraju redovito uredivati, Cistiti i prati.

Korisnik izloga ne smije u izlogu drzati ambalazu ili
skladistiti robu te izlagati robu izvan poslovnog prostora.

Clanak 27.

Osvjetljenje izloga mora biti izvedeno u skladu sa
suvremenom svjetlosnom tehnikom, a svjetlost ne
smije izravno obasjavati prometnu povrsinu.

Vlasnik, odnosno korisnik poslovnog prostora
koji se ne koristi duzan je izlog uredno prekriti
neprozirnim materijalom, odnosno onemoguciti uvid
u unutrasnjost poslovnog prostora.

Clanak 28.

Stvari, cijene, cjenici, ukrasi i sli€no u izlozima
moraju biti izloZeni estetski i stru¢no, na nacin koji
jasno iskazuje djelatnost.

Na dane blagdana, te povodom znacajnih gospo-
darskih, kulturnih i sportskih manifestacija, korisnici
izloga duzni su ih prigodno urediti.

Za prigodno uredenje izloga nije potrebno odobrenje.

Clanak 29.

Na podrucju Opcine, na objekte, zemljista i druge
prostore mogu se postavljati reklamne konstrukcije,
reklamne ploCe, reklamni panoi, reklamne zastave,
transparenti i drugi prigodni natpisi, reklamni ormarici,
oglasni panoi, putokazi koji se ne smatraju prometnim
znakom i druge stvari koji sluze reklamiranju i infor-
miranju (u nastavku teksta: reklame), te jarboli za
zastave, zastitne naprave na izlozima (tende, stakla,
prozori, roloi, platna) i sli¢no.

Clanak 30.
Plakati, oglasi i druge objave reklamno-promidz-
benog ili informativhog obiljezja, koji su u pravilu

privremenog karaktera, mogu se na javnim povrSinama
postavljati samo na oglasnim stupovima, oglasnim
plo¢ama, konstrukcijama i oglasnim ormari¢ima koje
postavlja Opc¢ina, odnosno od nje ovlastena pravna
ili fiziCka osoba.
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Plakati, oglasi i sli€ne objave moraju biti estetski
oblikovani, Citki i pravopisno ispravni.

Mjesta za postavljanje naprava i oblike tih naprava
iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje i odobrava opéinski
nacelnik.

O odrzavanju naprava iz stavka 1. brine Jedin-
stveni upravni odjel Opc¢ine Veliki Bukovec odnosno
pravna ili fizicka osoba, kojoj su isti poslovi povjereni
na obavljanje.

Postavljanje plakata, oglasa i sli€nih objava nije
dozvoljeno na proceljima gradevina, ogradama, stupo-
vima javne rasvjete, telefonskim govornicama i sli¢no.

Nije dozvoljeno oStecivanje oglasnih stupova,
plo€a, oglasnih ormaric¢a, postavljenih plakata, oglasa
i sliénih objava.

TroSkove uklanjanja plakata, oglasa i CiS¢enje
povrSina na kojima nisu smjeli biti postavljeni, snosi
fizi€ka ili pravna osoba koja ih je postavila ili osoba
koja se iz sadrzaja plakata, oglasa ili objave moze
utvrditi kao vlasnik.

Clanak 31.

Plakati predizborne promidzbe mogu se postavljati
i na stupove javne rasvjete, ali su ih politiCke stranke
ili kandidati duzni ukloniti nakon zavrSetka izbora,
najkasnije u roku od 3 dana.

Clanak 32.

Nazivi, reklamni panoi, jarboli za zastave, za$tit-
ne naprave na izlozima i plakati moraju se odrzavati
Cistima, urednima i ispravnima, a dotrajali se moraju
obnoviti, odnosno zamijeniti.

Predmete iz stavka 1. ovog ¢lanka ne smije se
prljati, oStecivati ili uniStavati.

2.7. Spomenici, spomen-ploce, skulpture
i sliéni predmeti

Clanak 33.

Na podrucju Opcine, na objekte, zemljiste i druge
prostore mogu se postavljati spomenici, spomen-
ploCe, skulpture i sli¢ni predmeti (u nastavku teksta:
spomenici).

Za postavljanje i uklanjanje spomenika, potrebno je
odobrenje Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine, ako
posebnim propisima nije drugacije odredeno.

Clanak 34.

Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine duzan je pri-
baviti prethodnu suglasnost Konzervatorskog odjela
ako se postavlja ili uklanja spomenik za koji se utvrdi
da ima obiljezja spomenika kulture, te ako se radi o
postavljanju spomenika na podrucje ili na objekt koji
je spomenik kulture ili prirode.

Clanak 35.

Spomenici se moraju odrzavati urednima i zastititi
od unistavanja.

Spomenike se ne smije prljati, oStecivati, unistavati,
ne smije se pisati ili crtati po njima, niti na drugi nacin
nagrdivati njihov izgled.

2.8. Pokretne naprave

Clanak 36.

Na podrucju Opc¢ine mogu se postavljati pokretne
naprave.

Pokretnim napravama u smislu ove Odluke sma-
traju se Standovi ili klupe, kolica za prodaju raznih
artikala, ledenice za sladoled u originalnom pakiranju,
ambulantne, ugostiteljske i druge prikolice, peci i
naprave za pecenje plodina, spremista za priru¢ni
alat i materijal, naprave za ciS¢enje obuce, vage
za vaganje ljudi, pozornice i sli€ne naprave.

Pokretnim napravama u smislu ove Odluke sma-
traju se i stolovi, stolice, suncobrani i sjenila, pokretne
ograde i druge naprave koje se postavljaju kao otvorene
terase ispred ugostiteljskih, zanatskih i drugih radnji,
odnosno u njihovoj neposrednoj blizini, te Satori u
kojima se obavlja ugostiteljska djelatnost, djelatnost
cirkusa, luna-parka, zabavne radnje, automobili kao
izlozbeni primjerci ili lutrijski zgodici i sli¢no.

Clanak 37.

Pokretnim napravama ne smatraju se privreme-
no postavljeni objekti pravnih ili fizickih osoba koje
obavljaju komunalne djelatnosti i naprave koje te osobe
koriste pri obavljanju radova iz svog djelokruga.

Clanak 38.

Postavljanjem pokretnih naprava ne smije ne
spreCavati ili otezavati koriStenje zgrada ili drugih
objekata i ugroZavati sigurnost prometa, te unistavati
javne zelene povrSine.

Smjestaj pokretnih naprava u blizini krizanja mora
odgovarati uvjetima o sigurnosti prometa i svojim
poloZajem ne smije smanjivati preglednost i odvijanje
prometa.

Clanak 39.

Pokretne naprave postavljaju se tako da svojim
poloZajem i smjeStajem Sto bolje udovolje svrsi i
namjeni za koju se postavljaju.

Pokretne naprave mogu se prema svojoj namjeni
postavljati samo na onim mjestima na kojima se
zbog toga nece stvarati suvisna buka, necistoca ili
ometati promet, te umanijiti estetski i op¢i izgled toga
mjesta.

Pojedina mjesta na povrSinama javne namjene i
drugim povrSinama uz javne povrSine na kojima je
odobreno privremeno postavljanje stolova, stolica,
suncobrana i sli¢no radi postavljanja otvorenih terasa,
moraju biti ogradena pokretnim ogradama i ukrasena
zelenilom.

Pokretne naprave i njihov okoli§ moraju se drzati
urednima i ispravnima.
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Clanak 40.

Za postavljanje pokretnih naprava potrebno je
odobrenje Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Veliki Bukovec.

O odobrenju za postavljanje pokretnih naprava
na povrsinu javne namjene Jedinstveni upravni odjel
Opcine Veliki Bukovec odlucuje istodobno u postupku
ostvarivanja prava na koriStenje javnih povrsina.

Odobrenjem iz stavka 1. ovog €lanka odreduje
se lokacija za postavljanje, veli¢ina naprave, izgled
naprave, nacin uredivanja zauzete povrsine i vrijeme
na koje se postavlja.

Uz zahtjev za postavljanje pokretnih naprava po-
trebno je priloziti skicu pokretne naprave i tehnicki opis.

Clanak 41.

Pravne i fiziCke osobe, vlasnici i posjednici poslov-
nih prostorija, kioska, pokretnih naprava i sli¢no, koje
obavljaju trgovacku, ugostiteljsku ili drugu djelatnost,
duzni su o svom troSku postaviti koSarice za prikuplja-
nje otpadaka, te po potrebi u toku radnog vremena,
a obavezno pred kraj radnog vremena otpad iz tih
kosSarica odloziti u posude ili spremnike za odlaganje
komunalnog otpada.

Clanak 42.

U povodu drzavnih, i drugih blagdana, obljetnica,
raznih manifestacija i slicnoga, moze se organizirati
prigodno uredivanje javnih povrSina.

Prigodno uredivanje organizira se postavljanjem
objekata, uredaja, pokretnih naprava, opreme, ukrasa,
ukrasnih Zaruljica, boZi¢nih drvca i sli¢no.

Prigodno uredivanje moguce je uz odobrenje Je-
dinstvenog upravnog odjela Opcine Veliki Bukovec.

2.9. Uklanjanje protupravno postavljenih
predmeta

Clanak 43.

Predmeti i objekti postavljeni ili zateCeni na javnim
povrSinama suprotno odredbama ove Odluke moraju
se ukloniti.

RjeSenje za uklanjanje predmeta i objekata izdaje
komunalni redar.

Za predmete iz stavka 1. ovog ¢lanka u slucaju
kada su zatecCeni unutar pjeSacke zone bez odobre-
nja Jedinstvenog upravnog odjela Opcine ili ometaju
nesmetani prolaz pjeSaka, komunalni redar izdat ¢e
nalog o njihovu uklanjanju pravnoj osobi kojoj je po-
vjereno obavljanje tih poslova.

Clanak 44.

Na javnim se povrSinama ne smiju ostavljati
vozila koja se ne upotrebljavaju u prometu zbog do-
trajalosti (oSte¢ena u sudaru, bez registarskih oznaka,
neregistrirana i sl.).

Komunalni redar naredit ¢e vlasniku vozila ukla-
njanje vozila iz stavka 1. ovog €¢lanka. Ako vlasnik

u ostavljenom roku ne ukloni vozilo, uklonit ¢e se na
troSak vlasnika.

Ako vlasnik vozila nije poznat, vozilo ¢e se ukloniti
na troSak Opcine.

3. ODRZAVANJE CISTOCE, CUVANJE | KORI-
STENJE POVRSINA JAVNE NAMJENE

3.1. Povrsine javnhe namjene

Clanak 45.

PovrSine javne namjene mogu se koristiti samo u
skladu sa svojom namjenom i na nacin koji osigurava
njihovo Guvanje.

O davanju povrSina javne namjene u zakup odno-
sno na privremeno korisStenje za postavljanje kioska i
drugih montaznih objekata, pokretnih radnji, usluznih
naprava, naprava za zabavu, ugostiteljskih terasa i
drugih privremenih objekata i naprava odlu€uje se
pod uvjetima i na nacin odreden posebnom odlukom
Op¢inskog vijeca.

Javne prometne povrS$ine, javne zelene povrsine
i ostale povrSine javne namjene moraju se drzati u
Cistom i urednom stanju.

Odrzavanje Cisto¢e povrSina javne namjene osi-
gurava Opcina Veliki Bukovec.

Ne smije se unistavati, oStecivati niti oneciS¢avati
povrSine javne namjene, objekte i uredaje koji su na
njima ili su njihov sastavni dio.

Odrzavanje i Cuvanje nerazvrstanih cesta, te drugi
odnosi s tim u vezi ureduju se posebnom odlukom.

Clanak 46.

Izvanredno ¢is¢enje javnoprometnih povrSina odre-
duje komunalni redar.

Izvanredno €iSéenje javnoprometnih povrsina odre-
dit ¢e se kada zbog vremenskih nepogoda ili sli¢nih
dogadaja javnoprometne povrsine budu prekomjerno
onecisSc¢ene, te kada ih je iz drugih razloga potrebno
izvanredno Cistiti.

Vlasnici i posjednici gradevina i poslovnih pro-
storija neposredno uz javne prometne povrSine
duzni su redovito odrzavati ¢isto¢u nogostupa ispred
gradevina i poslovnih prostorija. Ciséenje su duzni
obavljati tako da skupljeno smece uredno odlazu u
posude ili spremnike za odlaganje komunalnog otpada.

Clanak 47.

Fizicke ili pravhe osobe koje obavljaju djelatnost
zbog koje dolazi do prekomjernog oneci§¢avanja javnih
povrsina, duzne su ih redovno distiti.

Poznatom pocinitelju veéeg onecisSéenja, komunalni
redar odredit ¢e obvezu ¢iSéenja javne povrSine.

Vlasnik ili korisnik sportskih ili rekreacijskih objekata,
zabavnih parkova ili igrali§ta, organizator javnih sku-
pova, javnih priredaba i zakupac javnih povrSina koji
ih povremeno koristi, obavezni su osigurati ¢iS¢enje
javnih povrsSina koje sluze kao pristup tim objektima
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ili za postavljanje objekata, tako da te povrSine budu
ociSc¢ene odmah nakon zavrSetka priredbe ili vremena
koriStenja objekta.

Ako osoba iz stavka 1. ovog c¢lanka odmah
nakon uporabe javne povrSine ne izvrSi CiScenje
(sakupljanje i odlaganje otpada ili ¢iS¢enje javnopro-
metnih povrSina) ono e se izvrsiti o troSku te osobe.

Clanak 48.
Na javne povrSine postaviljaju se spremnici za
otpatke.

Spremnike za otpatke na javnim povr§inama postav-
lja Op¢ina. Op¢ina ih odrzava Cistima i funkcionalno
ispravnima.

Vlasnik, odnosno korisnik poslovnog, trgovackog,
ugostiteljskog i usluznog objekta duzan je Cistiti i
odrzavati spremnike za otpatke koje se nalaze uz te
objekte.

Clanak 49.

Spremnici za otpatke mogu se postaviti na
stupovima, ogradama uz nogostupe, samostojecim
postoljima i na proceljima zgrada.

Zabranjeno je postavljanje spremnika za otpatke na
stupove na kojima se nalaze prometni znakovi, stupove
javne rasvjete, drveca i jarbole za isticanje zastava,
te na drugim mjestima na kojima bi naruSavali izgled
naselja, zgrada ili bi ometali promet.

Clanak 50.

Na povrS§inama javhe namjene ne smije se ostav-
ljati niti bacati bilo kakav otpad ili ih se na drugi nacin

1. rezatii na bilo koji drugi nacin ostecivati drvece
i grmlje,
2. penjati se po drvecu,

3. gaziti i hodati po cvjetnjacima, uredenim trav-
njacima i nasadima,

4. kopati i odnositi zemlju i biljke,
5. voziti se vozilom te parkirati,
6. izlijevati ili ispuStati otpadne tekucine bilo koje
vrste (otpadne, oborinske i dr.),

7. bacati ili ostavljati bilo kakav otpad,

8. paliti otpad i loziti vatru,

9. ostavljati vozila koja nisu u voznom stanju
(registrirana ili neregistrirana),

10. popravljati ili prati vozilo ili druge predmete,

11. bacati goruée predmete u posude za otpad,

12. uznemiravati ptice i druge zivotnije,

13. koristiti sprave na djecjim, sportskim i rekrea-
cijskim igraliStima protivno njihovoj namjeni,

14. dovoditi Zivotinje na uredene zelene povrSine
i djecja igralista,

15. obavljati ili propustati bilo kakve druge radnje
kojima se javna zelena povrSina ostecuje ili
oneciscuje ili koristi suprotno odredbama ove
Odluke.

Clanak 51.

Zabranjeno je crtanje i pisanje raznih poruka
i tekstova po javnoprometnim povrSinama, osim
prometne signalizacije sukladno posebnim propisima.

Clanak 52.

Vozila koja sudjeluju u prometu ne smiju oneci-
S§c¢avati povrSinu javne namjene ispustanjem ulja,
benzina, rasipanjem tereta, nanoSenjem blata i sli¢no.

Vozila koja prevoze tekuci ili sipki materijal moraju
imati sanduke i karoserije iz kojih se materijal ne
moze prosipati niti curiti.

Vozila koja prevoze papir, sijeno, slamu, piljevinu,
lis¢e i drugi rasuti teret moraju se prekriti ceradom,
gustom mrezom ili se na drugi nacin mora osigurati
da se materijal ne prosipa po povrSini javhe namjene.

Vozac€ koji onedisti povrSinu javne namjene duzan
je poduzeti radnje radi otklanjanja onecis¢enja odmah
nakon $to je do njega doS$lo, a ukoliko to ne ucini
komunalni redar ¢e naloziti otklanjanje oneciS¢enja
0 njegovom trosku.

Clanak 53.

Za istovar, smjeStaj i ukrcaj gradevnog materijala,
podizanje skela te popravke vanjskih dijelova zgrada
i slicne gradevinske radove moze se, u skladu s
propisima o sigurnosti prometa, privremeno koristiti
povrSina javne namjene ili neizgradeno gradevinsko
zemljiste.

Clanak 54.

Odobrenje za koriStenje povrSine javne namjene
ili neizgradenog gradevinskog zemljiSta za radove iz
¢lanka 53. ove Odluke, na zahtjev izvodaca radova
ili investitora radova, daje Jedinstveni upravni odjel
Opcine.

Ako se za radove koriste javne prometne povrsine,
investitor radova je duzan uz zahtjev priloziti sugla-
snost nadlezne policijske postaje.

Odobrenjem iz stavka 1. ovog €¢lanka odredit ¢e
se uvjeti i nacin istovara i smjestaja gradevnog ma-
terijala, mjere sigurnosti i vrijeme na koje se istovar i
smjestaj odobrava, osim u slu¢ajevima kada je Opc¢ina
investitor radova.

Clanak 55.

Prigodom izvodenja radova navedenih u ¢lanku
54. ove Odluke mora se osigurati prohodnost plo¢-
nika i kolnika sukladno Zakonu o sigurnosti prometa
na cestama. Zauzeti dio povrSine javne namjene
mora se ograditi urednom ogradom. Ograda se mora
stalno odrzavati, a od sumraka do svanuc¢a, kao i za
magle, mora se propisno oznaditi i osvijetliti sa viSe
dobro ucvrscéenih svjetiljki naran€aste boje.

Gradevni materijal mora biti stalno uredno slozen
i to tako da ne sprecava otjecanje oborinske vode.

Clanak 56.

Izvodac gradevinskih radova duzan je osigurati da
se zemlja ne rasipa, a drugi rastresiti materijal treba
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drzati u sanducima i ogradama, ako radovi na istom
mjestu traju duze od 24 sata.

MijeSanje betona i morta dopusteno je u posudama
ili na limovima.

PovrSina javne namjene ispod skela mozZe se, u
pravilu, izuzeti iz prometa samo za vrijeme dok gradnja
ne dosegne visinu stropa nad prizemljem.

Prolaz ispod skela mora se zastititi od sipanja i
padanja materijala zastitnim krovom u visini od tri
metra iznad plo¢nika, a skelu treba izvesti tako da se
ispod nje moze prolaziti.

Uz vodoravnu, treba osigurati i okomitu zastitu
procelja. Zastitni krov prema ulici mora sezati 60 cm
ispred pravca skele, a na svim otvorenim stranama
mora biti ograden punom ogradom visine od barem
60 cm. Ako zastitni krov seze na kolnik, ispod krova
se mora ostaviti slobodni prostor u visini od najmanje
4,5 m i to tako da ne ometa odvijanje prometa.

Ako se gradnja iz bilo kojeg razloga na duze vri-
jeme obustavi, izvodac¢ radova duzan je ukloniti skele
i drugi materijal s povrSine javne namjene.

Ako se povrSina javne namjene upotrebljava za
istovar i utovar rastresitog materijala, na njoj se smije
sloziti samo toliko materijala koliko se moze odvesti
u toku jednog dana.

Clanak 57.

Izvodac radova je duzan, najkasnije 24 sata nakon
zavrSetka radova i uklanjanja opreme, obavijestiti
komunalno redarstvo da mu zauzeta povrSina viSe
nije potrebna.

Nakon zavrSetka radova izvodac je duzan zauzetu
povrsinu ostaviti u stanju u kakvom je bila prije izvo-
denja radova.

Clanak 58.

Prigodom izvodenja radova iz ¢lanka 54. ove Od-
luke i izvodenja ostalih gradevinskih radova izvodac
je duzan poduzimati mjere spreavanja oneciS¢avanja
povrSina javne namjene i to:

1. Cistiti povrSine javne namjene oko gradilista od
svih vrsta gradevnih i drugih materijala, blata i
slicno, talozenje kojih je na javnim povrSinama
posljedica izvodenja radova iz stavka 1. ovog
¢lanka,

2. polijevati tro$ni materijal za vrijeme rusenja
gradevinskih objekata kako bi se sprijecilo
stvaranje prasine,

3. sprijeciti onecliS¢enje sustava za oborinsku
odvodnju,

4. deponirati gradevni materijal u okviru gradilista
tako da se ne ometa promet i slobodno otjecanje
vode te da se materijal ne raznosi po javnim
povrS§inama.

Clanak 59.

Izvoda¢ radova je osoba koja gradi ili izvodi
pojedine radove na gradevini sukladno odredbama
zakona koji ureduje gradnju.

Prigodom izvodenja radova iz &lanka 54. ove
Odluke izvoda¢ mora poduzimati mjere spre€avanja
oneciS¢avanja javnih povrsina, a osobito ograditi gra-
diliste u skladu s gradevinskom dozvolom, Zakonom
o gradnji, tehni€¢kim propisima, posebnim propisima,
pravilima struke i pri tome:

1. Cistiti, odnosno osigurati ¢iS¢enje javhoprometne
povrSine oko gradiliSta od svih vrsta gradevnog i
drugih materijala, blata i sli¢no, a taloZenje kojih
je na javnim povrSinama posljedica izvodenja
radova,

2. polijevati tro$ni materijal za vrijeme ru$enja
gradevinskih objekata kako bi se sprijecilo
stvaranje praSine,

3. Cistiti ulicne slivnike u neposrednoj blizini mjesta
na kojima se radovi izvode,

4. deponirati gradevni materijal u okviru gradilita
tako da se ne ometa promet i slobodno otjecanje
vode te da se materijal ne raznosi po javnim
povrSinama,

5. gospodariti gradevnim otpadom nastalim tijekom
gradenja na gradiliStu sukladno propisima koji
ureduju gospodarenje otpadom uz propisanu
pratecu dokumentaciju,

6. oporabiti i/ili zbrinuti gradevni otpad nastao
tijekom gradenja na gradiliStu sukladno propi-
sima koji ureduju gospodarenje otpadom, a kao
dokaz imati propisanu prateé¢u dokumentaciju
(Pratece listove za otpad).

Clanak 60.

Ako se s radovima na objektu ne zapo¢ne u roku
od sedam dana od dana postavljanja gradevinske
skele ili ako se na vrijeme duze od 30 dana zausta-
vi gradnja, izvodac je duzan skelu i drugi materijal
odmah ukloniti s povrSine javne namjene.

Ako podnositelj zahtjeva ne postupi sukladno stavku
1. ovog €lanka, komunalni redar naredit ¢e rjeSenjem
uklanjanje gradevinske skele i drugog materijala.

Clanak 61.

Za istovar drva, ugljena i sli¢nog, te za piljenje i
cijepanje drva prvenstveno treba upotrebljavati dvoriste.

U slu€aju potrebe neophodno se potrebni dio po-
vr§ine javne namjene moze privremeno upotrijebiti za
istovar drva, ugljena i sliénog, te za slaganje i piljenje
ogrjevnog drva, ali tako da se neometa cestovni i
pjeSacki promet. Drva se moraju sloziti okomito na
rub plo¢nika, tako da se sprijeci kotrljanje na kolnik.

Drva, ugljen i sliéno moraju se ukloniti s javne
povrSine odmah, a najkasnije do kraja dana, a upo-
trijebljena se povrSina mora odmah ocistiti od piljevine
i drugih otpadaka.

Cijepanje drva i razbijanje ugljena i drugih predmeta
na povr8inama javne namjene nije dopusteno.

Clanak 62.

Utovar i istovar robe i materijala mora se obavljati
prvenstveno izvan povrsina javnih namjena.
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U opravdanim slu€ajevima, kao npr. radi nedostatka
prostora ili kolnog ulaza i sli¢no, istovar i utovar mogu
se privremeno obaviti na povr§inama javne namjene,
osim na mjestima na kojima je to zabranjeno.

Ako se iznimno roba mora istovarivati na javnu
povrsinu, tada se mora sloziti tako da ne smeta pro-
metu i mora se ukloniti odmabh, ili najkasnije u roku
od 4 sata nakon istovara.

Clanak 63.

Na javne povrSine ispred radnji, prodavaonica i
skladiSta ne smije se odlagati ambalaza i sli¢no.

Ispred zgrade i ograde, ili na zgradu i ogradu, ne
smiju se odlagati uredaji ili predmeti koji mogu ozlije-
diti prolaznike ili im nanijeti neku Stetu, a takvi se
predmeti ne smiju ni ostavljati na javnim povrsinama.

Clanak 64.

Radnici koji obavljaju c&iS¢enje javnih povrSina
duzni su ih gistiti tako da ne dizu prasinu, skupljeni
otpad odmah odloze u pokretne spremnike za otpad
i skupljeni otpad nakon toga utovare u vozilo za
odvoz otpada.

Ukoliko prilikom €iSéenja otpada naidu na opasni
otpad, o istome su duzni odmah obavijestiti nadleznu
inspekcijsku sluzbu.

Ukoliko prilikom ¢&iS¢enja naidu na vecu koli¢inu
iskoristivog otpada duzni su o tome obavijestiti komu-
nalnog redara koji je duzan poduzeti mjere da se
isti skupi i odlozi na nacin propisan ovom Odlukom.

3.2. Javne zelene povrsine

Clanak 65.

Javne zelene povrSine ureduju se sukladno pro-
stornom planu i programu odrZavanja komunalne
infrastrukture.

Javne zelene povrSine mogu se koristiti samo
sukladno njihovoj namjeni uz iznimke propisane
ovom Odlukom.

PokoSena trava, lis¢e, grane i slicno s javne ze-
lene povrSine moraju se ukloniti najkasnije u roku od
3 dana, dok se s javhoprometne povrSine pokoSena
trava i odrezane grane moraju ukloniti odmah.

Drvoredi, poruSena i bolesna stabla moraju se
zamijeniti novima, uklanjati bolesne i suhe grane i
uklanjati Stetnike na javnoj zelenoj povrsini sukladno
programu odrzavanja tih povrsina.

Clanak 66.

Uredenje i odrzavanje javnih zelenih povrSina
obuhvaca:

1. obradu i pripremu zemlji$ta, te sadnju nasada
i sijanje trave,

2. njegu i obnavljanje ukrasnog drveca i grmlja,
cvjetnih nasada, trave i drugog zelenila,

3. odrzavanje drvoreda i pojedinacnih stabala na
javnim povrs§inama,

4. zalijevanje nasada vodom,

5. koSnju trave i uklanjanje korova,

6. odrzavanje i obnavljanje pjeSackih staza, ograda,
klupa i drugih uredaja na zelenim povrSinama,

7. skupljanje i odlaganje komunalnog otpada sa
zelenih povrsina,

8. skidanje snijega i leda sa stabala i ukrasnog
grmlja,

9. postava, sadnja i odrzavanje posuda za cvijece,

10. odrzavanje zelenila i opreme djegjih igralista,

11. druge potrebne radove.

Clanak 67.

Stabla, ukrasne Zivice i drugo zelenilo uz pro-
metnice moraju se odrzavati urednima, tako da ne
ometaju sigurnost i vidljivost ili preglednost u prometu.

Komunalni redar nalozit ¢e vlasniku zemljista
uklanjanje osu8enog ili bolesnog stabla ili grana koje
bi svojim rusenjem odnosno padom mogli ugroziti si-
gurnost ljudi, prometa ili objekata uneposrednoj blizini.

Clanak 68.

Na javnim zelenim povrS§inama ne smiju se, bez
odobrenja Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Veliki
Bukovec, obavljati bilo kakvi radovi, osim redovnog
odrzavanja tih povrSina sukladno programu odrza-
vanja komunalne infrastrukture.

Clanak 69.

Pri gradnji objekata, oko kojih je programom
odrzavanja komunalne infrastrukture predvideno
uredenje zelenih povrsina, izvodac€ je duzan, u pravi-
lu, saCuvati postojec¢a stabla na zemljistu odredenom
planom za zelenu povrSinu, te ih zastititi za vrijeme
izvodenja radova.

Za ruSenje stabala na javnim povrSinama potrebna
je suglasnost Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine
Veliki Bukovec.

Clanak 70.

Na javnim zelenim povr8inama zabranjeno je bez
odobrenja:

1. rezati grane i vrhove, rusiti i uklanjati drvece,
te vaditi panjeve,

2. prekopavati javne zelene povrSine,

3. rekonstruirati postojec¢e i graditi nove javne
zelene povrsine,

4. postavljati bilo kakve objekte, uredaje, naprave,
reklamne panoe i sli¢no,

5. odlagati gradevni materijal,

6. kampirati na plazama i drugim javnim povrSinama
izvan prostora odredenog za kampiranje,

7. uklanjati suha stabla,

8. skidati plodove s drveéa i grmlja, kidati i brati
cvijec¢e, vaditi cvjetne i travnate busenove, te
kidati grane s grmlja i drveca,

9. parkirati vozila,
10. izvoditi gradevinske radove.
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Clanak 71.

Radi zaStite javne zelene povrSine osobito se

zabranjuje:

1. guliti koru sa stabala, rezati, zasijecati, zare-
zivati, savijati, kidati, zabadati nozeve, zabijati
Cavle, stavljati plakate i sli¢no, busiti, gaziti, te
na drugi nacin ostecivati ili oneciScavati drvece,
grmlje i Zivice,

2. brati nasade i plodove zakonom zasti¢enog
bilja,

3. unistavati travnjake, iskopavati i odnositi zemlju,
humus i bilje,

4. bacati papir i otpatke, smece, piljevinu, pepeo,
odrezano Siblje, grane i paliti ih,

5. dovoditi i pustati zivotinje na djecjim igralistima
i parkovima,

6. ostecivati i izvaljivati stabla i grmlje, oStecivati
stabla raznim materijalom prigodom gradnje,
iskrcaja i dopreme gradevnog materijala, drva,
ugljena i drugoga, zabijati oplate i upirati u
deblo,

7. oSteéivati opremu (ograde, klupe, ogradne
stupi¢e i zicu, stolove, uredaje za rekreaci-
ju, sprave za djecju igru, hranilista, vodove,
sanitarne uredaje, javnu rasvjetu, koSare za
otpatke), prljati i zagadivati,

8. pustati otpadne vode, kiselinu, motorna ulja i
gnojnice i svako drugo zagadivanje,

9. voziti, zaustavljati i parkirati sva prijevozna
sredstva, osim onih koji odrzavaju javne zelene
povrsine,

10. loziti vatru i potpaljivati stabla,

11. iskrcavati, uskladiStavati razne materijale
(ogrjevno drvo, ugljen, otpadno drvo, Zeljezo,
lim i sli¢no),

12. bacati otpatke i druge predmete u jezera i rijeke,

13. oStecivati ograde oko uredenih zelenih povrsina
i djecjih igralista,

14. obavljati druge radnje koje bi devastirale javne
zelene povrsine.

4. POSTUPANJE SA KOMUNALNIM OTPADOM

4.1. Koristenje javne usluge prikupljanja mijesa-
nog, biorazgradivog i ostalog komunalnog
otpada

Clanak 72.

Vlasnici ili posjednici nekretnina, odnosno vlasnici
ili posjednici posebnog dijela nekretnina (dalje: ko-
risnici javne usluge) obvezni su koristiti javnu uslugu
prikupljanja mijeSenog komunalnog otpada, bioraz-
gradivog komunalnog otpada i odvojenog prikupljanja
ostalog komunalnog otpada koju osigurava izabrani
davatelj javne usluge (dalje: davatelj javne usluge).

Clanak 73.
Korisnici javne usluge duzni su:

- koristiti javnu uslugu i predati mijeSani komu-
nalni otpad i biorazgradivi komunalni otpad
davatelju javne usluge na podrucju na kojem
se nalazi nekretnina korisnika usluge,

- omoguciti davatelju javne usluge pristup spre-
mniku na mjestu primopredaje u slu€aju kad
mjesto primopredaje otpada nije na javnoj
povrsini,

- odlagati otpad u odgovarajuée spremnike pred-
videne za pojedinu vrstu otpada,

- ne unistavati spremnike koje je osigurao davatelj
usluge,

- postupati s otpadom na obradunskom mjestu
korisnika usluge na nacin kojim se ne dovodi u
opasnost ljudsko zdravlje i ne dovodi do rasipa-
nja otpada oko spremnika i ne uzrokuje pojava
neugode drugoj osobi zbog mirisa otpada,

- odgovarati za postupanje s otpadom i spremni-
kom na obraCunskom mjestu korisnika usluge
sukladno Zakonu o odrZzivom gospodarenju
otpadom, Uredbi o komunalnom otpadu i
posebnoj odluci Opc¢inskog vijeca,

- zajedno s ostalim korisnicima usluge na istom
obratunskom mjestu odgovarati za obveze
nastale zajedni¢kim koriStenjem spremnika
sukladno Zakonu o odrzivom gospodarenju
otpadom, Uredbi o komunalnom otpadu i po-
sebnoj odluci Opcinskog vijeca,

- predavati biorazgradivi komunalni otpad, reci-
klabilni komunalni otpad, problemati¢ni otpad,

- glomazni otpad odvojeno od mijeSanog komu-
nalnog otpada,

- predavati problemati¢ni otpad u reciklazno
dvoriste ili mobilno reciklazno dvoriste i

- placati davatelju usluge cijenu javne usluge u
skladu sa vazec¢im cjenikom.

Clanak 74.

Nacin pruzanja javne usluge prikupljanja mijeSanog
komunalnog otpada, biorazgradivog komunalnog ot-
pada te odvojenog prikupljanja ostalog komunalnog
otpada koju osigurava izabrani davatelj javne usluge
ureduje se posebnom odlukom Op¢éinskog vijeca.

4.2. Otpad s groblja

Clanak 75.

Korisnici grobnih mjesta i drugi posjetitelji groblja
duzni su otpad razvrstati i odvojeno odloziti u namjen-
ske spremnike koji se nalaze na groblju.

Odvojeno prikupljanje otpada s groblja ukljucuje
odvojeno prikupljanje lampiona i odvojeno prikupljanje
ostalog otpada poput otpadnog cvijec¢a, vijenaca i sl.

Clanak 76.

U namjenske spremnike koji se nalaze na gro-
bljima zabranjeno je odlaganje otpada nastalog u
ku¢anstvima ili nastalog u svezi obavljanja djelatnosti
odnosno otpada koje su korisnici javne usluge obvezni
predati davatelju javne usluge.
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4.3. Zabrana odlaganja otpada u okolis

Clanak 77.

Strogo je zabranjeno odlaganje otpada bilo koje
vrste u okolis.

Sanaciju okoliSa na lokaciji onecis¢enoj otpadom

vlasnik, odnosno posjednik nekretnine na lokaciji iz
stavka 2. ovoga ¢lanka.

Ako Opc¢ina ili Republika Hrvatska sufinancira
i/ili financira sanaciju lokacije iz stavaka 2. i 3. ovog
¢lanka ima pravo povrata troSkova sanacije od vlasnika.

5. ZASTITA OD BUKE

Clanak 78.

Zabranjeno je obavljati radove, djelatnosti i dru-
ge aktivnosti koje u boraviSnim prostorima uzrokuju
buku Stetnu po zdravlje ljudi.

Uporaba elektroakustickih i akustiCkih uredaja na
otvorenom u objektima registriranim za obavljanje
ugostiteljske djelatnosti dopustena je najdulje do
24 sata, osim ako vrijeme uporabe tih uredaja nije
drukcije odredeno aktom nadleznog tijela Op¢éine.

Buka elektroakustickih uredaja i ostalih izvora
buke na otvorenom u objektima iz stavka 2. ovog
¢lanka ne smije prelaziti najviSe dopuStene razine
buke sukladno pravilniku kojim su propisane najvise
dopustene razine buke na otvorenom prostoru.

Mjerama zastite od buke mora se sprijeciti nastajanje
emisije prekomjerne buke, odnosno smanijiti postoje¢a
buka na dopustene razine.

Zastita od buke provodi se danonoc¢no.

Clanak 79.

Nadzor nad provedbom mjera zastite od buke
provodi komunalni redar.

Komunalni redar pri provedbi nadzora ovlasten je
poduzimati upravne mjere sukladno ovlastima i to:

- narediti poduzimanje propisanih utvrdenih mjera
za zastitu od buke,

- zabraniti uporabu izvora buke dok se ne poduzmu
mjere zaStite od buke,

- zabraniti obavljanje djelatnosti i ostalih aktiv-
nosti koje zbog buke ometaju boravak, odmor
i no¢ni mir ako to nije moguce posti¢i mjerom
iz tocke 2. ovog stavka.

Clanak 80.

Komunalni redar pri provedbi nadzora ovlasten je
predlagati pokretanje prekrSajnog postupka za pravnu
ili fizicku osobu ako:

- ne provodi za$titu od buke i ne osigura njezinu
provedbu,

- obavlja radove, djelatnosti i druge aktivnosti
koje u boraviSnim prostorima uzrokuju buku
Stetnu po zdravlje ljudi,

- rabi elektroakusti¢ne ili akusti¢ne uredaje pro-
tivno ¢lanku 78. ove Odluke,

- prouzroCi buku elektroakusti¢nim uredajima i
ostalim izvorima buke na otvorenom u objek-
tima registriranim za obavljanje ugostiteljske
djelatnosti, koja prekoracuje najvisSe propisane
dopustene razine buke,

- ne provede naredene ili propisane mjere zastite
od buke.

6. UKLANJANJE SNIJEGA | LEDA

Clanak 81.

Pravne i fizicke osobe, vlasnici stambenih i po-
slovnih gradevina, drugih gradevina i gradevinskog
zemljiSta uz javne prometne povrSine duzni su or-
ganizirati i uklanjati snijeg i led s javnih prometnih
povrSina i krovova gradevina neposredno uz javne
prometne povrSine na nacin i u opsegu propisanim
ovom Odlukom.

Clanak 82.

Snijeg i led s javnih povrSina uklanja pravna
osoba ili fiziCka osoba obrtnik kojoj je Opcéina po-
vjerila uklanjanje snijega i leda.

Snijeg se uklanja kad napada do visine 5 cm, a ako
pada neprekidno, mora se uklanjati viSe puta. Led se
s javnih povrSina uklanja ¢im nastane.

Osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka duzne su sva-
kodnevno obavjestavati opcinskog nacelnika o stanju
javnoprometnih povrsina i poduzetim mjerama.

Clanak 83.

Uklanjanje snijega i leda s kolnika cesta koje
prolaze podru¢jem Opcine, a koje su razvrstane kao
Zupanijske i drzavne ceste, duzni su organizirati pravne
osobe zaduZene za upravljanje i odrzavanje drzavnih
odnosno Zupanijskih cesta.

Clanak 84.

Pravne ili fizicke osobe, vlasnici ili posjednici gra-
devina, poslovnih prostora i gradevinskog zemljista
uz javne prometne povrsine duzni su organizirati ili
osobno obavljati uklanjanje snijega i leda kojom se
sluze pjesaci, u cijeloj duzini Cestice zemljiSta na kojoj
se nalazi gradevina koju koriste.

Uklanjanje snijega i leda mora se obavljati najmanje
u Sirini od 2 m.

Nije dozvoljeno ¢iS¢enje nogostupa tako da se
shijeg i led odlazu na ocis¢eni kolnik i slivnike ka-
nalizacije.

Clanak 85.

Vlasnici i posjednici stanova u stambenim zgra-
dama duzni su uklanjati snijeg i led s parkiralista
koje koriste, sa spremnika za odlaganje otpada i oko
njih kako bi se omogucio pristup vozilima za odvoz
otpada.
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Clanak 86.

Vlasnici i posjednici gradevina koje su neposredno
uz javnu prometnu povrSinu €ija kroviSta su kosinom
postavljena prema toj javnoj prometnoj povrSini, duzni
su osigurati uklanjanje snijega i leda s takvih krovova
kad postoji opasnost odrona i ugrozavanja sigurnosti
prolaza pjeSaka i prometa.

Vlasnici takvih gradevina duzni su u slucaju takve
opasnosti odmah na svakom kraju gradevine postaviti
letve ili sli€no, duzine 3 do 4 m, sa vidljivim i Citkim
znakom upozorenja »opasnost od odrona snijega i leda«.

Nije dozvoljeno uklanjanje takvih prepreka i upo-
zorenja dok traje opasnost, njihovo ostecivanje i
premjesStanje.

Clanak 87.

Vlasnici gradevina iz prethodnog ¢lanka duzni
su na kroviStima gradevina postaviti snjegobrane
radi zaStite prolaznika i odvijanja prometa na javnim
prometnim povrS§inama.

Clanak 88.

Ako osobe iz ¢lanaka 85., 86. i 87. ove Odluke
ne uklone snijeg i led, komunalni redar ostavit ¢e
im obavijest da u roku od 12 sati uklone snijeg i led.

Ako osobe iz stavka 1. ovoga ¢&lanka ne postupe
po obavijesti komunalnog redara, Opcina ¢e ukloniti
snijeg i led putem trece osobe na odgovornost i
troSak osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka, uz naplatu
prekr8ajne kazne.

Osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka odgovaraju za
Stetu nastalu zbog ne CiS¢enja snijega i leda.

Clanak 89.

Pravna ili fizicka osoba, koja obavlja poslove ukla-
njanja snijega i leda s javnih prometnih povrSina, duzna
je Cistiti kanalizacijske slivnike od leda i snijega radi
omogucavanja otjecanja vode koja nastaje otapanjem
snijega i leda.

Clanak 90.

Za vrijeme padanja snijega, a radi omogucavanja
uklanjanja snijega, osobito je zabranjeno parkiranje
vozila na kolnicima i nogostupima.

7. SANITARNO KOMUNALNE ODREDBE
7.1. Ciséenje septi¢kih jama

Clanak 91.

Vlasnici objekata i zemljiSta uz ulice i putove
duzni su Cistiti i odrzavati odvodne jarke, te izgraditi
i odrzavati prijelaze preko odvodnih jaraka.

Zabranjeno je na javne povrSine i u odvodne jarke
ispustati otpadne vode i gnojnicu.

Clanak 92.
Vlasnici septi¢kih jama, duzni su na vrijeme
Cistiti te jame, kako ne bi doSlo do prelijevanja i
onecisc¢enja okolisa.

Septicke jame moraju zadovoljavati sanitarno-
tehnicke uvjete.

Ako zbog prelijevanja septiCke jame ili zbog nje-
zine propusnosti dode do zagadenja okolisa ili do
Stete, koju utvrdi komunalni redar, korisnik ili vlasnik
septiCke jame duzan je istu sanirati na svoj troSak i
nadoknaditi Stetu.

Gnojista i septicke jame za skupljanje gnojnice
i otpadnih voda iz kucanstava moraju u pravilu
biti smjeStene iza gospodarskih zgrada, moraju biti
nepropusne, tako da se sadrzaj ne izlijeva iz njih,
a od susjedne mede moraju biti udaljene najmanje
1,5 metara.

Clanak 93.

Ciséenje i praznjenje septi¢kih jama u uZem centru
Opcine dozvoljeno je obavljati isklju€ivo u vremenu
od 20.00 sati do 6.00 sati ujutro sljede¢eg dana u
razdoblju ljetnog racunanja vremena, a u razdoblju
zimskog ra¢unanja vremena u vremenu od 15.00 sati
do 6.00 sati ujutro sljede¢eg dana. U ostalim naseljima
i dijelovima naselja vrijeme praznjenja septic¢kih jama
nije ograni¢eno.

Cisc¢enje i praznjenje septi¢kih jama zabranjeno je
nedjeljom i u dane blagdana.

Fekalije iz septi¢kih jama mogu se odvoziti samo
u hermeti¢ki zatvorenoj posudi i cisterni, tako da se
izbjegne prosipanje fekalija po javnim povrSinama.

Cisterne s fekalijama mogu se prazniti na vla-
stita poljoprivredna zemljiSta, a na tuda samo uz
pristanak vlasnika.

Ako se fekalije odlazu na poljoprivredna zemljista -
oranice u neposrednoj blizini naselja, vlasnik odnosno
korisnik oranice duzan je iste zaorati u roku od 48 sati.

Cisterne s fekalijama iz septi¢kih jama stambenih
objekata mogu se prazniti iskljuivo na mjestima
na kojima se odlaze komunalni otpad, do njihove
sanacije.

Najstroze je zabranjeno fekalije iz septiCkih jama
izlijevati u rijeke, jezera, potoke i odvodne kanale uz
poljoprivredna zemljiSta i javne prometnice.

7.2. Dezinsekcija i deratizacija

Clanak 94.

Pod pojmom sistematske dezinsekcije razumijeva
se tretiranje odgovarajuéim sredstvima u cilju unista-
vanja muha, komaraca i drugih insekata.

Pod pojmom sistematske deratizacije razumijeva
se postavljanje odgovaraju¢ih mamaca za unistavanje
Stakora i drugih glodavaca, te prikupljanje i odstranji-
vanje uginulih zivotinja.

Clanak 95.

Potrebu, opseg, vrijeme i ostali uvjeti obavljanja
obvezne sistematske dezinsekcije i deratizacije utvr-
duje se godidnjim planom.

Pravne i fiziCcke osobe duzne su omogucditi provo-
denje poslova dezinsekcije i deratizacije.
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7.3. Drzanje stoke i peradi

Clanak 96.

Na podrucju Opcine dozvoljeno je drzanje stoke
i peradi ako je ispunjen jedan od sljedecih uvjeta:

1. ako stoku i/ili perad drzi obiteljsko poljoprivredno
gospodarstvo, a za to ispunjavaju sanitarne,
tehnicke i druge propisane uvjete,

2. ako stoku i/ili perad drzi obiteljsko poljoprivred-
no gospodarstvo ili fizicka osoba iskljucivo za
vlastite potrebe, na nacin i u broju stoke i/ili
peradi da takvo drZzanje nema Stetan utjecaj
na susjedne nekretnine,

3. ako stoku i/ili perad drzi obiteljsko poljoprivred-
no gospodarstvo ili fizicka osoba na nekretnini
koja je svojom veli¢inom (oblikom, povrSinom)
dovoljno velika da takvo drzanje nema Stetan
utjecaj na susjedne nekretnine.
Na podrucju Op¢ine nije dozvoljeno pustanje stoke
i peradi na javne povrsine.

Uvjeti i nacin drzanja ku¢nih ljubimaca i nacin
postupanja s napus$tanim i izgubljenim Zivotinjama
ureduje se posebnom odlukom Op¢éinskog vijeca.

8. PROVEDBA | MJERE ZA ODRZAVANJE
KOMUNALNOG REDA

8.1. Provedba komunalnog reda

Clanak 97.

Poslove provedbe ove Odluke obavlja Jedinstveni
upravni odjel Opcine Veliki Bukovec.

Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine u provedbi ove
Odluke obavlja sljedece poslove:

1. izdaje odobrenja i odreduje uvjete za postav-
ljanje tendi, reklama, plakata, spomen-ploca
na gradevinama i druge urbane opreme na
zgradama,

2. izdaje odobrenja i odreduje uvjete za koriStenje
povrSina javne namjene i zemljista u vlasnistvu
jedinice lokalne samouprave za gospodarske
i druge svrhe, uklju€ujuéi i njihovo davanje
na privremeno koriStenje, gradenje gradevina
koje se prema posebnim propisima grade bez
gradevinske dozvole i glavnog projekta,

3. obavlja nadzor nad provedbom ove Odluke i
4. obavlja druge poslove odredene ovom Odlukom.

Clanak 98.

Zahtjev za izdavanje odobrenja iz ¢lanka 97.
stavka 2. to¢ke 1. i 2. ove Odluke podnosi se Je-
dinstvenom upravnom odjelu Opéine.

U zahtjevu iz stavka 1. ovoga ¢lanka navode se
sve Cinjenice te se podnose dokazi iz kojih proizlazi
da se zahtjevu stranke moze udovoljiti.

Jedinstveni upravni odjel o izdavanju odobrenja
utvrdenih ovom Odlukom odlucuje rjeSenjem done-
senim u upravnom postupku.

RjeSenje iz stavka 3. ovog ¢lanka ovisno o
naravi upravne stvari moze ima oblik rjeSenja ma-
njeg znacaja propisano ¢lankom 99. Zakona o op¢em
upravnom postupku.

Protiv rjeSenja iz stavka 3. ovog c¢lanka koje
donosi Jedinstveni upravni odjel moze se izjaviti
zalba nadleznom upravnom tijelu Zupanije za poslove
komunalnog gospodarstva.

8.2. Mjere za odrzavanje komunalnog reda

Clanak 99.

Nadzor nad provedbom ove Odluke provodi ko-
munalni redar.

Komunalni redar u obavljanju sluzbene duznosti
nosi sluzbenu odoru i ima sluzbenu iskaznicu.

Izgled sluzbene odore te izgled i sadrzaj sluzbene
iskaznice komunalnog redara utvrduje se posebnom
odlukom Opéinskog vijeca.

Clanak 100.

U provedbi nadzora nad provedbom ove Odluke
komunalni redar je ovlasten:

1. zatraziti i pregledati isprave (osobna iskazni-
ca, putovnica, izvod iz sudskog registra i sl.)
na temelju kojih moze utvrditi identitet stranke
odnosno zakonskog zastupnika stranke, kao i
drugih osoba nazoc¢nih prilikom nadzora,

2. uzimati izjave od odgovornih osoba radi pribav-
ljanja dokaza o Cinjenicama koje se ne mogu
izravno utvrditi, kao i od drugih osoba nazo¢nih
prilikom nadzora,

3. zatraziti pisanim putem od stranke toc¢ne i
potpune podatke i dokumentaciju potrebnu u
nadzoru,

4. prikupljati dokaze i utvrdivati ¢injeni¢no stanje
na vizualni i drugi odgovarajuéi nacin (fotogra-
firanjem, snimanjem kamerom, videozapisom i
sl.),

5. obavljati i druge radnje u svrhu provedbe nad-
zora.

Clanak 101.

U provedbi nadzora komunalni redar ima pravo i
obvezu poduzeti sljede¢e mjere:

- izdati upozorenje u svrhu odrZzavanja komunalnog
reda,

- rjeSenjem narediti poduzimanje radnji u svrhu
odrzavanja komunalnog reda,

- naplatiti nov€anu kaznu na mjestu poc€injenja
prekrsaja,
- izdati obavezni prekrsajni nalog,

- predloziti Jedinstvenom upravnom odjelu pod-
noSenje optuznog prijedloga,

- poduzeti druge mjere propisane posebnim za-
konom odnosno ovom Odlukom.

Clanak 102.
Za prekrsaj koji je propisan posebnim zakonom
ili ovom Odlukom kojeg u nadzoru utvrdi komunalni
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redar optuzni prijedlog podnosi Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Veliki Bukovec.

Clanak 103.

Javnopravna tijela te pravne i fiziCke osobe ob-
vezne su komunalnom redaru, bez naknade za rad i
troskove, u roku koji im odredi, omoguciti provedbu
nadzora i osigurati uvjete za neometan rad u okviru
njegovih ovlastenja.

Jedinstveni upravni odjel Opéine Veliki Bukovec
ovlasten je zatraziti pomoc¢ policije ako se prilikom
izvrSenja rjeSenja pruzi otpor ili se otpor osnovano
ocekuje.

Clanak 104.

Mjere za odrZavanje komunalnog reda propisane
ovom Odlukom komunalni redar nareduje rjeSenjem
osobi koja je povrijedila odredbe ove Odluke odnosno
osobi koja je obvezna otkloniti utvrdenu povredu.

Ako se osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka ne moze
utvrditi, rjeSenje se donosi protiv nepoznate osobe.

Ako komunalni redar utvrdi povredu propisa Cije
izvr8enje je ovlasten nadzirati, moze donijeti rjeSenje
i bez sasluSanja stranke.

Clanak 105.

Protiv upravnih akata koje donosi komunalni
redar moze se izjaviti zalba o kojoj odlucuje uprav-
no tijelo Zupanije nadlezno za poslove komunalnog
gospodarstva.

Zalba izjavljena protiv rje$enja komunalnog redara
ne odgada njegovo izvrSenje.

Clanak 106.

Ako osoba koja je povrijedila odredbe ove Odluke
odnosno osoba koja je obvezna otkloniti utvrdenu
povredu ne postupi po rieSenju komunalnog redara,
izvrSenje rjeSenja putem trece osobe provest ¢e se
na njihovu odgovornost i trosSak.

Komunalni redar je duzan u svom radu suradivati
sa nadleznim zupanijskim i inspekcijskim sluzbama,
kao i nadleznom policijskom postajom.

Protiv fizicke ili pravne osobe koja je platila nov-
¢anu kaznu na mjestu pocinjenja neée se pokretati
prekr$ajni postupak.

Clanak 107.

Komunalni redar u provodenju komunalnog reda
propisanog ovom Odlukom moze rjeSenjem odrediti
sljedec¢e mjere:

1. narediti vlasniku ili posjedniku gradevine da

poduzme radnje za odrzavanje vanjskih dije-
lova gradevine (Clanak 5. stavak 2. i ¢lanak 6.
stavak 1. ove Odluke),

2. narediti vlasniku ili posjedniku gradevine da
poduzme radnje radi otklanjanja Stetnih utjecaja
gradevine na javnu povrsinu, odnosno utjecaja
koji otezavaju ili onemogucéavaju koristenje
javne povrsine, komunalnih objekata i uredaja
(¢lanak 5. stavak 7. ove Odluke),

3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

narediti uklanjanje reklama, vanjskih jedinica
rashladnih uredaja, reklamnih poruka, komerci-
jalnih obavijesti i sli¢no iz ¢lanka 7. ove Odluke,

. zabraniti radove na postavljanju ograde uz javnu

povrSinu kada se isti obavljaju protivno ¢lanku
8. stavku 1. ove Odluke,

narediti uklanjanje bodljikave zice, Siljaka i
sliénih dijelova ograde (¢lanak 8. stavak 1.
ove Odluke) te narediti vlasniku ograde da
poduzme radnje radi odrzavanja istih (¢lanak
8. stavak 2., 3. i 4. ove Odluke),

narediti vlasniku ili posjedniku dvorista, vrta,
voénjaka, vinograda, livade, neizgradenog
gradevinskog zemljiSta i slicne povrSine da
poduzme radnje radi odrzavanja i obradivanja
sukladni njihovoj namjeni (€lanak 10. stavak 1.
ove Odluke) te narediti vlasniku ili posjedniku
dvorista i vrta da se uklone svi Stetni utjecaji na
javnu povr8inu, komunalne objekte i uredaje i
druge povrsine, nasadi stabla i grane koje pre-
laze na javne prometne povrsine koji otezavaju
preglednost otezavanja prometa i da se ukloni
trava i korov uz javnu povrsinu (€lanak 9. stavak
2., 3.i4. ove Odluke),

narediti uklanjanje zastavica i drugih predmeta
postavljenih na rasvjetne stupove bez dozvole
odnosno suprotno dozvoli (€lanak 12. stavak 4.
ove Odluke),

narediti pravnoj osoba koja obavlja djelat-
nost postanskih usluga odrzavanje postanskih
sanducica te uklanjanje kvarova u najkraéem
moguc¢em roku, a najkasnije u roku od 3 dana
od dana izdavanja rjeSenja (¢lanak 17. stavak
2. ove Odluke),

narediti uklanjanje komunalno-urbane opreme
i uredaja ako su postavljeni suprotno ¢lanku
18. ove Odluke,

narediti poduzimanje radnji radi odrzavanja
i uredenja autobusnih stajalista (¢lanak 24.
ove Odluke),

narediti uklanjanje klupa, automata i drugih
naprava postavljenih bez odobrenja (¢lanak
36. ove Odluke),

narediti vlasniku ili korisniku izloga, reklamnih
ormari¢a i drugih sliénih objekata da poduzmu
radnje na uredenju i odrzavanju istih te narediti
uklanjanje izloga, izloZenih reklamnih ormarica
i drugih sli¢nih objekata kada onemogucavaju
ili otezavaju koristenje javne povrsSine (¢lanak
26. stavak 1. ove Odluke,

narediti korisniku izloga da poduzme radnje
radi uredenja izloga, uklanjanje ambalaze i
skladiStene robe (¢lanak 26. stavak 2. i 3. ove
Odluke),

narediti vlasniku ili korisniku izloga ili izlozenog
ormari¢a da promijeni osvjetljenje izloga kada
svjetlost izravno obasjava prometnu povrsinu
(¢lanak 27. stavak 1. ove Odluke),

narediti uklanjanje plakata, oglasa i sli¢nih
objava postavljenih suprotno ¢lanku 31. ove
Odluke ili nakon proteka roka ili svrhe postav-
ljanja utvrdenih ¢lankom 31. ove Odluke,
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

narediti uklanjanje oglasnih stupova, oglasnih
plo€a, konstrukcija i oglasnih ormari¢a bez
odobrenja (¢lanak 30. stavak 3. ove Odluke),

narediti uklanjanje spomenika postavljenih bez
odobrenja (¢lanak 33. stavak 2. ove Odluke)

narediti vlasniku ili korisniku pokretne naprave
da poduzme radnje na uredenju ili odrzavanju
iste (Clanak 39. stavak 4. ove Odluke),

narediti uklanjanje pokretnih naprava postav-
lienih bez odobrenja (¢lanak 39. i 40. stavak
1. ove Odluke),

zabraniti postavljanje pokretnih naprava iz
¢lanka 40. ove Odluke kada se iste postavljaju
bez odobrenja,

narediti vlasniku ili posjedniku poslovnih prostorija,
kioska, pokretnih naprava i slicno postavljanje
koSarica za odlaganje otpada sukladno ¢lanku
41. ove Odluke,

narediti uklanjanje objekata, uredaja, pokretnih
naprava, opreme, ukrasa, ukrasnih zaruljica,
boziénih drvca i sli¢no postavljenih bez dozvole
(¢lanak 42. ove Odluke),

narediti vlasnicima i posjednicima gradevina i
poslovnih prostora odrzavanje Cisto¢e sukladno
¢lanku 46. ove Odluke,

narediti uklanjanje koSara za otpad postavljenih
protivno ¢lanku 49. stavku 2. ove Odluke,

narediti uklanjanje ostavljanog ili bacenog otpada
i drugog iz ¢lanka 50. ove Odluke,

narediti vozaCu, odnosno vlasniku vozila po-
duzimanje radnji radi uklanjanja oneciséenja
iz ¢lanka 52. ove Odluke,

narediti uklanjanje gradevinskog materijala,
skela i sli€cnog kada su postavljeni protivno
¢lanku 54. ove Odluke,

narediti investitoru ili izvoda¢u radova po-
duzimanje radnji u smislu ¢lanaka 59. i 60.
ove Odluke,

narediti izvoda€u radova poduzimanje radnji
prema ¢lanku 56., 57. i 58. ove Odluke,

narediti uklanjanje ogrjeva sukladno ¢lanku 61.
ove Odluke,

narediti uklanjanje ostavljenih ambalaza, uredaja
i sliénih predmeta ostavljenih na javnoj povrSini
koji mogu ozlijediti ili nanijeti Stetu prolaznicima
(¢lanak 67. ove Odluke),

narediti odrzavanje Cisto¢e prema Clanku 65.
ove Odluke,

narediti vlasniku zemljiSta uklanjanje osuSenog
ili bolesnog stabla ili grana koje bi svojim ru-
Senjem odnosno padom mogli ugroziti sigurnost
ljudi, prometa ili objekata u neposrednoj blizini
(¢lanak 67. stavak 2. ove Odluke),

narediti pravnoj osobi s javne zelene povrSine
uklanjanje pokos$ene trave, lis¢a, grana i sli¢nog
prema C&lanku 65. stavku 3. ove Odluke te
zamjena stabala prema ¢&lanku 65. stavku 4.
ove Odluke,

narediti koristenje javne usluge prikupljanja
mijeSanog komunalnog otpada, biorazgradivog

komunalnog otpada i odvojenog prikupljanja
ostalog komunalnog otpada (¢lanak 73. ove
Odluke),

36. narediti koriStenje javne usluge iz ¢lanka 74.
na propisani nacin,

37. narediti oneciS¢ivatu sanaciju lokacije oneci-
$¢ene otpadom (Elanak 78. ove Odluke),

38. narediti poduzimanje radnji uklanjanja snijega i
leda i postavljanja prepreka i upozorenja prema
odredbama d¢lanka 82., 83., 83., 84., 85., 86.,
87., 88., 89., 90.i 91. ove Odluke,

39. zabraniti koriStenje septicke jame koja ne
zadovoljava sanitarno-tehni¢kim uvjetima iz
¢lanka 92. ove Odluke,

40. zabraniti puStanje stoke i peradi na javne po-
vrSine (€lanak 96. ove Odluke).

Ako je odredena fizicka ili pravna osoba postupila
po usmenom upozorenju komunalnog redara, a nije
nastala nikakva Steta niti troSkovi, ne¢e se odredivati
mjera niti mandatno kaznjavanje odnosno pokretati
prekr8ajni postupak.

Pravna ili fizicka osoba kojoj je rijeSenjem odredena
mjera iz prethodnog stavka duzna je odmahili u roku
odredenim rjeSenjem postupiti prema izre€enoj mjeri.

Ukoliko je zbog nepridrzavanja ove Odluke za Opé¢inu
nastala bilo kakva stvarna $teta, a postoji mogucnost
da pocinitelj svojim radnjama istu u cijelosti ukloni,
rieSenjem ¢e mu se odrediti mjera koja sadrzi obvezu
i nacin uklanjanja Stete.

Clanak 108.

U slu€aju kada se utvrdi da je pocinjen prekrsaj
propisan ovom Odlukom komunalni redar izdaje oba-
vezni prekrSajni nalog sukladno zakonu koji ureduje
provedbu prekrajnog postupka.

Uz nov€anu kaznu, u obaveznom prekr8ajnom
nalogu, pocinitelju prekrSaja izre¢i ¢e se naknada
Stete ako je takva nastala.

9. PREKRSAJNE ODREDBE

Clanak 109.

Novéanom kaznom u iznosu od 3.500,00 do 5.000,00
kuna kaznit ¢e se za prekr8aj pravna osoba ako:

1. uniStava procelja gradevina (¢lanak 5. stavak
4. ove Odluke),

2. spaljuje otpad na dvoristima i vrtovima (¢lanak
9. stavak 7. ove Odluke),

3. ne odrzava javnu rasvjetu u stanju funkcionalne
sposobnosti (€lanak 11. stavak 4. ove Odluke),

4. ostecuje ili uniStava rasvjetne stupove i rasvjetna
tijela (Clanak 12. stavak 1. ove Odluke),

5. postavlja oglase, obavijesti, reklame i sli¢no
na rasvjetne stupove (Clanak 12. stavak 2.
ove Odluke),

6. unistava, 8ara, crta ili na drugi nacin prlja i
nagrduje komunalno-urbanu opremu i komu-
nalne objekte iz ¢lanka 19. ove Odluke,

7. os$tecuje oglasne stupove, plo¢e, oglasne or-
marice (Clanak 30. stavak 6. ove Odluke),
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8. prlja, ostecuje ili unisStava predmete iz ¢lanka
32. ove Odluke,

9. prlja, otecuje ili uniStava spomenike, pise ili crta
po njima ili ih na drugi na¢in nagrduje (¢lanak
35. stavak 2. ove Odluke),

10. postavlja pokretne naprave bez odobrenja
(¢lanak 40. i 41. ove Odluke),

11. uniStava, o8tecuje ili onecidéuje javne povrsine
ili objekte i uredaje koji su na njima (¢lanak 45.
stavak 3. ove Odluke),

12. obavlja radove na javnim zelenim povrSinama
bez odobrenja (€lanak 68. ove Odluke),

13. ne koristi javnu uslugu prikupljanja mijeSanog
komunalnog otpada, biorazgradivog komunal-
nog otpada i odvojenog prikupljanja ostalog
komunalnog otpada (¢lanak 73. ove Odluke),

14. odlaze otpad bilo koje vrste u okoli$ (¢lanak 77.
ove Odluke),

15. ako bilo koju vrstu komunalnog otpada kojeg su
korisnici javne usluge obvezni predati davatelju
javne usluge odlozi u namjenski spremnik koji
se nalazi na groblju (¢lanak 77. ove Odluke).

Novéanom kaznom u iznosu od 1.000,00 do
2.500,00 kuna kaznit ¢e se fizicka osoba obrtnik i
osoba koja obavlja drugu samostalnu djelatnost za
prekrSaj iz stavka 1. ovoga Clanka koji je pocinila
u vezi obavljanja njezina obrta ili druge samostalne
djelatnosti.

Novéanom kaznom u iznosu od 500,00 do 1.000,00
kuna kaznit ¢e se fizicka osoba koja ucini prekrsaj
iz stavka 1. to¢ke 1., 2., 3.,4.,5.,6., 7., 8.1 9. ovoga
¢lanka.

Novéanom kaznom u iznosu od 500,00 do 2.000,00
kuna kaznit ¢e se fiziCka osoba koja ucini prekrsaj iz
stavka 1. tocke 10., 11., 12., 13., 14.i 15. ovoga €lanka.

Clanak 110.

Novéanom kaznom u iznosu od 2.500,00 do 4.000,00
kuna kaznit ¢e se za prekrsaj pravna osoba ako:

1. ne odrzava javne sanitarne ¢vorove urednima i
ispravnima (€lanak 15. stavak 2. ove Odluke),

2. postavlja predmete iz ¢lanka 33. ove Odluke
bez odobrenja,

3. pokretne naprave i njihov okoli$ ne drzi urednima
i ispravnima (€lanak 39. stavak 4. ove Odluke),

4. postupa protivno bilo kojoj zabrani iz ¢lanka 50.
ove Odluke,

5. vozilom oneciScuje javnu povrsinu (Elanak 52.
stavak 1. ove Odluke),

6. postupa protivno ¢lanku 44. ove Odluke,

7. nakon zavrSetka radova ne ostavi zauzetu po-

vrSinu u stanju kakvom je bila prije izvodenja
radova (Clanak 57. stavak 2. ove Odluke),

8. postupa protivno ¢lancima 91., 92. i 93. ove
Odluke.

Novéanom kaznom u iznosu od 500,00 do 2.000,00
kuna kaznit ¢e se fizicka osoba obrtnik i osoba koja
obavlja drugu samostalnu djelatnost za prekrsaj iz

stavka 1. ovog ¢lanka koji je pocinila u vezi obavljanja
njezina obrta ili druge samostalne djelatnosti.

Novéanom kaznom u iznosu od 400,00 do 800,00
kuna kaznit ¢e se fiziCka osoba koja ucini prekrsaj
iz stavka 1. ovoga Clanka.

Clanak 111.

Novéanom kaznom u iznosu od 1.500,00 do 3.000,00
kuna kaznit ¢e se za prekrsaj pravna osoba ako:

1. vanjske dijelove zgrade ne odrzava urednim
i Cistim ili ne popravlja oSte¢enja (¢lanak 5.
stavak 2. ove Odluke),

2. ogradu uz javnu povrsinu ne odrzava u skladu
sa ¢lankom 8. ove Odluke,

3. vrtove, voénjake, vinograde i slicne povrSine
ne odrzava urednima (¢lanak 9. ove Odluke),

4. ne odrzava telefonske govornice i poStanske
sanducic¢e urednima i ispravnima (¢lanak 17.
stavak 2. ove Odluke),

5. ne odrzava kioske, klupe, suncobrane, tende,
ru€na kolica i slicne naprave urednima i isprav-
nima (¢lanak 36. ove Odluke),

6. istiCe plakate, oglase i druge objave na mjestima
koja nisu za to predvidena (¢lanak 30. stavak
5. ove Odluke),
7. ne postupa sukladno ¢lanku 47. ove Odluke.
Novéanom kaznom u iznosu od 500,00 do 1.500,00
kuna kaznit ¢e se fiziCka osoba obrtnik i osoba koja
obavlja drugu samostalnu djelatnost za prekrsaj iz
stavka 1. ovog €lanka koji je pocinila u vezi obavljanja
njezina obrta ili druge samostalne djelatnosti.
Novéanom kaznom u iznosu 300,00 do 700,00
kuna kaznit ¢e se fiziCka osoba koja ucini prekrsaj iz
stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 112.

Novéanom kaznom u iznosu od 1.000,00 do 2.500,00
kuna kaznit ¢e se za prekr3aj pravna osobe ako:

1. lijepi i postavlja reklame i slicne predmete na
prozorima, balkonima, ogradama i drugim di-
jelovima zgrade (Clanak 17. stavak 1. i 2. ove
Odluke),

2. ne ureduje, Cistii pere izloge i reklamne ormari¢e
(¢lanak 25. stavak 2. i 3. ove Odluke),

3. postupa protivno ¢lanku 43. stavku 1. ove Od-
luke,

4. ostavi vozilo na javnoj povrSini u nevoznom
stanju (oSte¢eno, bez registarskih oznaka, ne-
registrirano) (¢lanak 44. stavak 1. ove Odluke),

5. postavlja koSare za otpatke na mjesta iz ¢lanka
49. stavka 2. ove Odluke,

6. crtaili piSe po javnoprometnim povrSinama bez
odobrenja (¢lanak 51. ove Odluke),

7. postupa protivno ¢lanku 61. ove Odluke,
8. postupa protivno ¢lanku 62. ove Odluke,
9. postupa protivno ¢lanku 63. ove Odluke,

10. postupa protivno Clanku 64. stavcima 2. i 3.
ove Odluke,



3610 »SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE «

Broj 49/2019.

11. ne odrzava stabla, ukrasne Zivice i drugo ze-
lenilo uz prometnice (¢lanak 67. stavak 1. ove
Odluke),

12. postupa protivno bilo kojoj zabrani iz €lanka
71. ove Odluke,

13. ne uklanja snijeg s povrSina iz ¢lanka 81. ove
Odluke,

14. ne uklanja snijeg i led s povrSina koje koriste
pjeSaci (¢lanak 84. ove Odluke) i s parkiralista
(¢lanak 85. ove Odluke),

15. ne uklanja snijeg i led s krova (¢lanak 132. ove
Odluke) i ne postavi snjegobrane (¢lanak 86.
ove Odluke),

16. postupa protivno ¢lanku 88. stavku 2. ove Od-
luke.

Novéanom kaznom u iznosu od 600,00 do 1.250,00
kuna kaznit ¢e se fizicka osoba obrtnik i osoba koja
obavlja drugu samostalnu djelatnost za prekr$aj iz
stavka 1. ovog ¢lanka koji je poc€inila u vezi obavljanja
njezina obrta ili druge samostalne djelatnosti.

Novéanom kaznom u iznosu od 200,00 do 600,00
kuna kaznit ¢e se fizicka osoba koja ucini prekrsaj
iz stavka 1. ovoga Clanka.

Clanak 113.

Nov€anom kaznom u iznosu od 800,00 do 2.000,00
kuna kaznit ¢e se za prekrsaj pravna osoba ako:

1. obavlja radove, djelatnosti i druge aktivnosti koje
u boravisnim prostorima uzrokuju buku Stetnu
po zdravlje ljudi (¢lanak 78. ove Odluke),

2. rabi elektroakusti¢ne ili akusti¢ne uredaje pro-
tivno ¢lanku 78. ove Odluke,

3. prouzroci buku elektroakusti¢nim uredajima i
ostalim izvorima buke na otvorenom u objek-
tima registriranim za obavljan je ugostiteljske
djelatnosti, koja prekoracuje najvise propisane
dopustene razine buke (¢lanka 78. ove Odluke).

Nov&anom kaznom u iznosu od 500,00 do 1.000,00

kuna kaznit ¢e se fizicka osoba obrtnik i osoba koja
obavlja drugu samostalnu djelatnost za prekr3aj iz
stavka 1. ovog €lanka, koji je po€inila u vezi obavljanja
njezina obrta ili druge samostalne djelatnosti.

Nov€anom kaznom u iznosu od 200,00 do 500,00

kuna kaznit ¢e se fiziCka osoba koja ucini prekrsaj iz
stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 114.

Novéanom kaznom u iznosu od 800,00 kuna do
2.000,00 kuna kaznit ¢e se pravna osoba i odgovorna
osoba pravne osobe ako:

1. postupa protivno bilo kojoj zabrani iz ¢lanka 71.
ove Odluke,

2. ne koristi javnu uslugu prikupljanja mijeSanog
biorazgradivog i ostalog komunalnog otpada
na propisan nacin (¢lanak 73. ove Odluke),

Nové&anom kaznom u iznosu od 500,00 do 1.000,00
kuna kaznit ¢e se fiziCka osoba obrtnik i osoba koja
obavlja drugu samostalnu djelatnost za prekrsaj iz
stavka 1. ovog €lanka koji je pocinila u vezi obavljanja
njezina obrta ili druge samostalne djelatnosti.

Nov¢€anom kaznom u iznosu od 100,00 do 500,00
kuna kaznit ¢e se fizicka osoba koja poc€ini prekrsaj
iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 115.

Izre€ena prekrSajna mjera, pocinitelja prekrSaja ne
oslobada od obveze odredenog postupanja, uklanjanja
nedostataka ili uklanjanja pocinjene Stete odnosno
poduzimanja drugog postupanja u svrhu odrzavanja
komuninog reda propisanog ovom Odlukom.

U slu€aju da pocinitelj prekrSaja kojemu je izdani
prekr§ajni nalog za prekr$aj propisan ovom Odlukom
ponovi pocinjenje prekrSaja, komunalni redar izdaje
obvezni prekr$ajni nalog sa izre€enom novéanom
kaznom koja se uvecava za 50% od nov&ane kazne
izreCene prvotnim obveznim prekr$ajnim nalogom, a
najvi§e do iznosa propisanog ovom Odlukom.

Clanak 116.

Za prekrSaje iz ¢lanaka 109., 110., 111., 112., 113.,
i 114. Ove Odluke komunalni redar moze naplatiti
nov¢anu kaznu na mjestu pocinjenja prekrsaja u visini
polovice iznosa propisane nov€ane kazne na temelju
obavijesti o pocinjenom prekr$aju i prilozene uplatnice
koja se mora platiti u roku od osam dana.

Smatrat ¢e se da je nov€ana kazna napla¢ena na
mjestu poc€injenja prekrSaja ako pocinitelj prekriaja
nije u trenutku kada je zate€en na mjestu pocinjenja
prekr8aja u mogucénosti platiti nov€anu kaznu, a istu
plati u roku od tri dana te dokaz o izvr8enoj uplati
dostavi tijelu koje je utvrdilo prekrsaj. Na isti se na-
¢in moze naplatiti i troSak utvrdenja prekrSaja putem
tehnickih uredaja.

Ako pocinitelj prekrSaja ne pristane platiti nov€anu
kaznu na nacin iz stavka 1., 2., i 3., ovog €lanka, izdat
¢e mu obvezni prekrsajni nalog, uvec¢an za troskove
postupka u iznosu od 100,00 kuna.

Clanak 117.

Roditelj ili druga osoba koja skrbi za malodobno
dijete ili mladeg maloljetnika koje je pocinilo prekrsaj
iz ¢lanaka 109., 110., 111., 112, 113. i 114. ove Od-
luke kaznit ¢e predvidenom nov€anom kaznom ako je
taj prekr8aj u izravnoj vezi s propustenim nadzorom.

Ako se nov€ana kazna ne moze izreci starijem
maloljetniku, novacana kazna ¢e se izreci roditelju ili
drugoj osobi koja se za njega skrbi.

Ako se novCana kazna izreCena starijem malo-
ljetniku ne moze prisilno naplatiti na imovini starijeg
maloljetnika, nov€ana kazna ¢e se prisilno naplatiti od
njegova roditelja ili druge osobe koja za njega skrbi.

Clanak 118.

Komunalni redar moze nadzor provoditi osobno, a
kao dokaz za neprimjereno postupanje moze se Koristiti
fotografija i materijal dobiven video nadzorom gdje
se iz istih moze prepoznati pocinitelja prekr8aja, kao
i fotografije i video snimci fizickih osoba i davatelja
javne usluge pomocu kojih je moguce utvrditi identitet
pocinitelja prekrsaja.
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Ovla$c¢uju se policijski sluzbenici Ministarstva
unutarnjih poslova da u slu€aju potrebe postupe po
Odluci o komunalnom redu Op¢ine Veliki Bukovec.

10. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 119.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje
vaziti Odluka o komunalnom redu (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije«, broj 29/05).

Clanak 120.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske zupanije«.

KLASA: 363-01/19-01/09
URBROJ: 2186/028-01-19-1
Veliki Bukovec, 23. srpnja 2019.

Predsjednica Opc¢inskog vijec¢a
Jasenka Zdelar, dipl.iur., v.r.

18.

Na temelju ¢lanka 21. Odluke o nacinu pruzanja
javnih usluga prikupljanja mijeSanog komunalnog ot-
pada i biorazgradivog komunalnog otpada na podrucju
Opc¢ine Veliki Bukovec (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 6/18) i ¢lanka 31. Statuta Opcine Veliki
Bukovec (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«,
broj 18/13 i 6/18), Op¢insko vije¢e Opcine Veliki Bu-
kovec na 21. sjednici odrzanoj dana 23. srpnja 2019.
godine, donosi

ODLUKU

o kriterijima za preuzimanje obveze
korisnika pla¢anja javnih usluga prikupljanja
mijeSanog komunalnog otpada i biorazgradivog
komunalnog otpada na podrucju Opc¢ine
Veliki Bukovec

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduju se kriteriji za odredivanje
korisnika javne usluge prikupljanja mijeSanog komu-
nalnog otpada i biorazgradivog komunalnog otpada
u Cije ime Opcina Veliki Bukovec (u daljnjem tekstu:
Op¢ina) preuzima obvezu placanja cijene za izvrSenu
javnu uslugu prikupljanja, odvoza i zbrinjavanja ko-
munalnog otpada (u daljnjem tekstu: Javna usluga) i
postupak ostvarivanja toga prava.

Clanak 2.

Pravo na mjesecno podmirenje cijene javne uslu-
ge placanjem racuna ispostavljenog korisniku javne
usluge u cijelosti ostvaruje:

(1) korisnik zajam¢ene minimalne naknade (samac

ili ku¢anstvo) s prebivaliSstem na podrucju Opcine
koji ostvaruje pravo na podmirenje troSkova

stanovanja u skladu s odredbama Odluke o
socijalnoj skrbi za vrijeme ostvarivanja pred-
metnog prava,

(2) korisnik samac s prebivaliStem na podru-
¢ju Opc¢ine koji ostvaruje pravo na starosnu,
prijevremenu starosnu i obiteljsku mirovinu
osim korisnika mirovine priznate uz primjenu
medunarodnih ugovora (inozemnih mirovina)
te invalidskih mirovina osim korisnika koji su
u radnom odnosu s ukupnim mjesec¢nim priho-
dom po ¢lanu domacinstva do 1.680,00 kuna
za vrijeme postojanja navedenog kriterija za
ostvarivanje predmetnog prava u cijelokupnom
iznosu cijene javne usluge,

(3) korisnik ku¢anstvo (dva ¢lana) s prebivaliStem
na podrucju Opc¢ine koji ostvaruju jedan ili oba
pravo na starosnu, prijevremenu starosnu i
obiteljsku mirovinu osim korisnika mirovine
priznate uz primjenu medunarodnih ugovora
(inozemnih mirovina) te invalidskih mirovina osim
korisnika koji su u radnom odnosu s ukupnim
mjeseénim prihodom po ¢lanu domacinstva do
1.680,00 kuna za vrijeme postojanja navedenog
kriterija za ostvarivanje predmetnog prava u
50% iznosu cijene javne usluge

(4) korisnik samac nezaposlena osoba ili kuéanstvo
(dva ¢€lana) s prebivaliStem na podrucju Op¢ine
sa statusom nezaposlenih osoba bez prihoda,
a ne ostvaruje pravo na zajam¢enu minimalnu
naknadu za vrijeme postojanja navedenog
kriterija za ostvarivanje predmetnog prava.

Clanak 3.

(1) Korisnik zajam¢ene minimalne naknade (samac
ili ku¢anstvo) i troSkova stanovanja ostvaruje pravo na
mjesecno podmirenje cijene javne usluge placanjem
racuna ispostavljenog korisniku na osnovu izvr§nog
rieSenja Jedinstvenog upravnog odjela donesenog u
postupku provedenom u skladu s odredbama Odluke
o socijalnoj skrbi.

(2) Jedinstveni upravni odjel izvrSno rjeSenje iz
stavka 1. ovoga ¢lanka Odluke dostavlja davatelju
javne usluge.

Clanak 4.

(1) Korisnik samac koje ostvaruje pravo na staro-
snu, prijevremenu starosnu i obiteljsku mirovinu osim
korisnika mirovine priznate uz primjenu medunarodnih
ugovora (inozemnih mirovina) te invalidskih mirovina
osim korisnika koji su u radnom odnosu s ukupnim
mjesecnim prihodom do 1.680,00 kuna podnose zahtjev
na propisanom obrascu u Jedinstvenom upravnom
odjelu Op¢ine, a istom podnositelj zahtjeva prilaze
dokumentaciju u svrhu dokaza o ispunjavanju uvjeta
za ostvarivanje predmetnog prava i to:

- preslik osobne iskaznice,

- preslik ispostavljenih naloga za pla¢anje javnih
usluga,

- izjava da zivi sam na odredenoj adresi,

- dokaz o ostvarenim mjese¢nim prihodima za
posljednji mjesec prije podnoSenja zahtjeva.
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(2) Pravo na mjese¢no podmirenje cijene javne us-
luge placanjem ra¢una ispostavljenog korisniku javne
usluge utvrduje se rjieSenjem Jedinstvenog upravnog
odjela Opcine.

(3) Jedinstveni upravni odjel izvr§no rjeSenje iz
stavka 2. ovoga ¢lanka Odluke dostavlja davatelju
javne usluge.

Clanak 5.

(1) korisnik ku¢anstvo (dva ¢lana ) s prebivaliStem
na podrucju Opcine koji ostvaruju jedan ili oba pravo na
starosnu, prijevremenu starosnu i obiteljsku mirovinu
osim korisnika mirovine priznate uz primjenu medu-
narodnih ugovora (inozemnih mirovina) te invalidskih
mirovina osim korisnika koji su u radnom odnosu s
ukupnim mjesecnim prihodom po ¢lanu domacinstva
do 1.680,00 kuna za vrijeme postojanja navedenog
kriterija za ostvarivanje predmetnog prava u 50%
iznosu cijene javne usluge podnosi podnosi zahtjev
na propisanom obrascu u Jedinstvenom upravnom
odjelu Opcine, a istom podnositelj zahtjeva prilaze
dokumentaciju u svrhu dokaza o ispunjavanju uvjeta
za ostvarivanje predmetnog prava i to:

- preslik osobne iskaznice,

- preslik ispostavljenih naloga za pla¢anje javnih
usluga,

- izjava o €lanovima kuc¢anstva i njihovim priho-
dima,

- dokaz o ostvarenim mjese¢nim prihodima za
prethodni mjesec prije podnoSenja zahtjeva i
za drugog ¢lana kucanstva,

- dokaz da drugi ¢lan kuéanstva ne ostvaruje
prihode (potvrda porezne uprave i dr. dokazi).

(2) Pravo na mjese¢no podmirenje 50% cijene javne
usluge pla¢anjem ra¢una ispostavljenog korisniku javne
usluge utvrduje se rieSenjem Jedinstvenog upravnog
odjela Opcine.

(3) Jedinstveni upravni odjel izvrSno rjeSenje iz
stavka 2. ovoga ¢lanka Odluke dostavlja davatelju
javne usluge.

Clanak 6.

(1) Korisnik samac nezaposlena osoba ili ¢lanovi
kucanstva (dva ¢lana) sa statusom nezaposlenih oso-
ba bez prihoda koji ne ostvaruje pravo na minimalnu
zajam¢enu naknadu za vrijeme postojanja navedenog
kriterija za ostvarivanje predmetnog prava podnose
zahtjev na propisanom obrascu u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opéine, a istom podnositelj zahtjeva
prilaze dokumentaciju u svrhu dokaza o ispunjavanju
uvjeta za ostvarivanje predmetnog prava i to:

- preslika osobne iskaznice i osobne iskaznice
(¢lana kucanstva),

- preslika ispostavljenih naloga za pla¢anje javnih
usluga,

- lzjava o ¢lanovima zajedni¢kog kucanstva i
prihodima.

(2) Pravo na mjese¢no podmirenje cijene javne us-
luge placanjem racuna ispostavljenog korisniku javne
usluge utvrduje se rieSenjem Jedinstvenog upravnog
odjela Opcine.

(3) Jedinstveni upravni odjel izvrSno rjeSenje iz
stavka 2. ovoga ¢lanka Odluke dostavlja davatelju
javne usluge.

Clanak 7.

U smislu odredbi ove Odluke samac je osoba koja
Zivi sama, a kuc¢anstvo je obiteljska ili druga zajednica
dviju osoba koje zive zajedno na istoj adresi i podmiruju
troSkove zivota bez obzira na srodstvo.

Clanak 8.

U slucaju da osoba ili ku¢anstvo sa statusom iz
Clanka 5. stavka 1. i ¢lanka 6. stavka 1. Zivi na adresi
na kojoj su evidentirana dva ili viSe ku¢anstava ne
ostvaruju pravo na mjesec¢no podmirenje cijene javne
usluge placanjem racCuna ispostavljenog korisniku
javne usluge.

Clanak 9.

(1) Korisnik prava na mjese¢no podmirenje cije-
ne javne usluge plaéanjem raCuna ispostavljenog
korisniku javne usluge duZan je odmah, a najkasnije
osam dana prije dospije¢a pla¢anja Jedinstvenom
upravnom odjelu Op¢ine dostaviti nalog za placanje
pravne osobe koja je pruzila javnu uslugu prikupljanja,
odvoza i zbrinjavanja komunalnog otpada.

(2) Korisnik prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka Odluke
u slu¢aju da ne dostavlja racune za plaéanje izdane od
prane osobe koja je pruzila javnu uslugu prikupljanja,
odvoza i zbrinjavanja komunalnog otpada sukladno
stavku 1, ovoga ¢lanka Odluke, a najduze tri mjeseca
uzastopno Jedinstveni upravni odjel rjeSenjem utvr-
duje prestanak predmetnog prava, a isto donosi po
sluzbenoj duznosti.

(3) Korisnik prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka Odluke
duzan je u roku 15 dana obavijestiti Jedinstveni upravni
odjel u slu€aju nastupa novih okolnosti uslijed kojih bi
prestalo pravo na mjese¢no podmirenje cijene javne
usluge plac¢anjem racuna ispostavljenog korisniku
javne usluge.

(4) U slu€aju saznanja o prestanku postojanja
uvjeta za ostvarivanje prava na mjese¢no podmirenje
cijene javne usluge plac¢anjem racuna ispostavljenog
korisniku javne usluge Jedinstveni upravni odjel rje-
Senjem utvrduje prestanak predmetnog prava, a isto
donosi po sluzbenoj duznosti.

Clanak 10.

(1) Postupak po zahtjevu korisnika za ostvarivanje
prava na mjese¢no podmirenje cijene javne usluge
placanjem racuna ispostavljenog korisniku vodi se
primjenom odredaba Zakona o op¢em upravnom
postupku.

(2) U slucaju da u postupku rjeSavanja zahtjeva
iz stavka 1. ovoga ¢lanka Odluke Jedinstveni upravni
odjel pribavi ispravu u svrhu dokaza sluzbenim putem,
stranka nije duzna istu priloziti predmetnom zahtjevu.

(3) Za svaku kalendarsku godinu podnosi se novi
zahtjev za ostvarivanje prava na mjese¢no podmirenje
cijene javne usluge plac¢anjem ra¢una ispostavljenog
korisniku, a najkasnije do 31. ozujka za tekuc¢u godinu.
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(4) Jedinstveni upravni odjel duzan je do kraja
mjeseca veljaCe tekuc¢e godine korisnicima predmet-
nog prava iz prethodne godine proslijediti obavijest o
obvezi podnosenja zahtjeva za ostvarivanje prava na
mjesecno podmirenje cijene javne usluge pla¢anjem
racuna ispostavljenog korisniku za tekuéu godinu.

(5) Protiv rjeSenja donesenog u postupku rjesa-
vanja zahtjeva za ostvarivanje prava na mjesec¢no
podmirenje cijene javne usluge placanjem racuna
ispostavljenog korisniku podnositelj zahtjeva moze
izjaviti Zalbu nadleznom Zupanijskom upravnom tijelu
u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja.

(6) Zalba se dostavlja Jedinstvenom upravnom
odjelu Op¢ine Veliki Bukovec, Veliki Bukovec Dravska
ulica 7, neposredno ili putem poste preporuceno, a
moze se izjaviti i usmeno na zapisnik pri opéinskom
upravnom tijelu.

Clanak 11.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 363-01/19-01/10
URBROJ: 2186/028-01-19-1
Veliki Bukovec, 23. srpnja 2019.

Predsjednica Opcinskog vijeca
Jasenka Zdelar, dipl.iur., v.r.

19.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podrug-
noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novinex,
broj 33/01, 60/01- vjerodostojno tumacenje, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15,
123/17 - prociSceni tekst) ¢lanka 10. Zakona o uprav-
ljanju i raspolaganju imovinom u vlasnistvu Republike
Hrvatske (»Narodne novine«, broj 94/13, 18/16, 89/17
- prociSc¢eni tekst) i ¢lanka 31. Statuta Opcine Veliki
Bukovec (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj
18/13 i 6/18), Opcinsko vije¢e Opcine Veliki Bukovec
na 21. sjednici odrzanoj dana 23. srpnja 2019. godine,
donosi

ODLUKU

o usvajanju lzvjeséa o provedbi
Plana upravljanja imovinom u vlasnistvu
Opcine Veliki Bukovec za 2018. godinu

Ovom Odlukom usvaja se lzvjes¢e o provedbi
plana upravljanja imovinom u vlasnistvu Opcine Veliki
Bukovec za 2018. godinu kojeg je Opcina Veliki Bu-
kovec u obvezi donijeti u skladu s odredbama Zakona
o upravljanju i raspolaganju imovinom u vlasnistvu
Republike Hrvatske (»Narodne novine«, broj 94/13,
18/16 i 89/17), te prema preporukama navedenim u
IzvjeS¢u o obavljenoj reviziji upravljanja i raspolaganja
nekretninama jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave na podrucju Varazdinske Zupanije.

IzvjeSc¢e o provedbi Plana upravljanja konceptualno
prati strukturu poglavlja godiSnjeg plana upravljanja
imovinom u vlasnistvu Opcine Veliki Bukovec, utvrdenih
Uredbom o propisanom sadrzaju Plana upravljanja
imovinom u vlasniStvu Republike Hrvatske (»Narodne
novine«, broj 24/14).

IzvjeSce o provedbi Plana upravljanja imovinom u
vlasnistvu Op¢ine Veliki Bukovec za 2018. godinu do-
nosi Opc¢insko vijece Opcine Veliki Bukovec o provedbi
Plana upravljanja za prethodnu godinu a najkasnije
do 31. ozujka.

V.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske zupanije«,
a objavit ¢e se na sluzbenoj web stranici Opcine Veliki
Bukovec i dostupna je javnosti u skladu sa odredbama
Zakona o pravu na pristup informacijama (»Narodne
novine«, broj 25/13 i 85/15).

KLASA: 406-01/17-01/08
URBROJ: 2186/028-01-19-2
Veliki Bukovec, 23. srpnja 2019.

Predsjednica Opcinskog vijeca
Jasenka Zdelar, dipl.iur., v.r.
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»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«

Sluzbeno glasilo Zupanije, gradova i opé¢ina Varazdinske Zupanije. lzdaje: Varazdinska Zupanija,
42000 Varazdin, Franjevacki trg 7. Telefon (042) 390-554. Glavna i odgovorna urednica: procelnica
Upravnog odjela za poslove Skups$tine i Zupana lvana Golubi¢ Horvat. Tehni¢ki ureduje, priprema i
tiska: GLASILA d.o.0., 44250 Petrinja, D. Careka 2/1, tel: (044) 815-138 i (044) 815-498, www.glasila.hr,
e-mail: glasila@glasila.hr. Pretplata za 2019. godinu iznosi 200,00 kn + PDV. Svi brojevi »Sluzbenog
vjesnika Varazdinske Zupanije« objavljeni su i na Internetu: www.glasila.hr.




