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GRAD NOVI MAROF
AKTI GRADONACELNIKA

12.

Na temelju ¢lanka 13. stavka 2. Zakona o placama
u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Na-
rodne novine«, broj 28/10i 10/23) i ¢lanka 69. Statuta
Grada Novog Marofa (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 22/09, 7/11, 11/13, 19/13 - prociSceni
tekst, 8/18, 6/19, 21/20, 35/20 - prociS¢eni tekst i
10/21) gradonacelnik Grada Novog Marofa donio je

PRAVILNIK

o kriterijima za ostvarivanje i isplatu dodatka
za uspjesnost na radu u upravnim tijelima
Grada Novog Marofa

Clanak 1.

Pravilnikom o kriterijima za ostvarivanje i isplatu
dodatka za uspjeSnost na radu u upravnim tijelima
Grada Novog Marofa (u daljnjem tekstu: Pravilnik)
utvrduju se kriteriji za utvrdivanje natprosje¢nih re-
zultata na radu i nacin isplate dodatka za uspjeSnost
na radu sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima
Grada Novog Marofa.

Clanak 2.

(1) Za natprosjecne rezultate na radu sluzbenici i
namjestenici u upravnim tijelima Grada Novog Marofa
mogu ostvariti dodatak za uspjesnost na radu.
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(2) Dodatak za uspjeSnost na radu isplacuje se su-
kladno kriterijima utvrdenim u €lanku 4. ovog Pravilnika.

Clanak 3.

(1) Dodatak za uspjeSnost na radu za pojedinog
sluzbenika odnosno namjestenika moze iznositi godiSnje
najviSe tri osnovice za isplatu dodatka za uspjeSnost
na radu i ne moze se ostvariti kao stalni mjesecni
dodatak na placu.

(2) Dodatak za uspjesnost na radu moze se isplatiti
viSe puta tijekom jedne proraCunske godine s time
da ukupni iznos isplacenih dodataka tijekom jedne
proratunske godine ne moze premasiti maksimalnu
visinu ovog dodatka utvrdenog stavkom 1. ovog ¢lanka.

(3) Osnovica za isplatu dodatka za uspjeSnost na
radu je prosje€na mjesecna neto placa sluzbenika od-
nosno namjeStenika koja mu je isplacena u prethodna
tri mjeseca prije donosenja rjeSenja iz ovog Pravilnika.

(4) Visina dodatka za uspje$nost na radu utvrduje
se sukladno kriterijima utvrdenim u ¢lanku 6. ovog
Pravilnika.

Clanak 4.

(1) Kriteriji za utvrdivanje natprosje¢nih rezultata za
uspjesSnost na radu sluzbenika odnosno namjestenika su:

1. ocjena kojom je sluzbenik odnosno namjestenik
ocijenjen,

2. posebno uspjesdno i kvalitetno rjeSavanje za-
dataka, predmeta, projekata i sli¢no, sve iz
djelokruga poslova radnog mjesta na koje je
sluzbenik odnosno namjestenik rasporeden,

3. uspjesno i pravodobno obavljanje privremeno
povecanog opsega posla u neprekinutom trajanju
od najmanje 20 radnih dana,

4. obavljanje poslova odsutnog sluzbenika ili
namjesStenika, uz redovito obavljanje poslova
svog radnog mjesta, u neprekinutom trajanju
od najmanje 20 radnih dana,

5. sudjelovanje u radu projektnog tima koji je po-
stigao iznimno uspjesSne rezultate na povlacenju
sredstava iz europskih i nacionalnih fondova
odnosno druge uspjeSne rezultate koji pridonose
poboljSanju ugleda ili afirmaciji Grada Novog
Marofa,

6. pruzanje pomoci ustanovama kojima je Grad
Novi Marof (su)osniva& odnosno trgovackim
drustvima u (su)vlasnistvu Grada Novog Marofa
u neprekinutom trajanju od najmanje 20 radnih
dana,

7. uspjesSno i pravodobno rjeSavanje iznimno
kompleksnog predmeta ili druge radne zadace
koja je od velikog zna€aja za Grad Novi Marof,

8. uspjesno i pravodobno rjeSavanje predmeta
u opsegu koji za najmanje 30% nadmasuje
prosjecni broj rijeSenih usporedivih predmeta
po sluzbeniku,

9. sudjelovanje u radu povjerenstava, savjeta i
sli¢nih oblika organiziranih radnih grupa vezanih
za djelokrug poslova Grada Novog Marofa, a
za koje nije isplacena naknada za rad.

(2) Pod ocjenom kojom je sluzbenik odnosno na-
mjestenik ocijenjen, podrazumijeva se zadnja utvrdena
godisnja ocjena.

(3) Ukoliko je sluzbenik odnosno namjestenik oci-
jenjen za prethodnu kalendarsku godinu uzima se u
obzir ocjena za prethodnu kalendarsku godinu.

(4) Ukoliko rje$enje o ocjenjivanju za prethodnu ka-
lendarsku godinu nije postalo izvr$no ili nije doneseno,
uzima se u obzir ocjena za godinu koja prethodi istoj.

(5) Dodatak za uspjeSnost na radu moze ostvariti

samo sluzbenik odnosno namjestenik koji je ocijenjen
ocjenom odli¢an ili vrlo dobar.

Clanak 5.

Kriteriji za utvrdivanje natprosje¢nih rezultata za
uspjeSnost na radu sluzbenika i namjeStenika boduju
se na sljedecéi nacin:

REDNI
BROJ KRITERIJ BROJ BODOVA
1. Ocjena kojom je sluzbenik odnosno namjestenik ocijenjen - odli¢an 100
2. Ocjena kojom je sluzbenik odnosno namjeStenik ocijenjen - vrlo dobar 80
Posebno uspjesno i kvalitetno rjeSavanje zadataka, predmeta, projekata i sl.
3. iz djelokruga poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik odnosno namjestenik 30
rasporeden.
Uspjesno i pravodobno obavljanje privremeno povec¢anog opsega posla, u nepre-
4. . _ . . . 20
kinutom trajanju od najmanje 20 radnih dana.
Obavljanje poslova odsutnog sluzbenika ili namjestenika, uz redovito obavljanje
5. . . S . . . 30
poslova svog radnog mjesta, u neprekinutom trajanju od najmanje 20 radnih dana.
Sudjelovanje u radu projektnog tima koji je postigao uspjeSne rezultate na povla-
6. ¢enju sredstava iz EU i nacionalnih fondova, odnosno druge uspjesne rezultate 50
koji pridonose poboljSanju ugleda ili afirmaciji Grada Novog Marofa.
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REDNI
BROJ KRITERIJ BROJ BODOVA
Pruzanje pomoci ustanovama kojima je Grad Novi Marof (su)osniva¢ odnosno
7. trgovackim dru$tvima u (su)vlasniStvu Grada Novog Marofa u neprekinutom tra- 50
janju od najmanje 20 dana.
Uspjesno i pravodobno rjeSavanje iznimno kompleksnog predmeta ili druge radne
8. ; o . Y . . 40
zadace, koja je od velikog znacaja za djelovanje Grada Novog Marofa.
9 Uspjedno i pravodobno rjeSavanje predmeta u opsegu koji za najmanje 30% nad- 20
’ masuje prosjecni broj rijeSenih usporedivih predmeta po sluzbeniku.
Sudjelovanje u radu povjerenstava, savjeta i slicnih oblika organiziranih radnih
10. grupa, vezanih za djelokrug poslova Grada Novog Marofa, a za koje nije ispla¢ena 30
naknada za rad.

Clanak 6.

(1) Pravo na dodatak za uspjeSnost na radu moze ostvariti onaj sluzbenik odnosno namjestenik koji ostvari
minimalno 120 bodova iz ¢lanka 5. ovog Pravilnika uz uvjet da je kriterij ocjena obvezan kriterij.

(2) Visina dodatka za uspjesSnost na radu utvrduje se u odredenom postotku osnovice iz ¢lanka 3. ovog
Pravilnika, vezano uz utvrdeni broj bodova sukladno ¢lanku 5. ovog Pravilnika, a prema sljedecim kriterijima za

utvrdivanje visine dodatka za uspjeSnost na radu:

OSTVARENI BROJ BODOVA vllglLT_AATousgg\éfTEKiA
120-129 20% osnovice
130-139 30% osnovice
140-149 40% osnovice
150-159 50% osnovice
160-169 60% osnovice
170-179 80% osnovice
180 i vise 100% osnovice
Clanak 7. tak osnovice sukladno ¢lanku 6. ovog Pravilnika te

(1) Ostvarene natprosje€ne rezultate za uspjeSnost
na radu, za sluzbenike i namjestenike prate i utvrdu-
ju procelnici upravnih odjela i Sluzbe Grada Novog
Marofa u kojem je sluzbenik odnosno namjestenik
rasporeden, a za procelnike upravnih odjela i Sluzbe
prati i utvrduje gradonacelnik Grada Novog Marofa (u
daljnjem tekstu: gradonacelnik).

(2) Za sluzbenike i namjeStenike iz stavka 1. ovog
¢lanka, pro€elnici upravnih odjela i Sluzbe Grada Novog
Marofa duzni su izraditi prijedlog za isplatu dodatka
za uspjeSnost na radu (u daljnjem tekstu: prijedlog
za isplatu) koji sadrzi i suglasnost gradonacelnika.

(3) U prijedlogu za isplatu iz stavka 2. ovog ¢lanka
neophodno je utvrditi kriterije iz ¢lanka 4. ovog Pra-
vilnika koji su ostvareni, a temeljem kojih se predlaze
isplata dodatka za uspjeSnost na radu, kao i €injenice
koje potkrepljuju ispunjenje predmetnog kriterija, do-
kaze opravdanosti prijedloga, broj bodova temeljem
kojih se utvrduje visina dodatka, osnovicu za isplatu
dodatka sukladno ¢lanku 3. ovog Pravilnika, posto-

iznos dodatka za uspje$nost na radu. U obrazloZenju
rieSenja moraju se navesti i dokazi iz kojih proizlazi
opravdanost stjecanja prava na isplatu dodatka za
uspjesnost na radu.

(4) Za procelnike upravnih odjela i Sluzbe Grada
Novog Marofa iz stavka 1. ovog ¢lanka, gradonacelnik
neposredno donosi rieSenje u kojem navodi i obrazlaze
utvrdene kriterije iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika koji su
ostvareni, a temeljem kojih se ispla¢uje dodatak za
uspjeSnost na radu, kao i €injenice koje potkrepljuju
ispunjenje predmetnog kriterija, broj bodova temeljem
kojeg se utvrduje visina dodatka, osnovicu za isplatu
dodatka sukladno ¢lanku 3. ovog Pravilnika, posto-
tak osnovice sukladno ¢lanku 6. ovog Pravilnika te
iznos dodatka za uspjeSnost na radu. U obrazlozenju
rieSenja moraju se navesti i dokazi iz kojih proizlazi
opravdanost stjecanja prava na isplatu dodatka za
uspjesnost na radu.

(5) Postupak za utvrdivanje prava procelnika,
sluzbenika odnosno namje$tenika na dodatak za
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uspjednost na radu pokrece se sljedeéi mjesec u od-
nosu na mjesec u kojem su ispunjeni kriteriji iz ¢lanka
4. ovog Pravilnika.

Clanak 8.

(1) O utvrdivanju prava na dodatak za uspje$nost
na radu i visini iznosa ovog dodatka donosi se rje-
Senje temeljem kojeg se stjeCe pravo na dodatak za
uspjeSnost na radu.

(2) RjeSenje iz stavka 1. ovog ¢lanka, za sluzbe-
nike i namjeStenike donose procelnici upravnih odjela
i Sluzbe Grada Novog Marofa u kojem je sluzbenik
rasporeden na temelju prijedloga za isplatu, a za pro-
¢elnike upravnih odjela i Sluzbe donosi gradonacelnik.

(3) Izvr$no rjeSenje iz stavka 1. ovog c¢lanka do-
stavlja se u roku od tri dana po izvr$nosti sluzbeniku u
Cijem opisu poslova je obra€un plac¢a, a koje ¢e izvrSiti
isplatu dodatka za uspje$nost na radu najkasnije u
roku od 30 dana od primitka rjeSenja.

(4) Prilikom donoSenja rjeSenja o stjecanju prava
na dodatak za uspjesnost na radu treba voditi racuna o
raspolozivosti planiranih sredstava za isplatu dodatka
za uspjednost na radu.

Clanak 9.
Rijeci i pojmovi koji u ovom Pravilniku imaju rodno
znacenje odnose se jednako i na muske i na Zenske
osobe.

Clanak 10.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 121-15/25-01/01
URBROJ: 2186-22-02-25-2
Novi Marof, 14. svibnja 2025.

Gradonacelnik
Sinisa Jenkag, v.r.

13.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru-
¢noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine, broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12, 19/13 - prociSceni tekst, 137/15, 123/17,
98/19 i 144/20) i ¢lanka 69. Statuta Grada Novog
Marofa (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj
22/09, 7/11, 11/13, 19/13 - procisceni tekst, 8/18, 6/19,
21/20, 35/20 - procisceni tekst i 10/21), gradonacelnik
Grada Novog Marofa, dana 15. svibnja 2025. godine
donosi

PRAVILNIK

o pravima i obvezama iz sluzbe odnosno rada
i po osnovi sluzbe odnosno rada sluzbenika
i namjeStenika zaposlenih u upravnim
tijelima Grada Novog Marofa

. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom utvrduju prava i obveze iz
sluzbe odnosno rada i po osnovi sluzbe odnosno
rada sluzbenika i namjestenika zaposlenih u upravnim
odjelima i sluzbi Grada Novog Marofa (dalje u tekstu:
upravna tijela).

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zzenski rod.

Clanak 2.

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se neposredno,
osim ako pojedina pitanja za sluzbenike i namjesteni-
ke nisu povoljnije uredena drugim propisom ili op¢im
aktom, u kojem se slu€aju primjenjuju odredbe tog
propisa ili op¢eg akta.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom
primjenjuju se odredbe vazeceg kolektivhog ugovora
koji obvezuje Grad Novi Marof (u daljnjem tekstu:
Grad) kao poslodavca ako je takav sklopljen, zakonski
propisi koji reguliraju sluzbu sluzbenika i namjeste-
nika u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
te Zakon o radu.

Clanak 3.

Sluzbenik i namjestenik su duzni u skladu s naravi i
vrstom rada, osobno obavljati preuzeti posao, savjesno,
sukladno pravilima struke i uputama nadredene osobe.

Grad kao poslodavac je obvezan sluzbeniku ili na-
mjesteniku dati posao te mu za obavljeni rad isplatiti
placu.

II. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI

Radno vrijeme

Clanak 4.

Puno radno vrijeme sluzbenika i namjeStenika je
40 (Cetrdeset) sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme sluzbenika i namjestenika
rasporeduje se, u pravilu, na 5 (pet) radnih dana, od
ponedjeljka do petka

Dnevno radno vrijeme je 8 sati, raspored radnog
vremena utvrduje se, u pravilu, u vremenu od 7.00
sati do 15.00 sati.

Iznimno zbog potrebe sluzbe (primjerice komu-
nalnog redarstva i dr.), te na zamolbu sluzbenika i
namjestenika, radno vrijeme utvrdeno u stavku 3. ovog
¢lanka moze se urediti i drugacije, s tim da puno radno
vrijeme sluzbenika i namjestenika bude 40 sati tjedno.

RjeSenje o drugacijem pocetku i zavrSetku radnog
vremena od rasporeda radnog vremena utvrdenog
u stavku 3. ovog Clanka sluzbeniku i namjesteniku
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donosi €elnik upravnog tijela u kojem je sluzbenik i
namjestenik zaposlen.

O radnom vremenu vodi se evidencija.

Odmori

Clanak 5.

Sluzbenik i namjestenik koji radi puno radno vrijeme
ima tijekom radnog dana pravo na odmor (stanku) od
30 (trideset) minuta, a koristi ga u skladu s raspore-
dom kojeg utvrdi Celnik tijela ili osoba koju on ovlasti.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se
u radno vrijeme i ne moze se odrediti u prva tri sata
nakon poCetka radnog vremena, niti u zadnja dva sata
prije zavrSetka radnog vremena.

Clanak 6.

Izmedu uzastopna dva radna dana, sluzbenik i
namjestenik ima pravo na odmor od najmanje 12
(dvanaest) sati neprekidno.

Sluzbenica i namjestenica koja doji dijete, a radi
u punom radnom vremenu, ima pravo na stanku za
dojenje djeteta u trajanju od dva sata dnevno, pod
uvjetima i na nacin kako je to propisano zakonom kojim
se ureduju rodiljne i roditeljske potpore.

Clanak 7.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na tjedni odmor
u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjiednog odmora su, u pravilu, subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da sluzbenik i namjestenik
radi na dan (dane) tjednog odmora, osigurava mu se
koriStenje tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.

Ako sluzbenik i namjeStenik radi potrebe posla
ne moze koristiti tjedni odmor na nacin iz stavka 3.
ovog ¢lanka, moze ga koristiti naknadno prema odluci
neposredno nadredenog sluzbenika ili ¢elnika tijela.

Godisnji odmor

Clanak 8.

Sluzbenik i namjestenik ima za svaku kalendarsku
godinu pravo na pla¢eni godi$nji odmor u trajanju od
najmanje Cetiri tjedna - 20 (dvadeset) radnih dana.

Clanak 9.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora sluzbeniku
i namjeSteniku isplacuje se naknada place u visini kao
da je radio u redovnom radnom vremenu, a najmanje
u visini njegove prosjec¢ne mjesecne place u prethod-
na tri mjeseca (uracunavajuéi sva primanja u novcu i
naravi koja predstavljaju naknadu za rad).

Clanak 10.
NiStetan je sporazum o odricanju od prava na
godisnji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto
koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 11.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne ura-
¢unavaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani
odredeni zakonom.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje
je utvrdio ovlaSteni lijeCnik, a koje je nastupilo za
vrijeme koriStenja godidnjeg odmora, ne uraunava
se u trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 12.
Sluzbenik i namjesStenik koji se prvi puta zaposlio
ili ima prekid sluzbe odnosno rada izmedu dva radna
odnosa duzi od 8 (osam) dana, stje€e pravo na godi-
$nji odmor nakon 6 (Sest) mjeseci neprekidnog rada.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za
rad, vojne vjezbe ili drugog zakonom odredenog
opravdanog razloga, ne smatra se prekidom rada iz
stavka 1. ovog €¢lanka.

Clanak 13.

Sluzbenik i namjes$tenik ima pravo na jednu dva-
naestinu godiSnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec
dana rada u slu¢ajevima:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao
radni odnos nije stekao pravo na godi$nji odmor,
jer nije proteklo 6 (Sest) mjeseci neprekidnog
rada,

- ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi
6 (Sest) mjeseci neprekidnog rada,

- ako mu radni odnos prestaje prije 1. srpnja.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, sluzbenik i na-
mjestenik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja tekuce
godine ima pravo na puni godiSnji odmor za kalendarsku
godinu u kojoj odlazi u mirovinu.

Pri izraCunavanju razmjernog trajanja godiSnjeg
odmora na nacin iz stavka 1. ovog ¢lanka, najmanje
polovica dana godiSnjeg odmora zaokruZuje se na
cijeli dan.

Clanak 14.

Godisnji odmor od 20 (dvadeset) radnih dana
uvecava se prema pojedina¢no odredenim mjerilima:

1. slozenosti poslova

2. duzini radnog staza

3. posebnim socijalnim uvjetima
4. ostvarenim rezultatima rada.

1. S obzirom na sloZenost poslova sluzbeniku i
namjesteniku pripada:
- za poslove za koje je uvjet
zavrS$en sveuciliSni diplomski
studij ili sveugilisni integrirani
prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij
odnosno visoka stru¢na
sprema prema ranijim

propisima 3 radna dana,
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- za poslove za koje je uvjet
zavr8en sveucilisni
prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ili strucni
kratki studij odnosno viSa
struéna sprema prema
ranijim propisima 2 radna dana,

- za poslove za koje je uvjet
srednja stru¢na sprema

odredene struke 1 radni dan.
2. S obzirom na duzinu radnog

staza sluzbeniku i namjesteniku

pripada za svake navrSene

2 godine radnog staza 1 radni dan.

3. Prema posebnim socijalnim uvjetima:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku
s jednim malodobnim djetetom
do 15 (petnaest) godine

starosti 2 radna dana,

- za svako daljnje malodobno
dijete do 15 (petnaest)

godina starosti 1 radni dan,

- roditelju, posvojitelju ili
skrbniku djeteta s tezim
smetnjama u razvoju bez
obzira na dob djeteta,

za svako dijete 2 radna dana,

- osobi s invaliditetom 3 radna dana.

4. S obzirom na ostvarene rezultate rada:

- sluzbeniku i namjesteniku
ocijenjenom ocjenom

»odli¢an« 1 radni dan.

Ukupno trajanje godidnjeg odmora odreduje se na
nacin da se 20 (dvadeset) radnih dana uveca za zbroj
svih dodanih dana utvrdenih toCkama 1 do 4 stavka
1. ovog €lanka, s time da ukupno trajanje godiSnjeg
odmora ne moze trajati viSe od 30 (trideset) radnih
dana.

Clanak 15.

Slijepi sluzbenik i namjeStenik, donator organa
kao i sluzbenik i namjestenik koji radi na poslovima
na kojima je priznat staz osiguranja s povecanim
trajanjem ima pravo na najmanje 30 (trideset) radnih
dana godi$njeg odmora.

Clanak 16.

Vrijeme koristenja godiSnjeg odmora utvrduje se
planom koristenja godiSnjeg odmora.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora donosi procelnik
upravnog tijela ili osoba koju on ovlasti, vode¢i raCuna
o potrebama posla i o pisanoj Zelji svakog pojedinog
sluzbenika i namjeStenika.

Plan koristenja godiSnjeg odmora iz stavka 2. ovog
¢lanka donosi se na pocetku kalendarske godine, a
najkasnije do kraja svibnja za tekuc¢u godinu.

Clanak 17.
Plan koriStenja godiSnjeg odmora sadrzi:
- naziv upravnog tijela,
- imeiprezime sluzbenika odnosno namjestenika,
- naziv radnog mjesta,
- ukupno trajanje godiSnjeg odmora,
- vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 18.

Na osnovi plana koriStenja godiSnjeg odmora pro-
Celnik upravnog tijela donosi za svakog sluzbenika
i namjeStenika rjeSenje kojim mu utvrduje trajanje
godiSnjeg odmora prema mjerilima iz ¢lanka 14. ove
Odluke, ukupno trajanje godiSnjeg odmora i vrijeme
koriStenja godiSnjeg odmora.

RjeSenje iz stavka 1. ovog €lanka za procelnike
upravnih tijela donosi gradonacelnik.

RjeSenje iz stavka 1. i 2. ovog €lanka donosi se
najkasnije 15 (petnaest) dana prije pocetka koristenja
godidnjeg odmora.

Clanak 19.

Sluzbenik i namjesStenik moze Kkoristiti godi$nji
odmor u dva ili vise dijela.

Ako sluzbenik i namjestenik koristi godis$nji odmor u
dijelovima, tijekom kalendarske godine za koju ostva-
ruje pravo na godidnji odmor, mora iskoristiti najmanje
dva tjedna u neprekidnom trajanju.

KoriStenje neiskoriStenog godisnjeg odmora sluz-
beniku i namjeSteniku mora se omoguciti najkasnije
do 30. lipnja idu¢e godine.

Clanak 20.

Godisnji odmor, odnosno prvi dio godi$njeg odmora
koji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj godini
u kojoj je ste€en, zbog bolesti ili koriStenja prava na
rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust
radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju,
sluzbenik i namjestenik ima pravo iskoristiti po povrat-
ku na rad, a najkasnije sukladno vazeéim propisima.

Clanak 21.

Sluzbeniku i namjeSteniku kojem sluzba odnosno
radni odnos prestaje zbog prelaska drugom poslodavcu
mora se omoguciti koristenje godiSnjeg odmora kojeg
je stekao u upravnom tijelu odnosno sluzbi u kojem
mu prestaje sluzba odnosno radni odnos.

Sluzbeniku i namjesteniku iz stavka 1. ovog €lanka
kojem sluzba odnosno radni odnos prestaje, a nije
iskoristio godisnji odmor koji je stekao, isplatit ce se
naknada za neiskoristeni godiSnji odmor u skladu s
opc¢im propisom o radu.
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Clanak 22.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo koristiti dva
puta po 1 (jedan) dan godi$njeg odmora prema svom
zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome du-
zan obavijestiti €elnika tijela, odnosno gradonacelnika,
najmanje 3 (tri) dana prije.

Clanak 23.

Sluzbeniku i namjesteniku moze se odgoditi odnosno
prekinuti koristenje godiSnjeg odmora radi izvr§enja
vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi, odnosno prekidu koriStenja
godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi
procCelnik upravnog tijela.

Odluku iz stavka 2. ovog ¢lanka za procelnike
upravnih tijela donosi gradonacelnik.

Sluzbeniku i namjeSteniku kojem je odgodeno
ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora, mora se
omoguciti naknadno koriStenje odnosno nastavljanje
koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 24.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu
stvarnih troSkova prouzroCenih odgodom odnosno
prekidom koriStenja godiSnjeg odmora.

TroSkovima iz stavka 1. ovog €lanka smatraju se
putni i drugi troSkovi.

Putnim troSkovima iz stavka 2. smatraju se stvarni
troSkovi prijevoza koji je sluzbenik i namjestenik koristio
u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta
u kojem je koristio godi$nji odmor u trenutku prekida,
kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema
propisima o naknadi tro§kova za sluzbena putovanja.

Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koji
su nastali za sluzbenika i namjeStenika zbog odgode
odnosno prekida godiSnjeg odmora, Sto sluzbenik
odnosno namjestenik dokazuje odgovaraju¢om do-
kumentacijom.

Clanak 25.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na dopust uz
naknadu place (placeni dopust) u jednoj kalendarskoj
godini u sljedecim slu€ajevima:

- sklapanje braka

- rodenje/posvojenje djeteta

- smrti ¢lana uze obitelji

(supruznika, srodnika po krvi u
pravoj liniji i njihovih supruznika,
brace i sestara, pastor¢adi i
posvojenika, djece povjerene
na ¢uvanje i odgoj ili djece

na skrbi izvan vlastite obitelji,
oCuha i macehe, posvojitelja

i osobe koje je sluzbenik ili
namjestenik duzan po zakonu
uzdrzavati te osobe koja sa
sluzbenikom ili namjestenikom
Zivi u izvanbraénoj zajednici,
u zivotnom partnerstvu ili
neformalnom zivotnom
partnerstvu)

5 radnih dana,
5 radnih dana,

5 radnih dana,

- smrti roditelja supruznika
te roditelja osobe koja sa
sluzbenikom ili namjeStenikom
Zivi u izvanbrac¢noj zajednici,
u zivotnom partnerstvu ili
neformalnom zivotnom

partnerstvu 2 radna dana,

- selidbe u istom mjestu

stanovanja 2 radna dana,

- selidbe u drugo mjesto

stanovanja 3 radna dana,

- teSke bolesti ¢lana uze obitelji
(supruznika, srodnika po krvi u
pravoj liniji i njihovih supruznika,
brace i sestara, pastorcadi i
posvojenika, djece povjerene na
C¢uvanje i odgoj ili djece na skrbi
izvan vlastite obitelji, oCuha i
macehe, posvojitelja i osobe
koje je sluzbenik ili namjestenik
duzan po zakonu uzdrzavati
te osobe koja sa sluzbenikom
ili namjes$tenikom radnikom
Zivi u izvanbraénoj zajednici,

u zivotnom partnerstvu ili
neformalnom Zivotnom

partnerstvu) 3 radna dana,

- nastupanja na kulturnim

i sportskim priredbama 1 radni dan,

- sudjelovanja na sindikalnim
susretima, seminarima,
obrazovanju za sindikalne

aktiviste i dr. 2 radna dana,

- otklanjanje posljedica
elementarne nepogode
na imovini sluzbenika
i namjestenika 5 radnih dana.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na plac¢eni do-

pust za svaki smrtni slu€aj ¢lana uze obitelji iz stavka

1. podstavaka 3. i 4. ovog €lanka, neovisno o broju

dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim

osnovama.

Sluzbenik ili namjestenik po osnovi svakog dari-
vanja krvi ostvaruje pravo na jedan plaéeni slobodan
dan koji koristi na dan darivanja krvi ili prvi iduci radni
dan, osim ako se s neposredno nadredenom osobom
ne dogovori drukdcije.

O namjeri darivanja krvi sluzbenik ili namjestenik
je duzan, ako je to moguce, obavijestiti nadredenu
osobu najmanje tri dana unaprijed.

Pravo iz stavka 3. ovoga ¢lanka radnik ostvaruje
neovisno o opsegu koristenja prava na placeni dopust
po drugoj osnovi.

Sluzbenik ili namjestenik ima pravo na odsutnost
s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog
osobito vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokova-
nog boleScu ili nesretnim slu€ajem prijeko potrebna
njegova trenuta¢na nazocnost.
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Za vrijeme odsutnosti sluzbenika ili namjestenika s
posla iz stavka 6. ovog ¢lanka sluzbenik ili namjestenik
nema pravo na naknadu place.

Clanak 26.

Za pripremu polaganja drzavnog ispita prvi put
sluzbenici imaju pravo na placeni dopust od 7 (sedam)
radnih dana bez obzira na stru¢nu spremu.

Za pripremu polaganja pravosudnog ispita sluzbenici
imaju pravo na plaéeni dopust i to:

- 7 (sedam) radnih dana ako sluzbenik nema

obvezu polaganja ispita,

- 30 (trideset) radnih dana ako je sluzbenik ob-

vezan polagati ispit.

Clanak 27.

Sluzbenik i namjeStenik za vrijeme stru¢nog ili
opceg Skolovanja, osposobljavanja ili usavr§avanja,
na koje je upucéen od strane ¢elnika tijela, ima pravo
na placeni dopust u sljede¢im slu¢ajevima:

- za svaki ispit po predmetu 2 dana,

- za zavr$nirad 5 dana.

Sluzbenik i namjes$tenik za vrijeme stru¢nog ili
opc¢eg Skolovanja, osposobljavanja ili usavr§avanja
za vlastite potrebe, ima pravo na plaéeni dopust u
sljedec¢im slu€ajevima:

- za svaki ispit po predmetu 1 dan,

- za zavrs$nirad 2 dana.

Clanak 28.

Sluzbenik i namjesStenik moze koristiti placeni dopust
u vrijeme ili neposredno nakon nastanka dogadaja
zbog kojeg ostvaruje pravo na njegovo koristenje.

Ako dogadaj zbog kojeg sluzbenik ili namjeStenik
ostvaruje pravo na koriStenje placenog dopusta iz
Clanka 25. stavka 1., ¢lanka 26. i ¢lanka 27. ovog
Pravilnika nastane u vrijeme koriStenja godiSnjeg
odmora ili u vrijeme odsutnosti iz sluzbe odnosno s
rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolova-
nja), sluzbenik i namjestenik ne moze ostvariti pravo
na placeni dopust za dane kada je koristio godisniji
odmor ili je bio na bolovanju.

Clanak 29.

U pogledu stjecanja prava iz sluzbe odnosno rad-
nog odnosa ili u vezi sa sluzbom ili radnim odnosom,
razdoblje placenog dopusta smatra se vremenom
provedenim na radu.

Clanak 30.

Trudna sluzbenica ili namjeStenica ima pravo na
jedan slobodan radni dan mjese¢no u svrhu obavlja-
nja prenatalnih pregleda ako posebnim propisom nije
drukdije odredeno.

Pravo iz stavka 3. ovog ¢lanka trudna radnica koristi
pod uvjetima i na nacin kako je to propisano zakonom
kojim se ureduju rodiljne i roditeljske potpore.

Clanak 31.

Sluzbeniku i namjesteniku na njegov zahtjev se
moze odobriti dopust bez naknade pla¢e (neplacéeni
dopust) do 30 (trideset) dana u tijeku kalendarske
godine zbog osobito opravdanih objektivnih ili osobnih
razloga, a osobito: radi gradnje, popravka ili adapta-
cije kuce ili stana, pruzanje osobne skrbi, lije€enja na
vlastiti tro$ak, sudjelovanja u kulturno-umjetni¢kim i
sportskim priredbama, dodatnog osobnog Skolova-
nja, doskolovanja, osposobljavanja, usavrsavanja ili
specijalizacije na koje ga ne upucuje poslodavac i to:

- za pripremanje i polaganje

ispita u srednjoj Skoli najmanje 5 dana,
- za pripremanje ispita

u visoj Skoli ili fakultetu najmanje 10 dana,
- za sudjelovanje na

struénim seminarima

i savjetovanjima najmanje 5 dana,
- za pripremanje i polaganje

ispita radi stjecanja posebnih

znanja i vjestina (ucenje

stranih jezika, informatic¢ko

obrazovanje i dr.) najmanje 2 dana

- za pruzanje osobne skrbi 5 dana.

Ako to okolnosti zahtijevaju mozZe se sluzbeniku
i namjesteniku neplac¢eni dopust iz stavka 1. ovog
¢lanka odobriti u trajanju duljem od 30 dana

Clanak 32.

Za vrijeme neplacenog dopusta sluzbeniku i na-
mjesteniku miruju prava i obveze iz sluzbe odnosno
radnog odnosa ili u svezi sa sluzbom odnosno radnim
odnosom, ako zakonom nije drukd¢ije odredeno.

Tijekom razdoblja koriStenja prava na pruzanje
osobne skrbi Grad kao poslodavac ne smije sluzbe-
nika ili namjestenika koji se koristi tim pravom odjaviti
iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim
osiguranjima

I1l. ZDRAVLJE | SIGURNOST NA RADU

Clanak 33.

Poslodavac je duzan osigurati nuzne uvjete za
zdravlje i sigurnost sluzbenika i namjestenika u sluzbi
odnosno radu.

Poslodavac ¢e poduzeti sve mjere nuzne za zastitu
Zivota te sigurnost i zdravlje sluzbenika i namjestenika,
ukljuujuéi njihovo osposobljavanje za siguran rad,
sprjeCavanje opasnosti na radu i pruzanje informacije
o0 poduzetim mjerama zastite na radu.

Poslodavac je duzan osigurati dodatne uvjete sigur-

nosti za rad invalida, u skladu s posebnim propisima
i u skladu s mogu¢nostima.
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Clanak 34.

Duznost je svakog sluzbenika i namjestenika brinuti
se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i
zdravlju drugih osoba na koje utjeCu njegovi postupci
tijekom rada u skladu s osposobljenos$¢u i uputama
koje mu je osigurao poslodavac.

Clanak 35.

Sluzbenik i namjestenik koji u slu¢aju ozbiljne,
prijeteée i neizbjeZzne opasnosti napusti svoje mjesto
sluzbe odnosno radno mjesto ili opasno podrucje, ne
smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog takvoga
svog postupka u odnosu na druge i mora uZivati zastitu
od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je
po posebnim propisima ili pravilima struke bio duzan
izloZiti se opasnosti radi spasavanja Zivota i zdravlja
ljudi i imovine.

IV. PLACA

Clanak 36.

Pla¢a sluzbenika i namjeStenika sastoji se od
osnovne plac¢e, dodataka i ostalih primitaka.

Osnovna pla¢a je umnozak koeficijenta slozenosti
poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik i namjestenik
rasporeden i osnovice za obracun place, uvecan za
0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Koeficijenti za obracun place i visina osnovice za
obracun place sluzbenika i namjestenika zaposlenih u
upravnim tijelima Grada utvrduju se posebnim aktima,
u skladu sa zakonom.

Dodaci na plaéu u smislu ovog Pravilnika su nov€ani
primici sluzbenika i namjestenika koje isti ostvaruju na
temelju posebnog propisa, ovog Pravilnika ili kolektiv-
nog ugovora koji obvezuje Grad kao poslodavca ako
je takav sklopljen ili rjeSenja o rasporedu razmjerno
odradenim radnim satima pod odredenim uvjetima
(otezani uvjeti rada, prekovremeni rad, rad noc¢u, rad
nedjeljom, rad blagdanom i sl.) i koje ostvaruje neovi-
sno o efektivhom radu (uvecanje za navrSene godine
staza i sl.) odnosno koje se u skladu s propisanim,
utvrdenim ili ugovorenim i visini ostvaruju ovisno o
ostvarenim rezultatima poslovanja i radnoj uspjeSnosti
(dodaci za uspjeSnost na radu i sl.).

Ostali primici sluzbenika i namjestenika su primici
koje Grad kao poslodavac isplacuje sluzbeniku ili
namjesteniku u novcu ili naravi na temelju ovog Pra-
vilnika ili kolektivhog ugovora koji obvezuje Grad kao
poslodavca ako je takav sklopljen ili drugih akata koji
obvezuju Grad kao poslodavca.

Plac¢a se iskazuje u bruto iznosu.

Plac¢a se isplacuje jedanput mjesecno za protekli
mjesec, najkasnije do 5. dana u mjesecu.

Poslodavac je duzan na zahtjev sluzbenika ili
namjestenika izvrsiti uplatu obustava iz place (kredit,
uzdrzavanje i sl.).

Clanak 37.

Prekovremenim radom, kada je rad sluzbenika i
namjestenika organiziran u radnom tjednu od pone-
djeljka do petka, smatra se svaki sat rada duze od 8
sati dnevno, kao i svaki sat rada subotom ili nedjeljom.

Osnovna placa sluzbenika i namjestenika uvecava se:

- zarad nocu 40%
- za prekovremeni rad 50%
- zarad subotom 25%
- zarad nedjeljom 50%

- zarad blagdanom ili neradnim
danom utvrdenim zakonom 150%.

Dodaci iz stavka 2. ovog ¢lanka medusobno se
ne iskljucuju.

Clanak 38.

Ako je sluzbenik i namjeStenik odsutan iz sluzbe
odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada
mu naknada place u visini 90% od njegove place
ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapo-
¢eo bolovanje.

Naknada u 100% iznosu osnovne place pripada
sluzbeniku i namjesSteniku kad je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

V. PRIMICI RADNIKA NA TEMELJU RADNOG
ODNOSA

Regres

Clanak 39.

Sluzbeniku i namjesteniku pripada pravo na re-
gres za koriStenje godiSnjeg odmora do visine neto
neoporezivog iznosa.

Odluku o visini regresa iz stavka 1. ovog ¢lanka
za svaku kalendarsku godinu, sukladno proraéunskim
mogucnostima, donosi gradonacelnik.

Regres ¢e se isplatit u cijelosti, jednokratno, naj-
kasnije do kraja mjeseca lipnja teku¢e godine.

Sluzbenik i namjestenik koji naknadno stekne pravo
na godi$nji odmor ima pravo na isplatu istog iznosa
regresa kao i ostali sluzbenici i namjestenici.

Sluzbenik i namjestenik koji ima pravo na razmjerni
dio godidnjeg odmora, nema pravo na cjelokupniiznos
regresa za godisSnji odmor iz ovog ¢lanka, ve¢ na njegov
razmjerni dio, a koji se izraCunava na isti nacin kao i
razmjerno trajanje godiSnjeg odmora.

Otpremnina

Clanak 40.

Sluzbeniku i namjesteniku koji odlazi u mirovinu
pripada pravo na otpremninu u iznosu 5 (pet) neto pro-
sjecnih plac¢a isplacenih tom sluzbeniku i namjesteniku
u zadnja 3 (tri) mjeseca prije prestanka radnog odnosa.
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Kod raunanja visine otpremnine iz stavka 1.
ovog Clanka u slu€ajevima privremene sprijeCenosti
za rad, za izraCun neto prosjecne place sluzbenika i
namjestenika, uzimaju se zadnje neto plaée koje bi mu
pripadale da nije bilo privremene sprijeCenosti za rad.

Obveza placanja otpremnine kao i pripadajucih
poreza i doprinosa dospijeva posljednjeg dana sluzbe
odnosno rada sluzbenika i namjestenika.

Pomogi

Clanak 41.
Sluzbenik i namjestenik ili njegova obitelj ima pravo
na pomoc¢ u slucaju:
- smrti sluzbenika i namjestenika koji izgubi Zivot
u obavljanju ili povodom obavljanja sluzbe,
odnosno rada u visini tri prosje€ne neto place
isplacene u zadnja tri mjeseca u upravnim tije-
lima Grada Novog Marofa i pogrebne troSkove,

- smrti sluzbenika i namjes$tenika u visini tri pro-
sje€ne neto place isplacene u zadnja tri mjeseca
u upravnim tijelima Grada Novog Marofa,

- smrti ¢lana uze obitelji sluzbenika i namjestenika
(supruznika odnosno osobe koja sa sluzbenikom
ili namjeStenikom Zivi u izvanbracnoj zajednici,
u zivotnom partnerstvu ili neformalnom Zivot-
nom partnerstvu, djeteta, roditelja, posvojitelja,
roditelja supruznika, odnosno osobe koja sa
sluzbenikom ili namjestenikom Zivi u izvanbracnoj
zajednici, u Zivotnom partnerstvu ili neformalnom
Zivotnom partnerstvu i posvojene djece) u visini
jedne prosje€ne mjesecne neto place isplacene
u zadnja tri mjeseca u upravnim tijelima Grada
Novog Marofa.

Za troSkove pogreba iz stavka 1. podstavka 1.
ovog ¢lanka isplacuje se iznos od dvije neto prosje-
¢ne mjesecne place ispla¢ene u zadnja tri mjeseca u
upravnim tijelima Grada Novog Marofa.

Clanak 42.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na jednu pomo¢

godidnje u slu€aju:

- nastanka tedke invalidnosti, u visini tri prosje-
¢ne neto place ispla¢ene zaposlenima u zadnja
tri mjeseca u upravnim tijelima Grada Novog
Marofa,

- bolovanja duzeg od 90 dana, u visini jedne
prosje¢ne neto place isplaéene u zadnja tri
mjeseca zaposlenima u upravnim tijelima Grada
Novog Marofa,

- nastanka teSke invalidnosti djeteta ili supruz-
nika, odnosno osobe koja sa sluzbenikom ili
namjestenikom zivi u izvanbracnoj zajednici, u
zivotnom partnerstvu ili neformalnom zivotnom
partnerstvu, u visini jedne prosjecne neto place
isplaéene u zadnja tri mjeseca zaposlenima u
upravnim tijelima Grada Novog Marofa,

- nabave prijeko potrebnih medicinskih pomagala
odnosno pokri¢a participacije pri lije€enju od-
nosno kupnji prijeko potrebnih lijekova, u visini
jedne prosjecne neto place ispla¢ene u zadnja
tri mjeseca zaposlenima u upravnim tijelima
Grada Novog Marofa,

- kada ga teSko pogodi elementarna nepogoda,
u visini jedne prosje€ne neto place isplacene
u zadnja tri mjeseca zaposlenima u upravnim
tijelima Grada Novog Marofa,

- rodenja djeteta, u visini jedne prosjecne neto
place isplacene u zadnja tri mjeseca zaposle-
nima u upravnim tijelima Grada Novog Marofa.

Nastanak invalidnosti sluzbenika i namjestenika,
supruznika, odnosno osobe koja sa sluzbenikom
ili namjeStenikom zivi u izvanbra¢noj zajednici, u
zivotnom partnerstvu ili neformalnom zivotnom par-
tnerstvu, i malodobnog djeteta utvrduje se dostavom
izvrSnog rieSenja nadleznog tijela sukladno posebnim
propisima. Uz zahtjev, sluzbenik i namjeStenik prilaze
potrebnu dokumentaciju kao dokaz prava na pomoc¢
iz stavka 1. ovog €lanka.

Odluku o isplati pomoéi iz stavka 1. ovog ¢lanka
donosi gradonacelnik po zahtjevu/molbi sluzbenika i
namjestenika ili njegove obitelji.

Dnevnice

Clanak 43.

Kada je sluzbenik i namjestenik upuéen na sluzbe-
no putovanje, pripada mu puna naknada prijevoznih
troSkova, dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog
racuna za spavanje ukoliko nije uradunat u kotizaciju.

Dnevnice za sluzbeno putovanje utvrduju se u visini
neoporezivog iznosa sukladno poreznim propisima.

Sluzbenik i namjestenik upuéen od strane ¢elnika
tijela na Skolovanje, edukaciju, seminar i sl. ima pravo
na punu dnevnicu i ostala prava iz ovog ¢lanka za
cijelo vrijeme trajanja izobrazbe.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na pola dnev-
nice ako sluzbeno putovanje traje izmedu 8 i 12 sati,
a ako sluzbeno putovanje traje izmedu 12 i 24 sata
ima pravo na punu dnevnicu.

Ako sluzbenik i namjestenik koristi svoje vlastito
prijevozno sredstvo Cije koriStenje nije odobreno, ima
pravo na naknadu tro8kova prijevoza u visini cijene
karte putnim nalogom odobrenoga prijevoznog sredstva.

Prijevoz

Clanak 44.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu
tro8kova prijevoza na posao i s posla u visini cijene
dnevne karte javnog prijevoza.

Pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i
s posla ima pod jednakim uvjetima iz stavka 1. ovog
¢lanka i onaj sluzbenik i namjestenik koji ne koristi
javni prijevoz nego osobni automobil i sl.
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Clanak 45.

Ako je sluzbeniku i namjeSteniku odobreno koriste-
nje privatnog automobila u sluzbene svrhe, naknadit
¢e mu se troskovi po prijedenom kilometru sukladno
pozitivhim propisima.

Clanak 46.

Sluzbenici i namjestenici su kolektivho osigurani
od posljedica nesretnog slu€aja za vrijeme obavljanja
sluzbe odnosno rada, kao i u slobodnom vremenu,
tijekom 24 sata.

Preventivni sistematski pregled

Clanak 47.

Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na preven-
tivni zdravstveni pregled (sistematski pregled) jednom
godisnje u zdravstvenoj ustanovi odabranoj u odgova-
raju¢em postupku nabave predmetne usluge.

Pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka, poslodavac moze
osigurati sluzbenicima i namjeStenicima putem police
dodatnog osiguranja.

Jubilarne nagrade

Clanak 48.

Sluzbeniku i namjesteniku pripada pravo na isplatu
jubilarne nagrade za neprekidnu sluzbu odnosno rad
u upravnim tijelima Grada Novog Marofa, odnosno
njegovim pravnim prednicima kada navrSe:

- 5 godina - u visini 1 osnovice iz stavka 2. ovog
¢lanka
- 10 godina - u visini 1,25 osnovice iz stavka 2.
ovog ¢lanka
- 15 godina - u visini 1,50 osnovice iz stavka 2.
ovog ¢lanka
- 20 godina - u visini 1,75 osnovice iz stavka 2.
ovog ¢lanka
- 25 godina - u visini 2 osnovice iz stavka 2. ovog
¢lanka
- 30 godina - u visini 2,50 osnovice iz stavka 2.
ovog ¢lanka
- 35 godina - u visini 3 osnovice iz stavka 2. ovog
¢lanka
- 40 godina - u visini 4 osnovice iz stavka 2. ovog
¢lanka
- 45 godina - u visini 5 osnovica iz stavka 2. ovog
¢lanka.
Osnovica za isplatu jubilarne nagrade iznosi naj-
manje 240,00 eura neto.
Jubilarna nagrada isplacuje se prvog narednog
mjeseca od mjeseca u kojem je sluzbenik ili namje-
Stenik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

Nagrade za blagdane

Clanak 49.

Svakom sluzbeniku i namjes$teniku roditelju djeteta
mladeg od 15 (petnaest) godina i koje je navrSilo 15
(petnaest) godina u tekuc¢oj godini u kojoj se isplacuje
dar, pripada pravo na dar u prigodi dana Sv. Nikole
u iznosu na koji se sukladno poreznim propisima ne
placa porez.

Clanak 50.

Za bozi¢ne blagdane sluzbeniku i namjesteniku
isplatit e se godiSnja nagrada (bozi¢nica) koja moze
iznositi najviSe do visine neoporezivog iznosa utvrde-
nog poreznim propisima.

Odluku o visini nagrade iz stavka 1. ovog ¢lanka
za svaku kalendarsku godinu donosi gradonacelnik
sukladno raspolozivim proradunskim sredstvima.

Clanak 51.

Sluzbeniku i namjesteniku moze se jednom godisnje,
sukladno raspolozivim sredstvima, dati dar u naravi
(bon za uskrsne blagdane i sl.) u vrijednosti do visine
neoporezivog iznosa utvrdenog poreznim propisima.

Sluzbeniku i namjeSteniku kojem prestaje radni
odnos zbog odlaska u mirovinu moze se uruciti dar u
naravi Cija vrijednost ovisi o proradunskim moguc¢no-
stima i odluci gradonacelnika.

Novcéana pausalna naknada za podmirenje tros-
kova prehrane sluzbenika i namjesStenika

Clanak 52.

Sluzbeniku i namjesteniku pripada pravo na nov€anu
pausalnu naknadu za podmirivanje troSkova prehra-
ne, sukladno raspolozivim proradunskim sredstvima
u iznosu do visine neoporezivog iznosa utvrdenog
poreznim propisima.

Nov¢€ana pauSalna naknada za podmirivanje trosko-
va prehrane sluzbenika i namjestenika isplaéuje se u
dvanaest (12) jednakih mjesecnih obroka, a poslodavac
je duzan isplatu izvrsiti najkasnije do 5-tog u tekuc¢em
mjesecu, a ako nije moguce godisnji pripadajuci iznos
podijeliti na 12 jednakih mjesecnih iznosa, razlika do
punog iznosa u visini neoporezivog iznosa utvrdenog
pozitivnim poreznim propisima isplacuje se u posljed-
njem mjesecu godine za koju se isplacuje predmetna
nov€ana pausalna naknada za podmirivanje troskova
prehrane.

Sluzbenik odnosno namjestenik ne ostvaruje pravo
na nov€anu pausalnu naknadu za podmirenje troSkova
prehrane ako izostane s posla cijeli mjesec bez obzira
na razlog izostanka (primjerice godisnji odmor, placeni
dopust, neplac¢eni dopust, bolovanje, rodiljni dopust,
roditeljski dopust, posvojiteljski dopust).

Poslodavac je duzan isplatu naknade za podmirenje
troSkova prehrane sluzbeniku i namjesSteniku izvrSiti
na racun sluzbenika i namjeStenika.
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Ako tijekom kalendarske godine budu promijenjeni
porezni propisi kojima se regulira iznos neoporezivog
dijela, gradonacelnik donosi, sukladno raspoloZivim
proracunskim sredstvima Odluku o isplati preostalog
dijela naknade iz stavka 1. ovog €lanka za predmetnu
kalendarsku godinu sukladno raspolozivim proracun-
skim sredstvima.

Nagrada za izum

Clanak 53.

Sluzbeniku i namjesteniku pripada nagrada za izum
i tehni¢ko unaprjedenje.

Posebnim ugovorom zaklju€enim izmedu sluzbenika
i namjesStenika i Celnika tijela uredit Ce se ostvarivanje
konkretnih prava iz stavka 1. ovog €lanka.

V1. ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA
| NAMJESTENIKA

Clanak 54.

Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i od-
govornosti sluzbenika i namjeStenika, u skladu sa
zakonom, obvezno mu se dostavljaju u pisanom obliku
s obrazloZzenjem i uputom o pravnom lijeku.

Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka sluzbenik i
namjestenik moze izjaviti Zalbu gradonacelniku u roku
od 15 dana od dana dostave rjeSenja, ako zakonom
nije drukcije odredeno.

Gradonacelnik je duzan odlugiti o Zzalbi u roku 30
dana od primitka zalbe.

Protiv rjeSenja gradonacelnika moze se pokrenuti
upravni spor u roku od 30 dana od dana dostave
rieSenja.

Clanak 55.

U slu€aju kada sluzbenik i namjestenik daje otkaz,
otkazni rok ne moze biti kra¢i od mjesec dana, osim
ako s Celnikom tijela ne postigne sporazum o kra¢em
trajanju otkaznog roka.

Sluzbeniku i namjesteniku koji je u Gradu proveo u
sluzbi manje od godinu dana, otkazni rok je najmanje
dva tjedna, osim ako s Celnikom tijela ne postigne
sporazum o kra¢em trajanju otkaznog roka.

Ako sluzbenik ili namjeStenik daje otkaz, otkazni
rok ne moze biti duzi od mjesec dana, ako on za to
ima osobito vazan razlog.

Clanak 56.

Sluzbenicima i namjestenicima, u skladu sa zakonom
stavljenim na raspolaganje, rok raspolaganja traje:

- tri tjedna, ako sluzbenik u upravnim tijelima
Grada ima manje od godinu dana neprekidne
sluzbe,

- mjesec dana i dva tjedna, ako sluzbenik u
upravnim tijelima Grada ima od jedne do dvije
godine neprekidne sluzbe,

- dva mjeseca, ako sluzbenik u upravnim tijelima
Grada ima od dvije do pet godina neprekidne
sluzbe,

- tri mjeseca, ako sluzbenik u upravnim tijelima
Grada ima od pet do deset godina neprekidne
sluzbe,

- Cetiri mjeseca, ako sluzbenik u upravnim tije-
lima Grada ima od deset do petnaest godina
neprekidne sluzbe,

- pet mjeseci, ako sluzbenik u upravnim tijelima
Grada ima od petnaest do dvadeset godina
neprekidne sluzbe,

- Sest mjeseci, ako sluzbenik u upravnim tijelima
Grada ima viSe od dvadeset godina neprekidne
sluzbe.

Clanak 57.

Sluzbenik i namjeStenik kojem sluzba prestaje
istekom roka u kojem je bio stavljen na raspolaganje,
sukladno zakonu, ima pravo na otpremninu u visini
75% njegove prosjecne neto place isplaéene u zadnja
tri mjeseca prije stavljanja na raspolaganje, za svaku
godinu sluzbe u upravnim tijelima Grada.

Kod racCunanja visine otpremnine iz stavka 1.
ovog ¢lanka, u slu€ajevima privremene sprijeCenosti
za rad, za izraCun neto prosjecne place sluzbenika
i namjeStenika uzimaju se zadnje neto place koje je
sluzbenik ili namjestenik primao prije pocetka privre-
mene sprije¢enosti za rad.

Otpremnina iz stavka 1. ovog ¢€lanka isplatit ¢e se
sluzbeniku i namjeSteniku posljednjeg dana sluzbe
odnosno rada.

Prilikom izracduna trajanja sluzbe sluzbenika i
namjestenika, uracunava se ostvareni staz u sluzbi u
upravnim tijelima Grada i njegovim pravnim prednicima.

Clanak 58.

Sluzbeniku i namjeSteniku kome nedostaje najvise
tri godine Zivota do ostvarenja prvih uvjeta za mirovinu,
ne moze prestati sluzba bez osobnog pristanka, osim
u slu€aju prestanka sluzbe po sili zakona.

Sluzbenik i namjestenik iz prethodnog stavka, za
kojeg ne postoji moguénost rasporeda, stavlja se na
raspolaganje do ispunjenja uvjeta za starosnu mirovinu,
s time da do umirovljenja ima pravo na naknadu place
u visini koju je ostvario u mjesecu koji je prethodio
mjesecu u kojem je stavljen na raspolaganje.

Clanak 59.

Ako ovlasteno tijelo ocijeni da kod sluzbenika i
namjestenika postoji smanjenje radne sposobnosti
uz preostalu radnu sposobnost, smanjenje radne
sposobnosti uz djelomi¢ni gubitak radne sposobnosti
ili neposredna opasnost nastanka smanjenja radne
sposobnosti, ¢elnik upravnog tijela duzan je, uzimajuci
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u obzir nalaz i misljenje ovlastenog tijela, u pisanom
obliku ponuditi sluzbeniku i namjes$teniku drugo radno
mjesto, Cije poslove je on sposoban obavljati, koji, Sto
je vise moguce, moraju odgovarati poslovima radnog
mjesta na koje je prethodno bio rasporeden.

Celnik tijela je duzan poslove radnog mjesta pri-
lagoditi sluzbeniku i namjeSteniku iz stavka 1. ovog
¢lanka, odnosno poduzeti sve $to je u njegovoj moci
da mu osigura povoljnije uvjete rada.

Sluzbeniku i namjesteniku iz stavka 1. i 2. ovog
¢lanka, kojem nedostaje najvise 5 (pet) godina zivota
do ostvarenja uvjeta za starosnu mirovinu, ima pravo
na placu prema dosadadnjem rjeSenju o rasporedu na
radno mjesto, ako je to za njega povoljnije.

VIl. ZASTITA DOSTOJANSTVA SLUZBENIKA |
NAMJESTENIKA

Clanak 60.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na poStovanje
i zastitu dostojanstva za vrijeme i u vezi obavljanja
poslova svog radnog mjesta.

Osobnost i dostojanstvo sluzbenika i namjestenika
§titi se od uznemiravanja i spolnog uznemiravanja
poslodavca, nadredenih, suradnika i osoba s kojima
sluzbenik i namjestenik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova.

U ostvarivanju ovog prava obvezuju se svi sluzbenici
i namjestenici kao i poslodavac, promicati medusobne
odnose u duhu tolerancije, razumijevanja i uvazavanja
dostojanstva osobe sluzbenika i namjestenika, te svako
nezeljeno ponasanje i postupke kojim se takvi odnosi
naruSavaju opisati, prepoznati, sprije€iti i sankcio-
nirati.

Clanak 61.

Zabranjeno je uznemiravanje i spolno uznemiravanje
sluzbenika i namjestenika.

Uznemiravanje je svako pona$anje poslodavca,
sluzbenika i namjestenika koje ima za cilj ili stvarno
predstavlja povredu dostojanstva sluzbenika i namje-
Stenika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poni-
zavajuce ili uvredljivo okruzenje za drugog sluzbenika
i namjestenika.

Uznemiravanjem iz stavka 1. ovog ¢lanka smatra
se i diskriminiraju¢e ponasanje kojim se sluzbenik i
namjestenik izravno ili neizravno stavlja u nepovolj-
niji polozaj od drugih sluzbenika i namjeStenika na
temelju rase, boje koze, spola, spolnog opredjeljenja,
bracnog stanja, obiteljskih obveza, dobi, jezika, vjere,
politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijal-
nog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, druStvenog
polozaja, €lanstva ili ne ¢lanstva u politickoj stranci,
Clanstva ili ne €lanstva u sindikatu te tjelesnih ili du-
Sevnih poteskoca.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno
ili fizitko ponasanje spolne naravi koje ima za cilj ili

stvarno predstavlja povredu dostojanstva sluzbenika
i namjestenika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

PonaSanje kojim se naruSava dostojanstvo osobe
sluzbenika i namjestenika smatra se namjerno ili ne-
hajno ponasanje koje primjerice ukljucuje:

- ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome,

- uvrede, prijetnje, psovke i omalovazavanje,

- seksisticko ponaSanje kojim se osobe drugog
spola ili spolnog opredjeljenja nazivaju drustveno
neprimjerenim izrazima s ciljem isticanja njihovih
spolnih obiljezja ili spolnog opredjeljenja, Sali
na njihov racun ili pokuSava ostvariti nezeljeni
tjelesni kontakt,

- namjerno uskracivanje informacija potrebnih za
rad, ili pak davanje dezinformacija,

- dodjeljivanje besmislenih, nerjesSivih, omalova-
Zavajucih zadataka ili ne dodjeljivanje zadataka.

Clanak 62.

U slucaju nezeljenog pona$anja iz €lanka 60. i
61. ovog Pravilnika, sluzbenik i namjeStenik moze se
obratiti pro€elniku upravnog tijela ili gradonacelniku.

Clanak 63.

Procelnik upravnog tijela ili gradonacelnik duzan je,
ovisno o naravi i tezini povrede, odmah, a najkasnije
u roku od osam dana od dostave prituzbe, ispitati
prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene
pojedinom slu€aju radi spreCavanja nastavka uzne-
miravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono
postoji.

Ukoliko proCelnik upravnog tijela ili gradonacelnik
ne provede potrebne mjere za spre€avanje uznemira-
vanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je
poduzeo oc€ito neprimjerene, sluzbenik i namjestenik
ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita,
pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana za-
trazio zastitu pred nadleznim sudom.

VIIl. INFORMIRANJE

Clanak 64.

Celnik upravnog tijela duzan je sluzbeniku i namje-
Steniku osigurati informacije koje su bitne za socijalni
polozaj sluzbenika i namjeStenika, a posebno:

- o odlukama koje utje¢u na socijalni polozaj
sluzbenika i namjestenika,
- o rezultatima rada,

- o prijedlozima odluka i opcCih akata kojima se
u skladu s ovim Pravilnikom ureduju osnovna
prava i obveze iz sluzbe odnosno rada,

- 0 mjesecnim obracunima plaéa sluzbenika i
namjestenika, uz njihov pristanak.
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IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 65.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti
Pravilnik o pravima i obvezama iz sluzbe odnosno
rada i po osnovi sluzbe odnosno rada sluzbenika i
namjestenika zaposlenih u upravnim tijelima Grada
Novog Marofa, KLASA: 023-01/20-01/05, URBROJ:
2186-022-02-20-2 od 07. srpnja 2020. godine, Iz-
mjene i dopune Pravilnika o pravima i obvezama iz
sluzbe odnosno rada i po osnovi sluzbe odnosno rada
sluzbenika i namjestenika zaposlenih u upravnim tije-
lima Grada Novog Marofa, KLASA: 023-01/22-01/10,
URBROJ: 2186-022-02-22-2 od 27. prosinca 2022.
godine i lzmjene i dopune Pravilnika o pravima i
obvezama iz sluzbe odnosno rada i po osnovi sluzbe

odnosno rada sluzbenika i namjeStenika zaposlenih
u upravnim tijelima Grada Novog Marofa, KLASA:
023-01/23-01/01, URBROJ: 2186-022-02-23-2 od 19.
lipnja 2023. godine

Clanak 66.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske zupanije«.

KLASA: 023-05/25-01/02
URBROJ: 2186-22-02-25-3
Novi Marof, 15. svibnja 2025.

Gradonacelnik
Sinisa Jenkag, v.r.
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»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«
Sluzbeno glasilo Zupanije, gradova i opéina Varazdinske Zupanije. lzdaje: Varazdinska Zupanija,
42000 Varazdin, Franjevacki trg 7. Telefon (042) 390-554. Odgovorna urednica za akte Varazdinske
zupanije: proc¢elnica Upravnog odjela za poslove Skupstine i Zupana Renata Skoko, a odgovorni urednik
za akte gradova i op¢ina: direktor tvrtke izvrSitelja usluge Glasila d.o.0. Sasa Jui¢. Tehnicki ureduje,
pripremaitiska: GLASILAd.o.0., 44250 Petrinja, Dragutina Careka 2/1, tel: (044) 815-138i (044) 813-979,
www.glasila.hr, e-mail: glasila@glasila.hr. Svi brojevi »Sluzbenog vjesnika Varazdinske Zupanije«, od
\2000. godine, objavljeni su na web stranici: www.glasila.hr. j




