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SADRZAJ
VARAZDINSKA ZUPANIJA AKTI GRADONACELNIKA
AKTI ZUPANA
9. Rjesenje o imenovanju vrsiteljice duznosti
ravnatelja Gradske knjiznice i Citaonice

33.  Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog
odjela za prostorno uredenja i graditelj-
stvo Varazdinske Zupanije 2961

GRAD LUDBREG
AKTI GRADSKOG VIJECA

29. Izmjene i dopune Proraduna Grada Lud-
brega za 2016. godinu 2992

30. Odluka o izmjeni Odluke o gradskim
porezima 3006

Mladen Kerstner Ludbreg 3007

OPCINA TRNOVEC BARTOLOVECKI
AKTI OPCINSKOG VIJECA

76.  Prilog uz Odluku predstavnickog tijela
jedinice lokalne samouprave o sugla-
snosti za provedbu ulaganja na podrucju
jedinice lokalne samouprave (Klasa:
363-01/16-01/100 Urbroj: 2186-09-01-

16-9) unutar Mjere 07 »Temeljne usluge
i obnova sela u ruralnim podrugjimac« iz
Programa ruralnog razvoja Republike
Hrvatske za razdoblje 2014.-2020. 3007

VARAZDINSKA ZUPANIJA
AKTI ZUPANA

33.

Na temelju €lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08 i 61/11),
¢lanka 28. stavka 1. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta
u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Na-
rodne novine«, broj 74/10, 125/14), ¢lanka 50. Statuta
Varazdinske zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 15/09,27/09,48/09,36/10, 3/11- proci-
S¢eni tekst, 13/13, 46/13 - procCiS¢eni tekst) i lanka 1.
stavka 2. Odluke o upravnim tijelima (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije«, broj 20/10, 35/12, 36/15), na

prijedlog procelnika Upravnog odjela za prostorno
uredenje i graditeljstvo, zupan donosi

PRAVILNIK

o unutarnjem redu Upravnog odjela za prostorno
uredenje i graditeljstvo Varazdinske zupanije

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutarnje ustrojstvo
i radna mjesta u Upravnom odjelu za prostorno urede-
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nje i graditeljstvo (u daljnjem tekstu: Odjel) u skladu
sa zakonom.

Ovim se Pravilnikom utvrduju i uvjeti za prijam u
sluzbu i raspored, odgovornost za obavljanje poslova i
lake povrede sluzbene duznosti, u skladu sa zakonom.

Clanak 2.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koriste-
ni u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i
Zenski rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili
Zenskom rodu.

U rjeSenjima o rasporedu, odnosno imenovanju,
premjestaju kao i kod ostalih pojedina¢nih rjeSenja
koja se izdaju sluzbenicima i namjeStenicima, kori-
stit ¢e se naziv radnog mjesta u muskom, odnosno
zenskom rodu.

II. RADNA MJESTA

Clanak 3.

U SjediStu u Varazdinu utvrduju se radna mjesta
s nazivima kako slijedi:

1. Procelnik

2. ViSi stru€ni suradnik za poslove prostornog
uredenja i graditeljstva

3. Struéni suradnik za poslove prostornog uredenja
i graditeljstva

4. Visi referent za poslove prostornog uredenja i
graditeljstva

5. Visi referent za uredsko poslovanje

6. Visireferent za evidencije u procjeni vrijednosti
nekretnina

7. Referent za stru€ne poslove pisarnice
8. Administrativni tajnik

U Ispostavi Ivanec utvrduju se radna mjesta s
nazivima kako slijedi:

1. Zamjenik procelnika

2. ViS8i struéni suradnik za poslove prostornog
uredenja i graditeljstva

3. Struéni suradnik za poslove prostornog uredenja
i graditeljstva

4. ViSi referent za poslove prostornog uredenja i
graditeljstva

5. Visi referent za stru¢ne poslove prostornog
uredenja i graditeljstva

U Ispostavi Novi Marof utvrduju se radna mjesta
s nazivima kako slijedi:

1. Pomoc¢nik procelnika za poslove prostornog
uredenja i graditeljstva

2. Visi struéni suradnik za poslove prostornog
uredenja i graditeljstva

3. ViSi referent za poslove prostornog uredenja i
graditeljstva

4. Referent za stru¢ne poslove prostornog uredenja
i graditeljstva

5. Referent za uredsko poslovanje

U Ispostavi Ludbreg utvrduju se radna mjesta s
nazivima kako slijedi:

1. Voditelj Ispostave

2. Visi struéni suradnik za poslove prostornog
uredenja i graditeljstva

3. ViSi referent za poslove prostornog uredenja i
graditeljstva

4. Referent za uredsko poslovanje

Clanak 4.

Opisi radnih mjesta navedeni su u tablici pod na-
zivom Opisi radnih mjesta koja je sastavni dio ovog
Pravilnika i sadrze:

- osnovne podatke o radnim mjestima i broju
sluzbenika i namjestenika,

- opise poslova radnih mjesta,

- opise razina standardnih mjerila za klasifikaciju
radnih mjesta:

- potrebnog struénog znanja,

- slozenosti poslova,

- samostalnosti u radu,

- stupnja suradnje s drugim tijelima i komu-
nikacije sa strankama i

- stupnja odgovornostii utjecaja na donoSenje
odluka.

[Il. UVJETI ZA PRIJAM U SLUZBU | RASPORED

Clanak 5.

Na poslove u Odjel mogu se primati i rasporedivati
osobe koje ispunjavaju opce uvjete odredene zako-
nom i posebne uvjete odredene posebnim propisima
i ovim Pravilnikom.

Clanak 6.

Za raspored na sva radna mjesta sluzbenika u
Odjelu obvezan je polozen drzavni struéni ispit, u
skladu sa zakonom.

Sluzbenici u Odjelu, za obavljanje poslova i zada-
taka duzni su poznavati rad na racunalu.

IV. ODGOVORNOST ZA OBAVLJANJE POSLOVA

Clanak 7.

Procelnik za rad Odjela u cjelini i vlastiti rad od-
govara Zupanu.

Sluzbenici Odjela povjerene poslove moraju obav-
ljati savjesno, pridrzavajuc¢i se Ustava, zakona i dru-
gih propisa i pravila struke, te postupati po uputama
Zupana, zamjenika Zupana i nadredenog sluzbenika,
u skladu sa zakonom.

Osim poslova radnih mjesta na koje su rasporedeni,
sluzbenici su duzni sudjelovati u izvr§avanju poslova
koje im povjeri nadredena osoba.

Clanak 8.

Sluzbenik odgovara za poc€injenu povredu sluzbene
duznosti.
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Povrede sluzbene duznosti mogu biti teSke, pro-
pisane zakonom i lake koje su propisane zakonom i
ovim Pravilnikom.

Clanak 9.

Lakim povredama sluzbene duznosti, pored propi-
sanih zakonom, smatraju se i sljedec¢e povrede:

- nepravovremeno dostavljanje ili odbijanje do-
stavljanja osobnih podataka potrebnih za funk-
cioniranje upravnih tijela Zupanije,

- namjerno otezavanje obavljanja poslova drugim
sluzbenicima i namjestenicima,

- odbijanje stru¢nog usavr$avanja organiziranog
u okviru radnog vremena i priznatog kao vrijeme
provedeno na radu,

- onemogucavanje drugim sluzbenicima i namje-
Stenicima koriStenje pomagala i druge opreme
za olak3avanje izvrSenja radnih zadataka,

- krSenje propisa o ravnopravnosti spolova,

- nepridrzavanje propisanih mjera zaStite na
radu, nepoduzimanje mjera u svrhu otklanjanja
predvidivih dogadaja koji dovode do nemogucé-
nosti obavljanja poslova i zadataka u tijelima
Zupanije,

- obavljanje stranackih i politickih aktivnosti u
radno vrijeme i u radnom prostoru,

- Sirenje neistina u svrhu uznemirivanja i izazi-
vanja osjec¢aja osobne nesigurnosti sluzbenika
i namjestenika,

- konzumiranje alkoholnih pi¢a tijekom rada i
njihovo unosenje u radne prostorije, te dolazak
na posao u alkoholiziranom stanju,

- uporaba duhanskih proizvoda u sluzbenim
prostorijama, protivho zakonu.

Clanak 10.

O lakim povredama sluzbene duznosti sluzbenika u
prvom stupnju odlu€uje pro€elnik Odjela, a u drugom
stupnju nadlezni sluzbenicki sud.

O lakim povredama sluzbene duznosti pro¢elnika
u prvom stupnju odlucuje Zupan.

V. STRUCNO USAVRSAVANJE

Clanak 11.

Sluzbenici Odjela duzni su se tijekom sluzbe stru¢no
usavr$avati i trajno osposobljavati za poslove radnog
mjesta, sukladno zakonu i aktima Zupanije.

VI. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 12.

Na rad sluzbenika, njihova prava i obveze sa temelja
sluzbe primjenjuje se posebni propisi o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi, op¢i propis o radu, kolektivni ugovor i
drugi opéi akti Zupanije.

Clanak 13.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje va-
Ziti Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za
prostorno uredenje i graditeljstvo (KLASA: 023-01/14-
01/10, URBROJ: 2186/1-02/1-15-1 od 30. sije€nja
2015. godine, KLASA: 023-01/14-01/10 URBROJ:
2186/1-02/1-15-2 od 15. listopada 2015. godine,
KLASA: 023-03/16-01/2, URBROJ: 2186/1-02/1-16-1
od 04. travnja 2016. godine).

Clanak 14.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske zupanije«.

VII. OPISI RADNIH MJESTA

SJEDISTE U VARAZDINU

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

PROCELNIK (1)

Kategorija radnog mjesta: I.

Potkategorija radnog mjesta: glavni rukovoditelj
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 1.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1:

- planiranje, upravljanje i koordinacija rada Odjela, odredivanje prioriteta i rasporeda izvrSavanja poslova
u sjedistu Zupanije i ispostavama, nadzor nad dinamikom izvr§avanja poslova, osiguravanje nesmetanog
protoka informacija o strateSkim zada¢ama od Zupana i zamjenika Zzupana do zaduzenih sluzbenika,

- pracéenje i kontrola izvr§avanja proracuna iz djelokruga Odjela i predlaganje mjera za ostvarenje prihoda i
financijskih interesa te uspostavu fiskalne odgovornosti Zupanije iz djelokruga Odjela,

20%
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- vodenje postupka i rjeSavanje o pravima i obvezama sluzbenika Odjela u prvom stupnju, u skladu sa zako-
nom, nadzor nad vodenjem propisanih evidencija, vodenje brige o stru¢nom usavr$avanju sluzbenika,

- nadzor nad provedbom procedura sustava upravljanja kvalitetom u Odjelu, edukacijom sluzbenika i pro-
vedbom poboljSanja u smislu kvalitete, uklanjanje nesukladnosti te izvjeStavanje predstavnika za kvalitetu
o nesukladnostima koje nije moguce otkloniti u Odjelu,

- davanje potrebnih podataka iz djelokruga rada Odjela za potrebe drzavne revizije,

- pracenje i izvrSavanje obveza iz Akcijskog plana o suzbijanju korupcije iz djelokruga Odjela.

Zadatak 2: 50%

- vodi postupak i rjeSava najslozenije predmete iz nadleznosti Odjela i daje stru¢ne upute kod rjeSavanja
najslozenijih predmeta iz podrucja graditeljstva i prostornog uredenja,

- rjeSava u svim upravnim stvarima iz djelokruga Odjela u kojima postupke vode sluzbenici, a koji nisu ovla-
Steni za rjeSavanje,

- savjetuje sluzbenike o nacinu rjeSavanja radnih zadataka i brine o pravovremenosti i kvaliteti njihova izvr-
Senja,

- izraduje potrebna izvjeSéa nadleznom ministarstvu iz podrucja prostornog uredenje i graditeljstva te izvjeséa
o radu Odjela,

- pruza stru€¢nu pomo¢ strankama u ostvarivanju njihovih prava.

Zadatak 3: 20%

- predlaze unapredenje rada i uvodenje novih informacijskih sustava s ciljem povec¢anja efikasnosti i transpa-
rentnosti rjeSavanja predmeta,

- prati stanje financijske realizacije programa/projekata pravnih osoba osnovanih u podru¢jima iz nadleznosti
Upravnog odjela, &ija osnivacka prava, udjele odnosno dionice ima Zupanija.

Zadatak 4: 10%

- koordinira izradu izvjeS§¢a Zupana u podrucju iz djelokruga Odjela,

- koordinira izradu odgovora na vije¢ni¢ka pitanja u podrucju iz djelokruga Odjela,

- upravlja i organizira izvrSavanje zadaca iz djelokruga Odjela prema vije¢nicima, Zupanu, zamjenicima Zupana
te ¢lanovima drugih tijela, sukladno zakonu, op¢im i pojedinanim aktima i specifi¢nim projektima,

- obavlja poslove iz djelokruga Odjela u radu meduresornih povjerenstava, po odlukama Zupana.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- magistar gradevinske ili arhitektonske struke ili stru¢ni specijalist gradevinske ili arhitektonske struke,
najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima za koje se trazi stru¢no znanje magistra gradevinske ili
arhitektonske struke ili stru¢nog specijaliste gradevinske ili arhitektonske struke, poznavanje jednog stra-
nog jezika, visoko razvijene organizacijske i komunikacijske vjestine, poznavanje rada na rac¢unalu, drzavni
strucni ispit i stru€ni ispit

Slozenost poslova

- stupanj sloZenosti poslova je najviSe razine jer uklju€uje planiranje, upravljanje, vodenje i koordinaciju
poslova Odjela, predlaganje i rjeSavanje strate$kih zadaéa, postupci i metode rada koje se primjenjuju su
raznovrsne, visoka je razina trazenog osobnog doprinosa sluzbenika (kreativnost) jer izravno doprinosi
poboljSanju stanja u podrucju iz djelokruga Odjela, opseg poslova radnog mjesta je vrlo velik, a dinamika
izvrSenja nije uvijek unaprijed zadana i procjenjiva

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je najviSe razine, proporcionalno odgovornosti sluzbenika jer se zadaci obavljaju i
najsloZenija pitanja rje$avanju u skladu s opéim smjernicama utvrdene politike Zupanije iz djelokruga Odjela,
¢ime je odreden i opseg nadzora zZupana i zamjenika/ce zupana nad obavljanjem poslova radnog mjesta,
samostalnost u radu obuhvaca i delegiranje ovlasti ostalim sluzbenicima

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna stru€na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji u sjedistu i ispostavama) i izvan Odjela
unutar zupanijske strukture (kolegiji kod zamjenika/ce Zupana i Zupana),

- redovita vrlo Siroka suradnja s nadleznim ministarstvom i tijelima javne vlasti, ustanovama i drugim pravnim
osobama, znanstvenim i stru¢nim organizacijama iz djelokruga Odjela te nevladinim ekoloSkim udrugama,
kontakti su ugestali i zna&ajno pridonose efikasnosti izvr§avanja poslova Odjela i utvrdene politike Zupanije,
a komunikacija podrazumijeva rjeSavanje problema, pregovaranje, pruzanje autoritativnih savjeta i preporuka

- povremeno primanje stranaka i komunikacija na licu mjesta, zbog rjeSavanja problema i davanja savjeta
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Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

odgovornost uklju€uje materijalnu i financijsku odgovornost, Siroku odgovornost za zakonitost rada i postu-
panja kako u obavljanju vlastitih zadataka tako i u davanju i nadzoru izvr§enja zadataka sluzbenika
odgovornost za utemeljenost i svrsishodnost prijedloga, za zakonitost donijetih odluka

poslovi radnog mjesta imaju prevladavajuci utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela kao i znatan
utjecaj na dono$enje odluka Zupanijskih tijela u kreiranju i provedbi $ire politike Zupanije u podrugjima iz
djelokruga Odjela

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

VISI STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE - PROSTORNOG UREDENJA | GRADITELJSTVA (2)
Kategorija radnog mjesta: Il.

Potkategorija radnog mjesta: visi stru€ni suradnik
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 6.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 80%

vodi i rjeSava u upravnom postupku u prvom stupnju te obavlja stru€ne poslove za izdavanje upravnih i
neupravnih akata:

» lokacijskih dozvola

» gradevinskih dozvola

* rjeSenja o utvrdivanju gradevne Cestice

* dozvola za promjenu namjene i uporabu gradevine
* uporabnih dozvola

* uporabnih dozvola za odredene gradevine

» lokacijskih informacija

» obavijesti o posebnim uvjetima

* obavijesti o uvjetima za izradu glavnog projekta

« potvrda parcelacijskih elaborata

» prijava pocetka gradenja/uklanjanja

* prijava pokusnog rada

* izvoda iz prostornog plana

* uvjerenja o statusu Cestice

* uvjerenja o etaziranju

* rjeSenja o izvedenom stanju

» potvrde o zavr§nom izvjescéu

» ostali akti iz djelokruga rada Odjela

Zadatak 2: 20%

suraduje kod odgovora na pitanja i daje misljenja iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva,
sudjeluje u izradi izvjeS¢a zupana iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva,

sudjeluje u postupku izrade i donoSenja dokumenata prostornog uredenja u okviru zakonom propisane
nadleznosti,

pruza stru€nu pomo¢ strankama u okviru djelokruga rada,

obavlja i druge poslove po nalogu proCelnika i nadredenog sluzbenika sukladno propisima te op¢im i poje-
dina¢nim aktima Zupanijskih tijela

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

magistar gradevinske, arhitektonske ili pravne struke ili stru¢ni specijalist gradevinske, arhitektonske, prav-
ne ili upravne struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima za koje se trazi stru¢no znanje
magistra gradevinske, arhitektonske ili pravne struke ili struénog specijaliste gradevinske, arhitektonske,
pravne ili upravne struke, poznavanje rada na racunalu, drzavni strucni ispit
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SloZenost poslova

- stupanj sloZenosti poslova je srednje razine ukljuCuje stalne slozenije izvrSne upravne i stru¢ne poslove
u Odjelu, postupci i metode rada koje se primjenjuju su srednje razine sloZenosti trazeni osobni doprinos
sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u podrucju iz djelokruga Odjela, a opseg poslova
radnog mjesta i potrebna dinamika izvrSenja omogucuju uglavnom uobic¢ajen ritam izvrSenja

Samostalnost u radu
- stupanj samostalnosti je viSe srednje razine jer se zadaci obavljaju u skladu s opéim uputama procelnika i
uz redoviti nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama
- stalna struéna komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i izvan Odjela unutar Zupanijske strukture,

- redovita Siroka suradnja s tijelima javne vlasti svih razina i razli¢itim pravnim osobama, u cilju razmjene
informacija i dogovora o stru¢nim pitanjima,

- redovito primanje stranaka i komunikacija na licu mjesta uz pruzanje stru€nih savjeta i preporuka te provedbu
radnji u postupku

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka
- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost

rada i postupanja u obavljanju vlastitih zadataka,
- ukljuCuje i odgovornost za postupak i pravilnost meritornih upravnih akata,
- poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela

Broj izvrsitelja: 3

STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE PROSTORNOG UREDENJA | GRADITELJSTVA (3)
Kategorija radnog mjesta: IlIl.

Potkategorija radnog mjesta: stru¢ni suradnik

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 8.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 90%
- vodi i rjeSava u upravnom postupku u prvom stupnju te obavlja struéne poslove za izdavanje upravnih i

neupravnih akata:

- lokacijskih dozvola

- gradevinskih dozvola

- rjeSenja o utvrdivanju gradevne Cestice

- dozvola za promjenu namjene i uporabu gradevine

- uporabnih dozvola

- uporabnih dozvola za odredene gradevine

- lokacijskih informacija

- obavijesti o posebnim uvjetima

- obavijesti o uvjetima za izradu glavnog projekta

- potvrda parcelacijskih elaborata

- prijava pocetka gradenja/uklanjanja

- prijava pokusnog rada

- izvoda iz prostornog plana

- uvjerenja o statusu Cestice

- uvjerenja o etaziranju

- rjeSenja o izvedenom stanju

- potvrde o zavrS§nom izvjeS¢u

- ostali akti iz djelokruga rada Odjela

Zadatak 2: 10%
- izraduje odgovore i vodi korespondenciju u slozenijim predmetima podrucja prostornog uredenja i graditelj-
stva,

- sudjeluje u postupku izrade i donoSenja dokumenata prostornog uredenja u okviru zakonom propisane
nadleznosti,
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- pruza stru€nu pomo¢ strankama u okviru djelokruga rada,
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadredenog sluzbenika, sukladno propisima te op¢im i po-
jedinacnim aktima Zupanijskih tijela

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveucilidni prvostupnik ili stru€ni prvostupnik gradevinske, arhitektonske, upravne ili pravne struke, najmanje
tri godine radnog iskustva na poslovima za koje se trazi stru¢no znanje sveuciliSnog prvostupnika ili stru€énog
prvostupnika gradevinske, arhitektonske, pravne ili upravne struke, poznavanje rada na ra¢unalu, drzavni
strucni ispit

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova uklju€uje stalne manje slozene izvrSne upravne i stru¢ne poslove unutar Odjela
koji uklju€uju ograni¢en broj medusobno povezanih razli¢itih zadaca, postupci i metode rada koje se pri-
mjenjuju su srednje razine slozenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) manje doprinosi
poboljSanju stanja u podrucju iz djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika
izvr§enja omogucuju uglavnom uobic¢ajen ritam izvr§enja uz rjeda, povremena povecanja tog opsega

Samostalnost u radu
- stupanj samostalnosti je srednje razine, jer se zadaci obavljaju u skladu s uputama procelnika i nadredenih
sluzbenika i uz nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna struéna komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji),

- redovita suradnja s tijelima javne vlasti Zupanijske razine i razli¢itim pravnim osobama, u cilju razmjene
informacija i dogovora o stru¢nim pitanjima,

- redovito primanje stranaka i komunikacija na licu mjesta uz pruzanje stru¢nih savjeta i preporuka te provedbu
radnji u postupku

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost
rada i postupanja u obavljanju vlastitih zadataka,

- ukljuCuje i odgovornost za postupak i pravilnost meritornih upravnih akata,

- poslovi radnog mjesta imaju veéi utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

VISI REFERENT ZA POSLOVE PROSTORNOG UREDENJA | GRADITELJSTVA (4)
Kategorija radnog mjesta: Ill.

Potkategorija radnog mjesta: visi referent
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 9.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 90%
« vodi i rjeSava u upravnom postupku u prvom stupnju te obavlja struéne poslove za izdavanje upravnih i

neupravnih akata:

* lokacijskih dozvola

» gradevinskih dozvola

* rjeSenja o utvrdivanju gradevne Cestice

* dozvola za promjenu namjene i uporabu gradevine

* uporabnih dozvola
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« uporabnih dozvola za odredene gradevine
« lokacijskih informacija

* obavijesti o posebnim uvjetima

* obavijesti o uvjetima za izradu glavnog projekta
« potvrda parcelacijskih elaborata

» prijava poCetka gradenja/uklanjanja

* prijava pokusnog rada

* izvoda iz prostornog plana

* uvjerenja o statusu Cestice

* uvjerenja o etaziranju

* rjeSenja o izvedenom stanju

» potvrde o zavrSnom izvjescéu

« ostali akti iz djelokruga rada Odjela

Zadatak 2: 10%

- izraduje odgovore i vodi korespondenciju iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva,

- sudjeluje u postupku izrade i donoSenja dokumenata prostornog uredenja u okviru zakonom propisane
nadleznosti,

- pruza stru¢nu pomo¢ strankama u okviru djelokruga rada,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadredenog sluzbenika, sukladno propisima te op¢im i po-
jedinacnim aktima Zupanijskih tijela

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveucilisni prvostupnik ili stru€ni prvostupnik gradevinske, arhitektonske, pravne ili upravne struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na poslovima za koje se trazi struéno znanje sveuciliSnog prvostupnika ili
struénog prvostupnika gradevinske, arhitektonske, pravne ili upravne struke, poznavanje rada na racunalu,
drzavni strucni ispit

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova uklju€uje izriito odredene upravne i stru¢ne poslove unutar Odjela, postupci
i metode rada koje se primjenjuju su jednostavniji i precizno utvrdeni, struéne tehnike tipizirane, a opseg
poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvrSenja omoguéuju uglavnom uobicajen ritam izvrSenja

Samostalnost u radu
- stupanj samostalnosti je nize razine, jer se zadaci obavljaju u skladu sa specifi€¢nim uputama nadredenog
sluzbenika i uz redoviti nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta, pogotovo relativno sloZenijih poslova

Stupanj odgovornosti i utjecaj na dono8enje odluka

- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost
rada i postupanja u obavljanju vlastitih zadataka,

- ukljuCuje i odgovornost za iznijete prijedloge meritornih odluka u upravnom postupku,

- poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama
- stalna komunikacija s neposredno nadredenim sluzbenikom te prisustvo radnim sastancima, kolegijima na

razini Odjela,

- redovita suradnja s tijelima javne vlasti Zupanijske razine i razli¢itim pravnim osobama, u cilju razmjene
informacija i dogovora o stru¢nim pitanjima,

- redovito primanje stranaka i komunikacija na licu mjesta uz pruzanje stru€nih savjeta i preporuka te provedbu
radnji u postupku

Broj izvrsitelja: 6

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu
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VIS| REFERENT ZA UREDSKO POSLOVANJE (5)
Kategorija radnog mjesta: Ill.

Potkategorija radnog mjesta: visi referent
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 9.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 70%
- poslovi organizacijske pripreme zaprimljenih zahtjeva za daljnji rad putem informacijskog sustava e-Dozvole:
* upisivanje podataka o podnositelju zahtjeva,
* upisivanje podataka iz prostorno-planskih dokumenata i projektne dokumentacije,
» skeniranje zaprimljene dokumentacije,
* prosljedivanje obradenog zahtjeva nadleznim sluzbenicima na rjeSavanje,
+ otpremanje rijeSenih predmeta strankama u postupku elektroni¢kim putem i putem poste
- una$anje podataka u Registar broja rijeSenih zahtjeva ozakonjenja nezakonito izgradenih zgrada, i to podataka
o: podnositeljima zahtjeva, statusu gradevine, prostorno- planskoj dokumentaciji i projektnoj dokumentaciji,
- ostali poslovi vezani uz uredsko poslovanje sukladno posebnim zakonima i propisima
- ostali poslovi prema nalogu Celnika tijela

Zadatak 2: 20%

- rukovanje sustavom razmjene elektronickih (digitalnih) dokumenata SUD-a Varazdinske Zupanije i upisivanje
u knjigu primljene poste i u SUD, te rad u sustavu e-Dozvole,

- poslovi vodenja urudzbenog zapisnika i upisnika predmeta,

- rukuje sustavom razmjene elektronickih (digitalnih) dokumenata,

- vodi i zaklju€uje knjige po propisima iz uredskog poslovanja,

- obavlja poslove primanja, razvrstavanja i otprema poste,

- obavlja upisivanje poste u knjigu primljene poste i u Sustav za upravljanje dokumentacijom

Zadatak 3: 10%

- pomaze u jednostavnijim radnjama u postupku izdavanja: izvoda iz prostornog plana, uvjerenja o statusu
Cestice, potvrda parcelacijskih elaborata, potvrda o zavr§nom izvjescu,

- pruza stru€nu pomo¢ strankama u okviru djelokruga rada,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadredenog sluzbenika, sukladno propisima te op¢im i po-
jedinanim aktima Zupanijskih tijela

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveucili$ni prvostupnik ili struéni prvostupnik informati¢ke struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
poslovima za koje se trazi stru€no znanje sveuciliSnog prvostupnika ili stru¢nog prvostupnika informaticke
struke, poznavanje rada na racunalu, drzavni struéni ispit.

SloZenost poslova

- stupanj slozenosti poslova uklju€uje izri¢ito odredene stru¢ne poslove unutar Odjela, postupci i metode rada
koje se primjenjuju su jednostavniji i precizno utvrdeni, struéne tehnike tipizirane, a opseg poslova radnog
mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom uobicajen ritam izvrSenja

Samostalnost u radu
- stupanj samostalnosti je nize razine, jer se zadaci obavljaju u skladu sa specifi€¢nim uputama nadredenog
sluzbenika i uz redoviti nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta, pogotovo relativno sloZenijih poslova

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama
- stalna komunikacija s nadredenim sluzbenikom te povremeno prisustvo radnim sastancima, kolegijima na

razini Odjela,

- redovita suradnja s tijelima javne vlasti Zupanijske razine i razli¢itim pravnim osobama, u cilju razmjene
informacija i dogovora o stru¢nim pitanjima,

- redovito primanje stranaka i komunikacija na licu mjesta uz pruzanje stru€nih savjeta i preporuka te provedbu
radnji u postupku
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Stupanj odgovornosti i utjecaj na dono8enje odluka

- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost
rada i postupanja u obavljanju vlastitih zadataka, ;

- poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela i pruzanje javnih usluga Zupanije

Broj izvrsitelja: 1
1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

VISI REFERENT ZA EVIDENCIJE U PROCJENI VRIJEDNOSTI NEKRETNINA (6)
Kategorija radnog mjesta: Ill.

Potkategorija radnog mjesta: Visi referent

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 9.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 50%
- struéni i administrativni poslovi za Procjeniteljsko povjerenstvo Varazdinske Zupanije
* sazivanje sjednica
* izrada zapisnika sa sjednica i obrazlozenih odluka
» vodenje dokumentacije Povjerenstva,
- poslovi temeljem propisa o procjeni nekretnina i to:
* priprema i unos podataka te vodenje zbirke kupoprodajnih cijena u eNekretninama
* azuriranje plana pribliznih vrijednosti u eNekretninama
» evaluacija podataka te izvodenje i azuriranje drugih podataka nuznih za procjenu vrijednosti nekretnina
* priprema pregleda pribliznih vrijednosti i izvjeS¢a o trziStu nekretnina
* izdavanje izvadaka iz zbirke kupoprodajnih cijena iz eNekretnina
» izdavanje izvadaka iz plana pribliznih vrijednosti iz eNekretnina
+ vodenje i izlu€ivanje zbirke isprava
+ dostava podataka za potrebe Visokog procjeniteljskog povjerenstva,
- priprema godiSnjeg izvjeS¢a o trziStu nekretnina,
- pribavljanje podataka od vlasnika nekretnina odnosno utvrdivanje ¢injenica oevidom na licu mjesta.

Zadatak 2: 40%
- poslovi organizacijske pripreme zaprimljenih zahtjeva za daljnji rad putem informacijskog sustava e-Dozvole:
* upisivanje podataka o podnositelju zahtjeva
* upisivanje podataka iz prostorno-planskih dokumenata i projektne dokumentacije
* prosljedivanje obradenog zahtjeva nadleznim sluzbenicima na rjeSavanje
» otpremanje rijeSenih predmeta strankama u postupku elektroni¢kim putem i putem poste
- unaSanje podataka u Registar broja rijeSenih zahtjeva ozakonjenja nezakonito izgradenih zgrada,
- ostali poslovi vezani uz uredsko poslovanje sukladno posebnim zakonima i propisima,
- rukovanje sustavom razmjene elektroni¢kih (digitalnih) dokumenata SUD-a i upisivanje u knjigu primljene
poste i u SUD, te rad u sustavu e-Dozvole
- poslovi vodenja urudzbenog zapisnika i upisnika predmeta,
- rukovanje sustavom razmjene elektroni¢kih (digitalnih) dokumenata,
- vodenje i zaklju€ivanje knjiga po propisima iz uredskog poslovanja

Zadatak 3: 10%

- pomaganje u jednostavnijim radnjama u postupku izdavanja: izvoda iz prostornog plana, uvjerenja o statusu
Cestice, potvrda parcelacijskih elaborata, potvrda o zavr§nom izvjescu,

- pruzanje stru¢ne pomoci strankama u okviru djelokruga rada,

- drugi poslovi po nalogu procelnika i nadredenog sluzbenika, sukladno propisima te opéim i pojedinacnim
aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveucilisni prvostupnik ili stru¢ni prvostupnik informatic¢ke struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
poslovima za koje se trazi stru¢no znanje sveuciliSnog prvostupnika ili stru¢nog prvostupnika informatic¢ke
struke, poznavanje rada na racunalu, drzavni struéni ispit.
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Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova uklju€uje izri¢ito odredene stru¢ne poslove unutar Odjela, postupci i metode rada
koje se primjenjuju su jednostavniji i precizno utvrdeni, stru¢ne tehnike tipizirane, a opseg poslova radnog
mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom uobicajen ritam izvrSenja

Samostalnost u radu
- stupanj samostalnosti je nize razine, jer se zadaci obavljaju u skladu sa specificnim uputama nadredenog
sluzbenika i uz redoviti nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta, pogotovo relativno sloZenijih poslova

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna komunikacija s pro€elnikom te prisustvo radnim sastancima i sjednicama Procjeniteljskog povjerenstva
i kolegijima na razini Odjela,

- redovita suradnja s tijelima javne vlasti drzavne razine u podrucju procjene vrijednosti nekretnina, tijelima
Zupanijske razine i razli¢itim pravnim osobama, u cilju razmjene informacija i dogovora o stru¢nim pitanjima,

- redovito primanje stranaka i komunikacija na licu mjesta uz pruzanje stru€nih savjeta i preporuka te provedbu
radnji u postupku

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka
- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost

rada i postupanja u obavljanju vlastitih zadataka, povec¢ana kod rada u aplikaciji eNekretnine
- poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela i pruzanje javnih usluga Zupanije

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu
REFERENT ZA STRUCNE POSLOVE PISARNICE (7)

Kategorija radnog mjesta: Ill.

Potkategorija radnog mjesta: referent
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 11.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 50%
- poslovi organizacijske pripreme zaprimljenih zahtjeva za daljnji rad putem informacijskog sustava e-Dozvole:
* upisivanje podataka o podnositelju zahtjeva,
* upisivanje podataka iz prostorno-planskih dokumenata i projektne dokumentacije,
* skeniranje zaprimljene dokumentacije,
* prosljedivanje obradenog zahtjeva nadleznim sluzbenicima na rjeSavanje,
+ otpremanje rijeSenih predmeta strankama u postupku elektroni¢kim putem i putem poste

Zadatak 2: 40%

- rukovanje sustavom razmjene elektronickih (digitalnih) dokumenata SUD-a Varazdinske Zupanije i upisivanje
u knjigu primljene poste i u SUD, te rad u sustavu e-Dozvole

- poslovi vodenja urudZzbenog zapisnika i upisnika predmeta,

- rukuje sustavom razmjene elektronic¢kih (digitalnih) dokumenata,

- vodi i zakljuuje knjige po propisima iz uredskog poslovanja,

- provjerava potpunost spisa predmeta prije arhiviranja

Zadatak 3: 10%

- pruza stru€nu pomo¢ strankama u okviru djelokruga rada,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadredenog sluzbenika, sukladno propisima te op¢im i po-
jedinacnim aktima Zupanijskih tijela
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3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje
- srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske ili druge drustvene struke, najmanje jedna godina radnog

iskustva na poslovima za koje se trazi srednja struéna sprema upravne, ekonomske ili druge drustvene
struke, poznavanje rada na racunalu, drzavni strucni ispit

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova uklju€uje vec¢inom sli¢ne jednostavne poslove koji se ponavljaju unutar Odjela,
postupci i metode rada koje se primjenjuju su precizno utvrdeni, struéne tehnike tipizirane, a opseg poslova
radnog mjesta i potrebna dinamika izvrSenja omogucuju uobiajeni ritam izvrSenja

Samostalnost u radu
- stupanj samostalnosti je niZe razine, jer se zadaci obavljaju u skladu sa specificnim uputama nadredenog
sluzbenika i uz redoviti nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna komunikacija s neposredno nadredenim sluzbenikom te po potrebi prisustvo radnim sastancima,
kolegijima na razini Odjela,

- stalno primanje stranaka u cilju davanja informacija

Stupanj odgovornosti i utjecaj na dono8enje odluka
- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnost u obavljanju
vlastitih zadataka, poglavito to¢nost i pravovremenost proslijedenih informacija

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu
ADMINISTRATIVNI TAJNIK (8)

Kategorija radnog mjesta: IlIl.

Potkategorija radnog mjesta: referent
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 11.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 30%
- obavljanje administrativnih poslova za potrebe Odjela:

» primanje i slanje elektronskih, telefax i drugih poruka za potrebe Odjela,

» poslovi diktata i prijepisa, fotokopiranja i umnozavanja za potrebe Odjela,

» vodenje mjesecne evidencije o prisustvu na radu i rasporedu godiSnjeg odmora,

» vodenje brige oko narucivanja uredskog materijala za potrebe Odjela,

* pisanje narudzbenica za potrebe Odjela,

* pisanje putnih naloga za sluzbenike Odjela

Zadatak 2: 70%

- pomaze u poslovima prijama i otpreme poSte, razvrstavanju poste, upisivanju poste, dostavi predmeta u
rad sluzbenicima upravnog odjel,

- pomaze u vodenju urudzbenih zapisnika i upisnika predmeta prvostupanjskog i drugostupanjskog upravnog
postupka

- obavljaidruge poslove po nalogu proc€elnika i nadredenih sluzbenika, sukladno propisima te opéim i poje-
dina¢nim aktima Zupanijskih tijela
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3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- srednja stru¢na sprema upravne ili druge drustvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na po-
slovima za koje se trazi srednja stru¢na sprema iste struke, poznavanje rada na racunalu, drzavni strucni
ispit

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova ukljucuje, sli¢ne jednostavne poslove koji se ponavljaju unutar Odjela, postupci
i metode rada koje se primjenjuju su precizno utvrdeni, stru¢ne tehnike tipizirane, a opseg poslova radnog
mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uobi€ajen ritam izvrSenja

Samostalnost u radu
- stupanj samostalnosti uklju€uje stalne upute nadredenog sluzbenika i stalni nadzor nad obavljanjem po-
slova radnog mjesta

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna komunikacija s neposredno nadredenim sluzbenikom te po potrebi prisustvo radnim sastancima,
kolegijima na razini Odjela,

- primanje stranaka u cilju primanja poSte

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka
- odgovornost ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnost u obavljanju
vlastitih zadataka

Broj izvrsitelja: 1

ISPOSTAVA IVANEC

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu
ZAMJENIK PROCELNIKA (9)

Kategorija radnog mjesta: I.

Potkategorija radnog mjesta: visi rukovoditelj
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 2.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 10%

- pruza potporu proCelniku u organizacijskim poslovima za potrebe Odjela, u izradi godisnjih i polugodisnjih
izvie$éa za potrebe Odjela i tijela Zupanije,

- organizira i obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Upravnog odjela,

- predlaze unapredenje rada i uvodenja novih informacijskih sustava s ciljem povec¢anja efikasnosti i transpa-
rentnosti rjeSavanja predmeta

Zadatak 2: 80%
- vodi postupak i rjeSava najslozenije predmete iz nadleznosti Odjela i daje stru¢ne upute kod rjeSavanja
najslozenijih predmeta iz podrucja graditeljstva i prostornog uredenja
- vodi i rjeSava u upravnom postupku u prvom stupnju te obavlja stru¢ne poslove za izdavanje upravnih i
neupravnih akata:
» lokacijskih dozvola
« gradevinskih dozvola
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* rjeSenja o utvrdivanju gradevne Cestice

* dozvola za promjenu namjene i uporabu gradevine
* uporabnih dozvola

* uporabnih dozvola za odredene gradevine

» lokacijskih informacija

* obavijesti o posebnim uvjetima

» obavijesti o uvjetima za izradu glavnog projekta
« potvrda parcelacijskih elaborata

» prijava poCetka gradenja/uklanjanja

* prijava pokusnog rada

* izvoda iz prostornog plana

* uvjerenja o statusu Cestice

* uvjerenja o etaziranju

* rjeSenja o izvedenom stanju

» potvrde o zavr§nom izvjescéu

« ostali akti iz djelokruga rada Odjela

Zadatak 3: 10%

izraduje odgovore na pitanja i daje misljenja iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva,

sudjeluje u postupku izrade i donoSenja dokumenata prostornog uredenja u okviru zakonom propisane
nadleznosti,

savjetuje sluzbenike o nacinu rjeSavanja radnih zadataka i brine o pravovremenosti i kvaliteti njihova izvr-
Senja,

prati stanje u podrucju prostornog uredenja i graditeljstva,

pruza stru€nu pomo¢ strankama u okviru djelokruga rada,

obavlja i druge poslove po nalogu proCelnika, sukladno propisima te op¢im i pojedinacnim aktima Zupanijskih
tijela

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

magistar gradevinske ili arhitektonske ili stru¢ni specijalist gradevinske ili arhitektonske struke, najmanje
pet godina radnog iskustva na poslovima za koje se trazi stru¢no znanje magistra gradevinske ili arhitek-
tonske struke ili stru€énog specijaliste gradevinske ili arhitektonske struke, visoko razvijene organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjeStine, poznavanje jednog stranog jezika u govoru i pismu, poznavanje rada
na racunalu

Slozenost poslova

stupanj slozenosti poslova je visoke razine, ukljuCuje stalne slozene poslove na planiranju, upravljanju i ko-
ordinaciji poslova iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva, pomaganje u rjieSavanju strateskih zadaca,
postupci i metode rada koje se primjenjuju su raznovrsne, viSe razine slozenosti, trazeni osobni doprinos
sluzbenika (kreativnost) jaCe doprinosi poboljSanju stanja u podrucju iz djelokruga Odjela, a opseg poslova
radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom uobic¢ajen ritam izvr§enja uz povremena
povecéanja tog opsega

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti je viSe razine, uz delegiranje ovlasti ostalim sluzbenicima, a samostalnost je pove¢ana
buduéi da se poslovi obavljaju izvan sjediSta Odjela

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i izvan Odjela, unutar Zupanijske strukture
i na kolegijima proc¢elnika u zamjeni odsutnog procelnika,

redovita Siroka suradnja s tijelima javne vlasti svih razina i razli¢itim pravnim osobama, u cilju razmjene
informacija i dogovora o stru¢nim pitanjima,

redovito primanje stranaka i komunikacija na licu mjesta uz pruzanje stru¢nih savjeta i preporuka te provedbu
radnji u postupku
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Stupanj odgovornosti i utjecaj na dono8enje odluka

- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost
rada i postupanja u obavljanju vlastitih zadataka, te odgovornost za rad i nadzor nad izvr§enjem zadataka
delegiranih sluzbenicima Odjela,

- odgovornost je povecana u slu€aju kada zbog odsutnosti zamjenjuje procelnika,

- ukljuCuje i odgovornost za predlaganje i donoSenje meritornih odluka u upravnom postupku,

- poslovi radnog mjesta imaju velik utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

VISI STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE PROSTORNOG UREDENJA | GRADITELJSTVA (10)
Kategorija radnog mjesta: Il.

Potkategorija radnog mjesta: visi stru€ni suradnik
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 6.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 80%
- vodi i rjeSava u upravnom postupku u prvom stupnju te obavlja struéne poslove za izdavanje upravnih i

neupravnih akata:

» lokacijskih dozvola

» gradevinskih dozvola

* rjeSenja o utvrdivanju gradevne Cestice

* dozvola za promjenu namjene i uporabu gradevine

* uporabnih dozvola

* uporabnih dozvola za odredene gradevine

» lokacijskih informacija

» obavijesti o posebnim uvjetima

* obavijesti o uvjetima za izradu glavnog projekta

+ potvrda parcelacijskih elaborata

» prijava pocetka gradenja/uklanjanja

* prijava pokusnog rada

* izvoda iz prostornog plana

* uvjerenja o statusu Cestice

* uvjerenja o etaziranju

* rjeSenja o izvedenom stanju

» potvrde o zavr§nom izvjescéu

» ostali akti iz djelokruga rada Odjela

Zadatak 2: 20%

- izraduje odgovore na pitanja i daje misljenja iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva,

- sudjeluje u postupku izrade i donoSenja dokumenata prostornog uredenja u okviru zakonom propisane
nadleznosti,

- prati stanje u podrucju prostornog uredenja i graditeljstva,

- pruza stru¢nu pomo¢ strankama u okviru djelokruga rada,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadredenog sluzbenika, sukladno propisima te op¢im i po-
jedinac¢nim aktima zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje
- magistar gradevinske, arhitektonske ili pravne struke ili stru€ni specijalist gradevinske, arhitektonske, prav-

ne ili upravne struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima za koje se trazi stru¢no znanje
magistra gradevinske, arhitektonske ili pravne struke ili stru¢nog specijaliste gradevinske, arhitektonske,
pravne ili upravne struke, poznavanje rada na racunalu, drzavni strucni ispit




2976 »SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE « Broj 53/2016.

SloZenost poslova

- stupanj sloZenosti poslova je srednje razine ukljuCuje stalne slozenije izvrSne upravne i stru¢ne poslove
u Odjelu, postupci i metode rada koje se primjenjuju su srednje razine sloZenosti trazeni osobni doprinos
sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u podrucju iz djelokruga Odjela, a opseg poslova
radnog mjesta i potrebna dinamika izvrSenja omogucuju uglavnom uobic¢ajen ritam izvrSenja

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je viSe razine jer se zadaci obavljaju u skladu s opéim i posebnim uputama procel-
nika i uz povremeni nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta, buduéi da se poslovi obavljaju izvan
sjediSta Odjela

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i rjede izvan Odjela, unutar zupanijske
strukture,

- redovita Siroka suradnja s tijelima javne vlasti svih razina i razli¢itim pravnim osobama, u cilju razmjene
informacija i dogovora o stru¢nim pitanjima,

- redovito primanje stranaka i komunikacija na licu mjesta uz pruzanje stru¢nih savjeta i preporuka te provedbu
radnji u postupku

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost
rada i postupanja u obavljanju vlastitih zadataka,

- ukljuCuje i odgovornost za donoSenje meritornih odluka u upravnom postupku,

- poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela

Broj izvrsitelja: 2

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE PROSTORNOG UREPENJA | GRADITELJSTVA (11)
Kategorija radnog mjesta: Ill.

Potkategorija radnog mjesta: stru¢ni suradnik
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 8.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 90%
- vodi i rjeSava u upravnom postupku u prvom stupnju te obavlja stru¢ne poslove za izdavanje upravnih i
neupravnih akata:
* lokacijskih dozvola
» gradevinskih dozvola
* rjeSenja o utvrdivanju gradevne Cestice
* dozvola za promjenu namjene i uporabu gradevine
* uporabnih dozvola
* uporabnih dozvola za odredene gradevine
» lokacijskih informacija
* obavijesti o posebnim uvjetima
* obavijesti o uvjetima za izradu glavnog projekta
» potvrda parcelacijskih elaborata
« prijava poCetka gradenja/uklanjanja
* prijava pokusnog rada
* izvoda iz prostornog plana
* uvjerenja o statusu Cestice
* uvjerenja o etaziranju
* rjeSenja o izvedenom stanju
* potvrde o zavrSnom izvjeséu
» ostali akti iz djelokruga rada Odjela
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Zadatak 2: 10%

- izraduje odgovore i vodi korespondenciju iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva,

- sudjeluje u postupku izrade i donoSenja dokumenata prostornog uredenja u okviru zakonom propisane
nadleznosti,

- pruza stru¢nu pomo¢ strankama u okviru djelokruga rada,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadredenog sluzbenika, sukladno propisima te op¢im i po-
jedinacnim aktima zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveuciliSni prvostupnik ili stru€ni prvostupnik gradevinske, arhitektonske, upravne struke, najmanje tri go-
dine radnog iskustva na poslovima za koje se trazi stru€no znanje sveuciliSnog ili struénog prvostupnika
gradevinske, arhitektonske ili upravne struke, poznavanje rada na ra¢unalu, drzavni stru¢ni ispit

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova uklju€uje izri¢ito odredene upravne i struéne poslove unutar Odjela, postupci
i metode rada koje se primjenjuju su jednostavniji i precizno utvrdeni, struéne tehnike tipizirane, a opseg
poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvrSenja omoguéuju uglavnom uobicajen ritam izvrSenja

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je nize srednje razine, jer se zadaci obavljaju u skladu sa specificnim uputama na-
dredenog sluzbenika i uz povremeni nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta, buduéi da se poslovi
obavljaju izvan sjedi$ta Odjela pogotovo relativno sloZenijih poslova

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama
- stalna komunikacija s nadredenim sluZzbenikom te povremeno prisustvo radnim sastancima, kolegijima na

razini Odjela,

- redovita suradnja s tijelima javne vlasti zupanijske razine i razli¢itim pravnim osobama, u cilju razmjene
informacija i dogovora o stru¢nim pitanjima,

- redovito primanje stranaka i komunikacija na licu mjesta uz pruzanje stru€nih savjeta i preporuka te provedbu
radnji u postupku

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka
- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost

rada i postupanja u obavljanju vlastitih zadataka,
- ukljuCuje i odgovornost za predlaganje i donoSenje meritornih odluka u upravnom postupku

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

VISI REFERENT ZA POSLOVE PROSTORNOG UREDENJA | GRADITELJSTVA (12)
Kategorija radnog mjesta: Ill.

Potkategorija radnog mjesta: visi referent
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 9.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 90%
» vodi i rjeSava u upravnom postupku u prvom stupnju te obavlja stru¢ne poslove za izdavanje upravnih i
neupravnih akata:
* lokacijskih dozvola
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» gradevinskih dozvola

* rjeSenja o utvrdivanju gradevne Cestice

* dozvola za promjenu namjene i uporabu gradevine
* uporabnih dozvola

* uporabnih dozvola za odredene gradevine

» lokacijskih informacija

» obavijesti o posebnim uvjetima

« obavijesti o uvjetima za izradu glavnog projekta
« potvrda parcelacijskih elaborata

» prijava pocetka gradenja/uklanjanja

* prijava pokusnog rada

* izvoda iz prostornog plana

* uvjerenja o statusu Cestice

* uvjerenja o etaziranju

* rjeSenja o izvedenom stanju

* potvrde o zavrdnom izvjescéu

» ostali akti iz djelokruga rada odjela

Zadatak 2: 10%

- izraduje odgovore i vodi korespondenciju iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva,

- sudjeluje u postupku izrade i donoSenja dokumenata prostornog uredenja u okviru zakonom propisane
nadleznosti,

- pruza stru¢nu pomo¢ strankama u okviru djelokruga rada,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadredenog sluzbenika, sukladno propisima te op¢im i po-
jedinacnim aktima Zupanijskih tijela

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveucilidni prvostupnik ili stru€ni prvostupnik gradevinske, arhitektonske, pravne, upravne ili tehni¢ke struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima za koje se traZi stru€no znanje sveuciliSnog prvostu-
pnika ili stru¢nog prvostupnika gradevinske, arhitektonske, pravne, upravne ili tehni¢ke struke, poznavanje
rada na racunalu, drzavni stru¢ni ispit

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova ukljucuje izri€ito odredene upravne i struéne poslove unutar Odjela, postupci i
metode rada koje se primjenjuju su jednostavniji i precizno utvrdeni, stru¢ne tehnike tipizirane, a opseg
poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvrSenja omoguéuju uglavnom uobicajen ritam izvrSenja

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je nize srednje razine, jer se zadaci obavljaju u skladu sa specificnim uputama na-
dredenog sluzbenika i uz povremeni nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta, buduéi da se poslovi
obavljaju izvan sjedista Odjela pogotovo relativno sloZenijih poslova

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama
- stalna komunikacija s nadredenim sluzbenikom te povremeno prisustvo radnim sastancima, kolegijima na

razini Odjela,

- redovita suradnja s tijelima javne vlasti zupanijske razine i razli¢itim pravnim osobama, u cilju razmjene
informacija i dogovora o stru¢nim pitanjima,

- redovito primanje stranaka i komunikacija na licu mjesta uz pruzanje stru¢nih savjeta i preporuka te provedbu
radnji u postupku

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka
- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost

rada i postupanja u obavljanju vlastitih zadataka,
- ukljuCuje i odgovornost za predlaganje i donoSenje meritornih odluka u upravnom postupku

Broj izvrsitelja: 2
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1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

VISI REFERENT ZA STRUCNE POSLOVE PROSTORNOG UREDENJA | GRADITELJSTVA (13)
Kategorija radnog mjesta: Ill.

Potkategorija radnog mjesta: visi referent

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 9.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 30%
« vodi i rjeSava u upravnom postupku u prvom stupnju te obavlja stru¢ne poslove za izdavanje upravnih i

neupravnih akata:

* uporabnih dozvola za odredene gradevine

» obavijesti o posebnim uvjetima

* obavijesti o uvjetima za izradu glavnog projekta

» potvrda parcelacijskih elaborata

» prijava poCetka gradenja/uklanjanja

* prijava pokusnog rada

e izvoda iz prostornog plana

* uvjerenja o statusu Cestice

* rjeSenja o izvedenom stanju

» potvrde o zavr§nom izvjescéu

» ostali akti iz djelokruga rada odjela

Zadatak 2: 70%

- poslovi organizacijske pripreme zaprimljenih zahtjeva za daljnji rad putem informacijskog sustava e-Dozvole:

- upisivanje podataka o podnositelju zahtjeva,

- upisivanje podataka iz prostorno-planskih dokumenata i projektne dokumentacije,

- skeniranje zaprimljene dokumentacije,

- prosljedivanje obradenog zahtjeva nadleznim sluzbenicima na rjeSavanje,

- otpremanje rijeSenih predmeta strankama u postupku elektroni¢kim putem i putem poste,

- obavlja poslove primanja, razvrstavanja i otpreme poste,

- obavlja upisivanje poste u knjigu primljene poste i u Sustav za upravljanje dokumentacijom,

- obavlja poslove vodenja urudzbenog zapisnika i upisnika predmeta,

- rukuje sustavom razmjene elektronickih (digitalnih) dokumenata,

- skenira ulazne dokumente za predmete koji se urudzbiraju,

- vodi i zaklju€uje knjige po propisima iz uredskog poslovanja,

- obavlja poslove zapisni¢ara, umnozavanja i faksiranja predmeta,

- vodi evidencije za potrebe Ispostave (evidencija o dnevnoj prisutnosti sluzbenika Ispostave na radu, evi-
dencija o koristenju sluzbenog vozila i utroSku goriva za potrebe Ispostave i dr.)

- pruza stru¢nu pomo¢ strankama u okviru djelokruga rada,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadredenog sluzbenika, sukladno propisima te op¢im i po-
jedinacnim aktima zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveucilisni prvostupnik ili struéni prvostupnik gradevinske, arhitektonske, pravne, upravne ili tehnicke struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima za koje se trazi stru¢no znanje sveuciliSnog prvostu-
pnika ili stru¢nog prvostupnika gradevinske, arhitektonske, pravne, upravne ili tehni¢ke struke, poznavanje
rada na raCunalu, drzavni stru¢ni ispit

Slozenost poslova
- stupanj slozenosti poslova uklju€uje izri¢ito odredene upravne i struéne poslove unutar Odjela, postupci

i metode rada koje se primjenjuju su jednostavniji i precizno utvrdeni, struéne tehnike tipizirane, a opseg
poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omoguéuju uglavnom uobicajen ritam izvrSenja
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Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je nize srednje razine, jer se zadaci obavljaju u skladu sa specificnim uputama na-
dredenog sluzbenika i uz povremeni nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta, buduéi da se poslovi
obavljaju izvan sjedi$ta Odjela pogotovo relativno sloZenijih poslova

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna komunikacija s nadredenim sluzbenikom te povremeno prisustvo radnim sastancima, kolegijima na
razini Odjela,

- redovita suradnja s tijelima javne vlasti Zzupanijske razine i razli¢itim pravnim osobama, u cilju razmjene
informacija i dogovora o stru¢nim pitanjima,

- redovito primanje stranaka i komunikacija na licu mjesta uz pruzanje stru¢nih savjeta i preporuka te provedbu
radnji u postupku

Stupanj odgovornosti i utjecaj na dono8enje odluka

- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost
rada i postupanja u obavljanju vlastitih zadataka,

- ukljuCuje i odgovornost za predlaganje i dono8enje meritornih odluka u upravnom postupku.

Broj izvrsitelja: 1

ISPOSTAVA NOVI MAROF

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

POMOCNIK PROCELNIKA ZA POSLOVE PROSTORNOG UREDENJA | GRADITELJSTVA (14)
Kategorija radnog mjesta: I.

Potkategorija radnog mjesta: visi rukovoditelj
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 2.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 10%

- pruza potporu procelniku u organizacijskim poslovima za potrebe Odjela, u izradi godis$njih i polugodi$njih
izvje$éa za potrebe Odjela i tijela Zupanije,

- izvr8ava zadacée iz podrugja prostornog uredenja i graditeljstva prema vijeénicima Zupanijske skupétine,
Zupanu, zamjenicima Zupana te &lanovima drugih tijela koje osniva Zupanija, sukladno zakonu, opéim i
pojedina¢nim aktima, specifi¢nim projektima i nalozima procelnika,

- izraduje odgovore na vije¢ni¢ka pitanja iz podruc¢ja prostornog uredenja i graditeljstva

Zadatak 2: 80%
- vodi i rjeSava u upravnom postupku u prvom stupnju te obavlja strué¢ne poslove za izdavanje upravnih i

neupravnih akata:

» lokacijskih dozvola

» gradevinskih dozvola

* rjeSenja o utvrdivanju gradevne Cestice

* dozvola za promjenu namjene i uporabu gradevine

* uporabnih dozvola

» uporabnih dozvola za odredene gradevine

» lokacijskih informacija

» obavijesti o posebnim uvjetima

* obavijesti o uvjetima za izradu glavnog projekta

« potvrda parcelacijskih elaborata

» prijava poCetka gradenja/uklanjanja

* prijava pokusnog rada

* izvoda iz prostornog plana

* uvjerenja o statusu Cestice
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* uvjerenja o etaziranju

* rjeSenja o izvedenom stanju

* potvrde o zavrdnom izvjeséu

» ostali akti iz djelokruga rada Odjela

Zadatak 3: 10%

- izraduje odgovore na pitanja i daje misljenja iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva,

- sudjeluje u postupku izrade i donoSenja dokumenata prostornog uredenja u okviru zakonom propisane
nadleznosti,

- prati stanje u podrucju prostornog uredenja i graditeljstva,

- pruza stru¢nu pomo¢ strankama u okviru djelokruga rada,

- obavljaidruge poslove po nalogu procelnika, sukladno propisima te op¢im i pojedinacnim aktima zupanijskih
tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- magistar gradevinske ili arhitektonske ili stru¢ni specijalist gradevinske ili arhitektonske struke, najmanje
pet godina radnog iskustva na poslovima za koje se trazi stru¢no znanje magistra gradevinske ili arhitek-
tonske struke ili stru€nog specijaliste gradevinske ili arhitektonske struke, visoko razvijene organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjeStine, poznavanje jednog stranog jezika u govoru i pismu, poznavanje rada
na racunalu

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova je visoke razine, ukljuCuje stalne slozene poslove na planiranju, upravljanju i ko-
ordinaciji poslova iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva, pomaganje u rjeSavanju strateskih zadaca,
postupci i metode rada koje se primjenjuju su raznovrsne, viSe razine slozenosti, trazeni osobni doprinos
sluzbenika (kreativnost) jaCe doprinosi poboljSanju stanja u podrudju iz djelokruga Odjela, a opseg poslova
radnog mjesta i potrebna dinamika izvrSenja omogucuju uglavnom uobi€ajen ritam izvrSenja uz povremena
povecéanja tog opsega

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je viSe razine jer se zadaci obavljaju u skladu s opéim uputama procelnika i uz
povremeni nadzor nad obavljanjem najslozenijih poslova, uz delegiranje ovlasti ostalim sluzbenicima, a
samostalnost je povecana buduc¢i da se poslovi obavljaju izvan sjediSta Odjela

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i izvan Odjela, unutar zupanijske strukture
i na kolegijima proc¢elnika u zamjeni odsutnog procelnika,

- redovita Siroka suradnja s tijelima javne vlasti svih razina i razli¢itim pravnim osobama, u cilju razmjene
informacija i dogovora o stru¢nim pitanjima,

- redovito primanje stranaka i komunikacija na licu mjesta uz pruzanje stru¢nih savjeta i preporuka te provedbu
radnji u postupku

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka
- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost

rada i postupanja u obavljanju vlastitih zadataka, te odgovornost za rad i nadzor nad izvr§enjem zadataka
delegiranih sluzbenicima Odjela,

- odgovornost je povec¢ana u slu€aju kada zbog odsutnosti zamjenjuje proCelnika,

- ukljuCuje i odgovornost za predlaganje i donoSenje meritornih odluka u upravnom postupku,

- poslovi radnog mjesta imaju velik utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela

Broj izvrsitelja 1

VISI STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE PROSTORNOG UREDENJA | GRADITELJSTVA (15)
Kategorija radnog mjesta: Il.

Potkategorija radnog mjesta: visi stru¢ni suradnik

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 6.
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2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 80%
- vodi i rjeSava u upravnom postupku u prvom stupnju te obavlja stru¢ne poslove za izdavanje upravnih i

neupravnih akata:

* lokacijskih dozvola

« gradevinskih dozvola

* rjeSenja o utvrdivanju gradevne Cestice

* dozvola za promjenu namjene i uporabu gradevine

* uporabnih dozvola

* uporabnih dozvola za odredene gradevine

» lokacijskih informacija

» obavijesti o posebnim uvjetima

» obavijesti o uvjetima za izradu glavnog projekta

* potvrda parcelacijskih elaborata

» prijava pocetka gradenja/uklanjanja

* prijava pokusnog rada

* izvoda iz prostornog plana

* uvjerenja o statusu Cestice

* uvjerenja o etaziranju

* rjeSenja o izvedenom stanju

* potvrde o zavrSnom izvjescéu

» ostali akti iz djelokruga rada Odjela

Zadatak 2: 20%

- izraduje odgovore na pitanja i daje misSljenja iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva,

- sudjeluje u postupku izrade i donoSenja dokumenata prostornog uredenja u okviru zakonom propisane
nadleznosti,

- prati stanje u podrucju prostornog uredenja i graditeljstva,

- pruza struénu pomo¢ strankama u okviru djelokruga rada,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadredenog sluzbenika, sukladno propisima te op¢im i po-
jedinacnim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- magistar gradevinske, arhitektonske ili pravne struke ili struéni specijalist gradevinske, arhitektonske, prav-
ne ili upravne struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima za koje se trazi stru¢no znanje
magistra gradevinske ili arhitektonske struke ili stru¢nog specijaliste gradevinske, arhitektonske, pravne ili
upravne struke, poznavanje rada na racunalu, drzavni struéni ispit

Slozenost poslova
- stupanj slozenosti poslova je srednje razine ukljuCuje stalne sloZenije izvrSne upravne i struéne poslove

u Odjelu, postupci i metode rada koje se primjenjuju su srednje razine slozenosti trazeni osobni doprinos
sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u podrudju iz djelokruga Odjela, a opseg poslova
radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom uobi€ajen ritam izvrSenja

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je viSe razine jer se zadaci obavljaju u skladu s op¢im i posebnim uputama procel-
nika i uz povremeni nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta, buduéi da se poslovi obavljaju izvan
sjediSta Odjela

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama
- stalna struéna komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i rjede izvan Odjela, unutar Zupanijske

strukture,

- redovita Siroka suradnja s tijelima javne vlasti svih razina i razli¢itim pravnim osobama, u cilju razmjene
informacija i dogovora o stru¢nim pitanjima,

- redovito primanje stranaka i komunikacija na licu mjesta uz pruzanje stru€nih savjeta i preporuka te provedbu
radnji u postupku
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Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost
rada i postupanja u obavljanju vlastitih zadataka,

- ukljuCuje i odgovornost za donoSenje meritornih odluka u upravnom postupku,

- poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela

Broj izvrsitelja: 2

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

VISI REFERENT ZA POSLOVE PROSTORNOG UREDENJA | GRADITELJSTVA (16)
Kategorija radnog mjesta: Ill.

Potkategorija radnog mjesta: visi referent
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 9.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 90%
« vodi i rjeSava u upravnom postupku u prvom stupnju te obavlja stru¢ne poslove za izdavanje upravnih i

neupravnih akata:

+ lokacijskih dozvola

» gradevinskih dozvola

* rjeSenja o utvrdivanju gradevne Cestice

* dozvola za promjenu namjene i uporabu gradevine

* uporabnih dozvola

* uporabnih dozvola za odredene gradevine

» lokacijskih informacija

» obavijesti o posebnim uvjetima

* obavijesti o uvjetima za izradu glavnog projekta

« potvrda parcelacijskih elaborata

» prijava poCetka gradenja/uklanjanja

* prijava pokusnog rada

* izvoda iz prostornog plana

* uvjerenja o statusu Cestice

* uvjerenja o etaziranju

* rjeSenja o izvedenom stanju

* potvrde o zavrdnom izvjescéu

» ostali akti iz djelokruga rada Odjela

Zadatak 2: 10%

- izraduje odgovore i vodi korespondenciju iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva,

- sudjeluje u postupku izrade i donoSenja dokumenata prostornog uredenja u okviru zakonom propisane
nadleznosti,

- pruza stru¢nu pomo¢ strankama u okviru djelokruga rada,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadredenog sluzbenika, sukladno propisima te op¢im i po-
jedinacnim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveucilisni prvostupnik ili stru€ni prvostupnik gradevinske, arhitektonske, pravne, upravne ili tehni¢ke struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima za koje se trazi struéno znanje sveuciliSsnog prvostu-
pnika ili stru¢nog prvostupnika gradevinske, arhitektonske, pravne, upravne ili tehnicke struke, poznavanje
rada na racunalu, drzavni struc¢ni ispit
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SloZenost poslova

- stupanj slozenosti poslova ukljucuje izri€ito odredene upravne i struéne poslove unutar Odjela, postupci i
metode rada koje se primjenjuju su jednostavniji i precizno utvrdeni, stru¢ne tehnike tipizirane, a opseg
poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucéuju uglavnom uobi€ajen ritam izvr8enja

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je niZze srednje razine, jer se zadaci obavljaju u skladu sa specificnim uputama na-
dredenog sluzbenika i uz povremeni nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta, buduéi da se poslovi
obavljaju izvan sjedista Odjela pogotovo relativno slozenijih poslova

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama
- stalna komunikacija s nadredenim sluzbenikom te povremeno prisustvo radnim sastancima, kolegijima na

razini Odjela,

- redovita suradnja s tijelima javne vlasti Zupanijske razine i razli¢itim pravnim osobama, u cilju razmjene
informacija i dogovora o stru€nim pitanjima,

- redovito primanje stranaka i komunikacija na licu mjesta uz pruzanje stru€nih savjeta i preporuka te provedbu
radnji u postupku

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka
- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost

rada i postupanja u obavljanju vlastitih zadataka,
- ukljuCuje i odgovornost za predlaganje i donoSenje meritornih odluka u upravnom postupku

Broj izvrsitelja: 3

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

REFERENT ZA STRUCNE POSLOVE PROSTORNOG UREDENJA | GRADITELJSTVA (17)
Kategorija radnog mjesta: Ill.

Potkategorija radnog mjesta: referent
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 11.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 90%
« vodi i rjeSava u upravnom postupku u prvom stupnju te obavlja stru¢ne poslove za izdavanje upravnih i

neupravnih akata:

« lokacijskih dozvola

» gradevinskih dozvola

* rjeSenja o utvrdivanju gradevne Cestice

* dozvola za promjenu namjene i uporabu gradevine

* uporabnih dozvola

* uporabnih dozvola za odredene gradevine

» lokacijskih informacija

» obavijesti o posebnim uvjetima

« obavijesti o uvjetima za izradu glavnog projekta

+ potvrda parcelacijskih elaborata

» prijava poCetka gradenja/uklanjanja

* prijava pokusnog rada

* izvoda iz prostornog plana

* uvjerenja o statusu Cestice

* uvjerenja o etaziranju

* rjeSenja o izvedenom stanju

* potvrde o zavrdnom izvjeséu

» ostali akti iz djelokruga rada Odjela
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Zadatak 2: 10%

- izraduje odgovore i vodi korespondenciju iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva,

- sudjeluje u postupku izrade i donoSenja dokumenata prostornog uredenja u okviru zakonom propisane
nadleznosti,

- pruza stru¢nu pomo¢ strankama u okviru djelokruga rada,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadredenog sluzbenika, sukladno propisima te op¢im i po-
jedinagnim aktima Zupanijskih tijela

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje
- srednja stru¢na sprema gradevinske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima za koje
se trazi srednja stru€¢na sprema gradevinske struke, poznavanje rada na racunalu, drzavni stru¢ni ispit

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova uklju€uje vec¢inom sli¢ne, jednostavne poslove koji se ponavljaju unutar Odjela,
postupci i metode rada koje se primjenjuju su precizno utvrdeni, struéne tehnike tipizirane, a opseg poslova
radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom uobi¢ajen ritam izvr§enja

Samostalnost u radu
- stupanj samostalnosti uklju€uje stalne upute nadredenog sluzbenika i stalni nadzor nad obavljanjem po-
slova radnog mjesta

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna komunikacija s neposredno nadredenim sluzbenikom te po potrebi prisustvo radnim sastancima u
Ispostavi

- suradnja s tijelima javne vlasti Zupanijske razine i razli¢itim pravnim osobama, u cilju razmjene informacija
i dogovora o struénim pitanjima,

- redovito primanje stranaka i komunikacija na licu mjesta uz pruzanje stru¢nih savjeta i preporuka te provedbu
radnji u postupku

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka
- odgovornost ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnost u obavljanju

vlastitih zadataka, poglavito provedbi postupka

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu
REFERENT ZA UREDSKO POSLOVANJE (18)

Kategorija radnog mjesta: Ill.

Potkategorija radnog mjesta: referent
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 11.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 90%
- poslovi organizacijske pripreme zaprimljenih zahtjeva za daljnji rad putem informacijskog sustava e-Dozvole:
- upisivanje podataka o podnositelju zahtjeva,
- upisivanje podataka iz prostorno-planskih dokumenata i projektne dokumentacije,
- skeniranje zaprimljene dokumentacije,
- prosljedivanje obradenog zahtjeva nadleznim sluzbenicima na rjeSavanje,
- otpremanje rijeSenih predmeta strankama u postupku elektroni¢kim putem i putem poste,
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- obavlja poslove primanja, razvrstavanja i otpreme poste,

- obavlja upisivanje poste u knjigu primljene poste i u Sustav za upravljanje dokumentacijom,

- obavlja poslove vodenja urudzbenog zapisnika i upisnika predmeta,

- rukuje sustavom razmjene elektronic¢kih (digitalnih) dokumenata,

- skenira ulazne dokumente za predmete koji se urudzbiraju,

- vodi i zaklju€uje knjige po propisima iz uredskog poslovanja,

- obavlja poslove zapisni¢ara, umnozavanja i faksiranja predmeta,

- vodi evidencije za potrebe Ispostave (evidencija o dnevnoj prisutnosti sluzbenika Ispostave na radu,
evidencija o koriStenju sluzbenog vozila i utroSku goriva za potrebe Ispostave i dr.)

- ostali poslovi vezani uz uredsko poslovanje sukladno posebnim zakonima i propisima,

- ostali poslovi prema nalogu ¢elnika tijela

Zadatak 2: 10%

- pomaze u jednostavnijim radnjama u postupku izdavanja: izvoda iz prostornog plana, uvjerenja o statusu
Cestice, potvrda parcelacijskih elaborata, potvrda o zavrénom izvjescu,

- pruza stru¢nu pomo¢ strankama u okviru djelokruga rada,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadredenog sluzbenika, sukladno propisima te op¢im i po-
jedinacnim aktima Zupanijskih tijela

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje
- srednja stru€¢na sprema gradevinske ili upravne struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na poslo-

vima za koje se trazi srednja stru¢na sprema gradevinske ili upravne struke, poznavanje rada na racunalu,
drzavni strucni ispit

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova uklju€uje ve¢inom sli¢ne, jednostavne poslove koji se ponavljaju unutar Odjela,
postupci i metode rada koje se primjenjuju su precizno utvrdeni, stru¢ne tehnike tipizirane, a opseg poslova
radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom uobi€ajen ritam izvrSenja

Samostalnost u radu
- stupanj samostalnosti uklju€uje stalne upute nadredenog sluzbenika i stalni nadzor nad obavljanjem po-
slova radnog mjesta

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna komunikacija s neposredno nadredenim sluzbenikom te po potrebi prisustvo radnim sastancima u
Ispostavi

- suradnja s tijelima javne vlasti Zupanijske razine i razli¢itim pravnim osobama, u cilju razmjene informacija
i dogovora o struénim pitanjima,

- redovito primanje stranaka i komunikacija na licu mjesta u postupku

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka
- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost

rada i postupanja u obavljanju vlastitih zadataka,
- ukljuCuje i odgovornost za predlaganje i donoSenje meritornih odluka u upravnom postupku,
- poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela

Broj izvrsitelja: 1

ISPOSTAVA LUDBREG

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

VODITELJ ISPOSTAVE (19)
Kategorija radnog mjesta: I.
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Potkategorija radnog mjesta: rukovoditelj 1. razine
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 4.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 10%
- organizira rad Ispostave s ciliem nesmetanog obavljanja svih poslova,

- pruza potporu procelniku u organizacijskim poslovima za potrebe Ispostave,

- izraduje potrebne izvjeStaje o radu Ispostave,

- pruza struénu pomoc¢ sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadataka, u okviru djelokruga rada

Zadatak 2: 80%
- vodi i rjeSava u upravnom postupku u prvom stupnju te obavlja stru¢ne poslove za izdavanje upravnih i

neupravnih akata:

* lokacijskih dozvola

» gradevinskih dozvola

* rjeSenja o utvrdivanju gradevne Cestice

» dozvola za promjenu namjene i uporabu gradevine

* uporabnih dozvola

* uporabnih dozvola za odredene gradevine

» lokacijskih informacija

» obavijesti o posebnim uvjetima

» obavijesti o uvjetima za izradu glavnog projekta

+ potvrda parcelacijskih elaborata

« prijava poCetka gradenja/uklanjanja

* prijava pokusnog rada

* izvoda iz prostornog plana

* uvjerenja o statusu Cestice

* uvjerenja o etaziranju

* rjeSenja o izvedenom stanju

* potvrde o zavrdnom izvjeséu

» ostali akti iz djelokruga rada Odjela

Zadatak 3: 10%

- izraduje odgovore i vodi korespondenciju iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva,

- sudjeluje u postupku izrade i donoSenja dokumenata prostornog uredenja u okviru zakonom propisane
nadleznosti,

- pruza stru¢nu pomo¢ strankama u okviru djelokruga rada,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadredenog sluzbenika, sukladno propisima te op¢im i po-
jedinacnim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- magistar ili struéni specijalist gradevinske, arhitektonske, pravne ili uprave struke najmanje cetiri godine
radnog iskustva na poslovima za koje se trazi stru¢no znanje magistra ili stru€nog specijalista gradevinske,
arhitektonske, pravne ili upravne struke, poznavanje rada na ra¢unalu, drzavni stru¢ni ispit

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova je visoke razine, ukljuCuje stalne slozene poslove u organizaciji obavljanja
poslova u Ispostavi, postupci i metode rada koje se primjenjuju su raznovrsni i viSe razine slozenosti, tra-
Zen doprinos sluzbenika utjeCe na efikasno obavljanje svih poslova Ispostave, opseg posla radnog mjesta
i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom uobiajen ritam izvrSenja uz povremena povecanja tog
opsega

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je viSe razine jer se zadaci obavljaju u skladu s opéim uputama procelnika i uz
povremeni nadzor nad obavljanjem najslozenijih poslova, uz delegiranje ovlasti ostalim sluzbenicima, a
samostalnost je poveéana buduc¢i da se poslovi obavljaju izvan sjediSta Odjela
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Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) radi rjeSavanja najslozenijih poslova iz
djelokruga Odjela.

- redovita Siroka suradnja s tijelima javne vlasti svih razina i razli¢itim pravnim osobama, u cilju razmjene
informacija i dogovora o stru¢nim pitanjima,

- redovito primanje stranaka i komunikacija na licu mjesta uz pruzanje stru€nih savjeta i preporuka te provedbu
radnji u postupku

Stupanj odgovornosti i utjecaj na dono8enje odluka

- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te viSu odgovornost za
zakonitost rada i postupanja, te pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u Ispostavi

- ukljuCuje i odgovornost za predlaganje i donoSenje meritornih odluka u upravnom postupku

Broj izvrsitelja: 1
1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

VISI STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE PROSTORNOG UREDENJA | GRADITELJSTVA (20)

Kategorija radnog mjesta: Il.
Potkategorija radnog mjesta: visi stru¢ni suradnik
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 6.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 80%
- vodi i rjeSava u upravnom postupku u prvom stupnju te obavlja struéne poslove za izdavanje upravnih i
neupravnih akata:
« lokacijskih dozvola
gradevinskih dozvola
rieSenja o utvrdivanju gradevne Cestice
dozvola za promjenu namjene i uporabu gradevine
uporabnih dozvola
uporabnih dozvola za odredene gradevine
lokacijskih informacija
obavijesti o posebnim uvjetima
obavijesti o uvjetima za izradu glavnog projekta
potvrda parcelacijskih elaborata
prijava pocetka gradenja/uklanjanja
prijava pokusnog rada
izvoda iz prostornog plana
uvjerenja o statusu Cestice
uvjerenja o etaziranju
rieSenja o izvedenom stanju
potvrde o zavrSnom izvjeScu
ostali akti iz djelokruga rada Odjela

Zadatak 2: 20%

- suraduje kod odgovora na pitanja i daje misljenja iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva,

- sudjeluje u izradi izvjeS¢a zupana iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva,

- sudjeluje u postupku izrade i donoSenja dokumenata prostornog uredenja u okviru zakonom propisane
nadleznosti,

- pruza stru¢nu pomo¢ strankama u okviru djelokruga rada,

- obavljaidruge poslove po nalogu proc€elnika i nadredenog sluzbenika sukladno propisima te opéim i poje-
dina¢nim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje
- magistar gradevinske, arhitektonske, pravne struke ili stru¢ni specijalist gradevinske, arhitektonske, upravne

struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima za koje se trazi stru¢no znanje magistra gra-
devinske, arhitektonske, pravne struke ili struénog specijaliste gradevinske, arhitektonske, upravne struke,
poznavanje rada na racunalu, drzavni strucni ispit
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SloZenost poslova

- stupanj sloZenosti poslova je srednje razine ukljuCuje stalne slozenije izvrSne upravne i stru¢ne poslove
u Odjelu, postupci i metode rada koje se primjenjuju su srednje razine sloZenosti trazeni osobni doprinos
sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u podrucju iz djelokruga Odjela, a opseg poslova
radnog mjesta i potrebna dinamika izvrSenja omogucuju uglavnom uobic¢ajen ritam izvrSenja

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je viSe razine jer se zadaci obavljaju u skladu s opéim i posebnim uputama procel-
nika i uz povremeni nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta, buduéi da se poslovi obavljaju izvan
sjedista Odjela

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna struéna komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i rjede izvan Odjela, unutar Zupanijske
strukture,

- redovita Siroka suradnja s tijelima javne vlasti svih razina i razli¢itim pravnim osobama, u cilju razmjene
informacija i dogovora o stru¢nim pitanjima,

- redovito primanje stranaka i komunikacija na licu mjesta uz pruzanje stru€nih savjeta i preporuka te provedbu
radnji u postupku

Stupanj odgovornosti i utjecaj na dono8enje odluka

- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost
rada i postupanja u obavljanju vlastitih zadataka,

- ukljuCuje i odgovornost za donoSenje meritornih odluka u upravnom postupku,

- poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela

Broj izvrsitelja: 3

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

VISI REFERENT ZA POSLOVE PROSTORNOG UREDENJA | GRADITELJSTVA (21)
Kategorija radnog mjesta: Ill.

Potkategorija radnog mjesta: visi referent
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 9.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 90%
» vodi i rjeSava u upravnom postupku u prvom stupnju te obavlja stru¢ne poslove za izdavanje upravnih i

neupravnih akata:

* lokacijskih dozvola

« gradevinskih dozvola

* rjeSenja o utvrdivanju gradevne Cestice

* dozvola za promjenu namjene i uporabu gradevine

* uporabnih dozvola

« uporabnih dozvola za odredene gradevine

* lokacijskih informacija

» obavijesti o posebnim uvjetima

« obavijesti o uvjetima za izradu glavnog projekta

+ potvrda parcelacijskih elaborata

» prijava poCetka gradenja/uklanjanja

* prijava pokusnog rada

* izvoda iz prostornog plana

* uvjerenja o statusu Cestice

* uvjerenja o etaziranju

* rjeSenja o izvedenom stanju

* potvrde o zavrdnom izvjeséu

« ostali akti iz djelokruga rada Odjela
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Zadatak 2: 10%

- izraduje odgovore i vodi korespondenciju iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva,

- sudjeluje u postupku izrade i donoSenja dokumenata prostornog uredenja u okviru zakonom propisane
nadleznosti,

- pruza stru¢nu pomo¢ strankama u okviru djelokruga rada,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadredenog sluzbenika, sukladno propisima te op¢im i po-
jedinagnim aktima Zupanijskih tijela

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveucCilisni prvostupnik ili struéni prvostupnik gradevinske, arhitektonske, pravne, upravne ili tehnicke struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima za koje se trazi struéno znanje sveuciliSnog prvostu-
pnika ili stru¢nog prvostupnika gradevinske, arhitektonske, pravne, upravne ili tehni¢ke struke, poznavanje
rada na raCunalu, drzavni stru¢ni ispit

Slozenost poslova
- stupanj sloZenosti poslova uklju€uje izri¢ito odredene upravne i stru¢ne poslove unutar Odjela, postupci

i metode rada koje se primjenjuju su jednostavniji i precizno utvrdeni, stru¢ne tehnike tipizirane, a opseg
poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvrSenja omoguéuju uglavnom uobicajen ritam izvrSenja

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je nize razine, jer se zadaci obavljaju u skladu sa specificnim uputama nadredenog
sluzbenika i uz redoviti nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta, pogotovo relativno slozenijih po-
slova

Stupanj odgovornosti i utjecaj na dono8enje odluka

- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost
rada i postupanja u obavljanju vlastitih zadataka,

- ukljuCuje i odgovornost za iznijete prijedloge meritornih odluka u upravnom postupku,

- poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama
- stalna komunikacija s neposredno nadredenim sluzbenikom te prisustvo radnim sastancima, kolegijima na

razini Odjela,

- redovita suradnja s tijelima javne vlasti zupanijske razine i razli¢itim pravnim osobama, u cilju razmjene
informacija i dogovora o stru¢nim pitanjima,

- redovito primanje stranaka i komunikacija na licu mjesta uz pruzanje stru€nih savjeta i preporuka te provedbu
radnji u postupku

Broj izvrsitelja: 2
1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

REFERENT ZA UREDSKO POSLOVANJE (22)
Kategorija radnog mjesta: Ill.

Potkategorija radnog mjesta: referent
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 11.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 90%
- poslovi organizacijske pripreme zaprimljenih zahtjeva za daljnji rad putem informacijskog sustava e-Dozvole:
- upisivanje podataka o podnositelju zahtjeva,
- upisivanje podataka iz prostorno-planskih dokumenata i projektne dokumentacije,
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- skeniranje zaprimlje ne dokumentacije,

- prosljedivanje obradenog zahtjeva nadleznim sluzbenicima na rjeSavanje,

- otpremanje rijeSenih predmeta strankama u postupku elektroni¢kim putem i putem poste,

- obavlja poslove primanja, razvrstavanja i otpreme poste,

- obavlja upisivanje poSte u knjigu primljene poSte i u Sustav za upravljanje dokumentacijom,

- obavlja poslove vodenja urudzbenog zapisnika i upisnika predmeta,

- rukuje sustavom razmjene elektronickih (digitalnih) dokumenata,

- skenira ulazne dokumente za predmete koji se urudzbiraju,

- vodi i zaklju€uje knjige po propisima iz uredskog poslovanja,

- obavlja poslove zapisni¢ara, umnozavanja i faksiranja predmeta,

- vodi evidencije za potrebe Ispostave (evidencija o dnevnoj prisutnosti sluzbenika Ispostave na radu,
evidencija o koristenju sluzbenog vozila i utro§ku goriva za potrebe Ispostave i dr.)

- ostali poslovi vezani uz uredsko poslovanje sukladno posebnim zakonima i propisima

- ostali poslovi prema nalogu Celnika tijela

Zadatak 2: 10%

- pomaze u jednostavnijim radnjama u postupku izdavanja: izvoda iz prostornog plana, uvjerenja o statusu
Cestice, potvrda parcelacijskih elaborata, potvrda o zavr§nom izvjeséu,

- pruza stru¢nu pomo¢ strankama u okviru djelokruga rada,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadredenog sluzbenika, sukladno propisima te op¢im i po-
jedina¢nim aktima Zupanijskih tijela

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje
- srednja stru€na sprema gradevinske ili upravne struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na poslo-

vima za koje se trazi srednja stru¢na sprema gradevinske ili upravne struke, poznavanje rada na racunalu,
drzavni strucni ispit

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova uklju€uje ve¢inom sli¢ne, jednostavne poslove koji se ponavljaju unutar Odjela,
postupci i metode rada koje se primjenjuju su precizno utvrdeni, struéne tehnike tipizirane, a opseg poslova
radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom uobic€ajen ritam izvrSenja

Samostalnost u radu
- stupanj samostalnosti uklju€uje stalne upute nadredenog sluzbenika i stalni nadzor nad obavljanjem po-
slova radnog mjesta

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna komunikacija s neposredno nadredenim sluzbenikom te po potrebi prisustvo radnim sastancima u
Ispostavi

- suradnja s tijelima javne vlasti Zupanijske razine i razli¢itim pravnim osobama, u cilju razmjene informacija
i dogovora o stru¢nim pitanjima,

- redovito primanje stranaka i komunikacija na licu mjesta

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka
- odgovornost ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnost u obavljanju
vlastitih zadataka

Broj izvrsitelja: 1

KLASA: 023-03/16-01/3
URBROJ: 2186/1-02/1-16-1
Varazdin, 21. studenoga 2016.

ZUPAN
Predrag Stromar, v.r.
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29.

GRAD LUDBREG
AKTI GRADSKOG VIJECA

Na temelju ¢lanka 39. Zakona o prorac¢unu (»Narodne novine«, broj 87/08 i 136/12 i 15/15) i ¢lanka 33. Statuta
Grada Ludbrega (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 23/09, 17/13, 40/13 - prociséeni tekst), Gradsko
vijece Grada Ludbrega na 28. sjednici odrzanoj dana 17. studenoga 2016. godine, donosi

I. OPCI DIO

Proracun Grada Ludbrega za 2016. godinu sastoji se od Rac¢una prihoda i

IZMJENE

DOPUNE
Proracduna Grada Ludbrega za 2016. godinu

Clanak 1.

Rasplozivih sredstava iz prethodnih godina, kako slijedi:

A. RACUN PRIHODA | RASHODA

rashoda, Racuna financiranja i

u kunama
OPIS Plan Proracuna Povecanje/ Novi plan
za 2016. smanjenje za 2016.
6 Prihodi poslovanja 51.839.300,00 13.265.551,00 65.104.851,00
7 Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 4.539.915,00 0,00 4.539.915,00
3 Rashodi poslovanja 19.146.215,00 1.751.200,00 20.897.415,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 34.283.000,00 6.938.250,00 41.221.250,00
Razlika - viSak/manjak ((6 + 7) - (3 + 4)) 2.950.000,00 4.576.101,00 7.526.101,00
REZULTAT POSLOVANJA 2015.
Sredstva po Godi$njem obradunu Proracuna
za 2015. godinu -1.600.000,00 -3.347.337,00 -4.947.337,00
B. RACUN FINANCIRANJA
u kunama
OPIS Plan Proracuna Povecanje/ Novi plan
za 2016. smanjenje za 2016.
8 Primici od financijske imovine i zaduzivanja 0,00 2.100.000,00 2.100.000,00
5 Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 1.350.000,00 3.328.764,00 4.678.764,00
Neto financiranje (8 - 5) -1.350.000,00 -1.228.764,00 -2.578.764,00
UKUPNO PRORACUN ZA 2016.
Visak/manjak + rezultat poslovanja 2015.
+ Neto financiranje 0,00 0,00 0,00

Sveukupno prihodi:
Sveukupno rashodi:

56.379.215,00
56.379.215,00

15.365.551,00
15.365.551,00

71.744.766,00
71.744.766,00

Clanak 2.

Prihodi i rashodi te primici i izdaci po ekonomskoj klasifikaciji utvrduju se u Ra¢unu prihoda i rashoda i Racunu
financiranja za 2016. godinu kako slijedi:

u kunama

Plan Prorac¢una Povecanje/ Novi plan

Konto OPIS za 2016. smanjenje za 2016.
A) UKUPNO PRIHODI | PRIMICI 56.379.215,00 15.365.551,00 71.744.766,00
6 PRIHODI POSLOVANJA 51.839.300,00 13.265.551,00 65.104.851,00
61 Prihodi od poreza 11.385.000,00 3.140.000,00 14.525.000,00
611 Porez i prirez na dohodak 9.500.000,00 3.000.000,00 12.500.000,00
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u kunama
Plan Prorac¢una Povecanje/ Novi plan
Konto OPIS za 2016. smanjenje za 2016.
613 Porezi na imovinu 1.475.000,00 80.000,00 1.555.000,00
614 Porezi na robu i usluge 410.000,00 60.000,00 470.000,00
63 Pomodéi iz inozemstva (darovnice)
i od subjekata unutar opéeg proracuna 32.246.300,00 10.681.951,00 42.928.251,00
633 Pomodi iz proracuna 28.910.000,00 -12.841.749,00 16.068.251,00
634 Pomoci od ostalih subjekata unutar opéeg
proracuna 0,00 660.000,00 660.000,00
638 Pomocéi iz drzavnog proracuna temeljem
prijenosa EU sredstava 3.336.300,00 22.863.700,00 26.200.000,00
64 Prihodi od imovine 1.397.000,00 -166.600,00 1.230.400,00
641 Prihodi od financijske imovine 510.000,00 -96.600,00 413.400,00
642 Prihodi od nefinancijske imovine 887.000,00 -70.000,00 817.000,00
65 Prihodi od upravnih i administrativnih
pristojbi, pristojbi po posebnim propisima
i naknada 6.790.000,00 -400.000,00 6.390.000,00
651 Upravne i administrativne pristojbe 200.000,00 -20.000,00 180.000,00
652 Prihodi po posebnim propisima 2.290.000,00 -680.000,00 1.610.000,00
653 Komunalni doprinosi i naknade 4.300.000,00 300.000,00 4.600.000,00
66 Prihodi od prodaje proizvoda i robe te
pruzenih usluga i prihodi od donacija 0,00 10.200,00 10.200,00
663 Donacije od pravnih i fizickih osoba izvan
opc¢eg proracuna 0,00 10.200,00 10.200,00
68 Kazne, upravne mjere i ostali prihodi 21.000,00 0,00 21.000,00
681 Kazne i upravne mjere 1.000,00 0,00 1.000,00
683 Ostali prihodi 20.000,00 0,00 20.000,00
7 PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCIJSKE
IMOVINE 4.539.915,00 0,00 4.539.915,00
71 Prihodi od prodaje neproizvedene
dugotrajne imovine 2.839.915,00 0,00 2.839.915,00
711 Prihodi od prodaje materijalne imovine -
prirodnih bogatstava 2.839.915,00 0,00 2.839.915,00
72 Prihodi od prodaje proizvedene
dugotrajne imovine 1.700.000,00 0,00 1.700.000,00
721 Prihodi od prodaje gradevinskih objekata 1.700.000,00 0,00 1. 700.000,00
8 PRIMICI OD FINANCIJSKE IMOVINE
| ZADUZIVANJA 0,00 2.100.000,00 2.100.000,00
84 Primici od zaduzivanja 0,00 2.100.000,00 2.100.000,00
845 Primljeni zajmovi od trgovackih drustava
i obrtnika izvan javnog sektora 0,00 2.100.000,00 2.100.000,00
u kunama
Plan Prorac¢una Povecanje/ Novi plan
Konto OPIS za 2016. smanjenje za 2016.
B) UKUPNO RASHODI | IZDACI 54.779.215,00 12.018.214,00 66.797.429,00
3 RASHODI POSLOVANJA 19.146.215,00 1.751.200,00 20.897.415,00
31 Rashodi za zaposlene 5.689.205,00 228.200,00 5.917.405,00
311 Place (Bruto) 4.803.273,00 201.200,00 5.004.473,00
312 Ostali rashodi za zaposlene 94.400,00 0,00 94.400,00
313 Doprinosi na place 791.532,00 27.000,00 818.532,00
32 Materijalni rashodi 6.250.570,00 1.679.500,00 7.930.070,00
321 Naknade troSkova zaposlenima 228.200,00 115.000,00 343.200,00
322 Rashodi za materijal i energiju 1.035.000,00 15.000,00 1.050.000,00
323 Rashodi za usluge 4.224.870,00 1.536.500,00 5.761.370,00
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Plan Prorac¢una Povecanje/ Novi plan
Konto OPIS za 2016. smanjenje za 2016.

324 Naknade troSkova osobama izvan radnog

odnosa 70.000,00 0,00 70.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 692.500,00 13.000,00 705.500,00
34 Financijski rashodi 425.000,00 27.000,00 452.000,00
342 Kamate za primljene kredite i zajmove 303.000,00 27.000,00 330.000,00
343 Ostali financijski rashodi 122.000,00 0,00 122.000,00
35 Subvencije 1.098.700,00 -104.000,00 994.700,00
351 Subvencije trgovackim drustvima u javnom

sektoru 448.700,00 -4.000,00 444.700,00
352 Subvencije trgovackim drustvima,

poljoprivrednicima i obrtnicima izvan

javnog sektora 650.000,00 -100.000,00 550.000,00
36 Pomoc¢i dane u inozemstvo i unutar

opceg proraéduna 125.000,00 -125.000,00 0,00
367 Prijenosi proracdunskim korisnicima iz nadleznog

proracuna za financiranje redovne 125.000,00 -125.000,00 0,00

djelatnosti
37 Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju

osiguranja i druge naknade 580.000,00 65.000,00 645.000,00
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima

iz proracuna 580.000,00 65.000,00 645.000,00
38 Ostali rashodi 4.977.740,00 -19.500,00 4.958.240,00
381 Tekuce donacije 3.907.740,00 330.500,00 4.238.240,00
383 Kazne, penali i naknade Stete 420.000,00 50.000,00 470.000,00
385 Izvanredni rashodi 50.000,00 0,00 50.000,00
386 Kapitalne pomoci 600.000,00 -400.000,00 200.000,00
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE

IMOVINE 34.283.000,00 6.938.250,00 41.221.250,00
41 Rashodi za nabavu neproizvedene

dugotrajne imovine 22.545.000,00 8.312.500,00 30.857 .500,00
411 Materijalna imovina - prirodna bogatstva 22.540.000,00 8.312.500,00 30.852.500,00
412 Nematerijalna imovina 5.000,00 0,00 5.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene

dugotrajne imovine 8.152.000,00 -1.238.000,00 6.914.000,00
421 Gradevinski objekti 5.822.000,00 -1.500.000,00 4.322.000,00
422 Postrojenja i oprema 445.000,00 202.000,00 647.000,00
423 Prijevozna sredstva 100.000,00 -30.000,00 70.000,00
424 Knjige, umjetnicka djela i ostale izlozbene

vrijednosti 50.000,00 0,00 50.000,00
426 Nematerijalna proizvedena imovina 1.735.000,00 90.000,00 1.825.000,00
45 Rashodi za dodatna ulaganja na

nefinancijskoj imovini 3.586.000,00 -136.250,00 3.449.750,00
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 2.386.000,00 -2.236.250,00 149.750,00
452 Dodatna ulaganja na postrojenjima i opremi 1.200.000,00 2.100.000,00 3.300.000,00
5 IZDACI ZA FINANCIJSKU IMOVINU

| OTPLATE ZAJMOVA 1.350.000,00 3.328.764,00 4.678.764,00
54 lzdaci za otplatu glavnice primljenih

kredita i zajmova 1.350.000,00 3.328.764,00 4.678. 764,00
544 Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova

od kreditnih i ostalih financijskih institucija

izvan javnog sektora 1.350.000,00 1.228.764,00 2.578. 764,00
545 Otplata glavnice primljenih zajmova od

trgovackih drustava i obrtnika izvan jav. sektora 0,00 2.100.000,00 2.100.000,00
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[I. POSEBNI DIO

Clanak 3.

Rashodi i izdaci u iznosu od =66.797.429,00 kuna iskazani prema programskoj, ekonomskoj i funkcijskoj
klasifikaciji, rasporeduju se po nositeljima, korisnicima i posebnim namjenama kako slijedi:

u kunama
Funk- lzvori Plan Povecanje/ Novi plan

Konto cija fin. OPIS za 2016. smanjenje za 2016.

UKUPNO RASHODI / IZDACI: 54.779.215,00 12.018.214,00 66.797.429,00

Razdjel: 001 PREDSTAVNICKA

1 IZVRSNA TIJELA GRADA

| MUESNE SAMOUPRAVE 3.828.960,00 3.499.764,00 7.328.724,00

Glava: 001 01 GRADSKO VIJECE 2.433.000,00 3.405.764,00 5.838.764,00

Glavni program: P01 - JAVNA

UPRAVA | ADMINISTRACIJA 2.433.000,00 3.405.764,00 5.838.764,00

Program: 1001 - FINANCIRANJE

REDOVNE DJELATNOSTI 2.433.000,00 3.405.764,00 5.838.764,00

Aktivnost: A100001 - Redovna

djelatnost- Gradsko vije¢e 454.000,00 0,00 454.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 454.000,00 0,00 454.000,00
32 Materijalni rashodi 454.000,00 0,00 454.000,00
324 0111 11 Naknade troSkova osobama izvan

radnog odnosa 4.000,00 0,00 4.000,00
329 0111 11 Ostali nespomenuti rashodi

poslovanja 450.000,00 0,00 450.000,00

Aktivnost: A100002 - Financijski

rashodi 1.979.000,00 3.405.764,00 5.384.764,00
3 RASHODI POSLOVANJA 629.000,00 77.000,00 706.000,00
32 Materijalni rashodi 126.000,00 0,00 126.000,00
323 0111 11 Rashodi za usluge 115.000,00 0,00 115.000,00
329 0111 11 Ostali nespomenuti rashodi

poslovanja 11.000,00 0,00 11.000,00
34 Financijski rashodi 353.000,00 27.000,00 380.000,00
342 0111 11 Kamate za primljene kredite

i zajmove 303.000,00 27.000,00 330.000,00
343 0111 11 Ostali financijski rashodi 50.000,00 0,00 50.000,00
38 Ostali rashodi 150.000,00 50.000,00 200.000,00
383 0111 11 Kazne, penali i naknade Stete 100.000,00 50.000,00 150.000,00
385 0111 11 Izvanredni rashodi 50.000,00 0,00 50.000,00
5 IZDACI ZA FINANCIJSKU IMOVINU

| OTPLATE ZAJMOVA 1.350.000,00 3.328.764,00 4.678.764,00
54 Izdaci za otplatu glavnice primljenih

kredita i zajmova 1.350.000,00 3.328.764,00 4.678.764,00
544 0111 11 Otplata glavnice primljenih kredita

i zajmova od kreditnih i ostalih

financijskih institucija izvan

javnog sektora 1.350.000,00 1.228.764,00 2.578.764,00
545 0111 11 Otplata glavnice primljenih

zajmova od trgovackih drustava

i obrtnika izvan javnog sektora 0,00 2.100.000,00 2.100.000,00

Glava: 001 02 MJESNI ODBORI 1.395.960,00 94.000,00 1.489.960,00

Glavni program: P02 - MJESNI

ODBORI 1.395.960,00 94.000,00 1.489.960,00

Program: 1002 - MJESNA

SAMOUPRAVA 1.395.960,00 94.000,00 1.489.960,00

Aktivnost: A100003 - Redovna

djelatnost Mjesni odbori 729.960,00 154.000,00 883.960,00
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Funk- lzvori Plan Povecanje/ Novi plan

Konto cija fin. OPIS za 2016. smanjenje za 2016.
3 RASHODI POSLOVANJA 687.960,00 139.000,00 826.960,00
32 Materijalni rashodi 637.960,00 59.000,00 696.960,00
322 0111 1 Rashodi za materijal i energiju 400.000,00 15.000,00 415.000,00
323 0111 1 Rashodi za usluge 182.960,00 44.000,00 226.960,00
329 0111 1 Ostali nespomenuti rashodi

poslovanja 55.000,00 0,00 55.000,00
38 Ostali rashodi 50.000,00 80.000,00 130.000,00
381 0111 1 Tekuée donacije 50.000,00 80.000,00 130.000,00
4 RASHODI ZA NABAVU

NEFINANCIJSKE IMOVINE 42.000,00 15.000,00 57.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene

dugotrajne imovine 42.000,00 15.000,00 57.000,00
421 0111 1 Gradevinski objekti 22.000,00 0,00 22.000,00
422 0111 1 Postrojenja i oprema 20.000,00 15.000,00 35.000,00

Aktivnost: A100057 - Odrzavanje

komunalne infrastrukture u VMO 666.000,00 -60.000,00 606.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 666.000,00 -60.000,00 606.000,00
32 Materijalni rashodi 666.000,00 -60.000,00 606.000,00
323 0620 11 Rashodi za usluge 666.000,00 -60.000,00 606.000,00

Razdjel 002 ODSJEK

ZA PRORACUN | FINANCIJE 4.158.300,00 693.000,00 4.851.300,00

Glava: 002 01 FINANCIJSKI

POSLOVI 4.158.300,00 693.000,00 4.851.300,00

Glavni program:

P03 - FINANCIRANJE

OSNOVNIH AKTIVNOSTI 4.158.300,00 693.000,00 4.851.300,00

Program: 1003 - FINANCIRANJE

OSNOVNIH AKTIVNOSTI 4.158.300,00 693.000,00 4.851.300,00

Aktivnost: A100004 - Redovna

djelatnost upravnog odjela 2.917.600,00 305.000,00 3.222.600,00
3 RASHODI POSLOVANJA 2.917.600,00 305.000,00 3.222.600,00
31 Rashodi za zaposlene 2.744.600,00 215.000,00 2.959.600,00
311 0131 11 Place (Bruto) 2.264.400,00 190.000,00 2.454.400,00
312 0131 11 Ostali rashodi za zaposlene 80.600,00 0,00 80.600,00
313 0131 11 Doprinosi na place 399.600,00 25.000,00 424.600,00
32 Materijalni rashodi 173.000,00 90.000,00 263.000,00
321 0131 11 Naknade troSkova zaposlenima 173.000,00 90.000,00 263.000,00

Aktivnost: A100005 - Ostali

rashodi 1.090.700,00 403.000,00 1.493.700,00
3 RASHODI POSLOVANJA 1.090.700,00 403.000,00 1.493.700,00
32 Materijalni rashodi 1.090.700,00 403.000,00 1.493.700,00
322 0131 11 Rashodi za materijal i energiju 435.000,00 0,00 435.000,00
323 0131 11 Rashodi za usluge 495.700,00 390.000,00 885.700,00
329 0131 11 Ostali nespomenuti rashodi

poslovanja 160.000,00 13.000,00 173.000,00

Aktivnost: A100006 - Financijski

rashodi 70.000,00 0,00 70.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 70.000,00 0,00 70.000,00
34 Financijski rashodi 70.000,00 0,00 70.000,00
343 0131 11 Ostali financijski rashodi 70.000,00 0,00 70.000,00

Aktivnost: A100007 - Nabava

nefinancijske imovine 80.000,00 -15.000,00 65.000,00
4 RASHODI ZA NABAVU

NEFINANCIJSKE IMOVINE 80.000,00 -15.000,00 65.000,00



Broj 53/2016. »SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE« 2997
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Funk- lzvori Plan Povecanje/ Novi plan

Konto cija fin. OPIS za 2016. smanjenje za 2016.
41 Rashodi za nabavu neproizvedene

dugotrajne imovine 5.000,00 0,00 5.000,00
412 0131 1" Nematerijalna imovina 5.000,00 0,00 5.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene

dugotrajne imovine 75.000,00 -15.000,00 60.000,00
422 0131 11 Postrojenja i oprema 40.000,00 20.000,00 60.000,00
426 0131 1" Nematerijalna proizvedena imovina 35.000,00 -35.000,00 0,00

Razdjel 003 ODSJEK ZA

DRUSTVENE DJELATNOSTI

| OPCE POSLOVE 10.251.105,00 -1.191.050,00 9.060.055,00

Glava: 003 01 JAVNE POTREBE

IZ OBLASTI PREDSKOLSKOG

ODGOJA | PROSVJETE 4.531.440,00 -1.052.000,00 3.479.440,00

Glavni program:

P05 - PREDSKOLSKI ODGOJ

| PROSVJETA 4.531.440,00 -1.052.000,00 3.479.440,00

Program: 1006 - PREDSKOLSKI

ODGOJ | PROSVJETA 4.531.440,00 -1.052.000,00 3.479.440,00

Aktivnost: A100010 -

Sufinanciranje boravka djece -

Djecji vrtic »Radost« Ludbreg 2.449.440,00 -1.235.000,00 1.214.440,00
3 RASHODI POSLOVANJA 1.184.440,00 0,00 1.184.440,00
31 Rashodi za zaposlene 1.171.800,00 0,00 1.171.800,00
311 0911 11 Place (Bruto) 1.038.600,00 0,00 1.038.600,00
313 0911 11 Doprinosi na place 133.200,00 0,00 133.200,00
38 Ostali rashodi 12.640,00 0,00 12.640,00
381 0911 11 Tekuée donacije 12.640,00 0,00 12.640,00
4 RASHODI ZA NABAVU

NEFINANCIJSKE IMOVINE 1.265.000,00 -1.235.000,00 30.000,00
45 Rashodi za dodatna ulaganja

na nefinancijskoj imovini 1.265.000,00 -1.235.000,00 30.000,00
451 0911 11 Dodatna ulaganja na

gradevinskim objektima 1.265.000,00 -1.235.000,00 30.000,00

Aktivnost: A100012 - Sufinanciranje

boravka djece - Djecji vrti¢ »Iskrica« 714.000,00 0,00 714.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 714.000,00 0,00 714.000,00
38 Ostali rashodi 714.000,00 0,00 714.000,00
381 0911 1" Tekuée donacije 714.000,00 0,00 714.000,00

Aktivnost: A100013 - Sufinanciranje

boravka djece - Djedji vrti¢

»Smjehuljica« 798.000,00 168.000,00 966.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 798.000,00 168.000,00 966.000,00
38 Ostali rashodi 798.000,00 168.000,00 966.000,00
381 0911 11 Tekuce donacije 798.000,00 168.000,00 966.000,00

Aktivnost: A100014 - Sufinanciranje

boravka djece slabijeg imovnog

stanja u djecjim vrti¢ima 120.000,00 0,00 120.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 120.000,00 0,00 120.000,00
38 Ostali rashodi 120.000,00 0,00 120.000,00
381 0911 11 Tekuce donacije 120.000,00 0,00 120.000,00

Aktivnost: A100015 - Sufinanciranje

prijevoza ucenika 100.000,00 0,00 100.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 100.000,00 0,00 100.000,00
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Funk- lzvori Plan Povecanje/ Novi plan

Konto cija fin. OPIS za 2016. smanjenje za 2016.
38 Ostali rashodi 100.000,00 0,00 100.000,00
381 0912 11 Tekuée donacije 100.000,00 0,00 100.000,00

Aktivnost: A100016 - Sufinanciranje

osnovne i srednje Skole (prehrana,

natjecanje, Sport, mala skola

i informiranje) 270.000,00 0,00 270.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 270.000,00 0,00 270.000,00
35 Subvencije 270.000,00 0,00 270.000,00
351 0912 11 Subvencije trgovackim drustvima

u javnom sektoru 270.000,00 0,00 270.000,00

Aktivnost: A100017 - Donacije -

Srednja Skola Ludbreg 45.000,00 15.000,00 60.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 45.000,00 15.000,00 60.000,00
38 Ostali rashodi 45.000,00 15.000,00 60.000,00
381 0921 11 Tekuce donacije 45.000,00 15.000,00 60.000,00

Aktivnost: A100075 - Sufinanciranje

edukacije i programa u dje¢jim

vrticima 35.000,00 0,00 35.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 35.000,00 0,00 35.000,00
38 Ostali rashodi 35.000,00 0,00 35.000,00
381 0911 11 Tekuce donacije 35.000,00 0,00 35.000,00

Glava: 003 02 JAVNE POTREBE

1Z OBLASTI SPORTA 557.000,00 67.500,00 624.500,00

Glavni program: P06 - JAVNE

POTREBE U SPORTU 557.000,00 67.500,00 624.500,00

Program: 1007 - JAVNE POTREBE

U SPORTU 557.000,00 67.500,00 624.500,00

Aktivnost: A100018 - Redovna

djelatnost Zajednice $portskih udruga 450.000,00 67.500,00 517.500,00
3 RASHODI POSLOVANJA 450.000,00 67.500,00 517.500,00
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na

temelju osiguranja i druge naknade 0,00 40.000,00 40.000,00
372 0810 11 Ostale naknade gradanima

i ku¢anstvima iz prorac¢una 0,00 40.000,00 40.000,00
38 Ostali rashodi 450.000,00 27.500,00 477.500,00
381 0810 1" Tekuce donacije 450.000,00 27.500,00 477.500,00

Aktivnost: A100019 - Stadion NK

»Podravina« - energenti i komunalne

usluge 80.000,00 0,00 80.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 80.000,00 0,00 80.000,00
32 Materijalni rashodi 80.000,00 0,00 80.000,00
322 0810 11 Rashodi za materijal i energiju 70.000,00 0,00 70.000,00
323 0810 11 Rashodi za usluge 10.000,00 0,00 10.000,00

Aktivnost: A100070 - Kretanje

je zivot 27.000,00 0,00 27.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 27.000,00 0,00 27.000,00
38 Ostali rashodi 27.000,00 0,00 27.000,00
381 0810 1" Tekuce donacije 27.000,00 0,00 27.000,00

Glava: 003 03 JAVNE POTREBE

IZ OBLASTI ZASTITE SPOMENIKA

KULTURE | ARHEOLOSKIH NALAZA 210.000,00 0,00 210.000,00

Glavni program: P07 - ZASTITA

SPOMENIKA KULTURE

I ARHEOLOSKIH NALAZA 210.000,00 0,00 210.000,00
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Program: 1008 - ZASTITA

SPOMENIKA KULTURE

| ARHEOLOSKIH NALAZA 210.000,00 0,00 210.000,00

Aktivnost: A100020 - Zastita

spomenika kulture i arheoloskih

nalaza 210.000,00 0,00 210.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 210.000,00 0,00 210.000,00
32 Materijalni rashodi 210.000,00 0,00 210.000,00
323 0860 11 Rashodi za usluge 210.000,00 0,00 210.000,00

Glava: 003 04 JAVNE POTREBE

1Z OBLASTI KULTURE 2.192.665,00 13.700,00 2.206.365,00

Glavni program: P08 - JAVNE

POTREBE I1Z OBLASTI KULTURE 2.192.665,00 13.700,00 2.206.365,00

Program: 1009 - PUCKO OTVORENO

UCILISTE »D. NOVAK« LUDBREG 1.508.639,00 3.700,00 1.512.339,00

Aktivnost: A100021 - Redovna

djelatnost Pucko otvoreno uciliste

»D. Novak« Ludbreg 1.028.639,00 13.200,00 1.041.839,00
3 RASHODI POSLOVANJA 1.028.639,00 -111.800,00 916.839,00
31 Rashodi za zaposlene 745.539,00 13.200,00 758.739,00
311 0820 11 Pla¢e (Bruto) 634.419,00 11.200,00 645.619,00
312 0820 11 Ostali rashodi za zaposlene 2.000,00 0,00 2.000,00
313 0820 11 Doprinosi na place 109.120,00 2.000,00 111.120,00
32 Materijalni rashodi 158.100,00 0,00 158.100,00
321 0820 11 Naknade troSkova zaposlenima 27.600,00 0,00 27.600,00
322 0820 11 Rashodi za materijal i energiju 103.500,00 0,00 103.500,00
323 0820 11 Rashodi za usluge 25.000,00 0,00 25.000,00
329 0820 11 Ostali nespomenuti rashodi

poslovanja 2.000,00 0,00 2.000,00
36 Pomoc¢i dane u inozemstvo

i unutar opcéeg proracuna 125.000,00 -125.000,00 0,00
367 0820 11 Prijenosi proracunskim korisnicima

iz nadleznog prora¢una za

financiranje redovne djelatnosti 125.000,00 -125.000,00 0,00
4 RASHODI ZA NABAVU

NEFINANCIJSKE IMOVINE 0,00 125.000,00 125.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene

dugotrajne imovine 0,00 125.000,00 125.000,00
426 0820 1 Nematerijalna proizvedena imovina 0,00 125.000,00 125.000,00

Aktivnost: A100022 - Puc¢ko

otvoreno uciliste »Dragutin

Novak« Ludbreg - programi 170.000,00 0,00 170.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 170.000,00 0,00 170.000,00
38 Ostali rashodi 170.000,00 0,00 170.000,00
381 0820 11 Tekucée donacije 170.000,00 0,00 170.000,00

Aktivnost: A100064 - Financiranje

troSkova materijala za manifestacije 50.000,00 0,00 50.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 50.000,00 0,00 50.000,00
32 Materijalni rashodi 50.000,00 0,00 50.000,00
323 0473 11 Rashodi za usluge 50.000,00 0,00 50.000,00

Aktivnost: A100076 - Financiranje

troSkova manifestacija 260.000,00 -9.500,00 250.500,00
3 RASHODI POSLOVANJA 260.000,00 -9.500,00 250.500,00
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32 Materijalni rashodi 110.000,00 -9.500,00 100.500,00
323 0820 11 Rashodi za usluge 110.000,00 -9.500,00 100.500,00
38 Ostali rashodi 150.000,00 0,00 150.000,00
381 0820 11 Tekuée donacije 150.000,00 0,00 150.000,00

Program: 1010 - GRADSKA

KNJIZNICA | CITAONICA

»M. KERSTNER« LUDBREG 674.026,00 0,00 674.026,00

Aktivnost: A100023 - Redovna

djelatnost Gradska knjiznica

i ¢itaonica »Mladen Kerstner«

Ludbreg 504.926,00 0,00 504.926,00
3 RASHODI POSLOVANJA 494.926,00 0,00 494.926,00
31 Rashodi za zaposlene 404.366,00 0,00 404.366,00
311 0820 11 Place (Bruto) 334.954,00 0,00 334.954,00
312 0820 1 Ostali rashodi za zaposlene 11.800,00 0,00 11.800,00
313 0820 1" Doprinosi na place 57.612,00 0,00 57.612,00
32 Materijalni rashodi 88.560,00 0,00 88.560,00
321 0820 11 Naknade troSkova zaposlenima 18.000,00 0,00 18.000,00
322 0820 1 Rashodi za materijal i energiju 16.500,00 0,00 16.500,00
323 0820 11 Rashodi za usluge 39.560,00 0,00 39.560,00
329 0820 11 Ostali nespomenuti rashodi

poslovanja 14.500,00 0,00 14.500,00
34 Financijski rashodi 2.000,00 0,00 2.000,00
343 0820 11 Ostali financijski rashodi 2.000,00 0,00 2.000,00
4 RASHODI ZA NABAVU

NEFINANCIJSKE IMOVINE 10.000,00 0,00 10.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene

dugotrajne imovine 10.000,00 0,00 10.000,00
422 0820 11 Postrojenja i oprema 10.000,00 0,00 10.000,00

Aktivnost: A100024 - Gradska

knjiznica i Citaonica »Mladen

Kerstner« Ludbreg - programi 169.100,00 0,00 169.100,00
3 RASHODI POSLOVANJA 19.100,00 0,00 19.100,00
38 Ostali rashodi 19.100,00 0,00 19.100,00
381 0820 11 Tekuce donacije 19.100,00 0,00 19.100,00
4 RASHODI ZA NABAVU

NEFINANCIJSKE IMOVINE 150.000,00 0,00 150.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene

dugotrajne imovine 150.000,00 0,00 150.000,00
424 0820 11 Knjige, umjetnic¢ka djela

i ostale izloZbene vrijednosti 50.000,00 0,00 50.000,00
426 0820 1" Nematerijalna proizvedena

imovina 100.000,00 0,00 100.000,00

Program: 1012 - SUFINANCIRANJE

KONCERTNOG UREDA VARAZDIN 10.000,00 10.000,00 20.000,00

Aktivnost: A100026 - Koncertni

ured Varazdin 10.000,00 10.000,00 20.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 10.000,00 10.000,00 20.000,00
38 Ostali rashodi 10.000,00 10.000,00 20.000,00
381 0820 11 Tekuce donacije 10.000,00 10.000,00 20.000,00
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Glava: 003 05 PROMIDZBA

| OSTALI TROSKOVI JAVNIH

MANIFESTACIJA | DR. 90.000,00 430.000,00 520.000,00

Glavni program: P09 - PROMIDZBA

1 OSTALI TROSKOVI JAVNIH

MANIFESTACIJA 90.000,00 430.000,00 520.000,00

Program: 1014 - PROMIDZBA

| OSTALI TROSKOVI JAVNIH

MANIFESTACIJA 90.000,00 430.000,00 520.000,00

Aktivnost: A100028 - Financiranje

promidzbe i ostalih troSkova javnih

manifestacija 90.000,00 430.000,00 520.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 90.000,00 430.000,00 520.000,00
32 Materijalni rashodi 90.000,00 430.000,00 520.000,00
323 0820 11 Rashodi za usluge 90.000,00 430.000,00 520.000,00

Glava: 003 06 JAVNE POTREBE

1Z SOCIJALNE SKRBI 580.000,00 55.000,00 635.000,00

Glavni program: P10 - JAVNE

POTREBE I1Z SOCIJALNE SKRBI 580.000,00 55.000,00 635.000,00

Program: 1015 - SOCIJALNA SKRB 580.000,00 55.000,00 635.000,00

Aktivnost: A100029 - Novc&ane

pomoci sukladno Zakonu socijalne

skrbi 200.000,00 0,00 200.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 200.000,00 0,00 200.000,00
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na

temelju osiguranja i druge naknade 200.000,00 0,00 200.000,00
372 1070 11 Ostale naknade gradanima

i ku¢anstvima iz proracuna 200.000,00 0,00 200.000,00

Aktivnost: A100030 - Stipendije

i pomoci u€enicima i studentima 300.000,00 0,00 300.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 300.000,00 0,00 300.000,00
37 Naknade gradanima i kuc¢anstvima na

temelju osiguranja i druge naknade 300.000,00 0,00 300.000,00
372 0980 11 Ostale naknade gradanima

i ku¢anstvima iz proracuna 300.000,00 0,00 300.000,00

Aktivnost: A100031 - Naknada

za novorodenu djecu 80.000,00 25.000,00 105.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 80.000,00 25.000,00 105.000,00
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na

temelju osiguranja i druge naknade 80.000,00 25.000,00 105.000,00
372 1040 11 Ostale naknade gradanima

i kuéanstvima iz proracuna 80.000,00 25.000,00 105.000,00

Tekuéi projekt: T100002 - Zivimo

zajedno - starimo kvalitetno -

(Udruga umirovljenika) 0,00 30.000,00 30.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 0,00 30.000,00 30.000,00
38 Ostali rashodi 0,00 30.000,00 30.000,00
381 1070 52  Tekuce donacije 0,00 30.000,00 30.000,00

Glava: 003 07 JAVNE POTREBE

ORGANIZACIJA CIVILNOG

DRUSTVA 457.000,00 0,00 457.000,00

Glavni program: P10 - JAVNE

POTREBE IZ SOCIJALNE SKRBI 157.000,00 0,00 157.000,00

Program: 1015 - SOCIJALNA SKRB 157.000,00 0,00 157.000,00

Aktivnost: A100060 - Sufinanciranje

drustveno humanitarnih udruga 157.000,00 0,00 157.000,00
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3 RASHODI POSLOVANJA 157.000,00 0,00 157.000,00
38 Ostali rashodi 157.000,00 0,00 157.000,00
381 0620 11 Tekuée donacije 157.000,00 0,00 157.000,00
Glavni program: P11 -
FINANCIRANJE JAVNIH POTREBA
CIVILNOG DRUSTVA 300.000,00 0,00 300.000,00
Program: 1016 - FINANCIRANJE
JAVNIH POTREBA CIVILNOG
DRUSTVA 300.000,00 0,00 300.000,00
Aktivnost: A100035 - Financiranje
javnih potreba civilnog drustva 300.000,00 0,00 300.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 300.000,00 0,00 300.000,00
38 Ostali rashodi 300.000,00 0,00 300.000,00
381 0620 11 Tekuce donacije 300.000,00 0,00 300.000,00
Glava: 003 08 JAVNE POTREBE
ZAJEDNICE TEHNICKE KULTURE 110.000,00 0,00 110.000,00
Glavni program: P12 - JAVNE
POTREBE ZAJEDNICE TEHNICKE
KULTURE 110.000,00 0,00 110.000,00
Program: 1017 - FINANCIRANJE
JAVNIH POTREBA ZAJEDNICE
TEHNICKE 110.000,00 0,00 110.000,00
Aktivnost: A100036 - Financiranje
javnih potreba Zajednice
tehnicke kulture 110.000,00 0,00 110.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 110.000,00 0,00 110.000,00
38 Ostali rashodi 110.000,00 0,00 110.000,00
381 0620 11 Tekuce donacije 110.000,00 0,00 110.000,00
Glava: 003 09 VATROGASNA
ZAJEDNICA GRADA LUDBREGA
| CIVILNA ZASTITA 1.111.000,00 -701.250,00 409.750,00
Glavni program: P13 -
VATROGASNA ZAJEDNICA
GRADA | CIVILNA ZASTITA 1.111.000,00 -701.250,00 409.750,00
Program: 1018 - FINANCIRANJE
VATROGASNE ZAJEDNICE
| CIVILNE ZASTITE 1.111.000,00 -701.250,00 409.750,00
Aktivnost: A100038 - Financiranje
Vatrogasne zajednice Grada
Ludbrega 1.071.000,00 -701.250,00 369.750,00
3 RASHODI POSLOVANJA 350.000,00 0,00 350.000,00
38 Ostali rashodi 350.000,00 0,00 350.000,00
381 0320 1" Tekuce donacije 350.000,00 0,00 350.000,00
4 RASHODI ZA NABAVU
NEFINANCIJSKE IMOVINE 721.000,00 -701.250,00 19.750,00
45 Rashodi za dodatna ulaganja
na nefinancijskoj imovini 721.000,00 -701.250,00 19.750,00
451 0320 11 Dodatna ulaganja na
gradevinskim objektima 721.000,00 -701.250,00 19.750,00
Aktivnost: A100039 - Financiranje
Civilne zastite i HGSS 40.000,00 0,00 40.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 40.000,00 0,00 40.000,00
38 Ostali rashodi 40.000,00 0,00 40.000,00
381 0220 1" Tekuce donacije 40.000,00 0,00 40.000,00
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Glava: 003 10 JAVNE POTREBE

IZ OBLASTI TURIZMA, PROMIDZBE

| KULTURNOG AMATERIZMA 200.000,00 0,00 200.000,00

Glavni program: P14 - JAVNE

POTREBE I1Z OBLASTI TURIZMA,

PROMIDZBE | KULTURNOG

AMATERIZMA 200.000,00 0,00 200.000,00

Program: 1019 - FINANCIRANJE

TURISTICKE ZAJEDNICE GRADA

LUDBREGA 200.000,00 0,00 200.000,00

Aktivnost: A100040 - Turisti¢ka

zajednica - redovna djelatnost 200.000,00 0,00 200.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 200.000,00 0,00 200.000,00
38 Ostali rashodi 200.000,00 0,00 200.000,00
381 0473 11 Tekuce donacije 200.000,00 0,00 200.000,00

Glava: 003 12 JAVNE POTREBE

IZ OBLASTI INFORMIRANJA 162.000,00 -4.000,00 158.000,00

Glavni program: P16 -

INFORMIRANJE | PROMIDZBA 162.000,00 -4.000,00 158.000,00

Program: 1024 - INFORMIRANJE

| PROMIDZBA 162.000,00 -4.000,00 158.000,00

Aktivnost: A10004 7 - Financiranje -

Radio Ludbreg 70.000,00 0,00 70.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 70.000,00 0,00 70.000,00
35 Subvencije 70.000,00 0,00 70.000,00
351 0830 11 Subvencije trgovackim drustvima

u javnom sektoru 70.000,00 0,00 70.000,00

Aktivnost: A100049 - Financiranje

Varazdinske televizije 40.000,00 0,00 40.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 40.000,00 0,00 40.000,00
35 Subvencije 40.000,00 0,00 40.000,00
351 0830 1" Subvencije trgovackim

drustvima u javnom sektoru 40.000,00 0,00 40.000,00

Aktivnost: A100051 - Financiranje -

Varazdinske vijesti 22.000,00 11.000,00 33.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 22.000,00 11.000,00 33.000,00
35 Subvencije 22.000,00 11.000,00 33.000,00
351 0830 11 Subvencije trgovackim drustvima

u javnom sektoru 22.000,00 11.000,00 33.000,00

Aktivnost: A100071 - Financiranje

Regionalni tjednik 15.000,00 0,00 15.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 15.000,00 0,00 15.000,00
35 Subvencije 15.000,00 0,00 15.000,00
351 0830 11 Subvencije trgovackim drustvima

u javnom sektoru 15.000,00 0,00 15.000,00

Aktivnost: A100077 - Financiranje

»Podravskog lista« 15.000,00 -15.000,00 0,00
3 RASHODI POSLOVANJA 15.000,00 -15.000,00 0,00
35 Subvencije 15.000,00 -15.000,00 0,00
351 0830 11 Subvencije trgovackim drustvima

u javnom sektoru 15.000,00 -15.000,00 0,00

Glava: 003 13 POLITICKE STRANKE 50.000,00 0,00 50.000,00

Glavni program: P17 - POLITICKE

STRANKE 50.000,00 0,00 50.000,00
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Program: 1025 - POLITICKE

STRANKE 50.000,00 0,00 50.000,00

Aktivnost: A100052 - Donacije

politickim strankama 50.000,00 0,00 50.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 50.000,00 0,00 50.000,00
38 Ostali rashodi 50.000,00 0,00 50.000,00
381 0160 11 Tekuc¢e donacije 50.000,00 0,00 50.000,00

Razdjel 004 ODSJEK ZA

PROSTORNO UREDENJE,

KOMUNALNE DJELATNOSTI

| IMOVINU 34.715.650,00 8.774.500,00 43.490.150,00

Glava: 004 01 IZGRADNJA

| ODRZAVANJE KOMUNALNE

INFRASTRUKTURE 34.715.650,00 8.774.500,00 43.490.150,00

Glavni program: P18 -

IZGRADNJA | ODRZAVANJE

KOMUNALNE INFRASTRUKTURE 34.715.650,00 8.774.500,00 43.490.150,00

Program: 1026 - IZGRADNJA

| ODRZAVANJE KOMUNALNE

INFRASTRUKTURE 33.315.650,00 6.704.500,00 40.020.150,00

Aktivnost: A100054 - Financiranje

odrzavanja komunalne

infrastrukture 1.532.650,00 0,00 1.532.650,00
3 RASHODI POSLOVANJA 1.532.650,00 0,00 1.532.650,00
32 Materijalni rashodi 1.532.650,00 0,00 1.532.650,00
323 0620 11 Rashodi za usluge 1.532.650,00 0,00 1.532.650,00

Aktivnost: A100055 - Izrada

prostorno-planske dokumentacije 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00
4 RASHODI ZA NABAVU

NEFINANCIJSKE IMOVINE 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene

dugotrajne imovine 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00
426 0620 11 Nematerijalna proizvedena

imovina 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00

Aktivnost: A100056 - Gospodarenje

imovinom i drugi komunalni rashodi 6.583.000,00 -648.000,00 5.935.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 1.568.000,00 92.000,00 1.660.000,00
32 Materijalni rashodi 648.000,00 492.000,00 1.140.000,00
323 0620 11 Rashodi za usluge 648.000,00 492.000,00 1.140.000,00
38 Ostali rashodi 920.000,00 -400.000,00 520.000,00
383 0620 1 Kazne, penali i naknade Stete 320.000,00 0,00 320.000,00
386 0620 11 Kapitalne pomoci 600.000,00 -400.000,00 200.000,00
4 RASHODI ZA NABAVU

NEFINANCIJSKE IMOVINE 5.015.000,00 -740.000,00 4.275.000,00
41 Rashodi za nabavu neproizvedene

dugotrajne imovine 540.000,00 -540.000,00 0,00
411 0620 11 Materijalna imovina - prirodna

bogatstva 540.000,00 -540.000,00 0,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene

dugotrajne imovine 4.475.000,00 -200.000,00 4.275.000,00
421 0620 11 Gradevinski objekti 4.100.000,00 0,00 4.100.000,00
422 0620 11 Postrojenja i oprema 375.000,00 -200.000,00 175.000,00
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Kapitalni projekt: K100009 -

Izgradnja reciklaznog dvorista -

»Meka« 1.700.000,00 -1.500.000,00 200.000,00
4 RASHODI ZA NABAVU

NEFINANCIJSKE IMOVINE 1.700.000,00 -1.500.000,00 200.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene

dugotrajne imovine 1.700.000,00 -1.500.000,00 200.000,00
421 0620 52  Gradevinski objekti 1.700.000,00 -1.500.000,00 200.000,00

Kapitalni projekt: K100010 -

Sanacija deponija komunalnog

otpada - »Meka« 22.000.000,00 8.852.500,00 30.852.500,00
4 RASHODI ZA NABAVU

NEFINANCIJSKE IMOVINE 22.000.000,00 8.852.500,00 30.852.500,00
41 Rashodi za nabavu neproizvedene

dugotrajne imovine 22.000.000,00 8.852.500,00 30.852.500,00
411 0620 52 Materijalna imovina - prirodna

bogatstva 22.000.000,00 8.852.500,00 30.852.500,00

Program: 1027 - PROGRAMI

ENERGETSKE UCINKOVITOSTI 1.400.000,00 2.070.000,00 3.470.000,00

Aktivnost: A100072 - Sufinanc.

projekta energet.ucin.(projekt jav.

rasvjete - energ. usluga ESCO

model) 1.400.000,00 2.070.000,00 3.470.000,00
4 RASHODI ZA NABAVU

NEFINANCIJSKE IMOVINE 1.400.000,00 2.070.000,00 3.470.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene

dugotrajne imovine 200.000,00 -30.000,00 170.000,00
423 0620 52, 11 Prijevozna sredstva 100.000,00 -30.000,00 70.000,00
426 0620 52, 11 Nematerijalna proizvedena

imovina 100.000,00 0,00 100.000,00
45 Rashodi za dodatna ulaganja

na nefinancijskoj imovini 1.200.000,00 2.100.000,00 3.300.000,00
452 0620 52, 11 Dodatna ulaganja na postrojenjima

i opremi 1.200.000,00 2.100.000,00 3.300.000,00

Razdjel 005 ODSJEK ZA

PODUZETNISTVO, TURIZAM

| RAZVOJNE PROJEKTE 1.825.200,00 242.000,00 2.067.200,00

Glava: 005 01 PODUZETNISTVO 1.825.200,00 242.000,00 2.067.200,00

Glavni program: P19 -

PODUZETNISTVO 1.825.200,00 242.000,00 2.067.200,00

Program: 1028 - PROGRAM

RAZVOJA PODUZETNISTVA 1.525.200,00 292.000,00 1.817.200,00

Aktivnost: A100063 - Poticanje

razvoja poduzetnistva 166.700,00 0,00 166.700,00
3 RASHODI POSLOVANJA 166.700,00 0,00 166.700,00
35 Subvencije 166.700,00 0,00 166.700,00
351 0490 11 Subvencije trgovackim drustvima

u javhom sektoru 16.700,00 0,00 16.700,00
352 0490 1" Subvencije trgovackim drustvima,

poljoprivrednicima i obrtnicima

izvan javnog sektora 150.000,00 0,00 150.000,00

Aktivnost: A100068 - Javni

radovi - GRAD 708.500,00 0,00 708.500,00
3 RASHODI POSLOVANJA 708.500,00 0,00 708.500,00
31 Rashodi za zaposlene 622.900,00 0,00 622.900,00
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u kunama
Funk- lzvori Plan Povecanje/ Novi plan

Konto cija fin. OPIS za 2016. smanjenje za 2016.
311 0620 11 Place (Bruto) 530.900,00 0,00 530.900,00
313 0620 11 Doprinosi na place 92.000,00 0,00 92.000,00
32 Materijalni rashodi 85.600,00 0,00 85.600,00
321 0620 11 Naknade troSkova zaposlenima 9.600,00 0,00 9.600,00
322 0620 11 Rashodi za materijal i energiju 10.000,00 0,00 10.000,00
324 0620 1" Naknade troSkova osobama

izvan radnog odnosa 66.000,00 0,00 66.000,00

Aktivnost: A100073 - Financiranje

djelatnosti poduzetni¢kog inkubatora 250.000,00 592.000,00 842.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 250.000,00 225.000,00 475.000,00
32 Materijalni rashodi 50.000,00 275.000,00 325.000,00
321 0620 11 Naknade troSkova zaposlenima 0,00 25.000,00 25.000,00
323 0620 11 Rashodi za usluge 50.000,00 250.000,00 300.000,00
35 Subvencije 200.000,00 -50.000,00 150.000,00
352 0620 1" Subvencije trgovackim drustvima,

poljoprivrednicima i obrtnicima

izvan javnog sektora 200.000,00 -50.000,00 150.000,00
4 RASHODI ZA NABAVU

NEFINANCIJSKE IMOVINE 0,00 367.000,00 367.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene

dugotrajne imovine 0,00 367.000,00 367.000,00
422 0620 1" Postrojenja i oprema 0,00 367.000,00 367.000,00

Kapitalni projekt: K100006 -

Izgradnja poduzetnickog

inkubatora - poduzetnistvo 400.000,00 -300.000,00 100.000,00
4 RASHODI ZA NABAVU

NEFINANCIJSKE IMOVINE 400.000,00 -300.000,00 100.000,00
45 Rashodi za dodatna ulaganja

na nefinancijskoj imovini 400.000,00 -300.000,00 100.000,00
451 0620 52 Dodatna ulaganja na

gradevinskim objektima 400.000,00 -300.000,00 100.000,00

Program: 1030 - PROGRAM

RAZVOJA POLJOPRIVREDE 300.000,00 -50.000,00 250.000,00

Aktivnost: A100069 - Poticanje

programa i projekata u poljoprivredi 300.000,00 -50.000,00 250.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 300.000,00 -50.000,00 250.000,00
35 Subvencije 300.000,00 -50.000,00 250.000,00
352 0421 11 Subvencije trgovackim drustvima,

poljoprivrednicima i obrtnicima

izvan javnog sektora 300.000,00 -50.000,00 250.000,00

Clanak 4.

I. izmjene i dopune Proracuna Grada Ludbrega

za 2016. godinu objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije« i stupaju na snagu prvog dana
od dana objave, a primjenjivat ¢e se za 2016. godinu.

KLASA: 400-06/16-01/02
URBROJ: 2186/18-02/1-16-1
Ludbreg, 17. studenoga 2016.

30.

Na temelju ¢lanka 30. Zakona o financiranju jedinica
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave (»Narodne
novine, broj 117/93, 69/97, 33/00, 73/00, 127/00, 59/01,
107/01, 117/01, 150/02, 147/03, 132/06, 26/07, 73/08,

25/12, 147/14 i 100/15) i ¢lanka 33. Statuta Grada
Ludbrega (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zZupanije,

Predsjednica Gradskog vije¢a
Renata Potocnik, v.r.

ODLUKU

broj 23/09, 17/13 i 40/13 - prociSc¢eni tekst), Gradsko
vije¢e Grada Ludbrega na 28. sjednici odrzanoj dana
17. studenoga 2016. godine, donosi

o izmjeni Odluke o gradskim porezima



Broj 53/2016.

»SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE « 3007

Clanak 1.

U Odluci o gradskim porezima (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske zupanije«, broj 28/01, 18/06, 67/15) mi-
jenja se Clanak 23. i glasi:

»Poslove u vezi s utvrdivanjem i naplatom
poreza na koristenje javnih povrsina kao i provo-
denje ovrSnog postupka radi naplate potrazivanja
proizaslih temeljem gore navedene vrste poreza
obavljati ¢e nadlezni odsjek u okviru Jedinstvenog
upravnog odjela Grada Ludbrega.

Poslove u vezi s utvrdivanjem i naplatom ostalih
poreza iz predmetne Odluke kao i provodenje ovrs-
nog postupka radi naplate potrazivanja, Gradsko
vijeée Grada Ludbrega povjerava Ministarstvu

financija, Poreznoj upravi, Podruénom uredu Sje-
verna Hrvatska, Ispostavi Ivanec«.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije,
a primjenjuje se od 1. sije€nja 2017. godine.

KLASA: 410-01/16-01/01
URBROJ: 2186/18-02/1-16-1
Ludbreg, 17. studenoga 2016.

Predsjednica Gradskog vijec¢a
Renata Potoc¢nik, v.r.

AKTI GRADONACELNIKA

9.

Na temelju ¢lanka 10. Odluke o osnivanju Gradske
knjiznice i Citaonice Mladen Kerstner Ludbreg (»Sluz-
beni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 12/03, 5/05,
58/13), €lanka 25. Statuta Gradske knjiznice i ¢itaonice
Mladen Kerstner Ludbreg, ¢lanka 35. Zakona o lokal-
noj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne
novine«, broj 33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenje,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 -
prociS¢eni tekst) te ¢lanka 59. Statuta Grada Ludbrega
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zZupanije«, broj 23/09,
17/13, 40/13 - procisceni tekst), gradonacelnik Grada
Ludbrega dana 15. studenoga 2016. godine, donosi

RJESENJE

o imenovanju vrSiteljice duznosti
ravnatelja Gradske knjiznice i €itaonice
Mladen Kerstner Ludbreg

EDITA KUTNJAK ZLATAR imenuje se za vrSite-
liicu duznosti ravnatelja Gradske knjiznice i Citaonice
Mladen Kerstner Ludbreg do imenovanja ravnatelja,
ali najduze do godinu dana.

Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

KLASA: 612-04/16-01/01
URBROJ: 2186/18-01/1-16-3
Ludbreg, 15. studenoga 2016.

Gradonacelnik
Dubravko Bili¢, v.r.

OPCINA TRNOVEC BARTOLOVECKI
AKTI OPCINSKOG VIJECA

76.

PRILOG

UZ ODLUKU PREDSTAVNICKOG
TIJELA JEDINICE LOKALNE SAMOUPRAVE O
SUGLASNOSTI ZA PROVEDBU ULAGANJA NA

PODRUCJU JEDINICE LOKALNE SAMOUPRAVE

(KLASA: 363-01/16-01/100 URBROJ: 2186-09-01-16-9)

UNUTAR MJERE 07 »TEMELJNE USLUGE |
OBNOVA SELA U RURALNIM PODRUCJIMA« 1Z
PROGRAMA RURALNOG RAZVOJA REPUBLIKE

HRVATSKE ZA RAZDOBLJE 2014.-2020.

OPIS PROJEKTA/OPERACIJE

1. NAZIV PROJEKTA/OPERACIJE

(navesti naziv projekta iz projektne dokumentaci-
je/gradevinske dozvole ili drugog odgovarajuceg
dokumenta)

REKONSTRUKCIJA CESTE — ULICA SIROKE
LEDINE

2. KORISNIK PROJEKTA/OPERACIJE
2.1. NAZIV KORISNIKA
OPCINA TRNOVEC BARTOLOVECKI
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2.2. ADRESA KORISNIKA
Bartolovecka ulica 76, 42202 Trnovec

2.3. OSOBA OVLASTENA ZA ZASTUPANJE
Zvonko Samec, nacelnik Op¢ine Trnovec Bartolovecki

2.4. KONTAKT

tel: 042/683-060

fax: 042/683-911

email: opcina@trnovec-bartolovecki.hr

3. OPIS PROJEKTA/OPERACIJE

3.1. PODMJERA | TIP OPERACIJE ZA KOJI SE
PROJEKT/OPERACIJA PRIJAVLJUJE

(navesti podmjeru/tip operacije unutar Mjere 07
» Temeljne usluge i obnova sela u ruralnim podruc-
jima« za koju Kkorisnik trazi javnu potporu)

3.1.1. PODMJERA

Podmjera 7.2. »Ulaganja u izradu, poboljSanje i
proSirenje svih vrsta male infrastrukture, ukljucu-
juci ulaganja u obnovljive izvore energije i ustedu
energije«

3.1.2. TIP OPERACIJE

Operacija 7.2.2. »Ulaganja u gradenje nerazvr-
stanih cesta«

3.2. MJESTO PROVEDBE
3.2.1. ZUPANIJA
Varazdinska zupanija

3.2.2. GRAD/OPCINA
Op¢ina Trnovec Bartolovecki

3.2.3. NASELJE/NASELJA
Trnovec

3.3. CILJEVI PROJEKTA/OPERACIJE

(navesti ciljeve koji ¢e se ostvariti provedbom

projekta/operacije; najmanje 300, a najvise 800

znakova)

Op¢i cilj projekta je unaprjedenje kapaciteta i

performansa prometne mreze na podrucju Opéine

Trnovec BartolovecCki te povecanje sigurnosti i

pristupacnosti prometne infrastrukture.

Specifi¢ni ciljevi projekta su:

1. Povecanje kapaciteta i proto¢nosti prometa
nerazvrstane ceste

2. Smanjenje troSkova putovanja i troSkova odr-
Zavanja nerazvrstane ceste

3. Povecanje sigurnosti motornog prometa i pro-
meta pjeSaka na nerazvrstanoj cesti

4. PoboljSanje prometne povezanosti gospodarskih
i javnih subjekata smjestenih uz trasu

5. RjeSavanje problema odvodnje oborinskih voda

3.4. OCEKIVANI REZULTATI PROJEKTA/OPERACIJE

(navesti o¢ekivane rezultate u odnosu na pocetno
stanje i mjerljive indikatore ocCekivanih rezultata
za svaki od postavljenih ciljeva; najmanje 300, a
najvise 800 znakova)

Projekt ¢e rezultirati sljede¢im ucincima:

1. Rekonstrukcijom prometnice i izvedbom novog
asfaltnog kolni¢kog zastora omogucit ¢ée se
nesmetan promet vozila u oba smjera (kvali-
tetan kolnicki zastor u odnosu na dosadasnja
oStecenja)

2. Osigurat ¢e se kontinuirana brzina putovanja uz
povecanu udobnost i bez potrebe za sanacijom
udarnih rupa na kolniku (novi kolnic¢ki zastor,
bez potrebe za sanacijama kolnika sljedecih 15
godina)

3. lzgradnja pjeSacke staze omogucit ¢e siguran
promet pjeSaka (izgradena pjeSacka staza u
odnosu na sadasnje stanje)

4. OlakSat ¢e se promet subjektima smjeStenima
uz trasu (rekonstruirana prometnica, izvedeni
prilazi)

5. Povecat ¢e se sigurnost prometa i higijenski
uvjeti izvedbom oborinske odvodnje (izvedena
oborinska odvodnja u odnosu na postojeée
stanje)

3.5. TRAJANJE PROVEDBE PROJEKTA/OPERACIJE
(navesti u mjesecima planirano trajanje provedbe
ulaganja za koje se traZi javna potpora iz Mjere
07 »Temeljne usluge i obnova sela u ruralnim
podrucjimac«)

Predvideno trajanje gradevinskih radova je 4 mje-
seca od uvodenja u posao. Predvideno trajanje
provedbe projekta je 17 mjeseci od potpisivanja
ugovora o financiranju.

3.6. GLAVNE AKTIVNOSTI

(navesti glavne aktivnosti koje ¢e se provoditi u
svrhu provedbe projekta/operacije; najmanje 300,
a najvise 800 znakova)

1. Sklapanje ugovora o financiranju

2. Provedba postupka javne nabave i sklapanje
ugovora s odabranim izvodacem radova

3. PodnoSenje zahtjeva za isplatu predujma u
iznosu od 50% vrijednosti prihvatljivog ulaganja

4. lzvedba projekta: gradevinski radovi sukladno
projektno tehni¢koj dokumentaciji i provedenoj
javnoj nabavi

5. Promidzba i vidljivost; oznaavanje ulaganja
sukladno Pravilniku

6. Ishodenje uporabne dozvole
7. Podno$enje kona¢nog zahtjeva za isplatu

3.7. AKT ZA GRABENJE | GLAVNI PROJEKT
3.7.1. AKT ZA GRADENJE

(navesti naziv, broj i ovla§teno tijelo koje je izdalo
pravomocnu gradevinsku dozvolu ili drugi vazeci
akt kojim se odobrava gradenje sukladno posebnim
propisima koji ureduju podrucje gradnje; navedeno
se ne odnosi na ulaganje u gradenje gradevine za
koju se ne izdaje akt za gradenje)
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Gradevinska dozvola, KLASA: UP/I-361-03/16-
01/000016, URBROJ: 2186/1-06/6-16-0012, izdana
od strane Varazdinska zupanija, Upravni odjel za
prostorno uredenje i graditeljstvo, SjediSte Varaz-
din, 29.09.2016.

3.7.2. GLAVNI PROJEKT

(navesti naziv, oznaku i datum Glavnog projekta
te ime i prezime glavnog projektanta)

Glavni i izvedbeni projekt; gradevina: Rekonstrukcija
ceste - ulica Siroke Ledine, T.D. PD-PR-2014-16,
Varazdin rujan/listopad 2014., glavni projektant:
prof.dr.sc. BoZzo Soldo

3.8. UKUPNA VRIJEDNOST PROJEKTA

(navesti ukupnu vrijednost projekta sukladno projek-
tno-tehni¢koj dokumentaciji ukljucujuci prihvatljive
i neprihvatljive troSkove, opce troskove i PDV, a
u skladu s tablicom »Procjena troskova projekta«
iz tocke 5.2.)

Ukupna vrijednost projekta iznosi 3.350.014,88
kuna s PDV-om.

U projektu su utvrdeni prihvatljivi opCi troSkovi za
sufinanciranje u iznosu od 150.136,00 kuna (max.
20.000,00 eura), neprihvatljivi dio opcih troSko-
va projekta (iznad 20.000,00 eura) u iznosu od
64.364,00 kuna te neprihvatljivi troSkovi projekta
sukladno listi prihvatljivih troS§kova u iznosu od
30.000,00 kuna. Ukupni op¢i troskovi utvrdeni su
u iznosu od 244.500,00 kuna.

TroSkovi rekonstrukcije nerazvrstane ceste iznose
3.105.514,88 kuna te su prihvatljiviu 100% iznosu.

Korisnik nema pravo na odbitak PDV-a te su stoga
svi navedeni troSkovi izrazeni s PDV-om.

3.9. ZAPOCETE AKTIVNOSTI GRADENJA

(navesti ukupnu vrijednost zapocetih aktivnosti
gradenja koja ne smije biti veca od 10% ukupne
vrijednosti gradenja vezanog uz projekt/operaciju do
trenutka podno$enja Zahtjeva za potporu. Sukladno
Clanku 23. stavak 1. Pravilnika aktivnosti vezane
uz ulaganje, osim pripremnih aktivnosti, ne smiju
zapoceti prije podno$enja Zahtjeva za potporu. U
slucaju zapocetih aktivnosti gradenja, potrebno je
vrijednost gradenja razdvojiti na prihvatljiv troSak
(neizvedeni radovi) i neprihvatljiv troSak (izvedeni
radovi u maksimalnom iznosu do 10% vrijednosti
gradenja), te isto prikazati u tablici »Procjena
troSkova projekta« iz tocke 5.2. U slu¢aju da
aktivnosti gradenja nisu zapocCete do podnosenja
Zahtjeva za potporu navesti: » Aktivnosti gradenja
nisu zapocele«)

Aktivnosti gradenja nisu zapocele.

4. DRUSTVENA OPRAVDANOST PROJEKTA/
OPERACIJE

4.1. CILJANE SKUPINE | KRAJNJI KORISNICI

(navesti ciljane skupine i krajnje korisnike/interesne
skupine projekta/operacije)
Ciljane skupine korisnika obuhvacaju:

1. Stanovnike naselja Trnovec, prije svega tride-
setak domacinstava smjestenih uz nerazvrstanu

cestu koji svakodnevno putuju predmetnom
cestom kao i sve druge stanovnike naselja Tr-
novec i Opc¢ine Trnovec Bartolovecki koji putuju
predmetnom prometnicom iz razloga $to su na
predmetnoj dionici smjesteni znacajni javni,
pravni i drudtveni subjekti.

2. Gospodarski subjekti smjeSteni uz predmetnu
nerazvrstanu cestu a $to obuhvaca Niskograd-
nju Knezevic, vl. Petar KnezZevi¢, Konzum d.d.
- trgovacki centar, Kiosk Tiska d.d., Hrvatska
posta d.d. i Djecji vrti Zeko kao i korisnici/klijenti
navedenih gospodarskih subjekata

3. Javni i drugi subjekti smjeSteni uz predmetnu
nerazvrstanu cestu a $to obuhvaéa Crkvu majke
Bozje Snjezne i DruStveni dom Trnovec te sve
korisnike/posjetitelje navedenih objekata

Krajnji korisnici su svi sadasnji i buduéi stanovnici

naselja Trnovec i Opéine Trnovec Bartolovecki koji

¢e se prometnicom ubuduce Koristiti kao i svi drugi
prometni dionici koji ¢e nerazvrstanom cestom
putovati zbog zna€aja subjekta smjestenih uz istu.

4.2. DRUSTVENA OPRAVDANOST PROJEKTA SU-
KLADNO CILJEVIMA PROJEKTA/OPERACIJE

(navesti na koji nacin ce ciljevi projekta/operacije
i oCekivani rezultati projekta/operacije doprinijeti
podrucju u kojem se planira provedba projekta/
operacije odnosno koji su pozitivni efekti za ciljane
skupine i krajnje korisnike; najmanje 300, a najviSe
800 znakova)

Rezultat realizacije projekta donosi mjerljive dugo-
ro¢ne koristi za stanovnike naselja Trnovec kao i
za cjelokupni razvoj Opéine Trnovec Bartolovecki
opcéenito te se svrstava medu prioritetne komunalne
investicije s ciljem postizanja boljeg zivotnog stan-
darda mjestana. Projekt izravno doprinosi ustedi
vremena i troSkova putovanja, smanjenu troSkova
odrzavanja postojeée prometne infrastrukture,
boljoj prometnoj povezanosti opcine s znacajnim
gospodarskim, javnim i druStvenim subjektima, vecoj
sigurnosti prometa, boljem upravljanju vodama uk-
lju€ujuci smanjenje zdravstvenih rizika i poveéanju
opc¢eg komunalnog standarda na podrucju Opcine
Trnovec Bartolovecki.

5. FINANCIJSKI KAPACITET KORISNIKA
| PROCJENA TROSKOVA PROJEKTA

5.1. PLANIRANI IZVORI SREDSTAVA
ZA PROVEDBU PROJEKTA/OPERACIJE

(prikazati dinamiku financiranja projekta po godi-
nama planirane provedbe do potpune realizacije i
funkcionalnosti projekta te navesti sve planirane
izvore sredstava potrebne za provedbu projekta/
operacije u skladu s nazivima i iznosima troSkova
iz Procjene troskova projekta iz tocke 5.2.)

Ukupna vrijednost projekta iznosi 3.247.518,88
kuna. Preostali dio projekta za financiranje iznosi
3.285.014,88 kuna. Isto obuhvaca troSkove pripre-
me i prijave projekta u iznosu od 37.500,00 kuna,
troSkove nadzora u iznosu od 62.000,00 kuna,
troSkove provedbe projekta u iznosu od 50.000,00
kuna, troSkove vidljivosti i promocije u iznosu od
30.000,00 kuna te glavni dio projekta: gradevinski
radovi - rekonstrukcija ulice Siroke Ledine u iznosu
od 3.105.514,88 kuna. Potrebna sredstva za finan-
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ciranje projekta planiraju se u Proracunu za 2017. i 2018. godinu. Planirana dinamika financiranja obuhvaca
isplatu predujma u iznosu od 50% prihvatljivih troSkova projekta dok ¢e se potrebna razlika do konacne isplate
osigurati u proracunu Opc¢ine Trnovec Bartolovecki.

Ukupni troSkovi projekta prikazani su sljedecom tablicom:

2014. 2015. 2016. 2017. 2018.

Neprihvatljivi opéi troSkovi 30.000,00
Prihvatljivi opci troSkovi 65.000,00 0,00 18.750,00 18.750,00 112.000,00
Gradevinski radovi; Rekon-

strukcija ulice Siroke Ledine Sl
UKUPNO 65.000,00 0,00 18.750,00 18.750,00 | 3.247.514,88

Planirana dinamika financiranja provedbe projekta prikazana je sljedec¢om tablicom:
2017. 2018.

Razdoblje/mjesec V.- VL VII. - XII. IV.-VI. VII. -IX. X- XII.
PodnoSenje Ishodenje
zahtjeva za Izvedba ra- Izvedba uporabne

isplatu dova radova dozvole
predujma 50 % | rekonstrukcije | rekonstrukcije | i podnoSenje
(1.627.825,44) i | ulice Siroke ulice Siroke konaénog
provedba javne Ledine Ledine zahtjeva za
nabave isplatu
Vlastita sredstva Zaduznica 1.552.757,44
EPFRR 1.652.757,44
Opc¢éi troskovi
Vlastita sredstva 18.750,00 51.932,00 15.000,00
(neprihvatljivi)
EPFRR (prihvatljivi) 75.068,00
Konacan zahtjev za isplatu 1.552.757,44
5.2. PROCJENA TROSKOVA PROJEKTA
(popuniti tablicu »PROCJENA TROSKOVA PROJEKTA«)
PLANIRANI TROSKOVI PROCIJENJENI IZNOS PDV-a UKUPNI
PROJEKTA IZNOS BEZ PDV-a Kkn PROCIJENJENI
(Kratki opis/naziv troska) kn IZNOS S PDV-om kn

(Upisuje korisnik koje-
mu je PDV prihvatljiv
za prijavljeni trosak, to
jest korisnik koji nema
pravo na odbitak PDV-a.
Ako korisniku PDV nije
prihvatljiv, upisati 0,00)

(Iznos iz ovog stupca je
zbroj iznosa iz stupca 3
i iznosa PDV-a iz stup-
ca 4. Ukoliko korisniku
PDV nije prihvatljiv, u
stupac 5. prepisite iznos
iz stupca 3.)

1 2 3 4 5
I. PRIHVATLJIVI TROSKOVI

raden

A go?aé;rjéije: zbrojiti iznose iz redova A.1. + A.2. + ... LU
A.1. |Pripremni radovi 143.899,90 35.974,98 179.874,88
A.2. | Zemljani radovi 229.615,00 57.403,75 287.018,75
A.3. |Kolni¢ka konstrukcija 1.417.750,00 354.437,50 1.772.187,50
A.4. |Odvodnja 595.103,00 148.775,75 743.878,75
A.5. | Prilazi - ku¢ni 59.074,00 14.768,50 73.842,50
A.6. |Oprema ceste 38.970,00 9.742,50 48.712,50
A.7. |Nepredvideni radovi 0,00 0,00 0,00
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PLANIRANI TROSKOVI
PROJEKTA
(Kratki opis/naziv troska)

PROCIJENJENI
IZNOS BEZ PDV-a
kn

IZNOS PDV-a
kn

UKUPNI
PROCIJENJENI
IZNOS S PDV-om kn

(Upisuje korisnik koje-
mu je PDV prihvatljiv
za prijavljeni trosak, to
jest korisnik koji nema
pravo na odbitak PDV-a.
Ako korisniku PDV nije

(Iznos iz ovog stupca je
zbroj iznosa iz stupca 3
i iznosa PDV-a iz stup-
ca 4. Ukoliko korisniku
PDV nije prihvatljiv, u
stupac 5. prepisite iznos

prihvatljiv, upisati 0,00) | iz stupca 3.)
1 2 3 4 5
B Prihvatljivi nematerijalni trosSkovi 0.00
Pojasnjenje: zbrojiti iznose iz redova B.1. + B.2. + ... ’
B.1.
B.2.
B.3.
c Ukypvn! |zpc.>s prnhygtlj|V|h 'troskova bez opc¢ih troSkova 3.105.514,88
Pojasnjenje: zbrojiti iznose iz redova A + B
D TroSkovi pripreme dokumentacije za Natjecaj 37.500.00
Pojasnjenje: zbrojite iznose iz redova D.1. + D.2. + ... ’ ’
p.1. |Priprema natjecajne dokumentacije 30.000,00 7.500,00 37.500,00
i prijava na natjecaj
D.2.
D.3.
Prihvatljivi iznos troSkova pripreme dokumentacije za Natjecaj
Pojasnjenje: troSkovi pripreme dokumentacije za Natjecaj prihvatljivi su u iznosu
do 2% od Ukupnog iznosa prihvatljivih troskova bez opcih troskova iz reda C ali
ne viSe od 10.000 eura u kunskoj protuvrijednosti.
Pomnozite Ukupni iznos prihvatljivih troSkova bez opcih troSkova iz reda C s
E (0,02 (to jest 2%); preracunajte u kune iznos od 10.000 eura prema mjese¢nom 62.110,30
tecaju utvrdenom od Europske komisije za mjesec u kojem se podnosi zahtjev
za potporu; web adresa za uvid u navedeni tecaj je: http://ec.europa.eu/budget/
contracts_grants/info_contracts/inforeuro/index_en.cfm; usporedite dobivene
iznose s iznosom iz reda D (Troskovi pripreme dokumentacije za Natjecaj) i
upiSite najmanji iznos.
TrosSkovi pripreme projektno - tehnicke dokumentacije, geodetskih usluga,
F elaborata i certifikata, nadzora i vodenja projekta te troSkovi pripreme i 177.000,00
provedbe nabave
Pojasnjenje: zbrojite iznose iz redova F.1. + F2. + ...
.1, | Geodetski nacrti, katastarski plan | 25.000,00 6.250,00 31.250,00
geodetski elaborati
F.2. |!deino riesenje, glavni i izvedben 27.000,00 6.750,00 33.750,00
projekt
F.3. |Nadzor gradevinskih radova 49.600,00 12.400,00 62.000,00
F.4. |Provedba projekta 40.000,00 10.000,00 50.000,00
Prihvatljivi iznos troSkova pripreme projektno - tehnicke dokumentacije,
geodetskih usluga, elaborata i certifikata, nadzora i vodenja projekta te
troSkovi pripreme i provedbe nabave
Pojasnjenje: troSkovi pripreme projektno-tehnicke dokumentacije, geodetskih
usluga, elaborata i certifikata, nadzora i vodenja projekta te troSkovi pripreme i
provedbe nabave prihvatljivi su u iznosu Kkoji €ini razliku izmedu gornje granice
G |od 10% od Ukupnog iznosa prihvatljivih troSkova bez opcih troSkova iz reda C i 177.000,00

troSkova navedenih u redu E (Prihvatljivi iznos troSkova pripreme dokumentacije
za Natjecayj).

Pomnozite Ukupni iznos prihvatljivih troSkova bez opcih troSkova iz reda C s
0,10 (to jest 10%) te od dobivenog umnosSka oduzmite iznos iz reda E (Prihvatljivi
iznos troskova pripreme dokumentacije za Natjecaj); dobivenu razliku usporedite
S iznosom iz reda F te upiSite manji iznos.
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PLANIRANI TROSKOVI
PROJEKTA
(Kratki opis/naziv troska)

PROCIJENJENI
IZNOS BEZ PDV-a
kn

IZNOS PDV-a
kn

UKUPNI
PROCIJENJENI
IZNOS S PDV-om kn

(Upisuje korisnik koje-
mu je PDV prihvatljiv
za prijavljeni trosak, to
jest korisnik koji nema
pravo na odbitak PDV-a.
Ako korisniku PDV nije
prihvatljiv, upisati 0,00)

(Iznos iz ovog stupca je
zbroj iznosa iz stupca 3
i iznosa PDV-a iz stup-
ca 4. Ukoliko korisniku
PDV nije prihvatljiv, u
stupac 5. prepisite iznos
iz stupca 3.)

2 3 4

5

Ukupni iznos prihvatljivih op¢ih troSkova

Pojasnjenje: opci troSkovi prihvatljivi su u maksimalnom iznosu od 20.000 eura
u kunskoj protuvrijednosti prema mjesecnom tecaju utvrdenom od Europske
komisije za mjesec u kojem se podnosi zahtjev za potporu; web adresa za uvid
u navedeni tecaj je: http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/
inforeuro/index_en.cfm.

Zbrojite iznose iz redova E i G; dobiveni zbroj usporedite s iznosom od 20.000
eura u kunskoj protuvrijednost te upisite manji iznos.

150.136,00

Ukupni iznos prihvatljivog ulaganja

(min. 30.000 eura, max. 1.000.000 eura u kunskoj protuvrijednosti)
Pojasnjenje: najvisi iznos prihvatljivih troSkova po projektu/operaciji iznosi
1.000.000 eura u kunskoj protuvrijednosti prema mjesecnom tecaju utvrdenom
od Europske komisije za mjesec u kojem se podnosi zahtjev za potporu; web
adresa za uvid u navedeni tecaj je: http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/
info_contracts/inforeuro/index_en.cfm.

Zbrojiti iznose iz redova C + H; dobiveni zbroj usporedite s iznosom od 1.000.000
eura u kunskoj protuvrijednosti te upiSite manji iznos.

3.255.650,88

Iznos primljene/dodijeljene javhe potpore za iste troSkove
Pojasnjenje: ukoliko je korisnik primio/ostvario javnu potporu za iste troSkove
(¢lanak 23. stavak 12 Pravilnika), upisati iznos primljene/dodijeljene javne potpore.

0,00

Iznos potpore prema procijenjenom iznosu prihvatljivog ulaganja

(min. 30.000 eura, max. 1.000.000 eura u kunskoj protuvrijednosti)
Pojasnjenje: najviSi iznos javne potpore po projektu iznosi 1.000.000 eura u
kunskoj protuvrijednosti prema mjesecnom tecaju utvrdenom od Europske ko-
misije za mjesec u kojem se podnosi zahtjev za potporu; web adresa za uvid u
navedeni teCaj je: http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/
inforeuro/index_en.cfm.

Pomnoziti iznos iz reda | s intenzitetom potpore (100 %); od dobivenog iznosa
(umnos$ka) oduzeti iznos primljene/dodijeljene javne potpore za iste troSkove iz
reda J.

3.255.650,88

Iznos potpore iz proracuna EU (85% ukupnog iznosa potpore)
Pojasnjenje: pomnoziti iznos potpore iz reda K sa 0,85

2.767.303,25

Iznos potpore iz proracuna Republike Hrvatske (15% ukupnog iznosa potpore)
Pojasnjenje: pomnoZiti iznos potpore iz reda K sa 0,15

488.347,63

Il. NEPRIHVATLJIVI TROSKOVI

Ukupni iznos neprihvatljivih troSkova

Pojasnjenje: zbrojite iznose iz redova N.1. + N.2. + ...

Neprihvatljivi troSkovi su sastavni dio projekta/operacije koji ne mogu biti sufinan-
cirani iz EPFRR. Pod neprihvatljivim troSkovima potrebno je navesti na primjer
troSkove gradenja za predmetno ulaganje nastale/izvr§ene prije podnosenja
Zahtjeva za potporu, troskove gradenja ostalih nerazvrstanih cesta kada se
projekt/operacija odnosi na gradenje viSe nerazvrstanih cesta, a prihvatljivo je
za financiranje - gradenje samo jedne nerazvrstane ceste, kamate na kredit za
predmetno ulaganje, troSak PDV-a ukoliko korisniku PDV nije prihvatljiv te ostale
troSkove koji su sastavni dio projekta/operacije, a koji sukladno Pravilniku i Listi
prihvatljivih troSkova nisu prihvatljivi.

30.000,00

N.1.

Promocija i vidljivost 24.000,00 6.000,00

30.000,00

N.2.

N.3.
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PLANIRANI TROSKOVI PROCIJENJENI IZNOS PDV-a UKUPNI
PROJEKTA IZNOS BEZ PDV-a Kkn PROCIJENJENI
(Kratki opis/naziv troska) kn IZNOS S PDV-om kn
(Upisuje korisnik koje- | (Iznos iz ovog stupca je
mu je PDV prihvatljiv |zbrojiznosa iz stupca 3
za prijavljeni troSak, to|i iznosa PDV-a iz stup-
jest korisnik koji nema|ca 4. Ukoliko korisniku
pravo na odbitak PDV-a. | PDV nije prihvatljiv, u
Ako korisniku PDV nije | stupac 5. prepiSite iznos
prihvatljiv, upisati 0,00) | iz stupca 3.)
1 2 3 4 5

I1l. UKUPNI IZNOS PROJEKTA | VLASTITIH SREDSTAVA

Ukupni iznos projekta

Pojasnjenje: najvisi iznos vrijednosti projekta za koji se mozZe podnijeti Zahtjev
za potporu iznosi 1.250.000 eura u kunskoj protuvrijednosti prema mjesec¢nom
tecaju utvrdenom od Europske komisije za mjesec u kojem se podnosi zahtjev

© za potporu; web adresa za uvid u navedeni tecaj je: http://ec.europa.eu/budget/ 3.350.014,88
contracts_grants/info_contracts/inforeuro/index_en.cfm.
Zbrojiti iznose iz redova C + D + F + N; dobiveni zbroj usporedite s iznosom od
1.250.000 eura u kunskoj protuvrijednostl.

P Iznos vlastitih sredstava 94.364,00

Pojasnjenje: od ukupnog iznosa projekta iz reda O oduzeti iznos potpore iz reda K.

6. LJUDSKI KAPACITET KORISNIKA

(navesti dosadasnja iskustva korisnika u provedbi
sli¢nih projekata/operacija, broj osoba i struc¢ne
kvalifikacije osoba uklju¢enih u provedbu planiranog
projekta/operacije; navesti broj osoba i stru¢ne
kvalifikacije osoba koji su zaposlenici, ¢lanovi ili
volonteri korisnika, a koji su uklju¢eni u odrzavanje
i upravljanje realiziranim projektom/operacijom ili
pravnu osobu koja ¢e odrzavati/upravljati realizira-
nim projektom/operacijom u razdoblju od najmanje
pet godina od dana konacne isplate sredstava iz
Mjere 07 » Temeljne usluge i obnova sela u ruralnim
podrucjima)

Provedbom projekta koordinirat ¢e Jedinstveni

upravni odjel Opc¢ine Trnovec Bartolovecki. Dje-

latnici JUO Opcine Trnovec Bartolovec€ki izravno

uklju€eni u provedbu projekta ukljucuju:

- Sonja Ruzi¢ Cvrtnjak, mag.iur, procelnica s 30
godina radnog iskustva

- Ivana Kosec - administrativni referent sa 14
godina radnog iskustva

- Dejan Rosko - visi stru¢ni suradnik sa tri godine
radnog iskustva

Navedeni djelatnici aktivho sudjeluju u pripremi

i provedbi kapitalnih projekata Opcine Trnovec

Bartolovecki a samo u proteklih nekoliko godina

provedeni su sljedeci kapitalni projekti:

- lzgradnja i rekonstrukcija javne rasvjete ukupne
vrijednosti 421.840,00 kuna sufinancirano od
strane FZOEU

- lzgradnja toplinske ovojnice zgrade ukupne
vrijednosti projekta 1.602.436,65 kuna, sufi-
nancirano od strane FZOEU

- Nabava komunalne opreme i kanti za saku-
pljanje komunalnog otpada ukupne vrijednosti
2.984.734,04 kuna

Op¢ina Trnovec Bartolovecki u postoje¢em stanju
upravlja mrezom nerazvrstanih cesta na svom po-
drucju a odrzavanje nerazvrstanih cesta povjerava
se ovlastenoj tvrtki sukladno provedenom javnom
natjecaju.

7. NACIN ODRZAVANJA | UPRAVLJANJA
PROJEKTOM/OPERACIJOM

7.1. PRIHODI  RASHODI PROJEKTA/OPERACIJE

(navesti planirane izvore prihoda/sufinanciranja i
rashode nuzne za upravljanje i odrzavanje reali-
ziranim projektom u predvidenoj funkciji projekta/
operacije)

Za koristenje nerazvrstane ceste ne postoji izravan
sustav naplate koriStenja te samim time moze se
zakljuciti da projekt ne stvara prihod. Sukladno
Zakonu o proraéunu namjenski prihod jedinica
lokalne samouprave prikupljen na ime komunalne
naknade, rasporeduje se i tro8i na odrZavanje
objekata i uredaja komunalne infrastrukture. U
slu€¢aju neraszmjera prikupljenih prihoda od komu-
nalne naknade i troSkova tekuceg i investicijskog
odrzavanja, Opc¢ina Trnovec Bartolovecki osigurava
potrebnu razliku iz drugih nenamjenskih prihoda
Proracuna Opcine a plan tekuceg i investicijskog
odrzavanja kao i razmjerni rashodi utvrduju se na
godisnjoj razini, prije svega planiranjem Proracuna
te Programom odrzavanja komunalne infrastrukture
na podrucju Opc¢ine Trnovec Bartolovecki.

Nerazvrstana cesta - ulica Siroke Ledine i u postoje-
¢em je stanju u programu odrzavanja nerazvrstanih
cesta. lzvedbom projekta oCekuje se izravno sma-
njenje postojec¢ih troSkova odrzavanja s obzirom
na to da ¢e se smanijiti potreba za kontinuiranom
sanacijom ostecenja kolni¢kog zastora. Prosjecni
godisnji troSak odrzavanja nerazvrstane ceste na
godi$njoj razini procijenjen je u iznosu od 6.480,00
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kuna godi$nje a isto ukljuCuje troSkove zimske sluz-
be, odrzavanja zelenih povrsina uz cestu i ¢iSéenje
ceste te upojnih Sahtova po potrebi.

8. USKLADENOST PROJEKTA/OPERACIJE SA
STRATESKIM RAZVOJNIM PROGRAMOM
JEDINICE LOKALNE SAMOUPRAVE

(navesti cilj i prioritet iz strate$kog razvojnog pro-
grama jedince lokalne samouprave, a iz kojeg je
vidljivo da je projekt/operacija u skladu sa strates-
kim razvojnim programom; navesti broj poglavlja/
stranice u kojem se navodi spomenuti cilj i prioritet;
navesti broj i datum akta temeljem kojeg je strateski
razvojni program usvojen od strane predstavnickog
tijela jedinice lokalne samouprave; navesti gdje
je taj akt objaviljen - naziv i broj glasnika/link na
mreznu stranicu; navesti gdje je strateSki razvojni
program objavljen - naziv i broj glasnika/link na
mreznu stranicu)

Strategija razvoja Op¢ine Trnovec Bartolovecki za
razdoblje do 2020. godine, Strateski cilj 2 (SC2):
Povecanje kvalitete zZivota kroz razvoj suvremene
infrastrukture i koriStenje obnovljivih izvora ener-
gije (Poglavlje 4. Strateski ciljevi razvoja), Prioritet
2.1. Suvremena infrastruktura za potrebe lokalne
zajednice, Mjera 2.1.2. Razvoj sigurnosne infra-
strukture cestovnog prometa i u€inkovitog javnog
prijevoza (izgradnja ili modernizacija postojece
cestovne mreze, pjeSacke i biciklisticke staze/
trake, prometni znakovi, horizontalna singalizacija;
razvoj i osuvremenjivanje infrastrukture javnog

prijevoza, sustava parkiranja koji se nadovezuju na
javni prijevoz i sl.) - Poglavlje 5. Razvojni prioriteti i
mjere. Strategija je usvojena Odlukom o donos$enju
Strategije razvoja Opc¢ine Trnovec Bartolovecki
za razdoblje do 2020. godine, 5. studenoga 2015.
godine, KLASA: 302-01/13-01/47, URBROJ: 2186-
09-01-15-2 a objavljena je u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zzupanije«, broj 50/15. Uz Odluku
objavljena je i Strategija razvoja. Oba dokumenta
dostupna su na poveznici:

http://www.glasila.hr/Glasila/SVVZ/svvz5015.pdf

9. USKLADENOST PROJEKTA/OPERACIJE KOJI
NE ZAHTIJEVA GRADEVINSKU DOZVOLU NITI
DRUGI AKT KOJIM SE ODOBRAVA GRADENJE
S PROSTORNO-PLANSKOM DOKUMENTACI-
JOM JEDINICE LOKALNE SAMOUPRAVE

(za projekte koji ne zahtijevaju gradevinsku dozvolu
niti drugi akt kojim se odobrava gradenje navesti
naziv i stranicu prostorno-planskog dokumenta je-
dinice lokalne samouprave u kojemu je predvidena
provedba takvog projekta/operacije, navesti broj
mape/knjige/poglavija/stranice iz Glavnog projekta
u kojem projektant dokazuje/izjavljuje da je Glavni
projekt u skladu s prostornim planom).

Gradevinska dozvola, KLASA: UP/I-361-03/16-
01/000016, URBROJ: 2186/1-06/6-16-0012, izdana
od strane Varazdinska Zupanija, Upravni odjel za
prostorno uredenje i graditeljstvo, Sjediste Varaz-
din, 29.09.2016.
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»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, sluzbeno glasilo Zupanije, gradova i opéina Varazdinske
zupanije. lzdaje: Varazdinska Zzupanija, 42000 Varazdin, Franjevacki trg 7. Telefon (042) 390-562.
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tel: (044) 815-138 i fax: (044) 815-498, www.glasila.hr, e-mail: glasila@glasila.hr. Pretplata za 2016.

godinu iznosi 200,00 kn + PDV. Svi brojevi »Sluzbenog vjesnika Varazdinske Zupanije« objavljeni su i na
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