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VARAZDINSKA ZUPANIJA
AKTI ZUPANA

48.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruc-
noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine, broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 36/09, 125/08, 36/09,
150/11, 19/13 - sluzbeni procisceni tekst, 144/12,
137/15 - sluzbeni prociséeni tekst, 123/17, 98/19),
¢lanka 60. stavka 1. toCke 6. Statuta Varazdinske zu-
panije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj
14/18 i 7/20) i ¢lanka 37. Statuta PZC Varazdin d.d.
od 21. studenoga 2017. godine, Zupan Varazdinske
Zupanije donosi

RJESENJE

o razrjeSenju ¢lana i imenovanju novog ¢lana
u Nadzorni odbor PZC Varazdin d.d.

DANIJEL VLAISAVLJEVIC razrjesuje se &lanstva
u Nadzornom odboru PZC Varazdin d.d.

Za Clana Nadzornog odbora PZC Varazdin d.d.
imenuje se NIKOLA BREZNI.

Mandat novom ¢lanu Nadzornog odbora traje do
isteka mandata ¢lanovima Nadzornog odbora imeno-
vanih RjeSenjem o imenovanju ¢lanova u Nadzorni
odbor PZC Varazdin d.d. (KLASA: 119-01/16-01/6,
URBROJ: 2186/1-02/1-17-4, od 4. srpnja 2017).

V.

Ovo RjeSenje objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 119-01/16-01/6
URBROJ: 2186/1-02/1-20-7
Varazdin, 4. kolovoza 2020.

ZUFjAN
Radimir Cacic¢, v.r.

OPCINA BEDNJA
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

7.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08, 61/11,
4/18 1 112/19), €lanka 32. Uredbe o klasifikaciji radnih
mjesta u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(»Narodne novine«, broj 74/10 i 125/14) i ¢lanka 45.
stavak 4. toCke 7. Statuta Op¢ine Bednja (»Sluzbeni
viesnik Varazdinske zupanije«, broj 27/20), opcin-
ski nacelnik Opc¢ine Bednja na prijedlog procelnice
Jedinstvenog upravnog odjela donosi

PRAVILNIK

o unutarnjem redu i na¢inu rada
Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Bednja

. UVODNA ODREDBA

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnje ustrojstvo
Jedinstvenog upravnog odjela, nazivi radnih mjesta,
opis poslova pojedinih radnih mjesta, stru¢ni i drugi
uvjeti potrebni za njihovo obavljanje, potreban broj
izvrSitelja, materijalna i druga prava sluzbenika i
namjestenika i druga pitanja od znacenja za rad
i radne odnose u Jedinstvenom upravnom odjelu
Opc¢ine Bednja (u daljnjem tekstu: Jedinstveni upravni
odjel).

Clanak 2.

Jedinstveni upravni odjel obavlja poslove odredene
zakonskim propisima i Statutom Op¢ine.

Clanak 3.

(1) lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe
u muSkom rodu, upotrebljavaju se neutralno i odnose
se na muske i Zzenske osobe.

(2) U rjeSenjima kojima se odlucuje o pravima, oba-
vezama i odgovornostima sluzbenika, kao i u potpisu
pismena te na uredskim natpisima, naziv sluzbe navodi
se u rodu koji odgovara spolu sluzbenika, odnosno
namjestenika rasporedenog na radno mjesto.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 4.

(1) Jedinstveni upravni odjel obavlja stru¢ne, opce,
administrativno tehni¢ke i druge poslove za potrebe
opcinskog vije¢a, opc¢inskog nacelnika i njihovih rad-
nih tijela.

(2) Osim poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka Jedinstveni
upravni odjel obavlja i poslove iz upravnih podrugja:

- druStvenih djelatnosti,

- gospodarstva,

- financija,

- komunalno stambenih djelatnosti,
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- zaStite okoliSa te gospodarenja otpadom,

- prometaiveza,

- imovinsko pravnih odnosa,

- upravljanja nekretninama na podrucju Opc¢ine,

- kao i druge poslove koji su zakonom, drugim
propisima i op¢im aktima stavljeni u nadlez-
nost Opc¢ine kao jedinice lokalne samoupra-
ve.

Clanak 5.

(1) Jedinstveni upravni odjel poslove iz samoupravnog
djelokruga obavlja na nacin utvrden zakonom, drugim
propisima, Statutom te opéim aktima Opc¢ine Bednja.

(2) Jedinstveni upravni odjel odgovoran je op¢in-
skom nacelniku za zakonito i pravovremeno obavljanje
poslova iz svog djelokruga.

(3) Op¢inski nacelnik uskladuje i nadzire obavljanje
poslova Jedinstvenog upravnog odjela.

(4) U obavljanju poslova iz svoje nadleznosti
Jedinstveni upravni odjel samostalan je u granicama
utvrdenim zakonom i op¢im aktima Opcine.

(5) Op¢inski nacelnik donosi plan prijema na rad u
Jedinstveni upravni odjel za svaku kalendarsku godinu.

Clanak 6.

(1) Radom Jedinstvenog upravnog odjela rukovodi
procelnik.

(2) Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela nepo-
sredno je odgovoran za zakonit, pravilan i pravodoban
rad te za izvrSavanje zadataka i poslova iz nadleznosti
Jedinstvenog upravnog odjela.

(3) Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela duzan
je izvjeScivati naCelnika Op¢ine o stanju u odgovara-
ju¢im podrugjima iz nadleznosti Odjela.

(4) U razdoblju odsutnosti procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela njegove poslove moze obavljati sluz-
benik kojeg za to pisano ovlasti op¢inski nacelnik.

Clanak 7.

Sredstva za rad Jedinstvenog upravnog odjela
osiguravaju se u prorac¢unu Opéine Bednja.

[1l. UVJETI ZA PRIJAM U SLUZBU | RASPORED

Clanak 8.

(1) Radna mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu
popunjavanju se putem javnog natje€aja na temelju
Plana prijma u sluzbu kojeg donosi opcinski nacelnik,
a na prijedlog procelnika Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Bednja.

(2) Natjec€aj za prijam sluzbenika i namjeStenika
raspisuje procelnik, a natje€aj za imenovanje procel-
nika raspisuje opcinski nacelnik.

(3) NatjeCaj se obavezno objavljuje u »Narodnim
novinama«, a moze se objaviti i u dnevnom ili tjed-
nom tisku.

(4) Obvezni sadrzaj natjeCaja, broj ¢lanova povje-
renstva, nacin provjere znanja i sposobnosti kandidata,

te kompletni postupak prijma u sluzbu propisani su
odredbama Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 9.

(1) Sluzbenici koji se primaju u sluzbu u Jedinstveni
upravni odjel na neodredeno vrijeme, primaju se uz
obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

(2) Sluzbenici koji se primaju u sluzbu na odredeno
vrijeme, predvidivog trajanja sluzbe od najmanje Sest
mjeseci, primaju se uz obvezni probni rad u trajanju
od dva mjeseca.

(3) Sluzbeniku se otkazuje sluzba ako nije zado-
voljio na probnom radu, a sluzba mu prestaje danom
izvrSnosti rjeSenja o prestanku sluzbe otkazom.

Plan prijma u sluzbu

Clanak 10.

(1) Planom prijma u sluzbu utvrduje se stvarno stanje
popunjenosti radnih mjesta u Jedinstvenom uprav-
nom odjelu Op¢ine Bednja, potreban broj sluzbenika
i namjestenika na neodredeno vrijeme za razdoblje
za koje se plan donosi i planira se broj vjezbenika
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke.

(2) Planom prijma u sluzbu utvrduje se i popunje-
nost radnih mjesta u upravnim tijelima pripadnicima
nacionalnih manjina i planira zapos$ljavanje potrebnog
broja pripadnika nacionalnih manjina radi ostvarivanja
zastupljenosti, sukladno Ustavhom zakonu o pravima
nacionalnih manjina i zakonu kojim se ureduje sustav
lokalne i podru€ne (regionalne) samouprave.

Priprema i donoSenje plana

Clanak 11.

(1) ProCelnik Jedinstvenog upravnog odjela pripre-
ma prijedloge plana prijma u sluzbu u vrijeme kad se
priprema nacrt proracuna lokalne jedinice za sljedecu
kalendarsku godinu, i to tako da s njim bude uskladen.

(2) Na temelju prikupljenih prijedloga iz stavka 1.
ovoga €lanka, a vodeci racuna o potrebama Jedinstvenog
upravnog odjela i raspolozivim financijskim sredstvima
Opcine Bednja, opcinski nacelnik utvrduje Plan prijma
u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Bednja.

(3) Plan prijma u sluzbu utvrduje se u roku od 30
dana od dana stupanja na snagu prora¢una za kalen-
darsku godinu na koju se plan odnosi.

IV. NAZIVI RADNIH MJESTA, OPISI POSLOVA,
STRUCNI | DRUGI UVJETI

Clanak 12.

Sastavni dio ovog Pravilnika &ini Sistematizacija
radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu koja
sadrzava popis radnih mjesta, opis radnih mjesta i broj
izvrSitelja na pojedinom radnom mjestu. U Jedinstvenom
upravnom odjelu utvrduju se sljedec¢a radna mjesta s
opisom poslova, stru¢nim i drugim uvjetima te brojem
izvrSitelja kako slijedi:
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Redni broj: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: I

Potkategorija: Glavni rukovoditelj
Klasifikacijski rang: 1

Nadredeni: Nacelnik

Broj izvrsitelja: 1

Naziv: PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Struéno znanje:

magistar struke ili stru¢ni specijalist pravnog ili ekonomskog smjera. (Temeljem ¢lanka 24. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi, ako se na javni natje€aj ne javi osoba
koja ispunjava propisani uvjet stru¢nog obrazovanja, na radno mjesto pro€elnika Jedinstvenog upravnog
odjela iznimno moze biti imenovan sveuciliSni prvostupnik struke, odnosno stru€ni prvostupnik struke koji
ima najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima i koji ispunjava ostale uvjete za
imenovanje.)

Najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
Izvrsne organizacijske, analitiCke, pregovaracke i komunikacijske vjestine
Kooperativnost i spremnost na timski rad

Vjestine upravljanja vremenom

Savjesnost, odgovornost i radna ucinkovitost

Polozen vozacki ispit B kategorije

PolozZen drzavni strucni ispit

Napredno poznavanje rada na rac¢unalu (MS Office, internet, e-mail)
Iskustvo rada na EU projektima

Opis radnog mjesta:

Upravlja radom i organizira rad u Jedinstvenom upravnom odjelu sukladno zakonu i ostalim propisima - 10%

Vodi brigu o obavljanju posla u Jedinstvenom upravnom odjelu, rasporeduje radne zadatke unutar Jedinstvenog
upravnog odjela, nadzire obavljanje zadataka, daje upute za rad sluzbenicima unutar Jedinstvenog upravnog
odjela te koordinira radom Jedinstvenog upravnog odjela - 10%

Brine o zakonitom i u€inkovitom radu Jedinstvenog upravnog odjela u odnosu na obveze nacelnika i op¢in-
skog vije¢a - 5%

Osigurava suradnju Jedinstvenog upravnog odjela s tijelima drzavne uprave, tijelima lokalne i regionalne
(podru€ne) samouprave i drugim institucijama - 6%

Pomaze nacelniku u donoSenju odluka iz njegovog djelokruga - 8%

Vodi brigu o pravilnom koriStenju imovine i sredstava rada Jedinstvenog upravnog odjela - 3%

Vodi brigu o stru€énom osposobljavanju i usavrSavanju sluzbenika Jedinstvenog upravnog odjela - 1%

Organizira i nadzire poslove vezane za proracun i financije, komunalnu djelatnost, rad, zdravstvo i socijal-
nu skrb, prostorno planiranje, gospodarstvo, poljoprivredu, zastitu i spaSavanje i prati provedbu projekata
Op¢ine - 10%

Provodi nadzor nad primjenom propisa uredskog poslovanja - 5%

Prati zakonske propise i vodi racuna o pravilnoj primjeni istih te osigurava uskladenje opcinskih akata, prati
propise s podrucja koja su u nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela te predlaze i donosi prijedloge akata
u vezi s njegovim radom - 5%

Izraduje nacrte akata koje donose nacelnik i Opcinsko vije¢e - 5%

Izraduje ugovore koje sklapa Opcina, priprema natje€aje i ostale akte iz nadleznosti upravnog odjela - 5%
Donosi akte u okviru svojih ovlastenja - 5%

Provodi strategiju informiranja vezano uz aktivnosti i realizaciju projekata - 5%

Izraduje programe i prijave po raspisanim natje€ajima za dodjelu sredstava iz drzavnog i zupanijskog pro-
racuna - 5%
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- Koordinira izradu idejnih, glavnih i izvedbenih projekata za op¢inske investicije - 5%
- Odlutuje o povredama sluzbene duznosti sluzbenika Jedinstvenog upravnog odjela - 1%

- RjeSenjem odlu€uje o prijmu u sluzbu, i prestanku sluzbe, rasporedu na radna mjesta te o drugim pravima
i obvezama sluzbenika Jedinstvenog upravnog odjela - 1%

- lzraduje Plan nabave - 1%

- Prisustvuje sjednicama Opcinskog vije¢a - 3%

- Obavlja i ostale poslove po potrebi iz djelokruga rada Opc¢ine koji su mu zakonom, statutom i drugim aktima
stavljeni u nadleznost -1%

Stupanj slozenosti posla: najviSe razine koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova,
doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strateskih zadaca;

Stupanj samostalnosti: koji ukljuuje samostalnost u radu i odlu€ivanju o najslozenijim stru¢nim pitanjima,
ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela;

Stupanj odgovornosti: koji ukljuCuje najviSu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i po-
stupanja, uklju€ujuéi Siroku nadzornu i upravljac¢ku odgovornost.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama - stalna struéna komunikacija unutar i
izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnoga tijela.

Redni broj: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: 1.
Potkategorija: Visi savjetnik
Klasifikacijski rang: 4
Nadredeni: Procelnik
Broj izvrsitelja: 1

Naziv: VISI SAVJETNIK ZA FINANCIJE | PRORACUN

Struéno znanje:

- Magistar struke ili struéni specijalist ekonomskog smjera

- Najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
- Polozen drzavni struc€ni ispit

- Poznavanje rada na raCunalu

- Organizacijske sposobnosti

- Kooperativnost i spremnost na timski rad

- Vjestine upravljanja vremenom

- Savjesnost, odgovornost i radna ucinkovitost

- Poznavanje i aktivno kori$tenje interneta i Microsoft Office alata

Opis radnog mjesta:

- Organizira pravovremeno, zakonito i kvalitetno izvrSavanje poslova i zadaca iz djelokruga financija -5%

- lzraduje i sudjeluje u izradi nacrta opéih i pojedinacnih akata vezanih uz prora€un, te drugih najslozenijih
akata iz djelokruga rada -10%

- Prati i prou¢ava problematiku financija -7%

- Priprema analiticke i druge struéne materijale o pitanjima vezanim za financije -20%

- Pruza stru¢nu pomoc¢ u svezi s izradom prorac¢unskih dokumenata, po potrebi pruza struénu pomo¢ radnim
tijelima -5%

- Proucava i stru¢no obraduje pitanja iz podrucja financija -5%

- lzraduje i sudjeluje u izradi struénih materijala i akata iz djelokruga rada -10%

- lzraduje informacije na temelju podataka o ostvarenim prihodima i rashodima -5%

- Sudjeluje u izradi analiza financijskog poslovanja -5%
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- lzraduje potrebne podatke kod revizije poslovanja Opc¢ine, sudjeluje u popunjavanju upitnika fiskalne od-
govornosti i provodenju sustava FMC -5%

- Obavlja poslove platnog prometa po ulaznim raéunima i odlukama -10%
- Radi ostale poslove sukladno sustavu FMC -5%
- Prati i struéno obraduje financijsko poslovanje proracunskih korisnika -5%

- Obavlja i druge poslove koje mu povjeri procelnik -3%

Stupanj slozenosti koji uklju€uje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove pravnog zastupanja,
vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozZenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga
tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata;

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i specificne upute rukovodeceg sluzbenika;

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu
primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrucja;

Stupanj struéne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta,
prikupljanja i razmjene informacija.

Redni broj: 3

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: 1.

Potkategorija: Visi stru€ni suradnik
Klasifikacijski rang: 6

Nadredeni: Procelnik

Broj izvrsitelja: 1

Naziv: VISI STRUCNI SURADNIK ZA OPCE POSLOVE | PROJEKTE

Struéno znanje:

- Magistar struke ili struéni specijalist ekonomskog ili drugog drusStvenog smjera
- Najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
- Polozen drzavni strucni ispit

- Poznavanje rada na racunalu

- Kooperativnost i spremnost na timski rad

- Vjestine upravljanja vremenom

- Vozacka dozvola B kategorije

- Savjesnost, odgovornost i radna ucinkovitost

- Iskustvo rada na EU projektima

- Poznavanje i aktivno korisStenje interneta i Microsoft Office alata

Opis radnog mjesta:

- Prikuplja i obraduje informacije i podatke te dokumentaciju u cilju javnog praéenja provedbe projekata iz dje-
lokruga rada ustrojstvene jedinice vezanih za projekte sufinancirane iz raznih drzavnih i EU fondova - 10%

- Prikuplja i evidentira cjelokupnu dokumentaciju iz djelokruga ustrojstvene jedinice u suradnji s pro€elnikom
i naCelnikom provodi strategiju informiranja vezano uz aktivnosti i realizaciju projekata - 10%

- U suradnji s pro€elnikom izraduje programe i prijave po raspisanim natjeCajima za dodjelu sredstava iz
drzavnog i Zupanijskog proracuna - 20%

- Obavlja slozene poslove vezane uz suradnju s relevantnim tijelima - 10%

- Organizira i provodi aktivnosti projekta - 10%

- Planira, priprema i obavlja nadzor nad provedbom projekata Opc¢ine i projekata u partnerstvu s ostalim
organizacijama i financijskim institucijama - 10%

- Priprema izvje$¢a o stanju provedbe projekata - 7%

- Organizira radionice za gradane u sklopu pripreme projekta - 1%
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- Obavlja poslove iz oblasti kulture, Sporta, drustvenih djelatnosti i socijalne skrbi - 5%
- lzraduje izvje8¢a o poslovima Opcine Bednja koja zatraZze drZzavna, Zupanijska ili ostala tijela - 7%

- Suraduje s nadleznim institucijama, drzavnim tijelima i sluzbama jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave - 2%

- lzraduje javne natjeCaje (za udruge, studente, poljoprivrednike, obrtnike i sl.) - 5%

- Obavlja i druge poslove koje mu povjeri pro¢elnik - 3%

Stupanj slozenosti posla: koji uklju€uje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela;
Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika;

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada;

Stupanj struénih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Redni broj: 4

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: 1.
Potkategorija: Visi referent
Klasifikacijski rang: 9
Nadredeni: Procelnik
Broj izvrsitelja: 1

Naziv: VIS| REFERENT ZA UREDSKO POSLOVANJE | UPRAVNE POSLOVE

Struéno znanje:

- Sveucilidni prvostupnik struke ili stru¢ni prvostupnik struke pravnog, ekonomskog smjera
- Najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima

- Polozen drzavni stru¢ni ispit

- Kooperativnost i spremnost na timski rad

- VjeStine upravljanja vremenom

- Vozacka dozvola B kategorije

- Savjesnost, odgovornost i radna ucinkovitost

- Znanje rada na ra¢unalu (MS Office, internet, e-mail)

Opis radnog mjesta:

- Obavlja sve administrativno tehni¢ke i uredske poslove za potrebe nacelnika, Opéinskog vije¢a, njihovih
radnih tijela, te pro€elnika - 8%

- Obavlja protokolarne poslove za potrebe nacelnika i pro€elnika - 5%

- Vodi podsjetnik, organizira sastanke i prijem stranaka za potrebe nacelnika i procelnika -2%

- Vodi propisane evidencije iz uredskog poslovanja, urudzbeni zapisnik, upisnik predmeta upravnog postupka,
arhivu te prijem i otpremu poste i svu potrebnu evidenciju - 35%

- Brine i odgovoran je za arhiviranje odluka i akata - 10%

- Prima, otvara i otprema obi¢nu i povjerljivu naelnikovu postu, te izraduje pismena prema nalogu nacelnika
-10%

- Omogucuje gradanima podnosSenje prigovora i prituzbi te izdaje obrasce - 5%

- Vodi postupak i donosi rjeSenja u upravnom postupku - 5%

- Obavlja poslove stru¢ne pripreme rada predstavnickih i izvrSnih tijela te njihovih radnih tijela - 5%

- U suradnji s pro€elnikom priprema i organizira sjednice Opc¢inskog vije¢a, te njihovih radnih tijela, te vodi
zapisnike sa sjednica tijela Opcine - 5%

- Pruza podrsku kod zahtjeva za pristup informacijama, te popunjavanja upitnika fiskalne odgovornosti - 5%

- Brine o nabavci uredskog materijala za potrebe JUO - 2%

- Obavlja i druge poslove koje mu povjeri pro¢elnik - 3%
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Stupanj slozenosti koji uklju€uje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje
relativho slozenih stru¢nih problema;

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

Stupanj struénih komunikacija koji ukljuéuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica.
Redni broj: 5

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: II.
Potkategorija: Visi referent
Klasifikacijski rang: 9
Nadredeni: Procelnik
Broj izvrsitelja: 1

Naziv: VISI REFERENT ZA RACUNOVODSTVO | FINANCIJSKE POSLOVE

Struéno znanje:

- Sveucilisni prvostupnik struke ili stru¢ni prvostupnik struke ekonomskog smjera
- Najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- Polozen drzavni stru¢ni ispit

- Kooperativnost i spremnost na timski rad

- VjeStine upravljanja vremenom

- Savjesnost, odgovornost i radna ucinkovitost

- Poznavanje rada na racunalu (MS Office, internet, e-mail)

Opis radnog mjesta:

- Likvidira svu financijsku dokumentaciju -15%
- Vr8i zaprimanje, kontrolu i obradu racuna, izdavanje i obracun putnih naloga -20%
- Kontira i knjizi ulazne racune, vodi salda konti dobavlja¢a, kontira i knjizi blagajnu -20%

- Obracunava placu i ostala materijalna prava zaposlenika i vanjskih suradnika i materijalno financijsko po-
slovanje - 7%

- Radiiizdaje sve potrebne obrasce, evidencije i statistike s osnova plac¢a, drugog dohotka i ostalih primanja
(JOPPD,IP,MIO) -5%

- Vodi evidenciju osnovnih sredstava i sitnog inventara - 6%

- Pruza podr$ku kod revizije poslovanja, te popunjava upitnik fiskalne odgovornosti -5%
- Pruza podrsku kod izrade proracunskih dokumenata -5%

- Vodi racuna o svim policama osiguranja (imovine, zaposlenika, vozila) -2%

- Sastavlja odluke o isplatama - 7%

- Radi ostale poslove sukladno sustavu FMC - 3%

- Obauvlja i druge stru¢ne poslove koje mu povjeri procelnik -3%

Stupanj slozenosti koji ukljuCuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje
relativno slozenih stru¢nih problema;

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

Stupanj struénih komunikacija koji ukljuéuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica.
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Redni broj: 6

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: II.
Potkategorija: Visi referent
Klasifikacijski rang: 9
Nadredeni: Procelnik
Broj izvrsitelja: 1

Naziv: VISI REFERENT ZA ANALITIKE | NAPLATU PRIHODA

Struéno znanje:

- Sveucilisni prvostupnik struke ili stru¢ni prvostupnik struke ekonomije, prava ili informatike
- Najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

- Polozen drzavni stru¢ni ispit

- Kooperativnost i spremnost na timski rad

- VjeStine upravljanja vremenom

- Savjesnost, odgovornost i radna ucinkovitost

- Poznavanje rada na racunalu (MS Office, internet, e-mail)

Opis radnog mjesta:

- Vodi i azurira evidenciju obveznika komunalne naknade, obveznika poreza na kuéu za odmor, obveznika
grobne naknade i drugih opc¢inskih poreza i naknada sukladno zakonu - 10%

- Priprema rjeSenja o komunalnoj naknadi, grobnoj naknadi i drugih opc¢inskih poreza i naknada, piSe uplatnice
-10%

- Vr8i zaduZenja, knjiZi uplate opcinskih prihoda: komunalne naknade, komunalnog doprinosa, naknade za
ozakonjenje nezakonito izgradenih zgrada - 10%

- Prati naplatu opc¢inskih prihoda, Salje opomene i poduzima sve radnje u cilju efikasnije naplate - 20%

- Vrsi poslove prisilne naplate potrazivanja, izdaje rjeSenja o ovrsi - 20%

- Vr$i zaduzZenja, piSe racune i uplatnice te knjizi uplate i vodi evidenciju naplate koriStenja javnih povrsina i
dr. - 5%

- Prati naplatu pojedinih prihoda i izdaje potvrde o nepostojanju duga za potrebe natje€aja - 5%

- Obavlja programske i analiticke poslove opcinske uprave vezane uz izvrSenje racunovodstva - 5%

- Obavlja poslove prikupljanja prijava od elementarnih nepogoda, sastavlja potrebna izvje$éa te vrsi isplate
naknade za nastale Stete - 5%

- Radi ostale poslove sukladno sustavu FMC -5%
- Obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu povjeri procelnik -5%

Stupanj slozenosti koji uklju€uje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje
relativno slozenih stru¢nih problema;

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

Stupanj struénih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica.
Redni broj: 7

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: II.
Potkategorija: Referent
Klasifikacijski rang: 11
Nadredeni: Procelnik

Broj izvrsitelja: 1
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Naziv: REFERENT ZA KOMUNALNE POSLOVE-KOMUNALNI REDAR

Struéno znanje:

- Srednja stru¢na sprema ekonomske, upravne, informati¢ke, gradevinske ili poljoprivredne struke
- Najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

- Polozen drzavni stru¢ni ispit

- Savjesnost, odgovornost i radna ucinkovitost

- Poznavanje rada na raCunalu

Opis radnog mjesta:

Primjenjuje zakonske propise iz podrucja svoje nadleznosti - 10%

Obavlja kontrolu objekata i uredaja komunalne infrastrukture, javnih povrs$ina, te prijavljuje oStecenja i ne-
dostatke procelniku - 10%

Obavlja stalnu i neposrednu kontrolu nad provodenjem odluke o komunalnom redu i odluke o nerazvrsta-
nim cestama, te podnosi zahtjeve za pokretanje prekrsajnih i drugih postupaka i poduzima druge radnje za
otklanjanje uo¢enih nepravilnosti - 10%

Obavlja radnje u upravnom postupku do donos$enja rjeSenja, kao i donosi rjeSenja za koja je nadlezan po

propisima o komunalnom gospodarstvu - 10%

propisanih naknada - 5%

5%

- Sastavlja izvjeS¢e o radu - 5%

- Vodi propisane oc¢evidnike i izdaje izvode iz tih o€evidnika 10%
- Suraduje pri izradi prijedloga i nacrta akata iz podru¢ja komunalnog gospodarstva - 5%

- Sudjeluje u obavljanju mjerenja za potrebe ugovaranja zakupa poslovnih i drugih prostora, za obracune

- Obavlja izmjere javnih povrSina u svrhu privremenog zakupa - 5%
- Radi poslove sredivanja imovinsko pravnih odnosa - 10%
- Vodi registar nekretnina u vlasniStvu Opc¢ine - 10%

- Daje podatke i sastavlja izvjeS¢a iz svoga djelokruga rada za potrebe opc¢inskih tijela i vanjskih korisnika

- Obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika - 5%

Stupanj slozenosti koji uklju€uje jednostavne i
uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primje-
nu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
struénih tehnika;

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor
i upute nadredenog sluzbenika;

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost
za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka,
metoda rada i struénih tehnika;

Stupanj struénih komunikacija koji uklju¢uje kon-
takte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica
upravnoga tijela.

V. PRAVA, DUZNOSTI | ODGOVORNOSTI
SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA U UPRAVNOM
ODJELU OPCINE BEDNJA

Clanak 13.

Sluzbenici i namjestenici u Jedinstvenom upravnom
odjelu imaju prava, duznosti i odgovornosti utvrdene

zakonom, op¢im aktima Opc¢ine Bednja, ovim i drugim
pravilnikom kojima se ureduju njihova prava, duznosti
i odgovornosti.

Clanak 14.

Sluzbenici su duzni pravovremeno, savjesno i kva-
litetno obavljati poslove i zadace koji su im povjereni
pridrzavajuci se Ustava, zakona i drugih propisa i
pravila struke, te postupati po uputama nadredenog
sluzbenika.

Clanak 15.
Sluzbenici i namjestenici su duzni u ophodenju
sa strankama:
- primati stranku na nacin da joj svojim postupcima
olakSaju ostvarenje njihovih prava, interesa i
obveza,

- pruzati strankama stru¢nu pomoc¢ u okviru svog
djelokruga, odnosno uputiti stranku na tijelo
koje je nadlezno za rjeSavanje zahtjeva.
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Clanak 16.

Op¢inski nacelnik moze odrediti uredovne dane
za rad sa strankama, s tim da se primitak pismenih
podnesaka strankama mora osigurati tijekom cijelog
radnog vremena.

VI. DRUGA PITANJA OD ZNACENJA ZA RAD
| RADNE ODNOSE U JEDINSTVENOM
UPRAVNOM ODJELU

RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI

Clanak 17.

(1) Puno radno vrijeme sluzbenika i namjeStenika
iznosi 40 sati tjedno.

(2) Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet rad-
nih dana, od ponedjeljka do petka, a subota i nedjelja
su neradni dani.

(3) Rad zapocinje u 7.00 sati, a zavrSava u 15.00
sati od ponedjeljka do petka. Dnevno radno vrijeme
ne moze biti krace od 8 niti duze od 12 sati.

(4) Sluzbenik, odnosno namjestenik mora biti
obavijeSten o rasporedu rada ili promjeni rasporeda
radnog vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim
u slu€aju hitnog prekovremenog rada.

Clanak 18.

(1) Sluzbenik i namjeStenik koji radi puno radno
vrijeme ima svakoga radnog dana pravo na odmor
(stanku) od 30 minuta.

(2) Vrijeme odmora iz stavaka 1. ovoga c¢lanka
ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti u prva
tri sata nakon pocetka radnog vremena niti u posljednja
dva sata prije zavrSetka radnog vremena.

Clanak 19.

(1) lzmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik,
odnosno namjestenik ima pravo na odmor od najmanje
12 sati neprekidno.

(2) Sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo na
tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno. Dani
tiednog odmora su subota i nedjelja. Ako je prijeko
potrebno da sluzbenik, odnosno namjeStenik radi
na dan tjednog odmora, osigurava mu se korisStenje
tiednog odmora tijekom sljedec¢eg tjedna ili naknadno
prema odluci nacelnika.

Clanak 20.

(1) U slu€aju vise sile, izvanrednog povecanja
opsega posla i drugim sliénim slu€ajevima prijeke
potrebe, sluzbenik, odnosno namjestenik mora raditi
duze od punog radnog vremena, ali najviSe do osam
sati tjedno.

(2) Trudnica, roditelj sa djetetom do tri godine

starosti, samohrani roditelj s djetetom do Sest godina
starosti i sluzbenik, odnosno namjestenik koji radi u

nepunom radnom vremenu, moze raditi prekovremeno
samo ako dostavi pisanu izjavu o dobrovoljnom pri-
stanku na takav rad, osim u sluc¢aju vise sile.

(3) Za prekovremeni rad potreban je pisani nalog
nacelnika, a ako se prekovremeni rad odnosi na
prisustvovanje sjednicama Opcinskog vije¢a i radnih
tijela, potreban je poziv za sjednicu iz kojeg je vidlji-
vo da je sluzbenik, odnosno namjestenik pozvan da
prisustvuje sjednici.

Clanak 21.

(1) Procelnik ili op¢inski na¢elnik moze sluzbeni-
ku na poslovima komunalnog redarstva odrediti da
povremeno svoje poslove kontrole i nadzora obavlja
izvan utvrdenog radnog vremena, u kojem slucaju
sluzbenik za tako odredeni fond sati koristi slobodne
dane ili sate.

(2) Preraspodijeljeno radno vrijeme iz ovog ¢lanka
ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 22.

U Jedinstvenom upravnom odjelu vodi se evidencija
o prisutnosti na radu.

GODISNJI ODMOR

Clanak 23.

(1) Sluzbenik, odnosno namjes$tenik ima pravo
na placeni godisnji odmor svake kalendarske godine
sukladno odredbama ovog Pravilnika.

(2) Sluzbenik, odnosno namjestenik koji se prvi
puta zaposlio ili koji ima prekid rada izmedu dva radna
odnosa dulji od osam dana, stje€e pravo na godisnji
odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

(3) Subote, nedjelje, blagdani i neradni dani
odredeni zakonskim odredbama i ovim Pravilnikom
i razdoblje privremene nesposobnosti za rad koju je
utvrdio ovla$teni lije€nik, ili drugog zakonom odrede-
nog opravdanog razloga, ne uraCunava se u trajanje
godiSnjeg odmora.

(4) Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora sluz-
beniku se isplacuje naknada plaée u visini kao da je
radio u redovnom radnom vremenu.

(5) NiStetan je sporazum o odricanju od prava na
godidnji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto
koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 24.

(1) Vrijeme koristenja godiSnjeg odmora utvrduje
se Planom koriStenja godiSnjeg odmora.

(2) Plan koristenja godisnjeg odmora donosi na¢elnik
ili osoba koju on ovlasti, vodeci rauna i o pisanoj zelji
svakog pojedinog sluzbenika, odnosno namjestenika.

(3) Plan koristenja godiSnjeg odmora iz stavka 2.
ovog €lanka, donosi se na pocetku kalendarske godine,
a najkasnije do kraja travnja.
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(4) Plan koriStenja godiSnjeg odmora sadrzi:

- ime i prezime sluzbenika, namjeStenika

- radno mjesto

- ukupno trajanje godiSnjeg odmora

- vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

(5) Sluzbenika, odnosno namjestenika se mora
najkasnije 15 dana prije koriStenja godi$njeg od-
mora obavijestiti o rasporedu i trajanju godisSnjeg
odmora.

(6) RjeSenje o koriStenju odmora i dopusta donosi
nacelnik za proCelnika, a za ostale sluzbenike i namje-
Stenike proCelnik upravnog tijela ili sluzbena osoba

kojoj je rjeSavanje o tome utvrdeno opisom poslova
radnog mjesta.

(7) U slucaju prijeke potrebe nacelnik ili pro€elnik
moze odrediti prekid ili odgodu koriStenja godiSnjeg
odmora radi izvr§enja vaznih i neodgodivih poslova
i zadataka.

(8) Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja
godidnjeg odmora donosi nacelnik ili pro¢elnik.

(9) Sluzbeniku i namjesteniku kojem je odgodeno
ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora, mora se
omoguciti naknadno koriStenje odnosno nastavljanje
koriStenja godiSnjeg odmora.

(10) Protiv rjeSenja o kori$tenju godiSnjeg odmora,
sluzbenik, odnosno namjes$tenik moze izjaviti zalbu
opc¢inskom nacelniku u roku od 15 dana od dana do-
stave rjeSenja. Protiv rjeSenja opc¢inskog nacelnika
moze se pokrenuti upravni spor u roku od 30 dana od
dana dostave rjeSenja.

Clanak 25.

(1) Za svaku kalendarsku godinu sluzbenik, odno-
sno namjestenik ima pravo na pla¢eni godiSnji odmor
u trajanju od 18 dana.

(2) Najkrac¢em trajanju godiSnjeg odmora odredenom
prethodnim stavkom ovog &lanka pribrajaju se dani
godisnjeg odmora prema osnovama utvrdenim ovim
Pravilnikom, s time da ukupni godi$nji odmor ne moze
trajati viSe od 30 radnih dana u godini.

Clanak 26.

Godi$nji odmor od 18 radnih dana uveéava se
prema pojedina¢no odredenim mjerilima:

1. S obzirom na slozenost poslova

radna mjesta |. kategorije 4 dana
radna mjesta Il. kategorije 4 dana
radna mjesta lll. kategorije 3 dana
radna mjesta IV. kategorije 2 dana

2. S osnove ukupnog radnog staza

od navr8enih 5 do navrdenih 9 godina

N 2 dana
radnog staza

od navrSenih 10 do navrSenih 14 godina

. 3 dana
radnog staza

od navrSenih 15 do navrSenih 19 godina

. 4 dana
radnog staza

od navr8enih 20 do navrSene 24 godine

radnog staza 5 dana

od navr$enih 25 do navr$enih 29 godina

. 6 dana
radnog staza

od navrsenih 30 do navrSenih 34 godine

. 7 dana
radnog staza

preko navrSenih 35 godina radnog staza | 8 dana

3. S osnove socijalnih uvjeta

roditelju, posvojitelju ili skrbniku s 2 dana
jednim malodobnim djetetom

roditelju, posvojitelju ili skrbniku za 1 dan
svako daljnje malodobno dijete

samohranom roditelju 3 dana
roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s

. e . . 3 dana
invaliditetom bez obzira na ostalu djecu

osobi s invaliditetom 3 dana

4. S obzirom na ostvarene rezultate

Sluzbeniku ocijenjenom s ocjenom

Ly 2 dana
»odli¢an«

Sluzbeniku ocijenjenom s ocjenom

1 dan
»vrlo dobar«

Clanak 27.

(1) Sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo na
jednu dvanaestinu godi$njeg odmora utvrdenog prema
osnovama iz ovog Pravilnika, za svaki navrSeni mjesec
dana rada u slucaju:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao
radni odnos zbog neispunjenja Sestomjesecnog
roka nije stekao pravo na puni godisnji odmor,

- ako mu radni odnos prestaje prije zavrSetka
Sestomjesecnog roka.

(2) Ako sluzba prestaje prije 1. srpnja pri izracu-
navanju trajanja godiSnjeg odmora iz ovog clanka,
najmanje polovica dana godiSnjeg odmora zaokruzuje
se na cijeli dan.

Clanak 28.

(1) Pravo na godisnji odmor nema sluzbenik, od-
nosno namjestenik koji se prima u sluzbu od drugog
poslodavca jer je po Zakonu o radu u cijelosti trebao
iskoristiti godisSnji odmor kod tog poslodavca ili mu je
poslodavac u cijelosti trebao isplatiti naknadu umjesto
koriStenja godiSnjeg odmora.

(2) Prilikom prestanka sluzbe, godi$nji odmor se
mora iskoristiti u cijelosti.
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Clanak 29.

(1) Sluzbenik, odnosno namjestenik moze koristiti
godisnji odmor u dva dijela, a u tom slucaju prvi dio
godiSnjeg odmora od najmanje 2 tjedna (10 radnih
dana), mora koristiti neprekidno tijekom kalendarske
godine za koju ostvaruje pravo, pod uvjetom da je
ostvario pravo na godiSnji odmor u trajanju duzem
od 2 tjedna.

(2) Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora u trajanju
duzZem od dijela godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovog
¢lanka radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do
30. lipnja iduc¢e godine, ako mu je bilo onemoguceno
koriStenje tog odmora u tijeku kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godi$nji odmor.

(3) GodiSnji odmor koji je prekinut ili nije koristen
u kalendarskoj godini u kojoj je ste€en, zbog bolesti,
koriStenja prava na rodiljni, rodiljski i posvojiteljski
dopust odnosno drugog opravdanog razloga, sluzbenik
ima pravo koristiti do 30. lipnja idu¢e godine.

(4) Sluzbenik, odnosno namjeStenik moze dva
puta po jedan dan godiSnjeg odmora koristiti kad
to Zeli, uz obvezu da o tome najmanje 1 dan prije
o tome obavijesti proCelnika, a procelnik opcinskog
nacelnika.

PLACENI DOPUST

Clanak 30.

(1) Tijekom kalendarske godine sluzbenik, odnosno
namjestenik ima pravo na pla¢eni dopust do ukupno
najviSe deset dana za vazne osobne potrebe.

(2) Sluzbenici, odnosno namjestenici imaju pravo
na placeni dopust u slucaju:

zaklju€enje braka 5 radnih dana

5 radnih dana

rodenje djeteta

- smrti supruznika, roditelja,
oCuha i macehe, djeteta,
brata, sestre, posvojitelja,

posvojenika i skrbnika 5 radnih dana

- smrti ostalih krvnih srodnika
(baka i djed, pradjed i
prabaka, unuk i unuka,

roditelji bracnog druga) 2 radna dana

- selidbe u istom mjestu

stanovanja 2 radna dana

- selidbe u drugo mjesto

stanovanja 3 radna dana

- teSke bolesti djeteta
ili roditelja 3 radna dana
- polaganje drzavnog

struénog ispita prvi put 7 radnih dana

- nastupanja u kulturnim

i Sportskim priredbama 1 radni dan

- sudjelovanje na sindikalnim
susretima, seminarima,
obrazovanju za sindikalne

aktivnosti i dr. 2 radna dana

- elementarne nepogode koja
je neposredno zadesila

sluzbenika i namjeStenika 5 radnih dana.

(3) Dobrovoljni davatelji krvi imaju pravo na jedan
slobodni dan za svako davanje krvi, a ostvaruju ga u
tijeku kalendarske godine, sukladno radnim obvezama.

(4) Sluzbenik, odnosno namjeStenik ima pravo
na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u
stavku 2. ovoga ¢lanka, neovisno o broju dana pla-
¢enog dopusta koje je tijekom iste godine iskoristio
po drugim osnovama.

Clanak 31.

(1) Sluzbenik i namjestenik za vrijeme stru¢nog ili
opc¢eg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja
na koje je upucéen od strane opcinskog nacelnika,
ima pravo na placeni dopust u sljede¢im slu€ajevima:

- za svaki ispit po predmetu 2 dana

- za diplomski rad 5 dana.

(2) Sluzbenik i namjestenik za vrijeme stru¢nog ili
opc¢eg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja
za vlastite potrebe, ima pravo na pla¢eni dopust u
sljedeéim sluc€ajevima:

- za svaki ispit po predmetu 1dani

- za diplomski rad 2 dana.

NEPLACENI DOPUST

Clanak 32.

(1) Sluzbeniku i namjesteniku se moze odobriti
dopust bez naknade plaée (neplaéeni dopust) do 30
dana u tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je
takav dopust opravdan i da neée izazvati teSkoc¢e u
obavljanju poslova Opcine, a osobito: radi gradnje,
popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege ¢lana
uze obitelji, lijeCenja na vlastiti troSak, sudjelovanja u
kulturno- umjetnic¢kim i Sportskim priredbama, vlastitog
Skolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usavr$a-
vanja ili specijalizacije, ako zakonskim propisima nije
drugacije odredeno.

(2) Kad to okolnosti zahtijevaju moze se odobriti
neplaceni dopust iz stavka 1. ovoga €lanka u trajanju
duljem od 30 dana, ako zakonskim propisima nije
drugacije odredeno.

Clanak 33.

Za vrijeme neplac¢enog dopusta sluzbeniku i na-
mjesteniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.

ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI,
DOSTOJANSTVA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA
| RAVNOPRAVNOST SPOLOVA TE ZABRANA
DISKRIMINACIJE

Clanak 34.

(1) Nacelnik i pro€elnik duzni su osigurati neop-
hodne uvjete za za$titu zivota te sigurnost i zdravlje
sluzbenika i namjestenika.
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(2) Sluzbenika i namjestenika se treba osposobiti
za rad na siguran nacin i za provodenje mjera za
zastitu od pozara, pruziti im informacije o poduzetim
mjerama zastite na radu.

(3) Osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka duzni su osigurati
dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida, u skladu s
posebnim propisima.

Clanak 35.

Duznost je svakog sluzbenika i namjestenika brinuti
se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju kao i o sigurnosti i
zdravlju drugih sluzbenika i namjeStenika te osoba na
koje utje€u njihovi postupci tijekom rada, u skladu s
uputama kao i sukladno s osposobljenoScu.

Clanak 36.

(1) Sluzbenici i namjestenici su obavezni dostaviti
sve osobne podatke utvrdene propisima o evidenci-
jama iz radnih odnosa, a sluze za ostvarivanje prava
i obveza iz radnog odnosa, podatke za obracun
place i poreza na dohodak, podatke o Skolovanju,
podatke o zdravstvenom stanju, stupnju invalidnosti i
sli¢no.

(2) Ako se od dostave osobnih podataka iz stavka
1. ti podaci izmijene moraju se pravovremeno dostaviti
ovlastenoj osobi.

(3) Osobni podaci mogu se dostavljati tre¢im oso-
bama samo ako je to potrebno radi ostvarivanja nekog
prava u svezi radnog odnosa.

VIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 37.

(1) Sluzbenici i namjestenici zate€eni u sluzbi,
odnosno u radnom odnosu, na dan stupanja na snagu
ovog Pravilnika, bit ¢e rasporedeni na radna mjesta
u skladu s ovim Pravilnikom, u rokovima i na nacin
propisanima zakonom.

(2) Do donoS$enja rjeSenja o rasporedu, sluzbe-
nici nastavljaju obavljati poslove koje su obavljali na
dotadasnjim radnim mjestima, odnosno druge poslo-
ve po nalogu procelnika, a pravo na placu i ostala
prava iz sluzbe ostvaruju prema dotadasnjim rjeSe-
njima.

Clanak 38.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika stavlja se
izvan snage: Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opc¢ine Bednja, KLASA: 110-03/20-
30/02, URBROJ: 2186-013-02/01-20-1 od 9. ozujka
2020. godine;

Clanak 39.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8. dana od dana obja-
ve, a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

KLASA: 110-03/20-30/4
URBROJ: 2186/013-02/01-20-1
Bednja, 6. kolovoza 2020.

Op¢inski nacelnik
Damir Poljak, mag.soc.geront., v.r.

8.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru-
¢noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19) i €lanka
45. stavak 4. Statuta Opc¢ine Bednja (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije«, broj 27/20), opcinski nacelnik
Opcine Bednja donosi

PRAVILNIK

o pla¢éama, naknadama plaé¢a i drugim
materijalnim pravima sluzbenika
i namjestenika Opc¢ine Bednja

I. PLACA | NAKNADA PLACE

Clanak 1.

(1) Za obavljeni rad sluzbeniku, odnosno namjeste-
niku pripada placa, a za vrijeme opravdane odsutnosti
s rada pripada mu naknada place.

(2) Sluzbenik, odnosno namjeStenik ima pravo
i na druga primanja i naknade utvrdene zakonskim
propisima i ovim Pravilnikom.

Osnovna plaé¢a

Clanak 2.

(1) Plac¢u sluzbenika i namjeStenika €ini osnovna
pla¢a i dodaci na osnovnu placu.

(2) Osnovna pla¢a je umnozak koeficijenta sloze-
nosti poslova radnoga mjesta na koje je rasporeden
sluzbenik i namjestenik i osnovice za izracun place,
uvecan za 0,5% za svaku navr$enu godinu radnoga
staza.

(3) Dodaci na osnovnu plaéu su dodaci na uspjes-
nost na radu, dodaci za poslove s posebnim uvjetima
rada i druga uvecanja.

(4) Osnovicu za obracun plaée sluzbenika i na-
mjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu odreduje
op¢inski nacelnik posebnom odlukom (u daljnjem
tekstu: osnovica za obracun place).

(5) Koeficijente za obracun place sluzbenika i na-
mjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu propisuje
Opcinsko vije¢e posebnom odlukom.

Clanak 3.

(1) Plac¢a se isplacuje unatrag jedanput mjesecno,
najkasnije do 15-tog u mjesecu za protekli mjesec.
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(2) Od jedne do druge isplate pla¢e ne smije proc€i
viSe od 30 dana.

(3) Sluzbenik i namjeStenik moze primati placu
i ostala primanja preko tekucih racuna banaka po
osobnom odabiru.

Clanak 4.

Poslodavac je duzan na zahtjev sluzbenika ili
namjesStenika izvrsiti uplatu obustava iz place (kredit,
uzdrzavanje i sl.).

Dodaci na plac¢u

Clanak 5.

(1) Osnovna placa sluzbenika i namjestenika uvecat
¢e se za svaki sat rada:

- zarad nocu 40%
- za prekovremeni rad 50%
- zarad subotom 25%
- zarad nedjeljom 35%

- zarad na dane drzanih blagdana
i neradne dane utvrdene zakonom 150%.

(2) Prekovremeni rad se obavlja temeljem poseb-
nog naloga opcinskog nacelnika u kojem je naveden
opis i vrijeme izvr§enja rada, a koji se odrzava izvan
radnog vremena Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Bednja.

Clanak 6.

(1) Za ostvarene natprosjecne rezultate sluzbenici
mogu svake godine ostvariti dodatak na uspjeSnost u
radu, koji moze iznositi najviSe tri bruto place sluzbenika
i ne moze se ostvarivati kao stalni dodatak uz placu.

(2) Nacelnik pravilnikom utvrduje kriterije natpro-
sjeCnih rezultata i nacin isplate dodatka, a sredstva
za tu namjenu osiguravaju se u proracunu.

Naknada plac¢e

Clanak 7.

(1) Sluzbeniku, odnosno namjes$teniku pripada
naknada plac¢e kada je zbog opravdanih razloga
predvidenim zakonskim odredbama, ovim Pravilnikom
i drugim propisom bio sprije€en raditi.

(2) Sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo na
naknadu place u visini place tijekom godi$njeg odmo-
ra, placenog dopusta, drzavnih blagdana i neradnih
dana utvrdenih zakonskim odredbama, Skolovanja i
struénog osposobljavanja na koje je upuc¢en odlukom
opc¢inskog nacelnika.

Clanak 8.

(1) Ako je sluzbenik, odnosno namjeStenik odsu-
tan iz sluzbe zbog bolovanja do 42 dana ima pravo
na naknadu plac¢e u visini 85% od njegove osnovne
place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je
zapocCeo s bolovanjem.

(2) Naknada od 100% iznosu osnovne placée pripada
sluzbeniku, odnosno namjesteniku kada je na bolovanju
zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

(3) Naknada pla¢e za vrijeme privremene spri-
jeCenosti za rad odreduje se od osnovice utvrdene
propisima o zdravstvenom osiguranju.

II. MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA
| NAMJESTENIKA

Ostale isplate

Clanak 9.

Sluzbenik i namjeStenik moze ostvariti regres za
koriStenje godiSnjeg odmora i naknadu za bozi¢nicu
do neoporezivog iznosa propisanog Zakonom o porezu
na dohodak. Odluku o isplati regresa i bozi¢nice u
tekucoj godini donosi opc¢inski nacelnik.

Ostala materijalna prava

Clanak 10.
(1) Sluzbenici i namjestenici ostvaruju i druga ma-
terijalna prava po osnovi naknada, potpora, nagrada,
dnevnica i otpremnina i to:

- naknadu prijevoznih troSkova i troSkova no¢enja
za sluzbena putovanja,

- naknadu troSkova prijevoza za dolazak i odlazak
s posla,

- jubilarne nagrade,

- koristenje privatnih automobila u sluzbene svrhe,

- koriStenje ostale dugotrajne imovine,

- potpore zbog invalidnosti sluzbenika i namje-
Stenika,

- potpore za slu€aj smrti sluzbenika i namjeste-
nika, kao i u sluaju smrti ¢lana uze obitelji,

- otpremnine prilikom odlaska u mirovinu.

(2) Sluzbenici i namjestenici ostvaruju i druga ma-

terijalna prava osim navedenih u stavku 1. ovog ¢lanka

pod uvjetom da je isto utvrdeno poreznim propisima
do visine neoporezivog iznosa.

(3) Sluzbenik, odnosno namjestenik kojemu pre-
staje sluzba radi odlaska u mirovinu, ima pravo na
otpremninu u iznosu u visini neoporezivog iznosa
propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Dnevnice i troSkovi sluzbenih putovanja

Clanak 11.

(1) Za sluzbena putovanja duznosniku Opéine
Bednja i sluzbeniku, odnosno namjesteniku pripada
naknada prijevoznih troSkova, dnevnica u najviSem
iznosu na koji se prema propisima ne plac¢a porez.

(2) Pod sluzbenim putovanjem razumijeva se pu-
tovanje u zemlji i inozemstvu, a dnevnica se isplacuje
za putovanje iz mjesta rada ili iz mjesta prebivalista
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sluzbenika koji se upucuje na sluzbeno putovanje na
drugo mjesto (osim u mjesto u kojem ima prebivaliste
ili boraviste), udaljenosti najmanje 30 kilometara radi
obavljanja, u nalogu za sluzbeno putovanje, odredenih
poslova njegova radnog mjesta u svezi s djelatnosti
Op¢éine Bednja.

(3) Nalog za sluzbeno putovanje daje opcinski
nacelnik.

(4) TroSkovi prijevoza sluzbenog puta nadoknadu-
ju se samo na temelju odgovaraju¢e dokumentacije
(cestarina, mostarina, prolaz kroz tunel, parkiranje
i sl).

(5) Ako se za sluzbeno putovanje koristi vlastito
osobno vozilo, tro8ak prijevoza utvrduje se prema pri-
jedenim kilometrima pomnoZzenim sa iznosom naknade
utvrdene Pravilnikom o porezu na dohodak.

(6) Na osnovi valjanog putnog naloga, podnosi se
obracun troSkova sluzbenog putovanja i prilaze valjana
dokumentacija. Obra¢un se mora podnijeti u roku od
5 dana od dana zavrSetka sluzbenog putovanja.

Naknada troSkova za prijevoz

Clanak 12.

(1) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu
troSkova prijevoza na posao i s posla od mjesta sta-
novanja sluzbenika ili namjeStenika do mjesta rada.

(2) Mjestom stanovanja sluzbenika ili namjestenika
smatra se geografski obiljezeno naselje u opcini ili
gradu, na adresi na kojoj sluzbenik ili namjes$tenik ima
prijavljeno prebivaliSte ili boraviSte, a mjestom rada
smatra se sjediSte Opcine Bednja.

(3) Ukoliko sluzbenik i namjestenik koristi organi-
zirani javni prijevoz, ima pravo na naknadu troSkova
prijevoza u visini cijene mjesecne karte organiziranog
prijevoza. U slu€aju da sluzbenik i namjestenik ne ko-
risti organizirani javni prijevoz, tada za dio udaljenosti
ima pravo na naknadu troskova prijevoza u visini od
1,00 kn po prijedenom kilometru.

(4) Udaljenost se racuna kao najkraca automobilska
ruta sa suvremenim kolni¢kim zastorom na temelju
kartografske podloge.

(5) Na naknadu troSkova prijevoza na posao i s
posla nema pravo sluzbenik ili namjestenik koji stanuje
manje od 2 km od mjesta stanovanja do mjesta rada.

Clanak 13.

Za koriStenje osobnog automobila u sluzbene svrhe
sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu za svaki
prijedeni kilometar u iznosu odredenom Pravilnikom
0 porezu na dohodak.

Jubilarne nagrade

Clanak 14.

(1) Sluzbenici i namjestenici ostvaruju pravo na
isplatu jubilarne nagrade za rad u Opc¢ini Bednja za
navr8ene godine radnog staza i to kada navrSe:

- 5godina - u visini 1 osnovice iz stavka 2. ovog
¢lanka

- 10 godina - u visini 1,25 osnovice iz stavka 2.
ovog ¢lanka

- 15 godina - u visini 1,50 osnovice iz st. 2. ovog
¢lanka

- 20 godina - u visini 1,75 osnovice iz stavka 2.
ovog ¢lanka

- 25 godina - u visini 2 osnovice iz st. 2. ovog
¢lanka

- 30 godina - u visini 2,50 osnovice iz stavka 2.
ovog ¢lanka

- 35 godina - u visini 3 osnovice iz st. 2. ovog
¢lanka

- 40 godina - u visini 4 osnovice iz stavka 2. ovog
¢lanka

- 45 godina - u visini 5 osnovica iz st. 2. ovog
¢lanka.

(2) Osnovica za isplatu jubilarne nagrade iznosi
1.800,00 kn neto.

(3) Jubilarna nagrada isplac¢uje se prvog narednog
mjeseca od mjeseca u kojem je sluzbenik i namjestenik
ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

Pravo na potpore

Clanak 15.

(1) U slu€aju smrti sluzbenika ili namjestenika,
dijete, suprug ili supruga ili roditelji umrlog imaju pravo
na pomo¢ u visini neoporezivog iznosa propisanog
Pravilnikom o porezu na dohodak.

(2) Sluzbenik ili namjeStenik takoder ima pravo
na potporu:

- uslu€aju smrti €lana uze obitelji (bracnog druga,
roditelja, roditelja bra¢nog druga, djece i drugih
predaka i potomaka u izravnoj liniji) u visini
neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom
0 porezu na dohodak,

- uslu€aju invalidnosti radnika (godiSnje) u visini
neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom o
porezu na dohodak,

- za novorodeno dijete u visini neoporezivog
iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na
dohodak.

Clanak 16.

(1) Sluzbenik i namjesStenik ¢e se za svako dijete
do 15 godina starosti (koje je do dana 31. prosinca
tekuce godine navrs$ilo 15 godina starosti) u prigodi
Dana svetog Nikole isplatiti iznos dara djetetu utvrden
Pravilnikom o porezu na dohodak

(2) Ako su oba roditelja djelatnici Opcine, sredstva
iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplacéuju se jednom od
roditelja, prema njihovom dogovoru.
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Clanak 17.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
donoSenja, a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske zupanije«.

KLASA: 110-03/20-30/5
URBROJ: 2186/013-02/01-20-1
Bednja, 6. kolovoza 2020.

Op¢inski nacelnik
Damir Poljak, mag.soc.geront., v.r.

OPCINA KLENOVNIK
AKTI OPCINSKOG VIJECA

1.

Na temelju ¢lanka 20. Zakona o lokalnim porezima
(»Narodne novine, broj 115/16, 101/17) i ¢lanka 22.
Statuta Opc¢ine Klenovnik (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 21/13, 39/13, 16/14 1 77/19), Op¢insko
vije¢e Opcine Klenovnik na 19 sjednici odrzanoj 10.
kolovoza 2020. godine, donosi

ODLUKU
o izmjeni Odluke o opéinskim porezima

Clanak 1.

U Odluci o Opc¢inskim porezima (»Sluzbeni vje-
snik Varazdinske Zupanije«, broj 37/17, 8/18 i 21/20)
u GLAVI Ill. POREZ NA POTROSNJU ¢lanak 9a.
briSe se.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zzupanije«.

Ista Odluka objavit ¢e se i u »Narodnim novinamac.

KLASA: 410-01/20-01/02
URBROJ: 2186/015-20-04
Klenovnik, 10. kolovoza 2020.

Predsjednica Opcinskog vijec¢a
Sanda Golub, v.r.

12.

Na temelju ¢lanka 104. stavka 1. Zakona o ko-
munalnom gospodarstvu (»Narodne novine«, broj
68/18i110/18) i ¢lanka 22. Statuta Opc¢ine Klenovnik
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zzupanije«, broj 21/13,
39/13, 16/14 i 77/19), Opcinsko vije¢e Opcine Klenov-
nik na 19. sjednici odrzanoj dana 10. kolovoza 2020.
godine, donosi

ODLUKU

o dopuni Odluke o komunalnom redu
na podruc¢ju Opc¢ine Klenovnik

Clanak 1.

U Odluci o komunalnom redu na podrucju Opc¢ine
Klenovnik (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«,
broj 57/19), iza ¢lanka 68. dodaje se novi ¢lanak
68 a. koji glasi:

»Prijevoz gnoja na polja i vrtove mora se vrsiti
na takav nac¢in da se ne oneciSc¢uju javne povrSine,
a isti se odmah po istovaru mora zaorati ili prekriti
slojem zemlje«.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske zupanije«.

KLASA: 363-01/20-01/12
URBROJ: 2186/015-19-01
Klenovnik, 10. kolovoza 2020.

Predsjednica Opcinskog vijec¢a
Sanda Golub, v.r.

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

5.

Na temelju ¢lanka 107. stavak 3. Zakona cestama
(»Narodne novine«, broj 84/11, 22/13, 54/13, 148/13,
92/14i 110/19), ¢lanka 36. Statuta Op¢ine Klenovnik
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 21/13,
39/13, 16/14, 77/19) i ¢lanka 1. Odluke o nerazvrsta-
nim cestama u Opcini Klenovnik (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske zupanije«, broj 56/15), opc¢inski nacelnik
donosi

ODLUKU

o popisu nerazvrstanih cesta
u Opé¢ini Klenovnik

Clanak 1.

Donosi se popis nerazvrstanih cesta u Opéini
Klenovnik (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«,
broj 56/15) kako slijedi:
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Broj Kategorija Duljina
) Naziv ceste Opis trase Vrsta ceste gorl) trase
ceste ceste
(m)
. . ZC 2059 - Odvojak Dubrava - ZC - NC .
NC 1-001 | Odvojak Dubrava - ZC 2-001 - NC 3-025 Nerazvrstana | 1. kategorija| 1.101
Spoj Dubravec Gornji -|ZC 2084 - Spoj Dubravec Gornji - Du- "
NC 1-003 Dubravec Donji bravec Donji - LC 25172 Nerazvrstana | 1. kategorija| 1.192
NC 1-004 | Cesta pri Krenci LC 25172 - Cesta pri Krenci Nerazvrstana | 1. kategorija 485
NC 1-005 |Srednoselci LC 25172 - Srednoselci - NC 3-026 Nerazvrstana | 1. kategorija 715
Gornji Dubravec - Odvojak | ZC 2084 - Gornji Dubravec - Odvojak "
NC 1-006 Kruhoberci Kruhoberci - ZC 2084 Nerazvrstana | 1. kategorija 474
Dubravec Gornji - Odvojak | ZC 2084 - Dubravec Gornji - Odvojak "
NC 1-007 Gladovic Gladovié - NC 3-008 Nerazvrstana | 1. kategorija 824
NC 1-008 |Vuglovecki breg ZC 2243 - Vuglove&ki breg - LC 25030 | Nerazvrstana | 1. kategorija 702
Odvojak Vuglovecki breg|LC 25030 - Odvojak Vuglovecki breg - "
NC 1-009 -LC LC - NC 1-008 Nerazvrstana | 1. kategorija 342
NC 1-010 | Odvojak Cari ZC 2243 - Odvojak Cari Nerazvrstana | 1. kategorija 149
NC 1-011 | Odvojak Sarki ZC 2243 - Odvojak Sarki - NC 2-003 | Nerazvrstana | 1. kategorija| 1.059
NC 1-012 [KiSicki LC 25026 - KisSicki Nerazvrstana | 1. kategorija 371
NC 1-013 | Spoj ZC - Mustafi ZC 2243 - Spoj ZC - Mustafi - NC 1-015 | Nerazvrstana | 1. kategorija| 1.300
NC 1-014 |Njegadi NC 2-009 - Njegaci Nerazvrstana | 1. kategorija 692
. " ) NC 1-014 - NjegaCi - Mustafi - NC "
NC 1-015 |Njegadi - Mustafi 2007 - NC 2-008 Nerazvrstana | 1. kategorija 722
NC 1-016 | Cerje - centar ZC 2243 - Cerje - centar - NC 1-018 | Nerazvrstana | 1. kategorija| 1.020
NC 1-017 |ZC - prema groblju 7C 2243 - 7C - prema groblju - NC 1-016 | Nerazvrstana | 1. kategorija| 268
NC 1-019 | Centar - Cardak LC 25025 - Centar - Xardak - NC 1-020 | Nerazvrstana | 1. kategorija| 1.573
NC 1-020 | Cardak Lukavski NC 1-019 - Cardak Lukavski Nerazvrstana | 1. kategorija| 1.710
NC 1-021 | Odvojak Divjaki NC 1-020 - Odvojak Divjaki - NC 3-013 | Nerazvrstana | 1. kategorija 637
NC 1-022 |Centar - Brezovec LC 25025 - Centar - Brezovec - NC 1-019 | Nerazvrstana | 1. kategorija| 1.184
i . LC 25025 - NC 2-020 - Evaciéi - Sveti "
NC 1-023 |Evacici - Sveti Vuk Vuk - NC 3-013 Nerazvrstana | 1. kategorija| 1.298
NC 1-024 |Ves ZC 2059 - Ves - LC 25025 Nerazvrstana | 1. kategorija 653
NC 1-025 |Ves - kroz selo NC 1-024 - Ves - kroz selo Nerazvrstana | 1. kategorija 89
NC 1-026 | Cukovici NC 1-024 - Cukoviéi - NC 3-019 Nerazvrstana | 1. kategorija 745
i LC 25024 - NC 3-016 - NC 3-018 - Ple- "
NC 1-027 | Plemenscina - glavna cesta menéXina - glavna cesta - NC 2-023 Nerazvrstana | 1. kategorija 566
NC 1-028 |Lipovnik - Celigi ZC 2059 - Lipovnik - Celigi - NC 3-017 | Nerazvrstana | 1. kategorija 788
NC 1-029 |Lipovnik - Slivarsko NC 1-028 - Lipovnik - Slivarsko Nerazvrstana | 1. kategorija| 1.836
NC 1-030 | Majheni NC 1-029 - Majheni Nerazvrstana | 1. kategorija 862
NC 1-031 | Cesta kroz Lipovnik Gornji Lﬁéiozzg Cesta kroz Lipovnik Gornji Nerazvrstana | 1. kategorija| 1.323
NC 1-032 | Lipovnik Donji - Stuk ZC 2101 - NC 3-021 Nerazvrstana | 1. kategorija| 915
oy LC 25025 - Srbisi - Plemens¢ina - NC "
NC 1-033 | Srbisi - Plemens&¢ina 1-027 - NC 3-016 - NC 3-018 Nerazvrstana | 1. kategorija 901
Odvojak Dubravec Donji|LC 25172 - Odvojak Dubravec Donji - .
NC 2-001 - Dubrava Dubrava - NC 1-001 - NC 3-025 Nerazvrstana |2. kategorija 808
NC 2-002 | TomiSaki - kroz selo LC 25172 - TomiSaki - kroz selo Nerazvrstana |2. kategorija 140
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Broj Naziv ceste Opis trase Vrsta ceste Kategorija trase
ceste ceste
(m)
NC 2-003 | Sarki - prema vikendicama | NC 1-011 - Sarki - prema vikendicama | Nerazvrstana |2. kategorija| 501
NC 2-004 | Skrajnjak LC 25026 - Skrajnjak Nerazvrstana |2. kategorija 331
NC 2-005 |Kisicki - vikendice LC 25026 - Kisicki - vikendice Nerazvrstana |2. kategorija 392
NC 2-006 |Pri Puzima LC 25026 - NC 3-011 - Pri Puzima Nerazvrstana |2. kategorija 551
NC 2-007 | Mustafi - Macki NC 1-015 - NC 2-008 - Mustafi - Macki| Nerazvrstana | 2. kategorija 809
Mustafi - Macki - zaobi-| NC 1-015 - NC 2-007 - Mustafi - Macki "
NC 2-008 lazna - zaobilazna - NC 2-007 Nerazvrstana | 2. kategorija| 1.006
NC 2-010 |Kralji - Beljoni NC 1-020 - Kralji - Beljoni Nerazvrstana |2. kategorija 786
NC 2-011 | 1. odvojak pri Kraljima NC 1-020 - 1. odvojak pri Kraljima Nerazvrstana | 2. kategorija 140
NC 2-012 | 2. odvojak pri Kraljima NC 2-010 - 2. odvojak pri Kraljima Nerazvrstana |2. kategorija 207
- . .... |NC1-019 - Lipica - Blaski - Brleci¢i- NC "
NC 2-013 |Lipica - Blaski - BrlecCici 1-016 - NC 1-019 Nerazvrstana |2. kategorija| 2.063
NC 2-014 |Vuki LC 25024 - Vuki - LC 25024 Nerazvrstana |2. kategorija 232
NC 2-015 |LC - Boki - Pavlini LC 25025 - LC - Boki - Pavlini- NC 1-022 | Nerazvrstana | 2. kategorija 614
NC 2-016 |Odvojak Pavlini - lvaki NC 1-022 - Odvojak Pavlini - Ivaki Nerazvrstana | 2. kategorija 207
Odvojak Brezovec - . . . "
NC 2-017 | . . LC 25025 - Odvojak Brezovec - vikendice | Nerazvrstana | 2. kategorija 82
vikendice
S o NC 1-022 - NC 2-017 - Ljubiéi - Pinta- "
NC 2-018 |Ljubiéi - Pintarici fiéi - NC 1-023 Nerazvrstana |2. kategorija| 1.104
NC 2-019 |Donji Evaci¢i NC 1-023 - Donji Evagici Nerazvrstana | 2. kategorija 295
NC 2-020 | Tuclji - Gaj LC 25025 - NC 1-023 - Tuclji - Gaj - Nerazvrstana |2. kategorija| 1.068
NC 2-021
NC 2-021 |Plemensc¢ina - Gaj NC 1-027 - Plemens&c¢ina - Gaj- NC 2-020 | Nerazvrstana | 2. kategorija 798
NC 2-022 |Hojsaki - Vodele LC 25024 - Hojsaki - Vodele Nerazvrstana |2. kategorija 658
NC 2-023 |Plemenséina - Slivarsko NC 1-027 - Plemenscina - Slivarsko Nerazvrstana | 2. kategorija 259
- NC 3-017
NC 2-024 |Lovacki dom - Op¢ina LC 25029 - Lovacki dom - Opéina Nerazvrstana |2. kategorija 948
NC 2-025 L|.pO\v/n|k Donji - prema|ZC 2101 - N,C 2-026 - Lipovnik Doniji - Nerazvrstana | 2. kategorija 433
Mirazu prema Mirazu
NC 2-026 |Odvojak Hrsaki ZC 2101 - NC 2-025 - Odvojak Hr$aki| Nerazvrstana | 2. kategorija 96
NC 3-001 | Prilaz Jerovec NC 3-044 lvanec - Prilaz Jerovec Nerazvrstana | 3. kategorija 246
Tiglin - Spoj dva poljska|NC 3-003 - Tiglin - Spoj dva poljska "
NC 3-002 puta puta - NC 3-023 Nerazvrstana | 3. kategorija 481
NC 3-003 Odvojak u Donjem Du-|LC 25172 - Odvojak u Donjem Dubrav- Nerazvrstana | 3. kategorija 711
bravcu cu - NC 3-007
NC 3-004 Odvojak u Donjem Du-|NC 3-003 - Odvojak u Donjem Dubrav- Nerazvrstana | 3. kategorija 627
bravcu cu - NC 3-007
NC 3-005 Du.bvrava - Poljski put uz NC'V3-023 - Dubrava - Poljski put uz Nerazvrstana | 3. kategorija 848
loviste loviste
NC 3-006 |Dubrava - Loviste jug NC 3-005 - Dubrava - Loviste jug - NC Nerazvrstana | 3. kategorija 791
3-071 lvanec
NC 3-007 |Dubrava - Loviste sjever |NC 3-005 - Dubrava - LoviSte sjever | Nerazvrstana | 3. kategorija 650
Odvojak Gladovi¢ - na-|LC 25030 - Odvojak Gladovi¢ - nasta- .
NC 3-008 stavak vak - NC 1-007 Nerazvrstana | 3. kategorija 600
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Broj Kategorija Duljina
) Naziv ceste Opis trase Vrsta ceste gorl) trase
ceste ceste
(m)
NC 3-009 |Vuglovecki breg - Solini LC 25030 - Vuglovecki breg - Solini - Nerazvrstana | 3. kategorija 932
LC 25172
NC 3-010 | Vuglovecki Sumski put LC 25030 - Vuglovecki Sumski put Nerazvrstana | 3. kategorija 617
NC 3-011 |K izvoru LC 25026 - NC 2-006 - K izvoru Nerazvrstana | 3. kategorija 322
NC 3-012 | Doki - Seretini - $umski put Eli _2,'\1032_;)%‘"" - Serefini - Sumski| ¢ azvrstana | 3. kategorija| 1.609
NC 3-013 |Bené&ak - umski put '1\]_%21:;021 - Bencak - Sumski put - NC | \ o o7urstana |3. kategorija| 1.580
NC 3-014 | Pri OreSkima LC 25024 - Pri OresSkima Nerazvrstana | 3. kategorija 78
NC 3-015 |Cukoviéi - Srbisi LC 25024 - CukoviXi - SrbiSi - NC 3-019 | Nerazvrstana | 3. kategorija 576
L NC 1-027 - NC 1-033 - NC 3-018 - Era- "
NC 3-016 |Eravec - poljski put vec - poljski put - NC 3-017 Nerazvrstana | 3. kategorija 453
Celigi - Plemenséina (Sli- | NC 1-028 - Celigi - Plemen&éina (Sli- "
NC 3-017 varsko) varsko) - NC 2-023 Nerazvrstana | 3. kategorija| 1.517
Celigi - Plemenséina - polj- | LC 25024 - NC 1-027 - NC 3-016 - Xeligi "
NC 3-018 ski put - PlemensXina - poljski put - NC 3-017 Nerazvrstana | 3. kategorija 947
NC 3-019 | Cukoviéi - Celigi NC 1-026 - Cukovici - Celigi - NC 3-017 | Nerazvrstana | 3. kategorija 479
NC 3-020 | Cukovi¢i - Plemensc¢ina NC 3-018 - Cukovici - Plemenscina - Nerazvrstana | 3. kategorija 711
NC 3-019
NC 3-021 | Stuk - poljskl put LC 25029 - Stuk - poljskl put - NC 1-032 | Nerazvrstana | 3. kategorija 488
Lipovnik - cesta prema|ZC 2059 - Lipovnik - cesta prema Lo- ,
NC 3-022 Lovistu Vidtu - NC 3-072 lvanec Nerazvrstana | 3. kategorija 153
NC 3-023 Tiglin - Poveznica poljskih | LC 25172 - Tiglin - Poveznica poljskih Nerazvrstana | 3. kategorija 709
puteva puteva
Poljski put Dubrava - Du- | NC 2-001 - Poljski put Dubrava - Du- "
NC 3-024 bravec Doniji bravec Doniji - NC 3-004 Nerazvrstana | 3. kategorija 697
NC 3-025 |Dubrava - Odvojak Gregur | NC 2-001 - Dubrava - Odvojak Gregur | Nerazvrstana | 3. kategorija 792
Spoj Dubravec Gornji - Du- | NC 1-003 - Spoj Dubravec Gornji - Du- "
- N .k 467
NC 3-026 || avec Donji - Odvojak 1 | bravec Doniji - Odvojak 1 - NC 1-005 | Nerazvrstana | 3. kategorija | 46
Spoj Dubravec Gornji - Du- | NC 1-003 - Spoj Dubravec Gornji - Du- "
NC 3-027 N .k 2
€ 3-027 |\ ravec Doniji - Odvojak 2 | bravec Doniji - Odvojak 2 - NC 3-028 | \erazvrstana | 3. kategorija | 290
NC 3-028 | Odvojak Sambari LC 25172 - Odvojak Sambari - LC 25172 | Nerazvrstana | 3. kategorija 236
- L .... |NC1-019 - Lipica - Blaski - Brleci¢i - NC "
NC 3-029 |Lipica - Blaski - Brlecici 1-016 - NC 1-019 Nerazvrstana | 3. kategorija 179

Clanak 2.

DonoSenjem ove Odluke prestaje vaZiti popis nerazvrstanih cesta objavljen u »Sluzbenom vjesniku Varaz-
dinske zupanije«, broj 56/15.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enje i objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 340-01/20-01/01
URBROJ: 2186/015-20-01
Klenovnik, 12. kolovoza 2020.

Opcinski nacelnik
Mladen Blasko, v.r.
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OPCINA SVETI PURD
AKTI OPCINSKOG VIJECA

20.

Na temelju ¢lanka 35. stavka 1. toCke 5. Zakona
o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (»Na-
rodne novine«, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15,
123/17, 98/19), ¢lanka 22. Statuta Opc¢ine Sveti Durd
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 32/09,
21/13, 70/13, 105/18 i 15/19 - prociSceni tekst), a u
svezi s ¢lankom 41. Zakona o predSkolskom odgoju i
obrazovanju (»Narodne novine«, broj 10/97, 107/07,
94/13, 98/19) i €lankom 14. stavkom 1. Odluke o osni-
vanju Djecjeg vrti¢a »Suncokret Sveti Burd« (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 23/20 i 40/20),
Op¢insko vije¢e Opcine Sveti Burd na 26. sjednici
odrzanoj dana 4. kolovoza 2020. godine, donosi

ODLUKU

o davanju prethodne suglasnosti na
Statut Djecjeg vrti¢a Suncokret Sveti Durd

Daje se prethodna suglasnost na Statut Djecjeg
vrtica Suncokret Sveti Burd.

Predlozeni tekst Statuta sastavni je dio ove Odluke,
a biti ¢e dostupan na oglasnoj plo€i i mreznoj stranici
Djecjeg vrtica Suncokret Sveti Durd.

Sukladno odredbi ¢lanka 41. Zakona o preds$kolskom
odgoju i obrazovanju (»Narodne novine«, broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19), ¢lanka 54. stavka 1. Zakona
o ustanovama (»Narodne novine«, broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19), ¢lanka 14. stavka 1. Odluke
o osnivanju Djecjeg vrtica »Suncokret Sveti Burd«
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 23/20
i 40/20), Statut Djecjeg vrtica Suncokret Sveti Durd
donijet ¢e Upravno vijece Djecjeg vrtiéa Suncokret
Sveti Burd.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 601-01/20-02/3
URBROJ: 2186-21-02-20-1
Sveti Durd, 4. kolovoza 2020.

Predsjednik Op¢inskog vijec¢a
Damir Grgec, v.r.

21,

Na temelju ¢lanka 22. Statuta Opcine Sveti Durd
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 32/09,
21/13, 70/13, 105/18 i 15/19 - prociSceni tekst), a u
svezi s ¢lankom 41. Zakona o predSkolskom odgoju i

obrazovanju (»Narodne novine«, broj 10/97, 107/07,
94/13, 98/19) i €lankom 14. stavkom 1. Odluke o osni-
vanju Djecjeg vrti¢a »Suncokret Sveti Burd« (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 23/20 i 40/20),
Opcinsko vijece Opcine Sveti Burd na 26. sjednici
odrzanoj dana 4. kolovoza 2020. godine, donosi

ODLUKU

o davanju prethodne suglasnosti na
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacdinu rada
Djecjeg vrtica Suncokret Sveti Purd

Daje se prethodna suglasnost na Pravilnik o
unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrtica
Suncokret Sveti Durd.

Predlozeni tekst Pravilnika sastavni je dio ove
Odluke, a bit ¢e dostupan na oglasnoj plo€i i mreznoj
stranici DjeCjeg vrtica Suncokret Sveti Burd.

Sukladno odredbi ¢lanka 41. Zakona o predSkolskom
odgoju i obrazovanju (»Narodne novine«, broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19), ¢lanka 54. stavka 1. Zakona
o ustanovama (»Narodne novine«, broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19), ¢lanka 14. stavka 1. Odluke
o osnivanju DjeCjeg vrtica »Suncokret Sveti Burd«
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 23/20
i 40/20), Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu
rada Djecjeg vrti¢éa Suncokret Sveti Burd donijet ¢e
Upravno vije¢e Djecjeg vrti¢éa Suncokret Sveti Burd.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 601-01/20-02/4
URBROJ: 2186-21-02-20-1
Sveti Durd, 4. kolovoza 2020.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Damir Grgec, v.r.

22,

Na temelju ¢lanka 35. stavka 1. to¢ke 5. Zakona
o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (»Na-
rodne novine«, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15,
123/17, 98/19), ¢lanka 22. Statuta Opc¢ine Sveti Durd
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 32/09,
21/13, 70/13, 105/18 i 15/19 - prociscéeni tekst), a u
svezi s ¢lankom 41. Zakona o predSkolskom odgoju i
obrazovanju (»Narodne novine«, broj 10/97, 107/07,
94/13, 98/19) i €lankom 7. stavkom 6. to¢kom 3. Odlu-
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ke o osnivanju Djecjeg vrti¢a »Suncokret Sveti Burd«
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 23/20
i 40/20), Op¢insko vijeée Opcine Sveti Burd na 26.
sjednici odrzanoj dana 4. kolovoza 2020. godine, donosi

ODLUKU

o davanju prethodne suglasnosti na
Plan upisa djece u Djecji vrti¢c Suncokret Sveti
Durd za pedagosku godinu 2020. / 2021.

Daje se prethodna suglasnost na Plan upisa dje-
ce u Djegji vrti¢c Suncokret Sveti Burd za pedagosku
godinu 2020./2021. (dalje: Plan upisa).

Predlozeni tekst Plana upisa sastavni je dio ove
Odluke, a bit ¢e dostupan na oglasnoj plo¢i i mreznoj
stranici DjeCjeg vrti¢ca Suncokret Sveti Burd.

Sukladno odredbi ¢lanka 41. Zakona o predskol-
skom odgoju i obrazovanju (»Narodne novine«, broj
10/97,107/07, 94/13, 98/19), €lanka 7. stavka 6. toCke
3. Odluke o osnivanju Djecjeg vrtica »Suncokret Sveti
Burd« (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj
23/20 i 40/20), Plan upisa donijet ¢e Upravno vije¢e
Djecjeg vrti¢a Suncokret Sveti Burd.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 601-01/20-02/5
URBROJ: 2186-21-02-20-1
Sveti Durd, 4. kolovoza 2020.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Damir Grgec, v.r.

23.

Na temelju ¢lanka 20. i ¢lanka 48. stavka 4. Zako-
na o predSkolskom odgoju i obrazovanju (»Narodne
novine«, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19) i ¢lanka
22. Statuta Opc¢ine Sveti Burd (»Sluzbeni vjesnik Va-
razdinske Zupanije«, broj 32/09, 21/13, 70/13, 105/18
i 15/19 - prociSc¢eni tekst), Opc¢insko vije¢e Opcine
Sveti Burd na 26. sjednici odrzanoj dana 4. kolovoza
2020. godine, donosi

ODLUKU

o mjerilima za financiranje predskolskog
odgoja i ostvarivanju prava prednosti upisa
djece u Djecji vrti¢ Suncokret Sveti BDurd

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduju se mjerila kojima se na
jedinstven nacin osiguravaju sredstva za zadovolja-
vanje javnih potreba u podru&ju predSkolskog odgoja
i obrazovanja, te skrbi o djeci rane i predSkolske dobi

na podrucju Opc¢ine Sveti Burd, a koju djelatnost obav-
lja Djegji vrti¢ Suncokret Sveti Burd (dalje u tekstu:
Vrti¢), mjerila za sudjelovanje roditelja u ekonomskoj
cijeni programa Vrti¢a, nacin ostvarivanja prednosti pri
upisu djece u Vrti¢ i druga pitanja vezana uz odnose
Opcine Sveti Burd (dalje u tekstu: Op¢ina) i Vrti¢a, a
koja nisu obuhvacéena ostalim aktima.

Clanak 2.

Javne potrebe u djelatnosti predskolskog odgoja

na podruéju Opcine jesu:

- redoviti programi njege, odgoja, obrazovanja,
zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi
djece rane i predSkolske dobi,

- program predskole, za djecu u godini pred
polazak u osnovnu Skolu koja nisu uklju¢ena u
redoviti program,

- drugi programi u skladu s potrebama djece,
zahtjevima roditelja i mogu¢nostima Opcine.

Clanak 3.
Sredstva za javne potrebe u djelatnosti predSkolskog
odgoja na podrucju Opcine osiguravaju se:
- iz proracuna Osnivaca,

- iz proracuna ostalih jedinica lokalne samou-
prave, za djecu s njihova podrucja koja koriste
djelatnosti predSkolskog odgoja u Vrti¢a,

- iz sredstava sudjelovanja roditelja djece kori-
snika programa,

- iz drzavnog proracuna,

- prodajom usluga na trzidtu i drugih izvora su-
kladno zakonu.

Clanak 4.
Sredstva za program predskole, osiguravaju se:
- u proracunu Opcine,
- udrzavnom prorac¢una,

- uproracunu ostalih jedinica lokalne samouprave,
za djecu s njihova podrucja koja koriste program
predskole u Vrticu.

Sredstva za financiranje programa predskole osi-
guravaju se u proracunu Opc¢ine odnosno proracunu
jedinica lokalne samouprave, za djecu s njihova podrucja
koja koriste program predskole u Vrticu, i to za djecu
koja nisu uklju¢enu u redoviti program predskolskog
odgoja u visini razlike izmedu sredstava neophodnih
za izvrSenje programa utvrdenih u godi$njem finan-
cijskom planu Vrti¢a.

Clanak 5.

Ekonomsku cijenu redovitog desetsatnog programa
utvrduje Upravno vijece Vrti¢a, uz prethodnu suglasnost
Op¢inskog vije¢a Opcine Sveti Burd.

Ekonomska cijena programa predskolskog odgoja
mora obuhvacati troSkove utvrdene Drzavnim pedagos-
kim standardom predskolskog odgoja i obrazovanja,
odnosno troSkove: izdatke za radnike, prehranu djece,
uvjete boravka djece, nabavu namjestaja i opreme i
nabavu sitnog inventara.
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Clanak 6.

UcCeSc¢e roditelja u ekonomskoj cijeni redovitog
programa pred8kolskog odgoja, ovisno o vrsti pro-
grama iznosi:

- 10-satni jaslicki

program - u iznosu od 650,00 kuna,
- 10-satni vrti¢ki
program - uiznosu od 550,00 kuna.

Svi roditelji pla¢aju isti iznos u¢eSca, bez obzira
na visinu prihoda i materijalne prilike domacinstva.

Prava i obveze koje po ovoj Odluci ostvaruju ro-
ditelji djece upisane u Vrti¢, jednako se primjenjuju i
na skrbnike te druge osobe koje uzdrzavaju odnosno
upisuju djecu u Vrti¢ (korisnici Vrti¢a).

Clanak 7.

Razliku sredstava izmedu stvarne ekonomske cijene
redovitog programa i u¢es¢a roditelja - korisnika usluga
u ekonomskoj cijeni redovitog programa za dijete koje
ima prebivaliSte na podrucju Opcine podmiruje Opcina.

Razliku sredstava izmedu stvarne ekonomske cijene
redovitog programa i u¢escéa roditelja u ekonomskoj
cijeni redovitog programa za dijete koje nema prebi-
vali§te na podrucju Op¢ine, podmiruje jedinica lokalne
samouprave u kojoj dijete ima prebivaliste.

Clanak 8.

Ucesc¢e roditelja u ekonomskoj cijeni redovitog
programa uplacuje se na ziro-racun Vrti¢a, najkasnije
do 15-0g u mjesecu za tekuci mjesec.

Clanak 9.

Roditelji s viSe djece upisanih u Vrti¢ ostvaruju

pravo na umanjenje u cijeni programa i to:

- zatrece dijete umanjuje se sudjelovanje za 10%
od cijene pripadajuc¢e skupine placanja,

- za Cetvrto i svako sljedece dijete umanjuje se
sudjelovanje za 20% od cijene pripadajuce
skupine plaéanja.

Za koristenje navedenih olakSica roditelji dostavljaju

odgovarajuéu dokumentaciju prilikom upisa.

Clanak 10.

Roditeljima ¢ije dijete zbog opravdanih razloga
(bolest ili oporavak nakon bolesti) ne koristi usluge
Vrtica kontinuirano 10 radnih dana, uz predocenje
lijeEnicke potvrde, umanjuje se iznos uce$c¢a u eko-
nomskoj cijeni redovitog programa za 20%.

Za vrijeme odsutnosti djeteta svih radnih dana u
mjesecu, izvan razloga navedenih u stavku 1. ovog
¢lanka, roditeljima se umanjuje iznos ucesc¢a u eko-
nomskoj cijeni redovitog programa za 20%.

Olaksicu iz prethodnog stavka roditelji mogu koristiti
za najviSe dva mjeseca (bilo koja) u kalendarskoj godini.

Za dane izostanka djeteta zbog povrede za vrijeme
boravka u Vrti¢u, roditelj se u potpunosti oslobada
placanja utvrdenog ucesca.

Radi ostvarivanja olakSica iz prethodnih stavaka
roditelj je u obvezi Vrticu dostaviti pisanu zamolbu i

odgovaraju¢u dokumentaciju kojom dokazuje pravo
na olaksicu.

U posebnim slu¢ajevima teSke bolesti djeteta i/ili
¢lanova obitelji, smrtnim sluajevima u obitelji djeteta,
kao i drugim uvjetima koji nastanu zbog otezane soci-
jalne situacije u obitelji djeteta Upravno vijece Vrti¢a
moze umanijiti cijenu usluge.

Clanak 11.

Prednost upisa u Vrti¢ imaju djeca Ciji najmanje
jedan roditelj ima prebivaliSste na podruc¢ju Opc¢ine
Sveti Burd, a ukoliko ima slobodnih mjesta u pojedine
programe mogu se upisati i djeca roditelja s prebi-
valiStem na podruéju drugih jedinica lokalne samo-
uprave.

U slu€aju da Vrti¢ ne bude u mogucnosti upisati
svu prijavljenu djecu, prednost pri upisu u Vrti¢ imati
¢e djeca s prebivalistem na podrucju Opéine prema
sljedeéem redoslijedu:

- djeca roditelja zrtava i invalida Domovinskog
rata,

- djeca zaposlenih roditelja,

- djeca samohranih roditelja,

- djeca iz obitelji s troje i viSe djece,

- djeca uzeta na uzdrzavanje,

- djeca roditelja koji primaju djecji doplatak,

- djeca s teSko¢ama u razvoju,

- djeca u godini pred polazak u osnovnu $kolu.

U slu€aju da viSe kandidata ostvaruje pravo prioriteta
po stavku 2. ovoga ¢lanka, pravo prioriteta utvrduje
se prema daljnjim osnovama i redoslijedu:

- vrijeme ¢ekanja na listi za upis u Vrti¢ po ogla-

sima iz prethodnih godina,

- roditelji koji ve¢ u primarnom programu imaju

dijete,

- zdravstveno stanje u obitelji (invaliditet, teze

bolesti ¢lanova obitelji),

- status podstanara, stan u nuznom smjestaju,
- socijalni status obitelji.

Roditelji su duzni prilikom upisa djeteta dostaviti
podatke, odnosno isprave o ispunjavanju kriterija radi
ostvarivanja prednosti pri upisu.

Clanak 12.

Oglas za upis djece u Vrti¢ za narednu odgojno -
obrazovnu godinu raspisuje se, u pravilu tijekom mje-
seca svibnja tekuc¢e godine i objavljuje se na oglasnoj
plo€i i mreznim stranicama Vrti¢a i Opcine.

Zahtjev za prijam djece u Vrti¢ roditelji podnose
najkasnije do 15. lipnja teku¢e godine.

Rezultati za upis djece u Vrti¢ objavljuju se u pravilu,
do 30. lipnja tekuée godine na oglasnoj ploci Vrti¢a.

Clanak 13.
Ako po provedenom oglasu za upis u Vrti¢ ostane
jos$ slobodnih mjesta, upisi djece u Vrti¢ se mogu vrsiti
tijekom cijele godine sve do popunjenja kapaciteta.
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Clanak 14.

Vrti¢ ¢e posebnim pravilnikom podrobnije utvrditi
postupak i tijela za raspisivanje i provodenje oglasa za
upis djece, dokumentaciju koju je roditelj usluge duzan
priloziti, zastitu prava sudionika u postupku oglasa,
pocetak koriStenja programa i s tim u vezi sklapanje
ugovora o medusobnim pravima i obvezama izmedu
roditelja i Vrti¢a, te druga pitanja bitna za ostvarivanje
predsSkolskog programa.

Clanak 15.

Vrti¢ je duzan akt iz €lanka 14. ove Odluke doni-
jeti u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu
ove Odluke.

Clanak 16.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 601-01/20-02/6
URBROJ: 2186-21-02-20-1
Sveti Durd, 4. kolovoza 2020.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Damir Grgec, v.r.

24,

Na temelju ¢lanka 35. stavka 1. to¢ke 5. Zakona
o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Na-
rodne novine«, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15,
123/17, 98/19), ¢lanka 22. Statuta Opc¢ine Sveti Burd
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 32/09,
21/13, 70/13, 105/18 i 15/19 - prociséeni tekst), a u
svezi s ¢lankom 41. Zakona o pred$kolskom odgoju i
obrazovanju (»Narodne novine«, broj 10/97, 107/07,
94/13, 98/19) i ¢lankom 14. stavkom 1. Odluke o osni-
vanju Djecjeg vrti¢a »Suncokret Sveti Burd« (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 23/20 i 40/20),
Opcinsko vijece Opcine Sveti Burd na 26. sjednici
odrzanoj dana 4. kolovoza 2020. godine, donosi

ODLUKU

o davanju prethodne suglasnosti na
Odluku o naéinu utvrdivanja pla¢a i visini
koeficijenta za obrac¢un pla¢a djelatnika
Djecjeg vrtica Suncokret Sveti Durd

Daje se prethodna suglasnost na Odluku o naéinu
utvrdivanja placa i visini koeficijenta za obracun pla¢a
djelatnika Dje¢jeg vrtica Suncokret Sveti Burd.

Sukladno odredbi ¢lanka 41. Zakona o predskol-
skom odgoju i obrazovanju (»Narodne novine«, broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19), Clanka 54. stavka 1.

Zakona o ustanovama (»Narodne novine, broj 76/93,
29/97, 47/99, 35/08, 127/19), ¢lanka 14. stavka 1.
Odluke o osnivanju Djecjeg vrtica »Suncokret Sveti
Durd« (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj
23/20 i 40/20), Odluku o nacinu utvrdivanja placa i
visini koeficijenta za obracun plaéa djelatnika Djecjeg
vrtica Suncokret Sveti Burd donijet ¢e Upravno vijece
Djecjeg vrtica Suncokret Sveti Durd.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 601-01/20-02/7
URBROJ: 2186-21-02-20-1
Sveti Burd, 4. kolovoza 2020.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Damir Grgec, v.r.

25.

Na temelju ¢lanka 22. Statuta Opc¢ine Sveti Burd
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 32/09,
21/13, 70/13, 105/18 i 15/19 - prociscéeni tekst), a u
svezi s ¢lankom 41. Zakona o predSkolskom odgoju i
obrazovanju (»Narodne novine«, broj 10/97, 107/07,
94/13, 98/19) i €lankom 14. stavkom 1. Odluke o osni-
vanju Djecjeg vrti¢a »Suncokret Sveti Burd« (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 23/20 i 40/20),
Opcinsko vije¢e Opcine Sveti Burd na 26. sjednici
odrzanoj dana 4. kolovoza 2020. godine, donosi

ODLUKU

o davanju prethodne suglasnosti na
Odluku o visini osnovice za obrac¢un place
djelatnika Djecjeg vrtica Suncokret Sveti Burd

Daje se prethodna suglasnost na Odluku o visini
osnovice za obracun place djelatnika Djecjeg vrti¢a
Suncokret Sveti Burd.

Sukladno odredbi ¢lanka 41. Zakona o predSkolskom
odgoju i obrazovanju (»Narodne novine«, broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19), ¢lanka 54. stavka 1. Zakona
o ustanovama (»Narodne novine«, broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19), ¢lanka 14. stavka 1. Odluke
o osnivanju Djecjeg vrtica »Suncokret Sveti PDurd«
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 23/20
i 40/20), Odluku o visini osnovice za obracun place
djelatnika Djec€jeg vrti¢a Suncokret Sveti BDurd donijet
¢e Upravno vijece Vrtic¢a.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.
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KLASA: 601-01/20-02/8
URBROJ: 2186-21-02-20-1
Sveti Durd, 4. kolovoza 2020.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Damir Grgec, v.r.

26.

Na temelju ¢lanka 34. stavka 3. Zakona o preds-
kolskom odgoju i obrazovanju (»Narodne novine, broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19), €lanka 48. stavka 1. toCke
6. Zakona o lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samou-
pravi (»Narodne novine«, broj 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/15, 123/17, 98/19) i ¢lanka 22. Statuta Opcine
Sveti Burd (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije,
broj 32/09, 21/13, 70/13, 105/18 i 15/19 - pro¢isceni
tekst), Opc¢insko vijece Opcine Sveti Burd na 26. sjed-
nici odrzanoj dana 4. kolovoza 2020. godine, donosi

ODLUKU

o imenovanju ¢lanova Upravnog vijeca
Djecjeg vrtica Suncokret Sveti Durd

Clanak 1.

Ovom Odlukom imenuju se &lanovi Upravnog vije¢a
Djecjeg vrtica Suncokret Sveti Durd, sa sjediStem u
Svetom Durdu, Ulica Ljudevita Gaja 2A, Ciji je osnivac
Op¢ina Sveti DBurd, Sveti Durd, Ulica braée Radi¢ 1,

OIB: 43894275599.

Clanak 2.

Clanovima Upravnog vijeéa Dje&jeg vrti¢a Sunco-
kret Sveti Burd iz reda javnih radnika imenuju se tri
¢lana, i to:

1. Sonja Stancin Novak, Sveti Burd, Cvjetna ulica

16,

2. Andreja Vadunec, Sesvete LudbreSke, Matije
Gupca 29,

3. Maja Jerkovi¢, Hrzenica, LudbreSka 10.

Clanak 3.

Clanovi Upravnog vije¢a iz élanka 2. ove Odluke,
sa osnova ¢lanstva u Upravnom vije¢u Vrti¢a imaju
prava i obveze utvrdene odredbama Zakona o preds-
kolskom odgoju i obrazovanju (»Narodne novine«, broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19), Zakona o ustanovama
(»Narodne novine«, broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19), odredbama akta o osnivanju Dje¢jeg vrti¢a
Suncokret Sveti Durd te opéih akata Vrtica.

Clanovi Upravnog vijeéa iz ¢lanka 2. ove Odluke ée
izvrSavati sve obveze i prava Upravnog vije¢a Vrtica
sukladno zakonskim propisima sve do konstituiranja
Upravnog vije¢a Vrtica u punom sastavu prema za-
konskim propisima i Odluci o osnivanju Djecjeg vrti¢a
»Suncokret Sveti Burd«.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske zupanije«.

KLASA: 601-01/20-02/9
URBROJ: 2186-21-02-20-1
Sveti DBurd, 4. kolovoza 2020.

Predsjednik Opc¢inskog vije¢a
Damir Grgec, v.r.

27.

Na temelju ¢lanka 14. stavka 1. Zakon o pred$kol-
skom odgoju i obrazovanju (»Narodne novine«, broj
10/97,107/07, 94/13, 98/19) i €lanka 22. Statuta Op¢ine
Sveti Burd (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije,
broj 32/09, 21/13, 70/13, 105/18 i 15/19 - procisceni
tekst), Opcéinsko vije¢e Opcine Sveti Burd na 26. sjed-
nici odrzanoj dana 4. kolovoza 2020. godine, donosi

PLAN
mreze djecjih vrti¢a za podrucje
Opc¢ine Sveti BDurd

Clanak 1.

Planom mreze djecjih vrtica za podrucje Opcine
Sveti Burd (dalje u tekstu: Plan mreze) utvrduju se
ustanove predSkolskog odgoja i obrazovanja koje
obavljaju djelatnost predSkolskog odgoja i obrazovanja
te skrbi o djeci rane i predSkolske dobi.

Clanak 2.

Na podruc¢ju Opc¢ine Sveti Burd djelatnost preds-
kolskog odgoja i obrazovanja obavlja Djecji vrti¢
Suncokret Sveti Burd, kojem je osniva¢ Opcina Sveti
Durd te djedji vrtic¢i drugih osnivaca.

Clanak 3.

Ovaj Plan mreze moze se dopunjavati osnivanjem
novih djecjih vrtica u skladu sa zakonom kojim se
ureduje predskolski odgoj i obrazovanje te Drzavnim
pedagoskim standardom predskolskog odgoja i nao-
brazbe odnosno otvaranjem novih podru¢nih objekata
djecjih vrti¢a, uklju€ujuéi i njihovo proSirivanje.

Clanak 4.

Op¢ina Sveti Burd nema obvezu sufinanciranja
djelatnosti djecjih vrti¢a drugih osnivaca koji se nalaze
izvan ovoga Plana mreze.

Programom javnih potreba u predSkolskom odgoju
i obrazovanju te skrbi o djeci rane i predSkolske dobi
Opc¢ine Sveti Burd kojeg donosi Opcinsko vije¢e Opcine
Sveti DBurd, za svaku pedagosku godinu utvrduju se
iznosi sufinanciranja djelatnosti djecjih vrtica iz stavka
1. ovog ¢lanka, ovisno o potrebama gradana te o mo-
guc¢nosti financiranja iz proraduna Opcéine Sveti Burd.

Clanak 5.

Plan mreZe udovoljava zahtjevima dostupnosti
i racionalnog ustroja djecjih vrtica za djecu rane i
predSkolske dobi te osigurava zadovoljavanje potreba
gradana za provedbom programa predskolskog odgoja
i obrazovanja.
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Clanak 6.
U Plan mreze ulaze djedji vrti¢i kako slijedi:

- DJECJI VRTIC SUNCOKRET SVETI DURD,
SVETI DURD, ULICA LJUDEVITA GAJA 2A,
Ciji je osniva¢ Opcéina Sveti Durd, i

- DJECJIVRTIC »LOPTICA« CAKOVEC, PODRUC-
NI ODJEL »LAVIC«, ULICA LJUDEVITA GAJA

2, SVETI BURD, djegji vrti¢ drugog osnivaca.

Clanak 7.

Ovaj Plan mreze dostavit ¢e se Varazdinskoj zu-
paniji radi uskladivanja razvitka mreze djecjih vrtica
na podrucju Varazdinske zupanije.

Clanak 8.

Ovaj Plan mreze stupa na snagu osmog dana od
dana objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

KLASA: 601-01/20-02/10
URBROJ: 2186-21-02-20-1
Sveti Durd, 4. kolovoza 2020.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Damir Grgec, v.r.

28.

Na temelju ¢lanka 14. stavka 4. Zakona o sprje-
¢avanju sukoba interesa (»Narodne novine«, broj
26/11, 12/12, 126/12, 48/13, 57/15, 98/19) i €lanka
22. Statuta Opc¢ine Sveti Durd (»Sluzbeni vjesnik Va-
razdinske zupanije«, broj 32/09, 21/13, 70/13, 105/18
i 15/19 - prociSceni tekst), Opcinsko vije¢e Opcine
Sveti Burd na 26. sjednici odrzanoj dana 4. kolovoza
2020. godine, donosi

ODLUKU

o izmjeni Odluke o utvrdivanju popisa
pravnih osoba od posebnog interesa za
Opc¢inu Sveti Durd u smislu Zakona
o sprje¢avanju sukoba interesa

Clanak 1.

U Odluci o utvrdivanju popisa pravnih osoba od
posebnog interesa za Opc¢inu Sveti Burd u smislu
Zakona o sprjeCavanju sukoba interesa »Sluzbeni
vjesnik Varazdinske zZupanije«, broj 35/14) ¢lanak 1.
mijenja se i glasi:

»Ovom Odlukom utvrduje se popis pravnih osoba
od posebnog interesa za Op¢inu Sveti Burd u smislu
Zakona o sprjeCavanju sukoba interesa (»Narodne
novine«, broj 26/11, 12/12, 126/12, 48/13, 57/15, 98/19).

Pravne osobe od posebnog interesa za Op¢éinu
Sveti Burd u smislu stavka 1. ovog ¢lanka su trgovacka
drustva u kojima Opcina Sveti Burd ima dionice ili udjele

u vlasni$tvu kao i ustanove &iji je osniva¢ Opc¢ina Sveti
Burd ili jedan od osnivaca, a utvrduju se kako slijedi:

- VARKOM d.d., Varazdin, Trg bana Jelaci¢a 15,

- CISTOCA d.o.0. Varazdin, Ognjena Price 13,

- Javna ustanova Djecji vrti¢ Suncokret Sveti
Burd, Sveti Burd, Ulica Ljudevita Gaja 2A.

Clanak 2.
Ostale odredbe Odluke ostaju neizmijenjene.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na osmog dana od dana objave
u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske zupanije«.

KLASA: 021-05/20-02/1
URBROJ: 2186-21-02-20-1
Sveti Burd, 4. kolovoza 2020.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Damir Grgec, v.r.

29.

Na temelju ¢lanka 22. Statuta Opc¢ine Sveti Burd
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 32/09,
21/13,70/13, 105/18 i 15/19 - procisS¢eni tekst), Opé¢in-
sko vije¢e Opcine Sveti Durd na 26. sjednici odrzanoj
dana 4. kolovoza 2020. godine, donosi

ODLUKU
o kupnji nekretnine u k.o. Hrzenica

Clanak 1.

Opcina Sveti DBurd kupit ¢e dio nekretnine u k.o.
Hrzenica, u naravi dvoriste i voénjak, oznacene kao
katastarska Cestica broj 1/5 u povrsini od 332,55 m?
upisane u zk.ul.br. 1127, u vlasni$tvu Stjepana No-
vak, iz Hrzenice, Miroslava Krleze 36, radi izgradnje
kruznog raskrizja - rotora.

Clanak 2.

Kupoprodajna cijena nekretnine iz ¢lanka 1. ove
Odluke iznosi ukupno 68.370,75 kuna

Clanak 3.

Na temelju ove Odluke opc¢inski nacelnik Op¢ine
Sveti Burd sklopit ¢e, u ime Opéine Sveti Durd kao
kupca, ugovor o kupoprodaji nekretnine iz ¢lanka 1.
ove Odluke.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

KLASA: 944-01/20-02/3
URBROJ: 2186-21/02-20-1
Sveti Burd, 4. kolovoza 2020.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Damir Grgec, v.r.
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OPCINA VISOKO
AKTI OPCINSKOG VIJECA

23.

Na temelju ¢lanka 35. toCke 1. i lanka 57. Zakona
o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (»Na-
rodne novine«, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/151123/17)
i lanka 30. Statuta Opc¢ine Visoko (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske zupanije«, broj 15/20), Op¢insko vije¢e
Op¢ine Visoko na sjednici odrzanoj 12. kolovoza 2020.
godine, donosi

ODLUKU

o usvajanju Plana ukupnog razvoja
Op¢ine Visoko
Smjernice za razvoj Opc¢ine Visoko
za razdoblje 2016. - 2020.
Izmjene i dopune StrateSkog razvojnog programa

Clanak 1.

Donose se Izmjene i dopune Plana ukupnog razvoja
Opcine Visoko (PUR) za razdoblje 2016. - 2020. godi-
nu koji je temeljni strateSki dokument razvoja Opcine
Visoko, a sastoji se od analize postojeteg stanja,
strategije razvoja, prioritetnih mjera i projekata za
razdoblje 2016.-2020., te akcijskog plana provedbe

Clanak 2.

Prvi dio Izmjene i dopune Plana ukupnog razvoja
Opc¢ine Visoko odnosi se na analizu postojeceg stanja

ukratko obrazlazu¢i prostor, stanovni$tvo, prirodna
obiljezja, kulturno-povijesnu bastinu, stanje komunalne,
prometne i druStvene infrastrukture, zastitu okolisa,
gospodarstvo, kapacitete za upravljanje razvojem te
izradu SWOT analize.

Clanak 3.

Strategija razvoja €ini drugi dio lzmjene i dopune
Plana ukupnog razvoja Opc¢ine Visoko 2016.-2020.
te obuhvaca definirane strateSke ciljeve, prioritete,
mjere i projekte, uskladenost sa nadredenim stra-
teSkim dokumentima, financiranje te akcijski plan
provedbe.

Clanak 4.

Strateski dokument Izmjene i dopune Plana ukupnog
razvoja Opcine Visoko (PUR) za razdoblje 2016. -
2020. Cini sastavni dio ove Odluke, a objavit ¢e se u
»Sluzbenom vjesniku Varazdinske zupanije« i na web
stranici Op¢ine Visoko www.visoko.hr.

KLASA: 021-01/20-01/2
URBROJ: 2186/027-01-20-1
Visoko, 12. kolovoza 2020.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Ivan Hadrovi¢, v.r.

PLAN UKUPNOG RAZVOJA
OPCINE VISOKO

Smjernice za razvoj Opc¢ine Visoko za razdoblje 2016.-2020.
IZMJENE | DOPUNE STRATESKOG RAZVOJNOG PROGRAMA
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1. UVOD

Planiranje je vazan proces u odabiru buducih pravaca razvoja koji upozorava da se treba pripremiti za bu-
duénost i na ono $to ona donosi u svakom moguc¢em pogledu. Pri planiranju razvoja temeljno je postaviti jasnu
viziju i ciljeve koji ¢e predstavljati smjernice u nacinu djelovanja.

U okvirima definiranja Programa ukupnog razvoja donosi se vizija razvoja jedinica lokalne samouprave koja
odrazava optimalne buduce pravce, $to ona zeli postici i kako ¢e Opcina izgledati kada postigne svoje ciljeve.
Nakon provedbe svakog plana on mora biti ponovno procijenjen, tako da se proces moze ponovno zapoceti. Dakle,
strateSko planiranje je proces koji se ponavlja periodic¢ki kako bi se strateSki razvoj mogao planski i usmjereno
voditi ka zacrtanim ciljevima. Pri kreiranju razvoja potrebno je konstruktivno sagledati potrebe i promi$ljanja svih
subjekata jednog drustva.

Plan ukupnog razvoja Op¢ine Visoko izraduje se s namjerom planskog razvoja Opc¢ine u svim segmentima.
Potreba je dodatno potaknuta gospodarskom stagnacijom, pri €emu lokalni gospodarstvenici jedva opstaju i nose
se sa zaostrenim trziSnim uvjetima i globalizacijskim procesima. Sve je teze biti konkurentan i rentabilan, a to
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se multiplicira kroz smanjenje poljoprivrednih gospodarstava, malih i srednjih poduzetnika i otezano zaposlenje.
Opéina se susre¢e s negativnim demografskim trendovima, padom broja stanovnika, starenjem, napustanjem
radno sposobnih stanovnika, zaostajanjem u stru¢noj osposobljenosti i gubitkom integriteta. Razvoj dodatno us-
porava nedovoljno razvijena komunalna i druStvena infrastruktura, nepostojanje socijalnih i kulturnih aktivnosti,
ali i okoli§ s kulturnom bastinom koji je relativno dobro o€uvan, ali ugrozen radi neadekvatne valorizacije.

Nuzno je i postivati piramidu strategija, odnosno planova na podrucju RH koja se sastoji od tri razine djelovanja:
drzavne, regionalne i lokalne razine. Drzava tako izraduje strategije razvoja, dokumente koji daju okvire drzavi
u kojem smjeru treba graditi svoju buduénost, koje su joj glavne grane gospodarstva te podrucja od nacionalnog
znacaja. Sukladno tome, planiranje razvoja se spusta na nize razine: regije i jedinice lokalne samouprave (JLS).
Naime, u Hrvatskoj, taj lanac sukladno administrativno politi€¢kom ustrojstvu ima slijede¢e elemente: strategije
RH koju donose Vlada i Sabor Republike Hrvatske, Regionalni operativni program (ROP)1 kojeg donosi Zupanija,
a koji mora biti sukladan s prije spomenutim strategijama te Program ukupnog razvoja (PUR), dokument kojeg
donose opcine i gradovi u Republici Hrvatskoj.

Opc¢ina Visoko odlu€ila je izraditi »Plan ukupnog razvoja Op¢ine Visoko« kako bi se omogucio razvoj Opc¢ine
te dao odgovor na pitanje u kojem u kojem se smjeru treba razvijati te kako postiéi ciljeve. Cilj je da se tim stra-
teSkim dokumentom definiraju optimalni razvojni pravci lokalnog podrucja, uzimajuci u obzir sva njegova obiljezja,
prednosti i ograni¢enja. Na taj nacin se kreira sveobuhvatan razvoj po nacelu odrzivosti, optimalne iskoriStenosti
resursa, postizanja razvojnih ciljeva i krajnje zadovoljstva svih stanovnika Opc¢ine. Ciljevi i prioriteti definirani
programom ukupnog razvoja temelje se na tri glavna razvojna pravca Opcine. Stoga ¢e Opcina Visoko temeljiti
svoj razvoj kroz jaCanje gospodarstva temeljenog na razvoju ruralnog turizma, unaprjedenju poljoprivredne pro-
izvodnje i na razvoju komunalne infrastrukture. Osnovni cilj PUR-a Opc¢ine Visoko je na temelju analitickog pri-
stupa i angazmanu lokalnog stanovniStva donijeti konsenzus o viziji razvoja lokalne zajednice koja ¢e se temeljiti
na ljudskim vrijednostima. Rije¢ je o dokumentu razvojnog planiranja u Opcini, Cija je osnovna svrha osmisliti
dugoroc¢ne razvojne smjerove. Najvazniji dio ovog dokumenta je vezan uz poglavlje sa strateskim ciljevima koji s
jedne strane pokazuje kvantificirane ciljeve kao standarde kvalitete Zivota koji se nastoje postici, a s druge strane
nas upozorava na potrebne intervencije koje moramo provesti da bi postigli Zeljeno stanje.
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Slika 1. Metodologija strate$kog planiranja

Metodologija izrade Plana ukupnog razvoja Op¢ine Visoko

Plan ukupnog razvoja Opcine Visoko izradivao se od 1. sije¢nja 2015. do 1. srpnja 2016. lzradi Programa
ukupnog razvoja prethodile su aktivnosti definiranja obuhvata, vremenskog rasporeda izrade PUR-a te formiranja
odbora za izradu strategije. Clanovi odbora, predstavnici su pojedinog sektora te kljuéni pokretadi razvoja u Opéini
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Visoko. Pocetak procesa izrade ukljuCivao je socioekonomsku analizu podrucja, analizu provedbe strategija u
prethodnom razdoblju, dok je unutarnja i vanjska analiza stanja uklju€ivala provedbu rasprava, razmjenu ideja s
kljuénim dionicima. Kako bi se $to to¢nije odredili strateski ciljevi koji ¢e pridonijeti opéem razvoju Op¢ine Visoko,
izradeni su strukturni upitnik i anketa u kojoj su se mjestani mogli izjasniti o zadovoljstvu op¢ih pokazatelja, a koji
su podijeljeni u pet strateSkih podrucja i kao takvi obuhvaéaju gospodarstvo, infrastrukturu, okoli§, obrazovanje i
kvalitetu zivota u Op¢ini. U ispitivanju javnoga mnijenja sudjelovalo je 117 ispitanika, mjeStana Opc¢ine, odabranih
slu€ajnim odabirom te neovisno o dobi i spolu.

Upitnik je kroz 26 pitanja pokrio osnovne pokazatelje nuzne za ravnomjerni i u€inkoviti razvoj Op¢ine Visoko.
Upitnik je formuliran prema Likertovoj skali te su ispitanici svoje zadovoljstvo izrazavali na skali procjene u vri-
jednostima od 1 do 5, zaokruzivanjem samo jednog odgovora koji najbolje izrazava razinu njihova zadovoljstva u
vezi s odredenim pokazateljima. Upitnik se provodio terenski uz volontersku pomo¢ mjestana u izravnom kontaktu
s mjeStanima, gdje je ukupno obradeno 3.042 informacija.

Radi $to preciznije izrade Plana ukupnog razvoja, provedena je i anketa koju su popunili ¢lanovi uprave Opcine
Visoko, a obuhvacala je pitanja o opéim gospodarskim, infrastrukturnim, okoli$nim, obrazovnim i pokazateljima
kvalitete Zivota. Anketni obrazac formuliran je u 25 pitanja koja su zahtijevala kvantificirane podatke, kako bi se
mogla izraditi projekcija buducih pokazatelja. Svi izabrani pokazatelji po strateSkim podrucjima prikazani su ta-
blicno nakon svakog poglavlja, a kvantificirana anketa dostupna je u posljednjem poglavlju zajedno s projekcijom
realnih i izazovnih ciljeva do 2020.

SWOT analiza temelji se na analizi trenuta¢noga stanja, a strategija razvoja temelji se na SWOT analizi. Ciljevi,
mjere i pokazatelji izradeni su logikom intervencije te tako osiguravaju vecu usmjerenost na rezultate. Europska
komisija preporucuje izrazavanje ciljeva u »SMART« pojmovima, ¢ime nastoji naglasiti njihovu:

- specificnost

- mijerljivost

- izvedivost

- realnost

- vremensku ograni¢enost

Mjere su konkretni, specifi¢ni zadatci koji pridonose provedbi pojedinog cilja, a izradeni su takoder na temelju
logika intervencije uz primjenu metode analize odrzivosti. Mjere se provode pomocu strateSkih projekata koje
planiraju uprava i/ili mjestani. Strate$ki su projekti odabrani putem konzultacija s klju¢nim dionicima i upravom,
a na temelju unaprijed definiranih kriterija. Program ukupnog razvoja predstavljen je upravljac¢kom odboru i Od-
boru za izradu PUR-a te je provedeno javno savjetovanje putem internetskih stranica Opc¢ine. Program ukupnog
razvoja Opcéine Visoko izmijenjen je i dopunjen tijekom 2018. godine.

Uskladenost Plana ukupnog razvoja sa strateSkim europskim i nacionalnim dokumentima

N\
v * Europa 2020 je krovna strategija Europske unije kojom se definiraju glavni ciljevi i prioriteti
" * EU je ovom strategijom definirala pet razvojnih ciljeva: ekonomski rast i zapodljavanje,
Stra Ja obrazovanje, istraZivanje i inovacije, socijalna ukljuéivost | energetska uinkovitost/zastita
Europa okolisa

S

« Strategije Europskog vijeca za jacanje kooperacije izmedu regija koje se financiraju iz
Makro- proracuna EU

regionalne | * Strategija za Baltik, Podunavska strategija, Jadransko-jonska strategija, Alpska strategija
Strategije. g
S 4

<

y

y
{ J

¢ Definiraju se Partnerskim ugovorom svake drzave-clanice s Europskom komisijom, a razvojni
prioriteti se definiraju kroz operativne programe: OP za koheziju i konkurentnost,OP za
Nadona'nel ucinkovite ljudske potencijale i OP za ruralni razvoj
strategije |
A

y
§ y

* Razvojne strategije regija unutar drZava-{lanica koje su uskladene sa strategijama videg ranga
Stratégija | | ey 2020
regionalne

~ uprave

N y
\ /
* Jedinice lokalne samouprave-gradovi | opéine, preuzimaju dio odgovornosti za ostvarivanje
. ciljeva iz Strategije. JLS izraduju viastite strateSke dokumente i planiraju svoje razvojne
Strategije | rojekte
JLS
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Slika 2. Hijerarhija razvojnih strategija
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Program ukupnog razvoja pridonosi provedbi strategije Europa 2020, a time i prioritetima Programa Mini-
starstvo poljoprivrede odlucilo je da bi tipovi operacija koje ¢e se podrzavati tijekom provedbe LRS-a, trebali biti

uskladeni s fokusnim podrugjima 2A, 2B, 2C+, 3A, 4A, 4B, 4C, 5C, 5D, 6A i 6B kako slijedi:

Tablica 1. Uskladenost PUR-a s prioritetima Programa ruralnog razvoja

FOKUSNO PODRUCJE 2. Jaéanje isplativosti poljoprivrednog gospodarstva i konkurentnosti sviju
tipova poljoprivrede u svim regijama te promicanje inovativnih poljoprivrednih tehnologija i odrzivog
upravljanja Sumama

2A PoboljSanje gospodarskih rezultata svih | 2.2.2. Revitalizirati autohtonu tradicijsku sortu $ljive Bistrice
poljoprivrednih gospodarstava i olakSa- | 2.2.3. Pruziti podrSku razvoju novih kultura i inovativhom
vanje restrukturiranja i modernizacije, | pristupu proizvodnji hrane
osobito u cilju poveéanja sudjelovanja
na trzistu i trziSne usmjerenosti, kao i
poljoprivredne diversifikacije.

2B OlakSavanje ulaska poljoprivrednika s | 2.2.1. Organizirati i provesti edukativne aktivnosti u svrhu
odgovaraju¢om izobrazbom u sektor | pruzanja struéne podrSke poljoprivrednicima
poljoprivrede, a pogotovo generacijske
obnove.

FOKUSNO PODRUCJE 3. Poticanje organiziranja lanaca opskrbe hranom, ukljuéujuéi preradu i plasiranje

poljoprivrednih proizvoda na trziSte, dobrobit

zivotinja te upravljanje rizikom u poljoprivredi

3A

PoboljSanje konkurentnosti primarnih
proizvodaca njihovom boljom integraci-
jom u poljoprivredno-prehrambeni lanac
putem programa kvalitete, dodajuéi
vrijednost poljoprivrednim proizvodima,
putem promicanja na lokalnim trzistima
i u kratkim krugovima opskrbe, skupina
proizvodaca i medustrukovnih organi-
zacija.

1.3.2. Poticati malo i srednje poduzetnistvo, osobito u se-
gmentu proizvodnje hrane

2.3.1. Unaprijediti rad poljoprivredne zadruge

2.3.2. Poticati zajedniCki trziSni nastup lokalnih proizvodaca
(prodajni punktovi)

FOKUSNO PODRUCJE 4. Obnavljanje, oéuvanje i pobolj$anje ekosustava povezanih s poljopriviedom

i Sumars

tvom

4A

Obnova, o¢uvanje i povecanje bio razno-
likosti, uklju€ujuc¢i podruc¢ja mreze Natura
2000 i podrugja s prirodnim ogranicenji-
ma ili ostalim posebnim ograni€enjima i
poljoprivredu velike prirodne vrijednosti,
kao i stanje europskih krajobraza

2.2.2. Revitalizirati autohtonu tradicijsku sortu $ljive Bistrice
2.2.3. Pruziti podrSku razvoju novih kultura i inovativhom
pristupu proizvodnji hrane

4B

Bolje upravljanje vodama, ukljuujucéi
upravljanje gnojivima i pesticidima

3.1.1. Sanirati postojece septicke jame kuéanstava

3.1.2. lzgraditi kanalizacijsku mrezu i sustav prociS¢avanja
otpadnih voda

3.2.1. Sanirati postojec¢e lokalne vodovode i osigurati odrzivo
gospodarenje vodom kao prirodnim resursom

3.2.2. Izgraditi suvremeni vodoopskrbni sustav

3.2.2. Sanirati divlja odlagaliSta i pojacati nadzor istih

4C

Spreavanje erozije tla i bolje uprav-
ljanje tlom

2.1.1. Provesti analizu poljoprivrednog tla i agromelioraciju
zemljiSta po potrebi

2.1.2. Utvrditi optimalne poljoprivredne i vo¢arske kulture
2.1.3. Okrupniti i urediti posjede poljoprivrednih zemljista

FOKUSNO PODRUCJE 5. Promicanje uéinkovitosti resursa te poticanje pomaka prema gospodarstvu s
niskom razinom ugljika otpornom na klimatske promjene u poljoprivrednom, prehrambenom i Sumar-
skom sektoru

5C Olak$avanje opskrbe i uporabe obnov- | 3.2.3. Poticati koriStenje obnovljivih izvora energije
ljivim izvorima energije, nusproizvoda, | 3.2.4. Provesti programe energetske ucinkovitosti
otpada, ostataka i drugih neprehrambe-
nih sirovina u svrhu bio gospodarstva

5D Smanjenje emisija staklenic¢kih plinovai | 3.1.1. Sanirati postojeée septicke jame kuéanstava

amonijaka koje uzrokuje poljoprivredna
djelatnost

3.1.2. Izgraditi kanalizacijsku mrezu i sustav proci§¢avanja
otpadnih voda
3.2.2. Sanirati divlja odlagaliSta i pojacati nadzor istih
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FOKUSNO PODRUCJE 6. Promicanje drustvene ukljuéenosti, suzbijanja siromastva te gospodarskog
razvoja u ruralnim podrucjima

6A

Olak$avanje diversifikacije, stvaranjai| 1.3.2. Poticati malo i srednje poduzetniStvo, osobito u se-
razvoja malih poduzeéa kao i otvaranje | gmentu proizvodnje hrane

radnih mjesta. 1.3.3. Aktivirati Poslovnu zonu »Visoko« i »Vini€¢no«

1.3.4. Poticati socijalno poduzetnistvo, osobito u podrucju
turizma

1.3.5. Poticati poduzetnicke inicijative dugotrajno nezaposlenih
i ranjivih skupina

4.1.3. Poticati uzajamno neformalno u¢enje mjestana

6B

Poticanje lokalnog razvoja u ruralnim | 1.3.1. Poticati kreativnost i inovativnost kroz prezentaciju
podrucjima primjera dobre prakse i poticajnu politiku HZZ-a

2.3.3. Pripremiti projekte za dodjelu financijskih potpora u
poljoprivredi

4.2.1. UKljugiti tre¢u zivotne dob u izravan rad s djecom
4.2.2. Ukljugiti tre¢u dob u projekte Opcine

4.3.2. Poticati volonterski rad kroz samoorganiziranje i pro-
grame samopomoci

4.3.3. Osigurati sufinanciranje EU projekata koji podupiru
socijalnu uklju¢enost

Plan ukupnog razvoja Op¢ine Visoko u skladu je sa metodologijom i strateSkim ciljevima:

Europa 2020, Europskom strategijom za pametan, odrziv i ukljuciv rast, kojom se promice razvijanje eko-
nomije utemeljene na znanju i inovaciji, ekonomije koja ucinkovitije iskoriStava resurse, koja je zelenija i
konkurentnija i koja njeguje visoku stopu zaposlenosti koja pridonosi druStvenoj i teritorijalnoj povezanosti.
Glavne razvojne smjernice strategije Europa 2020 jesu:

- Pametna specijalizacija,

- Cista i energetski uginkovita vozila,

- Sektor zdravstvenih usluga i farmaceutika,

- Odrzivo, energetski ucinkovito i inovativno graditeljstvo,
- Bio-utemeljene industrije i trzista,

- Kulturne i kreativne djelatnosti.

Operativnog programa Konkurentnost i kohezija, kojim se izravno poziva na prioritetnu os 6., poboljSanje
sustava gospodarenja otpadom radi smanjenja odlaganja otpada i promicanja odrzivog koriStenja kulturnom
i prirodnom bastinom za potrebe lokalnog razvoja, prioritetnu os 9., promicanje socijalne uklju¢enosti, borbe
protiv siromas$tva i svih oblika diskriminacije, kao i prioritetnu os 10., ulaganje u obrazovanje, izobrazbu i
strukovno osposobljavanje i cjeloZivotno u€enje.

Operativnog programa U¢inkoviti ljudski potencijali 2014.-2020., osobito promicanjem odrzivog i kvalitet-
nog zaposljavanja i podrsku mobilnosti radne snage te promicanjem socijalne uklju¢enosti, borbe protiv
siromas$tva i svake diskriminacije, ulaganje u obrazovanje, osposobljavanje i strukovno osposobljavanje
za vjeStine i cjelozivotno u€enje te jaCanje institucionalnih kapaciteta javnih tijela i zainteresiranih strana
te ucinkovite javne uprave.

Programa ruralnog razvoja Republike Hrvatske do 2020., osobito s ciljevima Prioriteta 2., vezano za jaca-
nje odrzivosti gospodarstva s znacajnim strukturnim poteSko¢ama, promjenama u strukturi poljoprivredne
proizvodnje i povecanja produktivnosti, povecanja konkurentnosti sektora prerade i trzenja poljoprivrednih
proizvoda i okrupnjivanja poljoprivrednog zemljista te ciljevima Prioriteta 6., daljnji razvoj i jacanje lokal-
nih razvojnih inicijativa, diversifikacija djelatnosti i otvaranje novih radnih mjesta u ruralnim podrucjima te
razvoj lokalne komunalne, drustvene i prometne infrastrukture.

Nacionalnim akcijskim planom za obnovljive izvore energije do 2020. godine, kojim se nastoje ostvariti
sektorski ciljevi i trajektorije upotrebom obnovljivih izvora energije, kako bi se do 2020. godine Strategijom
energetskog razvoja postigao cilj od 35% obnovljivih izvora energije koji ¢e sudjelovati u potrosnji elek-
tricne energije. Planom ukupnog razvoja Opc¢ine Visoko kroz lokalnu ¢e se samoupravu poticati ugradnja
obnovljivih izvora energije u ku¢anstvima kroz izravne poticaje za ugradnju suncanih toplinskih kolektora
i dizalica topline, poput kotlova na drvnu sjecku/pelete i piroliticke kotlove na drva.
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Strategija prometnog razvoja Republike Hrvatske za razdoblje od 2014.-2030. godine kao temelj razvoja
prometnog sektora u funkciji viSih ciljeva gospodarske i socijalne politike u svrhu zadovoljenja potreba
hrvatskih gradana u smislu mobilnosti te u svrhu promicanja gospodarskog razvoja, drustvene i teritorijalne
kohezije, u ovom slu€aju SrediSnje Hrvatske u koju teritorijalno pripada i Op¢ina Visoko.

Upravo je istaknuta uloga prostora Sredi$nje Hrvatske u prometnoj strukturi RH, njezin povoljan prometni
i zemljopisni polozaj (sjeciSte dva Paneuropska koridora), prostor intenzivne poljoprivredne proizvodnje,
koncentrirane industrije te CvoriSte prometa za udaljene prometne destinacije. Uskladenost je najviSe ista-
knuta kod promatranja javne, gradske, prigradske i regionalne mobilnosti, kroz upotrebu javnog prijevoza
te kroz moguénosti individualne mobilnosti kojom se nastoji zadovoljiti nacelo intermodalnosti kao temelj
za medusobno povezivanje regija, prekograni¢nu povezanost i slobodan pristup glavnoj infrastrukturi.

Strategijom razvoja turizma Republike Hrvatske do 2020. godine (»Narodne novine«, broj 55/13), kojom
se nastoji ostvariti poboljSana struktura i kvaliteta smjestaja, novo zapoS$ljavanje, investicije i povecana
turisticka potrosnja. Strategija navodi kulturni turizam (turizam bastine) kao jedan od primarnih proizvoda
u ovome dijelu Hrvatske. U Strategiji se upucuje na ulaganje u prepoznatljivost niza visokoatraktivnih po-
jedinacnih kulturnih atrakcija (npr. UNESCO lokaliteti, arheolo$ki nalazi, dvorci) i uspostavu suvremenih
centara za posjetitelje uz klju¢ne atrakcije. PUR je u skladu s takvim strateSkim opredjeljenjima jer planira
obnovu pojedinaénog zastiéenog kulturnog dobra (Utvrda Canjevo) i stavlja ju u funkciju kulturnog turizma.

Akcijskim planom razvoja kulturnog turizma 2014.-2020. koji je dio Strategije razvoja turizma Republike
Hrvatske 2014.-2020. , koji definira 4 osnovna strate$ka cilja: 1. Razviti i opremiti klju¢ne nacionalne kul-
turno-turistiCke atrakcije kvalitetnim vizitacijskim sadrzajima, 2. Osmisliti i pripremiti kulturno-turisticki proi-
zvodni portfelj na nacionalnoj i regionalnim razinama spreman za plasman na turistic¢ko trziste, 3. Aktivirati
medunarodno i domace turisti¢ko trziSte kvalitetnim i dobro osmisljenim marketingom kako bi se stvorila
trziSna prepoznatljivost na medunarodnoj razini te potakla domacéa potraznja i 4. Stvoriti institucionalne i
organizacijske preduvjete za razvoj kulturnog turizma uspostavom nacionalnog liderstva i strateskih par-
tnerstva. Projekt obnove Obnova i prezentacija Utvrde Canjevo izravno doprinosi prioritetnim podrugjima
Akcijskog plana.

Razvojna strategija Varazdinske Zupanije 2011.-2013." jer PUR svojim ciljevima izravno pridonosi Strate-
Skom cilju, Razvoj policentri¢no uravnotezenog konkurentnog gospodarstva u Prioritetu 2., povezivanjem
i umrezavanjem gospodarstava, Prioritetu 3., kroz razvoj poljoprivrede, StrateSkom cilju PoboljSanje kva-
litete zivota i razvoja ljudskih resursa, u Prioritetu 4., Kvalitetno obrazovanje dostupno svima, StrateSkom
cilju 3., Zastita okoliSa, racionalno gospodarenje prostorom i razvoj infrastrukture, osobito u Prioritetu 9.,
Odrzivo koristenje prirodnih resursa i Prioritetu 11., PoboljSanje prometne infrastrukture.

Strategija razvoja turizma Varazdinske Zupanije 2015.-2025., PUR je uskladen osobito s operativnim
ciljevima turistiCkog razvoja vezanima za poboljSanje konkurentnosti ugostiteljske ponude (smjestajne
i izvan-smjeStajne), obogacivanje destinacijskog lanca vrijednosti, unapredenje destinacijske turisticke
infrastrukture te unapredenje medunarodne turistiCke prepoznatljivosti, gdje se poti¢e prepoznatljivost
turistiCkog identiteta.

Socijalni plan Varazdinske Zupanije 2014.-2020. kao glavne strateSke ciljeve navodi: prepoznavanje so-
cijalnih potreba u zupaniji, koordiniranje, razvoj i provedba usluga te pra¢enje i vrednovanje rada s ciljem
unaprjedenja usluga Zupanije, razvoj vjestina, znanja i kompetencija stru¢njaka unutar sustava socijalne
skrbi u Zupaniji, osiguranje socijalne ukljuenosti, sigurnosti, kvalitetne skrbi i razvoja osobnih poten-
cijala za sve ranjive skupine, povecanje kvalitete skrbi za korisnike smjeStene u ustanovama socijalne
skrbi.

. ANALIZA POSTOJECEG STANJA

2.1. Prostorni polozaj i administrativna podjela

Opcina Visoko je jedna od 28 jedinica lokalne samouprave koja se nalazi na rubnom, juznom dijelu Varazdinske
Zupanije, s isto¢ne strane granici s Koprivni¢ko-krizevackom Zupanijom, sa sjeverne strane s Novim Marofom, s
juzne strane s Opcéinom Breznica te sa zapadne strane djelomi¢no s Op¢inom Brezni¢ki Hum.

1 Zupanijska razvojna strategija za razdoblje 2014.-2020. je u pripremi (napomena 2018.)
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Slika 3. Polozaj i naselja Opcine Visoko, GIS Varazdinske Zupanije 2018.

Opéina je po poloZaju bila relativno izolirana u odnosu na sjedi$te Zupanije, a dijelom je bila orijentirana i
na podrucje Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije. Takav polozaj se znatno poboljSao izgradnjom dijela autoceste
Zagreb-Varazdin-Gor¢an, koja u ovom dijelu svoje trase prolazi najzapadnijim dijelom Op¢ine Visoko. Priklju¢ak
na autocestu ostvaruje se preko ¢vora u Brezni€¢kom Humu te se tako ostvaruje pristup sa srediSnjim podrucjem
Varazdinske Zupanije te Zagrebacke Zupanije i Gradom Zagrebom. Prema istrazivanjima, prostor Opc¢ine Visoko
nastanjen je od davnina, jo$ prije dolaska Rimljana. Smatra se da je ovo podrucje za vrijeme Rimljana bilo vrlo
prometno, jer su kroz njega prolazile vojni¢ke ceste (iz Siska preko Varazdinskih Toplica za Ptuj i dalje na sjever).
Godine 1343. se prvi puta spominje ime Visoko. Rije¢ je o kupoprodajnoj ispravi lokalnih mjeStana koji su se
bavili trgovinom te se sa sigurno$¢éu moze tvrditi da Opc¢ina nije dobila ime po bosanskom mjestu Visoko, preko
izbjeglica iz Bosne, jer isprava datira prije provala Turaka na ove prostore. Danas se Opcina Visoko administra-
tivno dijeli na sedam naselja, a to su: Canjevo, Burinovec, Kradevec, Preseéno Visogko, Visoko i Vrh Visog&ki.
Opcina se prostire na podrucju veli€¢ine 25,19 km? i po povrSini je jedna od manjih op¢ina Varazdinske zupanije
s 2% udjela u ukupnoj povrsini Zupanije.

Prema Zakonu o regionalnom razvoju Republike Hrvatske (»Narodne novine«, broj 153/09, 147/13, 123/17) i
Odluci o razvrstavanju jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave prema stupnju razvijenosti, Opc¢ina
Visoko se ubraja u lll. razred indeksa razvijenosti s indeksom od 97,108. Kriteriji koji odreduju indeks su prosje¢na
stopa nezaposlenosti, prosje¢ni dohodak po stanovniku, prosje€ni izvorni prihodi po stanovniku, opce kretanje
stanovniStva, indeks starenja i stopa obrazovanja stanovnistva.

Tablica 2. Osnovni podaci o teritoriju Opcine Visoko, www.visoko.hr

R. br. OPCINA VISOKO Opéina km2, km Zupanija km2, km
1. | Povrsina 25,19 1.261,29
2. Duzina zupanijske granice 5,852
— , 265,20
3. Duzina granice ukupno 28,929
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R. br. OPCINA VISOKO Opéina km2, km Zupanija km?, km
Udaljenost krajnjih to¢aka istok-zapad 5,997 69,10
5. Udaljenost krajnjih to¢aka sjever-jug 7,533 44,10

2.2. Stanovnistvo Opc¢ine Visoko

Buduci da je stanovnistvo temeljna odrednica opc¢eg drustvenog i gospodarskog razvoja i napretka zajednice
u cjelini, jer predstavlja proizvodnu pokretacku snagu i usmjerava sve djelatnosti u prostoru, veoma je vazno
razmotriti i vrednovati njegove demografske aspekte. Prema posljednjem popisu stanovni$tva u Republici Hrvat-
skoj iz 2011. godine, Op¢ina Visoko ima 1.518 stanovnika. Ukupan broj stanovnika Op¢ine, s obzirom na spolnu
strukturu, ¢ine 725 muskarca i 793 Zene, dok je prosjec¢na dob stanovnistva 41,3 godine.

Popis stanovnistva opcine Visoko po naseljima 2011.
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Slika 4. Popis stanovni$tva po naseljima, www.dzs.hr

Iz grafikona se moze jasno vidjeti trend smanjenja broja stanovniStva prema popisima stanovnistva posljednjih
40 godina. Podaci ukazuju na nastavak loSeg demografskog trenda koji nije specifi€an samo za Op¢inu Visoko, jer
su negativni demografski trendovi zabiljezeni diljem cijele Hrvatske. Takva situacija upucuje na ozbiljnu potrebu
dugorocne pronatalitetne populacijske politike u Hrvatskoj, a rezultat je loSe gospodarske situacije, visoke globalne
razine nezaposlenosti i loSih uvjeta zapoSljavanja kao i neadekvatne socijalne politike. Prema svim statistikama,
hrvatsko stanovniStvo ubraja se u staro i demografski gledano, nalazi se u velikom deficitu. Ruralne sredine imaju
loSe ili nikakve strategije razvoja, pa se mlade stanovnistvo iseljava u potrazi za lakSim i sigurnijim zaposlenjem,
a to dovodi do odumiranja hrvatskog sela, a s njime, nazZalost, i Citavog tradicijskog i kulturnog nasljeda.

Trend broja stanovnika po godinama
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Slika 5. Trend kretanja stanovniStva, www.dzs.hr
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Prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku iz posljednjeg popisa stanovniStva 2011. godine, Op¢ina
ima 1.518 stanovnika. Moze se vidjeti da je najgusée naseljeno naselje Visoko, koje ima 493 stanovnika, dok je
najrjede naseljeno naselje Vrh VisocCki sa svega 114 stanovnika. Opcina Visoko broji 447 ku¢anstava, a prosjecni
broj ¢lanova unutar kuéanstva iznosi 3,40.

StanovniStvo prema spolu

= Muskarci

= Zene

Slika 6. Stanovni$tvo prema spolu, www.dzs.hr

2.3. Aktivnost stanovnistva i nezaposlenost

Ukupan broj zaposlenih osoba (osobe starije od navrSenih 15 godina), prema popisu stanovni$tva iz 2011.
godine, na podrucju Opcine iznosila je 434 osobe, a nezaposlenost je tada bila 77 osoba. Prema statistici Hrvat-
skog zavoda za zapoSljavanje mozemo pratiti broj nezaposlenih po godinama, iz kojeg je vidljivo da se negativni
trend smanjuje te da Opc¢ina u kolovozu 2018. godine ima 23 nezaposlene osobe.
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Slika 7. Trend nezaposlenosti, www.hzz.hr

Vazno je napomenuti da je u Varazdinskoj zupaniji krajem kolovoza 2018. godine bilo 3.260 sluzbeno registri-
ranih nezaposlenih osoba, a Op¢ina Visoko i dalje je jedna od 4 opéine s najmanjim brojem nezaposlenih osoba.
No treba naglasiti da su dostupni podaci vezani samo za nezaposlenost, dok bi za potpuniju sliku trebali promatrati
podacio zaposlenima, broju stanovnika, povrsini i opéem stanju gospodarstva Opcine. lako je u Visokom broj
zaposlenih u poduzecé¢ima prosjeéno manji, tvrtke ostvaruju veée prihode i dobit. Od djelatnosti veliku vaznost
ima poljoprivreda te manjim dijelom drvna i prehrambena industrija, a u posljednje vrijeme s aspekta mogucnosti
zapoSljavanja, mjeStani Opc¢ine sve su viSe orijentirani prema Zagrebu i Varazdinskoj Zupaniji.
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Nezaposleni

Slika 8. Nezaposlenost prema dobi u kolovozu 2018., www.hzz.hr

Ako se analizira kretanje nezaposlenih s obzirom na dob, vidljivo je da najvise nezaposlenih ima manje od
30 ili viSe od 45 godina, $to upucuje na svojevrsni problem, jer ¢ine ¢ak 74% nezaposlenog stanovnistva, a na
nacionalnoj je razini uocljivo da se moguc¢nost ponovnog zapoS$ljavanja s porastom zivotne dobi izrazito smanjuje.
Naime,nezaposlenost osoba starijih od 45 godina u posljednjih nekoliko godina se ubrzano povecava, a u uvje-
tima kada ponuda radne snage uvelike premaSuje potraznju, osobito starijih osoba, nuzno je definirati politiku
zaposljavanja na nacionalnoj i regionalnoj razini te posvetiti posebnu pozornost kroz provodenje programa za
poticanje njihova zapoSljavanja.

4 N
Nezaposleni prema strucnoj spremi (08/2018.)
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Slika 9. Nezaposleni prema struénoj spremi u kolovozu 2018., www.hzz.hr
Tablica 3. Stanovnistvo Opcine Visoko prema glavnim sredstvima za Zivot, www.dzs.hr
R.br. lzvor sredstava Visoko Visoko Visoko
1. | Spol sV. M z
2. Ukupno 1.518 725 231
3. Prihodi od stalnog rada 382 254 128
4. Prihodi od povremenog rada 10 9 1
5. Prihodi od poljoprivrede 93 52 41
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R.br. lzvor sredstava Visoko Visoko Visoko
6. Starosna mirovina 117 44 73
7. Ostale mirovine 260 94 166
8. Prihodi od imovine - - -
9. Socijalne naknade 134 50 84
10. | Ostali prihodi 24 10 14
11. | Povremena potpora drugih 5 5 -
12. | Bez prihoda 537 231 306

Tablica 4. Broj zaposlenih prema podrucju djelatnosti u Opcini Visoko, www.dzs.hr

R. br. Podrucje djelatnosti Ukupno zaposleni:
1 Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 44
2 Rudarstvo i vadenje 2
3. Preradivacka industrija 122
4 Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacija 2
5 Opskrp.a vodqm, uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje otpadom te djelatnost 8

sanacije okolisa
6 Gradevinarstvo 70
7. Trgovina na veliko i malo, popravak motornih vozila i motocikala 42
8 Prijevoz i skladiStenje 47
9 Djelatnost pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane 20
10. | Informacije i komunikacije 2
11. Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 1
12. Stru€ne, znanstvene i tehnicke djelatnosti 7
13. | Administrativne i pomoc¢ne usluzne djelatnosti 7
14. | Javna uprava i obrana, obvezno socijalno osiguranje 19
15. | Obrazovanje 25
16. | Djelatnosti zdravstvene za$tite i socijalne skrbi 13
17. | Umjetnost, zabava i rekreacija 1
18. | Ostale usluzne djelatnosti 2

3. GOSPODARSTVO

3.1. Poljoprivreda

Gotovo cijelo podrucje Varazdinske Zupanije je poljoprivredni kraj sa brojnim usitnjenim posjedima pogodnima
za bavljenje sto¢arskom, povrtlarskom, vo¢arskom i vinogradarskom proizvodnjom. Prostor Op¢éine Visoko pruza
polazne moguc¢nosti za intenzivniji razvoj poljoprivredne proizvodnje s obzirom na povoljne agroekoloSke uvjete.
Mikroklimatski uvjeti u nizinskim dijelovima pogoduju uzgoju zitarica i kvalitetnog povrc¢a, dok su brezuljkasti
predijeli pogodni za vinogradarstvo i voc¢arstvo. Poljoprivredne povrSine Opcine Visoko obuhvacaju 1.469 ha.
(60,11% ukupne povrsine Opé¢ine). Obradive povrsine, kao $to su oranice, vrtovi, vo¢njaci i vinogradi zauzimaju
1.068 ha, dok su u manjem dijelu neobradive povrSine pasnjaka i livada sa 401 ha u ukupnoj poljoprivrednoj

povrsini.
Tablica 5. Poljoprivredna zemljista u Op¢ini Visoko - ARKOD - APPRRR 2017.
R. br. POLJOPRIVREDNE POVRSINE POVRSINA U HEKTARIMA BROJ CESTICA
1. Oranice 468,66 1.519
2. Staklenik na oranici 0,35 4
3. Livada 188,71 814
4. Pasnjak 2,93 8
5. Vinogradi 13,43 192
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R. br. POLJOPRIVREDNE POVRSINE POVRSINA U HEKTARIMA BROJ CESTICA
6. Iskréeni vinogradi 0,28 3
7. Vocéne vrste 12,86 108
8. MijeSani trajni nasadi 0,08 1
9. Ostalo 0,06 1
UKUPNO: 687,36 2.650

Poljoprivredna proizvodnja, zZivot i rad te druStvene i socijalne aktivnosti poljoprivrednog stanovnistva na
ovom se podrucju odvijaju u relativno povoljnim agroekoloskim uvjetima. Poljoprivredno zemljiSte je uglavhom u
privatnom posjedu te ga karakterizira rasprdenost i usitnjenost.

Brezuljkasta i viSe uzdignuta podrucja su uglavnom sastavljena od mineralno karbonatnih tla, €iji geoloski
sastav Cine segmenti Sljunka, pijeska, gline i lapora te su pogodna za uzgoj. Na tim povrS§inama isprepli¢u se
obradiva polja, voénjaci i vinogradi te livade i Sumarci.

Naime, podrucje Opcine Visoko poznato je po sortnom uzgoju $ljiva, pretezno $ljive Bistrice koja je proteklih
godina napadnuta boled¢u Sarke i dovela je do sustavnog propadanja nasada. Autohtona $§ljiva Bistrica nalazi
se na grbu Op¢ine Visoko i dio je identiteta samog kraja. lako proizvodnja svjeze §ljive ne zadovoljava potrebe
domaceg trzista ranih stolnih sorti, potrebno je ulagati u trajne nasade koji bi pridonijeti razvoju viso¢kog podrucja
i samozapoS$ljavanju lokalnog stanovniStva.

Takoder, na podruc¢ju Opcine Visoko djeluju brojni p€elari koji se bave proizvodnjom izrazito kvalitetnog
domaceg meda, upravo zbog raznolikosti padnjaka i livada te Sumnog bogatstva. Zastupljen je i uzgoj povrca
(plastenici u naselju Vini¢no) te stoCarstvo. Na podrucju Opcéine postoji niz farmi, od kojih valja spomenuti farme
peradi u Vrhu Viso€kom i Prese€nu Viso¢kom, farmu teladi u Visokom te farmu muznih krava u Viniénom. Uz to,
postoji klaonica u Vrhu Viso&kom i mljekara u Canjevu. Kako je poljoprivredna proizvodnja ipak orijentirana na
stoCarsku proizvodnju, struktura orani¢ne proizvodnje je uvelike podredena potrebi osiguranja krmne baze za
stoku, a veliko znagenje ima i vinogradarska proizvodnja iskljucivo ekstenzivnog karaktera. Posebnu perspektivu
ima vec postojeca tradicionalna poljoprivredna proizvodnja koju je potrebno oCuvati i usavrSavati. Tu se prije
svega misli na uzgoj autohtone sorte $ljive Bistrice, koja je posljednjih godina ugrozena pojavom bolesti Sarke
i prijeti joj iskorjenjivanje.

Tablica 6. Poljoprivredna gospodarstva s povr§inom poljoprivrednog zemljis§ta 31.12.2017. , www.apprrr.hr

R. br. <3 <=3 i <20 >=20i <100 Ukupno:
. Br. PG | Povrs$ina ha Br. PG PovrsSina ha Br. PG PovrSina ha Br. PG PovrSina ha
2. 86 156,27 98 469,92 3 78,3 187 704,49

Agencija za placanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju javno objavljuje podatke o svim poljoprivred-
nim gospodarstvima registriranima u Upisnik poljoprivrednika na dan 31.12.2017. Prema objavljenim podacima
je jasno da Opc¢ina Visoko pripada medu 3 najmanje od 28 Opc¢ina Varazdinske zupanije po broju poljoprivrednih
gospodarstava i povrsini poljoprivrednog zemljiSta. Opc¢ina Visoko ima ukupno registriranih 187 poljoprivrednih
gospodarstava, ukupne povrsine 704,49 hektara.

3.2. Problemi u poljoprivredi

Poseban problem lezi u tradicijskoj strukturi proizvodnje i neorganiziranosti poljoprivrednih proizvodaca, tako
da lokalne zajednice nemaju autohtone, prepoznatljive i konkurentne proizvode koje mogu uspjeSno plasirati
na globalno trziSte. Strukturu poljoprivrednih zemljiSta karakterizira rascjepkanost i usitnjenost poljoprivrednih
parcela, kao i nespecijalizirana proizvodnja.

Navedeni problemi pogoduju stanju koje je neodrzivo, jer u lokalnim sredinama uzrokuju sve teze uvjete
zivota i privredivanja, propadanje postojecih poljoprivrednih gospodarstava, nezaposlenost te velike strukturne
i gospodarske poremecaje poput: depopulacija, Sirenja korova na zapustenim zemljitima i gubitak funkcije po-
ljoprivrednog zemljiSta, gospodarskog i socijalnog propadanja, gubitka identiteta lokalne zajednice, izloZenost
Stetnim pojavama kao $to su ugrozavanje okoli$a, devastacija kulture i tradicijske bastine.

Buduci da je poljoprivreda izrazito vazna za sredine u razvoju, jer postavlja temelje za odrziv gospodarski
razvoj i rast, ona multipliciraju¢e djeluje na rast i razvoj u nepoljoprivrednim sektorima, a to poti¢e zaposljavanje
i poboljSanje standarda zivota. Stoga je nuzno restrukturirat poljoprivrednu proizvodnju, poticati razvoj speci-
jaliziranih i dugoro€no odrzivih proizvodaca. Takoder je vazno omoguciti organiziranje i zajedni¢ko nastupanje

¢ine osnovu razvoja poljoprivrede Opcine.
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3.3. Stocarstvo

Stocarstvo kao jedna od primarnih djelatnosti, uklju€uje uzgoj sitne i krupne stoke u svrhu proizvodnje hrane
i raznih preradevina, poput koze i vune za daljnju preradu. Kao grana poljoprivrede, sto€arstvo se po rasnom
sastavu dijeli na govedarstvo, peradarstvo, ov€arstvo i kozarstvo. Hrvatska poljoprivredna agencija je objavila
podatke o broju domacéih zZivotinja po op¢inama, gdje su prikazani podaci za 2017. godinu o broju gospodarstava
i uzgoju domacih zivotinja.

Tablica 7. Popis gospodarstava sa vrstom domacih zivotinja 31.12.2017., www.hpa.hr

R. br. Opc¢ina Visoko Govedo Konji Svinje Ovce Koze
Br. gospodarstava 81 8 161 9 4
2. Br. Zivotinja 442 26 1.014 53 89
Tablica 8. Razvojni problemi i potrebe u poljoprivredi
R. br. Razvojni problemi Razvojne potrebe
1. Velika raznolikost poljoprivrednog zemljiSta Okrupnjavanje poljoprivrednih povrsina
2. Relativno niska kvaliteta poljoprivrednog zemljista, Imp.lement.acua ekoloski prihvatljivije poljoprivredne
proizvodnje
3 Veliki socijalni pritisak na poljoprivredu Unaprijediti rad poljoprivredne zadruge

(40% stanovniStva Opcine je poljoprivredno aktivno)

Bolji pristup informacijama iz podrucja poljoprivredne
4. Visok postotak mjeSovitih poljoprivrednih ku¢anstava, | proizvodnje vezano za tijela i institucije mjerodavne
za razvoj i unapredenje poljoprivrede

Mali postotak obiteljskih gospodarstava koja Zive

iskljugivo od poljoprivrede, Unaprijediti specijaliziranu poljoprivrednu proizvodnju

Manji postotak obiteljskih gospodarstava koja su

L . i, : : Ulaganje u trajne nasade autohtone Sljive Bistrice
specijalizirala jednu do dvije proizvodnje,

Nepostojanje zaokruzenog ciklusa proizvodnje (od
7. sirovine do gotovog proizvoda) u nekim granama po- | Stru¢no osposobljavanje poljoprivrednika
ljoprivrede (povréarstvo, voc¢arstvo i vinogradarstvo),

Izostanak odgovaraju¢ih sustavnih mjera, kao i
8. nesredeni odnosi proizvodnje, prerade, prometa i | Poticati razvoj pCelarstva i mediarstva
trziSnog povezivanja

3.4. Gospodarenje prirodnim resursima
3.4.1. Sumarstvo

Sume predstavljaju jedno od najvrjednijih bogatstava hrvatske prirodne riznice, ali i jedini obnovljivi prirodni
resurs. Prema katastarskim podacima, Sume pokrivaju 845 ha povrSine, $to je 34,57% od ukupne povrSine Op-
¢ine Visoko. Gospodarenje Sumama i Sumskim zemljiStem je djelatnost od posebnog drustvenog znacaja koja
se realizira propisanim Zakonom o Sumama. Hrvatske Sume zaduzene su za upravljanje Sumskim podrucjem
koje je u drzavnom vlasniStvu, a za podrucje Opcine Visoko i Citave Varazdinske Zupanije mjerodavna je Uprava
Suma Koprivnica. Vazno je napomenuti da se stanje u privatnim Sumama ne moze ocijeniti zadovoljavaju¢im.
Mnogima sluze kao hobi ili dodatak za popunjavanje prihoda, dok njihova povrsinska usitnjenost ko€i ozbiljnije
razvojne projekte.

Sjeveroistocni i juzni dio Op¢ine Visoko, najve¢im je djelom prekriven Sumskim povr§inama. lako Sume ne-
maju znacajniju gospodarsku ulogu, od izrazite su vaznosti u krajobraznom smislu kao osobito vrijedan prirodni
krajobraz unutar kojeg se razvija relativno stabilan ekosustav. Ostale Sumske povrSine koje su smjesStene diljem
Opcine znatno su manje i isprepletene livadama i obradivim povrSinama, $to takoder pogoduje stabilnosti i bio
raznolikosti ekosustava te ve¢em broju stanisSta, posebice uz potoke.

Vazno je spomenuti da Sumski fond ovog podrucja predstavljaju relativno usitnjeni posjedi, $to zahtijeva
intenzivno gospodarenje na malim povrSinama. Vec¢ina Suma u Opcini nalaze se u privatnom vlasniStvu, a pod
drzavnom upravom nalazi se svega 50,33 hektara Suma u predjelima naselja Visoko i Burinovec, $to je 5,96%
od ukupne Sumske povrSine Opcéine. Od Sumskih vrsta isti¢e se listopadna Suma sa hrastom luznjakom, nesto
bukve, graba i jasena. Upravljanjem i uredivanjem te trajnim gospodarenjem Sumama treba ocCuvati sve funkcije
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Suma te postojanost ekosustava. To uklju€uje maksimalnu zastitu i o€uvanje, bez prenamjena i kréenja. Potrebno
je zaustaviti negativni trend kréenja privatnih Suma kroz programe gospodarenja privatnim Sumama na podrucju
Citave Zupanije.

3.4.2. Lov ilovno gospodarstvo

Lov i lovno gospodarstvo na podrucju Op¢ine Visoko svojim ukupnim sadrzajem pridonose razvoju tog kraja.
Na podrucju Opc¢ine nalaze se Cetiri djelomi¢na lovista i to: Zajedni¢ko otvoreno loviste broj 27 »Breznic¢ki Humx,
Zajedni¢ko otvoreno loviSte broj 28 »Visoko«, Zajedni€ko otvoreno loviste broj 29 »Breznica« i Zajedni¢ko otvo-
reno loviste broj 30 »Bisag«. LoviSte »Visoko« jedino je loviste koje se u cijelosti nalazi na podrucju Op¢ine , a
proteze se uglavnom uz rijeku Lonju i kroz naselje Vini¢no. LoviSte Visoko obuhva¢a 83,1% povrsine Opcine,
loviste Breznica 10,3%, loviSte Bisag 5,8%, a loviste Brezni¢ki Hum svega 0,8% povrsine Opcine.

U drzavnom vlasnistvu nalazi se 106 ha, a u privatnom vlasnistvu 1.355 ha $to ukupno iznosi 1.472 ha povr-
Sine cijelog lovista Visoko. Od ukupne povrs$ine lovista 51,15% odnosi se na Sume i Sumsko zemljiSte, 48,58%
na poljoprivredno zemljiste, a 0,27% na ostale povrSine. Oko 70% povrsSine Opc¢ine Visoko otpada na lovista koja
su 93% u privatnom vlasnistvu.

Prema lovno-gospodarskoj osnovi za svako loviSte utvrden je broj divljaci glavnih vrsta koji se moze i mora
uzgajati prema moguénostima i uvjetima stanista, a to su: srna obi¢na, zec obi¢ni, fazani,gnjetli,tr¢ka skvrzulja.
U matiéni fond loviSta od ostalih vrsta divljaci koja je prisutna u lovistu tijekom godine jo§ spada: kuna zlatica,
lasica mala, lisica, tvor, prepelica puépura, Sljuka, divlji golub, siva vrana, vrana gacac, svraka i Sojka krestalica.
Osim lovno-gospodarskih i lovno-tehni¢kih objekata, u lovistima Opcine postoje hraniliSta za krupnu divlja¢, solista
i visoke ¢eke. Takoder na podrucju Op¢ine djeluje Lovacko drustvo » Jastreb« Visoko, sa oko 2.093 ha ukupne
povrSine te je izgraden lovacki dom i lovacka streljana.

Suvremeno lovno gospodarstvo i ovdje je suoeno s nizom teSkoc¢a od kojih valja istaknuti vlasni¢ku i pro-
stornu strukturu lovista (velik broj malih parcela), niski bonitet loviSta, krivolov koji je teSko nadzirati, nedostatak
financijskih sredstava za razvoj, ali i izgradnja autocesta kojom je doSlo do promjena u odrzavanju populacija
pojedinih vrsta divljaci.

Lovno gospodarstvo Opc¢ine Visoko trenutno se susrece s brojnim problemima:

* nepravovremena i nejednolika provedba Zakona o lovu,

* nedovoljno popunjeni fondovi divljaci (oko 65%),

» loSa trofejna struktura pojedinih vrsta divljaci,

* svojevrsna urbaniziranost podrucja (naselje, prometnice, industrija...),

* tendencija smanjenja lovnih povrSina,

* nedovoljan broj kvalitetnih lovackih objekata,

e krivolov.

3.4.3. Vodno gospodarstvo

Za slivno podrucje rijeke Lonje je izradena »Studija hidrotehni¢kog uredenja sliva Lonje uzvodno od ceste
Zagreb-Bjelovar (RO »Projekt« Zagreb, 1984.). Njome je obuhvac¢ena zastita od Stetnog djelovanja voda sliva
Lonje s uredenjem glavnih vodotoka, uredenjem retencija i akumulacija u slivu, a radi smanjenja maksimalnih i
povecanja minimalnih protoka. S ciljem ulinkovite zaStite podruc€ja, predvida se uredenje korita postojeceg vo-
dotoka te odredeni radovi na sprjeCavanju erozija i uredenju bujica.

Prema navedenoj Studiji na podrucju Opcine Visoko protezu se dijelovi predvidenih akumulacija, odnosno
retencija PreseCna i Kraevec, a koje se vec¢im dijelom (uklju€ivo i brane) nalaze u Opcini Breznica. Za akumu-
laciju Prese¢na ukupna povrsina sliva iznad pregrade iznosi 22 km?, a zapremnina planirane akumulacije iznosi
2.171.800 m?, dok za akumulaciju Kraevec ukupna povrSina sliva iznad pregrade iznosi 7,8 km?, a zapremnina
planirane akumulacije iznosi 759.800 m3.

Prema »ldejnom projektu zastite i vanjske odvodnje autoceste Zagreb-Gori€¢an«, poddionica Komin - Breznicki
Hum, za potrebe izgradnje autoceste izvrSeno je uredenje odvodnje rijeke Lonje i njenih pritoka, potoka Rinjak
i Trstenjak. S hidrotehni¢kog stanovista trasa prolazi tzv. »nizinskom dionicom« pa je autocesta formirana u na-
sipu jer je sredisnji i najnizi dio doline svake godine periodicki plavljen. Autocesta dijeli dolinu u dva dijela, a na
svakih 2-3 km izgradeni su putni prijelazi koji ¢ine dodatne poprecne pregrade kroz dolinu $to dodatno pogorSava
situaciju s hidrotehniCkog stanovista jer negativno utjeCe na izmjenu vodnog rezima. Na podrucju Opc¢ine nalazi
se nadvoznjak odnosno putni prijelaz »Vini¢no«.

Izgradeni dio autoceste nalazi se u dolini rijeke Lonje €ija Sirina na podrucju Opcine iznosi od oko 300 do
800 m, a ispresijecana je mikro depresijama starog toka jer je rijeka svojevremeno meandrirala u najnizem dijelu
doline. Tla su degradirana i loSe nosivosti $to je, uz ve¢ spomenute nepovoljne hidroloSke uvjete, zahtijevalo
realizaciju zastite i uCinkovite odvodnje vode s autoceste i uz nju.
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Autocesta je projektirana i izvedena na nacin da je odgovarajuce rijeSena vanjska odvodnja izgradnjom mo-
stova, propusta, stepenica, uredenjem u$c¢a novih vodotoka, izgradnjom prokopa i kanala (sabirnih i detaljnih),
regulacijom i rekonstrukcijom vodotoka. Utvrdeno je da su paralelni kanali polozeni uz autocestu najbolje rjeSenje
za odvodnju vode te isti prikupljaju vodu potoka Rinjak i Trstenjak, a sluze i kao sabirni kanali koji prihvacaju
vodu iz manjih boénih kanala i ostataka meandriranog korita Lonje. Na taj nacin paralelni kanali uz autocestu u
odredenom trenutku i na pojedinim potezima imaju funkciju zamjenjujuéeg toka te prihvac¢anja i brze evakuacije
vode iz okolice autoceste.

A
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Slika 10: Vodoopskrbni sustav u Op¢ini Visoko; Izvor: Prostorni plan uredenja Opc¢ine Visoko

Kanalska mreza je prilagodena situaciji na terenu i pojavama velikih voda u okolici Lonje. Detaljni kanali Stite
autocestu od voda s malih slivnih podru¢ja, a prema dimenzijama (Sirina dna korita 0,6 m; dubina oko 0,8 m) mogu
prihvatiti i vode unutarnje odvodnje autoceste. Sabirni kanali Stite autocestu od voda s vecih slivnih povrSina i
prihvacaju vode iz okolnog zemljista putem postojecih depresija, vode iz detaljnih kanala kao i vode unutarnje
odvodnje autoceste. Njihove dimenzije su nesto veée nego u detaljnih kanala (dubine 1-1,5 m, neSto vece Sirine
dna korita s pretezitim pokosom 1:2). Sabirni kanali upustaju se u glavne odvodne recipijente.

Korito rijeke Lonje na podrucju Op¢ine Visoko nije regulirano (osim kod putnog prijelaza »Vini€no«), vec je
uredeno po postojecoj trasi, ali na iskljuivo tehni€ki, Sto znaci da je kanalizirano, proSireno i produbljeno, a
uz uocene gradevine oblozeno kamenom. Pri izvodenju tih radova u potpunosti je odstranjena sva prizemna,
grmolika i visoka vegetacija. Zbog toga je u ve¢oj mjeri naruSeno postojece stanje i vodni ekosustav rijeke Sto je
negativno utjecalo na bioloSko-ekolosku ravnotezu, a biljne i Zivotinjske vrste izgubile su svoja stanista i biotope.

Prema »ldejnom projektu zastite i vanjske odvodnje autoceste« mikro depresije starog toka po kojima je rijeka
svojevremeno meandrirala predvidene su za zatrpavanje (kanali ZK). Te depresije su imale funkciju prirodnog
zadrzavanja dijela voda, u odredenim trenucima i funkciju odvodnje, a najviSe funkciju zastite biljnih i Zivotinj-
skih vrsta koje obitavaju na tom podrucju. Navedenim projektom konstatira se da su zbog izgradnje autoceste
ionako naruseni prirodni uvjeti te se predlaZze zatrpavanje depresija viSkom materijala nastalim od iskopa ¢ime
bi se rijeSio problem deponiranja viSka materijala i smanijili transportni troSkovi. Moze se konstatirati da je na
taj nacin dodatno degradirano postoje¢e stanje i Siri vodni ekosustav rijeke jer se radi o negativhom utjecaju na
bioloSko-ekoloSku ravnotezu te o devastaciji i trajnom odstranjenju vlaznih stanista te biljnih i Zivotinjskih vrsta
koje na njima obitavaju.

Na podrucju Opc¢ine izvedeni su hidromelioracijski radovi u smislu rjeSavanja odvodnje na rudini »Visoko«.
Rudina je povrSine oko 5,5 ha, a nalazi se uz potok Visoko na podrucju naselja Visoko (sjeverozapadno od zaselka
Boscaki koji spada u naselje Burinovec). ZemljiSte navedene rudine neko je vrijeme koriSteno za poljoprivrednu
proizvodnju, ali je naknadno zapusteno, a sustav odvodnje nije odrzavan.

3.4.4. Posta i javne telekomunikacije
Na podrucju Op¢ine Visoko, poStanski promet organizira i obavlja Hrvatska posta sa sjediStem u Varazdinu,

a posredstvom Postanskog ureda 42224 Visoko. PoStanski promet obuhvaca dostavno podrucje svih naselja
Opcine i kapaciteti poStanskog ureda zadovoljavaju potrebe na prostoru cijele Opcine.
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Slika 11: Mreza javne telekomunikacije u Opcini Visoko, Izvor: Prostorni plan uredenja Opcine Visoko

Telekomunikacijski promet organiziraju i obavljaju Hrvatske telekomunikacije d.d. s podruénim centrom u
Varazdinu. Opc¢ina Visoko ima dvije telefonske centrale u naseljima Visoko i Vini€éno na koje su vezana sva na-
selja Op¢ine. Opcina je opremljena telekomunikacijskim vezama i to magistralnim spojnim vodom uz prometnicu
Zagreb-Varazdin do naselja Visoko, korisni¢kim mreznim vodovima i telefonskim centralama u naseljima Vini¢no
i Visoko. Kapacitet prikljucaka iznosi 78%, odnosno 695 priklju¢aka, dok kapacitet pristupne TK mreze iznosi
1.750 parica. Prema tome moze se zakljuciti da na podrucju Opcine Visoko kapacitet priklju¢aka zadovoljava
potrebe. Takoder na podrucju Opéine postoji repetitorska postaja za komunikacijsku mrezu.

3.4.5. Elektroopskrba

Op¢ina Visoko spada u podrucje distribucije »Elektre« Zagreb-Pogon Zelina, koje se brine o stanju elektro-
opskrbne mreze. Osnovni objekt putem kojeg se ovo podrucje opskrbljuje elektricnom energijom je 35(30)/10 kV
trafostanica u naselju Vini¢no, s spojnim 30(35) kV dalekovodom u smjeru Zeline, koji je smjesSten isto¢no uz
autocestu Zagreb-Gori¢an. Na podrucju Opc¢ine razgranata je niskonaponska mreza, a u pogonu su trafostanice
svih naselja.

Sva su naselja opskrbljena elektric(nom energijom, ali zbog dotrajalosti vodova i instalacija dolazi do padova
napona, koji se javljaju na razini pojedinih trafostanica, jer se u razvoj i osuvremenjivanje elektrodistribucijske
mreze godinama nije zna€ajnije ulagalo. |z tog je razloga potrebna rekonstrukcija veéeg dijela postojece elektri-
¢ne mreze i izgradnja niza trafostanica u naseljima. Do sada je realizirana rekonstrukcija samo mreza srediSnjeg
dijela Op¢ine i naselja Vrh Visog&ki te mreze Canjevo u Banekovi¢ima.

3.4.6. Vodoopskrba

Buduci da podrucje Opcine Visoko nije priklju€eno na vodoopskrbni regionalni sustav, stanje vodoopskrbe je
veoma kriticno. Rubnim, zapadnim dijelom Op¢ine prolazi magistralni cjevovod DN 400 mm ukupne duljine 3,4 km
(s isto€ne strane ceste Zagreb-Varazdin) koji predstavlja okosnicu za razvoj vodoopskrbe ovog podrucja. Cjevo-
vod je konstruiran za pretpostavljene buduce potrebe, a svoju ¢e funkciju imati tek nakon izgradnje svih ostalih
centralnih hidrotehni¢kih objekata i realizacije cjelokupnog dobavnog sustava. Razvodne vodovodne mreze na
podrucju Opc¢ine nema, osim minimalnog izvoda iz magistralnog voda u naselju Vini¢no (do jednog zaselka koji
je najblizi magistralnom vodu).

Na podrucju Opcine ima dosta manjih izvora (npr. Vini¢no, Cetiri izvora na podrucju naselja Visoko i dr.), na
kojima se temelje sustavi lokalnih vodovoda, ali niti jedan izvor nije znacajniji i kvalitetniji da bi se mogao svrsis-
hodno uklopiti u sustavnu vodoopskrbu podrugja.

Ured za rad, zdravstvo i socijalnu skrb je 1995. godine izradio »Informaciju o stanju javne lokalne vodoop-
skrbe stanovnistva Zupanije Varazdinske« u sklopu koje je evidentirano i stanje seoskih (lokalnih) vodovoda na
podrucju Opcine Visoko. Podaci se odnose na 1995. godinu, ali je potrebno napomenuti da se stanje nije bitno
promijenilo odnosno da se stanovnistvo jo$ uvijek opskrbljuje vodom za pi¢e putem lokalnih vodovoda. Svi uzorci
vode su uzorkovani u ozujku 1995. godine i na njima je provedena laboratorijska analiza o kemijskoj i bakterio-
loSkoj ispravnosti vode za pice.
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Tablica 9. Lokalni vodovodi Opcine Visoko, www.visoko.hr

R. br. Lokalni vodovod Broj kuéanstava Kemlj_ska Bakterlc_wloska
analiza analiza
1. Visoko 200 + +
2. Visoko-Rupa 42 + +
3. Visoko-Jarek 20 + +
4, Purinovec 50 + -
5. | Canjevo-Vrh 40 + +
6. Plantici 12 + -
7. | Canjevo-Matejaki 15 + +
8. | Canjevo-Novoseli 20 + +
9. Viniéno-Kracevec 50 + +
10. | Donji Kracevec 14 + -

Sukladno podacima, nuzne su razvojne potrebe glede izgradnje vodoopskrbnih kapitalnih gradevina juznog
dijela Varazdinske Zupanije, kontinuirano provodenje laboratorijskih analiza vode o kemijskoj i bakterioloskoj
ispravnosti te uredenje okoliSa u neposrednoj blizini vodovoda.

3.4.7. Odvodnja i proc¢iséavanje otpadnih voda

Buduc¢i da na podrucju Opc¢ine nema izgradene kanalizacijske mreze, problematika odvodnje i pro¢is¢avanja
otpadnih voda dosad nije rijeSena. Odvodnja fekalnih otpadnih voda u naseljima rjeSava se ve¢inom izvedbom
septic¢kih jama s taloznicama ili izravnom infiltracijom tekuceg dijela u podzemlje. Recipijenti za otpadne vode
su lokalni potoci (direktni ispust) i kanali uz prometnice, §to je suprotno zakonskim propisima i zahtijeva odgo-
varajuce intervencije.

Op¢insko vijece je za 2018. godinu predvidjelo ulaganja u izgradnju kanalizacije te izgradnju vodovodne mreze
u ukupnom iznosu od 200.000,00 kuna.

3.4.8. Plinoopskrba

Trenutno na podrucju Opéine Visoko nema plinoopskrbne mreze, iako je ve¢ 1995. godine izradena Studija
koja objedinjuje radove na projektiranju i daljnju razradu plinofikacije cjelokupnog podrucja Varazdinske zupanije
koju je izradio Coning Inzenjering d.d. Prema toj studiji, Opc¢ina Visoko trebala bi spadati u deseto distributivno
podrucje Podrute.

3.4.9. Zastita okolisa i gospodarenje otpadom

Zastita okoliSa skup je odgovarajucih aktivnosti i mjera kojima je svrha sprjeCavanje oneci$éenja i zagade-
nja okoliSa, sprjeCavanje nastanka Steta, smanjivanje i otklanjanje Steta nanesenih okoliSu te povrat okolia u
stanje prije nastanka Stete. Zakon o zastiti okoliSa (»Narodne novine«, broj 110/07, 80/13, 78/15 i 12/18), kojim
se ureduju nacela zastite okoli$a i odrzivog razvoja, kao glavne ciljeve zastite okoliSa u ostvarivanju uvjeta za
odrzivi razvoj istice:

« zaStitu zivota i zdravlja ljudi,

» zaStitu biljnog i Zivotinjskog svijeta, bioloSke i krajobrazne raznolikosti te o€uvanje ekoloSke stabilnosti,

» zaStitu i poboljSanje kakvoce pojedinih sastavnica okolisa,

» zaStitu ozonskog omotaca i ublazivanje klimatskih promjena,

« zaStitu i obnavljanje kulturnih i estetskih vrijednosti krajobraza,

+ sprjeCavanje i smanjenje oneciS¢enja okolisa,

* racionalno koriStenje energijom i poticanje uporabe obnovljivih izvora energije,

* uklanjanje posljedica onecisS¢enja okolisa,

» odrzivo koristenje prirodnim dobrima, bez vecih oSteéivanja i ugrozavanja okolisa,

* unaprjedenje stanja okoliSa i osiguravanje zdravog okolisa.

Ciljevi zastite okoliSa u Op¢ini Visoko uskladeni su sa dugoro€nom nacionalnom, socijalnom i ekonomskom
regulativom o okoliSu:

» provodenje postojecih zakona

» participacija u unaprjedenju postojec¢ih zakona, strategija, programa i planova.

Buduci da je gospodarenje otpadom vrlo slozena djelatnost koja obuhvaca sve grane gospodarstva, nuzno je
na razini Zupanije pronaci i koordinirati rjeSenje cjelovitog ekoloski neprihvatljivog procesa zbrinjavanja otpada.
Nepostojanje suvremeno organiziranog sustava zbrinjavanja otpada, kao niti uredenih lokacija za odlaganje otpa-
da rezultiralo je pojavom nekoliko nekontroliranih odlagalista ili privremenih rjeSenja bez odgovarajucih dozvola,
no Opc¢ina je protekle godine sanirala i za$titila sva podrucja nelegalnog odlaganja otpada u Burinovcu uz potok
Presecno te u naselju Visoko.
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Op¢ina je takoder donijela Odluku o postupanju s otpadom. Pokrenute su odgovaraju¢e aktivnosti na orga-
niziranom prikupljanju i odvozu komunalnog otpada, raspisan je natje€aj i odabrano poduzece za prikupljanje i
odvoz otpada »Babi¢« iz Cestice, te se zapocelo s prikupljanjem i odvozom. Stakleni otpad se prikuplja u naselju
Visoko (postavljen kontejner) i organizirano odvozi putem poduzec¢a »Unija Nova« iz Zagreba, a papirnati otpad
se organizirano prikuplja i zbrinjava putem programa koji se provodi u osnovnoj $koli.

3.4.10. Rudarstvo

Eksploatacijsko polje »Canjevo« nalazi se na krajnjem sjevernom djelu Opéine, sjeveroisto&no od istoimenog
naselja s povrS§inom 7,1 ha gdje se eksploatirao gradevni kamen-vapnene brece. Unato¢ velikoj povrSini, izvode-
nje rudarskih radova bilo je ograni¢eno na prvu fazu (1/3 povrSine eksploatacijskog terena) radi zastite ostataka
srednjovjekovne utvrde Canjevo koja je dio kulturne bastine, a smjestena je na vrhu ponad kamenoloma. Rezerve
mineralne sirovine 1. faze eksploatacije (ujedno i konaéne) iznose 170.000 m?® u sraslom stanju u stijeni. Masa
stijene bila je povoljna za proizvodnju drobljenog kamena za izradu nasipa, drobljenog kamena za izradu donjih
nosivih tamponskih slojeva te drobljenog nesepariranog kamena za izgradnju i odrzavanje gospodarskih cesta.
Danas je eksploatacijsko polje u potpunosti zatvoreno i nema eksploatacijskih radova jer je prepoznata kulturna
vrijednost tamo&nje Utvrde Canjevo.

Takoder je vazno napomenuti da djelatnosti eksploatacije i oplemenjivanja, odnosno proizvodnje tehni¢kog
kamena €ine povrSinski zahvat u zemljinu litosferu i time stvaraju otvorene rane u prirodnom okolisu. Stoga je
od iznimne vaznosti da se rudarskoj djelatnosti pristupa racionalno i zakonski na temelju nacela iskoriStavanja
prirodnih izvoriSta sirovina te uz dozu ekolo$ke svjesnosti. Planom prostornog uredenja Opcine Visoko bile su
utvrdene povrSine za istrazivanje i iskoriStavanje mineralnih sirovina, sukladno propisima o rudarstvu te rudarskim
projektima. Do novih istraznih prostora potrebno je osigurati pristup koji ne prolazi kroz naselje i kroz zasti¢ene
dijelove prirode i graditeljske bastine. Svi vrSitelji eksploatacije na podruc¢ju Opcine bili su duzni brinuti se o bioloskoj
rekultivaciji i eventualnom poSumljavanju. Buduéi da su eksploatacijski radovi okonc¢ani, a eksploatacijsko polje
zatvoreno, rizik od zagadenja okoli$a i osteéenja arheologkog nalaziéta Utvrde Canjevo je sveden na minimum.

U nastavku slijedi prikaz razine zadovoljstva mje$tana, pokazateljima okoliS§a na podrucju Opc¢ine Visoko.

Tablica 10. Statistika zadovoljstva pokazateljima okoliSa

. . . . . Ukupna
R. br. POKAZATELJI OKOLISA °°‘(§'/“)a L °°‘(§/“)a g °°’(f;’/")a E ocl(‘;")a & Ocl(f/“)a 5| ocjena
0 0 (] 0 0 -
stanja
1. jzaildnﬁﬂzf,"r‘gi':fs‘a“a uredenoSCu | g 130, | 17,05% | 46,15% | 28,21% | 2,56% 3
2. sgsg;’ggf;j’argﬁztda:rﬁ nacinom | 45 o6% | 39,32% | 35,04% | 9,40% | 5,98% 2
3. | Zadovolistvo mjeStana vodoop-| g 550, | 17,00% | 43,59% | 19.66% | 11,11% 3
Zadovoljstvo mjesStana kanaliza- o 0 0 0 0
4 | ersom mfrasktirom 67,52% | 15,38% | 10,26% | 5,98% | 0,85% 1
5. |Zadovolistvo mjestana Cistocom | 44 110, | 2479% | 47,86% | 13,68% | 8,56% 3
potoka, jezera i rijeka
6 | o e esiana kakvotom | o.009, | 856% | 17,95% | 38.46% | 35.04% 4
7. |Zadovolistvo mjeStana nadinom |y 449, | 29,379 | 42,74% | 18,80% | 5,98% 3
gospodarenja mjesnim grobljem
B | o oo PO | 472% | 23,08% | 56.41% | 0.85% | 0,85% 3
Prosje¢no zadovoljstvo pokazateljima okolisa 2,75

Iz prikazanog je vidljivo osrednje zadovoljstvo mjeStana pokazateljima okoliSa, koje je ocijenjeno prosje¢nom
ocjenom 2,75. Rezultat ovako niske ocjene vezan je uz €injenicu da su mjeStani izrazito loSe ocijenili kanali-
zacijsku infrastrukturu, pri ¢emu je ¢ak 67,52% mjeStana dalo ocjenu jedan. Problem lezZi u Cinjenici da Opcina
nema sagradenu kanalizacijsku infrastrukturu, a sustavi odvodnje i pro€iS¢avanja otpadnih voda jo$ nisu rijeSeni.
Mjestani se u tu svrhu sluze improviziranim septi¢kim jamama, a brojna kuéanstva iskoriStavaju blizinu potoka i
rijeka za odvod fekalnih voda. To ima negativni multiplicirajuci u¢inak na stanje potoka i rijeka, ali i na kakvocu
zraka u Op¢ini. Ovaj problem je u planu rijeSiti izgradnjom kanalizacijske infrastrukture i sanacijom trenutnih
recipijenata otpadnih voda.

Tablica 11. Razvojni problemi i potrebe gospodarenja prirodnim resursima

R. br. Razvojni problemi Razvojne potrebe
1 Nerazvijena svijest i vaznost o potencijalu prirodnih | Uspostaviti sustav valorizacije te aktivnosti planiranja
) resursa, njihovoj zastiti i oCuvanju i upravljanja prirodnim resursima
9 LoSe gospodarenje privatnim Sumama pnaprljedltl gogpodarenje privatnim Sumama i zastiti
ih od devastacije
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R. br. Razvojni problemi Razvojne potrebe
Problemi vlasni¢ke i prostorne strukture lovista, Okrypmtl Iow_svne prostorg, rgqonalnp g.OSPOd?”t'
3. L . RO bonitetom loviSta te nadzirati i sankcionirati krivo-
niski bonitet loviSta i krivolov .
lovne radnje
4 Ekstenzivno i ekonomski nedovoljno ucinkovito | Upotreba prostora i prirodnih resursa Opéine su-
) gospodarenje prirodnim resursima kladno pravilima odrZivog razvoja
5. LO.S' h.'dr(.)IOSk' uvjeti i odvodnja (plavijenje nizin- Izgradnja novih i saniranje postojecih sabirnih kanala
skih dionica)
6. Degradacija Sireg vodnog ekosustava Zastllt.a Sireg vodno_g ekosustava, nuzno postavljanje
certificiranih katalizatora
7. Nema R”kIJUCk? na reglonalpl VOdOOvp.S’kI'an sustav, Zastititi pristup Sirem okoliSu lokalnih vodovoda
a okoli$ lokalnih vodovoda je nezasti¢en
8 Nepostojanje kanalizacijske mreze (lokalni potoci | Izgradnja kanalizacijske mreze i saniranje trenutnih
) su recipijenti otpadnih voda) recipijenata
9 Dotrajalost elektrovodova i instalacija (neodrzavanje | Rekonstrukcija postojeée elektroopskrbne mreze
) elektrodistribucijske mreze) te izgradnja potrebnih trafostanica
10 Nepostojanje suvremeno organiziranog zbrinjavanja | Uspostaviti sustav organiziranog zbrinjavanja otpada
" | otpada (sortiranje) (suradnja sa regionalnim jedinicama)
Nerazvijena svijest o racionalnom iskoriStavanju | Potaknuti svijest o racionalnom iskoriStavanju,
11. | eksploatacijskih sirovina i posljedicama na prirodni | propisno regulirati eksploatacijske radnje, zastititi
okoli§ (kamen kao neobnovljivi prirodni resurs) okoli$ i postojeci krajobraz

3.5. Industrija, obrtniStvo i poduzetnistvo

Industrija, obrtnistvo i poduzetni$tvo, na podruc¢ju Opc¢ine Visoko trenutno su prisutni u manjoj mjeri na razli-
Citim lokacijama. Mljekare, trgovacki i usluzni sadrzaji te prehrambena proizvodnja nalaze se uglavnom u naselju
Visoko, dok je metalna proizvodnja u Burinovcu i Vinicnom, a prerada drva u Visokom i Kracevcu.

Tablica 12. Obrtnici po naseljima, www.hok.hr

R. br. Naselje 31.12.2014. 31.12.2015. 01.09.2018.

1. Vini¢no & 8 4

2. Kracevec 1 1 1

3. Visoko 7 7 6

4, Vrh Visocki 2 2 2

5. | Canjevo 3 2 2

6. Presecno Visocko 1 1 1

7. Burinovec 2 2 &
Ukupno: 19 18 19

Iz grafikona je vidljivo da je od obrtni¢kih djelatnosti najzastupljenije usluzne i gradevinske djelatnosti.

Obrtnicke djelatnosti

* proizvodna djelatnost * usluina djelatnost

* poljoprivreda = trgovina

* ugostiteljstvo

prijevozniitvo

= gradevinarstvo

Slika 12. Obrtni¢ke djelatnosti, www.obrtnicka-komora-vz.hr
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Poduzetnici ¢ine osovinu lokalnog gospodarskog razvoja. Stoga je njihove stavove potrebno pravilno prepoznati
i uzeti u obzir pri kreiranju strategije razvoja. Potpora razvoju poduzetnistva €ini kljuénu sastavnicu poticanja
lokalnog razvoja, jer porast poslovnih aktivnosti ima potencijalno pozitivne efekte na Zivotni standard stanovnistva
i to uglavnom kroz porast zaposlenosti i osobnih dohodaka. Na podrucju Op¢ine Visoko djeluje 11 poduzetnika
koji zapoSljavaju ukupno 61 zaposlenih. Detaljniji prikaz njihova djelovanja bit ¢e prikazan u tablicama, prema
posljednjim analizama iz Fine za 2014. godinu.

Tablica 13. PoduzetniStvo u brojkama

R. br. | Obéina Br. Br. Prosjecna Ukupni Dobit Gubitak Neto
B P poduzetnika | zaposlenih | neto pla¢a prihodi razdoblja | razdoblja dobit
1. Visoko 11 61 3.033,00 37.100 348 16 332

Fina, 2014.

U nastavku su prikazani podaci prikupljeni upitnikom koji pokazuju zadovoljstvo mjeStana gospodarskim
pokazateljima.

Tablica 14. Statistika zadovoljstva gospodarskim pokazateljima

GOSPODARSKI Ocjena 1 | Ocjena 2 | Ocjena 3 | Ocjena 4 | Ocjena 5 Ukupna
POKAZATELJI (%) (%) (%) (%) (%) ocjena stanja
Zadovoljstvo mjestana ponudom | o 50, | 18 80% | 14,53% | 3.42% | 2,56% 1
radnih mjesta u Op¢ini
Zadovoljstvo mjestana turisti- | g 5q0, | 49579, | 1538% | 4,27% 1,71% 2
¢kom ponudom u Op¢ini
Zadovoljstvo mjeStana ponu-| 53 930, | 4530% | 18,80% | 9,40% | 2,56% 2
dom OPG-a
Prosjeéno zadovoljstvo gospodarskim pokazateljima 1,66

Iz prikazanog je vidljivo, da su mjeStani osnovne gospodarske pokazatelje ocijenili prosje€nom ocjenom 1,66,
$to upucuje na alarmantno stanje i op¢e nezadovoljstvo ponudom radnih mjesta u Op¢ini, $to ukazuje na nedovolj-
no razvijen i nedovoljno profitabilan sektor malog i srednjeg poduzetniStva koje u takvim financijskim uvjetima ne
garantira rast zaposljivosti. Opc¢ina Visoko nema konkretnu turisti¢ku ponudu, unato¢ velikom potencijalu za razvoj
turizma, Sto rezultira iskazanim nezadovoljstvom mjeStana. Situacija nije povoljna ni sa aspekta poljoprivredne
proizvodnje, jer lokalni OPG-ovi nisu u moguénosti plasirati svoje proizvode na trziste, Sto je rezultat nedovoljne
organiziranosti i spremnosti za udruzivanja poljoprivrednih proizvodaca u zajednicki trziSni nastup. Vazno je
zalagati se za povezivanje cjelokupne turisticke ponude u Op¢ini i regiji kroz promociju, organizaciju dogadaja i
manifestacija i drustvenu povezanost. Obiteljskim poljoprivrednim gospodarstvima treba pruziti podr§ku i omoguciti
im edukaciju o razvoju ruralnog turizma, kako bi stvorili kvalitetne brendirane proizvode koje ¢e moci uvrstiti u
turistiCku ponudu i potaknuti ih na ulaganje u smjeStajne kapacitete u okviru vlastitih ku¢anstava (gospodarstava).

4. DRUSTVENA INFRASTRUKTURA

Drustvenu infrastrukturu Opcine €ini skupina sredi$njih usluznih funkcija koje su najuze povezane s razvojem
i razmjestajem svojih korisnika u svrhu postizanja viSeg i boljeg Zivotnog standarda i kvalitete Zivota mjeStana.

Podrucje Opc¢ine Visoko danas je opremljeno slijedeéom druStvenom infrastrukturom i sadrzajima, a uglavnom
je bazirano u naselju Visoko:

* osnovna $kola sa Sportskom dvoranom,

» postanski ured,

e drustveni dom,

* zupna crkva,

« odjel knjiznice.

lako je postojeca infrastruktura zadovoljavajuc¢a, nazire se potreba za adaptacijom stare zgrade druStvenog
doma u kojoj su smjesteni brojni sadrzaji: prostori Opcine, posta, telefonska centrala, prostori dobrovoljnog
vatrogasnog drustva, prostori Seljackog drustva, KUD Braé¢e Radi¢ i UDVDR Visoko, odjeljak knjiznice« Metel
Ozegovié« i trgovina. Iskazana je potreba za otvaranjem podruéne ambulante u naselju Visoko te izgradnja dru-

Stvenog doma (Sto bi se lociralo u nedovrSenoj zgradi vatrogasnog doma). Takoder postoji i potreba za uredenjem
Sportsko-rekreacijskog centra u naselju Presecno Visocko, odnosno Vrh Visoc€ki, kao i potreba za uredenjem jezera.

U nastavku su prikazani podaci prikupljeni upitnikom koji izraZzavaju razinu zadovoljstva mjeStana obrazovnim
pokazateljima.
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Tablica 15. Statistika zadovoljstva obrazovnim pokazateljima

R. br OBRAZOVNI Ocjena 1 Ocjena 2 Ocjena 3 | Ocjena 4 | Ocjena 5 Li':‘.’:::
T POKAZATELJI (%) (%) (%) (%) (%) ) .
stanja
1, |Z4adovoljstvo mjestana| o0 6,84% 17,95% | 40,17% | 34,19% 4
Skolskom infrastrukturom
Zadovoljstvo mjeStana
2. radom vrtica i njegovim 48,72% 12,82% 17,95% 11,97% 8,55% 1
sadrzajima
3, |Zadovolistvo mjestanal o0 5,13% 25,64% | 43,59% | 24,79% 4
radom Osnovne $kole
Zadovoljstvo mjestana
4. uklju¢enoséu skole u Zzi- 2,56% 14,53% 37,61% 35,04% 10,26% 3
vot zajednice
Prosjeéno zadovoljstvo obrazovnim pokazateljima 2,4

Iz prikazanog je vidljivo da je prosje€na ocjena zadovoljstva obrazovnim pokazateljima 2,4 Sto je relativno
slabo ocijenjeno, a razini nezadovoljstva najvi$e pridonosi ¢injenica da Opc¢ina Visoko nema djecji vrti¢ kao samo-
stalnu ustanovu, ve¢ djeca pred3kolske dobi pohadaju takozvani predS$kolski odgoj u improviziranom prostoru u
sklopu Osnovne skole Visoko. Istrazivanja pokazuju da su mjestani relativno zadovoljni Skolskom infrastrukturom,
radom osnovne Skole i njenim utjecajem na zajednicu. Na temelju danih podataka jasno je definirana potreba za
gradnjom djecjeg vrti¢a, sa svrhom da se najmladima omoguci ravnopravna socijalizacija i pruze osnovni uvjeti
za normalan razvoj kroz igru i u€¢enje u zajednici s vrSnjacima.

4.1. Predskolsko i osnovnoskolsko obrazovanje

lako je iskazana potreba, u Op¢ini Visoko ne djeluje ni jedna ustanova namijenjena predSkolskom odgoju, stoga
su roditelji primorani voziti djecu u Novi Marof ili varazdinske vrti¢e. Trenutno je organizirano samo provodenje
obveznog predskolskog programa odgoja, kao »mala Skola« u sklopu osnovne Skole Visoko, §to ne odgovara
reformama nacionalnog kurikuluma. Zato je potrebno prostorno planirati smjestaj djecjeg vrti¢éa shodno potrebama
razvoja Opc¢ine, buduéi da se nastoje zadovoljili demografski i socijalni uvjeti stanovni$tva. Djelatnost osnovnog
Skolstva Opcine Visoko provodi se u okviru Osnovne Skole Visoko u naselju Visoko. U Osnovnoj Skoli Visoko
odgojno-obrazovni program provodi se za 150 u¢enika u 8 razrednih odjela (prosje¢no 18,75 ucenika u odjelu),
a u 8koli je zaposleno ukupno 19 djelatnika. Skolu u Visokom pohadaju djeca s podruégja svih naselja Opéine.
Skola je dobro opremljena, dogradena 1990. godine te se u njoj uz redovnu nastavu provodi i izborna i dodatna
nastava (informati¢ke radionice i dr.). U sklopu Skole postoje Sportska igraliSte za provodenje tjelesnog odgoja
tijekom godine i za rekreaciju djece te suvremeno opremljena sportska dvorana.

Tablica 16. Podaci o ucenicima, odjeljenjima i osoblju, www.visoko.hr

R. br. Paci Odjeljenja Zaposleni
Osnovna
Skola 1-4 5-8 1-4 5-8 Tehnigko
1. LR razred razred LT razred razred L osoblje
2. Visoko 150 71 79 8 4 4 19 5

Na podru¢ju Opc¢ine nema srednjih $kola, niti visoko$kolskih ustanova te se ne provodi osnovno obrazovanje
odraslih, niti obrazovanje djece i mladezi s ve¢im teSko¢ama u razvoju.

Trenutni problemi u odgoju i obrazovanju na podrucju Op¢ine jesu:

* nepostojeca predSkolska ustanova za provodenje vrtickog odgoja,

* nepostojeci program za obrazovanje odraslih,

* nepostojanje programa obrazovanja osoba s posebnim potrebama.

Razvojne potrebe:

» uvesti program za djecu rane i predskolske dobi,

» potaknuti obrazovanje odraslih kroz odrzavanje seminara i radionica,

* u obrazovni proces ukljugiti asistente u nastavi za djecu s posebnim potrebama.
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4.2. Javne sluzbe i Uprava

Opc¢ina Visoko je prema ustavnom i zakonskom odredenju jedinica lokalne samouprave. Buduéi da broji ma-
nje od 3.000 stanovnika, sukladno Zakonu o lokalnoj samoupravi, ne bira poglavarstvo, ve¢ sve izvrSne poslove
obavlja predstavnicko tijelo, a to je Op¢insko vije¢e. U Op¢ini djeluje mati¢ni ured te je formirano ukupno sedam
mjesnih odbora, za svako naselje po jedan. Opéina ima jedinstveni upravni odjel, a na razini Zupanije obavljaju
se poslovi drzavne uprave i poslovi samoupravnog djelokruga, koji su propisani Zakonom o sustavu drzavne
uprave i Zakonom o lokalnoj i podru¢noj samoupravi. Tijela opéinske samouprave dio su Zupanijskog i ukupnog
drzavnog sustava lokalne i regionalne (podru¢ne) samouprave i drzavne uprave te su u stalnoj suradnji.

4.3. Zdravstvo i socijalna skrb

Zdravstvo i socijalna skrb ¢ine najvaznije podrucje potreba svakog stanovnistva, ali na podru¢ju Opcine
Visoko nema ambulante opée medicine, ve¢ stanovnici op¢ine potrebu za ovom infrastrukturom zadovoljavaju
kroz postoje¢e ambulante u Breznickom Humu (jedan tim zdravstvene zastite) i Breznici (dva tima zdravstvene
zastite). Prema ocjeni Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb Varazdinske Zupanije navedene dvije am-
bulante zadovoljavaju potrebe za tri opéine na jugu Zupanije (Visoko, Breznica i Brezni¢ki Hum), a u Programu
mjera za unapredenje stanja u prostoru Opc¢ine Visoko je iskazana potreba za otvaranjem podru¢ne ambulante.

Za potrebe sekundarne razine zastite i preventivne sanitarne za$tite, bolni¢ke usluge, kao i usluge Zavoda
za javno zdravstvo Varazdinske Zupanije, stanovnici Opc¢ine odlaze u Varazdin ili druge specijalne bolnice na
podrugju Zupanije.

Institucije socijalne skrbi, kao i domovi za starije i nemo¢ne osobe nisu prisutni u Opc¢ini Visoko. Zakonska
moguénost da se ustanove socijalne skrbi osnuju od strane Zupanije za sada nije realizirana, jer ne postoji za-
nimanje (cijena i visina ulaganja) za osnivanje takve ustanove na podrucju Opc¢ine Visoko. Potrebe iz socijalne
skrbi stanovnici Opéine zadovoljavaju u Centru za socijalnu skrb-Novi Marof. Za prikaz stanja socijalne skrbi na
podrugju Zupanije, kao i svih osnovnih pokazatelja s tog podruéja, izraduju se »Socijalni programi Varazdinske
zupanije« u dosadasnjem Upravnom odjelu za druStvene djelatnosti Varazdinske Zupanije (danas Upravni odjel
za zdravstvo i socijalnu skrb).

Tablica 17. Statistika zadovoljstva pokazateljima kvalitete Zivota

R. br POKAZAT!ELJI Ocjena 1 Ocjena 2 Ocjena 3 Ocjena 4 Ocjena 5 l':;l.‘:nn:
T KVALITETE ZIVOTA (%) (%) (%) (%) (%) jen
stanja
1. |%adovolistvo mjestana | g ;g0 30,77% | 42,74% 7.69% 3,42% 3
razinom zdravstvene skrbi
2. |Zadovolistvo mjeStana | 4060 | 46159 | 3590% | 513% | 2,56% 2
razinom socijalne skrbi
Prosjec¢no zadovoljstvo pokazateljima kvalitete zivota 2,5

Iz prikazanog je vidljivo da dva osnovna pokazatelja kvalitete Zivota, zdravstvena i socijalna skrb ne zado-
voljavaju potrebe mjeStana u potpunosti te su ocijenjeni prosjeénom ocjenom 2,5. Problem lezi u €injenici da
mjestani Opcine svoju potrebu za zdravstvenom skrbi moraju zadovoljavati u ambulantama op¢e medicine koje
su smjestene izvan Visokog, odnosno u Breznici i Breznickom Humu. U dugoro¢ne planove i projekte Opcine
svakako treba uvrstiti potrebu za gradnjom jedne ambulante opée medicine u Visokom, kao centralnom sredistu
svih naselja. Sto se tige socijalne skrbi, na podrugju Opéine nema ni jedne socijalne ustanove. Vrlo je tegko u
dugoro¢nom razdoblju o¢ekivati da ¢e se u Opcini sagraditi dom za starije i nemoc¢ne, osobito zbog gravitacije
takvih ustanova u obliznjem Novom Marofu i gradu Varazdinu. lako Op¢ina na godiSnjoj razini izdvaja odredena
bespovratna sredstva u obliku socijalnih potpora, svakako bi trebalo izraditi akcijski plan i program kojim bi se
osobama trec¢e Zivotne dobi, nemoc¢nima i osobama u socijalno nepovoljnijem poloZzaju omogucila njega i dosto-
janstven zivot, a u tu svrhu bi se trebala angazirati svojevrsna, povremena patronazna njega.

Tablica 18. Usporedni prikaz osiguranika, www.hzzo.hr

R. br. Grad/Op¢ina Br. stanovnika Br. osiguranih osoba
1. Breznica 2.300 2.076
2. Brezni¢ki Hum 1.563 1.220
3. Ljubescica 1.959 1.802
4. Novi Marof 13.246 12.563
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R. br. Grad/Op¢ina Br. stanovnika Br. osiguranih osoba
5. Varazdinske Toplice 6.973 5.952
6. Visoko 1.518 1.422

Ako se usporedi broj osoba s osnovnim zdravstvenim osiguranjem u susjednim gradovima i opéinama, vidlji-
vo je da u odnosu na broj stanovnika, Op¢ina Visoko ima relativho povoljnu statistiku, iako ni okolne op¢ine ne
odstupaju previse.

4.4. Kultura, sport i rekreacija

Na podrucju Opc¢ine Visoko nema posebno organiziranih ustanova ili djelatnosti s podrucja kulture te mjestani
potrebu za kulturom, sportom i rekreacijom uglavnom zadovoljavaju u gradu Varazdinu kao najblizem sredistu
kulturnih i sportsko-rekreativnih zbivanja kojem gravitiraju. U Op¢ini postoje: Lovacko drustvo, Streljacko drustvo,
Malo-nogometni klub Visoko, Kulturno-umjetni¢ko drustvo Bra¢a Radi¢, Dobrovoljno vatrogasno drustvo, ogranak
udruge Pokret prijatelja prirode »Lijepa nasa«, Udruga privatnih Sumoposjednika Graber, Udruga umirovljenika
Uvijek skupa, DruStvo naSa djeca Visoko i odjel knjiznice i Citaonice »Metel Ozegovic«. Takoder djeluje RKT
Zupa Presvetog Trojstva sa sjediStem u naselju Visoko te pokriva sva naselja u Op¢ini Visoko te dio susjedne
Opcine Brezni¢ki Hum. Ovakvo stanje nije zadovoljavajuce, jer upuc¢uje na nedovoljnu razvijenost civilnog sek-
tora, neprofiliranost i nedovoljnu organiziranost nositelja razli¢itih djelatnosti i grupnih zanimanja koji postoje
na podrucju Op¢ine Visoko. Takva situacija nije pogodna ni poticajna za razvoj Op¢ine, jer ne ukljucuje Siri krug
nositelja razli¢itih podrucja zanimanja, koji bi zajednicki kreirali razvojnu platformu.

Od $portskih i rekreacijskih sadrzaja u naselju Visoko se nalazi $portsko igraliSte, ali samo u sklopu Osnovne
Skole, pa je iskazana potreba za izgradnjom igraliSta u sklopu Sportsko-rekreacijske zone, koja bi se nalazila u
naselju Prese¢no Visocko, odnosno Vrh Visocki te je trenutno u izgradnji streljana. Opc¢ina Visoko ima neizmjeran
potencijal za izgradnju sportsko-rekreativnih sadrzaja zbog specificnog krajobraza i vodnog bogatstva.

Pod pokroviteljstvom Op¢éine Visoko i Udruga dragovoljaca i veterana Domovinskog rata Visoko te povodom
blagdana Presvetog Trojstva, zastitnika zupe i Opc¢ine svake se godine u svibnju organizira memorijalni malono-
gometni turnir »Zvonko Simon« u znak sje¢anja na poginulog branitelja u akciji Oluja.

U nastavku je prikazana razina zadovoljstva mjeStana glede pokazatelja kvalitete Zivota na podrucju Opc¢ine
Visoko.

Tablica 19. Statistika zadovoljstva pokazateljima kvalitete Zivota

R. br POKAZATELJI Ocjena 1 | Ocjena 2 | Ocjena 3 | Ocjena 4 | Ocjena 5 Uolzl.l::aa
- Ob KVALITETE ZIVOTA (%) (%) (%) (%) (%) stinja
Zadovoljstvo mjestana kulturnim
1. dogadanjima i mogucénoscu su-| 11,11% 34,19% 43,59% 8,55% 2,56% 3
djelovanja
2. rzeak(:JrZ\:t)ul\J/itu\:: ;“;gfzt;'l‘; :pO”SkO' 9,40% | 27,35% | 37.61% | 17,09% | 8,55% 3
3. ggjz‘ijogf\t,‘;‘géntezsﬁzgig°g“°“°' 1,71% | 16,24% | 32,48% | 32,48% | 17,09% 3
4, ijz%‘;‘lifgsé‘g’ngjiﬁa”a Medusu- | 5 130, | 21.37% | 42,74% | 23,08% | 7,69% 3
5. igf:\)’fgslt‘;’v?t’:fagz SIUMOSCU | 0 85% | 11,11% | 38.46% | 29,91% | 19,66% 3
Prosjecno zadovoljstvo pokazatelja kvalitete zivota 3,0

Na kvalitetu zivota utjeCu brojni pokazatelji i mogucnosti, a negativan utjecaj pomanjkanja istih te njihova slaba
dostupnost utjeCu na moguénost osobnog razvoja i provodenja slobodnog vremena. Pri tome je vazno ukljuciti sve
druStvene skupine i posebnu pozornost usmjeriti na marginalizirane skupine u zajednici. |1z prikazanog se uo¢ava
da su mjeStani razinu zadovoljstva pokazateljima kvalitete Zivota ocijenili prosje€nom ocjenom 3,0. Rezultat je
ocekivani, ako se uzme u obzir €injenica da Opc¢ina Visoko na godiSnjoj razini provodi svega dvije kulturne priredbe
(manifestacije). To dodatno naglasava potrebu za kulturnim dogadanjima na podrucju Opc¢ine, a kada bi ona bila
vecéa, multipliciraju¢e bi se odrazila na pokazatelje medususjedskih odnosa, jer bi se povecala socijalna kohezija
i mjeStani bi imali priliku viSe puta godiSnje sudjelovati i direktno se druZiti i upoznati s ostalim mjeStanima.

U tu svrhu, Opc¢ina Visoko treba osnovati kulturnu manifestaciju »Visocki Sljivari«, pri ¢emu bi mjeStani mogli
sudjelovati u kulturnom i gastro programu s vlastitim proizvodima od autohtone $ljive Bistrice. Polaze¢i od broja
vjerskih ustanova na podrucju Opc¢ine, zadovoljstvo mjeStana moguc¢no8¢u duhovnog uzdizanja, ocijenjena je
relativno nisko. To je prepoznato kao nedostatak mogucénosti ve¢ega sudjelovanja pojedinih mjeStana u vjerskim
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priredbama i slavljima. Sigurnost boravka i zZivota u Op¢ini ocijenjena je trojkom, a rezultat je brojnih faktora.
Mjestani nisu u potpunosti zadovoljni funkcijom pravne drzave, socijalnom stabilnoS¢u drustva, politickim funk-
cijama, ekoloSkim uvjetima i opravdano loSim ekonomskim pokazateljima koji kao takvi ugrozavaju egzistenciju
i sigurnost boravka.

Tablica 20. Razvojni problemi i potrebe drustvene infrastrukture

R. br. Razvojne problemi Razvojne potrebe
1 Nedostatak sredstava i nedovoljna osposobljenost | Razvoj uvjeta i sposobnosti za kontinuirano i po-
' za ucinkoviti razvoj drustvenih djelatnosti boljSano financiranje drustvenih djelatnosti
5 Nepostojanje djecjeg vrti¢a i programa odgoja za | Uspostavljanje djeCjeg vrtica i odgoja za djecu
’ djecu mlade i predskolske dobi ranije dobi
3 Nema organiziranih aktivnosti vezanih uz cjelozi- | Razvoj aktivnosti i programa cjelozivotnog uc€enja
' votno obrazovanje i aktivne politike zapoSljavanja
Nedovoljno razvijene djelatnosti zdravstvene skr- s . e .
L . L i Unaprjedivanje usluga zdravstvene zastite i skrbi
4. bi i skrbi za starije i nemoc¢ne (nema ambulante, oo .
. za starije i nemocne
starackog doma)
5 Nedostatak kulturnih aktivnosti, manifestacija i | Pokretanje kulturnih sadrzaja i manifestacija teme-
’ programa ljenih na kulturnom i tradicijskom nasljedu
6. Nedostatak sportsko-rekreativnih sadrzaja Pokretanlje i Sirenje aktivnosti sportsko-rekreativnih
dogadanja
7 Nedovoljno ukljucivanje civilnog drustva u formiranje | Jacanje socijalne kohezije i razvoj institucija civil-
’ druStvenih djelatnosti nog drustva

5. PROMETNA INFRASTRUKTURA

Prometna infrastruktura u suvremenom kontekstu preduvjet je kontinuiranog odrzivog razvoja, a podrazumijeva
nesmetano kretanje ljudi i roba. Opc¢ina Visoko stekla je povoljan prometni polozaj izgradnjom dijela autoceste
Zagreb-Varazdin-Gori¢an (dionica od Zagreba do krizanja Brezni¢ki Hum), kao vaznog prometnog pravca medu-
narodnog znacaja Budimpesta-Varazdin-Zagreb-Rijeka. Time je Opcéina postala pristupacénija za grad Zagreb i
podrucja srediSnjeg dijela Varazdinske Zzupanije, a nastavkom izgradnje i za Zupanijsko srediSte-grad Varazdin.

Izgradeni dio autoceste prolazi rubnim, zapadnim dijelom Opéine, istoéno od Zupanijske ceste ZC 2246 i us-
poredno s njom na vrlo maloj udaljenosti, a spoj na autocestu ostvaruje se preko ¢vora Brezni¢ki Hum u Op¢ini
Brezni¢ki Hum. Nastavak trase autoceste projektiran je u produzetku prema Novom Marofu uz postojecu drzavnu
cestu D3.

5.1. Klasifikacija cesta

Zupanijske ceste:
- ZC 2175 od ZC 2246 (iz smjera Zagreb do krizanja Brezni¢ki Hum) do ZC 2244
- ZC 2244 od Sudovca u Novom Marofu do Bisaga u Opéini Breznica

Lokalne ceste:
- LC 25159 povezuje naselje Canjevo na mrezu ostalih javnih cesta
- LC 25162 povezuje ZC 2157 i ZC 2244 (naselja Vrh Visogki i Preseéno Viso&ko)
- LC 2525163 povezuje ZC 2157 i ZC 2244 (naselja Burinovec i Visoko)
- LC 25158 povezuje naselja Vini¢no i Radesic

Tablica 21. Javne ceste Opcine Visoko, www.visoko.hr

Okvirna duzina kroz podrucje Opc¢ine, km
R. br. Vrsta ceste - .
Ukupno Asfaltirano Neasfaltirano
1. Drzavna cesta (autocesta) 1,60 1,60 0,00
2. Zupanijske ceste 12,10 9,50 2,60
3. Lokalne ceste 5,37 3,97 1,40
Ukupno 19,07 15,07 4,00

Pojedini dijelovi Op¢ine povezani su i mrezom nerazvrstanih cesta. Opcina je donijela posebnu Odluku o mrezi
nerazvrstanih cesta na podru¢ju Opcine Visoko (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 28/15 i 43/15).
Opcina je po stupnju motoriziranosti ispod prosjeka Zupanije jer ima oko 214 registriranih cestovnih vozila na
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1000 stanovnika (na svakih 4,7 stanovnika dolazi jedno registrirano cestovno vozilo), dok je prosjek Zupanije oko
330 vozila na 1000 stanovnika. Na podrucju Opcine Visoko nema Zeljezni¢ke prometne infrastrukture, a najbliza
je pruga Varazdin - Zagreb (sjeverno od podrucja Opcine Visoko), s najblizim Zeljezni¢kim kolodvorom u Novom
Marofu, pa stanovnici Opc¢ine uglavnom ne koriste ovu vrstu prometne infrastrukture.

Sigurnosna razina i kvaliteta opremljenosti javnih cesta varira od relativnho dobrog do poprili¢no loSeg stanja.
S obzirom na reljef i rastrkanost naselja, mnogi putevi su te§ko prohodni za vozila, a u zimskim uvjetima ¢esto
budu i potpuno neprohodni.

U nastavku slijedi prikaz podataka prikupljenih upitnikom o razini zadovoljstva mje$tana infrastrukturnim
pokazateljima na podrucju Op¢ine.

Tablica 22. Statistika zadovoljstva infrastrukturnim pokazateljima

INFRASTRUKTURNI Ocjena 1 | Ocjena 2 | Ocjena 3 | Ocjena 4 | Ocjena 5 Ukupna
POKAZATELJI (%) (%) (%) (%) (%) ocjena stanja

Zadovoljstvo mjeStana urede-| ¢ 310, | 48800, | 44,44% | 47,86% | 7.69% 4
nosSc¢u cesta, ulica i plo€nika
Zadovoljstvo mjestanajavnim | o 150 | 35040, | 3932% | 14,53% | 5,98% 3
prijevozom na podrucju Op¢ine
Zadovoljstvomjestana javnom | g5, | g5y, | 23,08% | 42,74% | 24,79% 4
rasvjetom
Zadovoljstvo mjestana dostu-
pnoscéu telekomunikacijskih 0,85% 14,53% 29,91% 36,75% 17,95% 4
vodova/mreza
Prosjeéno zadovoljstvo infrastrukturnim pokazateljima 3,75

Iz prikazanog je vidljivo da je razina zadovoljstva mjestana infrastrukturnim pokazateljima relativno visoka,
na $to upucuje i prosje€na ocjena od 3,75. Kako bi se ovakvo relativno zadovoljavajuce stanje zadrzalo, nuzno
je voditi brigu o daljnjem odrzavanju javnih cesta i prometne infrastrukture, saniranju preostalih nerazvrstanih
cesta kao i ostalih javnih infrastrukturnih elemenata za koje mjeStani izdvajaju kroz prirez Op¢ini.

Tablica 23. Razvojni problemi i potrebe prometne infrastrukture

R. br. Razvojni problemi Razvojne potrebe
> " . " . .| OjacCati suradnju sa jedinicama lokalne samou-
Zupanijske i lokalne ceste dijelom ne udovoljavaju N o . .
1. A : S prave u svrhu odrzavanja javnih cesta i prometne
tehnickim i sigurnosnim zahtjevima ;
infrastrukture
. . v . . .| Saniranje nerazvrstanih cesta i redovito ¢iS¢enje u
Otezano zimsko ¢iSc¢enje velikog broja nerazvrstanih | _. . - . o L L
2. zimskim uvjetima (iskoristiti neseparirani drobljeni
cesta (neprohodnost) . -
kamen iz lokalnog kamenoloma za sanaciju)
3. LoSa kvaliteta opremljenosti nekih javnih cesta POJacaTl nad;or nad javnim cestama i kvalitetu
opremljenosti

6. PRIRODNO, TRADICIJSKO | KULTURNO-POVIJESNO NASLJEDE (PROSTORNA BASTINA)

Op¢ina Visoko ima vrlo bogato, vrijedno i relativno dobro o¢uvano prirodno, tradicijsko i kulturno-povijesno
nasljede, koje kao takvo €ini vaznu sastavnicu njezinog razvojnog potencijala, pruza joj kvalitetne razvojne mo-
guénosti i ¢ini vazan element njene prepoznatljivosti. Prostorna bastina koja karakterizira Opc¢inu Visoko jest:

» krajobrazne vrijednosti,
* bogato povijesno naslijede,
* povijesni lokaliteti na kojima postoji o€uvan integritet povijesno-kulturnih i prirodnih vrijednosti,

* niz vrijednih i dobro o€uvanih nepokretnih kulturnih dobara (crkve, kapelice, arheoloSka nalazista, kurije,
starinske klijeti...).

Tablica 24. ZaSticena kulturna dobra prema Registru kulturnih dobara, www.min-kulture.hr

R. br. Naselje Oznaka dobra Naziv Vrsta kulturnog dobra
1. Canjevo Z-2947 arheologko nalazi$te »Utvrda Canjevo« | Nepokretno-pojedinagno
2. Canjevo | e Kurija Canjevo Nepokretno-pojedinaéno
3. Visoko Z-1102 crkva Presvetog Trojstva Nepokretno-pojedinacno
4. Visoko Z-3312 orgulje u crkvi Presvetog Trojstva Pokretno-pojedinaéno
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Prepoznata je potreba da se prirodno, tradicijsko i kulturno-povijesno naslijede valorizira i zastiti kao jedin-
stvena integralna prostorna bastina Opcine. Prirodna bastina dio je resursne osnove Op¢ine i sastavni dio njenog
prostornog i kulturnog identiteta. Prirodna bastina ima veliko znaenje u smislu oCuvanja ekolo8ke ravnoteze
zbog sve vecéeg antropogenog utjecaja kao $to je poljoprivredna proizvodnja (ratarska, vocarska i vinogradarska).

6.1. Zasticene biljne i zivotinjske vrste

Zasticene biljne vrste na podrucju Opc¢ine jesu:
* bijela naglavica (Cephalanthera damasonium) koja raste na livadnim povrSinama,
» Sirokolisna veprina (Ruscus hypoglossum) koja raste u Sumama

Biljne vrste koje su rasprostranjene na podrucju Opcine, a prijeti im istrebljenje radi opadanja njihove brojnosti
i nestanka stanista jesu:

* mali zimzelen (Vinca minor),

* Sumarica (Anemonesylvestris),

» drijemovac (Leucojumvernum),

* mjehurica (Physalisalkekengi),

» Sumska siriStara (Gentianaasclepiadea),
* obi¢ni likovac (Daphnemezereum),

» kukurijek (Helleborusatrorubens),

» ciklama (Cyclamenpurpurescens),

e pasji zub (Erythronium dens-canis).
Zasti¢ene zivotinjske vrste na podrucju Opéine jesu:
¢ smeda i zelena zaba krastaca,

* pjegavi dazdevnjak (guster),

* vjeverica,

¢« Sumska sova i sova uSara,

» Skanjac,

e misari jastreb,

*« modvarne sjenice,

* zelena Zuna,

» dugorepa i moévarna sjenica.

U Opc¢ini Visoko nalazi se jedan zasticeni objekt prirodne bastine »Belina lipa« (Tilia grandifolia) u kategoriji
spomenika parkovne arhitekture. Lipa je 1966. godine zasti¢ena, odnosno stavljena pod posebnu zastitu kao
spomenik prirode i upisana u Registar posebno zasti¢enih objekata prirode, pod rednim brojem 202, a nalazi
se na samom trgu u naselju Visoko. Te je godine lipa bila slijedecih dimenzija: visina 20 m, opseg 8,9 m i prsni
promjer 2,82 m. Prema legendi ime lipe vezano je uz licnost hrvatsko-ugarskog kralja Bele IV. Arpadoviéa, koji
je navodno 1242. godine zasadio lipu, bjezeci ovim krajevima pred naletima Tatara. Lipa je za mjeStane ovog
kraja oduvijek imala simboli€no znacenje, bila je okupljaliSte mjeStana i simbolizirala identitet Visokog, a o njoj
je spjevana i pronadena pjesma nepoznatog autora.

Slika 13. Belina lipa, www.visoko.hr
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6.2. Graditeljska bastina

Od graditeljske bastine Opéine Visoko, osobito se istisu Crkva Svetog Trojstva u Visokom i Kurija u Canjevu.

crkva Svetog Trojstva zasticena je 1973. godine, a spominje se u popisu Zupa Zagrebacke biskupije iz
1334. godine i to u kalnic¢kom arhidakonatu, dok se pretpostavlja da je postojala ve¢ 1111. godine (na
zvoniku crkve u kamenu su urezani znakovi koji bi navodno trebali dati 1111. godinu). U tlocrtu je crkva
jednobrodna gradevina s poligonalnim svetiStem. Na njoj su danas prepoznatljive goticka i barokna faza,
ali su arheolo$kim pregledom pri izradi vodoodvodnje, pronadeni brojni zidovi u podzemlju, koji skrivaju
zvonik na tri kata s kamenom osmerostranom piramidom kao pokrovom, $to je rijetkost u arhitekturi ovih
krajeva. Toranj ima viSe nejednakih otvora (puSkarnica) i prozora, dok se na drugom katu nalaze Cetiri
grba, za koje nije poznato &iji su, jer je crkva pregradivana poc¢etkom 18. st.

kurija u Canjevu datira iz 1776. godine, jednostavnog je pravokutnog tlocrta i najvjerojatnije je ostatak
»Visokog starinskog dvora« obitelji Zdenc&aj. Kurija ima pet prozorski osi u prizemlju i prvom katu te dvije
na zabatnom procelju. U krugu kurije nalaze se temelji srednjovjekovnog utvrdenog grada te su vidljivi
rovovi i jedna srednjovjekovna streljana u obliku kljuca.

stari grad (utvrda) Canjevo - (Castrum Chanyo) spominje se veé 1598. godine. Pogetkom 16. st., Osman-
lije su u svojem napadackom pohodu prema zapadnoj Europi pocCeli ugrozavati i Be¢ te je 1522. godine
osnovana takozvana Vojna krajina, odnosno Granica protiv obrane od Turaka. Kako je Zagreb u to vrijeme
bio glavni grad Granice, u svojoj sigurnosnoj sluzbi imao je sedam utvrda, a jedna od njih bila je i Canjevo.
Na srediSnjem i najviSem vrhu ruba brda Ribelj, smjestila se utvrda Canjevo, koja je svojim poloZajem
smisljeno zadovoljavala vojno obrambene i geostrateSke uvjete. Glede visinske razlike i polozaja, smatra
se da je utvrda imala ulaznu konstrukciju s pokretnim mostom. ArheoloSkim iskapanjima, pronadeni su
brojni predmeti, bronCana ruza vjetrova koja nije karakteristi¢na za kontinentalnu Hrvatsku, bron¢ana
pipa, metalni predmet koji podsjeéa na sat, husarska sablja, alat i posude, $§to samim time potvrduje njenu
kulturno-povijesnu i spomeni¢ku vrijednost.

kapela Svete Marije Magdalene u Vini€nom - spominje se ve¢ 1708. godine, gdje se prema puckoj predaji
nalazio i samostan, $to danas mogu potvrditi i katastarski nazivi parcela.

kapelica Srca Isusovog - prema podacima iz 1962. godine na njenom mjestu se nalazio pil Svetog lvana
Krstitelja, kamena struktura nalazila se na rokoko pilu koji je demoliran, ali je saCuvan manji dio postamenta
i torzo sveca s janjetom bez glave.

ostale sakralne gradevine - manje kapelice: kapelica Marije Blazene Lurdske u naselju Vini¢no, kapelica
Sv. Ane iz 1933. godine u zaselku Gegaci, kapelica Sv. Josipa u zaselku Jarek s originalnim kipom Sv.
Josipa i nova kapelica Sv. Josipa u Visokom na zelenom trgu s Belinom lipom.

6.3. Arheolos$ki lokaliteti i bastina

arheoloS$ki lokalitet »Vini€no« - oko 1853. godine na Sirem podrucju naselja Viniéno pronadena je kamena
sjekira koja se ¢uva u ArheoloSkom muzeju u Zagrebu. UZze mjesto nalazista je nepoznato.

arheolos$ki lokalitet »Frater$€ina« - u juznom dijelu Opéine Visoko, u predjelu Duga Klesta, nalazi se ar-
heoloSko nalaziste u Sumi zvanoj Frater§¢ina. Kako govori narodna predaja, u Sumi se nalazio pavlinski
samostan, a raspoznaju se i jame gdje su nekada bili ribnjaci. Lokalitet nije ispitan i istrazen do kraja te
se postavlja pitanje, da li je rije€ o pretpovijesnom nalaziStu kao Sto je Cest slu€aj kod nalazista sli¢nog
naziva na ovim podrucjima.

6.4. Stare kamene i drvene klijeti i mlinovi

Tradicionalna bastina na podrucju Opcine Visoko zastupljena je s relativno velikim brojem stambenih i gos-
podarskih objekata, od starih kamenih i drvenih kucica, klijeti, Stagljeva, bunara i mlinova. Obilaskom terena,
ustanovljeno je, da je znatan broj stambenih gradevina ipak ostao sacuvan, dok je odreden broj starih klijeti u
loSem stanju jer su zapustene ili napustene. Upravo ovo podrucje Opéine obiluje lijepim vizurama i brojnim tra-
dicionalnim elementima vaznima za identitet Opc¢ine Visoko, a na podrucju starih vinograda su prekrasni vidici
prema cijeloj okolici. Na podrucju Opc¢ine postoji jo$ cijeli niz vrijednih lokaliteta i dijelova prirodne bastine, koji
su znacajni za prostorni identitet, ali i moguénost i veliki potencijal za razvoj seoskog turizma te ih je potrebno
ukljuciti u plan ukupnog razvoja.
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Slika 14. Graditeljska ba$tina, www.visoko.hr

Tablica 25. Razvojni problemi i potrebe kulturne i prostorne bastine

R. br. Razvojni problemi Razvojne potrebe

1 Nedostatak svijesti o vrijednosti i razvojnom poten- | Sirenje svijesti o vrijednosti i potencijalu prirodne i
’ cijalu prirodne i kulturne bastine kulturne bastine te stvaranje identiteta na temelju iste

2 Nedostatak programa i sustavnog upravljanja ba- | Uspostaviti u€inkovito upravljanje, zastitu i ocu-
’ Stinom vanje bastine

3 Nedostatak sredstava za odrzavanje i upravljanje | Stvaranje pretpostavki za financiranje navedenih
’ bastinom aktivnosti iz zupanijskih, nacionalnih i EU fondova

4 Prirodna i kulturna bastina nije u funkciji razvojnog | Koristenje prirodne i kulturne bastine kao razvojnog
’ resursa resursa (seoski i rekreativni turizam)

7. TURIZAM

lako Opcina Visoko obiluje brojnim datostima kroz prostornu i kulturnu bastinu, slikoviti krajobraz i bogatstvo
Suma te etnoloSku ostavstinu, moze se reéi da trenutno nema razvijenu turisticku ponudu i smjestajne kapaci-
tete. Kulturnu i tradicijsku vrijednost starih kamenih kuca, klijeti i vodenih mlinova potrebno je ukljuc€iti u turisti¢ku
ponudu Opcine. Naime, Opc¢ina je poznata po uzgoju autohtone $ljive Bistrice, stoga je nezaobilazno ocekivati
njenu uklju¢enost u raznoliku gastronomsku ponudu ovoga kraja, kao simbol autohtonog i kulturno-tradicionalnog
identiteta Op¢ine, iznimno pogodnog za razvoj konkurentnog ruralnog turizma.

Razvoj turizma u Op¢ini Visoko treba pratiti viziju turizma na nacionalnoj razini i vodit se Strategijom hrvat-
skog turizma 2020. Sustav vrijednosti nove vizije hrvatskog turizma temelji se na odgovorima na tri strateSka
pitanja2:

« Kakav bi hrvatski turizam trebao biti?

* Koji su kljuéni preduvjeti razvoja hrvatskog turizma?

« Cime ¢e hrvatski turizam privlagiti potraznju?

Odgovorom na ova pitanja dobiva se konceptualni, operativni i proizvodni aspekt razvoja turizma. Stoga
hrvatski turizam pa tako i turizam Opcine Visoko treba polaziti od Cinjenice da bude prepoznatljiv (brendiran),
treba biti dostupan tijekom cijele godine, razvijen na cijelom prostoru, raznovrstan i inovativan (prilagodljiv pre-
ferencijama turista). U operativnom segmentu, mora omogucéiti dugoro&nu za$titu prostora i odrzivo upravljanje
ekosustavom, treba biti konkurentan i atraktivan za investicije, treba aktivirati i drzavnu imovinu u svrhu razvoja,
raditi na povec¢anju znanja i vjeStina na svim razinama te destinacijski upravljan. S proizvodnog aspekta, treba
istaknuti klju€ne sastavnice hrvatskog turistickog proizvoda kojima ¢e privlaciti potraznju, vezano uz gostoljubivost,
kvalitetu, autenti€nost, raznovrsnost sadrzaja i dozZivljaja te sigurnosnu razinu. Polaze¢i od ovih pretpostavki,
mozZe se kvalitetno raditi na razvoju turizma i turisticke ponude Opc¢ine Visoko.

U nastavku su prikazani statistiCki podaci o zadovoljstvu mjeStana gospodarskim pokazateljima iz podrucja
turizma.

2 Strategija turizma Republike Hrvatske do 2020. www.mint.hr
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Tablica 26. Statistika zadovoljstva gospodarskim pokazateljima (turizam)

ool it Ocjena1 | Ocjena2 | Ocjena3 | Ocjena4 | Ocjena 5 UkL_lpna
R. br. POKAZATELJI (%) (%) (%) (%) (%) ocjena
(turizam) stanja
Zadovoljstvo mjestana
1. turisticCkom ponudom u| 29,06% 49,57% 15,38% 4.27% 1,71% 2
Op¢ini
Prosjec¢no zadovoljstvo gospodarskim pokazateljima turizma 2

Op¢ina Visoko unato¢ velikom potencijalu za razvoj turizma, nema razvijenu turistiCku ponudu, $to rezultira
iskazanim nezadovoljstvom mjeStana i relativno niskom ocjenom stanja. U nastavku dokumenta, u poglavlju
strateskih ciljeva razvoja, prikazana su rjeSenja navedenog problema, kroz definiranje strateSkog cilja te mjere
i aktivnosti za njegovu realizaciju.

7.1. Ruralni turizam

Suvremeno turisticka potraznja bazira se na potrazi za novim mjestima i na¢inima kako provesti slobodno
vrijeme ili godisnji odmor. Zelja turista za upoznavanjem domaceg stanovnistva i sredine u koju dolaze, potraga
za autohtonim i autenti¢nim vrijednostima te zaboravljenim nacinima zivota lokalne zajednice. Ruralni turizam
kao takav, pridonosi o€uvanju prirodne i kulturno-povijesne bastine i potiCe revalorizaciju autohtonih vrijednosti
ruralnog podrucja. Agroturizam kao produkt ruralnog turizma, specifi¢na je turisti¢ka atraktivnost u ¢ijem prostoru
turisti traze visoku kvalitetu i nedirnuti krajolik, mir, tiSinu te posebnu ljubaznost i gostoprimstvo s domacéinima
obiteljskih gospodarstava. Kako bi ruralni turizam bio uspjeSno implementiran u lokalnu sredinu, potrebna je
integracija klju¢nih faktora za njegov razvoj:

» multidisciplinarni pristup, kroz uklju¢ivanje ekonomskih, ekolos$kih i socio-kulturalnih ¢imbenika;

* povezanost i stalne konzultacije s interesnim skupinama - od javne uprave, obiteljskim poljoprivrednim
gospodarstvima, poduzetnicima i obrtnicima, jedinicom lokalne samouprave i turistic(kom zajednicom;

» otvorenost strategije za javnost- javne rasprave, medijska popraéenost, lokalni identitet, gostoljubivost
domacina i dvosmjerna komunikacija nositelja strateSkog razvoja i lokalne zajednice;

» kreiranje ruralnog turistiCkog proizvoda (ponude) i njegova kvalitetna promidzba.
7.2. Razvojni potencijal ruralnog (seoskog) turizma

Prema europskoj koncepciji ruralnog razvoja, seoski turizam se namece kao potreba i mogucnost da se
stanovnicima urbanih podru¢ja omoguci odmor i opuStanje od stresne rutine velikih gradova u prirodnom, mir-
nom, €istom i gostoljubivom okruzenju ruralnog podrucja. Upravo u tom segmentu Opcina Visoko ima ogroman
potencijal da iskoristi odredene djelatnosti iz primarnog sektora (poljoprivredu, uzgoj i proizvodnja hrane) te da
diversificira lokalnu ekonomiju, kako bi se omogucilo restrukturiranje postojec¢ih malih gospodarstava i ku¢anstava
i osigurala nova radna mjesta.

Za razvoj seoskog turizma postoje jasno utvrdeni kriteriji i uvjeti: (Zakon o pruzanju usluga u turizmu)
¢ zdrava klima i Gisti zrak,

* miran, pitom i ugodan krajolik, s o€uvanim elementima ruralnog prostora,

* dovoljno oCuvan i nezagaden okoli§,

» obilje zelenog prostora, s ugodnim i raznolikim krajobrazima i lokalitetima,

¢ prometna povezanost,

¢ osnovna infrastruktura,

» visoka osobna sigurnost,

» postojanje autohtonih i tradicionalnih objekata,

» ocCuvane tradicionalne i kulturne znacajke,

» socijalno okruzenje i moguénost slobodnog kretanja ljudi u okoliSu,

» blizina ambulante, ugostiteljskih objekata i trgovine,

« postojanje drugih zanimljivih lokaliteta spremnih za povezivanje (izletnicke ture),
» dovoljan interes lokalnih poljoprivrednih gospodarstava.

Glede analize navedenih kriterija, moze se zaklju€iti da Opcina Visoko zadovoljava sve uvijete i ima veliki
potencijal za razvoj seoskog turizma. Tim viSe joj pogoduje i injenica da ima dobar geografski polozaj i prometnu
povezanost, a osobito se pogodnim isti¢e blizina grada Varazdina, kao kulturnog i turistiCkog sredista.
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7.2.1. Moguénosti sadrzaja seoskog turizma

Seoski turizam se u Opcini Visoko moze razvijati u nekoliko smjerova i kroz razli¢ite sadrzaje:

Rekreacija u prirodi - sukladno prirodnim resursima Op¢ine, razviti i organizirati odredene aktivnosti poput
navedenih:

Setnja i obilazaka u prirodi za pasivne rekreativce koji uzivaju u umjerenim aktivnostima,
razlicite aktivnosti poput lova i ribolova, biciklizma, jahanja, paraglidinga, planinarenje i sl.

team-buildinSke aktivnosti u prirodi, organizirane grupe poduzeca ili institucija koje nastoje unaprijediti
timski duh kroz brojne sportsko-rekreativne aktivnosti (paintball, adrenalinski park).

Seoska gospodarstva za odmor - kao usluzno-ugostiteljska djelatnost koja uklju¢uje smjestaj i prehranu:

smjestaj turista u obiteljskim gospodarstvima (zajedno s domac¢inom ili u odvojenim smjestajnim kapa-
citetima),

bogata gastronomska ponuda domacih proizvoda i proizvoda iz eko-proizvodnje,
mogucnosti iznajmljivanja malih seoskih kucica, obilazak klijeti i starih mlinova,
sudjelovanje u aktivnostima i poslovima na gospodarstvu.

Seoska gospodarstva s uslugom eko-agro-turizma - kao usluzno-ugostiteljska djelatnost s ponudom eko-
lo8ki uzgojenih i proizvedenih proizvoda, moguc¢nost sudjelovanja turista u ekoloskoj proizvodnji i edukaciji
o ekoloskim prehrambenim proizvodima i zivota u skladu sa prirodom. Eko-agro-turistiCka ponuda na gospo-
darstvu, temelji se na kombinaciji ponude ekoloskih prehrambenih proizvoda, poslovnih sadrzaja i zabavno
sportsko-rekreativnih sadrzaja.

Obiteljska poljoprivredna gospodarstva, lokalni poljoprivredni proizvodaci i mali poduzetnici, kao nosioci ra-
zvoja seoskog turizma u Opcini, osim interesa trebaju osigurati i sljedecée uvjete:

posjedovanja seoskog imanja s ku¢éom, gospodarskim zgradama, dvoriStem, zemljiStem i stokom, kao
jednom prostornom cjelinom,

da sklonost, dob i broj ¢lanova obiteljskog gospodarstva odgovara pruzanju turisti¢kih usluga,

da se u okviru ekonomski prihvatljivog ulaganja transformira u turisticko-seljacko gospodarstvo s ure-
denim sobama, dvoriStem i sadrzajima,

proizvodnja autohtonih proizvoda u svrhu gastronomske ponude,

kvalitetni rekreativni sadrzaji za goste koji dolaze ciljano radi rekreacije (sportski tereni, paintball, pa-
ragliding, jahanje, obilazak vinskih cesta i sli¢no),

ugostiteljski sadrzaji i usluge (kafici, restorani),
izbor suvenira i autohtonih rukotvorina.

Prema tome, cilj je locirati gospodarstva koja imaju potencijal za navedenim kriterijima te im osigurati poticajne
uvjete kroz edukaciju i stru€énu pomo¢ za osmi$ljavanje, pripremu i provedbu odgovarajucih projekata i ulaganja,
s kojima bi se postojec¢e gospodarstvo organiziralo kao turisti¢ko i prihvatljivo gostima.

Tablica 27. Razvojni problemi i potrebe ruralnog turizma

R. br. Razvojni problemi Razvojne potrebe
1. Nerazvijena svijest o turizmu kao razvojnoj prilici Prepo.znavaanje turizma kao prioritetnog pravca
razvoja Opcine
Nedostatak iskustva i struénih znanja o seoskom . . — . .
2. . S . Pripremiti akcijski plan razvoja turizma
turizmu i turizmu opcenito
3 Neidentificirani resursi za potencijalnu turisti¢ku Definirati turistiéku ponudu Opéine
ponudu
4. Niska razina turisticke opremljenosti Opcine Razvoj kvalitetnih turistickih kapaciteta i usluga
Izraditi popis perspektivnih OPG i oja¢ati suradnju
5. Nerazvijenost turistiCke ponude s Varazdinskom Zupanijom za uklju€ivanje u Sire
regionalne turistiCke projekte
6. Nepostojanje ponude projekata za razvoj Pripremiti projekate te iskoristiti sredstva iz EU fon-

dova, kao i druge nacine alternativnog financiranja
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7.2.2. Ostali turisticki sadrzaji

Osim ogromnog potencijala za seoski turizam, Opc¢ina Visoko ima moguénosti i za dodatne turistiCke sadrzaje.
Buduéi da Opc¢ina obiluje Sumama, ¢ak 845 ha, $to je 34,57% ukupne povrsine Opéine, pozornost treba usmijeriti
na turistiCko-rekreativnu funkciju Suma i Sumarstva u turizmu i zastiti prirode koja je nedovoljno zastupljena u
strateSkim okvirima. Sve je veéa potraznja u turizmu za specificnim zahtjevima, u smislu $to prirodnijih i ekoloski
ocuvanim prostorima, zdravoj domacoj prehrani, aktivnom odmoru i relaksaciji u takvom okolisu, za $to na ovom
podrucju ima potencijala.

razvoj lovnog turizma - na podruéju Opc¢ine postoje Cetiri otvorena zajednicka lovista, a najveée je Za-
jedni¢ko otvoreno loviste broj 28 »Visoko« koje obuhvaca 83,1% povrSine Opc¢ine. Kod planiranja takvog
oblika turizma treba vodit raCuna o odrzavanju prirodnih potencijala podrucja lovista i divljaci u njima, $to
uklju€uje organiziranu brigu o odrzavanju lovista i fonda divljaci (lov i odstrel divljaci, ribolov, razgledavanje
lovista i foto safari)

razvoj pustolovnog i sportskog turizma - kao oblik selektivnog turizma, temeljen na aktivnostima u prirodi,
kroz spoj avanture, rekreacije, opustanja, zabave te gurmanskih uZivanja. Tome pogoduje i €injenica, da
se dijelom Opc¢ine prostire Kalni¢ko gorje koje je idealno za pustolovni i sportski turizam. Uz navedene
sadrzaje, predlaze se uredenje manjih ugostiteljskih objekata.

- paragliding,

- biciklizam (rekreativni i brdski - uredenje biciklisti¢kih i trim staza),
- uredenje staza za jahanje,

- moto-cross (ideja postoji u prostornom planu uredenja Opéine),

- streljana (u sklopu lovackog drustva Jastreb,)

- adrenalinski park,

- planinarenje.

razvoj kulturnog turizma - obuhvaca povijesno nasljede, etnolo$ko nasljede, arheoloske lokalitete, kulturna
zbivanja i manifestacije lokalnog stanovniStva. Opc¢ina Visoko ima bogato kulturno nasljede, zanimljivu
sakralnu arhitekturu i brojna arheolo$ka nalaziSta. Takoder se planira osnovati kulturno-gastronomska
manifestacija« Visocki Sljivari«, zbog specifi¢nosti uzgoja rijetke i autohtone sorte $ljive Bistrice, zastitnoga
znaka Opc¢ine koji se nalazi na grbu:

- zupna crkva Presvetog Trojstva iz 12. st.,

- kapelica Svete Marije Magdalene,

- kapelica Srca Isusovog,

- FraterScina (arheoloSko nalaziSte ostataka pavlinskog samostana),

- kurija Canjevo (privatni objekt u vlasnistvu obitelji Banekovig),

- arheoloski lokalitet »Canjevo« (vojna utvrda za vrijeme borbe protiv Turaka),
- Lipa Bele IV. (spomenik prirode iz 13.st.),

- Praskocijeve haramije: uprizorenje Bitke za Canjevo,

- kulturno-gastronomska manifestacija »Visocki Sljivari«.

Tablica 28. Razvojni problemi i potrebe sekundarnih oblika turizma

R. br. Razvojni problemi Razvojne potrebe

1. Vlasni¢ka i prostorna struktura lovista Okrupnjavanje lovnih parcela
Ucinkovito lovno gospodarenje (zastita od ekoloskih

2. Niski bonitet lovista prijetnji, u€inkovit hranidbeni lanac, pomladivanje
lovista)

3. Problemi nekontroliranog lova (krivolov) Kontrolirano provodenje zakona (jaci nadzor, stroze
kazne)

Spora realizacija projekata iz plana za prostorno . . . . .

4. uredenje (golf teren, moto-cross, jezero, etalite) Osiguranje prostorno planskih uvjeta (uprava Op¢ine)

5. Neidentificirani resursi za potrebe turistiCke ponude | Identificirati i definirati turisticCku ponudu

6 Kulturna sakralna i arheolo$ka bastina nije u funkciji | KoriStenje sakralne i arheoloSke bastine kao ra-

’ razvojnog resursa turizma Zvojnog resursa
9. INSTITUCIJE RAZVOJNOG UPRAVLJANJA

Op¢ina Visoko zaduzena je za obavljanje poslova kojima se posredno ostvaruju potrebe stanovnika Opéine,
a koje Ustavom ili Zakonom nisu dodijeljene drzavnim tijelima. Opcéina je jedinica lokalne samouprave, koja se
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osniva u pravilu, za podrucje viSe naseljenih mjesta koja ¢ine prirodnu, gospodarsku i drudtvenu cjelinu te koja su
povezana zajednic¢kim interesima stanovnistva (Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi, »Narodne
novine«, broj 33/01, 60/01, 109/07 i 125/08).

Op¢ine i gradovi u svom upravnom djelokrugu obavljaju poslove lokalne vaznosti, kojima se neposredno
ostvaruju potrebe gradana, a koji nisu Ustavom ili zakonom dodijeljeni drzavnim tijelima, a osobito poslove koji
se odnose na:

» uredenje naselja i stanovanje,

» prostorno i urbanisticko planiranje,

* komunalno gospodarstvo,

* brigu o djeci,

* socijalnu skrb,

* primarnu zdravstvenu zastitu,

» odgoj i osnovno obrazovanje,

e Kkulturu, tjelesnu kulturu i sport,

» zastitu potroSaca,

» zastitu i unaprjedenje prirodnog okolisa,

e protupozarnu i civilnu za$titu,

e promet na svom podrudju,

» ostale poslove prema posebnim zakonima.
Op¢ina Visoko osnovana je 30.12.1992. godine.

Tijela Opcine Visoko su: Opcinsko vije¢e Opcine Visoko i nacelnik Opc¢ine. Za obavljanje poslova iz samou-
pravnog djelokruga opcine, kao i poslova drzavne uprave prenijetih na opéinu, ustrojen je Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Visoko, kojim upravlja voditeljica odsjeka za opce, pravne i financijsko-raunovodstvene poslove.
Ovlasti i obveze proizlaze iz samoupravnog djelokruga Opcine Visoko podijeljene su izmedu Opc¢inskog vijec¢a
kao predstavnickog tijela i nacelnika kao izvr§nog tijela. Opcinsko vijece je predstavnicko tijelo gradana Op¢éine
Visoko, koje donosi akte u okviru samoupravnog djelokruga Opcine Visoko te obavlja i druge poslove u skladu s
hrvatskim zakonom i Statutom Op¢ine Visoko.

Op¢ine i gradovi, kao jedinice lokalne samouprave, a Zupanije kao jedinice podruéne (regionalne) samouprave,
osnivaju se prema kriterijima utvrdenim Zakonom o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi, a podrucje,
naziv i sjediste tih jedinica, postupak osnivanja novih jedinica te druge teritorijalne promjene (spajanje i izdvaja-
nje), ureduju se Zakonom o podrucjima zupanija, gradova i ou Republici Hrvatskoj.

9.1. Struktura administracije Op¢ine Visoko

Statut Opcine je akt na lokalnoj razini, koji se bavi osnovnim nacelima uredenja sustava vlasti na lokalnoj
razini. Njime se utvrduje temeljni okvir uredenja, koji treba biti uskladen sa zakonskim i pod zakonskim aktima
iz podrucja lokalne samouprave.

Strukturu opéinskog Statuta ¢ine op¢e odredbe, poslovi Opcine, oblici suradnje s drugim op¢inama te orga-
nizacija i rad organa Opc¢ine. Organe Opcine Cine: Opcinsko vije¢e, nacelnik opcinske uprave i vijeca mjesnih
odbora.

9.2. Aktivno vodenje proracuna Op¢ine Visoko

Proracun je jedan od najvaznijih dokumenata koji se donosi na razini jedinica lokalne samouprave. To je akt
kojim se procjenjuju prihodi i primitci te utvrduju rashodi i izdatci jedinice lokalne samouprave za proracunsku
godinu, a uklju€uje i projekcije prihoda i rashoda za dvije godine unaprijed.

Sukladno ¢lanku 39. Zakona o proracunu (»Narodne novine«, broj 87/08 i 136/12), predstavnicko tijelo jedinice
lokalne i podrugne (regionalne) samouprave donosi proracun na razini podskupine ekonomske klasifikacije za
idu¢u proracunsku godinu i projekciju na razini skupine ekonomske klasifikacije za sljedece dvije proradunske
godine u roku koji omogucuje primjenu prorac¢una s 1. sije€nja godine za koju se donosi.

Proracun je viSestruko znacajan jer €ini financijski plan za podrucje na kojemu se donosi, strateski je dokument,
pravni akt, vodi¢ za postupke upravljanja opéinom, sredstvo komunikacije s ukupnom javnos¢u koja sudjeluje u
prihodovnoj ili u rashodovnoj strani proracuna te ostalim interesnim skupinama.
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Na grafikonu je prikazano kretanje proracuna Opcine Visoko za razdoblje od 2013. do 2018. godine te je

PRORACUN OPCINE VISOKO

vidljiva tendencija rasta proracunskih sredstava u proteklih 6 godina.
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10. SWOT ANALIZA OPCINE VISOKO

SWOT analiza je instrument koji omoguéuje prepoznavanje razvojnih potencijala i ograni¢enja Opc¢ine, kroz

procjenu razvojnih snaga i slabosti kao unutradnjih ¢imbenika te prilika i prijetnji kao vanjskih Cimbenika, koji
dolaze iz okruzenja i utjeCu na razvoj Op¢ine te odreduju njezine razvojne moguénosti.

Tablica 29. SWOT analiza Opcine Visoko

SNAGE

SLABOSTI

dobar geoprometni polozaj (autocestom povezana
s Varazdinskom i Zagreba¢kom Zupanijom)
ocuvana slika ruralnog prostora i krajobrazne vri-
jednosti

oCuvana bioloSka raznolikost i relativno sacuvani
prirodni resursi (Sume, vode i poljoprivredno zemljiSte)
bogatstvo lokaliteta s o€uvanim integritetom prirod-
nog, povijesnog i kulturnog nasljeda

reljefna raznolikost pogodna za poljoprivredu i turizam
mali lokalni obrti (samozapos§ljavanje)

autohtono Sljivarstvo

Cist okoli$§ pogodan za eko proizvodnju
poljoprivredna zadruga

primarna zdravstvena zastita

primarne javne sluzbe

osnovnoskolsko obrazovanje

kulturno-umjetni¢ko drustvo

odjel knjiznice

otvorenost lokalne samouprave za suradnju s ciljem
ulaganja u razvoj Opc¢ine

nedovoljno razvijena svijest o vaznosti i vrijednosti
kulturne i prostorne bastine

loSe sustavno upravljanje bastinom i prirodnim
resursima

neiskoriStenost kulturne i prostorne bastine kao
razvojnog potencijala

nedovoljan financijski kapacitet Opc¢ine

usitnjena i rastrkana poljoprivredna zemljista
nepostojanje suvremenog vodoopskrbnog sustava
zagaden okoli$ u blizini lokalnih vodovoda

ne sanirane lokalne ceste (neprohodne)

dotrajali elektri¢ni vodovi (Cesti pad napona)
nerazvijena seoska gospodarstva

neiskoristen turisti¢ki potencijal

mali broj pravnih subjekata (poduzeca)

ograni¢en gospodarski razvoj zbog nedostatka
stru¢nih kadrova

propadanje nasada autohtone sorte $ljiva Bistrica
nepostojanje predSkolskog odgoja i odgoja za ranu dob
nepostojanje ambulante

nedostatak igraliSnih terena

nedovoljno kulturnih djelatnosti (ustanova)
nedostatak stru¢nog kadra za upravljanje razvojem
nedostatna inicijativa za dodatnom edukacijom i
usavrSavanjem
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PRILIKE

PRIJETNJE

unaprjedenje komunalne i prometne infrastrukture
(kanalizacija, vodovod i ceste) sredstvima fondova
izgradnja novih elektroopskrbnih vodova

obnova i uporaba kulturne i prirodne bastine kao
razvojnog resursa turizma

regionalno povezivanje i prekograni¢na suradnja
razvoj ekoloSke poljoprivredno-prehrambene pro-
izvodnje

financiranje turistickog razvoja iz nacionalnih i eu-
ropskih fondova

razvoj ruralnog turizma

regionalno povezivanje

osnovati manifestaciju Visocki Sljivari

osnivanje ranog i pred8kolskog odgoja

izgradnja ambulante

unaprjedenje kulturnih djelatnosti

podizanje razine znanja druStva o moguénostima
alternativnog financiranja

socijalna kohezija

jaCanje suradnje sa regionalnim okruZenjem
jaCanje upravljackog tima Opcine (usavrSavanje)
koriStenje programa projektnog financiranja

onecis¢enje prirodnih resursa (lokalni vodovodi)
nepovoljna ekonomska situacija

nepovoljne politiCke strukture

podcijenjena valorizacija kulturne i prostorne bastine
stagnacija gospodarstva na nacionalnoj razini
trend emigracije mladog i obrazovanog stanovnistva
nedostatak stru€njaka

konkurentska prevlast drugih turistickih sredista
nedostatak interesa za kulturnim potrebama
nedostatak sredstava

nedovoljna informiranost i slaba motivacija mjestana
za ukljuc€ivanje u projekte od javnog znacaja
spora i nestabilna provedba razvojnih programa
produbljivanje gospodarske krize i negativnih finan-
cijskih trendova

10.1.

\AVARY:

Opcina Visoko je
pristupac¢no i sigurno mjesto
zadovoljnih stanovnika te
prepoznatljiva turisticka
destinacija koja svoje snage
temelji na kulturi, tradiciji,

prirodnim vrijednostima te
odrZivoj poljoprivredno-

prehrambenoj proizvodnji i
razvijenom poduzetnisStvu.

Vizija i misija Op¢ine Visoko sa strateskim ciljevima

MISLJA

Opcina Visoko ¢e poticati
ruralni, aktivni turizam
utemeljen na tradicijskim
vrijednostima, prirodnoj i
kulturnoj bastini sa svrhom
odrzivosti lokalnog gospodarstva
i povecanja kvalitete Zivota
stanovnistva. Kontinuirane
aktivnosti cjeloZivotnog ucenja
unaprijediti ¢e drusStvenu
ukljuéenost i zapoSsljivost
stanovniStva te ih potaknuti na
aktivnije sudjelovanje u
gospodarskom razvoju Opdine.

Dugorocni ciljevi proizlaze iz vizije Opc¢ine Visoko, a svaki pojedini cilj ukljuuje razradene strateSke priorite-
te. Za svaki strateski prioritet utvrduju se provedbene mjere koje osiguravaju njegovo ostvarenje. One uklju€uju
konkretne nacine i pravce realizacije plana ukupnog razvoja Opc¢ine Visoko. Za ostvarivanje postavljene vizije
razvoja Opc¢ine Visoko predlozZeni su sljedeéi strateski ciljevi:

Strateski cilj 1. Jacanje gospodarstva temeljenog na razvoju turizma te malog i srednjeg poduzetnistva

Najvazniji strateski cilj Opc¢ine Visoko svakako se bazira na razvoju turisti¢kih djelatnosti, utemeljenih na lo-
kalnim resursima i tradiciji, koje trebaju biti integrirane u podrucje razvojnih potencijala i zivotnog okruzja Opcine.
Prije svega, misli se na stvaranje identiteta Op¢ine putem brendiranja i zaStite te kontinuiranom valorizacijom
kulturne i prirodne bastine i tradicijskog nasljeda visoCkog kraja. U tu svrhu potrebno je putem edukativnih pro-
grama i aktivnosti podic¢i svijest mjeStana o ruralnom turizmu kao glavnom razvojnom potencijalu Opc¢ine Visoko.
Op¢ina treba razviti poticajnu politiku za lakSi razvoj ponude obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava i kreirati
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opcenitu turistiCku ponudu ovoga kraja. Potrebno je otvoriti turisti¢ki ured s bazom turisticke ponude te postaviti
turisti€ku signalizaciju.

Strateski cilj 2. Restrukturiranje i razvoj odrzive poljoprivredne proizvodnje

Buduci da je poljoprivredna proizvodnja jedna od zastupljenijih djelatnosti mjeStana i grana koja donosi svo-
jevrsne prihode kuéanstvima, nuzno je raditi na njezinu unaprjedenju. Poljoprivredna djelatnost nema uvjete da
se razvija na odgovarajuci nacin, jer je velik broj malih parcela u vlasniStvu obiteljskih poljoprivrednih gospodar-
stava, koja samostalno nisu dovoljno financijski moéna za realizaciju vec¢ih razvojnih projekata. Okrupnjavanjem
zemljiSnih parcela, poljoprivrednici bi bili konkurentniji na trzistu i lakSe bi ishodili drzavna poticajna sredstva, a
samim time bili bi u moguénosti da usklade poljoprivrednu proizvodnju sa standardima Europske unije. Time bi
se poboljsali uvjeti otkupa njihovih poljoprivrednih proizvoda na veliko, a takve i ostale trziSne uvjete regulirale
bi poljoprivredne zadruge. Blagodat €istog okoliSa osnovni je poticaj za razvoj ekoloSke poljoprivredne proizvod-
nje, koja je trenutaCno slabije zastupljena. Svrha je da se kroz edukativhe programe potakne svijest lokalnih
poljoprivrednika o potencijalu razvoja ekolo$Ske poljoprivrede te da se razvije sustav potpora i poticajnih mjera
za takvu djelatnost. S obzirom da je Opcina poznata po tradicionalnom uzgoju §ljive Bistrice, koja je unazad
nekoliko godina zahvaéena Sarkom, boleSc¢u koja trajno unidtava nasade, potrebno je ocistiti postojece Sljivike i
na zdravom tlu zasaditi nove nasade.

Strateski cilj 3: Unaprjedena infrastruktura i odrzivo upravljanje okoliSem

Kako bi gospodarstvo imalo uvjete za razvoj i privlaCenje novih investicija, nuzno je unaprijediti postoje¢u ko-
munalnu infrastrukturu Opc¢ine. Ona je temeljni preduvjet razvoja svakog gospodarstva, a u postoje¢em stanju ne
zadovoljava potrebe. Nuzna je izgradnja kanalizacijske mreze jer je postojeci sustav derutan i propustan (septicke
jame) te utjeCe na devastaciju okoliSa. Izvodenjem kanalizacijskih radova, planiraju se izgraditi adekvatni sustav
odvodnje i sustav za procCiS¢avanje otpadnih voda, §to ¢ée pridonijeti poboljSanju uvjeta Zivota stanovnistva te
standardu odrzivog razvoja gospodarstva. Izgradnjom kompletnoga kanalizacijskog sustava postici ¢e se opskr-
bljenost Opc¢ine Visoko prijeko potrebnom infrastrukturom za razvoj malog i srednjeg poduzetniStva i turizma na
ekoloski prihvatljiv nacin, Sto ¢e utjecati na poboljSanje zivotnih uvjeta u mjestu i samim time potaknuti ostanak
stanovnisStva. Takoder ¢e se osigurati potrebna infrastruktura koja omogucuje neometan razvoj i na podrucju
vodozastite, bez ugrozavanja vodnih resursa. U Op¢ini je potrebno uspostaviti moderni sustav vodoopskrbe u
svrhu odrzivog upravljanja vodnim resursima, kroz investicije u sustav vodoopskrbe, poveéanog broja priklju¢aka,
smanjenja gubitaka te poveéanja pouzdanosti i efikasnosti vodoopskrbnog sustava te o€uvanja kvalitete vode i
prevencije degradacije vode, prije svega, u svrhu o€uvanja zdravlja ljudi i okoliSa te postizanja dobrog ekoloskog
sustava voda. Sto se tiée sustava za kontrolirano zbrinjavanje otpada, na lokalnoj se razini planira ojadati suradnja
s koncesionarima, dok se ne rijeSi problem gospodarenja otpadom u Varazdinskoj zupaniji. Na podrucju Opcine
postoje prometnice koje je potrebno obnoviti i uloziti u njihovo odrzavanje te postoji nekoliko nerazvrstanih cesta
(pristupni putevi poljoprivrednim gospodarstvima, poljoprivrednim parcelama, Sumski putevi), koje je potrebno
asfaltirati i sanirati jer su zimi vrlo €esto neprohodne i naruSavaju vizualni identitet Opcine.

Strateski cilj 4: Unaprijedeno obrazovanje i drustvena infrastruktura

Cilj je integrirati politiku cjelozivotnog u€enja i uspostaviti medugeneracijske programe, kao i programe za tre¢u
zivotnu dob, radi druStvenog, gospodarskog i kulturnog razvoja Opéine Visoko. Time bi se osigurali preduvjeti
za povecanu uklju¢enost mjeStana u procese cjelozivotnog u€enja i obrazovanja odraslih te poboljSala kvaliteta
zivota, unaprijedila drustvena ukljucivost i potaklo aktivnije sudjelovanje u gospodarskom razvoju Op¢ine Visoko.
Izgradnjom djecjeg vrti¢a za ranu i pred$kolsku dob, unaprijedilo bi se osnovno predskolsko obrazovanje i odgoj
te podigla razina kvalitete zZivota u Op¢ini.

11. OPIS MJERA PO STRATESKIM CILJEVIMA | PRIORITETIMA

Strateski cilj 1. Jacanje gospodarstva temeljenog na razvoju turizma te malog i srednjeg poduzetnistva
Prioritet 1.1. Obnova i valorizacija kulturne i prirodne bastine

NAZIV MJERE

OPIS MJERA:

1.1.1. Obnoviti, valorizirati i turisticki
prezentirati povijesnu utvrdu Canjevo

1.1.2. Zastititi autohtonu arhitekturu
Opcine Visoko i adaptirati Deglinov
melin u Kragevcu

1.1.3. Sistematizirati i valorizira-
ti elemente nematerijalne bastine
kao povijesno, tradicijsko i kulturno
nasljede (Uspostava Zavi¢ajnog
muzeja)

Mjerama se nastoji iskoristiti bogatstvo i raznolikost prirodne i kulturne bastine
kao razvojnog resursa turizma, $to zahtijeva njihovu obnovu, valorizaciju
i adekvatnu turistiCku prezentaciju. Osim razvoja turizma, na taj nacin se
osigurava oCuvanje posebnosti, identiteta, jedinstvenosti krajobraza i kultur-
nih lokaliteta te se ostvaruju moguénosti razvoja selektivnih oblika turizma.

Nositelji: Jedinica lokalne samouprave, turisticki subjekti

Ocekivani rezultati: Veca osvijeStenost i senzibilnost mjeStana prema
prirodnoj i kulturnoj bastini, o€uvana prirodna i kulturna bastina za buduce
narastaje, razvoj turizma u Opcini i povecanje broja dolazaka i turistickih
noc¢enja te opci razvoj naselja u kojima se nalaze atraktivni povijesni i
arheolo$ki lokaliteti.
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Prioritet 1.2. Razvoj i promocija ruralnog i kulturnog turizma

1.2.1. Poticati udruzivanje mjestana,
edukacije i potporu razvoju turistickih
sadrzaja i proizvoda

1.2.2. Poduprijeti stavljanje malih
smjestajnih kapaciteta u funkciju
turizma (obiteljska gospodarstva)

1.2.3. Poduprijeti osnivanje kulturne
manifestacije »VisocCki Sljivari«

OPIS MJERA:

Mjere su usmjerene na poticanje zajedni¢ke suradnje mjestana i Opcine, da
kroz edukacijske aktivnosti pridonesu razvoju ideja o potencijalnim turisti¢kim
sadrzajima i novim turistiCkim proizvodima u svrhu unaprjedivanja turisti-
¢ke ponude destinacije. Takoder se nastoji kroz financijsku i savjetodavnu
potporu malim gospodarstvenicima omogucéiti da opreme i prenamjene
vlastite prostore u smjestajne kapacitete te da pruze turistima jedinstvene
dozivljaje i iskustva na seoskim imanjima (sudjelovanje u svakodnevnim
aktivnostima na gospodarstvu) i time pridonesu razvoju ruralnog turizma
na obiteljskim gospodarstvima.

1.2.4. Osmisliti i promovirati polud-
nevne i viSednevne turisti¢ke doga-
daje i rute u suradnji s TuristiCkom
zajednicom

1.2.5. Poticati razvoj povezivanja
u okruzenju kroz oblike regionalne
i prekograni¢ne suradnje

Nositelji: Jedinica lokalne samouprave, obiteljska poljoprivredna gospo-
darstva, turisti¢ki subjekti, udruge civilnoga drustva

Ocekivani rezultati: Provodenjem mjera oCekuje se razvoj ruralnog i kul-
turnog (izletnickog) turizma u Op¢ini Visoko, $to ¢e rezultirati pove¢anom
turistickom prepoznatljivoséu destinacije, poveéanjem smjestajnih kapaci-
teta, ve¢om turisticCkom potroSnjom, poveéanom zaposljivo$¢u i razvojem
malih obiteljskih gospodarstava.

Prioritet 1.3. Razvoj obrtnisStva, malog i srednjeg poduzetnistva

1.3.1.Poticati kreativnost i inovativ-
nost kroz prezentaciju primjera dobre
prakse i poticajnu politiku HZZ-a

1.3.2. Poticati malo i srednje po-
duzetniStvo, osobito u segmentu
proizvodnje hrane

1.3.3. Aktivirati Poslovnu zonu
»Visoko« i »Vini¢no«

1.3.4. Poticati socijalno poduzet-
nidtvo, osobito u podrucju turizma

1.3.5. Poticati poduzetnic¢ke inici-
jative dugotrajno nezaposlenih i
ranjivih skupina

OPIS MJERA: Ove mjere usmjerene su na potporu razvoja novih malih i
srednjih poduzetnika te obrtnika, a osobito onih koji su povezani s proi-
zvodnjom i preradom poljoprivrednih proizvoda (vocarstvo, povrtlarstvo i
vinogradarstvo), preradivackom industrijom i turizmom. Cilj je omoguditi
poduzetnicima i onima koji to nastoje postati, lakSi pristup informacijama,
edukaciju i poticaje za pripremu poduzetni¢kih projekata. Takoder se na-
stoji kroz savjetodavnu i financijsku potporu (povoljniji uvjeti kupnje/najma
parcela) aktivirati Poslovna zona u Visokom i Viniénom, pa se u tu svrhu
predlaze promocija poslovnog okruzenja i konkurentnih obiljezja Opcine i
okolice. Mjere su usmjerene i na poticanje socijalnog poduzetnistva, osobito
u turizmu (proizvodnja suvenira i rukotvorina) i na poticanje poduzetnicke
inicijative dugotrajno nezaposlenih i ranjivih skupina.

Nositelji: Jedinica lokalne samouprave, lokalni obrtnici i poduzetnici

Ocekivani rezultati: Provodenjem navedenih mjera ostvariti ¢e se dinami¢an
rast obrtniStva, malog i srednjeg poduzetniStva, povecati njihova konku-
rentnost, povecati zapoSljivost, broj ostvarenih projekata potpore razvoju
poduzetniStva, i potaknuti socijalna uklju¢enost marginaliziranih skupina,
$to ¢e u konacnici pridonijeti cjelokupnom razvoju gospodarstva Op¢ine.

Strateski cilj 2. Restrukturiranje

i razvoj odrzive poljoprivredne proizvodnje

Prioritet 2.1. Zastita i ocuvanje p

oljoprivrednog zemljista

NAZIV MJERE:

OPIS MJERA:

2.1.1. Provesti analizu poljoprivred-
nog tla i agromelioraciju zemljista
po potrebi

2.1.2. Utvrditi optimalne poljopri-
vredne i vocarske kulture

2.1.3. Okrupniti i urediti posjede
poljoprivrednih zemljiSta

Navedene mjere pridonose razvoju konkurentne poljoprivredno-prehrambene
proizvodnje, a preduvjet je odredivanje svojstava tla i njegovo obogacivanje
procesima agromelioracije, kako bi se stvorili povoljniji uvjeti za plodonosne
kulture koje odgovaraju podneblju podrucja Opc¢ine. U svrhu konkurentnosti
i racionalnije agrarne proizvodnje, poti¢e se okrupnjavanje (komasacija)
zemljiSnih Cestica, koja je nuzna za organiziranu poljoprivrednu proizvodnju
te osigurava isplativost ulozenih sredstava i otvara moguénosti alternativnih
izvora financiranja.

Nositelji: Jedinica lokalne samouprave, OPG-ovi, poljoprivredna zadruga

Ocekivani rezultati: Provedbom mjera oCekuje se dinami¢nost razvoja
poljoprivredno-prehrambene proizvodnje, kvaliteta i o€uvanje zemljista,
povecanje kvalitete u proizvodniji i preradi proizvoda, povecanje konkuren-
tnosti malih proizvodaca te poveéana ucinkovitost i uspjeSnost u poslovanju
i razvoju poljoprivredno-prehrambenih proizvodaca.
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Prioritet 2.2. Restrukturiranje i diversifikacija poljoprivredno-prehrambene proizvodnje

2.2.1. Organizirati i provesti edu-
kativne aktivnosti u svrhu pruzanja
struéne podrske poljoprivrednicima

2.2.2. Revitalizirati autohtonu tra-
dicijsku sortu Sljive Bistrice

2.2.3. Pruziti podr8ku razvoju novih
kultura i inovativnhom pristupu proi-
zvodnji hrane

OPIS MJERA: Kako bi se unaprijedila poljoprivredno-prehrambena proizvod-
nja, potrebno je unaprijediti znanja i vjeStine poljoprivrednih proizvodaca
putem organiziranih edukativnih seminara te informiranja o inovativnim
tehnoloskim rjeSenjima. Mjerama se nastoji revitalizirati uzgoj autohtone
sorte Sljive Bistrice, karakteristicne za viso¢ko podrucje i to poticanjem
integriranog i ekolo$kog uzgoja novih nasada (osigurava otpornost na vi-
rus Sarke). Takoder se poti¢e potpora razvoju novih kultura, rotaciji usjeva
i inovativhom pristupu proizvodnji hrane (organski uzgoj-o€uvan okoli$
izoliranog viso¢kog kraja).

Nositelji: Jedinica lokalne samouprave, OPG-ovi, Poljoprivredna zadruga

Ocekivani rezultati: Provedbom mjera oCekuje se intenzivniji razvoj
poljoprivredne proizvodnje, povecan interes za uzgoj novih nasada Sljive
Bistrice, otvaranje pogona za preradu i suSenje $ljive Bistrice, povecan
interes za uporabu novih tehnolo$kih rjeSenja u poljoprivredi (alternativni
izvori financiranja), samozapoS$ljavanje i zaposljavanje, ostanak mladog
stanovnistva u Op¢ini.

Prioritet 2.3. Uspostava i razvoj trziSne infrastrukture poljoprivredno-prehrambenih proizvodaca

2.3.1. Unaprijediti rad poljoprivredne
zadruge

2.3.2. Poticati zajednicki trziSni na-
stup lokalnih proizvodaca (prodajni
punktovi)

2.3.3. Pripremiti projekate za dodjelu
financijskih potpora u poljoprivredi

OPIS MJERA: Mjere pridonose razvoju konkurentne poljoprivredne proi-
zvodnje kroz stvaranje zajednic¢kih prodajnih punktova i udruzivanja (umre-
zavanja) poljoprivrednih proizvodaca. Takvim na¢inom se omogucuje bolje
informiranje i pracenje trziSta (potraznje) te se razvija suradnja u stvaranju
novih proizvoda, dok mali proizvodaci jaaju svoj poloZaj na trziStu. Naime,
potrebno je znacajno unaprijediti rad zadruge, pokrenuti postupke revi-
talizacije i prilagodbe uvjetima na trziStu, a poljoprivrednicima omoguciti
edukativne programe s ciljem povecane informiranosti i stjecanja znanja
za pripremu projekata.

Nositelji: Jedinica lokalne samouprave, poljoprivredna zadruga, lokalni
poljoprivrednici, OPG-ovi

Ocekivani rezultati: Unaprjedena komercijalizacija proizvoda, unaprjedena
promocija i prodaja poljoprivrednih proizvoda, povec¢ana razina kvalitete u
proizvodnji, poboljSana zajedni¢ka ponuda, povec¢ana ucinkovitost poslo-
vanja i zapoSljivost, sposobnost koriStenja sredstava EU i drugih izvora za
povecanje konkurentnosti.

Strateski cilj 3. Unaprjedena infrastruktura i odrzivo upravljanje okoliSem

Prioritet 3.1. lzgradnja i obnova kanalizacijske i prometne infrastrukture

NAZIV MJERE:

OPIS MJERA:

3.1.1. Sanirati postojece septicke
jame kucanstava

3.1.2. Izgraditi kanalizacijsku mrezu
i sustav procis¢avanja otpadnih voda

3.1.3. Provesti rekonstrukciju i mo-
dernizaciju postoje¢ih cesta (si-
gnalizacija, proSirenja, asfaltiranje)

1.3.4. Izgraditi i ucrtati biciklisticke
staze te urediti biciklisticke rute

Kako bi se stvorili povoljni uvjeti za izgradnju kanalizacijske mreze, potrebno
je sanirati (isprazniti i zatvoriti) postojeée septicke jame kucanstava, koje
nisu povezane na mrezu za odvodenje povrsinskih voda, ve¢ direktno odlaze
u podzemne vode i tlo. Izgradnjom kanalizacijske infrastrukture povecati
¢e se kvaliteta Zivota mjeStana te zastitit okoli$ i pitka voda. Rekonstruk-
cijom i modernizacijom postoje¢e prometne infrastrukture, (odrzavanje
cesta, proSirenja, asfaltiranje, izgradnja novih cesta radi bolje povezanosti
unutar podrucja) povecati ¢e se konkurentnost podrucja i unaprijediti uvjeti
za razvoj gospodarstva. Takoder je potrebno izgraditi biciklistiCke staze u
naseljima gdje nedostaju te ih ucrtati na kolniku prometnica koje svojim
dimenzijama to zakonski dozvoljavaju. U svrhu razvoja turizma i promocije
zdravog zivota (sport i rekreacija) potrebno je urediti biciklistiCcke rute i
razmotriti moguénosti prekograni¢ne suradnje.

Nositelji: Jedinica lokalne samouprave

Ocekivani rezultati: Mjerama ¢e se omoguciti viSi standard stanovnistva,
zaStita okoliSa i bolje usluge komunalne infrastrukture, kvalitetnije i sigur-
nije provodenje prometa te bolji uvjeti koriStenja lokalnih cesta i poljskih
putova, sto ¢e olakSati svakodnevnicu poljoprivrednim gospodarstvenicima
(pristupni putevi zemljiSnim i Sumskim parcelama). Obnovom postojecih
i izgradnjom novih biciklistickih staza, povecati ¢e se sigurnost djece u
prometu, potaknuti zdravi Zivot i rekreacija te aktivni odmor (turizam-mo-
guénosti prekograni¢ne suradnje).
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Prioritet 3.2. lzgradnja suvremen

og vodoopskrbnog sustava

3.2.1. Sanirati postoje¢e lokalne
vodovode i osigurati odrzivo gos-
podarenje vodom kao prirodnim
resursom

3.2.2. |zgraditi suvremeni vodoop-
skrbni sustav

OPIS MJERA: Mjerom se poti¢e sanacija postojecih lokalnih vodovoda
(crpilista) koji nisu organizirani, niti su pod nadzorom i ne zadovoljavaju
suvremene tehni¢ke standarde, a u ljetnim mjesecima Cesto ne zadovo-
ljavaju potrebe stanovnistva (za vrijeme susa). Stoga se potiCe izgradnja
suvremenog vodoopskrbnog sustava koji ¢e omoguciti racionalno i kontro-
lirano gospodarenje vodom.

Nositelji: Jedinica lokalne samouprave i Varkom d.d. Varazdin

Ocekivani rezultati: Provedbom mjere osigurati ¢e se zdravstvena sigur-
nost mjestana, jednaka mogucnost uporabe vode, unaprijediti ¢e se javna
infrastruktura, porasti ¢e vrijednost gradevinskih zemljiSta, povecati ¢e se
mogucnosti razvoja turizma i cjelokupnog gospodarstva.

Prioritet 3.2. Zastita i ocuvanje o

kolisa

3.2.1. Obnoviti i zastititi prirodnu
bastinu te bolje upravljati prirodnim
prostorom

3.2.2. Sanirati divlja odlagalista i
pojacati nadzor istih

3.2.3. Poticati koriStenje obnovljivih
izvora energije

3.2.4. Provesti programe energetske
ucCinkovitosti

OPIS MJERA: Mjerama se poti¢e oCuvanje i zastita prirodne bastine koja
postaje razvojni resurs turizma te time zahtjeva i bolje gospodarenje. Ta-
koder se potiCe uspostavljanje u€inkovitog sustava zbrinjavanja otpada s
ciljem rjeSavanja problema divljih odlagaliSta, koja treba sanirati i osigurati
jaci nadzor nad podruéjem istih, kao i koriStenje obnovljivih izvora energije
(sunce, vjetar) te intenzivnija provedba programa energetske ucinkovitosti.

Nositelji: Jedinica lokalne samouprave, mjestani, komunalno poduzece

Ocekivani rezultati: Mjerama ¢e se posti¢i veéa osvijeStenost i senzibilnost
mjestana naspram okoliSu i prirodnoj bastini, $to ¢e rezultirati o€uvanjem
okoliSa i odrzivim koriStenjem prirodne bastine i resursa te pove¢anom upo-
rabom obnovljivih izvora energije i primjeni mjera za energetsku ucinkovitost.

Strateski cilj 4. Unaprjedeno obrazovanje i drustvena infrastruktura

Prioritet 4.1. Podizanje odgojno-obrazovnog standarda i unaprjedenje cjelozivotnog ucéenja

NAZIV MJERE:

OPIS MJERA:

4.1.1. Izgraditi djecji vrti¢ za ranu
dob i predSkolski odgoj

4.1.2. Ispitati zanimanje mjeStana
za cjelozivotnim u€enjem te uvesti
programe sukladno njihovim po-
trebama

4.1.3. Poticati uzajamno neformalno
ucenje mjestana

4.1.4. Obnoviti i prosiriti Drustveni
dom

Mjerom se poti€e ravnopravni rani i predSkolski odgoj i obrazovanje djece,
gradnjom djecjeg vrtica koji je od izrazite vaznosti za Opc¢inu. S obzirom
da se trenutno u sklopu osnovne Skole provodi improvizirana predSkolska
nastava, a mnogi roditelji odvoze djecu u susjedne opcine ili Grad Novi
Marof, gradnja vrtiCa se namece kao nuzno rjeSenje. Takoder se potice
promocija cjelozivotnog i uzajamnog uenja mjeStana prema sklonosti
podru€ju zanimanja, u sklopu ¢ega su zamisljeni edukativni programi i
radionice s ciljem unapredenja znanja, vjestina i kompetencija. U svrhu
unaprjedenja drustvenih djelatnosti potrebno je obnoviti Drustveni dom u
Visokom i prilagoditi ga potrebama druStva, kako bi imao viSenamjensku
funkciju (djelovanje udruga, okupljanje, druzenje mjeStana, odrzavanje
priredbi i manifestacija).

Nositelji: Jedinica lokalne samouprave, mjestani, udruge civilnoga drustva,
Osnovna $kola, strukovne organizacije i potporne institucije

Ocekivani rezultati: Povecan standard i kvaliteta odgojno-obrazovne
nastave, unaprjedena znanja, vjeStine i kompetencije pojedinaca, veca
konkurentnost mjestana na trziStu radne snage i pove¢ana mogucnost
zaposljavanja te povecana kvaliteta Zivota stanovniStva Opcine

Prioritet 4.2. Podizanje standarda osoba trece zivotne dobi i medugeneracijska solidarnost

4.2.1. Ukljuciti osobe trece zivotne
dob u izravan rad sa djecom

4.2.2. Ukljuciti osobe trece Zivotne
dobi u projekte Opcine

4.2.3. Unaprijediti infrastrukturu za
druzenje trece Zivotne dobi i aktivho
provodenje slobodnog vremena

OPIS MJERA: Buduci da Europska unija promi¢e aktivno starenje i me-
dugeneracijsku solidarnost, potrebno je ukljuciti u¢enike osnovne Skole te
starije mjestane Opc¢ine u medugeneracijski dijalog, kako bi u€enici i stariji
mogu uciti iz medusobnih iskustava. Preporu¢a se odrzavanje informa-
tiCkih radionica za starije. Takoder se potiCe socijalna uklju¢enost osoba
starije zivotne dobi u razvojne projekte Opcine (u sklopu projekta obnove
drustvenog doma ispitati podruc¢je zanimanja starijih osoba o zZeljenim sa-
drzajima-samoorganiziranje) kao i osmisljanje aktivnosti koje bi pridonijele
organiziranju slobodnog vremena starijih osoba, poput radno-okupacijskih,
edukativnih, sportsko-rekreativnih, kulturno-zabavnih i drugih aktivnosti te
infrastrukture za druzZenja.

Nositelji: Jedinica lokalne samouprave, udruge civilnoga drustva, osnovna
Skola

Ocekivani rezultati: Mjera ce rezultirati inicijativom, kojom bi se aktivirao
medugeneracijski dijalog u Op¢ini, poboljSala kvaliteta zivota starijih oso-
ba i potaknuli programi za aktivnije uklju€ivanje osoba trece Zivotne dobi
u razvoj Opcine, ¢ime se promice socijalna uklju¢enost, dostojanstveno i

aktivno starenje.
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Prioritet 4.3. Poticanje inovativnih projekata koji osiguravaju ukljuéenost marginaliziranih skupina

4.3.1. Senzibilizirati mjeStane o | OPIS MJERA: Mjerom se nastoje izjednaciti moguc¢nosti socijalno ugro-
potrebama socijalno ugrozenih i | Zenih i marginaliziranih skupina na trziStu rada, kroz senzibilitet mjeStana

marginaliziranih skupina

o vaznosti njihovih potreba u ravhopravnom ukljuéivanju u zajednicu te se
potice volonterstvo i empatija mjeStana, sudjelovanjem u kreiranju programa

4.3.2. Poticati volonterski rad kroz | i lokalnih planova za socijalnu uklju¢enost ljudi suo¢enih sa siromastvom i u
samoorganiziranje i programe sa- | nepovoljnijem polozaju kao i osmisljavanje programa i socijalno-inovativnih

mopomocgi

4.3.3. Osigurati sufinanciranje EU
projekata koji podupiru socijalnu

uklju¢enost

projekata koji poboljSavaju uvjete zivota, ¢uvaju radna mjesta i otvaraju
nove moguénosti ravnopravnog socijalnog uklju€ivanja.

Nositelji: Jedinica lokalne samouprave, HZZ

Ocekivani rezultati: Mjerom ¢e se posti¢i humanizacija zivotnih potreba
osoba u nepovoljnijem polozaju, promicanje kreativnosti i samopouzdanja,
laksi pristup trziStu rada i samozaposSljavanje te veca socijalna uklju¢enost
u drustvo.

12. POPIS PROJEKATA | PROJEKTNIH IDEJA OPCINE VISOKO

Id. br. projekta

1.1.

Naziv projekta

Rekonstrukcija i obnova drudtvenog doma i srediSnjeg trga u Visokom

Opis

Projektom ¢e se rekonstruirati i obnoviti prostor drustvenog doma za visena-
mjensku funkciju te ¢e se urediti srediSnji trg gdje se nalazi Belina lipa, ¢ime
¢e se dodatno unaprijediti vizualni identitet mjesta. Rekonstrukcija postojeéeg
Drustvenog doma uklju€uje provedbu gradevinskih radova te prenamjenu
dijela prostora u opc¢inske prostore, turisti¢ko-kulturni informativni centar EU,
sabirni centar za DVD visoko i druge drusStvene prostorije. Ukupna vrijednost
projekta je 7,5 milijuna HRK.

Razina gotovosti

U provedbi

Planirani period provedbe

zavrSetak 2021

Prioritet (1 max; 10 min)

1

Id. br. projekta

2.1.

Naziv projekta

Obnova i prezentacija Utvrde Canjevo

Opis

Projektom ée se obnoviti i turistigki prezentirati Utvrda Canjevo koja ée osim
kao kulturno dobro, sluziti i kao vidikovac. Obnova Utvrde znac&ajan je turisticki
potencijal, posebice ako se ponuda ukljuci u cikloturisti¢ke rute Varazdinske
Zupanije.

Razina gotovosti

U provedbi

Planirani period provedbe

zavrSetak u 2021.

Prioritet (1 max; 10 min)

2

Id. br. projekta

3.1.

Naziv projekta

Uspostava Zavi¢ajnog muzeja

Opis

Projekt uspostave Zavi¢ajnog muzeja biti ée namijenjen pohrani i prezentaciji
arheolos$ke i etnoloSke grade i zbirke Opcéine Visoko.

Razina gotovosti

Nije zapoceto

Planirani period provedbe 24 mjeseca
Prioritet (1 max; 10 min) 3
Id. br. projekta 4.1.

Naziv projekta

Adaptacija Deglinovog melina u Kracevcu

Opis

Projektom ¢e se izvrsiti adaptacija starog Deglinovog melina, jedine preostale
drvene vodenice sa cjelokupnim postrojenjem, ¢ime ¢e se povedati turisticka
atraktivnost mjesta Kracevca i cijele Opcine.
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Razina gotovosti

Nije zapoceto

Planirani period provedbe 12 mjeseca
Prioritet (1 max; 10 min) 4
Id. br. projekta 5.1.

Naziv projekta

Modernizacija nerazvrstanih cesta

Opis

Projektom ¢e se urediti i modernizirati preostalih 20 km nerazvrstanih opc¢inskih
cesta. Tijekom 2017. godine asfaltirano 2.574 m, u 2018. radovi se provode
na dionici od 1.090 m.

Razina gotovosti

Provedba u tijeku

Planirani period provedbe

do kraja 2020.

Prioritet (1 max; 10 min)

3

Id. br. projekta

6.1.

Naziv projekta

Uredenje mjesnog groblja u Visokom

Opis Uredenje mjesnog groblja uklju€uje izradu parkiralidta, obnovu grobne kuce i
uredenje staza u okviru groblja.

Razina gotovosti Niska

Planirani period provedbe 2020

Prioritet (1 max; 10 min) 1

Id. br. projekta 71.

Naziv projekta

Uredenje djeg&jih igralita po naseljima - Vini¢no i Canjevo (mali nogomet)

Opis

Viniéno i Canjevo ureden teren za mali nogomet

Razina gotovosti Srednja
Planirani period provedbe 2020
Prioritet (1 max; 10 min) 1

Id. br. projekta 8.1.

Naziv projekta

Prikljucenje na regionalni sustav javne vodopskrbe

Opis

Planirano je priklju¢enje na regionalni vodoopskrbni sustav. U tijeku su pripre-
me za izgradnju vodoopskrbnih kapitalnih gradevina juznog dijela Varazdinske
Zupanije, ¢ime bi se osigurale pretpostavke za daljnje aktivnosti i realizaciju
vodoopskrbe stanovniStva ovog podrucja, pa time i Opc¢ine Visoko, iz javnog
regionalnog vodovoda.

Razina gotovosti

Niska, dokumentacija u pripremi

Planirani period provedbe

2020

Prioritet (1 max; 10 min)

1

12.1. Projektne ideje

Takoder postoji projektna ideja u segmentu razvoja kulture, a vezana je uz kulturno-gastronomsku manifesta-
ciju »Visocki Sljivari« i otvaranje muzeja autohtone §ljive Bistrice, kao kulturno turistiCckog proizvoda. Navedeni
projekt predstavljao bi dobrobit za drustvo i ostvarenje Sirih gospodarskih ciljeva. Ideja je osnovati viSednevnu
manifestaciju baziranu na promidzbi autohtonih domacih proizvoda od Sljive i kulturno-zabavni program s etno
elementima i obiajima, kako bi se zastitilo kulturno-povijesno nasljede Visokog kao Sljivarskog kraja.

Izgradnja golf terena na podrucju naselja Vrh Visocki, Prese¢no i Burinovec (postoji u Planu prostornog
uredenja Opc¢ine). Podrucje golf igralista bi obuhvacalo Siri prostor s obje strane potoka Gegavac, manje i veée
okolne Sumarke i jezero. Uz sam teren planirana je i grada popratnih manjih gradevinskih objekata poput ugo-
stiteljsko-turistic¢kih, smjestajni kapaciteti (bungalovi) i skladi$ni prostori za potrebe golf opreme. Ova projektna
ideja trazi velika financijska ulaganja, ali bi njenom realizacijom Opcina Visoko postala jedina u okruzenju s tom
vrstom sportsko-rekreativhog sadrzaja.
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Izgradnja ambulante u Opc¢ini Visoko jedna je od projektnih ideja od posebne vaznosti za stanovnistvo, koja
bi trebala pridonijeti kvaliteti zdravstvene usluge i time dodatno unaprijediti druStvenu infrastrukturu i osigurati
vi8i drustveni standard stanovniStva.

Izgradnja djecjeg vrtica za ranu dob i predSkolski uzrast, takoder se navodi u projektnim idejama Opcine
Visoko, jer trenutno ne djeluje ni jedna predSkolska ustanova na tom podrucju, a organizirano provodenje ob-
veznog predskolskog programa koje se provodi kao mala Skola u prostorima Osnovne Skole, jedva zadovoljava
osnovne potrebe. Stoga je ova projektna ideja iskazana potrebom za osnivanjem predSkolske ustanove u sjedisStu
Op¢ine-naselju Visoko.

Od sportskih i rekreacijskih sadrzaja na podrucju Opc¢ine, nalazi se Sportsko igraliste, ali samo u sklopu $kole,
zato je ukazana potreba za izgradnjom igralista u sklopu sportsko-rekreacijske zone koja bi se nalazila u naselju
Presecno Visocko, odnosno Vrh Visocki. Time bi se organizirale sportsko-rekreativne aktivnosti koje bi potakle
zdrav nacin zivota kod mladih, ali i jam¢ile viSe boravka u prirodi.

12.2. Kriteriji za izbor prioritetnih projekata

Prethodno navedeni projekti koji se nastoje realizirati temeljem Plana ukupnog razvoja Opcine Visoko i
prijedloga kljuénih aktera u narednom planskom razdoblju do 2020. godine, odabrani su na temelju odredenih
kriterija. Pri odabiru i identifikaciji prioritetnih projekata uzeta su u obzir stajaliSta mjeStana Opc¢ine i nadprosje-
¢no angaziranih stanovnika po svim razvojnim podrucjima, kao i vaznost uskladenosti sa smjernicama temeljnih
strateSkih dokumenata razvoja. Rad na ovom strateSkom dokumentu ukljucivao je suradnju s nositeljima turi-
stickog, gospodarskog, drustvenog i kulturnog razvoja Opc¢ine, provodenje intervjua i radionica s predstavnicima
lokalne samouprave, udruga i obilazak podruc¢ja Op¢ine Visoko. Istovremeno, u cilju reduciranja inicijalnog popisa
predloZenih projektnih ideja na manji broj prioritetnih razvojnih projekata od posebnog znacaja za implementaciju
dugorocne vizije Opcine Visoko, koriStene su dvije skupine selekcijsko-eliminacijskih kriterija:

Projekt 1: Rekonstrukcija i obnova druStvenog doma u Visokom

Osnovni kriteriji za druStvene projekte:

* hoce li projekt generirati dodatne prihode privatnom i/ili javhom sektoru i u kojem roku?
* hoce li projekt generirati dodanu vrijednost svojom funkcijom?

» raspolaze li nositelj projekta s ljudskim resursima potrebnim za njegovu realizaciju?

* hoce li projekt pridonijeti ekonomskom blagostanju u smislu generiranja novih radnih mjesta, povecanja
BDP-a i stvaranja sinergijskih u¢inaka?

* hoce li se projektom ojacati socijalna uklju€ivost mjestana?

* hoce li projekt unaprijediti turisticki i drustveni imidz Op¢ine?
* je li projekt ekoloski, kulturno i drustveno primjeren?

Dodatni kriteriji:

» ukupni troSkovi projekta (§to manje-to bolje)

» ocekivano vrijeme implementacije (Sto kraée-to bolje)

* opca prihvaéenost u javnosti (slaganje lokalne zajednice)

Osnovni kriteriji za turistiCke projekte:

* hoce li predlozeni projekt privuci nove turiste na ovo podrucje i u kojem roku?

* hoce li predlozeni projekt generirati dodatne prihode privatnom i/ili javnom sektoru?
* raspolaze li nositelj projekta s ljudskim resursima potrebnim za njegovu realizaciju?

* hoce li projekt pridonijeti ekonomskom blagostanju u smislu generiranja novih radnih mjesta, povec¢anja
BDP-a i stvaranja sinergijskih u¢inaka?

* hoce li projekt ojacati portfelj turisti¢kih iskustava i/ili proizvoda Op¢ine?

* hoce li projekt unaprijediti ugled i imidz Op¢ine?

* u kojoj mjeri je projekt privlacan za privatni i/ili javni sektor?

» Je li projekt ekolo$ki, kulturno i drustveno primjeren?

Dodatni kriteriji:

» ukupni tro8kovi projekta (5to manje-to bolje)

» ocekivano vrijeme implementacije (Sto krace-to bolje)

* opca prihvaéenost u javnosti (slaganje lokalne zajednice)
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Osnovni kriteriji za projekte u kulturi:

Osnovni kriteriji:

* hoce li predlozeni projekt pridonijeti oGuvanju kulturnog, povijesnog i tradicijskog nasljeda?

* hoce li predlozeni projekt privuci nove turiste na ovo podrucje i u kojem roku?

* hoce li predlozeni projekt generirati dodatne prihode privatnom i/ili javnom sektoru?

* raspolaze li nositelj projekta s ljudskim resursima potrebnim za njegovu realizaciju?

» hoce li projekt pridonijeti ekonomskom blagostanju u smislu generiranja novih radnih mjesta, povecanja
BDP-a i stvaranju sinergijskih u¢inaka?

* hoce li projekt ojacati portfelj turistickih iskustava i/ili proizvoda Opc¢ine?

* hoce li projekt unaprijediti turisticki ugled i imidz Opc¢ine?

« je li projekt ekoloski, kulturno i druStveno primjeren?

Dodatni kriteriji:

» ukupni troSkovi projekta (§to manje-to bolje)

» ocekivano vrijeme implementacije ($to krace-to bolje)

* opca prihvaéenost u javnosti (slaganje lokalne zajednice)

Osnovni kriteriji za infrastrukturne projekte:

Osnovni kriteriji:

* hoce li predlozeni projekt unaprijediti infrastrukturu Opcine?

* hoce li predlozeni projekt unaprijediti kvalitetu zivota u Opé¢ini?

» raspolaze li nositelj projekta s ljudskim resursima potrebnim za njegovu realizaciju?

» je li projekt ekoloski i drustveno prihvaéen?

* hoce li projekt pridonijeti ekonomskom blagostanju u smislu generiranja novih radnih mjesta i stvaranja
sinergijskih ucinaka?

* u kojoj je mjeri projekt privlacan privatnom i/ili javnom sektoru?

Dodatni kriteriji:

» ukupni troSkovi projekta (8to manje-to bolje)

» ocekivano vrijeme implementacije (Sto kraée-to bolje)

* opca prihvacenost u javnosti (slaganje lokalne zajednice)

Vodeci se osnovnim i dodatnim kriterijima, identificirano je 8 prioritetnih projekata koji ¢e u planskom razdoblju
znacajno pridonijeti realizaciji vizije Opc¢ine Visoko. Valorizacija navedenih projektnih prijedloga provedena je
tijekom okruglog stola odrzanog u ozujku 2016. u prostorima Op¢ine Visoko. Na njemu su sudjelovali predstav-
nici kljuénih institucija (nagelnik Opé¢ine, zamjenica nadelnika i ravnateljica Skole) te nadprosjeéno angaZirani
stanovnici iz podru€ja gospodarstva i turizma kao i ¢lanovi udruga.

13. USPOREDNI PRIKAZ KVANTIFICIRANIH PODATAKA PRIKUPLJENIH ANKETOM (2016.) | PROJEK-
CIJA DUGOROCNIH REALNIH | IZAZOVNIH CILJEVA DO 2020.

Tablica 30. Anketa i projekcija ciljeva Op¢ine Visoko

Ciljevi 2020.
POKAZATELJI 2016.
Realni lzazovni

GOSPODARSKI POKAZATELJI

Broj radnih mjesta i poduzetnika na podrucju Op¢ine 57/9 70/15 90/25
IskoriStenost povrsina poslovnih, obrtnih i industrijskih objekata 60% 80% 90%
Broj nezaposlenih u Op¢ini 39 20 10
Ponuda radnih mjesta u Op¢ini 0 13 23
Broj noc¢enja u Opé¢ini (godiSnje) 0 50 80
Broj turisti¢ki raspolozivih lezajeva 0 20 30
Povrsine za sportski/pustolovni turizam u ha 7 10 15
Broj turistickih manifestacija u Op¢ini 2 6 8
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POKAZATELJI 2016. Clljevi 2020.
Realni lzazovni

Broj OPG-a kojima je to jedini izvor prihoda 0 5 10
Broj OPG-a kojima je to sekundarni izvor prihoda 207 220 230
INFRASTRUKTURNI POKAZATELJI
Duzina asfaltiranih opéinskih cesta 25 km 30 km 30 km
Duzina uredenih pjesSackih staza 1,5 km 3 km 5 km
Duzina uredenih biciklistickih staza 5 km 8 km
Broj javnih parkirnih mjesta 0 6 10
POKAZATELJI OKOLISA
Broj ku¢anstava prikljuc¢en na javni vodovod/lokalni vodovod 463 470 475
Broj ku¢anstava koja koriste obnovljive izvore energije 0 15 20
POKAZATELJI OBRAZOVANJA
Broj djece koja pohada vrti¢ 4 10 13
Broj djece koja pohada osnovnu Skolu 145 155 160
Broj op¢inskih stipendija studentima 0 5 10
Broj opc¢inskih stipendija za deficitarna zanimanja 0 5 10
Broj obrazovnih programa za generaciju tre¢e zZivotne dobi 1 5 8
Broj medugeneracijskih projekata u Op¢ini 1 5 8
PovrsSina vrti¢a (unutarnja i vanjska) 0 70/100 m? 100/150 m?
POKAZATELJI KVALITETE ZIVOTA
Broj kulturnih priredbi na godiSnjoj razini 2 5 7
Povrsine namijenjene sportu i rekreaciji u m? 2.000 2.500 3.000

13.1. Grafi¢ka projekcija rasta osnovnih pokazatelja razvoja na temelju prosje¢ne ocjene zadovoljstva
mjestana
Kretanje ocjene agregatnih pokazatelja i projekcija rasta
5 0,85
4,5 1',3
) 1,25 1,6
3,75
4 1,84 = &
o 3,5 3
= 2,75
s 3 2,4
wv
g 2,5
1,66
.% 2
1,5
1
0,5
0
Gospodarski Infrastrukturni Pokazatelji okolisa Pokazatelji Pokazatelji kvalitete
pokazatelji pokazatelji obrazovanja Zivota

INDIKATORI

=8==2016. ==®==2020.

Slika 16. Kretanje ocjene agregatnih pokazatelja i projekcija rasta

Agregatni pokazatelji koji su prikazani grafikonom, omogucuju usporedbu trenutnog stanja zadovoljstva mjeStana
sa realno oCekivanom projekcijom rasta do 2020. godine. Plava linija predstavlja trenutno zadovoljstvo mjeStana
i ukupnu prosje¢nu ocjenu dodijeljenu svakoj skupini pokazatelja, dok narancasta linija pokazuje oCekivani rast
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ocjene stanja do 2020. godine. Projekcija rasta pokazatelja bazirana je na buducoj primjeni ovog strateSkog
dokumenta i realizaciji strateSkih ciljeva i vizije Plana ukupnog razvoja Opc¢ine Visoko.

14. PLAN IMPLEMENTACIJE | EVALUACIJE PUR-A

Provedba Programa ukupnog razvoja iznimno je zahtjevan posao koji se provodi u suradnji s regionalnom i
drzavnom upravom, ustanovama i institucijama, udrugama civilnoga drustva i drugim dionicima. Najvazniju ulogu
u provedbi, reviziji i pracenju imaju nacelnik i radni tim zaduzen za provedbu PUR-a.

Kako je Program ukupnog razvoja strate$ki, no prije svega operativni dokument, on sadrzi jasno definirane
smjernice razvoja koje je potrebno slijediti kako bi se postigli razvojni ciljevi i vizija Op¢ine.

UspjesSnost provedbe mjeri se razinom postizanja pokazatelja mjera kao i razinom provedbe strateskih pro-
jekata. Ovdje navedeni strateSki projekti nuzno nece doprinijeti postizanju svih pokazatelja rezultata provedbe
mjere, stoga je preporucljivo za svaku godinu PUR-a izraditi poseban, detaljan akcijski plan. Njime ¢e se osigurati
ucCinkovito provodenje novih projekata kako bi se postigli razvojni ciljevi.

Za ucinkovitu provedbu Programa ukupnog razvoja, osim detaljnog plana razvoja, potrebni su nam i u€inkoviti
ljudski resursi. Prije poCetka provedbe preporu€a se odrzati radionicu o provedbi strategije s ciljem ulinkovite i
uspjedne provedbe mjera i projekata.

Organizacija Odgovornost

Nadzire provedbu, pruza potporu provedbi mjera i projekata, odlu€uje o formal-
Nacelnik nim partnerstvima i prijavi projekata na EU fondove, donosi godi$nji izvjestaj
o provedbi PUR-a

Provodi aktivnosti s ciljem postizanja mjera i strateskih ciljeva, izvjeStava na-

Radni tim gelniku | Opéinskom vijeéu

Opcinsko vijece Usvaja vazne odluke koje pridonose ostvarenju strateskih ciljeva
Javni sektor Provodi aktivnosti iz svog djelokruga

Udruge civilnog drustva Provode aktivnosti iz svog djelokruga

Privatni sektor Provodi aktivnosti iz svog djelokruga

Najvaznije preporuke za uspjesnu provedbu PUR-a su sljedece:

- uspostaviti organizacijsku strukturu (koordinacija, provedba i nadzor);

- sustavno i odgovorno provoditi predlozene aktivnosti/projekte;

- sustavno pratiti provedbu mjera, aktivnosti i projekata i kontinuirano izvjeStavati o postignutim rezultatima;
- biljeziti dobre prakse i preporuke za poboljSanje;

- po mogucénosti koristiti informacijske i komunikacijske tehnologije s automatskom analizom rezultata te
vizualnim prikazom rezultata provedbe PUR-3a;

- revidirati postojeéi, odnosno po potrebi izraditi novi Akcijski plan.

14.1. Institucionalni okvir

lako su navedeni razvojni projekti u domeni lokalne samouprave, ovaj Program ukupnog razvoja provodi se
u suradnji s civilnim drustvom, privatnim sektorom i ostalim razvojnim dionicima Opc¢ine.

Op¢ina Visoko

Opc¢ina planira i provodi strategiju (PUR) i njezine strateSke projekte. Provedba uklju€uje osiguranje i ras-
podjelu resursa, alokaciju financijskih sredstava, angaziranje stru¢njaka (ako je potrebno), prac¢enje ostvarenja
mjera i procjenu ukupnog ucinka provedbe PUR-a. Nacelnik Opcine imenuje Radni tim te nadzire njihov rad u
procesu provedbe PUR-a.

Radni tim

Radni tim provodi i nadzire provedbu strate$kih projekata te o tome izvjeStava nacelnika Opcéine. Njegova
uloga je savjetodavna i operativna. Djelokrug rada Radnog tima uklju¢uje imenovanje voditelja projekata, pred-
laganje financijskih instrumenata provedbe projekata (odgovarajuci EU fondovi) provedbu projekta, komunikaciju
s kljuénim dionicima i nadleznim tijelima te procjenu uspjeSnosti provedbe planiranih projekata. Radni tim €ine
zaposlenici Opcine koji djeluju u suradnji s akademskim sektorom, javnim i privatnim sektorom, struénjacima i
civilnim dru$tvom.

Javni sektor

Dionike javnog sektora Cine predstavnici javnih ustanova koji su zaduzeni za provedbu razvojnih mjera i/ili
projekata. To su primjerice komunalna poduzeca, turistiCke zajednice, razvojne agencije, upravni odjeli, mini-
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starstva, drzavne agencije i institucije. Svaki od navedenih ustanova sa svojim strué¢nim kapacitetima i resursima
izravno doprinosi povec¢anju kvalitete planiranja i provedbe razvojnih mjera i projekata.

Udruge civilnog drustva

Udruge civilnog drustva svojim djelovanjem doprinose povecéanju kvalitete Zivota te rjeSavanju drustvenih
izazova. Tako postaju vaznim ¢imbenikom razvoja Opc¢ine koji svojim lokalnim djelovanjem €ine Opéinu i njezina
naselja ugodnijom i atraktivnijom za Zivot. Udruge za razvoj poZeljni su partneri jer osim $to zastupaju interese
gradana, ¢esto posjeduju znanja i vjeStine pripreme i provedbe EU projekata kojima osiguravaju prihode potrebne
za njihov rad. Sinergijskim djelovanje Op¢ine i udruga povecéava se kvaliteta pripreme i provedbe projekata te
time i vjerojatnost ostvarenja sufinanciranja.

Privatni sektor

Poduzetnici svojim djelovanjem generiraju prihode i nova radna mjesta, no njihovo djelovanje ovisi o nizu
vanjskih izazova i prilika stoga im je neophodna suradnja i potpora lokalne samouprave. Privatni sektor nositelj
je gospodarskog razvoja te osnovni fokus ovog strateSkog plana (PUR-a).

14.2. Proces pracenja i procjene projekata

S ciljem osiguranje kvalitete provedbe PUR-a neophodno je omoguciti i organizirati pracenje provedbe i utje-
caja projekata te pra¢enje provedbe Programa ukupnog razvoja. U procesu pracenja i procjene preporucuje se
koriStenje obrazaca prilozenih u Dodatcima 1,2,3.

Pracenje uspjesnosti provedbe PUR-a - pracenje uspjeSnosti provedbe Programa ukupnog razvoja dokazuje
se i mjeri pokazateljima rezultata provedbe razvojnih mjera (npr. broj zaposlenih osoba) te njihovom usporedbom
s pocetnim stanjem tj. stanjem prilikom donoSenja PUR-a. Za ucinkovito i jednostavnije pracenje preporu¢ujemo
koriStenje obrasca u Dodatku 2. te narativni izvjeStaj u Dodatku 3. Narativni izvjeStaj (dodatak 3) ispunjava Rad-
ni tim za tekuéu godinu s rokom 31.12. tekuc¢e godine te ga predaje nacelniku na odobrenje. Obrazac pracenja
utjecaja projekta (Dodatak 2) ispunjava Radni tim na kraju provedbenog razdoblja (2020).

Praé¢enje uspjesSnosti provedbe projekata - pracene provedbe projekta provodi ¢lan Radnog tima koji je
zaduzen za provedbu pojedinog projekta, uz pomo¢ obrasca u Dodatku 1. Obrazac1. Ispunjava se tijekom i
nakon provedbe.

14.3. Terminski plan provedbe projekata

1D Naziv projekta 2016 2017 2018 2019 2020

Rekonstrukcija i obnova drustvenog doma i srediSnjeg

1.1. trga u Visokom

2.1. | Obnova i prezentacija Utvrde Canjevo

3.1. | Uspostava Zaviajnog muzeja

4.1. | Adaptacija Deglinovog melina u Kragevcu

5.1. | Modernizacija nerazvrstanih cesta

6.1. | Uredenje mjesnog groblja u Visokom

gredenje djecjih igraliSta po naseljima - Vini¢no i

71 Canjevo

8.1. | Priklju¢enje na regionalni sustav javne vodopskrbe

15. ZAKLJUCAK

Izrada Plana ukupnog razvoja osmi$ljena je kao prvi korak ka planiranom, dugoro€nom i odrZivom razvoju
Opc¢ine Visoko. Svi ciljevi, prioriteti i mjere definirani ovim dokumentom, temelje se na glavnim razvojnim pravcima
Opc¢ine, s namjerom da se stvore uvjeti za kvalitetan i dostojanstven zivot stanovniStva, povoljna klima za razvoj
gospodarstva te da se o€uva bogata povijest, prirodno i kulturno nasljede za buduée generacije.

Plan ukupnog razvoja Opcéine Visoko operativnog je karaktera i treba posluziti kao sredstvo koje ¢e biti po-
kreta€ razvojnog ciklusa te istovremeno mora omoguciti efikasno upravljanje odrzivim razvojem Opc¢ine. U tu
svrhu, dokument je uskladen sa Sirim razvojnim prioritetima, ciljevima i smjernicama Europske unije, nacionalnim
i regionalnim programima i propisima.

Ovim dokumentom, na temelju svih elemenata utvrdenih osnovnom i strateSkom analizom, izraden je operativni
plan mjera, kao zbir svih konkretnih razvojnih aktivnosti, programa i projekata ¢ijom realizacijom u sljede¢em peri-
odu (do 2020. godine) treba realizirati provedbu, kontrolu i evaluaciju zacrtanih strateskih ciljeva i prioritete Opc¢ine
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Visoko, u svrhu gospodarskog, komunalnog i drustvenog razvoja te u najve¢oj mogucoj mjeri prevladati i ublaziti
detektirane probleme i potaknuti ubrzani i dugoro€no odrzivi razvoj i konkretizaciju razvojne vizije Op¢ine Visoko.

Realizacijom Plana ukupnog razvoja Opcine Visoko, stvorit ¢e se uvjeti za prepoznatljivost i razvoj konku-
rentnosti Opcine te ¢e se omoguciti najbolje iskoriS§tavanje komparativnih prednosti u svrhu privlaéenja kapitala,

ljudi, znanja i

investicija u Opcini.
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DODATAK 2: OBRAZAC ZA PROCJENU UCINKA PROVEDBE PUR-A
- ID. broja . . Pokazatelj
il pokazatelja LR TCL LT rezultata

Vecéa osvijeStenost i senzibilnost mjeStana prema prirodnoj i

o 1.1, kulturnoj bastini
o o
e _g‘ 1.2. Oc&uvana prirodna i kulturna bastina
(%]
5 g 1.3. Razvijeni novi oblici turizma (ruralni i kulturni)
g o 1.4. Povecan broj dolazaka i no¢enja turista za 10%
o (_c; g 1.5. Povecéana turistiCka prepoznatljivost destinacije
% E> e :
g o é 1.6. Otvorena 2 nova smjeStajna objekta
-§_ g § 1.7. Povecana turistiCka potroSnja za 8%
g N §_ 1.8. Razvijena mala obiteljska turisticka gospodarstva
()]
-“—’-E 1.9. Dinamican rast obrtniStva za 5%
,§ § 1.10. Povecani prihodi od malog i srednjeg poduzetniStva za 5%
N
3 © 1.11. Pokrenuta 2 projekta za poticanje rasta i razvoja poduzetniStva
-2 1.12. Povecana zaposljivost lokalnog stanovnistva za 5%
1.13. Povecana zaposljivost marginaliziranih skupina za 5%
2.1 Razvijena poljoprivredno-prehrambena proizvodnja
5o 2.2 Uredena i okrupnjena zemljiSta
Fl“ -§ 2.3 Povecana konkurentnost poljoprivrednih proizvodaca
-;—: E 2.4. Zasadena 2 nova nasada $§ljive Bistrice
25 P ]
= Y 2.5 Otvoren 1 pogon za preradu i suSenje voca
:g 2 2.6. Odrzane 2 radionice o alternativnim izvorima financiranja
20
= g 2.7 Samozaposlene 4 nove osobe
25 Otvorena 2 nova zajedni¢ka prodajna mjesta udruzenih poljo-
[ONNe) 2.8. . . . v
x = privrednih proizvodaca
N a 2.9. Unaprjeden rad poljoprivredne braniteljske zadruge
2.10. Odrzana informativna radionica za pripremu projekata
© 3.1. Povecan Zivotni standard stanovnistva Opcine
E :g 3.2. Izgradena kanalizacijska infrastruktura
§ E 3.3. Uredene lokalne ceste
®» O
:_E o 3.4. Sanirani poljski i Sumski putevi
'i 5 3.5. Izgradene i ucrtane biciklistiCke staze
é § 3.6. Pokrenuta 2 projekta prekograni¢ne suradnje
2 S 3.7. Izgraden suvremeni vodoopskrbni sustav
5 O
3 E 3.8. Povecéana vrijednost gradevinskog zemljista
C ’h
> 3 3.9. Povecana uporaba obnovljivih izvora energije
@ = 3.10. Povecéana primjena mjera energetske ucinkovitosti
— 4.1. Povecan standard odgojno-obrazovne nastave
'f:—)- © 4.2. Izgraden djedji vrti¢
m —_
3 é 4.3. Unaprjedene vjestine i kompetencije mjestana
E % 4.4, Povecéana zaposljivost za 5%
Ke)
g g 4.5. Unaprjeden medugeneracijski dijalog u Op¢ini
c
5 © 4.6. Opremljen prostor za aktivno druzenje starijih osoba
ko)
2 § 4.7. Odrzane 3 informaticke radionice za starije
g 4.8. Osmisljeni atraktivni sadrzaji i aktivnosti za tre¢u dob
&S J J
3_ © 4.9. Organizirane 3 volonterske akcije
¥ 4.10. Pripremljena 2 projekta koja podupiru socijalnu ukljuéenost
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DODATAK 3: SADRZAJ NARATIVNOG IZVJESCA O PROVEDBI PUR-A

1. Opce informacije
* Razdoblje izvjestaja
* lzvori provjere podataka

2. Provedba projekata
« Kratak opis provedbe projekata
* Opis odstupanja od planiranog
* Financijski u¢inak provedbe - usporedba planiranih i utroSenih sredstava
* Preporuke za iduc¢e provedbeno razdoblje

3. Ucinak provedbe akcijskog plana - pokazatelji rezultata
* Odnos zadano - ostvareno
» Opis odstupanja od planiranog
*  Preporuke za naredno provedbeno razdoblje
* Priloziti izvjeStaje o u€inku PUR-a

5. Ocjena potrebe za revizijom
* Opis glavnih prepreka i preporuke za poboljSanjem

6. lzvjeSce o status projekata
» Priloziti izvjeStaje o provedbi projekata

7. Popis osoba koje su sastavile izvjeSée
* Navesti osobe koje su sudjelovale u pripremi izvje$ca
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3580 »SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE « Broj 53/2020.

»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«

Sluzbeno glasilo Zupanije, gradova i opéina Varazdinske Zupanije. lzdaje: Varazdinska Zupanija,
42000 Varazdin, Franjevacki trg 7. Telefon (042) 390-554. Glavna i odgovorna urednica: procelnica
Upravnog odjela za poslove Skups$tine i Zupana lvana Golubi¢ Horvat. Tehni¢ki ureduje, priprema i
tiska: GLASILA d.o.0., 44250 Petrinja, D. Careka 2/1, tel: (044) 815-138 i (044) 815-498, www.glasila.hr,
e-mail: glasila@glasila.hr. Pretplata za 2020. godinu iznosi 200,00 kn + PDV. Svi brojevi »Sluzbenog
vjesnika Varazdinske Zupanije« objavljeni su i na Internetu: www.glasila.hr.




