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List izlazi po potrebi

SADRZAJ

VARAZDINSKA ZUPANIJA
AKTI ZUPANA

107. Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog
odjela za gospodarstvo, financije i eu-
ropske poslove 3453

OPCINA MARUSEVEC
AKTI OPCINSKOG VIJECA

22. Odluka o prihvac¢anju lzvjeS§¢a o izvr-
$enju Prorac¢una Opc¢ine Maru$evec za
razdoblje od 01.01.2017. - 30.06.2017.

godine 3485

23. Odluka o raspodjeli sredstava za re-
dovito financiranje politickih stranaka
iz Proracuna Opc¢ine Marusevec za lll.
i IV. tromjeseéje 2017. godine 3503

24. Odluka o porezima Opéine MaruSevec 3503

25. Odluka o povjeravanju poslova utvrdi-
vanja i naplate op¢inskih poreza 3506

26. Odluka o osnivanju Vije¢a za prevenciju
Opcine Marusevec 3506

27.  Odluka o bratimljenju Op¢ine MaruSevec
(Republika Hrvatska) i Obc&ine Rogatec
(Republike Slovenija) 3507

VARAZDINSKA ZUPANIJA
AKTI ZUPANA

107.

Na temelju €lanka 4. stavka 3. Zakona o sluZbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru€noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08 i 61/11),
¢lanka 50. Statuta Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 15/09, 27/09,
48/09, 36/10, 13/13146/13 - prociséeni tekst) i Clanka
1. stavka 2. Odluke o upravnim tijelima (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske zZupanije«, broj 33/17), na prijedlog
privremene proc€elnice Upravnog odjela za gospodar-
stvo, financije i europske poslove, Zupan donosi

PRAVILNIK

o unutarnjem redu Upravnog odjela za
gospodarstvo, financije i europske poslove

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutarnje ustrojstvo,
nazivi i opisi radnih mjesta, stru¢ni i drugi uvjeti za
raspored na radna mjesta, broj izvrsitelja, odgovornost
za obavljanje poslova, lake povrede sluzbene duznosti
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i druga pitanja od znacaja za rad Upravnog odjela za
gospodarstvo, financije i europske poslove (u daljnjem
tekstu: Odjel) u skladu sa zakonom.

Clanak 2.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koriste-
ni u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i
zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u muSkom ili
Zenskom rodu.

II. RADNA MJESTA

Clanak 3.

U Odjelu utvrduju se radna mjesta s nazivima
kako slijedi:

1. Procelnik
2. Zamjenik procCelnika za proraun

3. Zamjenik proc€elnika za regionalni razvoj i eu-
ropske poslove

4. Pomocnik proc¢elnika za gospodarstvo

5. Pomoc¢nik proCelnika za proracun i plansko-
analitiCke poslove

6. Pomocénik proc¢elnika za komunalno gospodarstvo
i civilnu za$titu

7. Savjetnik za javno-privatno partnerstvo i javnu
nabavu

8. Savjetnik za gospodarstvo

9. Visi strucni suradnik za regionalni razvoj

10. ViSi struéni suradnik za javnu nabavu

11. ViSi stru¢ni suradnik za raCunovodstvo i financije

12. Visi stru€ni suradnik za plan i analizu

13. Visi stru¢ni suradnik za pravne poslove

14. Visi stru€ni suradnik za drugostupanjski upravni
postupak

15. Vidi stru€ni suradnik za promet i energetsku
ucinkovitost

16. Visi referent za projekte u podrucju prometa

17. Visi referent za uredske i analiticCke poslove

18. Referent - glavni knjigovoda

19. Referent za raCunovodstvo - likvidatura i obracun
placa

20. Referent za racunovodstvo.

Clanak 4.

Opisi radnih mjesta navedeni su u tablici pod na-
zivom Opisi radnih mjesta koja je sastavni dio ovog
Pravilnika i sadrze:

- oshovne podatke o radnim mjestima i broju
sluzbenika,

- opise poslova radnih mjesta,

- opise razina standardnih mjerila za klasifikaciju
radnih mjesta:

- potrebnog struénog znanja,

- slozenosti poslova,

- samostalnosti u radu,

- stupnja suradnje s drugim tijelima i komu-
nikacije sa strankama i

- stupnja odgovornosti i utjecaja na donosenje
odluka.

1. UVJETI ZA PRIJAM U SLUZBU | RASPORED

Clanak 5.

Na poslove u Odjel mogu se primati i rasporedivati
osobe koje ispunjavaju opc¢e uvjete odredene zako-
nom i posebne uvjete odredene posebnim propisima
i ovim Pravilnikom.

Clanak 6.

Sluzbenici u Odjelu, obvezni su imati polozen
drzavni strucni ispit, u skladu sa zakonom i duzni su
poznavati rad na racunalu.

IV. ODGOVORNOST ZA OBAVLJANJE POSLOVA

Clanak 7 .

ProcCelnik za rad Odjela u cjelini i vlastiti rad od-
govara zupanu.

Sluzbenici Odjela povjerene poslove moraju obav-
ljati savjesno, pridrzavajuc¢i se Ustava, zakona i dru-
gih propisa i pravila struke, te postupati po uputama
zupana, zamjenika zupana i nadredenog sluzbenika,
u skladu sa zakonom.

Osim poslova radnih mjesta na koje su rasporedeni,
sluzbenici su duzni sudjelovati u izvrSavanju poslova
iz zupanijskog djelokruga koje im povjeri nadredena
osoba.

Clanak 8.

Sluzbenici odgovaraju za pocinjene povrede sluz-
bene duznost.

Povrede sluzbene duzZnosti mogu biti teSke, pro-
pisane zakonom i lake koje su propisane zakonom i
ovim Pravilnikom.

Clanak 9.

Lakim povredama sluzbene duznosti, pored propi-
sanih zakonom, smatraju se i sljedec¢e povrede:

- nepravovremeno dostavljanje ili odbijanje do-
stavljanja osobnih podataka potrebnih za funk-
cioniranje upravnih tijela Zupanije,

- namjerno oteZavanje obavljanja poslova drugim
sluzbenicima

- odbijanje stru¢nog usavr$avanja organiziranog
u okviru radnog vremena i priznatog kao vrijeme
provedeno na radu,

- onemogucéavanje koristenje pomagala i druge
opreme za efikasnije izvr§enje radnih zadataka,
drugim sluzbenicima i namjeS$tenicima

- krSenje propisa o ravnopravnosti spolova,

- nepridrZzavanje propisanih mjera zastite na
radu, nepoduzimanje mjera u svrhu otklanjanja
predvidivih dogadaja koji mogu onemoguciti
obavljanje poslova i zadataka u tijelima Zupanije,

- obavljanje stranackih i politickih aktivnosti u
radno vrijeme i u radnom prostoru,

- Sirenje neistina u svrhu uznemirivanja i izazi-
vanja osjecaja osobne nesigurnosti sluzbenika
i namjestenika,

- konzumiranje alkoholnih pi¢a tijekom rada i
njihovo unosenje u radne prostorije, te dolazak
na posao u alkoholiziranom stanju,

- uporaba duhanskih proizvoda u sluzbenim
prostorijama, protivho zakonu.
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Clanak 10.

O lakim povredama sluzbene duznosti sluzbenika u
prvom stupnju odlu€uje proCelnik Odjela, a u drugom
stupnju nadlezni sluzbenicki sud.

O lakim povredama sluzbene duznosti procelnika
u prvom stupnju odlu€uje zupan.

V. STRUCNO USAVRSAVANJE

Clanak 11.

Sluzbenici Odjela duzni su se tijekom sluzbe stru¢no
usavrsavati i trajno osposobljavati za poslove radnog
mjesta, sukladno zakonu i aktima Zupanije.

VI. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 12.

Na rad sluzbenika, njihova prava i obveze s temelja
sluzbe primjenjuje se posebni propisi o sluzbenicima
i namjeStenicima u lokalnoj i podru€noj (regionalnoj)
samoupravi, op¢i propis o radu, kolektivni ugovor i
drugi opéi akti Zupanije.

Clanak 13.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje va-
ziti Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za

gospodarstvo, regionalni razvoj i europske integracije
KLASA: 023-01/13-01/15 URBROJ: 2186/1-02/1-13-1
od 12. rujna 2013., KLASA: 023-01/13-01/15 UR-
BROJ: 2186/1-02/1-14-2 od 17. lipnja 2014., KLASA:
023-01/13-01/15 URBROJ: 2186/1-02/1-14-3 od 13.
listopada 2014. i KLASA: 023-03/16-01/1 URBROJ:
2186/1-02/1-16-2 od 15. veljace 2016. godine.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela
za proracun i javnu nabavu KLASA: 023-01/13-01/17
URBROJ: 2186/1-02/1-13-1 od 12. rujna 2013. godine.

Clanak 14.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave u
»Sluzbenom vjesniku Varazdinske zupanije«.

VII. OPISI RADNIH MJESTA

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pra-
vilniku o unutarnjem redu

PROCELNIK (1)

Kategorija radnog mjesta: I.

Potkategorija radnog mjesta: glavni rukovoditelj
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 1.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1:

skih interesa Zupanije iz djelokruga Odjela,

- planiranje, upravljanje i koordinacija rada Odjela, odredivanje prioriteta i rasporeda izvr§avanja poslova,
nadzor nad dinamikom izvrSavanja poslova, osiguravanje nesmetanog protoka informacija o strateSkim
zada¢ama od Zupana i zamjenika Zupana do zaduzZenih sluzbenika,

- kreiranje i koordinacija izvr§enja zada¢a Odjela prema vije¢nicima, Zupanu, zamjenicima zupana te ¢la-
novima drugih tijela koje osniva Zupanija, neposredno izvravanje naloga Zupana i zamjenika Zupana iz
djelokruga Odjela i Zupanije, sukladno zakonu, opéim i pojedinaénim aktima i specifiénim projektima,

- kontrola izvr§avanja proracuna iz djelokruga Odjela i predlaganje mjera za ostvarenje prihoda i financij-

- rjeSavanje o pravima i obvezama sluzbenika Odjela u prvom stupnju, u skladu sa zakonom, nadzor nad
vodenjem propisanih evidencija, vodenje brige o struénom usavr$avanju sluzbenika,

- nadzor nad provedbom procedura sustava upravljanja kvalitetom u Odjelu.

30%

Zadatak 2:

akata

- pracenje uCinaka javne nabave

- koordinacija i nadzor nad izradom najvaznijih plansko-financijskih dokumenata Zupanije te prate¢ih opéih

- nadzor nad izradom svih izvjeStaja kojima se prati izvrSavanje proraCuna
- predlaganje mjera za uravnotezenje proracuna

- donosenje rjeSenja o utvrdivanju poreza na cestovna motorna vozila,

- nadzor funkcioniranja jedinstvenog informacijskog sustava Riznice

- koordinacija aktivnosti na pripremi izvjestaja i davanja izjava te pripadajuce dokumentacije prema pro-
pisima o fiskalnoj odgovornosti, kako upravnih tijela Zupanije, proracunskih korisnika i drugih pravnih
osoba s razine Zupanije tako i Zupana te sudjelovanje u uvodenju fiskalnih pravila u sustav Zupanije

- koordinacija suradnje s Drzavnim uredom za reviziju i drugim tijelima iz djelokruga proracunskog nadzora

- predlaganje mjera za unapredenje i razvoj financijskog poslovanja Zupanije, kreiranje i poduzimanje
mjera za uvodenju prakse kvalitetnog financijskog upravljanja na svim razinama Zupanije kroz uvodenje
sustava unutarnjih financijskih kontrola u svojstvu voditelja za financijsko upravljanje i kontrolu i koor-
dinaciju uspostave procesa upravljanja rizicima

- nadzor provedbe projekata javno-privatnog partnerstva i nadzor izvrSavanja ugovora.

20%
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Zadatak 3: 30%

- koordinacija poslova na unaprjedenju poduzetni¢ke infrastrukture, provedbi programa podrS§ke podu-
zetnicima i razvoja malog i srednjeg poduzetniStva i obrtniStva, dodjele poticajnih sredstava i jacanja
garancijskog potencijala, zajedno sa zupanijskim trgovackim druStvima osnovanim u tim podrucjima

- koordinacija poslova oko promocije gospodarstva i gospodarskih projekata Zupanije zajedno s uklju¢enim
dionicima zupanijske razine

- koordinacija mjera za unaprjedenje razliitih oblika kontinentalnog turizma, zajedno sa Zupanijskom
turisticCkom zajednicom i ostalim dionicima

- koordinacija mjera za bolju prometnu povezanost Zupanije i ravnomjernu izgradnju i odrzavanje Zupa-
nijskih i lokalnih cesta

- nadzor nad obavljanjem poslova iz podrucja linijskog cestovnog prijevoza putnika i dodjele koncesija u
podrucju energetike.

Zadatak 4: 20%
- koordinacija i nadzor nad izradom i provedbom Zupanijskih strateskih razvojnih dokumenata

- koordinacija kod izrade projekata koji se financiraju iz fondova EU i ostalih medunarodnih i nacionalnih
izvora i pracenje njihove provedbe u suradnji s regionalnim koordinatorom i drugim dionicima

- koordinacija u projektima kojima se poti¢e razvoj regionalnog partnerstva u okviru europskih procesa i
stvaraju uvjeti za povezivanje zZupanija s europskim regijama,

- obavljaidruge poslove po nalogu zupana i zamjenika zupana, sukladno propisima te op¢im i pojedinac-
nim aktima zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- magistar drustvene struke ili stru¢ni specijalist iste struke, najmanje pet godina radnog iskustva na
poslovima za koje se trazi stru¢no znanje magistra ili struénog specijalista istih struka, visoko razvijene
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine, poznavanje engleskog ili njemackog jezika u govoru
i pismu, poznavanje rada na racunalu, drzavni strucni ispit.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova je najviSe razine jer uklju€uje planiranje, upravljanje, vodenje i koordinaciju
poslova Odjela, predlaganje i rjeSavanje strateSkih zadaca, postupci i metode rada koje se primjenjuju su
raznovrsne, visoka je razina trazenog osobnog doprinosa sluzbenika (kreativnost) jer izravno doprinosi
poboljSanju stanja u podrudju iz djelokruga Odjela, opseg poslova radnog mjesta je vrlo velik, a dinamika
izvrSenja nije uvijek unaprijed zadana i procjenjiva

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je najviSe razine, proporcionalno odgovornosti sluzbenika jer se zadaci obavljaju
i najsloZenija pitanja rieavanju u skladu s opéim smjernicama utvrdene politike Zupanije iz djelokruga
Odjela, ¢ime je odreden i opseg nadzora Zupana i zamjenika/ce Zupana nad obavljanjem poslova radnog
mjesta, samostalnost u radu obuhvaca i delegiranje ovlasti ostalim sluzbenicima.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i izvan Odjela unutar Zupanijske
strukture (kolegiji kod zamjenika Zupana i Zupana),

- aktivna suradnja s resornim ministarstvima, drzavnim tijelima i tijelima lokalne i podruéne samouprave,
pravnim osobama prorac¢unskim i izvanproracdunskim korisnicima, udrugama i partnerima te bankama,

- kontakti su ugestali i znagajno pridonose efikasnosti izvréavanja poslova Odjela i utvrdene politike Zu-

panije, a komunikacija podrazumijeva rjeSavanje problema, pregovaranje, pruzanje autoritativnih savjeta
i preporuka
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Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost uklju€uje materijalnu i financijsku odgovornost, Siroku odgovornost za zakonitost rada i
postupanja kako u obavljanju vlastitih zadataka tako i u davanju i nadzoru izvr§enja zadataka sluzbenika,

- odgovornost za utemeljenost i svrsishodnost prijedloga te poja¢ana odgovornost racunopolagaca teme-
ljem propisa o proracunu,

- poslovi radnog mjesta imaju prevladavajuc¢i utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela kao i vrlo
velik utjecaj na donoSenje odluka Zupanijskih tijela u kreiranju i provedbi Sire politike Zupanije.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

ZAMJENIK PROCELNIKA ZA PRORACUN (2)
Kategorija radnog mjesta: I.

Potkategorija radnog mjesta: visi rukovoditelj
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 2.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 20%

- potpora proc€elniku u organizacijskim poslovima za potrebe Odjela, u izradi godiSnjih i polugodiSnjih
izvje$c¢a za potrebe Odjela i tijela Zupanije, u kreiranju i koordinaciji izvr§enja zadaéa Odjela prema vi-
jecnicima, Zzupanu, zamjenicima Zupana te ¢lanovima drugih tijela koje osniva Zupanija, u neposrednom
izvrSavanju naloga Zupana i zamjenika Zupana iz djelokruga Odjela i Zupanije po specificnim projektima,

- zamjena procelnika u slu¢aju potrebe.

Zadatak 2: 30%

- organizacija i najsloZeniji poslovi izrade svih plansko-financijskih dokumenata Zupanije, njihovih izmjena
i dopuna tijekom godine te pratecih opc¢ih akata i to:

 izrada smjernica za pripremu proracuna i njegovih izmjena i dopuna,

» kontrola uskladenja predlozenih financijskih planova,

» organizacija i sudjelovanje u izradi proracuna i briga o implementaciji proracunskih nacela,
 izrada odluke o izvr§avanju proracuna i pravilnika za provedbu odluke

Zadatak 3: 30%
- organizacija i sudjelovanje u izradi izvje$taja kojima se prati izvr§avanje proracuna:

+ pravovremeno izvje$tavanje svih upravnih tijela i ¢elnika Zupanije u rokovima koji osiguravaju kvalitetne
podatke za odlucivanje

» strucni savjeti ¢elnicima o racunovodstvenim i zakonskim propisima te briga o provedbi
» koordinacija izrade svih zakonskih, periodi¢nih financijskih izvjesStaja i izvjeStaja o izvrSavanju proraduna
* nadzor naplate javnih prihoda, utvrdivanje ograni€enja potrodnje temeljenih na procjeni prihoda i primitaka

* organizacija i sudjelovanje u izradi svih posebnih i analiti¢kih financijskih izvjeStaja kojima se podupiru
upravljacke odluke

Zadatak 4: 20%

- predlaganje mjera za unapredenje i razvoj financijskog poslovanja, poduzimanje mjera za uvodenje
prakse kvalitetnog financijskog upravljanja na svim razinama Zupanije i upravljanje rizicima,

- poduzimanje mjera za razvoj i implementaciju jedinstvenog informacijskog sustava Riznice kod svih
proracunskih korisnika Zupanije radi poslovanja po jedinstvenom racunu riznice,

- koordinacija aktivnosti na pripremi izvjestaja i davanja izjave prema propisima o fiskalnoj odgovornosti
za potrebe Odjela,

- suradnja s DrZzavnim uredom za reviziju i drugim tijelima iz djelokruga proracunskog nadzora te priprema
analitickih izvjesc¢a i ocitovanja na nalaze,

- pomoc jedinicama lokalne samouprave kod izrade akata iz podrucja javnih financija.
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3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- magistar ekonomske struke ili stru¢ni specijalist iste struke, najmanje pet godina radnog iskustva na
poslovima za koje se trazi stru¢no znanje magistra ili stru€énog specijalista iste struke, visoko razvijene
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine, poznavanje engleskog ili njemackog jezika u govoru
i pismu, poznavanje rada na racunalu, drzavni strucni ispit.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova je visoke razine jer uklju€uje vodenje i koordinaciju poslova, predlaganje i
rieSavanje strateSkih zadaca, postupci i metode rada koje se primjenjuju su raznovrsne, visoka je razina
trazenog osobnog doprinosa sluzbenika (kreativnost) jer izravno doprinosi poboljSanju stanja u podrucju
iz djelokruga Odjela, opseg poslova radnog mjesta je vrlo velik, a dinamika izvr§enja nije uvijek unaprijed
zadana i procjenjiva

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je visoke razine, proporcionalno odgovornosti sluzbenika jer se zadaci obavljaju
i najslozenija pitanja rje$avanju u skladu s opé¢im smjernicama utvrdene politike Zupanije iz djelokruga
proracuna i financija, ¢ime je odreden i opseg nadzora Zupana, zamjenika i pro¢elnika nad obavljanjem
poslova radnog mjesta, samostalnost u radu obuhvaca i delegiranje ovlasti ostalim sluzbenicima.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna struéna komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i izvan Odjela unutar Zupanijske
strukture (kolegiji kod zamjenika Zupana i zupana),

- aktivna suradnja s resornim ministarstvima, drzavnim tijelima i tijelima lokalne i podru€éne samouprave,
pravnim osobama proracunskim i izvanproraunskim korisnicima, udrugama i partnerima te bankama,

- kontakti su ugestali i znagajno pridonose efikasnosti izvréavanja poslova Odjela i utvrdene politike Zu-
panije, a komunikacija podrazumijeva rjeSavanje problema, pregovaranje, pruzanje autoritativnih savjeta
i preporuka

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost uklju¢uje materijalnu i financijsku odgovornost, Siroku odgovornost za zakonitost rada i
postupanja kako u obavljanju vlastitih zadataka tako i u davanju i nadzoru izvr§enja zadataka sluzbenika,

- odgovornost za utemeljenost i svrsishodnost prijedloga te poja¢ana odgovornost racunopolagaca teme-
ljem propisa o proracunu,

- poslovi radnog mjesta imaju prevladavajuci utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela kao i vrlo
velik utjecaj na donoSenje odluka zupanijskih tijela u kreiranju i provedbi Sire politike Zupanije

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

ZAMJENIK PROCELNIKA ZA REGIONALNI RAZVOJ | EUROPSKE POSLOVE (3)
Kategorija radnog mjesta: I.

Potkategorija radnog mjesta: visi rukovoditelj

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 2.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 20%

- potpora proc¢elniku u organizacijskim poslovima za potrebe Odjela u podrucju gospodarstva, regionalnog
razvoja i europskih poslova, u izradi godi$njih i polugodi$njih izvie§éa za potrebe Odjela i tijela Zupa-
nije, u kreiranju i koordinaciji izvrSenja zadac¢a Odjela prema vije¢nicima, Zupanu, zamjenicima zZupana
te lanovima drugih tijela koje osniva Zupanija, u neposrednom izvr$avanju naloga Zupana i zamjenika
Zupana iz djelokruga Odjela i Zupanije po specifiénim projektima,

- zamjena procelnika u slucaju potrebe,
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Zadatak 2: 30%
- koordinacija i najslozZeniji poslovi oko razvoja regionalnog partnerstva u okviru europskih pitanja

organizacija edukacija i stru¢éne pomoc¢i na programima pomoc¢i i suradnje EU
poslovi na promicanju povezivanja Zupanije s europskim regijama
koordinacija provedbe politike regionalnog razvoja Zupanije

obavljanje poslova iz podrugja regionalnog razvoja kroz praéenje strateskih dokumenata Zupanijske
razvojne strategije i ostalih strateSkih dokumenata

predlaganje i provedba programa i projekata regionalne razvojne politike u skladu s nacionalnim i
europskim politikama regionalnog razvoja

koordinacija poslova i pracenje rada ostalih upravnih tijela na pripremi i implementaciji projekata
sudjelovanje u pripremi strucnih strategijskih odluka i prijedloga razvojnih programa i projekata razvoja
Zupanije

koordinacija aktivnosti na pripremi i provedbi projekata Zupanije

suradnja s resornim ministarstvima u procesu planiranja, programiranja, provedbe regionalne razvojne
politike

sudjelovanje u pracenju provedbe politike regionalnog razvoja na regionalnoj NUTS2 razini i Zupa-
nijskoj razini

suradnja sa zupanijskom razvojnom agencijom u provedbi politike regionalnog razvoja

ustrojavanje i vodenje srediSnje elektroni¢ke baze razvojnih projekata

analiza i pragenje izvje$¢a zupanijskih pravnih osoba osnovanih u podruc¢jima iz nadleznosti Odjela,
suradnja s udrugama koje obavljaju djelatnost iz djelokruga Odjela.

Zadatak 3: 50%
- koordinacija, pracenje stanja i obavljanje najsloZenijih europskih poslova

uskladivanje aktivnosti gospodarstva i druStvenih djelatnosti u projektima i potporama EU
rad na uspostavljanju suradnje s pograni¢nim podrucjima susjednih zemalja

organiziranje i/ili sudjelovanje u organizaciji stru¢nih skupova i ostalih edukativnih aktivnosti i pro-
moviranje europskih vrijednosti

izrada, provedba i pracenje programa i projekata u EU na regionalnoj razini i u skladu s principom
supsidijarnosti

suradnja na pripremi, provedbi i pracenju projekata sufinanciranih iz fondova EU i ostalih meduna-
rodnih i nacionalnih fondova, te drzavnih tijela (darovnice) u suradnji s regionalnim koordinatorom,

obavljanje stru¢nih poslova za savjetodavno tijelo zaduzeno za europske poslove

izrada akata o uspostavi prijateljstava i drugih oblika suradnje s medunarodnim i domacim subjektima
vodenje evidencije medunarodnih ugovora

poslovi i aktivnosti vezani uz ¢lanstvo u medunarodnim organizacijama

provedba usvojenih sporazuma o trajnoj suradnji Zupanije

vodenje europskih programa razmjene i sudjelovanje u drugim medunarodnim programima

poticanje razvoja prekograni¢ne, transnacionalne i meduregionalne suradnje s potrebnom korespon-
dencijom na stranim jezicima

provedba aktivnosti i poslova vezanih uz ¢lanstvo u medunarodnim organizacijama
djelovanje na promociji Zupanije aktivno sudjelujué¢i na medunarodnim i domaéim skupovima
praéenje stanja i analiza utjecaja europskih procesa na Zupaniju

koordinacija aktivnosti upravnih odjela u poslovima europskih poslova

suradnja s Uredom hrvatskih regija u Bruxellesu

i drugi poslovi po nalogu proc€elnika, Zupana i zamjenika Zupana, sukladno propisima te opéim i po-
jedinacnim aktima zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- magistar filologije ili druge humanisticke struke ili stru¢ni specijalist istih struka, najmanje pet godina
radnog iskustva na poslovima magistra ili stru€nog specijalista istih struka, visoko razvijene organiza-
cijske sposobnosti i komunikacijske vjestine, izvrsno poznavanje dvaju stranih jezika u govoru i pismu,
poznavanje rada na racunalu, drzavni strucni ispit
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Slozenost poslova

stupanj sloZenosti poslova je visoke razine, ukljuuje stalne sloZzene poslove na planiranje, upravljanju i
koordinaciji poslova iz podrugja regionalnog razvoja i europskih integracija, pomaganje u rjeSavanju stra-
teSkih zadaca, postupci i metode rada koje se primjenjuju su raznovrsne, viSe razine slozenosti, trazeni
osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) izravno doprinosi poboljSanju stanja u podrucju iz djelokruga
Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom uobic€ajen
ritam izvrSenja uz povremena povecanja tog opsega

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti je visoke razine, jer se zadaci obavljaju u skladu s op¢im uputama procelnika i uz
povremeni nadzor nad obavljanjem najsloZenijih poslova, uz delegiranje ovlasti ostalim sluzbenicima

samostalnost je izrazena kod sudjelovanja na medunarodnim i domac¢im skupovima

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i po potrebi izvan Odjela unutar zu-
panijske strukture

redovita suradnja s ¢lanovima radnih tijela osnovanih u podrucjima regionalnog razvoja

redovita suradnja s resornim ministarstvima, drzavnim tijelima i tijelima lokalne i podru¢ne samouprave,
pravnim osobama i udrugama oko podrucja regionalnog razvoja i europskih poslova

povremena komunikacija s veleposlanstvima, konzulatima i inozemnim komorama u RH te medunarodnim
organizacijama i regijama

kontakti izravno pridonose efikasnosti izvrSavanja poslova Odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost
rada i postupanja u obavljanju vlastitih zadataka, te odgovornost za rad i nadzor nad izvrSenjem zadataka
delegiranih sluzbenicima Odjela,

odgovornost je povec¢ana kad sudjeluje na medunarodnim i domac¢im skupovima te u slu¢aju zamjene
procelnika,

uklju€uje i odgovornost za svrsishodnost i utemeljenost iznijetih prijedloga u podruéju regionalnog razvoja
i europskih poslova,

poslovi radnog mjesta imaju izravan utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

POMOCNIK PROCELNIKA ZA GOSPODARSTVO (4)
Kategorija radnog mjesta: I.

Potkategorija radnog mjesta: pomoénik procelnika

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 2.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 10%

potpora procelniku u organizacijskim poslovima za potrebe Odjela u podrugju gospodarstva, u izradi
godisnjih i polugodi$njih izvie§éa za potrebe Odjela i tijela Zupanije i predlaganju mjera za unapredenje
postojeceg stanja iz djelokruga Odjela.
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Zadatak 2: 50%

sustavno pracenje i analiza stanja u gospodarstvu, instrumenata makroekonomske politike i njihovog

utjecaja na gospodarski razvoj Zupanije s ciljem otklanjanja prepreka za brzi gospodarski razvoj i to:

» koordiniranje aktivnosti na izradi podloga za donos$enje strateSkih dokumenata gospodarskog razvoja,
te izradi izvjeS¢a o stanju u gospodarstvu

* predlaganje mjera za unapredenje postojeceg stanja u gospodarstvu, kroz dodjelu poticajnih sredstava,

izgradnju poduzetni¢ke infrastrukture, povezivanje malih subjekata s velikim poslovnim sustavima,
obrazovanje poduzetnika i druge poticajne mjere

* analiza gospodarskih kretanja i izrada prijedloga odrzivog gospodarskog razvoja u suradnji s op¢i-
nama, gradovima, poslovnim subjektima i drugim tijelima Zupanijske razine

» koordinacija oko vodenja evidencija drzavnih potpora, te dostava izvje§¢a nadleZznim institucijama

+ koordinacija poslova oko promoviranja gospodarstva i obrtnitva Zupanije zajedno sa Zupanijskim
trgovackim drustvima

Zadatak 3: 30%

organizacija i koordinacija provedbe programa kreditiranja poduzetnika s jedinicama lokalne samouprave,
poslovnim bankama, resornim ministarstvom i drugim tijelima te pracenje utroSka kreditnih sredstava i
izvjeScivanje nadleznih tijela o stanju sredstava

analiza moguc¢nosti financijske podrSke poduzetnistvu i jaCanja garancijskog potencijala, predlaganje
mjera u tom cilju zajedno s garancijskom agencijom

suradnja oko izrade programa za brzi razvoj malog i srednjeg poduzetniStva i obrtniStva, posebno mla-
dih, poduzetnika-pocetnika i socijalnih skupina poduzetniStva, za razvoj poduzetnic¢ke infrastrukture i
povezivanje potpornih institucija u jedinstvenu mrezu institucionalne potpore

poslovi oko razvoja poduzetni¢ke infrastrukture i poduzetnickih potpornih institucija, predlaganje krite-
rija za sufinanciranje poslovnih zona i koordiniranje aktivnosti njihovog razvoja, zajedno sa Zupanijskim
trgovackim drustvima registriranim za poticanje gospodarstva i razvoj poslovnih zona

suradnja na organizaciji i sudjelovanju na gospodarskim sajmovima i manifestacijama

upucivanje zainteresiranih poduzetnika i odgovaranje na upite o mogu¢nostima ulaganja.

Zadatak 4: 10%

analiza izvje$¢a Zupanijskih pravnih osoba osnovanih u podrugjima iz nadleznosti Odjela, izrada akata
i predlaganje poduzimanja odgovarajuéih mjera
davanje stru¢nih misljenja i objasnjenja u vezi s primjenom zakona i propisa na podrucju gospodarstva

drugi poslovi po nalogu proc¢elnika, Zupana i zamjenika zupana, sukladno propisima te op¢im i pojedi-
nacnim aktima zZupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

magistar ili struéni specijalist ekonomske struke, najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima
magistra ili stru¢nog specijalista iste struke, visoko razvijene organizacijske sposobnosti i komunikacij-
ske vjestine, poznavanje jednog stranog jezika u govoru i pismu, poznavanje rada na ra¢unalu, drzavni
strucni ispit

Slozenost poslova

stupanj slozenosti poslova je visoke razine, uklju€uje stalne slozene poslove na planiranje, upravljanju
i koordinaciji poslova iz podru¢ja gospodarstva, pomaganje u rjeSavanju strateSkih zadaca, postupci i
metode rada koje se primjenjuju su raznovrsne, viSe razine sloZzenosti, traZzeni osobni doprinos sluzbenika
(kreativnost) jace doprinosi poboljSanju stanja u podrucju iz djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog
mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom uobi¢ajen ritam izvrSenja uz povremena
povecéanja tog opsega

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti je viSe razine, jer se zadaci obavljaju u skladu s opéim uputama procelnika i uz
povremeni nadzor nad obavljanjem najslozenijih poslova, uz delegiranje ovlasti ostalim sluzbenicima
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Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

stalna stru¢éna komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i po potrebi izvan Odjela unutar Zu-
panijske strukture

redovita suradnja s resornim ministarstvima, drzavnim tijelima i drzavnim institucijama, tijelima lokalne
i podru€ne samouprave te Zupanijskim pravnim osobama osnovanim u podrucju gospodarstva,

povremena komunikacija s bankama, komorama, gospodarskim subjektima i TuristicCkom zajednicom te
povremeno primanje stranaka radi upucivanja i objasnjavanja postupaka i kreditnih uvjeta,
kontakti izravno pridonose efikasnosti izvr§avanja poslova Odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

odgovornost uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost
rada i postupanja u obavljanju vlastitih zadataka, te odgovornost za rad i nadzor nad izvr§enjem zadataka
delegiranih sluzbenicima Odjela,

uklju€uje i odgovornost za svrsishodnost i utemeljenost iznijetih prijedloga u podrucju gospodarstva
poslovi radnog mjesta imaju izravan utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

POMOCNIK PROCELNIKA ZA PRORACUN | PLANSKO-ANALITICKE POSLOVE (5)
Kategorija radnog mjesta: I.

Potkategorija radnog mjesta: visi rukovoditelj

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 2.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 40%

potpora procelniku u organizacijskim poslovima za potrebe Odjela,

sudjeluje u izradi i izraduje nacrte najslozenijih opcih i pojedinacnih akata iz djelokruga Odjela te pomaze

procelniku u meduresornoj koordinaciji unutar Zupanije,

organizira i sudjeluje u najsloZenijim poslovima izrade planova proracuna te izmjena i dopuna kroz:

e pripremu smjernica za izradu plana proracuna

» sudjelovanje u pripremi financijskih planova proracunskih i izvanproradunskih korisnika

» sudjelovanje u uskladenju financijskih planova proracunskih korisnika prilikom izmjena i dopuna
proraduna

organizira i izraduje periodiéne izvje$taje o izvr$enju proraduna Zupanije u rokovima utvrdenima propi-

sima i aktima te vodi brigu o pravovremenoj dostupnosti podataka svim upravnim tijelima.

Zadatak 2: 20%

prati naplatu javnih prihoda Zupanije te izraduje potrebne analitike izvje$taje o kretanju istih
priprema podloge za proracunska ograni¢enja potro$nje sukladno analizi kretanja prihoda i primitaka te
izvrSenju proracuna

suraduje s upravnim tijelima koja obavljaju poslove decentraliziranih funkcija, prati poslovanje proracun-
skih korisnika i brine o pravovremenom i potpunom kori$tenju sredstava za financiranje decentraliziranih
funkcija.

Zadatak 3: 20%

obraduje podatke iz djelokruga Odjela i izraduje najslozenija analitiCka i posebna financijska izvje$c¢a
potrebna za rad svih upravnih tijela

suraduje u implementaciji jedinstvenog informacijskog sustava Riznice kod svih prora¢unskih korisnika
Zupanije radi poslovanja po jedinstvenom racunu riznice,

predlaze mjere za unapredenje poslovanja upravnih tijela i proracunskih korisnika i suraduje s istima
kod rjeSavanja pitanja iz djelokruga financijskog poslovanja,

priprema i dostavlja u utvrdenim rokovima posebne izvjestaje utvrdene Zakonom o prora¢unu i podza-
konskim propisima, te prati zaduzenost Zupanije i dana jamstva i suglasnosti.
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Zadatak 4: 20%

- sudjeluje u postupcima kontrole zakonitog i namjenskog koriStenja proracunskih sredstava kod prora-
¢unskih korisnika,

- sudjeluje u pripremi izjave te pripadaju¢e dokumentacije prema propisima o fiskalnoj odgovornosti, kako
upravnih tijela Zupanije, proradunskih i izvanproradunskih korisnika Zupanije tako i Odjela i Zupana te
predlaze mjere za otklanjanje uo&enih slabosti i nepravilnosti,

- sudjeluje u nadzoru svih izvje$taja utvrdenih propisima o fiskalnoj odgovornosti kod proracunskih i
izvanproracunskih korisnika,

- predlaze i izraduje procedure u sklopu Sustava upravljanja kvalitetom,

- sudjeluje u postupku uvodenja sustava unutarnjih financijskih kontrola Zupanije te izraduje sve izvje$taje
koji proizlaze iz propisa o sustavu unutarnjih financijskih kontrola,

- priprema i organizira poboljSanje informaticke podrSke sukladno zakonskim odredbama.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- magistar ekonomske struke ili stru¢ni specijalist iste struke, najmanje pet godina radnog iskustva na
poslovima za koje se trazi struéno znanje magistra odnosno stru¢nog specijalista iste struke, visoko
razvijene organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine, poznavanje stranog jezika, poznavanje
rada na racunalu, drzavni strucni ispit.

SloZenost poslova

- stupanj sloZzenosti poslova je visoke razine, ukljuCuje stalne sloZzene poslove na planiranje, upravljanju
i koordinaciji poslova iz podru¢ja financija i raCunovodstva, pomaganje u rijeSavanju strate$Skih zadaca,
postupci i metode rada koje se primjenjuju su raznovrsne, viSe razine slozenosti, trazeni osobni dopri-
nos sluzbenika (kreativnost) jaCe doprinosi poboljSanju stanja u podrucju iz djelokruga Odjela, a opseg
poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom uobic¢ajen ritam izvr§enja uz
povremena povecanja tog opsega

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je viSe razine, jer se zadaci obavljaju u skladu s op¢im uputama procelnika i uz
povremeni nadzor nad obavljanjem najslozZenijih poslova, uz delegiranje ovlasti ostalim sluzbenicima

- samostalnost je izrazena kod postupanja prilikom nadzora DrZzavnog ureda za reviziju i drugih tijela
nadzora

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i po potrebi izvan Odjela unutar Zu-
panijske strukture i na kolegijima proc¢elnika u zamjeni odsutnog procelnika,

- redovita suradnja s ¢lanovima radnih tijela u podrucju proracuna,

- aktivna suradnja s resornim ministarstvima, drzavnim tijelima i tijelima lokalne i podruéne samouprave,
pravnim osobama prorac¢unskim i izvanproracdunskim korisnicima, udrugama i partnerima te bankama,

- kontakti izravno pridonose efikasnosti izvrS8avanja poslova Odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost
rada i postupanja u obavljanju vlastitih zadataka, te odgovornost za rad i nadzor nad izvrSenjem zadataka
delegiranih sluzbenicima Odjela,

- odgovornost je poveéana kod provedbe nadzora Drzavnog ureda za reviziju ukljuCuje i odgovornost za
svrsishodnost i utemeljenost iznijetih prijedloga iz djelokruga Odjela

- poslovi radnog mjesta imaju izravan utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1
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1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

POMOCNIK PROCELNIKA ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO I CIVILNU ZASTITU (6)
Kategorija radnog mjesta: I.

Potkategorija radnog mjesta: pomoénik procelnika

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 2.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 10%

- potpora procelniku u organizacijskim poslovima za potrebe Odjela u podrucju civilne zastite, obrane, va-
trogastva, zastite voda i komunalnog gospodarstva, u izradi godidnjih i polugodi$njih izvjeS¢a za potrebe
Odjela i tijela Zupanije i predlaganje mjera za unapredenje postojeéeg stanja iz djelokruga Odjela,

Zadatak 2: 30%

- analiza, koordinacija te sudjelovanje u pripremi i izradi dokumentacijskih podloga za razvoj komunalnog
gospodarstva na razini Zupanije:

- pracenje financijskog i dinami¢kog tijeka investicija u komunalnom gospodarstvu u kojima sudjeluje
Zupanija te briga o namjenskom utroSku sredstava

- analiza, prikupljanje podataka i razvoj baze podataka o komunalnoj infrastrukturi jedinica lokalne
samouprave i Zupanije

- vodenje evidencije o visini komunalne naknade, naknade za priklju¢enje i komunalnom doprinosu
- pracéenje kretanja cijena komunalnih usluga u gradovima i op¢inama te nacina njihova obracuna i pla¢anja

Zadatak 3: 20%

- strugni poslovi iz nadleznosti Zupanije, sukladno propisima o upravljanju vodama, koji pripadaju $irem
podrucju komunalnog gospodarstva i to:

* izrada akata o zastiti izvorista i provedbi mjera zaStite
* izrada akata za koriStenje javnog vodnog dobra za odmor i rekreaciju
» predlaganje mjera i akata o ograni¢enju koristenja voda
- obavljanje poslova iz nadleZnosti Zupanije, prema propisima o rudarstvu i to:
» poslovi na provedbi strategije gospodarenja mineralnim sirovinama i rudarsko-geoloske studije
» planiranje opskrbe mineralnim sirovinama u razvojnim dokumentima

Zadatak 4: 40%

- analiza i pracenje stanja te izrada akata iz podrucju civilne zastite, obrane i vatrogastva

- nadzor izrade i sudjelovanje u izradi prijedloga:
* procjena ugrozenosti stanovni$tva i materijalnih dobara od posljedica velikih nesreca i katastrofa,
* plana civilne zastite

* procjene ugrozenosti od pozara i plana zastite od poZara te godiSnjeg provedbenog plana unapredenja
zastite od pozara

« plana obrane Zupanije
- poslovi na provodenju mobilizacije postrojbi civilne zastite
- osiguravanje pristupa informacijama iz gore navedenih podrucja
- sudjelovanje u organizaciji vjezbi i manifestacija
- obavljanje stru¢nih poslova za radna tijela iz tog djelokruga

- idrugi poslovi po nalogu procelnika, Zupana i zamjenika Zupana, sukladno propisima te op¢im i pojedi-
nacnim aktima zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- magistar tehnicke ili drustvene struke ili struéni specijalist tih struka, najmanje pet godina radnog isku-
stva na poslovima magistra odnosno struénog specijalista istih struka, visoko razvijene organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine, poznavanje jednog stranog jezika u govoru i pismu, poznavanje
rada na racunalu, drzavni strucni ispit
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Slozenost poslova

stupanj slozenosti poslova je visoke razine, uklju€uje stalne sloZzene poslove na planiranje, upravljanju i
koordinaciji poslova iz podrugja civilne zastite, vatrogastva, i obrane, pomaganje u rjeSavanju strateskih
zadaca, postupci i metode rada koje se primjenjuju su raznovrsne, viSe razine sloZenosti, traZzeni osobni
doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u podrucju iz djelokruga Odjela, a opseg
poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omoguc¢uju uglavnom uobi¢ajen ritam izvrSenja uz
povremena povecanja tog opsega

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti je viSe razine, jer se zadaci obavljaju u skladu s op¢im uputama proCelnika i uz
povremeni nadzor nad obavljanjem najslozZenijih poslova, uz delegiranje ovlasti ostalim sluzbenicima

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i po potrebi izvan Odjela unutar Zu-
panijske strukture

redovita suradnja s resornim ministarstvima, drzavnim tijelima i drzavnim institucijama, tijelima lokalne
i podru¢ne samouprave te Zupanijskim pravnim osobama i udrugama te Sirim krugom osoba koje dje-
luju u podrucjima podrucja obrane, komunalnog gospodarstva, civilne zastite, vatrogastva i energetske
ucinkovitosti,

kontakti izravno pridonose efikasnosti izvr§avanja poslova Odjela,

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost
rada i postupanja u obavljanju vlastitih zadataka, te odgovornost za rad i nadzor nad izvr§enjem zadataka
delegiranih sluzbenicima Odjela,

uklju€uje i odgovornost za svrsishodnost i utemeljenost iznijetih prijedloga,

poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

SAVJETNIK za javno-privatno partnerstvo i javhu nabavu (7)
Kategorija radnog mjesta: Il.

Potkategorija radnog mjesta: savjetnik

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 5.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 50%

organizira i provodi postupke javne nabave za potrebe Zupanije i ustanova i pravnih osoba u njenom
vlasni$tvu - srediSnja nabava - i to:

* izraduje dokumentaciju te sve akte propisane propisima o javnoj nabavi
* izvrSava sve propisane objave na svim medijima
* daje pojasnjenja na dokumentaciju u postupku nabave

* organizira i provodi otvaranje ponuda, sudjeluje u izradi zapisnika te vodi brigu o postivanju zakonskih
rokova

* priprema ocitovanja u zalbenim postupcima

+ koordinira i sudjeluje u postupcima javne nabave za ustanove u vlasni$tvu Zupanije &iji izvor finan-
ciranja je osiguran iz decentraliziranih sredstava

+ koordinira i sudjeluje u izradi plana nabave Zupanije te njegovih izmjena i dopuna
* izraduje izvjeSca za potrebe nadleznih tijela

izraduje i sudjeluje u izradi nacrta pojedinacnih meritornih odluka Zupana iz podrucja javne nabave, su-
raduje na izradi ugovora o javnim radovima, nabavi roba ili javnim uslugama te postupanju s jamstvima.
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Zadatak 2: 30%
- kontrolira i nadzire izvrSavanje ugovornih obveza iz javno-privatnog partnerstva i to:
* kontrolira raspolozivosti prostora prema standardima prostora i usluga kroz sustav za prijavu kvarova
i nedostataka
» kontrolira i uskladuje mjesecne fakture sukladno ugovornim odredbama o korekcijama (uskladenje
sa teCajem, kretanjem EURIBOR-a, obracun penala)
* izraduje zakonom propisana izvjeS¢a te posebna i analitiCka izvjeS¢a
« suraduje oko upisa ugovora u srediSnji registar kod nadleznog drzavnog tijela
- vodi brigu i koordinira odnose Zupanije i privatnog partnera za Zupanijsku pala&u
- izraduje i sudjeluje u izradi nacrta pojedinacnih meritornih odluka Zupana iz podru¢ja javno-privatnog
partnerstva,
- sudjeluje u postupcima pripreme postupka za davanje koncesija, izradi dokumentacije i provedbi postupka
za davanje koncesija iz djelokruga Odjela
Zadatak 3: 20%

koordinira i izraduje plan nabave te njegove izmjene i dopune,

izraduje analizu u€inaka provedenih postupaka javne nabave obzirom na svrsishodnost i kvalitetu te
financijske rezultate i predlaze mjere za pobolj$anje sustava javne nabave u Zupaniji,

savjetuje upravna tijela te ustanove i pravne osobe u vlasni$tvu Zupanije iz tog podrugja,

daje podatke o javnoj nabavi prilikom nadzora Drzavnog ureda za reviziju i drugih tijela financijskog
nadzora,

obavlja i druge poslove po nalogu pro€elnika, Zupana i zamjenika Zupana, sukladno propisima te opéim
i pojedinaénim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

magistar gradevinske ili druge tehnicke struke ili stru€ni specijalist istih struka, najmanje tri godine radnog
iskustva na poslovima za koje se trazi stru¢no znanje magistra odnosno struénog specijalista istih struka,
poznavanje stranog jezika, poznavanje rada na racunalu, drzavni strucni ispit, uvjerenje o zavrSenom
specijalistickom programu izobrazbe u podrucju javne nabave, u skladu sa zakonom.

Slozenost poslova

stupanj slozenosti poslova uklju€uje stalne sloZenije izvr§ne upravne i stru¢ne poslove unutar Odjela kao
i povremene tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela, postupci i metode rada koje se primjenjuju
su viSe razine sloZenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u
podrucju iz djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju
uglavnom uobicajen ritam izvr§enja uz povremena povecanja tog opsega

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti je viSe srednje razine, jer se zadaci uglavnom obavljaju u skladu s op¢im i speci-
ficnim uputama procelnika i uz ¢es¢i nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i po potrebi izvan Odjela unutar zu-
panijske strukture

redovita suradnja s resornim ministarstvima, drzavnim tijelima i tijelima lokalne i podru¢ne samouprave,
ustanovama i pravnim osobama uklju¢enima u srediSnju nabavu, privatnim partnerima i ponuditeljima te
dobavlja¢ima

povremeno primanje stranaka u okviru provedbe radnji u postupcima javne nabave,

kontakti pridonose efikasnosti izvr§avanja poslova Odjela, a komunikacija podrazumijeva pruzanje savjeta
i razmjenu informacija
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Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnu
primjenu metoda i postupaka rada

uklju€uje i odgovornost za provedbu ugovora o JPP-u, pojedina¢nih odluka te transparentnost javne
nabave

poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

SAVJETNIK za GOSPODARSTVO (8)
Kategorija radnog mjesta: Il.
Potkategorija radnog mjesta: savjetnik
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 5.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 40%

izrada analiza stanja u gospodarstvu, financijskom poslovanju poduzetnika i izvjeS¢a o stanju u gospo-
darstvu

izrada podloga za donosenje strateSkih dokumenata gospodarskog razvoja,

izrada prijedloga za dodjelu poticajnih sredstava, izgradnju poduzetnicke infrastrukture i drugih poticajnih
mjera

vodenje evidencije drzavnih potpora, te dostava izvje§¢a nadleznim institucijama

poslovi oko promoviranja gospodarstva i obrtnitva Zupanije zajedno sa zupanijskim trgova¢kim drustvima
osnovanim za promociju gospodarstva,

praéenje provedbe strategije gospodarskog razvoja JLS, gospodarskih kretanja na razini Zupanije

Zadatak 2: 30%

izrada akata oko programa kreditiranja poduzetnika s jedinicama lokalne samouprave, poslovnim ban-
kama, resornim ministarstvom i drugim tijelima te pracenje utro$ka kreditnih sredstava

suradnja oko izrade programa za brzi razvoj malog i srednjeg poduzetniStva i obrtniStva, posebno mla-
dih, poduzetnika-pocetnika i socijalnih skupina poduzetnistva, za razvoj poduzetni€ke infrastrukture i
povezivanje potpornih institucija u jedinstvenu mrezu institucionalne potpore

izrada izvjeSca o realizaciji kreditnih linija i razvojnih programa
analiticko prac¢enje utroSka kreditnih sredstava i izvjeS¢ivanje nadleznih tijela o stanju

praéenje podataka banaka o subvencioniranju kamata po programima kreditiranja i uskladenje istih s
podacima ra¢unovodstva u dijelu pla¢anja subvencioniranih kamata

vodenje evidencije i pra¢enje naplate poduzetniékih kredita iz depozitnih sredstava Zupanije i prikupljanje
podataka poslovnih banaka i vodenje brige o pravovremenoj dostavi izvjeS¢a o naplati kredita, stanju
depozita te izvrSavanju medusobnih ugovora

suradnja na organizaciji i sudjelovanju na gospodarskim sajmovima i manifestacijama
upucivanje zainteresiranih poduzetnika i odgovaranje na upite o moguc¢nostima ulaganja,

Zadatak 3: 30%

sudjelovanje u organizaciji gospodarskih i turistickih manifestacija
izrada prijedloga i analiza za unaprjedenje razli€itih oblika odrzivog turizma

koordinacija aktivnosti svih dionika iz podru¢ja turizma uz posebnu suradnju s Turistickom zajednicom
Varazdinske zZupanije

praéenje provedbe Strategije razvoja turizma,

analiza izvje$¢a Zupanijskih pravnih osoba osnovanih u podrucjima iz nadleznosti Odjela, izrada akata
i predlaganje poduzimanja odgovaraju¢ih mjera

davanje stru¢nih misljenja i objasSnjenja u vezi s primjenom zakona i propisa na podrucju gospodarstva
drugi poslovi po nalogu pro€elnika, Zupana i zamjenika Zupana, sukladno propisima te opéim i pojedi-
nacnim aktima zupanijskih tijela.
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3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- magistar ekonomije ili druge drustvene struke ili stru¢ni specijalist iste struke, najmanje tri godine radnog
iskustva na poslovima magistra odnosno stru¢nog specijalista iste struke, poznavanje stranog jezika,
poznavanje rada na racunalu, drzavni strucni ispit.

SloZenost poslova

- stupanj slozenosti poslova uklju€uje stalne sloZenije izvrSne upravne i stru¢ne poslove unutar Odjela kao
i povremene tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela, postupci i metode rada koje se primjenjuju
su vie razine sloZenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u
podrucju iz djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju
uglavnom uobic¢ajen ritam izvr§enja uz povremena povecanja tog opsega.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je viSe srednje razine, jer se zadaci uglavnom obavljaju u skladu s opéim i speci-
fi€nim uputama procelnika i uz ¢es¢i nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna struéna komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i po potrebi izvan Odjela unutar zu-
panijske strukture

- povremena suradnja s resornim ministarstvima, drzavnim tijelima i drzavnim institucijama, tijelima lokalne
i podru¢ne samouprave te Zupanijskim pravnim osobama osnovanim u podrucju gospodarstva

- povremena komunikacija s bankama, komorama, gospodarskim subjektima i TuristiCkom zajednicom
- povremeno primanje stranaka radi upucivanja i objasnjavanja postupaka i kreditnih uvjeta.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka
- odgovornost ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnu
primjenu metoda i postupaka rada

- ukljuCuje i odgovornost za provedbu pojedinacnih odluka te transparentnost javne nabave
- poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

VISI STRUCNI SURADNIK ZA REGIONALNI RAZVOJ (9)
Kategorija radnog mjesta: Il.

Potkategorija radnog mjesta: visi stru€ni suradnik
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 6

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 20%

- pracéenje kohezijske politike EU i politike strukturnih instrumenata te suradnja na poslovima izrade i
pracenja te provedbe razvojnih dokumenata i to:

- Zupanijske razvojne strategije, operativnih programa i drugih razvojnih dokumenata, sukladno zakonu
i ostalim propisima
- projekata regionalnog razvoja na Zupanijskoj i regionalnoj razini prema prioritetima regionalnog razvoja

- prijedloga programa odrzivog razvoja u suradnji s op¢inama i gradovima
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Zadatak 2: 40%
- pracenje natjeCaja iz podrucja regionalnog razvoja te obavjeStavanje potencijalnih korisnika

- pribavljanje i distribucija informacija o potencijalnim izvorima financiranja Zupanijskih programa i projekata
te programa gradova i opc¢ina, trgovackih druStava, ustanova i udruga drzavne i medunarodne razine

- sudjelovanje u pripremi i provedbi projekata financiranih iz fondova EU i ostalih medunarodnih i nacio-
nalnih fondova

- struéna pomoc¢ tijelima jedinica lokalne samouprave iz podrucja regionalnog razvoja

- unaprjedenje suradnje i razmjene stru¢nih materijala i informacija zupanijskih tijela s tijelima sredis$nje
drzavne vlasti, regionalnim koordinatorom i institucijama osnovanim u podrucju regionalnog razvoja.

Zadatak 3: 30%

- suradnja u pripremi, izradi dokumentacije, provedbi i financijskom pracenju projekata financiranih iz
fondova EU i ostalih medunarodnih i nacionalnih fondova i uskladivanje odnosa Zupanije s regionalnim
koordinatorom i sudionicima projekata

- sudjeluje u izradi natje€ajne dokumentacije prema zakonima i pravilima EU

Zadatak 4: 10%

- organizira i saziva sastanke, skupove i edukacije radnih tijela i sudionika na izradi i implementaciji ra-
zvojnih dokumenata i projekata regionalnog razvoja na Zupanijskoj i regionalnoj razini

- vodi zapisnike i izraduje akte iz podrucja regionalnog razvoja

- obavlja i druge poslove po nalogu proc€elnika i nadredenog sluzbenika, sukladno propisima te op¢im i
pojedina¢nim aktima zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- magistar drustvene struke ili stru€ni specijalist iste struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
poslovima magistra odnosno stru¢nog specijalista iste struke, dobro poznavanje jednog stranog jezika
u govoru i pismu, poznavanje rada na racunalu, drzavni stru¢ni ispit

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova uklju€uje stalne slozenije izvrSne upravne i stru¢ne poslove unutar Odjela kao
i povremene tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela, postupci i metode rada koje se primjenjuju su
srednje razine slozenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u
podrucju iz djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju
uglavnom uobicajen ritam izvr§enja uz povremena povecanja tog opsega

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je srednje razine, jer se zadaci uglavnom obavljaju u skladu s op¢im i specificnim
uputama procelnika i uz redoviti nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna stru€¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i povremena izvan Odjela, unutar
Zupanijske strukture,

- povremena suradnja s ¢lanovima radnih tijela osnovanih u podrucju regionalnog razvoja i europskih in-
tegracija te sudionicima na izradi i implementaciji razvojnih dokumenata i projekata regionalnog razvoja
na zupanijskoj i regionalnoj razini,

- povremena suradnja s resornim ministarstvima, drzavnim tijelima i tijelima lokalne i podruéne samou-
prave, pravnim osobama i udrugama oko podrucja regionalnog razvoja i europskih integracija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka
- odgovornost ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i metoda rada,

- poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1
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1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

VISI STRUCNI SURADNIK ZA JAVNU NABAVU (10)
Kategorija radnog mjesta: Il.

Potkategorija radnog mjesta: visi stru¢ni suradnik
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 6.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 40%

- sudjelovanje u postupcima javne nabave robe, usluga i radova za potrebe Zupanije i ustanova i pravnih
osoba u njenom vlasnisStvu - srediSnja nabava - i to:

» izraduje dokumentaciju te sve akte propisane propisima o javnoj nabavi
» daje pojasnjenja na dokumentaciju u postupku nabave
» sudjeluje u otvaranju ponuda, izraduje zapisnike i druge akte
» sudjeluje u pripremi o¢itovanja u zalbenim postupcima
* sudjeluje u postupcima javne nabave Zupanijskih ustanova
» sudjeluje u izradi izvjeS¢a za potrebe nadleznih tijela
- sudjeluje u postupcima bagatelne nabave za potrebe Zupanije.

Zadatak 2: 30%

- sudjeluje u uvodenju i razvoju procesa nabave u integriranom informacijskom sustavu te pruza infor-
mati¢ku podr$ku u koriStenju istog kod planiranja i provodenja postupaka nabave upravnim odjelima i
proracunskim korisnicima

- vodi i azurira jedinstveni registar svih ugovora Zupanije te brine o potpunosti dokumentacije

- zaduZen je za suradnju s upravnim tijelima kod godiSnje kontrole realizacije svih ugovora

- pruza informati€ku podrsku u izradi procedura i radnih uputa u sklopu Sustava upravljanja kvalitetom
- pruza potrebnu informati¢ku podr§ku Odjelu u dnevnim zadacima.

Zadatak 3: 15%

- sudjeluje u izradi plana nabave Zupanije, njegovih izmjena i dopuna te vodi brigu o pravovremenoj objavi
istih

- sudjeluje u izradi Registra ugovora o javnoj nabavi i okvirnih sporazuma te vodi brigu o pravovremenoj
objavi istih

- kontrolira i sudjeluje u izradi terminskog plana nabave.

Zadatak 4: 15%

- sudjeluje u analizi u€inaka provedenih postupaka javne nabave obzirom na svrsishodnost i kvalitetu te
financijske rezultate

- izraduje i sudjeluje u izradi nacrta op¢ih i pojedinacnih akata iz podrucja javne nabave

- obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika, Zzupana i zamjenika zupana, sukladno propisima te opéim
i pojedinaénim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- magistar informatic¢ke struke ili struéni specijalist iste struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
poslovima za koje se trazi stru¢no znanje magistra odnosno struénog specijalista iste struke, poznavanje
engleskog jezika, poznavanje rada na ra¢unalu, drzavni stru¢ni ispit, certifikat u podrucju javne nabave.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova uklju€uje stalne slozenije izvrSne upravne i stru¢ne poslove unutar Odjela kao
i povremene tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela, postupci i metode rada koje se primjenjuju su
srednje razine slozenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi pobolj$anju stanja u
podrucju iz djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju
uglavnom uobicajen ritam izvr§enja uz povremena povecanja tog opsega.
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Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je srednje razine, jer se zadaci uglavnom obavljaju u skladu s op¢im i specifiénim
uputama procelnika i uz redoviti nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna stru€éna komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i po potrebi izvan Odjela unutar zu-
panijske strukture

- povremena suradnja s resornim ministarstvima, drzavnim tijelima i tijelima lokalne i podruéne samou-
prave, pravnim osobama proracunskim i izvanproraunskim korisnicima, udrugama i partnerima.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka
- odgovornost ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnu
primjenu metoda i postupaka rada

- poslovi radnog mjesta imaju manji utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

VISI STRUCNI SURADNIK ZA RACUNOVODSTVO | FINANCIJE (11)
Kategorija radnog mjesta: Il.

Potkategorija radnog mjesta: visi stru¢ni suradnik

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 6.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 30%
- organizira i upravlja poslovima proradunskog radunovodstva za potrebe Zupanije i to:
* organizira vodenje svih propisanih knjigovodstvenih evidencija

+ kontrolira knjigovodstvene isprave upravnih tijela Zupanije u odnosu na poziciju Proraguna i planiranu
namjenu prije odobravanja isplate

» kontrolira ispravnost obra¢una pla¢a i drugih naknada sukladno vazec¢im zakonskim propisima,

* odgovara za ispravnost primjene racunskog plana proracuna u knjiZzenju pojedinih poslovnih promjena
» koordinira godi$njim popisom imovine, potrazivanja i obveza

» vodi brigu o arhiviranju svih poslovnih knjiga sukladno vazeéim propisima

* brine o odrzavanju i unapredenju informati¢ke podrske vezane za raCunovodstvo sukladno raunskom
planu proraduna i potrebama Zupanije.

Zadatak 2: 30%

- kontrolira i sudjeluje u izradi mjesec¢nih, periodi¢nih i godi$njih financijskih izvjeSc¢a

- izraduje konsolidirane financijske izvjestaje Zupanije i njenih proragunskih korisnika, a sukladno odred-
bama proracunskog racunovodstva

- kontrolira i sudjeluje u izradi statistickih izvjed¢a

Zadatak 3: 10%

- brine o pravovremenoj naplati potrazivanja i izvr§enju obveza

- pomaze oko naplate trazbina Zupanije u knjigovodstvenom i radunovodstvenom praéenju i izvje$tavanju
- koordinira poslove financijske operative i platnog prometa

- prati naplatu javnih prihoda Zupanije te suraduje sa svim nadleznim tijelima u osiguravanju i uskladivanju
podataka o naplati javnih prihoda Zupanije.
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Zadatak 4: 15%

- priprema dokumentaciju i evidencije iz djelokruga Odjela potrebne u postupcima nadzora Drzavnog ureda
za reviziju i drugih tijela financijskog nadzora

- sudjeluje u postupcima kontrole zakonitog i namjenskog koriStenja proracunskih sredstava kod prora-
¢unskih korisnika i krajnjih korisnika,

- sudjeluje u izradi izvjeStaja sukladno propisima o fiskalnoj odgovornosti.

Zadatak 5: 15%
- prati naplatu danih poduzetnigkih kredita do 2004. godine iz depozitnih sredstava Zupanije i uskladuje
evidencije,

- kontrolira namjensko koriStenje financijskih sredstava u skladu sa zakonskim propisima i aktima,

- koordinira i kontrolira financijsko-knjigovodstvene poslove vezano za medunarodne projekte.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- magistar ekonomske struke ili struni specijalist iste struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
poslovima za koje se trazi stru¢no znanje magistra odnosno struénog specijalista iste struke, poznavanje
stranog jezika, poznavanje rada na ra€unalu, drzavni strucni ispit.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova ukljuCuje stalne slozenije izvrSne upravne i struéne poslove unutar Odjela kao
i povremene tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela, postupci i metode rada koje se primjenjuju su
srednje razine sloZenosti, traZzeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u
podrucju iz djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju
uglavnom uobicajen ritam izvr§enja uz povremena povecanja tog opsega

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je srednje razine, jer se zadaci uglavnom obavljaju u skladu s op¢im i specifiénim
uputama procelnika i uz redoviti nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna stru€na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i po potrebi izvan Odjela unutar zu-
panijske strukture

- povremena suradnja s resornim ministarstvima, drzavnim tijelima i tijelima lokalne i podru¢éne samouprave,
pravnim osobama prorac¢unskim i izvanprorac¢unskim korisnicima, udrugama i partnerima te bankama.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnu
primjenu metoda i postupaka rada

- poslovi radnog mjesta imaju manji utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

VISI STRUCNI SURADNIK ZA PLAN | ANALIZU (12)
Kategorija radnog mjesta: Il.

Potkategorija radnog mjesta: visi stru€ni suradnik
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 6.
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2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 40%
- sudjeluje u pripremi plana prorauna te njegovih izmjena i dopuna kroz:
« analizu kretanja prihoda i primitaka Zupanije te javnih rashoda, sukladno smjernicama i propisima

* izradu potrebnih obrazaca za izradu prijedloga financijskih planova upravnih tijela i proracunskih
korisnika

» obradu dostavljenih podataka iz prijedloga financijskih planova proracunskih korisnika

* izradu plana i projekcije proracuna te izmjena i dopuna istih sukladno zakonskim propisima.

Zadatak 2: 30%

- obraduje podatke iz djelokruga Odjela i izraduje najslozenija analiticka i posebna financijska izvjeSca
potrebna za rad svih upravnih tijela,

- sudjeluje u izradi periodiénih izvje$taja o izvréenju proraduna Zupanije i to:
« izraduje periodiéne izvjestaje o izvréenju proraduna Zupanije podréka je ostalim upravnim tijelima u
koristenju integriranog informacijskog sustava proraéuna

- priprema podloge za proracdunska ograni¢enja potro$nje, sukladno analizi kretanja prihoda i primitaka te
izvrSenju javnih rashoda.

Zadatak 3: 10%

- sudjeluje u izradi procedura i radnih uputa u sklopu Sustava upravljanja kvalitetom te sudjeluje u postupku
uvodenja sustava unutarnjih financijskih kontrola Zupanije

- sudjeluje u pripremi izjave te pripadaju¢e dokumentacije prema propisima o fiskalnoj odgovornosti, kako
upravnih tijela Zupanije, proradunskih korisnika i drugih pravnih osoba s razine Zupanije tako i Odjela i
zupana te predlaze mjere za otklanjanje uoc¢enih slabosti

Zadatak 4: 20%

- priprema i dostavlja u utvrdenim rokovima posebne izvjestaje utvrdene Zakonom o proracunu i podza-
konskim propisima i to posebno:

+ izvjestaj o kretanju zaduzenosti Zupanije te danim jamstvima i suglasnosti
* izvjeStaj o proraCunskoj zalihi

* izvjestaji o primljenim pomoc¢ima iz drzave

* izvjeStaj o udjelima proracuna u trgovackim drustvima i ustanovama

« druge izvjestaje na zahtjev nadleznih drzavnih tijela

- obavljaidruge poslove po nalogu proc¢elnika, Zupana i zamjenika zupana, sukladno propisima te op¢im
i pojedinacnim aktima zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- magistar ekonomske struke ili stru¢ni specijalist iste struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
poslovima za koje se trazi struéno znanje magistra iste struke, poznavanje rada na racunalu, drzavni
strucni ispit.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova ukljuCuje stalne slozenije izvrSne stru¢ne poslove unutar Odjela kao i po-
vremene tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela, postupci i metode rada koje se primjenjuju su
srednje razine slozenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u
podrudju iz djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju
uglavnom uobicajen ritam izvr§enja uz povremena povecanja tog opsega

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je srednje razine, jer se zadaci uglavnom obavljaju u skladu s op¢im i specificnim
uputama procelnika i uz redoviti nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta.
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Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna stru€na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i po potrebi izvan Odjela unutar zu-
panijske strukture

- povremena suradnja s resornim ministarstvima, drzavnim tijelima i tijelima lokalne i podru¢ne samou-
prave, pravnim osobama proracunskim i izvanproracunskim korisnicima.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnu
primjenu metoda i postupaka rada

- poslovi radnog mjesta imaju manji utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela,

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRAVNE POSLOVE (13)
Kategorija radnog mjesta: Il.

Potkategorija radnog mjesta: visi stru€ni suradnik
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 6

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 60%
- pravni poslovi oko izrade izvjeSc¢a i analitiCkog praéenja utro$Ska kreditnih sredstava za poticanje gospo-
darstva

- vodenje evidencije i praéenje naplate poduzetnigkih kredita iz depozitnih sredstava Zupanije i to:

» prikupljanje podataka od poslovnih banaka i vodenje brige o pravovremenoj dostavi izvje$¢a o naplati
danih kredita te stanju depozita te izvrSavanju medusobnih ugovora

* pracenje podataka banaka o subvencioniranju kamata po programima kreditiranja i uskladenje istih
s podacima rac¢unovodstva u dijelu placanja subvencioniranih kamata

* postupanje prema korisnicima kredita u dijelu koji se odnosi na preuzeta potrazivanja i pokrenute
postupke prisilne naplate,

« vodenje postupka oko sklapanja nagodbi s korisnicima kredita te pracenje njihovog izvrSavanja

* briga o naplati subvencionirane kamate od dionika programa kreditiranja te sudjelovanje u postupcima
prisilne naplate

- vodenje evidencije o subvencioniranju kamata po pojedinim korisnicima, poslovnim bankama i progra-
mima kreditiranja te dostavljanje izvjeS¢a o istima nadleznim tijelima i ministarstvima

- obavljanje stru¢nih poslova za Povjerenstvo za naplatu poduzetnickih kredita, sazivanje, izrada prijedloga
odluka, zapisnika i poduzimanje radnji oko izvr§avanja odluka Povjerenstva,

izrada prijedloga odluka tijela Zupanije o naplati, ovrsi, odnosno nagodbi za kreditnu trazbinu

Zadatak 2: 30%
- pravni poslovi izrade akata za potrebe Odjela i nomotehnic¢ko oblikovanje akata

- suradnja u pravnom oblikovanju sporazuma i drugih akata o suradnji na nacionalnoj, medunarodnoj i
meduregionalnoj razini

- suradnja u pravnom oblikovanju ugovora kojima Zupanija preuzima prava i obveze u podrugjima iz dje-
lokruga Odjela, sukladno propisima i Zupanijskim procedurama

- suradnja u pravnom oblikovanju akata kojima se ureduju odnosi s trgovac¢kim druStvima osnovanim u
podrucjima iz djelokruga Odjela

- davanje pravnih misljenja i objasSnjenja o propisima iz djelokruga Odjela

- sudjelovanje u izradi natjeCajne dokumentacije prema zakonima i pravilima EU

- suradnja u izradi nacrta pojedina¢nih meritornih odluka iz podrucja javne nabave i ugovora o javnim
radovima, nabavi roba ili javnim uslugama

- priprema oc€itovanja u zalbenim postupcima

- pravna podrSka provedbi postupaka javne nabave

- suradnja u izradi prijedloga odluka Zupana u izvrSavanju ugovornih obveza iz javno-privatnog partnerstva
- postupanje i rjeSavanje u upravnim stvarima u prvom stupnju, povodom predstavki i prigovora gradana.
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Zadatak 3: 10%

vodenje upravnog postupka u drugom stupnju i rjeSavanje u upravnim stvarima po izjavljenim zalbama
na upravne akte tijela gradova i op¢ina, donesenih u provedbi opéih akata jedinica lokalne samouprave
iz podrucdja:

* komunalnog gospodarstva

» zaStite spomenika kulture - spomenic¢ke rente

* vodnog gospodarstva

+ zastite nerazvrstanih cesta

» prostornog uredenja i graditeljstva - naknade za zadrzavanje nezakonito izgradenih zgrada u prostoru
» poreznih prihoda

postupanje u ovr$nim postupcima pokrenutim u navedenim upravnim stvarima

izrada odgovora na tuzbe i obavljanje svih pripadajuc¢ih radnji oko pokrenutog upravnog spora protiv
drugostupanjskih rjeSenja iz navedenih podrucja

pravno zastupanje u upravnim i drugim sporovima, sudjelovanje na raspravama, pisanje podnesaka
i poduzimanje pravnih radnji u sporu kada je Odjel u polozaju tuzenika u upravnom sporu, temeljem
upravnog akta iz nadleznosti Odjela

i drugi poslovi po nalogu proc¢elnika i nadredenog sluzbenika, sukladno propisima te op¢im i pojedinaénim
aktima Zupanijskih tijela,

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

magistar prava, najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima magistra prava, poznavanje jednog
stranog jezika u govoru i pismu, poznavanje rada na raCunalu, drzavni strucni ispit

Slozenost poslova

stupanj slozenosti poslova ukljuCuje stalne sloZenije izvrSne upravne i stru¢ne poslove unutar Odjela
kao i povremene tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela te povremeno sloZenije poslove pravnog
zastupanja Zupanije u upravnom sporu, postupci i metode rada koje se primjenjuju su srednje razine
slozenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u podrucdju iz
djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom
uobicajen ritam izvr§enja uz povremena povecanja tog opsega

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti je srednje razine, jer se zadaci uglavnom obavljaju u skladu s op¢im i specificnim
uputama procelnika i nadredenih sluzbenika i uz redoviti nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i povremena izvan Odjela, unutar
Zupanijske strukture

povremena suradnja s resornim ministarstvima, sudbenim tijelima, ostalim drZzavnim tijelima i drzavnim
institucijama, tijelima lokalne i podru€¢ne samouprave i javnim biljeznicima

primanje stranaka - duznika i upucivanje na provedbu propisanih postupaka

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

odgovornost uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i metoda rada

odgovornost je povecéana kad uklju€uje poduzimanje pravnih radnji pred sudovima sukladno propisima
0 upravnom sporovima i parnicnom postupku

poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1
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1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

VISI STRUCNI SURADNIK ZA DRUGOSTUPANJSKI UPRAVNI POSTUPAK | PRAVNE POSLOVE (14 i 15)
Kategorija radnog mjesta: Il.

Potkategorija radnog mjesta: visi stru€ni suradnik

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 6

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 60%

- vodenje upravnog postupka u drugom stupnju i rjeSavanje u upravnim stvarima po izjavljenim zalbama
na upravne akte tijela gradova i op¢ina, donesenih u provedbi opc¢ih akata jedinica lokalne samouprave
iz podrucja:

* komunalnog gospodarstva
« zasStite spomenika kulture - spomenicke rente
* vodnog gospodarstva
« zaStite nerazvrstanih cesta
» prostornog uredenja i graditeljstva - naknade za zadrzavanje nezakonito izgradenih zgrada u prostoru
» poreznih prihoda
- postupanje u ovrSnim postupcima pokrenutim u navedenim upravnim stvarima

- zastupanje Zupanije i poduzimanje pravnih radnji u sporu kada je ona u poloZaju tuZenika u upravnom
sporu, temeljem upravnog akta iz nadleznosti Odjela, odnosno drugog akta, po ovlasti Zupana

- izrada odgovora na tuzbe i obavljanje svih pripadajucih radnji oko pokrenutog upravnog spora protiv
drugostupanjskih rjeSenja iz navedenih podrucja

- pravno zastupanje u upravnim sporovima, sudjelovanje na raspravama, pisanje podnesaka i poduzimanje
pravnih radnji u sporu kada je Odjel u polozaju tuzenika u upravnom sporu, temeljem upravnog akta iz
nadleznosti Odjela.

Zadatak 2: 30%
- izvrS8avanje pravnih poslova izrade akata za potrebe Odjela i nomotehnic¢ko oblikovanje akata

- suradnja u pravnom oblikovanju sporazuma i drugih akata o suradnji na nacionalnoj, medunarodnoj i
meduregionalnoj razini

- suradnja u pravnom oblikovanju ugovora kojima Zupanija preuzima prava i obveze u podrugjima iz dje-
lokruga Odjela, sukladno propisima i zupanijskim procedurama

- suradnja u pravnom oblikovanju akata kojima se ureduju odnosi s trgovackim drustvima osnovanim u
podrucjima iz djelokruga Odjela

- postupanje i rjeSavanje u upravnim stvarima u prvom stupnju, povodom predstavki i prigovora gradana.

Zadatak 3: 10%
- davanje pravnih misljenja i objasSnjenja o propisima koji se odnose na djelokrug Odjela
- sudjelovanje u izradi natjeCajne dokumentacije prema propisima i pravilima EU i domacih fondova

- idrugiposlovi po nalogu pro¢elnika i nadredenog sluzbenika, sukladno propisima te opéim i pojedinacnim
aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- magistar prava, najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima magistra prava, poznavanje jednog
stranog jezika u govoru i pismu, poznavanje rada na racunalu, drzavni strucni ispit

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova uklju€uje stalne slozenije izvrSne upravne i struéne poslove unutar Odjela
kao i povremene tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela te povremeno slozenije poslove pravnog
zastupanja Zupanije u upravnom sporu, postupci i metode rada koje se primjenjuju su srednje razine
slozenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u podrucju iz
djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom
uobicajen ritam izvr§enja uz povremena povecanja tog opsega
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Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti je srednje razine, jer se zadaci uglavnom obavljaju u skladu s op¢im i specificnim
uputama proc€elnika i nadredenih sluzbenika i uz redoviti nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

stalna struéna komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i povremena izvan Odjela, unutar
zupanijske strukture

povremena suradnja s resornim ministarstvima, sudbenim tijelima, ostalim drzavnim tijelima i drzavnim
institucijama, tijelima lokalne i podru¢ne samouprave

povremeno primanje stranaka radi upucivanja i objasnjavanja pravila postupka

po novim pravilima postupka po zalbi, ¢eS¢e pozivanje stranaka, sasluSavanje i provedba ostalih radnji
postupka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i metoda rada

odgovornost je povecéana kad uklju€uje poduzimanje pravnih radnji pred sudovima sukladno propisima
0 upravnom sporovima i parnicnom postupku

poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 2

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROMET | ENERGETSKU UCINKOVITOST (16)

Kategorija radnog mjesta: Il.

Potkategorija radnog mjesta: visi stru€ni suradnik

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 6.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 60%

obavljanje upravnih i struénih poslove iz podrucja cestovnog prometa i to:

« sudjeluje u ostvarivanju prometne povezanosti gradova i opéina na podrué&ju Zupanije, sudjeluje u
izradi analiza, izvje$¢a i procjena iz podrucja prometa

« suraduje u organizaciji linijskog prijevoza putnika u cestovnom prijevozu i obavlja poslove oko uskla-
divanja voznih redova

» vodi postupak i rjeSava u upravnom postupku u prvom stupnju o dozvolama za obavljanje linijskog/
posebnog cestovnog prijevoza putnika, sukladno zakonu

» osigurava pristup informacijama iz podrucja prometa i vodi propisane upisnike

suradnja i obavljanje stru¢nih poslove iz podrucja Zeljeznickog prometa i unaprjedenja prometne pove-
zanosti

sudjelovanje u meduzupanijskim projektima iz podrucja integriranog prometa i projektima sufinanciranim
iz sredstava EU i ostalih medunarodnih i nacionalnih fondova,

Zadatak 2: 10%

izvrdni stru¢ni poslovi oko ravnomjerne izgradnje i odrzavanja Zupanijskih i lokalnih cesta na podrucju
Zupanije, sudjeluje u propisanim postupcima
sudjelovanje u radu ciljanih povjerenstava i radnih tijela iz djelokruga Odjela

izrada akata oko ocitovanja na izmjene i dopune prostorno-planskih dokumenata iz djelokruga Odjela
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Zadatak 3: 10%
- sudjelovanje u postupcima za pripremu i dodjelu koncesija u podrucjima iz nadleznosti Odjela,
* u pripremnim radnjama oko utvrdivanja stanja i isplativosti koncesije,
* uradu povjerenstva,
* koordinira oko upisa koncesijskog ugovora u registar koncesija
« prati izvrSavanje koncesijskih ugovora, te naplatu koncesijskih naknada
* izraduje propisana izvjeSca, te obavlja ostale poslove sukladno posebnim zakonima i propisima o
koncesijama

- pracenje i uskladivanje podataka o visini i naplati koncesijskih naknada za zahvacanje voda i koncesijskih
naknada za mineralne sirovine

Zadatak 4: 20%
- poslovi iz podruéja energetske uc€inkovitosti:
» prikuplja podatke o utroSku energije, te predlaze mjere i aktivnosti za u€inkovito koristenje energije
u zupanijskim zgradama
« prikuplja podatke i sudjeluje u postupcima oko energetskih pregleda i energetskih certificiranja javnih
zgrada i objekata
* izraduje i predlaze akte koji se odnose na energetsku ucinkovitost i koriStenje obnovljivih izvora
energije
- idrugi poslovi po nalogu procelnika i nadredenog sluzbenika sukladno propisima te opéim i pojedina¢nim
aktima zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

* magistar tehnicke ili drusStvene struke ili struéni specijalist istih struka, najmanje jedna godina radnog
iskustva na poslovima magistra ili stru¢nog specijalista istih struka, poznavanje jednog stranog jezika u
govoru i pismu, poznavanje rada na ra¢unalu, drzavni strucni ispit

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova uklju€uje stalne sloZenije izvrSne upravne i stru¢ne poslove unutar Odjela kao
i povremene tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela, postupci i metode rada koje se primjenjuju su
srednje razine slozenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u
podrucju iz djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju
uglavnom uobicajen ritam izvr§enja uz povremena povecanja tog opsega

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je srednje razine, jer se zadaci uglavnom obavljaju u skladu s opéim i specificnim
uputama procelnika i uz redoviti nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama
- stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i izvan Odjela, unutar Zupanijske
strukture

- povremena suradnja s ustanovama i tvrtkama kojih je Zupanija osniva& u cilju razmjene informacija i
dogovora o stru¢nim pitanjima

- povremena komunikacija s resornim ministarstvima, drzavnim tijelima i tijelima lokalne samouprave,

- povremeno primanje stranaka uz pruzanje stru€nih savjeta i preporuka, odnosno poduzimanje procesnih
radnji u upravnom postupku

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka
- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i metoda rada,

- odgovornost uklju€uje i meritorno rjeSavanje u upravnom postupku u | stupnju
- poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1
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1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

VISI REFERENT ZA PROJEKTE U PODRUCJU PROMETA (17)
Kategorija radnog mjesta: Ill.

Potkategorija radnog mjesta: visi referent

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 9.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 70%

predlaganje, priprema i vodenje projekata sufinanciranih iz domacih i EU izvora u podru&ju prometa:

* projekta Integriranog prijevoza putnika, implementacija Master plana i poduzimanje svih mjera iz Ma-
ster plana, razvoj buducih faza razvoja IPP-a, stvaranje preduvjeta za pilot projekte IPP-a, pracenje
i evaluacija struéne dokumentacije i studija

* projekata razvoja i Sirenja zeljezniCke infrastrukture, stvaranje preduvjeta za razvojnu i plansku do-
kumentaciju, evaluaciju stru¢nih dokumenata i studija

izrada prijedloga i struénih podloga za osnivanje prometne uprave na podrugju Zupanije

Zadata 2: 30%

rad na EU projektima, priprema projektnih prijava, provedba EU projekata, pra¢enje i izvjeStavanje o
projektima iz nadleznosti Odjela

suradnja s upravljackim tijelom i svim partnerima i suradnicima na projektima, izvjeSc¢ivanje i korespon-
dencija

nadzor i koordinacija pravovremenog izvr§avanja obveza iz projekta

i drugi poslovi po nalogu proc¢elnika i nadredenog sluzbenika sukladno propisima te op¢im i pojedinaénim
aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

sveuciliSni prvostupnik drustvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima prvostu-
pnika iste struke, poznavanje engleskog i njemackog jezika, rada na racunalu, drzavni stru¢ni ispit

Slozenost poslova

stupanj slozenosti poslova uklju€uje izri¢ito odredene izvrSne upravne i struéne poslove unutar Odjela,
postupci i metode rada koje se primjenjuju su jednostavniji i precizno utvrdeni, stru¢ne tehnike tipizira-
ne, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucéuju uglavnom uobi€ajen ritam
izvrSenja

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti je nize razine, jer se zadaci obavljaju u skladu sa specificnim uputama nadredenog
sluzbenika i uz redoviti nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta, pogotovo relativnho sloZenijih
poslova

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

stalna komunikacija s nadredenim sluzbenicima te prisustvo radnim sastancima, kolegijima na razini
Odjela,

stalni kontakti s partnerima i suradnicima na projektima, upravljackim tijelima,

kontakti s predstavnicima Zupanijskih pravnih osoba osnovanih u podrucjima iz djelokruga Odjela, radnim
tijelima Zupanije, tijelima jedinica lokalne samouprave, gospodarskim subjektima, komorama,

povremeno primanje stranaka u cilju davanja informacija.
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Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka
- odgovornost uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnost u obavljanju
vlastitih zadataka, poglavito to€nost i pravovremenost proslijedenih informacija.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

VISI REFERENT ZA UREDSKE | ANALITICKE POSLOVE (18)
Kategorija radnog mjesta: Ill.

Potkategorija radnog mjesta: visi referent

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 9.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 50%
- vodi evidencije i izraduje jednostavnije analize i izvje§¢a za potrebe Odjela

» prikuplja podatke i sastavlja bazu podataka i evidencija za Odjel

* izraduje izvjeSc¢a na temelju podataka o kojima vodi evidencije
- prima i obraduje tro§kove sluzbenih putovanja u tuzemstvo po izdanim putnim nalozima Zupanije

- vodi evidencije zaprimljenih rjeSenja za porez na cestovna motorna vozila i uskladuje ista sa stanicama
za tehnicki pregled

- sudjeluje u organizaciji gospodarskih manifestacija, promocija te izlozbi

- obavlja administrativne poslove u pripremi i provedbi projekata financiranih iz fondova EU i ostalih me-
dunarodnih i nacionalnih fondova.

Zadatak 2: 50%
- neposredno, telefonski i e-mailom daje upute iz djelokruga Odjela i obavlja stru¢ne i uredske poslove
« ureduje prijam stranaka i prima poruke, brine o otpremi akata
» provodi korespondenciju poslova prema drugim Odjelima
* priprema i organizira sastanke i stru¢ne kolegije
« vodi podatke o dnevnoj prisutnosti sluzbenika Odjela na radu
» obavlja poslove prijepisa i zapisni€ara na sjednicama, umnozava te izraduje manje slozene akte iz
djelokruga Odjela
- idrugiposlovi po nalogu pro¢elnika i nadredenog sluzbenika, sukladno propisima te opéim i pojedinacnim
aktima zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveucilisni prvostupnik upravne ili druge drustvene struke ili struéni prvostupnik istih struka, najmanje
jedna godina radnog iskustva na poslovima sveuciliSnog prvostupnika istih struka ili stru¢énog prvostu-
pnika istih struka, poznavanje rada na racunalu, drzavni struéni ispit

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova uklju€uje izri¢ito odredene izvrSne upravne i struéne poslove unutar Odjela,
postupci i metode rada koje se primjenjuju su jednostavniji i precizno utvrdeni, stru¢ne tehnike tipizira-
ne, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvrSenja omogucuju uglavnom uobic¢ajen ritam
izvrSenja

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je nize razine, jer se zadaci obavljaju u skladu sa specifi€nim uputama nadredenog
sluzbenika i uz redoviti nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta, pogotovo relativno slozenijih
poslova
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Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

stalna komunikacija s neposredno nadredenim sluzbenikom te prisustvo radnim sastancima, kolegijima
na razini Odjela,

povremeni kontakti s predstavnicima zZupanijskih pravnih osoba osnovanih u podruc¢jima iz djelokruga
Odjela, radnim tijelima Zupanije, tijelima jedinica lokalne samouprave, gospodarskim subjektima, komo-
rama, sve u cilju prosljedivanja informacija,

povremeno primanje stranaka u cilju davanja informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

odgovornost ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnost u obavljanju
vlastitih zadataka, poglavito to€nost i pravovremenost proslijedenih informacija.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

REFERENT - GLAVNI KNJIGOVODA (19)
Kategorija radnog mjesta: Ill.
Potkategorija radnog mjesta: referent
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 11.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 70%

obavlja sve pripremne knjigovodstvene radnje, kontrolira vjerodostojnost knjigovodstvenih isprava te
kontira i knjiZi poslovne promjene u glavnoj knjizi
vodi pomoc¢ne knjige te uskladuje analiticke evidencije sa evidencijama u glavnoj knjizi,

vodi brigu o to€nosti i azurnosti iskaza poslovnih promjena u glavnoj knjizi, uskladuje iste s planom
proracuna

provjerava uskladenost izvr§enja prorac¢una i poslovnih promjena iskazanih u glavnoj knjizi
daje prijedloge za promjene plana prorac¢una sukladno zakonu i propisima
vr8i kontrolu blagajni¢kog poslovanja i platnog prometa.

Zadatak 2: 20%

izraduje financijske izvjeStaje i konsolidirane financijske izvjesStaje sukladno odredbama prorac¢unskog
racunovodstva

sudjeluje u prilagodbi i unapredenju programskih rjeSenja, sukladno izmjenama zakonskih propisa i
potrebama svog radnog mjesta

priprema potrebne podatke iz poslovnih knjiga Zupanija te sudjeluje u postupcima nadzora od strane
Drzavnog ureda za reviziju.

Zadatak 3: 10%

izraduje jednostavnije akte iz djelokruga Odjela te analitiCke prikaze i tablice kao potpora donoSenju
odluka nadredenim sluzbenicima

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadredenih sluzbenika sukladno propisima te op¢im i
pojedinaénim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

srednja stru¢na sprema ekonomskog smjera, najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima za
koje se trazi srednja stru¢na sprema istog smjera, poznavanje rada na ra¢unalu, drzavni struc¢ni ispit
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Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova uklju€uje, ve¢inom sli¢ne jednostavne i sloZenije poslove koji se ponavljaju
unutar Odjela, postupci i metode rada koje se primjenjuju su precizno utvrdeni, stru¢ne tehnike tipizira-
ne, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom uobic¢ajen ritam
izvrSenja

- osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) je neophodna

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti ukljuCuje stalne upute nadredenog sluzbenika i stalni nadzor nad obavljanjem
poslova radnog mjesta

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna komunikacija s neposredno nadredenim sluzbenikom i proCelnikom te po potrebi prisustvo radnim
sastancima, kolegijima na razini Odjela te ¢eS¢a komunikacija unutar Zupanijske strukture oko dokumen-
tacije za obracun i isplatu

- povremeni kontakti s pravnim i fizickim osobama radi dokumentacije obracuna i isplate
- povremeni kontakti s nositeljima programskih rjeSenja

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka

- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnost u obavljanju
vlastitih zadataka, poglavito to¢nost i pravovremenost proslijedenih informacija

- odgovornost je povecana zbog brige o to¢nosti i azurnosti iskaza poslovnih promjena u glavnoj knjizi i
vjerodostojnosti knjigovodstvenih isprava, pripreme financijskih izvjeStaja te prijedlozima za prilagodbu
i unapredenju programskih rjeSenja.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

REFERENT ZA RACUNOVODSTVO - LIKVIDATURA | OBRACUN PLACA (20)
Kategorija radnog mjesta: Ill.

Potkategorija radnog mjesta: referent

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 11.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 50%

- priprema, obraduje i obraCunava plac¢u i ostala primanja sluzbenika, namjestenika i duznosnika s osnova
nesamostalnog rada i vodi zakonom propisane evidencije s osnova obrac¢una dohotka od nesamostalnog
rada

- vodi zakonom propisane evidencije i izvjeS¢a iz podrucja poreznog, mirovinskog i zdravstvenog sustava

- obraduje zahtjeve sluzbenika i namjestenika za izdavanjem potvrda s osnova isplata dohotka te izdaje
iste sukladno zakonu i propisima.

Zadatak 2: 20%
- priprema i izraduje pregled otvorenih stavaka dobavljaca

- uskladuje stanje medusobnih obaveza i potrazivanja s dobavlja¢ima te izraduje izvjeStaje i brine o pra-
vovremenom podmirenju obveza

- obavlja jednostavnije analiticke poslove i izraduje dokumentaciju za potrebe Odjela.

Zadatak 3: 10%

- vodi knjigu osnovnih sredstava i sitnog inventara te sudjeluje u izradi izvje$¢a i uskladivanju knjigovod-
stvenog sa stvarnim stanjem

- kontrolira i priprema ulazne knjigovodstvene isprave, preuzima i unosi ulazne knjigovodstvene isprave,
obavlja raunsku i formalnu kontrolu, obraduje i dostavlja isprave na likvidaciju u nadlezna upravna tijela.
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Zadatak 4: 20%
- obavlja poslove platnog prometa - priprema naloge za placanje i vodi brigu o provedbi

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadredenih sluzbenika, sukladno propisima te opéim i
pojedina¢nim aktima zupanijskih tijela

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje
- srednja stru¢na sprema drustvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima za koje
se trazi srednja stru€¢na sprema drustvene struke, poznavanje rada na ra¢unalu, drzavni stru€ni ispit

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova ukljuuje, veéinom sli¢éne jednostavne poslove koji se ponavljaju unutar Odje-
la, postupci i metode rada koje se primjenjuju su precizno utvrdeni, stru¢ne tehnike tipizirane, a opseg
poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogudéuju uglavnom uobicajen ritam izvrSenja

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti ukljuCuje stalne upute nadredenog sluzbenika i stalni nadzor nad obavljanjem
poslova radnog mjesta

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna komunikacija s neposredno nadredenim sluzbenikom te po potrebi prisustvo radnim sastancima,
kolegijima na razini Odjela te ¢e$¢a komunikacija unutar Zupanijske strukture oko dokumentacije za
obraCun i isplatu

- povremeni kontakti s predstavnicima pravnih i fizickih osoba, bankama i financijskim institucijama radi
dokumentacije za obracun i isplatu,

- povremeno primanje stranaka u cilju davanja informacija i uputa.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnost u obavljanju
vlastitih zadataka, poglavito to¢nost i pravovremenost proslijedenih informacija

- odgovornost je povecana kod poslova platnog prometa, obracuna i isplata osobnog dohotka sluzbeni-
cima i namjestenicima, vodenja inventurnih knjiga i uskladivanja medusobnih obaveza i potrazivanja s
dobavlja¢ima.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

REFERENT ZA RACUNOVODSTVO (21)
Kategorija radnog mjesta: Ill.
Potkategorija radnog mjesta: referent
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 11

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 30%
- priprema, obraduje i obratunava naknade s osnova drugog dohotka i to:
 naknade vijeénicima Zupanijske skupétine

+ naknade &lanovima radnih tijela Zupanijske skupétine
* naknade po ugovorima o djelu, autorskim honorarima rezidentima i nerezidentima
» zupanijske stipendije u€enicima i studentima

- vodi zakonom propisane evidencije i izvjeS¢a iz podrugja poreznog, mirovinskog i zdravstvenog sustava
za korisnike.
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Zadatak 2: 20%
- vodi kunsku i deviznu blagajnu te druge pomocéne blagajne prema potrebi i to:
* priprema, obraduje i obraCunava naknade za prijevoz sluzbenika i namjestenika

» obracunava i isplacuje prigodne i jubilarne nagrade za sluzbenike i namjeStenike utvrdene u visini
koja omogucuje isplatu u gotovini te druge neoporezive naknade i prava, sukladno zakonu i propisima

« kontrolira, obraduje i isplacuje troSkove sluzbenih putovanja u tuzemstvo i inozemstvo po zaprimljenim
putnim nalozima

Zadatak 3: 20%

- obavlja poslove obrac¢una i fakturiranja obveza utvrdenih posebnim ugovorima - zakupnine i refundacija
troSkova koriStenja poslovnog prostora, najamnine po ugovorima o javno-privatnom partnerstvu, prijevoz
ucenika srednjih Skola i dr.

Zadatak 4: 30%

- obavlja analiticku kontrolu uplata poreza na cestovna motorna vozila;

- unosi ulazne knjigovodstvene isprave i obavlja raCunsku i formalnu kontrolu,

- vodi brigu o naplati potrazivanja od kupaca i priprema obraCune zateznih kamata te izraduje opomene

- obavlja jednostavnije analitiCke poslove i izraduje odgovaraju¢u dokumentaciju za potrebe Odjela te
obraduje dokumentaciju vezano uz ziro-racune

- obavlja i druge poslove po nalogu proCelnika i nadredenih sluzbenika, sukladno propisima te opéim i
pojedinacnim aktima zZupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- srednja stru¢na sprema drustvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima za koje
se trazi srednja stru¢na sprema iste struke, poznavanje rada na ra¢unalu, drzavni stru¢ni ispit

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova ukljuuje, veéinom sli¢ne jednostavne poslove koji se ponavljaju unutar Odje-
la, postupci i metode rada koje se primjenjuju su precizno utvrdeni, stru¢ne tehnike tipizirane, a opseg
poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucéuju uglavnom uobicajen ritam izvrSenja

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti uklju€uje stalne upute nadredenog sluzbenika i stalni nadzor nad obavljanjem po-
slova radnog mjesta

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna komunikacija s neposredno nadredenim sluzbenikom te po potrebi prisustvo radnim sastancima,
kolegijima na razini Odjela te ¢eS¢a komunikacija unutar Zupanijske strukture oko dokumentacije za
obracun i isplatu

- povremeni kontakti s predstavnicima pravnih i fizickih osoba, bankama i financijskim institucijama radi
dokumentacije za obracun i isplatu,

- povremeno primanje stranaka u cilju davanja informacija i uputa

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnost u obavljanju
vlastitih zadataka, poglavito to¢nost i pravovremenost proslijedenih informacija

- odgovornost je poveéana kod blagajni¢kog poslovanja, vodenja brige o naplati potrazivanja, kamata te
izradi opomena

Broj izvrsitelja: 1

KLASA: 023-03/17-01/8
URBROJ: 2186/1-02/1-17-3
Varazdin, 5. listopada 2017.

ZUPAN
Radimir Caci¢, v.r.
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OPCINA MARUSEVEC
AKTI OPCINSKOG VIJECA

22.

Na temelju ¢lanka 31. Statuta Opc¢ine MaruSevec
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 11/13,
22/13143/15), a u svezi ¢lanka 109. stavka 2. Zakona
o proracéunu (»Narodne novine«, broj 87/08, 136/12 i
15/15), razmatrajuci Izvje$ée o izvrSenju Proracuna
Op¢ine MarusSevec za razdoblje od 01.01.2017. do
30.06.2017. godine, Op¢insko vije¢e Opcine Marusevec
na 3. sjednici odrzanoj 25. rujna 2017. godine, donosi

ODLUKU

Prihvaca se Izvje$¢e o izvr§enju Prorac¢una Opc¢i-
ne Maru$evec za razdoblje od 01.01.2017. — 30. 06.
2017. godine.

IzvjeSce o izvrSenju Proracuna Opc¢ine Marusevec
za razdoblje od 01.01.2017. do 30.06.2017. i tabli¢ni
dio izvrSenja Proracuna Opc¢ine MaruSevec Cine sa-
stavni dio ove Odluke.

Ova Odluka objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 400-08/16-01/04
URBROJ: 2186-017/17-04
Maru$evec, 25. rujna 2017.

Predsjednik Opcinskog vijeca
Josip Spoljar, oec., v. r.

1IZVRSENJE PRORACUNA OPCINE MARUSEVEC
do 30.06.2017.

I. OPCI DIO
A. RACUN PRIHODA | RASHODA

u kunama

Konto Naziv

IzvrSenje do
Plan )

31.06.2017.
6 Prihodi poslovanja 12.500.000,00 3.182.526,01
7 Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 700.000,00 101.463,64
3 Rashodi poslovanja 6.125.000,00 2.583.515,89
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 7.075.000,00 308.029,66
Razlika - viSak/manjak ((6 + 7) - (3 + 4)) 0,00 392.444,10
Ukupno prihodi i primici 13.200.000,00 3.283.989,65
ViSak prihoda iz prethodnih godina 0,00 1.042.106,24
Sveukupno prihodi i primici 13.200.000,00 4.326.095,89
Ukupno rashodi i izdaci 13.200.000,00 2.891.545,55
Visak/Manjak + Neto financiranje 0,00 1.434.550,34
A. RACUN PRIHODA | RASHODA
u kunama
IzvrSenje do

Konto NAZIV Plan 31.06.2017. Index
6 PRIHODI POSLOVANJA 12.500.000,00 3.182.526,01 25,46%
61 PRIHODI OD POREZA 4.831.000,00 2.587.748,92 53,57%
611 Porez i prirez na dohodak 4.500.000,00 2.406.034,21 53,47%
6111 Porez i prirez na dohodak od nesamostalnog rada 4.500.000,00 2.406.034,21 53,47%
6111 Porez i prirez na dohodak od nesamostalnog rada 4.500.000,00 2.406.034,21 53,47%
613 Porezi na imovinu 246.000,00 135.896,99 55,24%

6131 Stalni porezi na nepokretnu imovinu (zemlju,

zgrade, kuée i ostalo) 46.000,00 10.530,11 22,89%
61314 Porez na kuée za odmor 18.000,00 0,00 0,00%
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u kunama
IzvrSenje do
Konto NAZIV Plan 21069017 Index

61315 Porez na koriStenje javnih povrsina 28.000,00 10.530,11 37,61%
6134 Povremeni porezi na imovinu 200.000,00 125.366,88 62,68%
61341 Porez na promet nekretnina 200.000,00 125.366,88 62,68%
614 Porezi na robu i usluge 85.000,00 45.817,72 53,90%
6142 Porez na promet 85.000,00 45.817,72 53,90%
61424 Porez na potro$nju alkoholnih i bezalkoholnih pi¢a 85.000,00 45.817,72 53,90%
63 POMOCI IZ INOZEMSTVA | OD SUBJEKATA

UNUTAR OPCEG PRORACUNA 6.355.000,00 74.090,24 1,17%
633 Pomogéi proradunu iz drugih proraéduna 1.775.000,00 74.090,24 4.17%
6331 Tekuc¢e pomodi proracunu iz drugih proracuna 125.000,00 74.090,24 59,27%
63312 Tekuce pomoéi iz zupanijskih proraCuna 125.000,00 74.090,24 59,27%
6332 Kapitalne pomo¢i proracunu iz drugih proracuna 1.650.000,00 0,00 0,00%
63321 Kapitalne pomoéi iz drzavnog proracuna 1.650.000,00 0,00 0,00%
633210 Kapitalne pomoéi iz drzavnog proracuna 500.000,00 0,00 0,00%

Minist. reg. razvoja i fondova Europske unije
633211 Kapitalne pomoci iz drzavnog proracuna 500.000,00 0,00 0,00%

Ministarstvo graditeljstva i prostornog uredenja
633212 Kapitalne pomoci iz drzavnog proracuna-Minist.

kulture 250.000,00 0,00 0,00%
6332130 Kapitalne pomoéi iz drzavnog proracuna-

Ministarstvo gospodarstva,maloga i sred.

poduz. i obrta 400.000,00 0,00 0,00%
634 Pomocéi od izvanprorac¢unskih korisnika 280.000,00 0,00 0,00%
6341 Tekuce pomoci od izvanproracunskih korisnika 280.000,00 0,00 0,00%
63414 Tekuée pomoci od HZZ-a sufinanciranje javnih

radova 280.000,00 0,00 0,00%
63414 Tekuée pomoci od HZZ-a sufinanciranje javnih

radova 270.000,00 0,00 0,00%
634141 Teku¢e pomoci od HZZ-a sufinanciranje

osposobljavanja za rad 10.000,00 0,00 0,00%
638 Pomoéi iz drzavnog proracuna temeljem

prijenosa EU sredstava 4.300.000,00 0,00 0,00%
6382 Kapitalne pomodi iz drzavnog proracuna temeljem

prijenosa EU sredstava 4.300.000,00 0,00 0,00%
63821 Kapitalne pomo¢i iz drzavnog proracuna temeljem

prijenosa EU sredstava 4.300.000,00 0,00 0,00%
63821 Kapitalne pomodi iz drzavnog proracuna temeljem

prijenosa EU sredstava 4.050.000,00 0,00 0,00%
638210 Kapitalne pomodi iz drzavnog proracuna temeljem

prijenosa EU sredstava-LAG Sjeverozapad 250.000,00 0,00 0,00%
64 PRIHODI OD IMOVINE 186.000,00 27.246,49 14,65%
641 Prihodi od financijske imovine 13.000,00 4.736,79 36,44%
6413 Kamate na oro¢ena sredstva i depozite po videnju 3.000,00 0,00 0,00%
64132 Kamate na depozite po videnju 3.000,00 0,00 0,00%
6414 Prihodi od zateznih kamata 10.000,00 4.736,79  47,37%
64143 Zatezne kamate iz obveznih odnosa i drugo 10.000,00 4.736,79 47,37%
642 Prihodi od nefinancijske imovine 173.000,00 22.509,70 13,01%
6421 Naknade za koncesije 5.000,00 1.570,00 31,40%
64219 Naknade za koncesije 5.000,00 1.570,00 31,40%
6422 Prihodi od zakupa i iznajmljivanja imovine 18.000,00 12.179,70 67,67%
64225 Prihodi od zakupa poslovnih objekata 18.000,00 12.179,70 67,67%
6423 Naknada za kori$tenje nefinancijske imovine 150.000,00 8.760,00 5,84%
64231 Naknada za koristenje naftne luke, naftovoda

i eksploataciju mineralnih sirovina 150.000,00 8.760,00 5,84%
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u kunama
IzvrSenje do
Konto NAZIV Plan 31_06_21017. Index

65 PRIHODI OD UPRAVNIH | ADMINISTRATIVNIH

PRISTOJBI, PRISTOJBI PO POSEBNIM

PROPISIMA | NAKNADA 1.072.000,00 474.720,09 44,28%
651 Upravne i administrativne pristojbe 100.000,00 38.334,78 38,33%
6514 Ostale pristojbe i naknade 100.000,00 38.334,78 38,33%
65149 Ostale nespomenute pristojbe i naknade-

legalizacija grad. objekata 100.000,00 38.334,78 38,33%
652 Prihodi po posebnim propisima 162.000,00 89.428,39 55,20%
6522 Prihodi vodnog gospodarstva 45.000,00 14.892,32 33,09%
65221 Vodni doprinos 45.000,00 14.892,32 33,09%
6524 Doprinosi za Sume 5.000,00 143,66 2,87%
65241 Doprinosi za Sume 5.000,00 143,66 2,87%
6526 Ostali nespomenuti prihodi 112.000,00 74.392,41 66,42%
65269 Ostali nespomenuti prihodi po posebnim propisima 112.000,00 74.392,41 66,42%
6526913 Prihod od DTK mreze 42.000,00 40.724,38 96,96%
6526914  Ostali nespomenuti prihodi 35.000,00 31.268,99 89,34%
65269611 Ostal. nesp. prih.-otkup el. energ. iz postrojenja

suncana elektrana 35.000,00 2.399,04 6,85%
653 Komunalni doprinosi i naknade 810.000,00 346.956,92 42,83%
6531 Komunalni doprinosi 250.000,00 103.776,25  41,51%
65311 Komunalni doprinosi 250.000,00 103.776,25  41,51%
6532 Komunalne naknade 560.000,00 243.180,67  43,43%
65321 Komunalne naknade 560.000,00 243.180,67  43,43%
68 KAZNE, UPRAVNE MJERE | OSTALI PRIHODI 56.000,00 18.720,27 33,43%
681 Kazne i upravne mjere 10.000,00 3.400,00 34,00%
6819 Ostale kazne 10.000,00 3.400,00 34,00%
68191 Ostale nespomenute kazne-za kr8enje Odluke

o kom. redu 10.000,00 3.400,00 34,00%
683 Ostali prihodi 46.000,00 15.320,27 33,30%
6831 Ostali prihodi 46.000,00 15.320,27 33,30%
68311 Ostali prihodi od obavljanja poslova za

Hrvatske vode 46.000,00 15.320,27 33,30%
68311 Ostali prihodi od obavljanja poslova za

Hrvatske vode 36.000,00 13.134,43 36,48%
683110 Ostali prihodi-prih. od prisilne naplate 10.000,00 2.185,84 21,86%
7 PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCIJSKE

IMOVINE 700.000,00 101.463,64 14,49%
71 PRIHODI OD PRODAJE NEPROIZVEDENE

DUGOTRAJNE IMOVINE 650.000,00 88.050,35 13,55%
711 Prihodi od prodaje materijalne imovine -

prirodnih bogatstava 650.000,00 88.050,35 13,55%
7111 Zemljiste 650.000,00 88.050,35 13,55%
71111 Poljoprivredno zemljiste 50.000,00 0,00 0,00%
71112 Gradevinsko zemljiste 600.000,00 88.050,35 14,68%
72 PRIHODI OD PRODAJE PROIZVEDENE

DUGOTRAJNE IMOVINE 50.000,00 13.413,29 26,83%
721 Prihodi od prodaje gradevinskih objekata 50.000,00 13.413,29 26,83%
7211 Stambeni objekti 50.000,00 13.413,29 26,83%
72119 Ostali stambeni objekti 50.000,00 13.413,29 26,83%

UKUPNO PRIHODI 13.200.000,00 3.283.989,65 24,88%
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u kunama
IzvrSenje do
Konto NAZIV Plan 31.06.2017. Index

3 RASHODI POSLOVANJA 6.125.000,00 2.583.515,89 42,18%
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 844.500,00 284.675,45 33,71%
311 Place (Bruto) 750.000,00 238.631,21 31,82%
3111 Pla¢e za redovan rad 750.000,00 238.631,21 31,82%
312 Ostali rashodi za zaposlene 6.500,00 5.000,00 76,92%
3121 Ostali rashodi za zaposlene 6.500,00 5.000,00 76,92%
313 Doprinosi na plac¢e 88.000,00 41.044,24 46,64%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 78.500,00 36.987,54 47,12%
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slu¢aju

nezaposlenosti 9.500,00 4.056,70 42,70%
32 MATERIJALNI RASHODI 2.744.500,00 1.188.154,84 43,29%
321 Naknade troSkova zaposlenima 40.000,00 22.557,95 56,39%
3211 Sluzbena putovanja 15.000,00 10.667,00 71,11%
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu

i odvojeni zivot 20.000,00 10.190,95 50,95%
3213 Stru¢no usavrSavanje zaposlenika 5.000,00 1.700,00 34,00%
322 Rashodi za materijal i energiju 542.500,00 286.134,83 52,74%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 30.500,00 8.387,12 27,50%
3223 Energija 356.000,00 217.207,52 61,01%
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko

odrzavanje 151.000,00 60.540,19 40,09%
3225 Sitni inventar i auto gume 5.000,00 0,00 0,00%
323 Rashodi za usluge 617.000,00 394.105,20 63,87%
3231 Usluge telefona, poSte i prijevoza 47.000,00 17.961,06 38,22%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 77.000,00 54.455,96 70,72%
3233 Usluge promidzbe i informiranja 122.000,00 68.346,90 56,02%
3234 Komunalne usluge 95.000,00 79.993,24 84,20%
3235 Zakupnine i najamnine 10.000,00 5.981,61 59,82%
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 18.000,00 8.573,05 47,63%
3237 Intelektualne i osobne usluge 215.000,00 146.062,50 67,94%
3238 Racunalne usluge 5.000,00 6.664,07 133,28%
3239 Ostale usluge 28.000,00 6.066,81 21,67%
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog

odnosa 15.000,00 7.006,78 46,71%
3241 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 15.000,00 7.006,78 46,71%
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 1.530.000,00 478.350,08 31,26%
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvr$nih tijela,

povjerenstava i sli¢no 88.000,00 21.024,72 23,89%
3292 Premije osiguranja 9.000,00 5.357,92 59,53%
3293 Reprezentacija 30.000,00 22.287,27 74,29%
3294 Clanarine i norme 22.000,00 5.770,56 26,23%
3295 Pristojbe i naknade 17.000,00 10.586,75 62,28%
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 1.364.000,00 413.322,86 30,30%
34 FINANCIJSKI RASHODI 87.500,00 59.611,12 68,13%
343 Ostali financijski rashodi 87.500,00 59.611,12 68,13%
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 16.400,00 10.791,85 65,80%
3433 Zatezne kamate 500,00 0,00 0,00%
3434 Ostali nespomenuti financijski rashodi 70.600,00 48.819,27 69,15%
35 SUBVENCIJE 100.000,00 14.399,79 14,40%
352 Subvencije trgovackim drustvima, zadrugama,

poljoprivrednicima i obrtnicima izvan javnog

sektora 100.000,00 14.399,79 14,40%
3523 Subvencije poljoprivrednicima i obrtnicima 100.000,00 14.399,79 14,40%
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36 POMOCI DANE U INOZEMSTVO | UNUTAR
OPCEG PRORACUNA 236.000,00 105.886,83  44,87%
363 Pomo¢i unutar opéeg prorac¢una 236.000,00 105.886,83 44,.87%
3631 Tekuce pomodi unutar opéeg proracuna 236.000,00 105.886,83 44,87%
37 NAKNADE GRADANIMA | KUCANSTVIMA NA
TEMELJU OSIGURANJA | DRUGE NAKNADE 606.500,00 236.548,64 39,00%
372 Ostale naknade gradanima i kuéanstvima
iz proracuna 606.500,00 236.548,64 39,00%
3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 416.500,00 147.028,64 35,30%
3722 Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi 190.000,00 89.520,00 47,12%
38 OSTALI RASHODI 1.506.000,00 694.239,22 46,10%
381 Tekuce donacije 1.176.000,00 690.882,48 58,75%
3811 Tekucée donacije u novcu 1.176.000,00 690.882,48 58,75%
386 Kapitalne pomogi 330.000,00 3.356,74 1,02%
3861 Kapitalne pomoci kreditnim i ostalim financijskim
institucijama te trgovackim drustvima u javnom
sektoru 330.000,00 3.356,74 1,02%
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE
IMOVINE 7.075.000,00 308.029,66 4,35%
41 RASHODI ZA NABAVU NEPROIZVEDENE
DUGOTRAJNE IMOVINE 415.000,00 37.500,00 9,04%
411 Materijalna imovina - prirodna bogatstva 100.000,00 0,00 0,00%
4111 Zemljiste 100.000,00 0,00 0,00%
412 Nematerijalna imovina 315.000,00 37.500,00 11,90%
4126 Ostala nematerijalna imovina 315.000,00 37.500,00 11,90%
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE
DUGOTRAJNE IMOVINE 6.660.000,00 270.529,66 4,06%
421 Gradevinski objekti 6.491.000,00 226.422,10 3,49%
4212 Poslovni objekti 500.000,00 88.750,00 17,75%
4213 Ceste, Zeljeznice i ostali prometni objekti 2.221.000,00 1.569,84 0,07%
4214 Ostali gradevinski objekti 3.770.000,00 136.102,26 3,61%
422 Postrojenja i oprema 40.000,00 18.107,56  45,27%
4223 Oprema za odrzavanje i zastitu 20.000,00 0,00 0,00%
4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 20.000,00 18.107,56 90,54%
426 Nematerijalna proizvedena imovina 129.000,00 26.000,00 20,16%
4262 Ulaganja u racunalne programe 19.000,00 0,00 0,00%
4263 Umjetnicka, literarna i znanstvena djela 90.000,00 26.000,00 28,89%
4264 Ostala nematerijalna proizvedena imovina 20.000,00 0,00 0,00%
UKUPNO RASHODI 13.200.000,00 2.891.545,55 21,91%
Il. POSEBNI DIO
u kunama
IzvrSenje do
Konto NAZIV Plan 31.06.2017. Index
RAZDJEL 001 UPRAVNI ODJEL 11.964.100,00 2.350.985,08 19,65%
GLAVA 00101 Jedinstveni upravni odjel 11.964.100,00 2.350.985,08 19,65%
00101 Jedinstveni upravni odjel 11.964.100,00 2.350.985,08 19,65%
PROGRAM 1001 Javna uprava i administracija 2.905.600,00 1.019.998,47 35,10%
1001A100001 Javna uprava i administracija 2.905.600,00 1.019.998,47 35,10%
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3 RASHODI POSLOVANJA 2.406.600,00 993.998,47 41,30%
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 844.500,00 284.675,45 33,71%
311 Plac¢e (Bruto) 750.000,00 238.631,21 31,82%
3111 Place za redovan rad 750.000,00 238.631,21 31,82%
1IZVOR FINANCIRANJA: 11 Op¢i prihodi i primici
31111 Plac¢e za zaposlene 500.000,00 238.631,21 47,73%
1IZVOR FINANCIRANJA: 11 Opé¢i prihodi i primici
31114 Pla¢e za redovan rad (javni radovi ) 250.000,00 0,00 0,00%
312 Ostali rashodi za zaposlene 6.500,00 5.000,00 76,92%
3121 Ostali rashodi za zaposlene 6.500,00 5.000,00 76,92%
31212 Jubilarne nagrade 1.500,00 0,00 0,00%
1IZVOR FINANCIRANJA: 11 Opé¢i prihodi i primici
312120 Jubilarne nagrade 1.500,00 0,00 0,00%
1ZVOR FINANCIRANJA: 11 Opéi prihodi i primici
31216 Regres za godi$nji odmor 5.000,00 5.000,00 100,00%
313 Doprinosi na place 88.000,00 41.044,24 46,64%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 78.500,00 36.987,54 47,12%
1IZVOR FINANCIRANJA: 11 Opé¢i prihodi i primici
31321 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 75.000,00 35.794,43 47,73%
IZVOR FINANCIRANJA: 11 Op¢i prihodi i primici
31322 Doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje zaStite
zdravlja na radu 3.500,00 1.193,11 34,09%
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slu¢aju
nezaposlenosti 9.500,00 4.056,70 42,70%
1IZVOR FINANCIRANJA: 11 Opé¢i prihodi i primici
31332 Doprinosi za obvezno osiguranje u slu¢aju
nezaposlenosti 9.500,00 4.056,70 42,70%
32 MATERIJALNI RASHODI 1.256.000,00 547.489,00 43,59%
321 Naknade troSkova zaposlenima 40.000,00 22.557,95 56,39%
3211 Sluzbena putovanja 15.000,00 10.667,00 71,11%
1ZVOR FINANCIRANJA: 11 Opé¢i prihodi i primici
32119 Ostali rashodi za sluzbena putovanja 15.000,00 10.667,00 71,11%
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni
Zivot 20.000,00 10.190,95 50,95%
1ZVOR FINANCIRANJA: 11 Opé¢i prihodi i primici
32121 Naknade za prijevoz na posao i s posla 20.000,00 10.190,95 50,95%
3213 Struéno usavr$avanje zaposlenika 5.000,00 1.700,00 34,00%
1IZVOR FINANCIRANJA: 11 Opé¢i prihodi i primici
32131 Seminari, savjetovanja i simpoziji 5.000,00 1.700,00 34,00%
322 Rashodi za materijal i energiju 133.500,00 64.176,57 48,07%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 30.500,00 8.387,12 27,50%
1ZVOR FINANCIRANJA: 11 Opé¢i prihodi i primici
32211 Uredski materijal 20.000,00 6.329,42 31,65%
1IZVOR FINANCIRANJA: 11 Op¢i prihodi i primici
32212 Literatura (publikacije, Casopisi, glasila, knjige
i ostalo) 7.000,00 380,00 5,43%
1ZVOR FINANCIRANJA: 11 Op¢i prihodi i primici
32214 Materijal i sredstva za CiS¢enje i odrZzavanje 3.500,00 1.677,70 47,93%
3223 Energija 71.000,00 55.280,20 77,86%
1ZVOR FINANCIRANJA: 11 Opé¢i prihodi i primici
32231 Elektricna energija 45.000,00 40.989,02 91,09%
1ZVOR FINANCIRANJA: 11 Opé¢i prihodi i primici
32233 Plin 21.000,00 13.644,38 64,97%
1ZVOR FINANCIRANJA: 11 Opéi prihodi i primici
32234 Motorni benzin i dizel gorivo 5.000,00 646,80 12,94%
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrZzavanje 27.000,00 509,25 1,89%
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1IZVOR FINANCIRANJA: 11 Op¢i prihodi i primici

32241 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje
gradevinskih objekata 20.000,00 0,00 0,00%
IZVOR FINANCIRANJA: 11 Op¢i prihodi i primici

32242 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrZzavanje
postrojenja i opreme 7.000,00 509,25 7,27%

3225 Sitni inventar i auto gume 5.000,00 0,00 0,00%
IZVOR FINANCIRANJA: 11 Opé¢i prihodi i primici

32251 Sitni inventar 5.000,00 0,00 0,00%

323 Rashodi za usluge 438.000,00 263.086,84 60,07%

3231 Usluge telefona, poSte i prijevoza 47.000,00 17.961,06 38,22%
IZVOR FINANCIRANJA: 11 Opé¢i prihodi i primici

32311 Usluge telefona, telefaksa 22.000,00 5.312,46 24.15%
1IZVOR FINANCIRANJA: 11 Opé¢i prihodi i primici

32313 Postarina (pisma, tiskanice i sl.) 25.000,00 12.648,60 50,59%

3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 30.000,00 12.278,20 40,93%
1IZVOR FINANCIRANJA: 11 Opé¢i prihodi i primici

32321 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
gradevinskih objekata 25.000,00 11.242,19 44,97%
1IZVOR FINANCIRANJA: 11 Opé¢i prihodi i primici

32322 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
postrojenja i opreme 5.000,00 1.036,01 20,72%

3233 Usluge promidzbe i informiranja 25.000,00 7.500,00 30,00%

32339 Ostale usluge promidzbe i informiranja 25.000,00 7.500,00 30,00%
1IZVOR FINANCIRANJA: 11 Opé¢i prihodi i primici

323399 TuristiCka promocija i aktivnosti 25.000,00 7.500,00 30,00%

3234 Komunalne usluge 78.000,00 60.572,59 77,66%

32341 Opskrba vodom 3.000,00 1.434,44 47,81%
1IZVOR FINANCIRANJA: 11 Op¢i prihodi i primici

323411 Opskrba vodom 3.000,00 1.434,44  47.,81%

32347 Pricuva 5.000,00 1.741,20 34,82%
IZVOR FINANCIRANJA: 11 Op¢i prihodi i primici

323470 Pricuva 5.000,00 1.741,20 34,82%

32349 Ostale komunalne usluge 70.000,00 57.396,95 82,00%
IZVOR FINANCIRANJA: 11 Op¢i prihodi i primici

3234980 Ostale komunalne usluge-zimsko ¢iS¢enje snijega 40.000,00 47.985,82 119,96%

3234981  Ostale komun. usluge-uredenje javnih povrSina 30.000,00 9.411,13 31,37%

3235 Zakupnine i najamnine 10.000,00 5.981,61 59,82%

32353 Zakupnine i najamnine za opremu 10.000,00 5.981,61 59,82%
1IZVOR FINANCIRANJA: 11 Op¢i prihodi i primici

323530 Zakupnine i najamnine za opremu 10.000,00 5.981,61 59,82%

3237 Intelektualne i osobne usluge 215.000,00 146.062,50 67,94%
IZVOR FINANCIRANJA: 11 Op¢i prihodi i primici

32373 Usluge odvjetnika i pravnog savjetovanja 20.000,00 49.687,50 248,44%
1IZVOR FINANCIRANJA: 11 Opé¢i prihodi i primici

32375 Geodetsko-katastarske usluge 110.000,00 79.625,00 72,39%

32377 Usluge agencija, studentskog servisa, nadzora 85.000,00 16.750,00 19,71%
1IZVOR FINANCIRANJA: 11 Opé¢i prihodi i primici

323770 Usluga nadzora 35.000,00 9.875,00 28,21%

323771 Usluge agencija, i studentskog servisa 50.000,00 6.875,00 13,75%

3238 Racunalne usluge 5.000,00 6.664,07 133,28%
IZVOR FINANCIRANJA: 11 Op¢i prihodi i primici

32382 Usluge razvoja software-a 5.000,00 6.664,07 133,28%

3239 Ostale usluge 28.000,00 6.066,81 21,67%

32393 Uredenje prostora 20.000,00 1.827,70 9,14%
1IZVOR FINANCIRANJA: 11 Opé¢i prihodi i primici

323930 Uredenje prostora Doma kulture u Calincu 20.000,00 1.827,70 9,14%

32399 Ostale nespomenute usluge 8.000,00 4.239,11 52,99%
IZVOR FINANCIRANJA: 11 Op¢i prihodi i primici

323990 Usluga odrzavanja prog. paketa 8.000,00 4.239,11 52,99%
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324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 15.000,00 7.006,78 46,71%
3241 Naknade tro8kova osobama izvan radnog odnosa 15.000,00 7.006,78 46,71%
IZVOR FINANCIRANUJA: 11 Op¢i prihodi i primici
32412 Naknada ostalih tro8kova- osposobljavanje za rad 15.000,00 7.006,78 46,71%
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 629.500,00 190.660,86 30,29%
3292 Premije osiguranja 9.000,00 5.357,92 59,53%
1IZVOR FINANCIRANUJA: 11 Op¢i prihodi i primici
32922 Premije osiguranja ostale imovine 9.000,00 5.357,92 59,53%
3293 Reprezentacija 25.000,00 22.287,27 89,15%
1IZVOR FINANCIRANUJA: 11 Op¢i prihodi i primici
32931 Reprezentacija 25.000,00 22.287,27 89,15%
3295 Pristojbe i naknade 17.000,00 10.586,75 62,28%
32953 Javnobiljeznicke pristojbe 5.000,00 1.176,50 23,53%
1IZVOR FINANCIRANUJA: 11 Op¢i prihodi i primici
329530 Javnobiljeznicke pristojbe 5.000,00 1.176,50 23,53%
32959 Ostale pristojbe i naknade 12.000,00 9.410,25 78,42%
IZVOR FINANCIRANUJA: 11 Op¢i prihodi i primici
329590 Ostale pristojbe i naknade-NUV 12.000,00 9.410,25 78,42%
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 578.500,00 152.428,92 26,35%
32999 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 578.500,00 152.428,92 26,35%
1IZVOR FINANCIRANUJA: 11 Op¢i prihodi i primici
3299905 Ostali nespomenuti rashodi -jav. priznanja Op¢ine 10.500,00 7.775,00 74,05%
329991 Rekonst. javne rasvjete-energetski ucinkovita
i ekoloSka javna rasvjeta na podrucju Opcine 244.000,00 0,00 0,00%
3299932 Ost. nesp. rash.-za oglasne ploce 3.000,00 0,00 0,00%
3299934  Ost. nesp. rash.-sred. za prov. mjera prevencije
na podr. Op¢éine 5.000,00 0,00 0,00%
3299936  Ostali. nesp. rashodi za potrebe javnih radova
i drust. korisnog rada 15.000,00 1.750,00 11,67%
3299937 Ostal. nesp. rash.-najam sabirnog mjesta u Gredi 1.000,00 375,00 37,50%
32999380 Ostali nespomenuti rashodi-za odrz. lokal.izbora 270.000,00 139.402,26 51,63%
3299942  Ost. nesp. izd.-plan zastite i spaSavanja 5.000,00 1.875,00 37,50%
3299943 Ostali nesp.rashodi-izrada postolja za autobusna
ugibalista 15.000,00 0,00 0,00%
3299953 Sredstva solidarnosti za elementarne nepogode 10.000,00 1.251,66 12,52%
34 FINANCIJSKI RASHODI 80.100,00 55.947,19 69,85%
343 Ostali financijski rashodi 80.100,00 55.947,19 69,85%
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 9.000,00 7.127,92 79,20%
1ZVOR FINANCIRANJA: 11 Op¢i prihodi i primici
34312 Usluge platnog prometa 9.000,00 7.127,92 79,20%
3433 Zatezne kamate 500,00 0,00 0,00%
1ZVOR FINANCIRANJA: 11 Op¢i prihodi i primici
34333 Zatezne kamate iz poslovnih odnosa 500,00 0,00 0,00%
3434 Ostali nespomenuti financijski rashodi 70.600,00 48.819,27 69,15%
34349 Ostali nespomen. financijski rashodi 70.600,00 48.819,27 69,15%
1ZVOR FINANCIRANJA: 11 Op¢i prihodi i primici
34349 Ostali nespomen. financijski rashodi 10.600,00 8.840,04 83,40%
343491 Ostali nespomenuti fin. rashodi -izdv. sred.
u stalnu pri¢uvu 60.000,00 39.979,23 66,63%
35 SUBVENCIJE 20.000,00 0,00 0,00%
352 Subvencije trgovac¢kim drustvima, zadrugama,
poljoprivrednicima i obrtnicima izvan javnog
sektora 20.000,00 0,00 0,00%
3523 Subvencije poljoprivrednicima i obrtnicima 20.000,00 0,00 0,00%
35232 Subvencije obrtnicima 20.000,00 0,00 0,00%
1ZVOR FINANCIRANJA: 11 Op¢i prihodi i primici
352320 Subvencije obrtnicima 20.000,00 0,00 0,00%
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36 POMOCI DANE U INOZEMSTVO | UNUTAR
OPCEG PRORACUNA 206.000,00 105.886,83 51,40%
363 Pomo¢éi unutar opéeg proracuna 206.000,00 105.886,83 51,40%
3631 Tekuce pomoéi unutar opéeg proracuna 206.000,00 105.886,83 51,40%
1ZVOR FINANCIRANJA: 11 Op¢i prihodi i primici
36313 Tekuée pomoci drzavn. pror.-za uslug.Porez. uprave 6.000,00 2.865,22 47,75%
IZVOR FINANCIRANJA: 11 Op¢i prihodi i primici
36314 Tekuée pomoci zupan. pror. - suf. najma dogr. $kol.
prost.u Marus. i DruSkovcu 200.000,00 103.021,61 51,51%
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 499.000,00 26.000,00 5,21%
41 RASHODI ZA NABAVU NEPROIZVEDENE
DUGOTRAJNE IMOVINE 100.000,00 0,00 0,00%
411 Materijalna imovina - prirodna bogatstva 100.000,00 0,00 0,00%
4111 Zemljiste 100.000,00 0,00 0,00%
1ZVOR FINANCIRANJA: 11 Op¢i prihodi i primici
41119 Ostala zemljista 100.000,00 0,00 0,00%
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE
DUGOTRAJNE IMOVINE 399.000,00 26.000,00 6,52%
421 Gradevinski objekti 250.000,00 0,00 0,00%
4214 Ostali gradevinski objekti 250.000,00 0,00 0,00%
42149 Ostali nespomenuti gradevinski objekti 250.000,00 0,00 0,00%
IZVOR FINANCIRANJA: 11 Opéi prihodi i primici
4214900 Ostali nesp. grad. objekti-energ. obnova objekata
u vlasn. Opc¢ine Marusevec 250.000,00 0,00 0,00%
422 Postrojenja i oprema 20.000,00 0,00 0,00%
4223 Oprema za odrzavanje i za$titu 20.000,00 0,00 0,00%
42234 Oprema za civilnu zastitu 20.000,00 0,00 0,00%
IZVOR FINANCIRANJA: 11 Opéi prihodi i primici
422340 Oprema za civilnu zastitu 20.000,00 0,00 0,00%
426 Nematerijalna proizvedena imovina 129.000,00 26.000,00 20,16%
4262 Ulaganja u raCunalne programe 19.000,00 0,00 0,00%
IZVOR FINANCIRANUJA: 11 Opéi prihodi i primici
42621 Izrada geoinformacijskog sustava 19.000,00 0,00 0,00%
4263 Umjetnicka, literarna i znanstvena djela 90.000,00 26.000,00 28,89%
42637 Dokumenti prostornog uredenja (prostorni planovi
i ostalo) 90.000,00 26.000,00 28,89%
IZVOR FINANCIRANUJA: 11 Opéi prihodi i primici
426370 Izrada Urbanistickog plana uredenja u naselju
D. Ladanje 26.000,00 26.000,00 100,00%
426371 Izrada Urbanistickog plana uredenja u naselju
Jurketinec 64.000,00 0,00 0,00%
4264 Ostala nematerijalna proizvedena imovina 20.000,00 0,00 0,00%
42641 20.000,00 0,00 0,00%
IZVOR FINANCIRANUJA: 11 Opéi prihodi i primici
426413 Tiskanje knjiga 20.000,00 0,00 0,00%
PROGRAM 1002 Tekuc¢e pomoéi proracunima unutar
opce drzave 675.000,00 40.856,74 6,05%
1002A100001 Tekuée pomo¢i 30.000,00 0,00 0,00%
3 RASHODI POSLOVANJA 30.000,00 0,00 0,00%
36 POMOCI DANE U INOZEMSTVO | UNUTAR
OPCEG PRORACUNA 30.000,00 0,00 0,00%
363 Pomoé¢i unutar opcéeg proracuna 30.000,00 0,00 0,00%
3631 Tekuc¢e pomoci unutar opéeg proracuna 30.000,00 0,00 0,00%
36313 Tekuce pomoéi drzavn. pror.-za uslug.Porez. uprave 30.000,00 0,00 0,00%
IZVOR FINANCIRANUJA: 11 Opéi prihodi i primici
363130 Tekucée pomoéi drzavn. pror.-upl. 55% sred.od
prod. stanova 30.000,00 0,00 0,00%
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1002A100002 Kapitalne pomocgi 330.000,00 3.356,74 1,02%
3 RASHODI POSLOVANJA 330.000,00 3.356,74 1,02%
38 OSTALI RASHODI 330.000,00 3.356,74 1,02%
386 Kapitalne pomogi 330.000,00 3.356,74 1,02%
3861 Kapitalne pomoc¢i kreditnim i ostalim financijskim
institucijama te trgovackim dru$tvima u javnhom
sektoru 330.000,00 3.356,74 1,02%
38612 Kapitalne pomo¢i trgovackim drudtvima u javhom
sektoru 330.000,00 3.356,74 1,02%
1IZVOR FINANCIRANJA: 11 Op¢i prihodi i primici
386120 Kapitalne pomoéi trgovackim drudtvima u javhom
sektoru-u svezi rekon.n.n.el.mreze i izg. javne
rasvjete 80.000,00 3.356,74 4,20%
3861211  Kap. pomoéi ZUC Vz.za mod. Zup. cesta 250.000,00 0,00 0,00%
1002K100001 Izrada projekata 315.000,00 37.500,00 11,90%
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 315.000,00 37.500,00 11,90%
41 RASHODI ZA NABAVU NEPROIZVEDENE
DUGOTRAJNE IMOVINE 315.000,00 37.500,00 11,90%
412 Nematerijalna imovina 315.000,00 37.500,00 11,90%
4126 Ostala nematerijalna imovina 315.000,00 37.500,00 11,90%
41261 Ostala nematerijalna imovina 315.000,00 37.500,00 11,90%
1IZVOR FINANCIRANJA: 11 Opé¢i prihodi i primici
412611 Izrada projek. dokum. za kanalizaciju 80.000,00 0,00 0,00%
4126120 lzrada ostalih projekata za potrebe Opcine 235.000,00 37.500,00 15,96%
PROGRAM 1003 Javne potrebe u oblasti kulture 25.000,00 10.000,00 40,00%
1003A100001 Poticanje kulture 25.000,00 10.000,00 40,00%
3 RASHODI POSLOVANJA 25.000,00 10.000,00 40,00%
32 MATERIJALNI RASHODI 25.000,00 10.000,00 40,00%
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 25.000,00 10.000,00 40,00%
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 25.000,00 10.000,00 40,00%
32999 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 25.000,00 10.000,00 40,00%
1ZVOR FINANCIRANJA: 11 Opé¢i prihodi i primici
3299902 Sredstva za kulturna dogadanja 25.000,00 10.000,00 40,00%
PROGRAM 1004 Javne potrebe politi¢kih stranaka,
udruga, drustvenih i humanitarnih organizacija 410.000,00 221.720,02 54,08%
1004A100001 Djelatnost udruga i politi€kih
stranaka 370.000,00 221.720,02 59,92%
3 RASHODI POSLOVANJA 370.000,00 221.720,02 59,92%
38 OSTALI RASHODI 370.000,00 221.720,02 59,92%
381 Tekuée donacije 370.000,00 221.720,02 59,92%
3811 Tekuce donacije u novcu 370.000,00 221.720,02 59,92%
38114 Tekucée donacije udrugama i politi€kim strankama 330.000,00 203.745,76 61,74%
IZVOR FINANCIRANUJA: 11 Opéi prihodi i primici
3811400 Razvoj civilnog drustva 300.000,00 130.105,99 43,37%
3811410 Tekuce donacije politickim strankama 30.000,00 73.639,77 245,47%
38119 Ostale tekuée donacije 40.000,00 17.974,26  44,94%
IZVOR FINANCIRANJA: 11 Op¢i prihodi i primici
38119501 Gradsko drustvo Crvenog kriza lvanec 35.000,00 17.974,26 51,36%
38119502 Gorska sluzba spaSavanja 5.000,00 0,00 0,00%
1004K100001 Sportski i rekreacijski tereni 40.000,00 0,00 0,00%
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 40.000,00 0,00 0,00%
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE
DUGOTRAJNE IMOVINE 40.000,00 0,00 0,00%
421 Gradevinski objekti 40.000,00 0,00 0,00%
4214 Ostali gradevinski objekti 40.000,00 0,00 0,00%
IZVOR FINANCIRANUJA: 11 Opéi prihodi i primici
42145 Sportski i rekreacijski tereni 40.000,00 0,00 0,00%
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PROGRAM 1005 Javne potrebe iz predSkolskog
odgoja 600.000,00 333.322,48 55,55%
1005A100001 Predskolski odgoj 600.000,00 333.322,48 55,55%
3 RASHODI POSLOVANJA 600.000,00 333.322,48 55,55%
38 OSTALI RASHODI 600.000,00 333.322,48 55,55%
381 Tekuée donacije 600.000,00 333.322,48 55,55%
3811 Tekuée donacije u novcu 600.000,00 333.322,48 55,55%
38119 Ostale teku¢e donacije 600.000,00 333.322,48 55,55%
1ZVOR FINANCIRANJA: 11 Op¢i prihodi i primici
381190 Dje¢. vrt. »Maja pcelicax D. Ladanje 380.000,00 170.736,20 44,93%
381192 Ostali djecji vrtic¢i 160.000,00 104.886,28 65,55%
381193 Odrzavanje »male $kole« 60.000,00 57.700,00 96,17%
PROGRAM 1006 Javne potrebe iz oblasti vatrogastva 206.000,00 135.839,98 65,94%
1006A100001 Vatrogastvo 206.000,00 135.839,98 65,94%
3 RASHODI POSLOVANJA 206.000,00 135.839,98 65,94%
38 OSTALI RASHODI 206.000,00 135.839,98 65,94%
381 Tekuée donacije 206.000,00 135.839,98 65,94%
3811 Tekuce donacije u novcu 206.000,00 135.839,98 65,94%
38119 Ostale tekuée donacije 206.000,00 135.839,98 65,94%
IZVOR FINANCIRANUJA: 11 Opéi prihodi i primici
381195 Tek. don. Vatrg. zajed. Opcine za red. djel. i nabav.
opreme 206.000,00 135.839,98 65,94%
PROGRAM 1007 Javne potrebe iz oblasti
socijalne skrbi 626.500,00 236.548,64 37,76%
1007A100001 Socijalna skrb 626.500,00 236.548,64 37,76%
3 RASHODI POSLOVANJA 626.500,00 236.548,64 37,76%
32 MATERIJALNI RASHODI 20.000,00 0,00 0,00%
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 20.000,00 0,00 0,00%
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 20.000,00 0,00 0,00%
32999 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 20.000,00 0,00 0,00%
IZVOR FINANCIRANUJA: 11 Opéi prihodi i primici
3299929 Darovi djeci Opcine povodom sv. Nikole 20.000,00 0,00 0,00%
37 NAKNADE GRADANIMA | KUCANSTVIMA NA
TEMELJU OSIGURANJA | DRUGE NAKNADE 606.500,00 236.548,64 39,00%
372 Ostale naknade gradanima i kuéanstvima
iz proracuna 606.500,00 236.548,64 39,00%
3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 416.500,00 147.028,64 35,30%
37212 Pomo¢ obiteljima i ku¢anstvima 170.000,00 47.928,64 28,19%
IZVOR FINANCIRANJA: 11 Op¢i prihodi i primici
3721200 Pomo¢ obitelj. i ku¢anstvima 60.000,00 27.398,64  45,66%
372121 Pomoc¢ koris. Centra za soc. skrb u svezi nab. ogrijeva 40.000,00 0,00 0,00%
372122 Pomoc¢ obiteljima novorodencadi 70.000,00 20.530,00 29,33%
IZVOR FINANCIRANJA: 11 Opé¢i prihodi i primici
37215 Stipendije i Skolarine 170.000,00 92.900,00 54,65%
37219 Ostale naknade iz proracuna u novcu 76.500,00 6.200,00 8,10%
1IZVOR FINANCIRANUJA: 11 Op¢i prihodi i primici
372192 Suf. »8kole plivanja« u¢enika osn. Skole 6.500,00 6.200,00 95,38%
372196 Ostale naknade iz proracuna u novcu-jednokratna
potpora umirovljenicima 70.000,00 0,00 0,00%
3722 Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi 190.000,00 89.520,00 47,12%
37221 Sufinanciranje cijene prijevoza 160.000,00 80.000,00 50,00%
1IZVOR FINANCIRANUJA: 11 Op¢i prihodi i primici
372210 Sufinanciranje prijevoza u€enika osnov. $kole 160.000,00 80.000,00 50,00%
IZVOR FINANCIRANJA: 11 Opé¢i prihodi i primici
37229 Sufin. troS. topl. obroka djece sl. imov. stanja 30.000,00 9.520,00 31,73%
PROGRAM 1008 Javne potrebe iz oblasti informiranja 97.000,00 60.846,90 62,73%
1008A100001 Informiranje 97.000,00 60.846,90 62,73%
3 RASHODI POSLOVANJA 97.000,00 60.846,90 62,73%
32 MATERIJALNI RASHODI 97.000,00 60.846,90 62,73%
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323 Rashodi za usluge 97.000,00 60.846,90 62,73%
3233 Usluge promidzbe i informiranja 97.000,00 60.846,90 62,73%
32339 Ostale usluge promidzbe i informiranja 97.000,00 60.846,90 62,73%

1IZVOR FINANCIRANUJA: 11 Op¢i prihodi i primici
323390 Izdaci za javna glasila 25.000,00 14.534,50 58,14%
323391 Izdavanje i objavljivanje natje¢aja 20.000,00 10.068,40 50,34%
323393 Zakup internet stranice 2.000,00 0,00 0,00%
323395 Suf. informativnog programa 50.000,00 36.244,00 72,49%

PROGRAM 1009 Komunalna djelatnost 6.321.000,00 268.879,01 4,25%

1009A100001 KOMUNALNA DJELATNOST 80.000,00 24.349,35 30,44%
3 RASHODI POSLOVANJA 80.000,00 24.349,35 30,44%
32 MATERIJALNI RASHODI 80.000,00 24.349,35 30,44%
322 Rashodi za materijal i energiju 50.000,00 18.740,75 37,48%
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 50.000,00 18.740,75 37,48%
32244 Ostali materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko

odrzavanje 50.000,00 18.740,75 37,48%

1IZVOR FINANCIRANUJA: 11 Op¢i prihodi i primici
322440 Ostali materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko

odrzavanje javne rasvjete 50.000,00 18.740,75 37,48%
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 30.000,00 5.608,60 18,70%
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 30.000,00 5.608,60 18,70%
32999 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 30.000,00 5.608,60 18,70%

1IZVOR FINANCIRANUJA: 11 Op¢i prihodi i primici
3299950 Bozi¢ne i novogodisnje dekoracije 30.000,00 5.608,60 18,70%

1009A100002 Zastita okoliSa 20.000,00 0,00 0,00%
3 RASHODI POSLOVANJA 20.000,00 0,00 0,00%
32 MATERIJALNI RASHODI 20.000,00 0,00 0,00%
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 20.000,00 0,00 0,00%
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 20.000,00 0,00 0,00%
32999 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 20.000,00 0,00 0,00%

1IZVOR FINANCIRANUJA: 11 Op¢i prihodi i primici
3299990 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja-zastita

okoli$a i sanacija divljih deponija 20.000,00 0,00 0,00%

1009K100001 Opremanje poduzetni¢ke zone 200.000,00 15.380,26 7,69%
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 200.000,00 15.380,26 7,69%
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE

DUGOTRAJNE IMOVINE 200.000,00 15.380,26 7,69%
421 Gradevinski objekti 200.000,00 15.380,26 7,69%
4214 Ostali gradevinski objekti 200.000,00 15.380,26 7,69%
42149 Ostali nespomenuti gradevinski objekti 200.000,00 15.380,26 7,69%

1ZVOR FINANCIRANJA: 11 Op¢i prihodi i primici
4214915 Uredenje poduzetnicke zone Selnik 200.000,00 15.380,26 7,69%

1009K100002 Modernizacija nerazvrst. cesta,

postava prom.signalizacije,sanacija stamb.obj.

i ost.grad.objekti 6.021.000,00 229.149,40 3,81%
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 6.021.000,00 229.149,40 3,81%
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE

DUGOTRAJNE IMOVINE 6.021.000,00 229.149,40 3,81%
421 Gradevinski objekti 6.001.000,00 211.041,84 3,52%
4212 Poslovni objekti 500.000,00 88.750,00 17,75%
42129 Ostali posl. objekti 500.000,00 88.750,00 17,75%

IZVOR FINANCIRANUJA: 11 Opéi prihodi i primici
421290 Izgradnja drust. doma sa malonogometnim

igraliStem u Selniku 300.000,00 0,00 0,00%
421292 ProS. i uredenje groblja u MaruSevcu i Druskovcu 200.000,00 88.750,00 44,38%
4213 Ceste, Zeljeznice i ostali prometni objekti 2.221.000,00 1.569,84 0,07%
42131 Ceste 1.000.000,00 0,00 0,00%
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IZVOR FINANCIRANUJA: 11 Op¢i prihodi i primici
42131011 Uredenje cesta iz EU fondova 1.000.000,00 0,00 0,00%
42139 Modernizacija nerazvrstanih cesta 1.221.000,00 1.569,84 0,13%
IZVOR FINANCIRANUJA: 11 Op¢i prihodi i primici
42139 Modernizacija nerazvrstanih cesta 350.000,00 0,00 0,00%
421390 Izgradnja parkiraliSta kod groblja u Marusevcu 586.000,00 1.569,84 0,27%
421391 Sanacija nerazvrstanih cesta 85.000,00 0,00 0,00%
421392 Izgradnja ulica prema Prostornom planu
u Donjem Ladanju 100.000,00 0,00 0,00%
421393 Izgradnja ulica prema Prostornom planu
u Jurketincu 100.000,00 0,00 0,00%
4214 Ostali gradevinski objekti 3.280.000,00 120.722,00 3,68%
1ZVOR FINANCIRANJA: 11 Op¢i prihodi i primici
42141 Kanalizacija 100.000,00 0,00 0,00%
42149 Ostali nespomenuti gradevinski objekti 3.180.000,00 120.722,00 3,80%
1ZVOR FINANCIRANJA: 11 Op¢i prihodi i primici
4214973 Dogradnja i nadogradnja pom. grad. u D. Ladanju 40.000,00 17.972,00 44,93%
4214974  Sportsko rekreacijski centar Donje Ladanje 2.900.000,00 0,00 0,00%
4214975 Sanacija proCelja i zidova crkve sv. Jurja
u MaruSevcu 240.000,00 102.750,00 42,81%
422 Postrojenja i oprema 20.000,00 18.107,56 90,54%
4227 Uredaiji, strojevi i oprema za ostale namjene 20.000,00 18.107,56 90,54%
1ZVOR FINANCIRANJA: 11 Op¢i prihodi i primici
42271 Prometna signalizacija 20.000,00 18.107,56 90,54%
PROGRAM 1010 Razvoj poljoprivrede 98.000,00 22.972,84 23,44%
1010A100001 Poljoprivreda 98.000,00 22.972,84  23,44%
3 RASHODI POSLOVANJA 98.000,00 22.972,84  23,44%
32 MATERIJALNI RASHODI 18.000,00 8.573,05 47,63%
323 Rashodi za usluge 18.000,00 8.573,05 47,63%
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 18.000,00 8.573,05 47,63%
IZVOR FINANCIRANJA: 11 Op¢i prihodi i primici
32369 Higijenic¢arska sluzba 18.000,00 8.573,05 47,63%
35 SUBVENCIJE 80.000,00 14.399,79 18,00%
352 Subvencije trgovackim drustvima, zadrugama,
poljoprivrednicima i obrtnicima izvan javnog
sektora 80.000,00 14.399,79 18,00%
3523 Subvencije poljoprivrednicima i obrtnicima 80.000,00 14.399,79 18,00%
35231 Usluga umjetnog osjemenjivanja goveda i krmaca 80.000,00 14.399,79 18,00%
IZVOR FINANCIRANJA: 11 Op¢i prihodi i primici
35231 Usluga umjetnog osjemenjivanja goveda i krmaca 35.000,00 14.399,79 41,14%
352311 Deratizacija 25.000,00 0,00 0,00%
352313 Subvencije poljoprivrednicima 20.000,00 0,00 0,00%
RAZDJEL 002 PREDSTAVNICKO I IZVRSNO TIJELO
OPCINE 152.000,00 80.426,53 52,91%
GLAVA 002 PREDSTAVNICKO | IZVRSNO TIJELO
OPCINE 152.000,00 80.426,53 52,91%
002 PREDSTAVNICKO | IZVRSNO TIJELO OPCINE 152.000,00 80.426,53 52,91%
PROGRAM 1011 Predstavnicka i izvrSna vlast 152.000,00 80.426,53 52,91%
1011A100001 Provodenje izvrSne i zakonodavne
vlasti 152.000,00 80.426,53 52,91%
3 RASHODI POSLOVANJA 152.000,00 80.426,53 52,91%
32 MATERIJALNI RASHODI 152.000,00 80.426,53 52,91%
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 152.000,00 80.426,53 52,91%
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvrsnih tijela,
povjerenstava i sli¢no 88.000,00 21.024,72 23,89%
IZVOR FINANCIRANJA: 11 Op¢i prihodi i primici
32911 Naknade za rad ¢lanovima predstavnickih i izvr$nih
tijela i upravnih vije¢a 60.000,00 12.230,15 20,38%
32919 Bruto naknada zamjeniku opéinskog nacelnika 28.000,00 8.794,57 31,41%
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1IZVOR FINANCIRANJA: 11 Op¢i prihodi i primici
329191 Bruto naknada predsjedniku Opcinskog vije¢a 28.000,00 8.794,57 31,41%
3294 Clanarine i norme 22.000,00 5.770,56 26,23%
32941 Tuzemne &lanarine 22.000,00 5.770,56 26,23%
IZVOR FINANCIRANJA: 11 Op¢i prihodi i primici
32941 Tuzemne Clanarine 10.000,00 2.770,56 27,71%
329410 Clanarina LAG »Sjeverozapad« 12.000,00 3.000,00 25,00%
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 42.000,00 53.631,25 127,69%
1IZVOR FINANCIRANUJA: 11 Op¢i prihodi i primici
32991 Rashodi u svezi proslave Dana Opc¢ine 35.000,00 48.871,25 139,63%
IZVOR FINANCIRANUJA: 11 Op¢i prihodi i primici
32992 Rashodi protokola(vijenci,cvijece, svijece i sl.) 7.000,00 4.760,00 68,00%
RAZDJEL 003 MJESNA SAMOUPRAVA 1.083.900,00 460.133,94  42,45%
GLAVA 00301 Mjesni odbor | 241.000,00 134.013,81 55,61%
00301 Mjesni odbor | 241.000,00 134.013,81 55,61%
PROGRAM 1009 Komunalna djelatnost 241.000,00 134.013,81 55,61%
1009A100001 Komunalna djelatnost 241.000,00 134.013,81 55,61%
3 RASHODI POSLOVANJA 241.000,00 134.013,81 55,61%
32 MATERIJALNI RASHODI 239.500,00 133.296,44 55,66%
322 Rashodi za materijal i energiju 92.500,00 77.428,26 83,71%
3223 Energija 77.500,00 49.777,36 64,23%
32231 Elektricna energija 77.500,00 49.777,36 64,23%
1IZVOR FINANCIRANJA: 11 Opé¢i prihodi i primici
3223100 Javna rasvjeta 75.000,00 48.552,67 64,74%
322311 Elekt. energija za drustveni dom MaruSevec 2.500,00 1.224,69 48,99%
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 15.000,00 27.650,90 184,34%
32241 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje
gradevinskih objekata 15.000,00 27.650,90 184,34%
1IZVOR FINANCIRANUJA: 11 Op¢i prihodi i primici
322410 Materijal i dijelovi za tekuée i investicijsko odrzavanje
druStvenog doma MaruSevec 15.000,00 27.650,90 184,34%
323 Rashodi za usluge 9.000,00 12.717,64 141,31%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 6.000,00 0,00 0,00%
32321 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
gradevinskih objekata 6.000,00 0,00 0,00%
IZVOR FINANCIRANUJA: 11 Op¢i prihodi i primici
323211 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
drustvenog doma Marusevec 6.000,00 0,00 0,00%
3234 Komunalne usluge 3.000,00 12.717,64 423,92%
32341 Opskrba vodom 500,00 281,84 56,37%
1IZVOR FINANCIRANUJA: 11 Op¢i prihodi i primici
3234100 Opsk. vodom za drust. dom Marusevec 500,00 281,84 56,37%
32349 Ostale komunalne usluge 2.500,00 12.435,80 497,43%
IZVOR FINANCIRANJA: 11 Op¢i prihodi i primici
3234950 Opskrba plinom za d.d. MaruSevec 2.500,00 12.435,80 497,43%
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 138.000,00 43.150,54 31,27%
3293 Reprezentacija 1.000,00 0,00 0,00%
32931 Reprezentacija 1.000,00 0,00 0,00%
IZVOR FINANCIRANUJA: 11 Op¢i prihodi i primici
329310 Reprezentacija 1.000,00 0,00 0,00%
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 137.000,00 43.150,54 31,50%
32999 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 137.000,00 43.150,54 31,50%
1IZVOR FINANCIRANUJA: 11 Op¢i prihodi i primici
3299900 Odrzavanje nerazvrstanih cesta u MO | 45.000,00 9.181,33 20,40%
32999000 Uredenje i zacjevljenje odvodnih kanala u MO | 25.000,00 2.086,48 8,35%
32999074 Odrzavanje poljskih puteva u MO | 20.000,00 31.882,73 159,41%
32999075 Uredenje igraliSta 12.000,00 0,00 0,00%
3299908 Opremanje djecjeq igralista 20.000,00 0,00 0,00%
32999083 Opremanje drustvenog doma u Marusevcu 15.000,00 0,00 0,00%
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34 FINANCIJSKI RASHODI 1.500,00 717,37 47,82%
343 Ostali financijski rashodi 1.500,00 717,37 47,82%
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 1.500,00 717,37 47,82%
34312 Usluge platnog prometa 1.500,00 717,37 47,82%
1IZVOR FINANCIRANJA: 11 Opé¢i prihodi i primici
343122 Usluge platnog prometa 1.500,00 717,37 47,82%
GLAVA 00302 Mjesni odbor Il 240.000,00 136.166,48 56,74%
00302 Mjesni odbor Il 240.000,00 136.166,48 56,74%
PROGRAM 1009 Komunalna djelatnost 240.000,00 136.166,48 56,74%
1009A100001 Komunalna djelatnost 240.000,00 136.166,48 56,74%
3 RASHODI POSLOVANJA 240.000,00 136.166,48 56,74%
32 MATERIJALNI RASHODI 238.500,00 135.403,24 56,77%
322 Rashodi za materijal i energiju 88.000,00 38.327,00 43,55%
3223 Energija 71.000,00 37.976,66 53,49%
32231 Elektricna energija 71.000,00 37.976,66 53,49%
1ZVOR FINANCIRANJA: 11 Opéi prihodi i primici
32231001 Javna rasvjeta 62.000,00 31.833,32 51,34%
3223110  Elektri¢. energija za drustveni dom Greda 2.000,00 498,34 24,92%
3223120 Elektr. energija za drustveni dom Jurketinec 6.000,00 5.159,19 85,99%
3223130 Elektri¢. energija za drustveni dom Bikovec 1.000,00 485,81 48,58%
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko
odrzavanje 17.000,00 350,34 2,06%
32241 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko
odrzavanje gradevinskih objekata 17.000,00 350,34 2,06%
IZVOR FINANCIRANJA: 11 Op¢i prihodi i primici
3224101  Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko
odrZzavanje druStvenog doma Greda 6.000,00 350,34 5,84%
3224102 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko
odrzavanje drustvenog doma Jurketinec 6.000,00 0,00 0,00%
3224103 Materijal i dijelovi za tekuce i invsticijsko
odrzavanje drustvenog doma Bikovec 5.000,00 0,00 0,00%
323 Rashodi za usluge 18.500,00 27.227,21 147,17%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 12.000,00 24.381,50 203,18%
32321 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
gradevinskih objekata 8.000,00 13.413,36  167,67%
1ZVOR FINANCIRANJA: 11 Opé¢i prihodi i primici
3232110  Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
drustvenog doma Greda 3.000,00 12.163,36 405,45%
3232121  Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
drustvenog doma Jurketinec 5.000,00 1.250,00 25,00%
32329 Ostale usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 4.000,00 10.968,14 274,20%
1IZVOR FINANCIRANJA: 11 Opé¢i prihodi i primici
3232906  Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
druStvenog doma u Bikovcu 4.000,00 10.968,14 274,20%
3234 Komunalne usluge 6.500,00 2.845,71 43,78%
32341 Opskrba vodom 4.500,00 2.217,32 49,27%
1IZVOR FINANCIRANJA: 11 Op¢i prihodi i primici
323414 Opskrba vodom za drustveni dom Jurketinec 3.500,00 2.053,62 58,67%
323415 Opskrba vodom za drustveni dom Bikovec 500,00 163,70 32,74%
3234199 Opskrba vodom za drustveni dom Greda 500,00 0,00 0,00%
32349 Ostale komunalne usluge 2.000,00 628,39 31,42%
1ZVOR FINANCIRANJA: 11 Op¢i prihodi i primici
3234951 Opskrba plinom za drustveni dom Jurketinec 2.000,00 628,39 31,42%
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 132.000,00 69.849,03 52,92%
3293 Reprezentacija 1.000,00 0,00 0,00%
32931 Reprezentacija 1.000,00 0,00 0,00%
IZVOR FINANCIRANJA: 11 Op¢i prihodi i primici
329311 Reprezentacija 1.000,00 0,00 0,00%
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 131.000,00 69.849,03 53,32%
32999 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 131.000,00 69.849,03 53,32%
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1IZVOR FINANCIRANJA: 11 Op¢i prihodi i primici
32999002 Odrzavanje nerazvrstanih cesta u MO I 20.000,00 6.893,08 34.47%
32999007 Odrzavanje poljskih puteva u MO Il 40.000,00 32.392,68 80,98%
32999010 Iskop i zacjevljenje odvodnih kanala u MO Il 25.000,00 26.727,62 106,91%
32999040 Opremanje drustvenog doma Bikovec 5.000,00 0,00 0,00%
32999041 Opremanje drustvenog doma Greda 8.000,00 3.835,65 47,95%
32999042 Opremanje drustvenog doma Jurketinec 8.000,00 0,00 0,00%
3299909 Opremanje djecjeg igralista 25.000,00 0,00 0,00%
34 FINANCIJSKI RASHODI 1.500,00 763,24 50,88%
343 Ostali financijski rashodi 1.500,00 763,24  50,88%
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 1.500,00 763,24 50,88%
34312 Usluge platnog prometa 1.500,00 763,24 50,88%
1IZVOR FINANCIRANJA: 11 Op¢i prihodi i primici
3431220 Usluge platnog prometa 1.500,00 763,24 50,88%
GLAVA 00303 Mjesni odbor lll 209.500,00 51.442,59  24,55%
00303 Mjesni odbor Il 209.500,00 51.442,59  24,55%
PROGRAM 1009 Komunalna djelatnost 209.500,00 51.442,59 24,55%
1009A100001 Komunalna djelatnost 209.500,00 51.442,59  24,55%
3 RASHODI POSLOVANJA 209.500,00 51.442,59  24,55%
32 MATERIJALNI RASHODI 208.000,00 50.726,42 24,39%
322 Rashodi za materijal i energiju 59.000,00 20.297,84 34,40%
3223 Energija 39.000,00 19.291,95  49,47%
32231 Elektricna energija 39.000,00 19.291,95 49,47%
IZVOR FINANCIRANJA: 11 Op¢i prihodi i primici
3223101 Javna rasvjeta 37.000,00 18.706,56  50,56%
3223112  Elekt. energija za drust. dom D. Ladanje 2.000,00 585,39 29,27%
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 20.000,00 1.005,89 5,03%
32241 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje
gradevinskih objekata 20.000,00 1.005,89 5,03%
IZVOR FINANCIRANJA: 11 Op¢i prihodi i primici
3224100 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje
druStvenog doma D. Ladanje 20.000,00 1.005,89 5,03%
323 Rashodi za usluge 15.500,00 11.769,68 75,93%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 10.000,00 8.683,02 86,83%
32321 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
gradevinskih objekata 10.000,00 8.683,02 86,83%
IZVOR FINANCIRANJA: 11 Op¢i prihodi i primici
3232100 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
druStvenog doma D. Ladanje 10.000,00 8.683,02 86,83%
3234 Komunalne usluge 5.500,00 3.086,66 56,12%
32341 Opskrba vodom 1.500,00 281,84 18,79%
IZVOR FINANCIRANJA: 11 Op¢i prihodi i primici
3234110 Opskrba vodom za druStveni dom D. Ladanje 1.500,00 281,84 18,79%
32349 Ostale komunalne usluge 4.000,00 2.804,82 70,12%
IZVOR FINANCIRANJA: 11 Op¢i prihodi i primici
323490 Opskrba plinom za drustveni dom D. Ladanje 4.000,00 2.804,82 70,12%
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 133.500,00 18.658,90 13,98%
3293 Reprezentacija 1.000,00 0,00 0,00%
32931 Reprezentacija 1.000,00 0,00 0,00%
IZVOR FINANCIRANJA: 11 Op¢i prihodi i primici
329312 Reprezentacija 1.000,00 0,00 0,00%
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 132.500,00 18.658,90 14,08%
32999 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 132.500,00 18.658,90 14,08%
IZVOR FINANCIRANJA: 11 Op¢i prihodi i primici
32999003 Odrzavanje nerazvrstanih cesta u MO Il 50.000,00 0,00 0,00%
32999008 Odrzavanje poljskih puteva u MO Il 25.000,00 0,00 0,00%
32999020 Iskop i zacjevljenje odvodnih kanala u MO Il 15.000,00 0,00 0,00%
3299906 Opremanje djec. igralista 20.000,00 3.929,78 19,65%
3299907 Uredenje sport.-rekreac. centra u D. Ladanju 5.000,00 1.930,01 38,60%
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3299955 Oznacavanje granica naselja 2.500,00 0,00 0,00%
3299956 Uredenje prostora za djecje igraliSte Mala Iva 15.000,00 12.799,11 85,33%
34 FINANCIJSKI RASHODI 1.500,00 716,17  47,74%
343 Ostali financijski rashodi 1.500,00 716,17  47,74%
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 1.500,00 716,17 47,74%
34312 Usluge platnog prometa 1.500,00 716,17 47,74%
1IZVOR FINANCIRANJA: 11 Opé¢i prihodi i primici
3431221  Usluge platnog prometa 1.500,00 716,17 47,74%
GLAVA 00304 Mjesni odbor IV 240.500,00 82.494,88 34,30%
00304 Mjesni odbor IV 240.500,00 82.494,88 34,30%
PROGRAM 1009 Komunalna djelatnost 240.500,00 82.494,88 34,30%
1009A100001 Komunalna djelatnost 240.500,00 82.494,88 34,30%
3 RASHODI POSLOVANJA 240.500,00 82.494,88 34,30%
32 MATERIJALNI RASHODI 239.000,00 81.749,73  34,20%
322 Rashodi za materijal i energiju 77.000,00 45.398,30 58,96%
3223 Energija 70.000,00 40.157,53  57,37%
32231 Elektri¢na energija 70.000,00 40.157,53 57,37%
IZVOR FINANCIRANJA: 11 Op¢i prihodi i primici
3223102 Javna rasvjeta 65.000,00 38.231,02 58,82%
3223113  Elekt. energija za drust. dom Cerje Nebojse 2.500,00 1.401,25 56,05%
3223124  Elekt. energija za drust. dom DruSkovec 2.500,00 525,26 21,01%
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 7.000,00 5.240,77 74,87%
32241 Materijal i dijelovi za tekuée i investicijsko odrzavanje
gradevinskih objekata 7.000,00 5.240,77 74,87%
IZVOR FINANCIRANJA: 11 Op¢i prihodi i primici
3224104  Materijal i dijelovi za tekucCe i investicijsko odrzavanje
drustvenog doma Cerje Nebojse 3.000,00 354,69 11,82%
3224115  Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje
drustvenog doma Druskovec 4.000,00 4.886,08 122,15%
323 Rashodi za usluge 15.000,00 9.589,85 63,93%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrZzavanja 14.000,00 9.113,24 65,09%
32321 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
gradevinskih objekata 14.000,00 9.113,24 65,09%
IZVOR FINANCIRANJA: 11 Op¢i prihodi i primici
3232111 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
drustvenog doma Cerje Nebojse 2.000,00 0,00 0,00%
3232122 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
druStvenog doma u DruSkovcu 12.000,00 9.113,24 75,94%
3234 Komunalne usluge 1.000,00 476,61 47,66%
32341 Opskrba vodom 500,00 163,95  32,79%
IZVOR FINANCIRANJA: 11 Op¢i prihodi i primici
323412 Opskrba vodom za drust. dom Cerje Nebojse 500,00 163,95 32,79%
32342 IznoSenje i odvoz smeca 500,00 312,66 62,53%
IZVOR FINANCIRANJA: 11 Op¢i prihodi i primici
323421 Opskrba vodom za drust. dom DruSkovec 500,00 312,66 62,53%
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 147.000,00 26.761,58 18,21%
3293 Reprezentacija 1.000,00 0,00 0,00%
32931 Reprezentacija 1.000,00 0,00 0,00%
IZVOR FINANCIRANJA: 11 Op¢i prihodi i primici
329313 Reprezentacija 1.000,00 0,00 0,00%
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 146.000,00 26.761,58 18,33%
32999 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 146.000,00 26.761,58 18,33%
IZVOR FINANCIRANJA: 11 Op¢i prihodi i primici
32999004 Odrzavanje nerazvrstanih cesta u MO IV 40.000,00 7.336,69 18,34%
32999012 Iskop i zacjevljenje odvodnih kanala u MO |V 12.000,00 9.062,93 75,52%
32999015 Odrzavanje poljskih puteva u MO IV 12.000,00 0,00 0,00%
32999080 Opremenje drustvenog doma u DruSkovcu 18.000,00 0,00 0,00%
32999081 Opremenje drustvenog doma u Cerju Nebojse 10.000,00 0,00 0,00%
3299982  Asfaltiranje parkiraliSta isred drustv. doma
Cerje Nebojse 20.000,00 10.361,96  51,81%
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3299983  Asfaltiranje igralista 22.000,00 0,00 0,00%
3299984  Opremanje djecjih igralista 12.000,00 0,00 0,00%
34 FINANCIJSKI RASHODI 1.500,00 745,15 49,68%
343 Ostali financijski rashodi 1.500,00 745,15  49,68%
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 1.500,00 745,15 49,68%
34312 Usluge platnog prometa 1.500,00 745,15 49,68%
1IZVOR FINANCIRANJA: 11 Op¢i prihodi i primici
3431222 Usluge platnog prometa 1.500,00 745,15 49,68%
GLAVA 00305 Mjesni odbor V 152.900,00 56.016,18 36,64%
00305 Mjesni odbor V 152.900,00 56.016,18 36,64%
PROGRAM 1009 Komunalna djelatnost 152.900,00 56.016,18 36,64%
1009A100001 Komunalna djelatnost 152.900,00 56.016,18 36,64%
3 RASHODI POSLOVANJA 152.900,00 56.016,18 36,64%
32 MATERIJALNI RASHODI 151.500,00 55.294,18 36,50%
322 Rashodi za materijal i energiju 42.500,00 21.766,11 51,21%
3223 Energija 27.500,00 14.723,82 53,54%
32231 Elektricna energija 27.500,00 14.723,82 53,54%
IZVOR FINANCIRANJA: 11 Op¢i prihodi i primici
3223115 Javna rasvjeta 25.000,00 13.988,36 55,95%
3223125 Elektri¢na energija za drustveni dom Novaki 2.500,00 735,46 29,42%
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 15.000,00 7.042,29  46,95%
32244 Ostali materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko
odrzavanje 15.000,00 7.042,29  46,95%
IZVOR FINANCIRANJA: 11 Op¢i prihodi i primici
3224430 Materijal i dijelovi za izgradnju druStvenog doma
u Novakima 15.000,00 7.042,29  46,95%
323 Rashodi za usluge 6.000,00 294,03 4,90%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 5.000,00 0,00 0,00%
32321 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
gradevinskih objekata 5.000,00 0,00 0,00%
IZVOR FINANCIRANJA: 11 Op¢i prihodi i primici
3232132 Usluge tekuceg i investicijskog odrZzavanja
druStvenog doma u Novakima 5.000,00 0,00 0,00%
3234 Komunalne usluge 1.000,00 294,03 29,40%
32341 Opskrba vodom 1.000,00 294,03 29,40%
IZVOR FINANCIRANJA: 11 Op¢i prihodi i primici
3234115  Opskrba vodom 1.000,00 294,03 29,40%
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 103.000,00 33.234,04 32,27%
3293 Reprezentacija 1.000,00 0,00 0,00%
32931 Reprezentacija 1.000,00 0,00 0,00%
IZVOR FINANCIRANJA: 11 Op¢i prihodi i primici
329314 Reprezentacija 1.000,00 0,00 0,00%
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 102.000,00 33.234,04 32,58%
32999 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 102.000,00 33.234,04 32,58%
IZVOR FINANCIRANJA: 11 Op¢i prihodi i primici
32999005 Odrzavanje nerazvrstanih cesta u MO V 35.000,00 0,00 0,00%
32999013 Iskop i zacjevljenje odvodnih kanala u MO V 15.000,00 0,00 0,00%
32999017 Odrzavanje poljskih puteva u MO V 20.000,00 22.607,08 113,04%
32999077 Uredenje djecjeg igralista 10.000,00 0,00 0,00%
32999085 Opremanje drustvenog doma u Novakima 10.000,00 3.162,71 31,63%
3299958  Asfaltiranje prilaza kod druStvenog doma Novaki 12.000,00 7.464,25 62,20%
34 FINANCIJSKI RASHODI 1.400,00 722,00 51,57%
343 Ostali financijski rashodi 1.400,00 722,00 51,57%
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 1.400,00 722,00 51,57%
34312 Usluge platnog prometa 1.400,00 722,00 51,57%
IZVOR FINANCIRANJA: 11 Op¢i prihodi i primici
3431225 Usluge platnog prometa 1.400,00 722,00 51,57%
UKUPNO RASHODI | IZDACI 13.200.000,00 2.891.545,55 21,91%
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23.

Na temelju €lanka 7. Zakona o financiranju politickih
aktivnosti i izborne promidzbe (»Narodne novine, broj
24/11, 61/11, 27/13, 2/14, 96/16 i 70/17) i ¢lanka 31.
Statuta Opcine MarusSevec (»Sluzbeni vjesnik Varaz-
dinske Zupanije«, broj 11/13, 22/13 i 43/15), Op¢insko
vije¢e Opcine MarusSevec, na 3. sjednici odrzanoj
25. rujna 2017. godine, donosi

ODLUKU

o raspodjeli sredstava za redovito financiranje
politickih stranaka iz Proracduna Op¢ine
Marusevec za lll. i IV. tromjesedje
2017. godine

Clanak 1.

Ovom se Odlukom ureduje nacin i uvjeti financiranja
politickih stranaka sa podruc¢ja Opc¢ine MaruSevec i
¢lanova Opcinskog vije¢a Opc¢ine MaruSevec izabranih
s liste grupe biraca za lll. i IV. tromjesecje 2017. godine.

Clanak 2.

Pravo na financiranje iz sredstava Proracuna Opci-
ne MaruSevec prema ovoj Odluci, imaju one politi¢ke
stranke, odnosno ¢lanovi Opéinskog vije¢a izabrani
s liste grupe biraca, koji djeluju na podrucju Opc¢ine

MaruSevec, a Ciji je najmanje jedan kandidat izabran
za vije¢nika Opcinskog vije¢a Op¢ine MaruSevec.

Clanak 3.

Sredstva osigurana u ProraCunu Opc¢ine Maru-
Sevec rasporeduju se na nacin da se utvrdi jednaki
iznos sredstava za svakog ¢lana u Opc¢inskom vijec¢u
Opc¢ine MarusSevec, tako da pojedinoj politickoj stranci,

odnosno ¢lanovima Opcinskog vije¢a izabranim s liste
grupe bira¢a pripadaju sredstva razmjerno broju njiho-
vih vijeénika u Opéinskom vije¢u Opc¢ine Marusevec
u trenutku konstituiranja Opc¢inskog vijeca.

Za svakog izabranog vije¢nika podzastupljenog
spola politicka stranka ima i pravo na naknadu u visini
od 10% iznosa predvidenog po vije¢niku, a utvrdenog
na nacin propisan u stavku 1. ovog ¢lanka.

Ukoliko vije¢nik nakon konstituiranja Opcinskog
vije¢a promijeni politiCku stranku ili postane nezavisni
vijecnik, financijska sredstva rasporedena sukladno
stavku 1. ovog ¢lanka pripadaju stranci kojoj je vije¢nik
pripadao u vrijeme konstituiranja Opcinskog vijeca.

U slu€aju udruzivanja dviju ili viSe politickih strana-
ka, financijska sredstva koja se rasporeduju sukladno
stavku 1. ovog ¢lanka pripadaju politickoj stranci koja
je pravni slijednik politickih stranaka koje su udruzi-
vanjem prestale postojati.

Ukoliko ¢lan Opc¢inskog vije¢a izabran s liste grupe
bira¢a nakon konstituiranja Opc¢inskog vije¢a, postane
¢lan politicke stranke koja participira u Op¢inskom
vijecu Opcine MaruSevec, sredstva za redovito go-
di$nje financiranje iz Proraduna Opc¢ine Marusevec
ostaju tom ¢lanu Opcinskog vije¢a izabranom s liste
grupe biraca, te se na istog i nadalje primjenjuju sve
odredbe Zakona o financiranju politi¢kih aktivnosti
i izborne promidzbe (»Narodne novine«, broj 24/11,
61/11, 27/13, 2/14, 96/16 i 70/17) koje se odnose na
¢lanove Opcinskog vije¢a izabrane s liste grupe biraca.

Clanak 4.

S obzirom na broj ¢lanova u Opcéinskom vijecu
Opc¢ine Marus$evec, u trenutku konstituiranja, politickim
strankama i nezavisnim ¢lanovima pripadaju sredstva
u sljedeéim iznosima:

Naziv politiCke stranke - nezavisnog ¢lana Broj vije¢nika Iznos u kunama
Lista grupe birada - nositelj liste: Josip Spoljar 4 3.971,43
Hrvatska narodna stranka - HNS 3 2.978,57
Hrvatska seljacka stranka - HSS 3 3.085,70
Socijaldemokratska partija - SDP 2 1.985,72
Hrvatska demokratska zajednica - HDZ 2 1.985,72
Lista grupe bira¢a - nositelj liste: Vjekoslav Bahun 1 992,86

Clanak 5.

Rasporedena sredstva iz ¢lanka 4. ove Odluke
doznacit ¢e se tromjeseno na ziro-raCune politickim
strankama, odnosno na posebne raCune ¢lanova
Opcinskog vije¢a Opc¢ine MaruSevec izabranih s liste
grupa birac¢a iz sredstava Proracuna Opc¢ine MaruSevec
za 2017. godinu.

Clanaka 6.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 402-08/17-01/02
URBROJ: 2186-017/17-01
MaruSevec, 25. rujna 2017.

Predsjednik Opcinskog vijeca
Josip Spoljar, oec., v.r.

24,

Na temelju ¢lanka 20. stavka 1. Zakona o lokalnim
porezima (»Narodne novine«, broj 115/16) i Clanka 31.
Statuta Opc¢ine Maru$evec (»SluZzbeni vjesnik Varaz-
dinske zupanije«, broj 11/13, 22/13 i 43/15), Op¢insko
vijece Opc¢ine MarusSevec, na 3. sjednici odrzanoj dana
25. rujna 2017. godine, donosi

ODLUKU
o porezima Opc¢ine Marusevec

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom se Odlukom utvrduju vrste poreza, obveznici
pla¢anja, porezna stopa i osnovica, stope i visina po-
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reza, drugi odgovarajuci elementi za njihov obracun, te
nacin obracuna i nacin pla¢anja poreza koji pripadaju
Opc¢ini MaruSevec.

II. VRSTE POREZA

Clanak 2.

Op¢ini MaruSevec pripadaju sljedeéi porezi:

1. prirez porezu na dohodak,

2. porez na potrosnju,

3. porez na kuc¢e za odmor,

4. porez na koristenje javnih povrsina.

Opc¢ina MaruSevec duzna je uvesti i naplacivati
porez na nekretnine.

Obveza i postupak utvrdivanja i naplate poreza
na nekretnine propisat ¢e se posebnom odlukom o

porezu na nekretnine u skladu s odredbama Zakona
o lokalnim porezima.

1. Prirez porezu na dohodak

Clanak 3.

Prirez porezu na dohodak pla¢a se na podrucju
Opc¢ine Marusevec sukladno zakonu i podzakonskom
aktu kojim se ureduje porez na dohodak, te ovoj Odluci.

Prirez porezu na dohodak pla¢a se na porez na
dohodak od nesamostalnog rada, porez na dohodak od
samostalne djelatnosti, porez na dohodak od imovine
i imovinskih prava, porez na dohodak od kapitala,
porez na dohodak od osiguranja i porez na dohodak
od drugog dohotka.

Obveznik prireza porezu na dohodak je fizicka osoba
koja je obveznik poreza na dohodak i ima prebivaliSte
ili uobi¢ajeno boraviSe na podrucju Opéine MaruSevec.

Clanak 4.

Osnovica prirezu poreza na dohodak je porez na
dohodak utvrden sukladno zakonu i podzakonskom
aktu iz ¢lanka 3. stavka 1. ove Odluke.

Clanak 5.

Prirez porezu na dohodak plac¢a se po stopi od 5%
na osnovicu iz ¢lanka 4. ove Odluke.

Prirez porezu na dohodak prihod je Proracuna
Opcine Marusevec.

Poslove u vezi s utvrdivanjem i naplatom prireza
porezu na dohodak za Opcéinu MaruSevec obavlja
Ministarstvo financija, Porezna uprava.

2. Porez na potrosSnju

Clanak 6.

Porez na potro$nju plaéa se na potrosnju alkoholnih
pi¢a (vinjak, rakiju i zestoka pic¢a), prirodnih vina, spe-
cijalnih vina, piva i bezalkoholnih pi¢a u ugostiteljskim
objektima na podrucju Opcine MaruSevec.

Clanak 7.

Obveznik poreza na potro$nju je pravna i fizicka
osoba koja pruza ugostiteljske usluge na podrucju
Opcine MarusSevec.

Clanak 8.

Osnovica poreza na potroSnju je prodajna cijena
pic¢a po kojoj se pi¢a prodaju u ugostiteljskom objektu,
bez poreza na dodanu vrijednost.

Utvrdenu obvezu poreza na potrosSnju, obveznik
poreza duzan je iskazati na propisnom obrascu PP-
MI-PO do 20. dana u mjesecu za prethodni mjesec.

Utvrdenu obvezu poreza na potro$nju, obveznik
poreza duzan je platiti do posljednjeg dana u mjesecu
za prethodni mjesec.

Obveznik poreza na potro$nju mora u svom knjigo-
vodstvu osigurati sve podatke potrebne za utvrdivanje
i plaéanje poreza na potros$nju.

Clanak 9.
Porez na potrosnju placa se po stopi od 3%.
Porez na potrosnju prihod je Proracuna Opéine
MaruSevec.
Poslove u vezi s utvrdivanjem i naplatom poreza

na potrosSnju obavlja Ministarstvo financija, Porezna
uprava.

3. Porez na kuée za odmor

Clanak 10.

Porez na ku¢e za odmor plaéaju pravne i fizicke
osobe koje su vlasnici ku¢a za odmor koje se nalaze
na podrucju Opc¢ine MaruSevec.

Clanak 11.

Kuéom za odmor smatra se svaka zgrada ili dio
zgrade ili stan koji se koriste povremeno ili sezonski.

Ku¢om za odmor, u smislu ove Odluke ne sma-
traju se gospodarske zgrade koje sluZze za smjeSstaj
poljoprivrednih strojeva, oruda i drugog pribora, kao
i dijelovi objekta koji sluze u iste svrhe.

Clanak 12.

Porez na ku¢e za odmor pla¢a se u visini 8,00
kuna/m? korisne povrsine kuc¢e za odmor, te je prihod
Prorac¢una Opc¢ine MaruSevec.

Clanak 13.

Porez na kuée za odmor ne pla¢a se na kuce za
odmor koje se ne mogu koristiti (zbog starosti i tros-
nosti, zbog ratnih razaranja i prirodnih nepogoda npr.
poplava, pozara, potresa).

Porez na ku¢e za odmor ne plac¢a se niti na kuc¢e
za odmor za vrijeme dok su u njima smjeSteni pro-
gnanici i izbjeglice.

Clanak 14.

Obveznici poreza na kuce za odmor duzni su
nadleznoj ispostavi Porezne uprave ili Jedinstvenom
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upravnom odjelu Opc¢ine Maru$evec dostaviti podatke
o ku¢ama za odmor, koji se odnose na mjesto gdje se
nalaze ti objekti, te korisnu povrsinu, kao i podatke
o poreznom obvezniku, najkasnije do 31. ozujka godine
za koju se utvrduje porez na ku¢e za odmor. Porez na
kuc¢e za odmor pla¢a se u roku od 15 dana od dana
dostave rjeSenja o utvrdivanju tog poreza.

4. Porez na koristenje javnih povrsina

Clanak 15.

Porez na koridtenje javnih povrsina placaju pravne
i fizicke osobe koje privremeno koriste javnu povrsinu
na podrucju Opc¢ine MaruSevec.

Javnim povrSinama u smislu ove Odluke, smatraju
se javne povrSine definirane relevantnim zakonskim
odredbama te utvrdene Odlukom o komunalnom redu
i neizgradeno gradevinsko zemljiSte u vlasnistvu Op-
¢ine MarusSevec.

Privremenim objektima, u smislu ove Odluke
smatraju se kiosci, manji montazni objekti, pokretne
naprave i ugostiteljske terase, definirane Odlukom
o komunalnom redu Opc¢ine MaruSevec i relevantnim
zakonskim odredbama.

Clanak 16.

Za koriStenje javnih povrSina, ovisno o namjeni,
utvrduje se visina poreza na koristenje javnih povrsina
kako slijedi:

kiosci, montazni objekti

30,00 kn / m? / mjese¢no

ugostiteljske terase (od 1. 4. do 31. 10.ili 1. 5. do 30. 9.)

15,00 kn / m2 / mjesec¢no

ugostiteljske i sli€ne pokretne prikolice

12,00 kn / m? / dnevno

Satori u kojima se obavlja ugostiteljska djelatnost

12,00 kn / m2 / dnevno

cirkusi, luna park, zabavne radnje i sl.

300,00 kn / dnevno

ook iwIN =

pokretnih naprava

prigodne prodaje na stolovima, klupama i Standovima ili bez postavljanja

26,00 kn / m' / dnevno

7. postavljanje stolova, klupa ili Standova u svrhu izborne promidzbe

15,00 kn / m2? / dnevno

8. zamrzivaci, usluzne naprave

5,00 kn / m? / dnevno

9. pokretne trgovine

200,00 kn / mjesecno, pausal

Clanak 17.

Za koristenje javne povrSine podnosi se zahtjev
Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine Marusevec
- Sluzbi komunalnog redarstva.

Jedinstveni upravni odjel rjeSenjem odobrava pri-
vremeno koriStenje javne povrSine, sukladno Odluci
o0 komunalnom redu i ovoj Odluci.

Poslove u vezi s naplatom poreza na koristenje
javne povrsine obavlja Jedinstveni upravni odjel Op-
¢ine Maru$evec.

Clanak 18.

Od obveze pla¢anja poreza na koriStenje javne
povrSine oslobodene su neprofitne udruge gradana
i Op¢ina MaruSevec kada je organizator i pokrovitelj
manifestacija, uz obavezu prethodnu najavu Jedin-
stvenom upravnom odjelu.

Clanak 19.

Iznimno od odredaba ¢lanka 18. ove Odluke,
op¢inski naCelnik moze odobriti privremenu uporabu
javne povrsine i osloboditi obveznika pla¢anja poreza
na koriStenje javne povrsine u svrhu odrzavanja akcije
zastite okoliSa, humanitarne, kulturne, sportske ili druge
akcije od interesa za Opc¢inu MaruSevec.

Takoder opcinski nacelnik moze osloboditi obveznika
plac¢anja poreza na koristenje javne povrsine prilikom
odrzavanja tradicionalnog prostenja u svrhu zastite
i oCuvanja tradicije i obi¢aja Op¢ine MaruSevec.

5. Porez na nekretnine

Clanak 20.

Predmet oporezivanja, porezni obveznici, utvr-
divanje, naplata i druga pitanja vezana uz porez na
nekretnine ureduju se posebnom odlukom Op¢inskog
vije¢a Opc¢ine MaruSevec, sukladno odredbama Zakona
o lokalnim porezima.

[Il. PROVEDBENE ODREDBE

Clanak 21.

Poslove utvrdivanja, evidentiranja, nadzora, naplate
i ovrhe radi naplate prireza porezu na dohodak, po-
reza na potrosnju i poreza na ku¢e za odmor obavlja
Ministarstvo financija, Porezna uprava.

Poslove u svezi s utvrdivanjem i naplatom poreza na
koriStenje javnih povrsina obavlja Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine MaruSevec.

Clanak 22.

Glede utvrdivanja, razreza, naplate, zalbe, obnove
postupka, zastare, kaznenih i prekr$ajnih sankcija, te
drugih postupovnih odredaba pri utvrdivanu i naplati
opéinskih poreza iz ove Odluke primjenjuju se odredbe
Opceg poreznog zakona, Zakona o lokalnim porezima
i svih drugih propisa kojima se regulira predmetno
podrucje.
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IV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 23.

RjesSenja i odobrenja o odobravanju pokretne pro-
daje na podrucju Opéine MaruSevec izdana do dana
stupanja na snagu ove Odluke moraju se uskladiti
s ovom Odlukom najkasnije do 1. sije€nja 2018. godine.
Ukoliko ovlastenici pokretne prodaje ne pristaju na
uvjete propisane ovom Odlukom, rjeSenja i odobrenja
o odobravanju pokretne prodaje na podrucju Opéine
MaruSevec staviti ¢e se izvan snage.

Clanak 24.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje
vaziti Odluka o porezima Op¢ine Marusevec (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 2/02) i Odluka
o prirezu porezu na dohodak (»Sluzbeni vjesnik Va-
razdinske zupanije«, broj 27/12).

Clanak 25.

Ova Odluka stupa na snagu u roku od osam dana
od dana objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
zupanije«, osim odredbi o prirezu poreza na dohodak
koje stupaju na snagu prvog dana u mjesecu nakon
mjeseca objave u »Narodnim novinamac.

KLASA: 410-01/17-01/04
URBROJ: 2186-017/17-03
Marus$evec, 25. rujna 2017.

Predsjednik Op¢inskog vijec¢a
Josip Spoljar, oec., v.r.

25,

Na temelju ¢lanka 41. stavka 4. Zakona o lokalnim
porezima (»Narodne novine«, broj 115/16), ¢lanka 5.
Pravilnika o uvjetima, opsegu i naknadi za obavljanje
poslova utvrdivanja, evidentiranja, nadzora, naplate
i ovrhe radi naplate poreza jedinica lokalne i podruc-
ne (regionalne) samouprave (»Narodne novinex,
broj 1/17) i ¢lanka 31. Statuta Opc¢ine MaruSevec
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 11/13,
22/13143/15), Opcinsko vije¢e Opcine MaruSevec, na
3. sjednici odrzanoj dana 25. rujna 2017. godine, donosi

ODLUKU

o povjeravanju poslova utvrdivanja
i naplate opc¢inskih poreza

Clanak 1.

Poslovi u vezi utvrdivanja, evidentiranja, nadzora
i naplate:

- poreza na potrodnju i
- poreza na ku¢e za odmor

povjeravaju se Ministarstvu financija, Poreznoj upravi
(u daljnjem tekstu: Porezna uprava).

Clanak 2.

Za obavljanje poslova utvrdivanja, evidentiranja,
nadzora, naplate i ovrhe radi naplate poreza na potroSnju
i poreza na ku¢e za odmor, Poreznoj upravi pripada
naknada u visini od 5% od ukupno naplac¢enih prihoda.

Clanak 3.

Ovla$¢uje se nadlezna organizacija platnog pro-
meta zaduzena za naplatu javnih prihoda (Financijska
agencija) da naknadu koja pripada Poreznoj upravi
obra€unava i uplacuje izravno u Drzavni proracun
i to do zadnjeg dana u mjesecu za protekli mjesec.

Clanak 4.

Ovom Odlukom stavlja se van snage Odluka Op¢in-
skog vije¢a Opcine MaruSevec o prenosenju poslova
evidentiranja, nadzora, naplate i ovrhe radi naplate
op¢inskih poreza (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
zupanije«, broj 30/01).

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 415-01/17-01/01
URBROJ: 2186-017/17-01
MaruSevec, 25. rujna 2017.

Predsjednik Opcinskog vijeca
Josip Spoljar, oec., v.r.

26.

Na temelju ¢lanka 31. Statuta Opc¢ine MaruSevec
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 11/13,
22/13 i 43/15), Opcinsko vijece Opc¢ine MaruSevec,
na 3. sjednici odrzanoj 25. rujna 2017. godine, donosi

ODLUKU

o oshivanju Vije¢a za prevenciju
Op¢ine Marusevec

Clanak 1.

Ovom Odlukom osniva se VijeCe za prevenciju
Op¢ine MaruSevec (u daljnjem tekstu: Vije¢e za
prevenciju), koje djeluje kao koordinirajuée tijelo u
provodenju zajednikih mjera i aktivnosti na projektu
Ministarstva unutarnjih poslova »Prevencija u lokalnoj
zajednici«, imenuju se ¢lanovi, odreduje cilj i nacelni
sadrzaj programa rada, te nacin osiguranja osnovnih
uvjeta za rad.

Clanak 2.

U Vije¢e za prevenciju iz ¢lanka 1. ove Odluke
imenuju se:
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1. Damir Sprem, nadelnik Opéine Marudevec
- predsjednik

2. Boris Divjak, nacelnik Policijske postaje Ivanec
- zamjenik predsjednika

3. Mario Klapsa, zamjenik nacelnika Opcine
Maru$evec i predstavnik za informiranje - ¢lan

4. Tomislav Vincek, ravnatelj Osnovne S$kole
»G. Krklec« MaruSevec - ¢lan

5. dr.sc. Durdica Garvanovi¢-Porobija, ravna-
teljica Srednje Skole u MaruSevcu, s pravom
javnosti - ¢lanica

6. Krunoslav Milovec, Zzupnik Zupe Maru$evec
- ¢lan

7. Matija lvanusié, predstavnik mladih - ¢lan

8. Josip Herceg, predstavnik poduzetnika - ¢lan

9. mr.sc. Blanka Glavica-Jeémenica, predstavnica
udruga - ¢lanica.

Clanak 3.

Vijeée za prevenciju ima cilj utvrdivanje i ostvarivanje
programa prevencije na podrucju Opcine MaruSevec
zajedno sa tijelima i ustanovama zaduzenima za si-
gurnost ljudi, imovine, javnog reda i kvalitete Zivota
gradana, a s ciljem prevencije kriminaliteta i pruzanja
podrske nositeljima kriminalno-preventivnih aktivnosti,
davanjem inicijativa Opcinskom vijecu.

Clanak 4.

Program prevencije obuhvatiti ¢e podrucja suzbi-
janja nasilja u obitelji, delikvenciju djece, maloljetnih
i punoljetnih osoba, zlouporabe droga, suzbijanje svih
oblika kriminaliteta, osiguranja povoljnog stanja javnog
reda i mira, te op¢e sigurnosti gradana i imovine.

Clanak 5.
Administrativne, tehni¢ke i druge poslove za Vijece
za prevenciju obavljat ¢e Jedinstveni upravni odjel
Opcine Marusevec.

Clanak 6.
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti
Odluka o osnivanju Vije¢a za prevenciju Opéine Ma-

ruSsevec (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije,
broj 19/10).

Clanak 7.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske zupanije«.

KLASA: 804-01/17-01/02
URBROJ: 2186-017/17-01
MaruSevec, 25. rujna 2017.

Predsjednik Opc¢inskog vijec¢a
Josip Spoljar, oec., v.r.

26.

Na temelju ¢lanka 15. Zakona o lokalnoj i podruc-
noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine, broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12, 19/13 i 137/15) i ¢lanka 31. Statuta Opcine
MaruSevec (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«,
broj 11/13, 22/13 i 43/15), Opcinsko vije¢e Opc¢ine
MaruSevec, na 3. sjednici odrzanoj 25. rujna 2017.
godine, donosi

ODLUKU

o bratimljenju Opc¢ine Marusevec (Republika
Hrvatska) i Ob¢ine Rogatec
(Republika Slovenija)

Clanak 1.

S ciljem stvaranja povoljnog okvira za razvoj su-
radnje zasnovane na ravnopravnom sudjelovanju i u
interesu uspostavljanja dugotrajnih odnosa izmedu
Op¢ine MaruSevec (Republika Hrvatska) i Ob¢i-
ne Rogatec (Republika Slovenija), uz uvazavanje
nadleznosti i odgovornosti svake lokalne zajednice,
Op¢insko vijeée Opc¢ine Marusevec donosi Odluku
o potpisivanju Povelje o bratimljenju sa Obc&inom
Rogatec.

Clanak 2.

Potpisom Povelje preuzima se obveza promocije
prijateljstva, medusobnog postovanja i solidarnosti
izmedu Opcine MaruSevec i Obcine Rogatec.

Clanak 3.

Ovlaséuje se Damir Sprem, nagelnik Opéine Ma-
ruSevec da u ime Opc¢ine MaruSevec potpiSe Povelju
o bratimljenju.

Clanak 4.

Ova Odluka o uspostavljanju suradnje, odnosno o
potpisivanju Povelje o bratimljenju zajedno s tekstom
Povelje o bratimljenju izmedu Opc¢ine MaruSevec
(Republika Hrvatska) i Obc&ine Rogatec (Republika
Slovenija), na hrvatskom jeziku i slovenskom jeziku,
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zzupanije«.

KLASA: 910-03/17-01/01
URBROJ: 2186-017/17-01
MaruSevec, 25. rujna 2017.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Josip Spoljar, oec., v.r.
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POVELJA / LISTINA

o/0
BRATIMLJENJU / POBRATENJU
IZMEDU / MED
OPCINE / OBCINO ilin OPCINE / OBCINO
MARUSEVEC ROGATEC

(REPUBLIKA HRVATSKA / REPUBLIKA HRVASKA) (REPUBLIKA SLOVENIJA / REPUBLIKA SLOVENIJA)

Svrha ovog bratimljenja je produbljivanje dobrih odnosa i svestrane suradnje Opc¢ine MaruSevec i Opc¢ine
Rogatec, a za dobrobit cjelokupnog napretka ljudi u obje opcine.

Namen pobratenja je poglabljanje dobrih odnosov in vsestransko sodelovanje Obc¢ine MaruSevec in Obéine
Rogatec za dobrobit sploSnega napredka ljudi v obeh obcéinah.

Kako bi se ostvarila svrha bratimljenja Opcine MaruSevec i Opéine Rogatec u interesu gradana, razviti
¢éemo prekograni¢nu suradnju na temelju dogovorenih aktivnosti u podruéju gospodarstva, kulture, sporta,
vatrogastva, turizma i drugih podrugja.

Za uresnicitev namena bosta Obcina MaruSevec in Ob¢ina Rogatec v interesu ob¢anov razvijali c¢ezmejno
sodelovanje na podlagi dogovorjenih aktivnosti s podroc¢ja gospodarstva, kulture, Sporta, gasilstva, turizma
in drugih vpra$anj.

Iz ovog bratimljenja ne dolaze nikakvu obaveze, jer je ono nastalo na obostranu Zelju za suradnjom.
Zalazemo se, medutim, da ¢emo u cilju razvoja trajnog prijateljstva obje nase zajednice i lokalnog
stanovni$tva promicati suradnju, dijalog i razmjenu iskustava te na taj nacin aktivno doprinijeti
pozitivnom razvoju ujedinjene Europe.

Iz tega pobratenja ne izhajajo nobene obveznosti, saj je nastalo iz obojestranske Zelje po sodelovanju.
Zavezujemo pa se, da bomo z namenom razvijanja trajnega prijateljstva obeh obcin ter nasih ob¢ank
in ob¢anov spodbujali sodelovanje, dialog in izmenjavo izkuSenj ter s tem aktivno prispevali
k pozitivnemu razvoju zdruzene Evrope.

U Marus$evcu, 1. listopada 2017.
V MaruSevcu, 1. oktobra 2017.

OPCINA MARUSEVEC OBCINA ROGATEC
NACELNIK ZUPAN
Damir Sprem Martin Mikolié

»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, sluzbeno glasilo Zupanije, gradova i opéina Varazdinske
zupanije. lzdaje: Varazdinska Zzupanija, 42000 Varazdin, Franjevacki trg 7. Telefon (042) 390-562.
Glavna i odgovorna urednica: procelnica Upravnog odjela za poslove Skup$tine i opce poslove
mr.sc. Ljubica Krizan. Tehni¢ki ureduje, priprema i tiska: GLASILA d.o.0., 44250 Petrinja, D. Careka 2/1,
tel: (044) 815-138 i fax: (044) 815-498, www.glasila.hr, e-mail: glasila@glasila.hr. Pretplata za 2017.
godinu iznosi 200,00 kn + PDV. Svi brojevi »Sluzbenog vjesnika Varazdinske Zupanije« objavljeni su i na
\Internetu: www.glasila.hr. W,




