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4. Izvje$c¢e o izvrSenju Programa odrZzavanja
komunalne infrastrukture na podrucju
Op¢ine Sracinec za 2009. godinu 260

5. Zakljucak o Prijedlogu za pokretanje po-
stupka pred Ustavnim sudom Republike
Hrvatske 262

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

1. Zaklju¢ak o donoSenju Provedbenog
plana provodenja preventivne i obvezatne
preventivne dezinfekcije, desinsekcije i
deratizacije kao posebne DDD mjere na
podrucju Opc¢ine Sracinec za razdoblje
od 2010. do 2013. godine 262

VARAZDINSKA ZUPANIJA
AKTI ZUPANIJSKE SKUPSTINE

1.

Na temelju odredbe ¢lanka 28. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (»Narodne novine«, broj 82/08),
odredbe ¢lanka 30. to¢ke 6. Statuta Varazdinske Zu-
panije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj
15/06 i 27/09) i odredbe ¢lanka 56. Poslovnika o radu
Zupanijske skupétine Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 35/09), Zupanijska
skupstina Varazdinske Zupanije na sjednici odrzanoj
10. ozujka 2010. godine, donosi

ODLUKU

o izmjenama Odluke o osnivanju i imenovanju
¢lanova Povjerenstva za ravnopravnost
spolova Varazdinske zupanije

Clanak 1.

U Odluci o osnivanju i imenovanju ¢lanova Povje-
renstva za ravnopravnost spolova Varazdinske Zupanije
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 48/09),
u ¢lanku 5. tekst tocke 1. koji glasi: »Stana Veres,
prof. psihologije, Mali Plac 1a, Varazdin, psiholog u
Centru za socijalnu skrb Varazdin« briSe se, te se
dodaje novi koji glasi:

»Primarijus mr.sc. Slavenka Majski Cesarec,
dr.med. - specijalist medicine rada, Ordinacija
medicine rada, Varazdin, V. Spinéi¢a 31«

U istom ¢lanku tekst toCke 7. koji glasi: »Primarijus
mr.sc. Slavenka Majski Cesarec, dr.med. - specijalist
medicine rada, Ordinacija medicine rada, Varazdin, V.
Spingiéa 31« brise se, te se dodaje novi koji glasi:

»Darinka Vrbanec, VSS, nastavnica predskolskog
odgoja, Kuéan Marof, Varazdinska 9, ravnateljica
Djeéjeg vrtiéa »Skrinjica« u Vidovcu«

Clanak 2.
Ostale odredbe Odluke ostaju nepromijenjene.

Clanak 3.

Ova Odluka objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 004-01/10-01/3
URBROJ: 2186/1-01/1-10-2
Varazdin, 10. ozujka 2010.

Predsjednica Zupanijske skupétine
Dubravka Biberdzi¢, dipl.oec., v. r.

2.

Temeljem Clanka 91. stavka 3. to¢ke 3. Zakona o
vodama (»Narodne novine«, broj 153/09), Misljenja
Hrvatskih voda (KLASA: 325-03/08-06/115; URBROJ:
374-1-4-08-2) od 25. ozujka 2008. godine, Sporazuma
o donosenju Odluke o zoni sanitarne zastite izvorista
»Vratno« te ¢lanka 30. toCka 4. Statuta Varazdinske
Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije,
broj 15/09 i 27/09), Zupanijska skupstina Varazdin-
ske Zupanije na sjednici odrZzanoj 10. oZujka 2010.
godine, donosi

ODLUKU

o prihvaéanju Odluke o zoni zasStite izvorista
»Vratno« u Vratnu

Clanak 1.

Zupanijska skupétina Varazdinske Zupanije prihvaéa
Odluku o zoni zastite izvoriSta »Vratno« u Vratnu, done-
sene dana 20. studenoga 2009. godine po Zupanijskoj
skupS$tini Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije, KLASA:
080-01/04-01/19, URBROJ: 2137/1-04-09-08.

Clanak 2.

Odluka iz prethodnog ¢lanka, MiSljenje Hrvatskih
voda, temeljem kojeg je ista donesena te Sporazum
o donos$enju Odluke o zoni sanitarne zastite izvoriSta
»Vratno«, zakljuéen izmedu Varazdinske i Koprivni-
¢ko-krizevacke Zupanije 8. srpnja 2009. godine Cine
sastavni dio ove Odluke.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana nakon objave
u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.
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KLASA: 325-01/08-01/9
URBROJ: 2186/1-01/1-10-8
Varazdin, 10. ozujka 2010.

Predsjednica Zupanijske skupétine
Dubravka Biberdzi¢, dipl.oec., v. r.

3.

Na temelju odredbe ¢lanka 30. to¢ke 6. Statuta
Varazdinske zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
zupanije«, broj 15/06 i 27/09), odredbe ¢lanka 4. i 5.
Odluke o osnivanju Antikorupcijskog povjerenstva
Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 48/09) i odredbe ¢lanka 56. Poslovnika
o radu Zupanijske skupstine Varazdinske Zupanije
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 35/09),
Zupanijska skupétina Varazdinske Zupanije na sjednici
odrzanoj 10. ozujka 2010. godine, donosi

RJESENJE

o imenovanju ¢lanova Antikorupcijskog
povjerenstva Varazdinske zupanije

I
Zupanijska skups$tina Varazdinske Zupanije u
Antikorupcijsko povjerenstvo Varazdinske Zupanije
imenuje:

1. JOSIPA DREVENA, VSS, ing. prometa iz Jalkov-
ca, B. Radi¢ 17 - predstavnika Kluba vije¢nika
HNS - Liberalni demokrati i HSU,

2. BOZIDARA SAFRANA, VSS, dipl.ing. geotehnike
iz OStrica 117 - predstavnika Kluba vije¢nika
SDP-a,

3. FRANJU BESERA, V8S, graf.inZinjera. iz Lu-
brega, Vinogradska 48 - predstavnika Kluba
vije¢nika HDZ-a,

4. MATU HALUZANA, VSS, dipl.teologa iz Var.
Toplica, Domjani¢eva 1 - predstavnika Kluba
vije¢nika HSLS-a,

5. NEVENKU POLJAK,VSS, informatic¢ara iz Va-
razdina, V.Vidriéa 8 - predstavnicu Saveza
samostalnih sindikata,

6. VESNU KOVACIC, SSS, umirovljenicu iz Va-
razdina, V. Vidrica 3 - predstavnicu Udruge za
zastitu prava potrosaca »Varazdinski potroSac«
Varazdin,

7. IVICU KRUHOBERCA, VS8, novinara, iz Va-
razdina, Plitvicka 32 - predstavnika Hrvatskog
novinarskog drustva - Zupanijskog vijeéa Va-
razdin,

8. mr.sc. JURICU HIZAKA, VSS, dipl.ing. fizike iz
Varazdina, Vukovarska 2 - predstavnika javnih,
znanstvenih i stru¢nih djelatnika.

Mandat ¢lanovima traje do isteka mandata ovog
saziva Zupanijske skupétine.

Prava i obveze ¢lanovima pocinju te¢i od dana
donoSenja ovog Rjesenja.

Ovo Rje8enje objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske zupanije«.

KLASA: 005-01/10-01/1
URBROJ: 2186/1-01/1-10-2
Varazdin, 10. ozujka 2010.

Predsjednica Zupanijske skupétine
Dubravka Biberdzi¢, dipl.oec., v. r.

4.

Na temelju ¢lanka 30. to¢ke 6. Statuta Varazdinske
Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije,
broj 15/09 i 27/09) i &lanka 56. Poslovnika o radu Zu-
panijske skupstine Varazdinske zupanije (»Sluzbeni
viesnik Varazdinske Zupanije«, broj 35/09), Zupanijska
skupstina Varazdinske Zzupanije na sjednici odrzanoj
10. ozujka 2010. godine, donosi

RJESENJE
o razrjeSenju zamjenika
predsjednika Komisije za izbor i imenovanja
Zupanijske skupstine Varazdinske zupanije

STJEPAN SRAGA iz Mar¢ana, Gornja 72 Arazrje-
Suje se duznosti zamjenika predsjednika Komisije za
izbor i imenovanja Zupanijske skupétine VaraZzdinske
zupanije, zbog podnijete ostavke.

Ovo Rjesenje objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 119-01/10-01/1
URBROJ: 2186/1-01/1-10-3
Varazdin, 10. ozujka 2010.

Predsjednica Zupanijske skupstine
Dubravka Biberdzi¢, dipl.oec., v. r.

5.

Na temelju ¢lanka 30. tocke 6. Statuta Varazdinske
Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije,
broj 15/09 i 27/09) i &lanka 56. Poslovnika o radu Zu-
panijske skupstine Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 35/09), Zupanijska
skup$tina Varazdinske Zupanije na sjednici odrzanoj
10. ozujka 2010. godine, donosi

RJESENJE
o razrjesenju zamjenika predsjednika Komisije
za financije i prora€un Zupanijske skupstine
Varazdinske zupanije
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VJEKOSLAV MISAK iz Trnovca, Siroke Ledine
45, razrjeSuje se duznosti zamjenika predsjednika
Komisije za financije i proradun Zupanijske skupstine
Varazdinske zupanije, zbog podnijete ostavke.

Ovo RjeSenje objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske zZupanije«.

KLASA: 119-01/10-01/2
URBROJ: 2186/1-01/1-10-3
Varazdin, 10. ozujka 2010.

Predsjednica Zupanijske skupstine
Dubravka Biberdzi¢, dipl.oec., v. r.

6.

Na temelju ¢lanka 30. tocke 6. Statuta Varazdinske
Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«,
broj 15/09 i 27/09) i &lanka 56. Poslovnika o radu Zu-
panijske skupstine Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 35/09), Zupanijska
skup$tina Varazdinske Zupanije na sjednici odrzanoj
10. ozujka 2010. godine, donosi

RJESENJE

o razrjeSenju ¢lana
Komisije za statutarno-pravna pitanja
Zupanijske skupstine Varazdinske zupanije

Doc.dr.sc. NINA BEGICEVIC iz Varazdina S.
Vukovi¢a 8A, razrjeSuje se duznosti ¢lana Komisije
za statutarno-pravna pitanja Zupanijske skupétine
Varazdinske zupanije, zbog podnijete ostavke.

Ovo Rjesenje objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske zZupanije«.

KLASA: 119-01/10-01/3
URBROJ: 2186/1-01/1-10-3
Varazdin, 10. ozujka 2010.

Predsjednica Zupanijske skupstine
Dubravka Biberdzi¢, dipl.oec., v. r.

7.

Na temelju ¢lanka 30. tocke 6. Statuta Varazdinske
Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«,
broj 15/09 i 27/09) i &lanka 56. Poslovnika o radu Zu-
panijske skupstine Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 35/09), Zupanijska
skup$tina Varazdinske Zupanije na sjednici odrzanoj
10. ozujka 2010. godine, donosi

RJESENJE
o razrjeSenju ¢lana Komisije za javna priznanja
Zupanijske skupstine Varazdinske zupanije

Dr.sc. ZVONIMIR SABATI iz Gornjeg Kneginca,
Kuéanska 31, razrjeSuje se duznosti ¢lana Komisije
za javna priznanja Zupanijske skupétine Varazdinske
Zupanije, zbog podnijete ostavke.

Ovo RjeSenje objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske zupanije«.

KLASA: 119-01/10-01/4
URBROJ: 2186/1-01/1-10-3
Varazdin, 10. ozujka 2010.

Predsjednica Zupanijske skupétine
Dubravka Biberdzi¢, dipl.oec., v. r.

8.

Na temelju ¢lanka 75. stavka 2. Zakona o zastiti
prirode (»Narodne novine«, broj 75/05 i 139/08), ¢lanka
6. Odluke o osnivanju Javne ustanove za upravljanje
zasti¢enim prirodnim vrijednostima na podrucju Va-
razdinske Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
zupanije«, broj 5/07 - proCiSc¢eni tekst i 48/09), ¢lanka
15. Statuta Javne ustanove za upravljanje zasti¢enim
prirodnim vrijednostima na podrucju Varazdinske Zu-
panije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj
5/07 - procCiSc¢eni tekst), ¢lanka 3. Odluke o izmjenama
i dopunama Statuta Javne ustanove za upravljanje
zasticenim prirodnim vrijednostima na podrucju Varaz-
dinske Zupanije, KLASA: 612-07/04-01/3, URBROJ:
2186/1-015-10-20) od 1. ozujka 2010. godine, €lanka
30. to¢ke 7. Statuta Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 15/09 i 27/09) i
¢lanka 56. Poslovnika o radu Zupanijske skup$tine
Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 35/09), Zupanijska skupétina Varaz-
dinske zupanije na sjednici odrzanoj 10. ozujka 2010.
godine, donosi

RJESENJE
o razrjeSenju i imenovanju
predsjednika i €lanova Upravnog vijeéa
Javne ustanove za upravljanje zasti¢enim
prirodnim vrijednostima na podrucju
Varazdinske zupanije

l.
U Upravnom vije¢u Javne ustanove za upravlja-
nje zasti¢enim prirodnim vrijednostima na podrucju
Varazdinske zZupanije razrjeSuju se:

- duznosti predsjednika:

1. ANTICA BREGOVIC, dipl.ing.biol., Varazdin,
K. Filica 61,
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- duznosti ¢lana:

2. VEDRANA ZLATARA, Globocec, Ludbreska
67,

3. ZVONKA KRANJCA, dipl.ing.Sum., Varazdin,,
Gospodarska 23,

4. ZVONKA MIHINA, Majerje, S. Radi¢a 103,

5. DAMIRA VRTARA, Lepoglava, Budim 54.

I1.
U Upravno vije¢e Javne ustanove imenuju se:

Za predsjednika:

1. ZVONKO BEDENIK, VSS, ing.strojarstva
Petrijanec, V. Nazora 69.

Za Clanove:

2. ALEN LEVERIC, VSS, dipl.ekonomist, Sracinec,
G. Krkleca 69,

3. JOSIP SUMECKI, VSS, ing.gradevinarstva,
Lepoglava, A. Stepinca 33,

4. ANTUN MISANOVIC, VSS, dipl.ing. kemijske
tehnologije, Varazdin, B. Radi¢ 24,

5. NIKOLA PODOLNJAK, VSS, upravni pravnik,
Jarek 21.

Predsjednik i ¢lanovi Upravnog vije¢a imenuju se
na vrijeme od Cetiri godine.

Prava i duznosti predsjedniku i ¢lanovima pocinju
te¢i danom donoSenja ovog RjeSenja.

V.

Ovo Rje$enje objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 023-01/10-01/11
URBROJ: 2186/1-01/1-10-3
Varazdin, 10. ozujka 2010.

Predsjednica Zupanijske skupétine
Dubravka Biberdzi¢, dipl.oec., v. r.

9.

Na temelju odredbe ¢lanka 9. Zakona o za$titi i
spaSavanju (»Narodne novine«, broj 174/04, 79/07 i
38/09), ¢lanka 10. Pravilnika o mobilizaciji i djelovanju
operativnih snaga zastite i spasavanja (»Narodne no-
vine«, broj 40/08 i 44/08), ¢lanka 30. tocke 7. Statuta
Varazdinske zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 15/09 i 27/09) i odredbe ¢lanka 56.
Poslovnika o radu Zupanijske skupétine VaraZzdinske
Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj

35/09), Zupanijska skupstina Varazdinske Zupanije na
sjednici odrzanoj 10. oZujka 2010. godine, donosi

RJESENJE
o razrjeSenju i imenovanju
zapovjednika i zamjenika zapovjednika
te ¢lana Zapovjednistva civilne zastite
Varazdinske zupanije

Razrjesuju se:

- ZVJEZDANA FULIR, stru€na savjetnica u
Upravnom odjelu za zdravstvo i socijalnu skrb
Varazdinske Zupanije, s duznosti zapovjedni-
ce Zapovjednistva civilne zastite Varazdinske
Zupanije,

- IVAN STEPAN, dosadasnji pro€elnik Upravnog
odjela za prostorno uredenje i graditeljstvo, s
duznosti zamjenika zapovjednika - pomoc¢nik za
mjere sklanjanja, ZapovjedniStva civilne zastite
Varazdinske Zupanije,

oboje imenovani Rje$enjem Zupanijske skupstine

Varazdinske zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
zupanije«, broj 36/09).

I1.
Za zapovjednicu ZapovjedniStva civilne zastite
Varazdinske Zupanije, imenuje se:

- RUZA JELOVAC - v.d. progelnice Upravnog
odjela za zdravstvo i socijalnu skrb Varazdinske
Zupanije.

Za zamjenika zapovjednice - pomoc¢nik za mjere

sklanjanja, imenuje se:

- DANIJEL MESTRIC, v.d. progelnika Upravnog
odjela za prostorno uredenje i graditeljstvo
Varazdinske zupanije.

Za cClana ZapovjedniStva civilne zastite imenuje

se:

- ZORAN HAPP, nacelnik Odjela za planiranje,
preventivu i nadzor Drzavne uprave za zastitu
i spaSavanje - Podruéni ured Varazdin.

1.
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«

KLASA: 810-03/10-01/1
URBROJ: 2186/-01/1-10-31
Varazdin, 10. ozujka 2010.

Predsjednica Zupanijske skupétine
Dubravka Biberdzi¢, dipl.oec., v. r.

10.

Na temelju odredbe ¢lanka 9. Zakona o zastiti i
spasSavanju (»Narodne novine«, broj 174/04, 79/07 i
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38/09), ¢lanka 10. Pravilnika o mobilizaciji i djelovanju
operativnih snaga zastite i spasavanja (»Narodne no-
vine«, broj 40/08 i 44/08), ¢lanka 30. toCke 7. Statuta
Varazdinske zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 15/09 i 27/09), te ¢lanka 56. Poslovnika
o radu Zupanijske skupétine Varazdinske Zupanije
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 35/09),
Zupanijska skupstina Varazdinske Zupanije na sjednici
odrzanoj 10. ozujka 2010. godine, donosi

RJESENJE
o razrjeSenju i imenovanju ¢lana
Stozera zastite i spasavanja
Varazdinske zupanije

RazrjeSuje se ZVJEZDANA FULIR, dosadasnja
zapovjednica Zapovjednistva civilne zastite Varaz-
dinske zupanije, s duznosti ¢lanice Stozera zastite i
spasavanja Varazdinske Zupanije imenovana RjeSenjem

Zupanijske skupétine Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 36/09).

I1.
U Stozer zastite i spasavanja Varazdinske Zupanije
imenuje se:
- RUZA JELOVAC - zapovjednica Zapovjednistva
civilne zastite Varazdinske Zupanije.

Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

KLASA: 810-03/10-01/1
URBROJ: 2186/-01/1-10-32
Varazdin, 10. ozujka 2010.

Predsjednica Zupanijske skupétine
Dubravka Biberdzi¢, dipl.oec., v. r.

AKTI ZUPANA

20.

Na temelju ¢lanka 50. stavka 1. toCke 24. Statuta
Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 15/09 i 27/09), zupan Varazdinske
Zupanije, dana 12. veljac¢e 2010. godine, donosi

ODLUKU

o odredivanju radnog vremena upravnih tijela
Varazdinske zupanije

Clanak 1.

Ovom Odlukom odreduje se radno vrijeme upravnih
tijela Varazdinske Zupanije.

Clanak 2.

Dnevno radno vrijeme upravnih tijela Varazdinske
Zupanije je od ponedjeljka do petka od 7,30 do 15,30
sati.

Dnevno radno vrijeme ujedno je i uredovno radno
vrijeme za rad sa strankama.

Clanak 3.

Tijekom dnevnog radnog vremena sluzbenicima
i namjeStenicima odreduje se odmor (stanka) od 30
minuta, a koristi se u skladu s rasporedom kojeg utvrdi
proCelnik upravnog tijela.

Vrijeme dnevnog odmora ne moze se odrediti u prva
tri sata nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja
dva sata prije zavrSetka radnog vremena.

Za vrijeme trajanja dnevnog odmora sluzbenika
ili namjestenika, proc€elnik upravnog tijela duzan je
osigurati nesmetan rad upravnog tijela.

Clanak 4.

Procelnik upravnog tijela moze pojedinom sluzbeniku
ili namjesteniku, odnosno Zupan procelniku na njegov
obrazloZeni zahtjev odobriti i drugaciji raspored radnog
vremena od odredenog ¢lankom 2. ove Odluke, s time
da ono moze zapoceti najranije u 6,00 sati, te zavrsiti
najkasnije u 17,00 sati.

Clanak 5.

U roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ove
Odluke, s njezinim odredbama uskladit ¢e se ostali
normativni akti kojima se ureduje radno vrijeme sluz-
benika i namjeStenika Varazdinske Zupanije.

Clanak 6.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti
Odluka o odredivanju radnog vremena upravnih tijela
VaraZdinske Zupanije KLASA: 113-01/09-01/1, URBROJ:
2186/1-02/1-09-1, od 6. kolovoza 2009. godine.

Clanak 7.
Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od
dana objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
zupanije«.

KLASA: 113-01/10-01/1
URBROJ: 2186/1-02/1-10-1
Varazdin, 12. veljace 2010.

ZUPAN
Predrag Stromar, v. r.
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AKTI SAVJETA MLADIH

1.

Na temelju odredbe ¢lanka 30., toCke 27. Statuta
Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 15/09 i 27/09) i ¢lanka 56. Poslovnika
o radu Zupanijske skupétine Varazdinske Zupanije
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zzupanije«, broj 35/09),
Zupanijska skupstina Varazdinske Zupanije na sjednici
odrzanoj 10. ozujka 2010. godine, donosi

ZAKLJUCAK

o odobravanju Programa rada Savjeta mladih
Varazdinske zupanije za 2010. godinu

Zupanijska skupstina Varazdinske Zupanije odobrava
Program rada Savjeta mladih Varazdinske Zupanije
za 2010. godinu.

Program iz toCke I. sastavni je dio ovog Zakljug-
ka.

KLASA: 230-02/10-01/3
URBROJ: 2186/1-01/1-10-8
Varazdin, 10. oZujka 2010.

Predsjednica Zupanijske skupétine
Dubravka Biberdzi¢, dipl.oec., v. r.

Na temelju odredbe &lanka 16. Zakona o savjetima
mladih (»Narodne novine«, broj 23/07) i odredbe ¢lanka
16. Odluke o osnivanju Savjeta mladih Varazdinske
Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije,
broj 17/07), Savjet mladih Varazdinske Zupanije na
sjednici odrzanoj 23. veljace 2010. godine, donosi

PROGRAM RADA

Savjeta mladih Varazdinske zupanije
za 2010. godinu

1. UVOD

Savjet mladih Varazdinske Zupanije (u daljnjem
tekstu: Savjet mladih) je savjetodavno tijelo Zupa-
nijske skupstine koje je osnovano s ciljem aktivhog
uklju€ivanja mladih u javni Zivot Varazdinske zZupanije.
U okviru svog djelokruga rada, Savjet mladih rasprav-
lja o pitanjima znacajnim za rad Savjeta mladih kao
i o pitanjima iz djelokruga rada Zupanijske skupstine
koja su od interesa za mlade te daje misljenje Zupa-
nijskoj skupstini prilikom donoSenja razli¢itih akata
koji su od osobitog znacaja za mlade. Savjet mladih
predlaze Zupanijskoj skupstini dono$enje akata koji
su znacajni za unapredivanje polozaja mladih, mjere
za ostvarivanje i provedbu odluka i programa o skrbi

za mlade te predlaze raspravu o pitanjima od znacaja
za mlade te nacin njihova rjeSavanja.

Programom rada Savjeta mladih propisuju se
i odreduju temeljna nacela djelovanja i temeljne
smjernice buduéeg rada te se utvrduju programske i
druge aktivnosti potrebne za njihovo ostvarenje. Rad
i djelovanje Savjeta mladih usmjereno je na ostvare-
nje ciljeva propisanih ovim Programom i mora biti u
suglasju s njegovim sadrzajem.

Program rada Savjeta mladih sastoji se od 4 po-
glavlja koje ¢e Savjet mladih tijekom godine otvoriti i
raspraviti te predloziti raspravu o pojedinim pitanjima
kao nacin rjeSavanja tih pitanja. Takoder, u davanju
misljenja Zupanijskoj skupétini o pojedinim odlukama,
mjerama, programima i drugim aktima od osobitog
znacaja za mlade, Savjet mladih ¢e se voditi odred-
bama ovoga Programa.

Radi pronalazenja najboljih mogucih rjeSenja pro-
blema mladih u Varazdinskoj Zupaniji Savjet mladih ¢e
organizirati okrugle stolove i tribine, provodit ¢e javno
zagovaranje, javne kampanje i razmjenu iskustava
sa drugim Savjetima mladih i jedinicama lokalne i
regionalne samouprave u Hrvatskoj i u inozemstvu,
u cilju stvaranja drustvene atmosfere u kojoj ¢e se
mladima otvarati $to veci prostor za njihov utjecaj u
zajednici.

Program rada Savjeta mladih temelji se na Zu-
panijskom programu djelovanja za mlade, Zakonu o
savjetima mladih i Odluci o osnivanju Savjeta mladih
Varazdinske Zupanije. Program rada za 2010. godinu
dio je programiranih zadataka u poticanju djelovanja
za mlade, a temelji se na Zupanijskom programu dje-
lovanja za mlade, koji se bazira na stvarnom stanju,
poloZaju i potrebama mladih u Zupaniji, sukladno re-
zultatima istrazivanja, a predstavlja putokaz mladima i
zupanijskoj vlasti u ostvarenju $to vec¢eg sudjelovanja
mladih u Zivotu zajednice.

1.1. Poglavlja:
OBRAZOVANJE | ZAPOSLJAVANJE

Zbog nemjerljivog zna¢aja obrazovanja za mogué-
nost zaposljavanja, donoSenja utemeljenih Zivotnih
odluka te produktivhog, samostalnog i kvalitethog
zivota, drustvo ima posebnu odgovornost u osigura-
vanju uvjeta za podjednaku dostupnost obrazovanja
svim mladima. Osobito je vazno razviti sustav koji
¢e pruziti Sansu mladima slabijeg socio-ekonomskog
statusa, onima koji imaju posebne obrazovne potrebe
i onima koji su na druge nacine u nepovoljnijem polo-
zaju. Dostupnost obrazovanja za sve jest najsnazniji
Cinitelj u ujedna&avanju zivotnih Sansi.

Usporeno uvodenje novih tehnologija u sustav
formalnog obrazovanja predstavlja pravu opasnost
za buduénost. Taj se problem ne rje§ava samo opre-
manjem informatiCkih ucionica. Rije¢ je o potrebi
da primjena novih medija odnosno primjena novih
strategija pou€avanja u svakom nastavnom podrucju
postanu svakodnevica.
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Neformalno obrazovanje obuhva¢a ne samo orga-
nizirane nego i spontane obrazovne aktivnosti koje su
uspostavljene izvan formalnog obrazovnog sustava.
Prilagodeno je potrebama i interesima korisnika u svrhu
usvajanja niza zivotnih vjestina, specificnih znanja, te
upoznavanja s vrednotama i ciljevima demokratskog
i civilnog drustva. Razvijenost i raznolikost programa
neformalnog obrazovanja odraz je razvijenosti drustva
u cjelini. Neformalno obrazovanje izuzetno je vazno
za suvremeni koncept cjelozivotnog uéenja. Ono se
javlja kao odgovor na nove zahtjeve koji se ne svode
samo na stjecanje znanja, nego i na postizanje i razvoj
vjeStina u promijenjenim okolnostima suvremenog
drustva i trziSta rada.

ZDRAVLJE | SOCIJALNA POLITIKA
PREMA MLADIMA

Zalazemo se za aktivnu socijalnu politiku prema
mladima koja bi bila investicijska. Pasivna socijalna
politika itekako je potrebna, no ona je namijenjena
izrazito ovisnom dijelu populacije koji vlastitim resur-
sima ne mozZe osigurati minimalni Zivotni standard.
Misljenja smo da mladi ne pripadaju u ovu kategoriju
te da im samo treba pruziti »alat« za bolji Zivot. Ula-
ganje u obrazovanje na zupanijskoj razini itekako je
isplativo jer mobiliziramo nove skupine obrazovnih
mladih ljudi koji nece biti isklju¢ena grupa. Pogotovo je
bitno ulagati u obrazovanje mladih ljudi s invaliditetom
i stvoriti pretpostavke za njihovo zapoéljavanje. Cak i
osobe s mentalnom retardacijom mogu se osposobiti
za obavljanje jednostavnijih poslova i tako osigurati
financijsku neovisnost i integraciju u zivot zajednice.
Osnivanjem ili financijskim podupiranjem zastitnih
radionica za osobe s invaliditetom omogucujemo
potpunu integraciju.

Zakoni propisuju tzv. kvote za poslodavce za
zapoSljavanje osoba s invaliditetom. Varazdinska
zupanija trebala bi se pobrinuti za uklanjanje fizi¢kih
barijera koje onemogucéavaju neometano kretanje.
Financiranjem udruga mladih s invaliditetom smanji-
lo bi njihovu nevidljivost i jasno artikuliralo njihove
poruke javnosti.

Financiranje socio-pedagoskih programa koji se
bave mladima, prevencijom antisocijalnog ponasanja,
pomoci mladima u nevolji, savjetovanjima, zastiti Zzrtava
nasilja imaju viSestruke prednosti. Time popravljamo
socijalnu slike Varazdinske zupanije, preventivnho
djelujemo na delikvenciju, pruzamo rehabilitacijske
tretmane i sprje€avamo recidiv, tj. povrat u kriminal.

KULTURA MLADIH | SLOBODNO VRIJEME

Djelovanje u kulturi mladih jedan je od osnovnih
elemenata identiteta mladih i iznimno vazno podrucje
njihove afirmacije, komunikacije i stila zivota. To je
zapravo podrucje kroz koje mladi kriti¢ki preispituju
tradicionalne kulturne obrasce i naslijede kao dio svog
identiteta. Stvarajuci nove obrasce i estetiku, kreiraju
prostor za vlastito prepoznavanje i djelovanje.

Nerijetko se pod pojmom kulture mladih podra-
zumijeva alternativno i izvaninstitucionalno kulturno

stvaralastvo mladih, no ti su segmenti tek dio kulture
mladih, jer u nju spadaju i mnogi oblici institucional-
noga kulturnoga i umjetni¢kog stvaranja kroz koje se
nastoji afirmirati puno veéi broj mladih.

Slobodno vrijeme kao pojam nastaje s procesima
industrijalizacije i ubrzanog tehnolodkog razvoja uslijed
kojih dolazi do masovnog zaposljavanja te do skraéivanja
radnog vremena. Tako se pojam slobodnog vremena
promatra u relaciji naspram druStveno obaveznog
rada. Pojam u uzem smislu oznaCava one aktivnosti
pojedinca/ke koje su odabrane isklju€ivo njegovom/
njezinom slobodnom voljom te se Cesto oznacuje i
pojmom »dokolica«. U Sirem smislu, slobodno vrijeme
pored dokolice obuhvaca i tzv. poluslobodno vrijeme,
odnosno ono koje nije dio obaveznog drustvenog rada,
ali su aktivnosti koje se unutar njega provode rezultat
odredene socijalne obaveze ili nuznosti (npr. obiteljske
obaveze, drustvene obaveze, dodatni rad i sl.).

SUDJELOVANJE MLADIH U DRUSTVU
I CIVILNO DRUSTVO

Pitanje aktivnog sudjelovanja mladih moze se ra-
zlozZiti na tri glavna problema: nepovjerenje koje vliada
u druStvenom i politiCkom sustavu prema mladima,
nepovjerenje mladih prema drusStvenim i politickim
institucijama te medusobno nepovjerenje i nedovoljna
suradnja udruga mladih i politi¢kih institucija.

Istrazivanja pokazuju da je vecéina mladih svjesna
vlastite politicke marginaliziranosti, te da razloge tome
pronalaze u nespremnosti starijih da im prepuste dio
politickog prostora, ali i u nekompetentnosti vlastite ge-
neracije. Postoji nedovoljna informiranost o gradanskom
drustvu, demokraciji, procesu politickog odlu€ivanja i
nacinu politi¢kog djelovanja. lako vecina mladih smatra
da njihovo politicko angaziranje ima smisla kroz razne
oblike organiziranosti, vrlo mali broj njih se odlu€uje na
aktivno sudjelovanje. Vec¢ina mladih nezadovoljna je
zastupljenoSc¢u svoje generacije u tijelima vlasti zbog
C¢ega drZze da bi za poboljSanje njihove participacije
u procesima odlucivanja trebalo primijeniti tzv. kvote
za mlade na stranackim izbornim listama.

Usporedno sa slabom participacijom u politickim
institucijama, postoji ne$to veca uklju¢enost mladih u
razne udruge i udruzenja gradana. Medutim, Cesta je
pojava da mladi, aktivni u ovom sektoru, izbjegavaju
suradnju s politikim institucijama. Buduc¢i da oba
sektora imaju isto polje djelovanja, a to je poboljsa-
nje kvalitete Zivota i druStvenog statusa mladih, ta bi
suradnja, razmjenjivanje informacija, ideja i iskustava
te financijska podrdka doveli do boljih rezultata.

2. PODRUCJA DJELOVANJA
| CILJEVI PROGRAMA

Savjet mladih Varazdinske zupanije (nadalje u
tekstu: Savjet) svoj rad i djelovanje temeljit ¢e na:

- zagovaranju i promicanju interesa i stavova
mladih na na¢elima tolerancije, razumijevanja
te participativnosti i postivanja prava i potreba
mladih,
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- pracenju i evaluaciji provedbe mjera utvrdenih
Nacionalnim i Zupanijskim programom djelovanja
za mlade, te inzistiranju i trazenju od drzavnih
tijela da provode drzavnu skrb i op¢e drustveno
djelovanje za mlade, posebno u podrugjima:
obrazovanja, zapoS$ljavanja, socijalne politi-
ke, zdravstvene zastite, aktivnhog sudjelovanja
mladih u drustvu, izgradnji civilnog drustva i
volonterskog rada, kulture mladih i njihovog
slobodnog vremena, mobilnosti mladih i nji-
hovom adekvatnom informiranju,

- predlaganju Zupanijskoj skupétini raspravu o
pojedinim pitanjima od znacaja za unapredivanje
polozaja mladih, nacin rjeSavanja tih pitanja te
donosenje konkretnih odluka koje ¢e poboljsati
poloZaj mladih u Zupaniji,

- predlaganju Zupanijskoj skupstini programa
edukacije o politici prema mladima, zbog obra-
zovanja nove generacije mladih, a u cilju razvoja
lokalnih politika za mlade i veCeg razumijevanja
za probleme miladih u Zupaniji,

- uklju€ivanju predstavnika Savjeta mladih u
procese donosenja i provedbu programa i odluka
Zupanijskih tijela o stipendiranju i kreditiranju
u€enika i studenata, njihovom prijevozu, smje-
Staju u uc€enicke domove i studentske centre, o
mrezi osnovnih i srednjih §kola, o programima
cjelozivotnog ucenja i programima neformalnog
obrazovanja,

- osmiSljavanju programa za mlade (sportski,
zabavni) u sportskim dvoranama i drugim pro-
storima osnovnih i srednjih Skola, Ciji je osnivac
Zupanija,

- uklju€ivanju mladih u program Eurodyssee
- Meduregionalni program razmjene mladih
izmedu europskih regija ¢lanica, zbog stjecanja
profesionalnog iskustva te usavrSavanja stranih
jezika,

- prisustvovanju predsjednika ili predstavnika
Savjeta mladih sjednicama Zupanijske skup-
§tine radi uvida u njihov rad i funkcioniranje
podru¢ne samouprave te stjecanju iskustava
o procesima odludivanja, kao pretpostavke za
veéi gradanski aktivizam mladih,

- suradnji sa Vije¢ima i Savjetima mladih op¢ina
i gradova s podrugja Zupanije, drugih Zupanija,
udrugama mladih i za mlade u Zupaniji, Republici
Hrvatskoj i sli€nim udrugama izvan zemlje, radi
zajedni¢kog razumijevanja i razmjene iskustava
te njegovanju prijateljstava,

- suradnji s tijelima Zupanije koja se bave ci-
vilnim druStvom (Koordinacija za ljudska pra-
va, Povjerenstvo za ravnopravnost spolova,
Antikorupcijsko povjerenstvo) u programima
od zajedni¢kog interesa, kao Sto su programi
edukacije o gradanskom drustvu, gradanskom
aktivizmu te stvaranje druStvenog okruzenja za
razvoj organizacija civilnog drustva,

- podupiranju osnivanja Centra za mlade, kao
viSenamjenskog prostora za izrazavanje, kreaciju
i aktivnosti mladih u slobodno vrijeme (savje-
tovaliste, internet klub, informativni centar,
edukativni centar, zabava i sl.), u kojem ¢e se

moci realizirati interesi mladih organiziranih u
udrugama ili neposrednom inicijativom mla-
dih.

2.1. Programske aktivnosti

Savjet mladih ¢e u 2010. godini svoju aktivnost
posebno usmijeriti na:

1. Pracenje i evaluaciju provedbe mjera utvr-
denih Zupanijskim programom djelovanja
za mlade,

2. lzvr$enje mjera iz Zupanijskog programa
djelovanja za mlade gdje je kao nositelj
mjere istaknut Savjet mladih Varazdinske
zupanije,

3. Ukljuéivanje predstavnika Savjeta u procese
donosenja i provedbu programa i odluka
Zupanijskih tijela, te predlaganju novih pro-
grama o:

- Kreditiranju u€enika i studenata,

- Sudjelovanje u Povjerenstvu za stipendiranje
ucenika i studenata,

- Prijevozu ucenika i studenata,

- Uklju€ivanju i financiranju udruga mladih i za
mlade,

- Sudjelovanju u izboru osobe unutar Zupanijske
uprave zaduzZene za pitanje mladih.

4. Praéenje stanja, polozaja i potreba mladih
u zupaniji, zbog identificiranja najvaznijih
tocaka zivota i interesa mladih i njihovog
drustvenog djelovanja,

5. Prisustvovanje predstavnika Savjeta mladih
sjednicama Zupanijske skupstine zbog uvi-
da u funkcioniranje podruéne samouprave,
prvenstveno s aspekta informiranosti mla-
dih o temama koje su u njihovom interesu,
te stjecanju iskustava u radu Zupanijskih
tijela.

Savjet se obvezuje da ¢e o nadinu i sadrzaju
aktivnosti ovog Programa pravovremeno informirati
nadlezna tijela Zupanije i to putem prijedloga i inici-
jativa, a njihova verifikacija, prihvaéanjem od strane
Zupanijske skupétine, stvara pretpostavku za provedbu
ovog Programa.

3. 1ZVRSAVANJE MJERA I1Z ZUPANIJSKOG
PROGRAMA ZA MLADE

3.1. Prioritetne mjere

U svom radu Savjet mladih ée posebnu paznju
posvetiti praéenju i evaluaciji provedbe mjera utvrde-
nih Zupanijskim programom djelovanja za mlade, te
inzistiranju i traZzenju od Upravnih tijela da provode
zupanijsku skrb i opée drustveno djelovanje za mlade,
posebno u podrugjima: obrazovanja, zapoS$ljavanja,
socijalne politike, zdravstvene zastite, aktivnog sudje-
lovanja mladih u drustvu, izgradnji civilnog drustva i
volonterskog rada, kulture mladih i njihovog slobodnog
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vremena, mobilnosti mladih i njihovom adekvatnom
informiranju.

U tu svrhu, Savjet mladih je izdvojio prioritetne
mjere iz Zupanijskog programa djelovanja za mlade
za provodenje i realizaciju istih u 2010. godini, a koje
¢e biti okosnica rada Savjeta mladih:

1.1. Poticati osnivanja vije¢a ucenika
srednjih Skola po srednjim Skolama
te njihovo umrezavanje na zupanij-
skoj razini.

NOSITELJ: Upravni odjel za prosvjetu

PARTNERI: srednje Skole, vijeca u€enika srednjih
Skola, nevladine organizacije

Vije¢a ucCenika postoje u vecini srednjih Skola,
medutim u rijetkima zbilja i obavljaju funkciju zbog
koje su osnovana, a to je aktivno sudjelovanje uceni-
ka u procesima donoSenja odluka na razini srednjih
Skola. Razlozi tome leze djelomi¢no u nefleksibilnosti
pojedinih srednjoSkolskih uprava, no i u manjku volje,
Zelje i znanja u€enika i u€enica da utje€u na promjene.
Osnivanjem vije¢a u€enika srednjih Skola, gdje ona ne
postoje, te sustavnim procesom obrazovanja novih i
postojecih dobilo bi se ne samo na ve¢em sudjelovanju
u€enika i u€enica u zivotu svojih srednjih Skola ve¢
i kvalitetni mladi ljudi sposobni i za djelovanje van
njih.

1.2. Posebno poticati izvrSavanje mjera
iz Zupanijskog programa djelovanja
za mlade Varazdinske Zzupanije koje
uklju€uju mlade u marginaliziranim
skupinama.

NOSITELJ: Upravni odjel za zdravstvenu zastitu
i socijalnu skrb

PARTNERI: Savjet mladih, Zupanijsko vije¢e mladih,
jedinice lokalne samouprave, savjeti
mladih gradova i op¢ina, vijeéa mladih
gradova i op¢ina

Mladi u marginaliziranim skupinama posebno su

pogodeni problemima i potrebama mladih zbog svog
specificnog statusa u drustvu. Ovdje se misli na mlade
slabijeg socioekonomskog statusa, mlade s invalidi-
tetom, mlade s poremecajima u ponasanju, mlade
predstavnike manjina i sliéno. Ovi mladi ve¢ samom
pripadnos$éu nekoj marginaliziranoj skupini se susrec¢u
s brojnim problemima, a problemi koji pogadaju mlade
kod njih su posebno izrazeni stoga je potrebno ukljuci-
vati mlade u marginaliziranim skupinama u provedbu
§to je vise moguée mjera iz Zupanijskog programa
djelovanja za mlade Varazdinske Zupanije.

1.3. Poticati otvaranje informativnih
to¢aka za mlade u klubovima mila-
dih i ostalim prostorima gdje se
okupljaju mladi.

NOSITELJ: Savjet mladih Varazdinske zupanije

PARTNERI: Upravni odjel za prosvjetu, jedinice
lokalne samouprave, javne institucije,
nevladine organizacije

Dostupnost informacija vrlo je vazan segment u
radu i djelovanju mladih. Informativne to¢ke postav-
lienje u klubovima mladih i ostalim prostorima gdje
se mladi okupljaju pridonijelo bi veéoj dostupnosti
svih relevantnih informacija mladima. Otvaranje i
odrZzavanje ovakvih informativnih to¢aka treba poticati
i potpomagati.

1.4. Podrzavati rad Zupanijskog vijeéa
mladih Varazdinske zupanije, kao
regionalne mreze organizacija mla-
dih.

NOSITELJ: Savjet zupana (¢lan Savjeta za civilno
drustvo)

PARTNERI: Savjet mladih Varazdinske Zupanije,
Zupanijsko vijeée mladih, javna upra-
va

Zupanijsko vijeée mladih Varazdinske Zupanije,

kao predstavnicko tijelo organizacija mladih Varaz-
dinske Zupanije, organizacija je koja okuplja veéinu
organizacija mladih razlic¢itog tipa koje aktivno djeluju
na podruc&ju Varazdinske Zupanije. Razvoj dobre
medusobne suradnje izmedu Varazdinske Zupanije i
Zupanijskog vijeéa mladih Varazdinske Zupanije klju¢na
je za provodenje dobre i kvalitetne Zupanijske politike
prema mladima.

1.5. Odrediti osobu unutar zupanijske
uprave zaduzenu za pitanje mla-
dih.

NOSITELJ: Zupan

PARTNERI: Upravni odjel za poslove Skupstine i
opée poslove, Savjet mladih Varaz-
dinske Zupanije, Zupanijsko vije¢e
mladih

U medusobnom odnosu Varazdinske zupanije i

organizacija mladih veliki problem predstavlja ne-
postojanje tijela unutar Zupanijske uprave koje bi
bilo zaduZeno za mlade. Zbog toga se sve aktivnosti
vezane uz mlade €esto dijele izmedu viSe upravnih
odjela pa se time gubi povezanost i koordinacija u
provodeniju istih.

1.6. Organizirati sustavno financiranje
organizacija mladih.

NOSITELJ: Zupan

PARTNERI: Upravni odjel za poslove Skupstine i
opce poslove, Savjet mladih, nevladine
organizacije

Zbog nedostatka izdvojenog natjeCaja za orga-

nizacije mladih iste su prinudene prijavljivati svoje
projekte i programe unutar javnih natje€aja za druga
podrucja djelovanja poput ekologije i socijalne skrbi.
Nazalost, s obzirom da te kategorije nisu njihovo
prirodno podrucje djelovanja, organizacije mladih su
na tim natje¢ajima vrlo slabo konkurentne. S obzirom
da je djelovanje mladih zasebna kategorija civilnog
drustva kao nuznost se namece potreba pokretanja
javnog natjecCaja izri€ito za financiranje projekata i
programa organizacija mladih.
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3.2. Ostale mjere

Uz navedene mjere, Savjet mladih ¢e ovisno o odo-
brenim sredstvima iz Zupanijskog Proracuna izvrSavati
odredene mjere iz Zupanijskog programa djelovanja za
mlade u kojima je kao nositelj odreden Savjet mladih
Varazdinske Zupanije. Upravo te mjere Cine glavninu
planiranih aktivnosti Savjeta mladih:

2.1. Osigurati i odrzavati mehanizme
sudjelovanja mladih u procesima
donosenja odluka koje su od nji-
hovog interesa.
Savjet mladih Varazdinske Zupanije
Zupanijska skupstina, Zupanijsko
vije¢e mladih, javna uprava, jedinice
lokalne samouprave, savjeti mladih
gradova i opéina, vije¢a mladih gra-
dova i opéina

Mladima treba omoguciti sudjelovanje u procesima
donoS$enja odluka koje su od njihovog interesa. Na taj
na¢in donesene odluke, osim Sto ¢e biti kvalitetnije
zbog porasta kvalitete samog procesa, imat ¢e i mnogo
kvalitetniju fazu provedbe s obzirom da ¢e ih mladi
lakSe prihvatiti i sudjelovati u realizaciji. Ovi mehanizmi
sudjelovanja ne smiju biti stihijski i ovisiti o pojedinim
situacijama, vec¢ biti stalni te jasni i dostupni svima
uklju¢enima u proces.

NOSITELJ:
PARTNERI:

2.2. Poticati umrezavanje organizacija
mladih na lokalnoj i zupanijskoj ra-
zini te medusektorsku suradnju.
Savjet mladih Varazdinske Zzupanije
Zupanijsko vijeée mladih, savjeti mla-
dih gradova i op¢ina, Vijeéa mladih
gradova i op¢ina, jedinice lokalne
samouprave

Umrezeno civilno druStvo znaci jako i stabilno
civilno drusStvo. UmreZavanjem organizacija civilnog
drustva, pa tako i organizacija mladih, javna uprava

NOSITELJ:
PARTNERI:

dobiva jake i stabilne partnere s kojima moze puno
bolje suradivati na razvojnim projektima i programi-
ma na podruéju Zupanije, odnosno pojedine jedinice
lokalne samouprave.

2.3. Poticati izradu gradskih i op¢inskih
programa djelovanja za mlade.

Savjet mladih Varazdinske Zupanije
Zupanijsko vijeée mladih, jedinice
lokalne samouprave, savjeti mladih
gradova i opc€ina, Vije¢a mladih gradova
i opé¢ina, javne institucije, obrazovne
institucije, nevladine organizacije

Jedan od preduvjeta podizanja kvalitete Zivota za
mlade unutar lokalne zajednice jest i postojanje jasno
strateski definirane javne politike djelovanja prema
mladima. Izradom, usvajanjem i provedbom gradskih i
opcinskih programa djelovanja za mlade jedinice lokalne
samouprave u partnerskoj suradnji s organizacijama
mladih rade upravo na ovom strateSkom odredivanju.
Osim toga, direktno se radi na pobolj$anju komunikacije
izmedu javne uprave i civilnog drustva Sto dodatno
utje€e na kvalitetu Zivota u lokalnoj zajednici.

NOSITELJ:
PARTNERI:

4. PROGRAMSKE AKTIVNOSTI ZA
2010. GODINU

Savjet mladih ¢e u 2010. godini, sukladno ciljevima
i programskim aktivnostima, skracenoj programskoj
godini, te planiranim financijskim mogucénostima or-
ganizirati i provesti projekte i programske zadatke,
koji se daju u nastavku ovog Programa i €ine njegov
sastavni dio.

Projekti i programske aktivnosti koji se nece re-
alizirati u 2010. godini prenose se u Program rada
Savjeta za narednu godinu.

Savjet mladih zadrzava pravo na promjenu proje-
kata iz Programa rada, u dijelu koji se odnosi naziv i
sadrzaj radionice, ukoliko ¢e za to postojati opravdani
razlozi.

PLANIRANE PROGRAMSKE AKTIVNOSTI SAVJETA MLADIH VARAZDINSKE ZUPANIJE

ZA 2010. GODINU

ZA MLADE

nog i odgovornog ponasanja u drustvu. Tribine
se odrZavaju u jednom mjesec¢no, a gosti na
njima su stru¢njaci koji se bave mladima.
(moguce teme: Politika za mlade — Europska
praksa, Vije¢a ucenika, Drzavna matura, Youth
in action, Zupanijski centar za mlade...)

Educirati ih o trenutnom
poloZaju mladih u drustvu
Pokrenuti odredene
promjene u drustvu

PLANIRANI
AKTIVNOST OPIS AKTIVNOSTI CILJ AKTIVNOSTI TROSAK
ORGANIZACIJA Tribine o aktualnim problemima i potrebama Informirati mlade o njima| Putni troSkovi
CIKLUSA TRIBINA | mladih u sklopu njihovog aktivnog, participativ- zanimljivim temama predavaca

AZURIRANJE
BAZE PODATAKA
ORGANIZACIJA
MLADIH

S obzirom na ¢&injenicu kako trenutna baza po-
dataka ne daje konkretne podatke o stvarnom
stanju civilnog sektora mladih u Varazdinskoj
Zupaniji, a isti je nuzan za kvalitetnije zago-
varacCke aktivnosti, azurirana baza podataka
otvara prostor za suradnjom s organiziranim
organizacijama mladih

prikupiti stvarne podatke
o broju organizacija mla-
dih u Varazdinskoj zupa-
niji

Uspostaviti suradnju s
aktivnim organizacijama
mladih
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PLANIRANI
AKTIVNOST OPIS AKTIVNOSTI CILJ AKTIVNOSTI TROSAK
ZUPANIJSKA Organizacija cjelodnevne konferencije osnovanih Donijeti zaklju€ke o

KONFERENCIJA
SAVJETA MLADIH

Savjeta mladih na podrucju Varazdinske Zupa-
nije i uspostavljanje kontakata te ostvarivanje
zajednickih susreta, projekata i radionica sa
Savjetima mladih jedinica lokalne samouprave
Varazdinske Zupanije

modelima zajednicke
suradnje

Uspostaviti koordinaciju u
nastupanju prema lokal-
nim i regionalnim vlastima
PoboljSati polozaj mladih
na lokalnom nivou
Educirati mlade o politici
za mlade

MLADI-VZ.COM

Pokretanje nezavisnog news portala koji prati
aktualna zbivanja mladih prvenstveno na zZu-
panijskom nivou uklju€ujuéi vaznije informacije
iz sektora mladih s nacionalnog nivoa. Na
portalu se izmjenjuju vijesti o aktivhostima
organizacija mladih iz Varazdinske Zupanije i

Sustavno pratiti

aktivnosti organizacija
mladih i za mlade
Informirati mlade o njima
zanimljivim temama

najavljuju se planirane aktivnosti.

5. PLAN AKTIVNOSTI (Dnevnik rada)

Sastavni dio Programa rada Savjeta mladih je Plan
aktivnosti Savjeta mladih Varazdinske zupanije za 2010.

godinu u kojem su navedene konkretne programske

PLAN AKTIVNOSTI SAVJETA MLADIH VARAZDINSKE ZUPANIJE

ZA 2010. GODINU

aktivnosti, nositelji tih aktivnosti, rokovi i njihova izvr-
Savanja kao i potrebna financijska sredstva.

PLANIRANA
TERMIN POGLAVLJE AKTIVNOSTI SREDSTVA
Ozujak

Redovne djelatnosti | - Redovna Sjednica Savjeta mladih
- Slanje upita Upravnim odjelima za informacije oko ispunje-
nja mjera iz Zupanijskog programa djelovanja za mlade

Sudjelovanje mladih | - Prezentacija publikacije Ucenicka vijeéa - sudjelovanje

u druStvu i civilno ucenika u procesima dono$enja odluka

drustvo - podno$enje zahtjeva za pokretanje postupka izmjena i
dopuna Odluke o financiranju programa udruga od znacaja
za Varazdinsku Zupaniju
- podnosenje zahtjeva za pokretanje postupka imenova-
nja osobe unutar zupanijske uprave zaduzene za pitanja
mladih
- AZuriranje baze aktivnih organizacija mladih u
Varazdinskoj Zupaniji
- Pokretanje procesa osnivanja Vije¢a u€enika

Kultura mladih - Tribina Zupanijski centar za mlade

i slobodno vrijeme

Travanj

Redovne djelatnosti | - Redovna Sjednica Savjeta mladih
- Pregled ispunjenja mjera iz Zupanijskog programa
djelovanja za mlade

Sudjelovanje mladih | - Prezentacija publikacije Politika za mlade - Hrvatska

u druStvu i civilno i Europska praksa

drustvo - Konferencija osnovanih Savjeta mladih Varazdinske
Zupanije

Kultura mladih i - Tribina Drzavna matura

slobodno vrijeme
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PLANIRANA
TERMIN POGLAVLJE AKTIVNOSTI SREDSTVA
Svibanj
Redovne djelatnosti | - Redovna Sjednica Savjeta mladih
Kultura mladih - Tribina Youth in action programme
i slobodno vrijeme - Uklju€ivanje u program obiljezavanja Euro tjedna
- Tribina Aktivnim sudjelovanjem u druS$tvu protiv
neprihvatljivog ponaSanja
Sudjelovanje mladih | - Pokretanje news portala mladi-vz.com
u drustvu i civilno - Medunarodna konferencija » Grad za mlade ljude —
drustvo mladi ljudi za grad«, 6.-9. svibanj 2010., u okviru programa
»Europa za gradane 2007 — 2013«, aktivnost » Tematska
umreZavanja bratimljenih gradova«
- 4. Sastanak Regionalna mreza mladih u Strasbourgu
Lipanj
Redovne djelatnosti | - Redovna Sjednica Savjeta mladih
Sudjelovanje mladih | - Tribina Financiranje organizacija mladih
u druStvu i civilno
drustvo
Srpanj
Redovne djelatnosti | - Redovna Sjednica Savjeta mladih
Kolovoz
Redovne djelatnosti | - Redovna Sjednica Savjeta mladih
Rujan
Redovne djelatnosti | - Redovna sjednica Savjeta mladih
Sudjelovanje mladih | - Tribina Lokalni programi djelovanja za mlade
u druStvu i civilno
drustvo
Listopad
Redovne djelatnosti | - Redovna sjednica Savjeta mladih
- dostava upita Upravnim odjelima za informacije oko
ispunjenja mjera iz Zupanijskog programa djelovanja za
mlade
Obrazovanje - Tribina Mladi na trzistu rada
i zapoSljavanje
Kultura mladih i - GodiSnji susret s predstavnicima organizacija mladih
slobodno vrijeme
Studeni
Redovne djelatnosti | - Redovna sjednica Savjeta mladih
Sudjelovanje mladih | - Tribina Mladi s invaliditetom — pruZanje prilike
u druStvu i civilno
drustvo
Prosinac
Redovne djelatnosti | - Redovna sjednica Savjeta mladih
- Rasprava o prijedlogu programa za 2011. godinu.
- Izrada Godi$njeg izvje$éa ispunjenja mjera iz Zupanijskog
programa djelovanja za mlade
Sudjelovanje mladih | - Osnivanje Zupanijske koordinacije Vijeéa ugenika srednjih
u drudtvu i civilno Skola Varazdinske Zupanije
drustvo
Sudjelovanje predstavnika Savjeta mladih sjed- svog specificnog statusa u drustvu. Ovdje se misli
nicama Zupanijske skup$tine i drugih radnih tijela i na mlade slabijeg socioekonomskog statusa, mlade
povjerenstava vrsiti ¢e se ovisno o Dnevnom redu tijela s invaliditetom, mlade s poremecajima u ponasaniju,
koje zasjeda i planiranim terminima sjednica. mlade predstavnike manjina i sli¢no. Ovi mladi veé
Mladi u marginaliziranim skupinama posebno samom pripadno$éu nekoj marginaliziranoj skupini

su pogodeni problemima i potrebama mladih zbog se susre¢u s mnogobrojnim problemima, narocito
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izraZeni stoga je potrebno uklju€ivati mlade u mar-
ginaliziranim skupinama u provedbu $to veceg broja
mjera iz Zupanijskog programa djelovanja za mlade
Varazdinske Zupanije.

6. ZAVRSNE ODREDBE

Savjet ostavlja moguc¢nost izmjene ili dopune
Programa rada, prema novonastalim potrebama i
mogucnostima, sukladno financijskom planu.

Ovaj Program objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesni-
ku Varazdinske Zupanije« nakon $to ga Zupanijska
skupStina Varazdinske Zzupanije potvrdi.

KLASA: 230-02/10-01/3
URBROJ: 2186/1-02/1-10-02
Varazdin, 22. veljace 2010.

Predsjednik Savjeta mladih
Hrvoje Kovaé, v. r.

GRAD LEPOGLAVA
AKTI GRADSKOG VIJECA

1.

Na temelju €lanka 11. stavka 2. Zakona o komunalnom
gospodarstvu (»Narodne novine«, broj 36/95,109/95 -
Uredba, 21/96 - Uredba, 70/97, 128/99, 57/00, 129/00,
59/01, 26/03 - prociSc¢eni tekst, 82/04, 110/04 - Uredba,
178/04, 38/09 i 79/09), ¢lanka 4. stavka 1. to¢ke 16.
Zakona o koncesijama (»Narodne novine, broj 125/08)
i Clanka 22. Statuta Grada Lepoglave (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske zupanije«, broj 18/09 i 43/09), Gradsko
vijece Grada Lepoglave na 10. sjednici odrzanoj 25.
veljace 2010. godine, donijelo je

ODLUKU

o komunalnim djelatnostima koje se mogu
obavljati dodjeljivanjem koncesije na
podrucju Grada Lepoglave

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom Odlukom odreduju se komunalne djelatnosti
koje se mogu obavljati dodjeljivanjem koncesije, utvr-
duju pripremne radnje i postupak davanja koncesije,
kriteriji za odabir najpovoljnijeg ponuditelja, sklapanje
ugovora o koncesiji i prestanak koncesije.

Clanak 2.

Davatelj koncesije je Gradsko vije¢e Grada Lepo-
glave, a koncesija se moze dodijeliti pravnoj ili fizickoj
osobi registriranoj za obavljanje djelatnosti za koje se
koncesija dodjeljuje.

Naknada za koncesiju uplacuje se u korist proracuna
Grada Lepoglave, a koristi se za gradenje objekata i
uredaja komunalne infrastrukture.

II. ODREBIVANJE KOMUNALNIH
DJELATNOSTI

Clanak 3.
Komunalne djelatnosti koje se na podrucju Grada
Lepoglave mogu obavljati dodjeljivanjem koncesije
su:

- prociSéavanje otpadnih voda,

- izvodenje ili projektiranje i izvodenje radova u
djelatnosti proci§¢avanja otpadnih voda,

- CiSc¢enje septickih i sabirnih jama,

- prijevoz putnika u javnom prometu,

- skupljanje i odvoz komunalnog otpada,

- odlaganje komunalnog otpada,

- trznice na malo,

- prijevoz pokojnika,

- obavljanje dimnjac¢arskih poslova.

I1l. PRIPREMNE RADNJE ZA DAVANJE
KONCESIJE

Clanak 4.

Prije pocetka postupka davanja koncesije provode
se pripremne radnje:

- procjena vrijednosti koncesije,

- izrada studije opravdanosti davanja koncesi-
Je,

- imenovanje struénog povjerenstva za koncesi-
u,

- izrada dokumentacije za nadmetanje,

- poduzimanje svih ostalih mjera koje prethode
postupku davanja koncesije u skladu s odredbama
propisa kojim se ureduje koncesija i posebnih
propisa kojima se poblize ureduje pojedina vrsta
koncesije.

Clanak 5.

Provedbu postupka davanja koncesije provodi
Struéno povjerenstvo za koncesiju, Ciji broj mora biti
neparan, no ne smije biti ve¢i od 7 ¢lanova, a imenuje
ga Gradsko vije¢e Grada Lepoglave.

Clan Struénog povjerenstva ne smije imati izravnih
ili neizravnih osobnih interesa u bilo kojoj aktivnosti koji
bi doveli do sukoba interesa s njegovim duznostima
u radu Stru¢nog povjerenstva.

Stru€no povjerenstvo za koncesije o svom radu vodi
zapisnik koji potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva.



180 »SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE«

Broj 6/2010.

IV. POSTUPAK DAVANJA KONCESIJE

Clanak 6.

Postupak davanja koncesije zapoc€inje danom objave
obavijesti o namjeri davanja koncesije.

Obavijest o namjeri davanja koncesije mora sadr-
zavati sljedeée podatke:

- naziv, adresu, telefonski broj, broj faksa i adresu
elektroni¢ke poste davatelja koncesije,

- predmet koncesije,

- prirodu i opseg djelatnosti koncesije,

- mjesto obavljanja djelatnosti koncesije,

- rok trajanja koncesije,

- rok za predaju ponuda,

- adresu na koju se moraju poslati ponude,

- jezik i pismo na kojima ponude moraju biti na-
pisane,

- osobne, struéne, tehnicke i financijske uvjete
koje moraju zadovoljiti ponuditelji te isprave
kojima se dokazuje njihovo ispunjenje,

- kriterije koji ¢e se primijeniti za odabir najpo-
voljnijeg ponuditelja,

- datum otpreme obavijesti,

- naziv i adresu tijela nadleznog za rjeSavanje
Zalbe te podatke o rokovima za podno$enje
zalbe,

- podatke o vrsti postupka na temelju kojeg se
provodi davanje koncesije

- i druge podatke u skladu s posebnim zako-
nom.

Obavijest o namjeri davanja koncesije objavljuje
gradonacelnik Grada Lepoglave u »Narodnim novina-
ma«, a nakon toga, neizmijenjenog sadrzaja, moze biti
objavljena i u ostalim sredstvima javnog priopéavanja
i na web-stranici Grada Lepoglave, s navedenim da-
tumom objave u »Narodnim novinamax.

Clanak 7.

Davatelj koncesije obvezan je u postupku davanja
koncesije odrediti uvjete za pravnu i poslovnu spo-
sobnost, uvjete nekaznjavanja, a uvjete za financijsku
sposobnost gospodarskog subjekta obvezan je odrediti
sukladno odredbi ¢lanka 10. stavka 1. ove Odluke.

U postupku davanja koncesije davatelj koncesije
moze po potrebi odrediti uvjete:

- zafinancijsku sposobnost ponuditelja sukladno
odredbi ¢lanka 10. stavak 2. ove Odluke i

- zatehnicku i stru€nu sposobnost gospodarskog
subjekta sukladno odredbi ¢lanka 11. ove Od-
luke.

Dokazi i njihovi vrijednosni pokazatelji, koje davatelj
koncesije odreduje u svrhu utvrdivanja sposobnosti
gospodarskog subjekta mogu se zahtijevati samo u
mjeri opravdanoj predmetom koncesije i procijenjenom
vrijedno$¢u koncesije.

Clanak 8.

Davatelj koncesije mora od gospodarskog subjekta,
kao dokaz postojanja odgovarajuée pravne i poslovne
sposobnosti, zahtijevati:

1. ispravu o upisu u poslovni, sudski (trgovacki),
strukovni, obrtni ili drugi odgovarajudi registar
ili odgovarajuéu potvrdu, koji ne smiju biti stariji
od 6 mjeseci od dana objave obavijesti o namjeri
davanja koncesije u »Narodnim novinamac,

2. ovlastenje, suglasnost i slic¢no ako su gospo-
darskom subjektu potrebni u zemlji sjediSta za
obavljanje djelatnosti povezane s predmetom
koncesije,

3. ispravu o ¢&lanstvu u odredenoj strukovnoj
organizaciji ako je gospodarskom subjektu po-
trebna u zemlji sjedidta za obavljanje djelatnosti
povezane s predmetom koncesije.

Clanak 9.

Davatelj koncesije obvezan je od gospodarskog
subjekta zahtijevati izjavu da gospodarskom subjektu ili
osobi ovlastenoj za zastupanje gospodarskog subjekta
nije izre€ena pravomoc¢na osudujuca presuda za jedno
ili viSe sljedecih kaznenih djela: udruzivanje za podi-
njenje kaznenih djela, primanje mita u gospodarskom
poslovanju, zlouporaba poloZaja i ovlasti, zlouporaba
obavljanja duznosti drzavne vlasti, protuzakonito po-
sredovanje, primanje mita, davanje mita, prijevara,
racunalna prijevara, prijevara u gospodarskom poslo-
vanju ili prikrivanje protuzakonito dobivenog novca,
odnosno odgovarajuca kaznena djela prema propisima
zemlje sjediSta ponuditelja.

Izjavu iz stavka 1. ovoga c&lanka daje osoba
ovlastena za zastupanje gospodarskog subjekta za
sebe i, kada se radi o pravnoj osobi, za gospodarski
subjekt, s ovjerenim potpisom kod javnog biljeznika
ili nadleznog tijela.

Izjava iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smije biti starija
od 30 dana od dana objave obavijesti u »Narodnim
novinamax.

Clanak 10.

Davatelj koncesije obvezan je, kao dokaz financij-
ske sposobnosti zahtijevati potvrdu Porezne uprave o
stanju duga, koja ne smije biti starija od 30 dana do
dana objave obavijesti u »Narodnim novinamac.

Uz dokaz iz stavka 1. ovoga ¢lanka, davatelj
koncesije kao dokaz financijske sposobnosti moze
zahtijevati jedan ili viSe sljedecih dokaza:

1. bilancu, racun dobiti i gubitka, odnosno od-
govarajuci financijski izvjestaj, ako je njihovo
objavljivanje propisano u zemlji sjediSta gos-
podarskog subjekta,

2. dokument izdan od bankarskih ili drugih finan-
cijskih institucija kojim se dokazuje solventnost
gospodarskog subjekta,

3. izvjesce ili izjavu o ukupnom prihodu gospo-
darskog subjekta i, po potrebi, o ostvarenom
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prihodu gospodarskog subjekta za podrucje
njegove djelatnosti u koje spada predmetna
koncesija, i to za razdoblje od jedne do najviSe
tri posljednje dostupne financijske godine, ili za
krace razdoblje djelatnosti u slu¢aju da gospo-
darski subjekt ne posluje u tom razdoblju.

Clanak 11.

Davatelj koncesije moze, kao dokaz tehnicke i stru¢ne
sposobnosti, ovisno o vrsti komunalne djelatnosti koja
je predmet koncesije, zahtijevati sljede¢e dokaze:

- popis znacajnih usluga istovrsnih ili sli¢nih
predmetu koncesije izvrSenih u posljednje tri
godine s potvrdama o uredno ispunjenim ugo-
vorima koje daje druga ugovorna strana,

- izjavu gospodarskog subjekta da raspolaze
osobama koje posjeduju strukovnu sposobnost,
struéno znanje i iskustvo potrebno za izvr§enje
ugovora o koncesiji,

- izjavu gospodarskog subjekta o prosjeénom go-
diSnjem broju radnika u posljednje tri godine,

- izjavu gospodarskog subjekta iz koje je razvidno
kojim uredajima i kojom opremom raspolaze u
svrhu izvr8enja ugovora o koncesiji,

- izjavu gospodarskog subjekta o mjerama uprav-
ljanja zastitom okoliSa i mjerama energetske
ucinkovitosti koje ¢e gospodarski subjekt primje-
njivati prilikom pruzanja komunalne usluge, ako
je rije¢ o komunalnoj usluzi ¢ija vrsta opravdava
odgovarajuéi zahtjev narucitelja za primjenom
takvih mjera.

Clanak 12.

Prije poCetka postupka davanja koncesije, davatelj
koncesije duzan je u dokumentaciji za nadmetanje i
obavijesti o namjeri davanja koncesije navesti jamstvo
za ozbiljnost ponude koje ponuditelj mora dostaviti.

Vrsta i vrijednost jamstava odreduju Stru¢no po-
vjerenstvo iz ¢lanka 5. ove Odluke ovisno o posebno-
stima davanja pojedine vrste koncesije, a u skladu s
procjenom davatelja koncesije i u skladu s posebnim
propisima kojima se ureduje ta vrsta koncesije.

Visina jamstva za ozbiljnost ponude utvrduje se
u apsolutnom iznosu te ne moze iznositi viSe od 5%
procijenjene vrijednosti koncesije, osim u opravdanim
slu¢ajevima.

Jamstvo za ozbiljnost ponude, ako je neiskoristeno,
mora se vratiti najkasnije 10 dana nakon donoSenja
odluke o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja, odnosno
odluke o poniStenju postupka davanja koncesije.

Ako se odluka o odabiru najpovoljnijeg ponudite-
lia ne donese unutar propisanog roka za donosenje
te odluke, jamstvo za ozbiljnost ponude vrac¢a se
najkasnije 14 dana nakon isteka roka za donoSenje
navedene odluke, osim ako je davatelj koncesije tra-
Zio produljenje vazenja jamstva u skladu s trazenim
produljenjem roka valjanosti ponude.

Jamstvo za ozbiljnost ponude mora se bez odgode
vratiti ako se ponuda ne razmatra pri odabiru.

Clanak 13.

Ponude se dostavljaju u pisanom obliku u zatvorenoj
omotnici s adresom davatelja koncesije, naznakom
postupka za davanje koncesije na koji se odnosi, na-
znakom »NE OTVARAJ« i adresom ponuditelja.

Ponuda je obvezujuéa za ponuditelja koji ju je
dostavio do isteka roka valjanosti ponude. Tijekom
roka za dostavu ponuda ponuditelj ne moze mijenjati
i dopunjavati svoju ponudu.

Rok za dostavu ponude iznosi najmanje 30 dana
od dana objave obavijesti o namjeri davanja koncesije
u »Narodnim novinamax.

Na omotnicama zaprimljenih ponuda naznaduje
se redni broj, datum i vrijeme prema redoslijedu za-
primanja.

Ponuda pristigla nakon isteka roka za dostavu
ponuda ne otvara se i obiljezava se kao zakaSnjelo
pristigla ponuda te se odmah vraéa gospodarskom
subjektu koji ju je dostavio.

Clanak 14.

Struéno povjerenstvo za koncesije provest e
otvaranje prispjelih ponuda na naznaenome mjestu
i u naznaceno vrijeme, istodobno s istekom roka za
dostavu ponuda.

U postupcima davanja koncesija €ija procijenjena
vrijednost bez poreza na dodanu vrijednost iznosi
300.000,00 kuna i viSe za robe i usluge odnosno
500.000,00 kuna i viSe za radove, obavlja se javho
otvaranje ponuda.

Javnom otvaranju ponuda smiju prisustvovati ovla-
Steni predstavnici ponuditelja i osobe sa statusom
ili bez statusa zainteresirane osobe. Pravo aktivnog
sudjelovanja u postupku javnog otvaranja ponuda
imaju samo ¢lanovi Struénog povjerenstva i ovlasteni
predstavnici ponuditelja.

U postupcima davanja koncesija €ija je procijenjena
vrijednost bez poreza na dodanu vrijednost manja od
iznosa iz stavka 2. ovoga ¢lanka, davatelj koncesije
mora provoditi postupak javnog otvaranja ponuda ako
je to naveo u dokumentaciji za nadmetanje.

Ponude se otvaraju prema redoslijedu zaprima-
nja.

O tijeku postupka otvaranja ponuda vodi se zapisnik
o otvaranju ponuda kojeg potpisuju svi ¢lanovi Stru¢-
nog povjerenstva i ovladteni predstavnici ponuditelji
ukoliko prisustvuju otvaranju ponuda.

Zapisnik ¢e odmah biti stavljen na uvid, provjeru
sadrzaja i potpis nazo€nim ovlastenim predstavnicima
ponuditelja.

Zapisnik potpisuju nazo€ni ovlasteni predstavnici
narucitelja i zapisnicar.

Svim nazo€nim predstavnicima ponuditelja uruc¢u-
je se preslika zapisnika, a ostalim ponuditeljima se
dostavlja na njihov pisani zahtjev.

Nakon zavrSetka postupka otvaranja ponuda,
ponude se pohranjuju tako da nisu dostupne neovla-
Stenim osobama.



182 »SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE«

Broj 6/2010.

Clanak 15.

Struéno povjerenstvo za koncesije obavlja pre-
gled i ocjenu pristiglih ponuda, o ¢éemu se sastavlja
zapisnik.

Nakon pregleda i ocjene ponuda, Stru¢no povje-
renstvo rangirati ¢e ponude prema kriteriju odabira
ponude te utvrditi prijedlog odluke o odabiru najpo-
voljnijeg ponuditelja za davanje koncesije ili prijedloga
odluke o ponistenju postupka davanja koncesije, i
obrazlozenje tih prijedloga.

IV. KRITERIJI ZA ODABIR NAJPOVOLJNIJE
PONUDE

Clanak 16.

Kriteriji na kojima davatelj koncesije temelji odabir

najpovoljnije ponude jesu:

1. u slu€aju ekonomski najpovoljnije ponude sa
stajaliSta davatelja koncesije, kriteriji vezani uz
predmet koncesije, kao Sto su: kvaliteta, visina
naknade, cijena, tehni¢ko dostignuce, estetske,
funkcionalne i ekoloSke osobine, operativni
troSkovi, ekonomicnost, servisiranje nakon
predaje i tehnicka pomo¢, datum isporuke i
rokovi isporuke ili rokovi zavrSetka radova, il

2. najviSa ponudena naknada za koncesiju.

Kada se najpovoljniji ponuditelj odabire na temelju
kriterija ekonomski najpovoljnije ponude, davatelj kon-
cesije u dokumentaciji za nadmetanje, te u obavijesti o
namjeri davanja koncesije navodi sve kriterije za odabir
ponude &iju primjenu predvida u odnosu na relativho
znacenje koje im pridaje. Znacenje kriterija moze se
izraziti odredivanjem niza maksimalnih vrijednosti u
odgovaraju¢em rasponu. Ako to iz opravdanih razloga
nije moguce, davatelj koncesije navodi u obavijesti o
namjeri davanja koncesije kriterije poredane po vaznosti
od najvaZnijeg prema najmanje vaznom.

Davatelj koncesije obvezan je odrediti, definirati
i, prilikom procjene opravdanosti davanja koncesije,
primijeniti i kriterije odredene posebnim propisima koji
ukazuju na dugoro&nu odrzivost ponuditelja za vrijeme
provedbe koncesije u predvidenom razdoblju.

Ovisno o ciljevima koji se Zele postici, davatelj kon-
cesije u dokumentaciji za nadmetanje te u obavijesti
o namjeri davanja koncesije navodi koje ¢e kriterije
primijeniti prilikom donoSenja odluke o odabiru naj-
povoljnijeg ponuditelja.

Clanak 17.

Davatelj koncesije donosi odluku o odabiru najpo-
voljnijeg ponuditelja kojem ¢e ponuditi potpisivanje
ugovora o koncesiji.

Odluku o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja, s pre-
slikom zapisnika o pregledu i ocjeni ponuda, davatelj
koncesije duzan je svakom ponuditelju bez odgode
dostaviti preporu¢enom postom s povratnicom ili na
drugi dokaziv nadin.

Davatelj koncesije ne smije potpisati ugovor o kon-
cesiji prije isteka razdoblja mirovanja, koje iznosi 15
dana od dana dostave odluke o odabiru najpovoljnijeg
ponuditelja svakom ponuditelju.

ZavrSetkom razdoblja mirovanja iz stavka 3. ovog
¢lanka smije se potpisati ugovor o koncesiji izmedu
davatelja koncesije i odabranog ponuditelja jedino ako
Zalbom nije pokrenut postupak pravne zaStite.

Ako je zalbom pokrenut postupak pravne zastite,
ugovor o koncesiji smije se potpisati kada odluka o
odabiru najpovoljnijeg ponuditelja postane konacna,
tj. ako je uloZzena zalba odbacena ili odbijena.

Clanak 18.

Rok za dono$enje odluke o odabiru najpovoljnijeg
ponuditelja mora biti primjeren, a pocinje te¢i danom
isteka roka za dostavu ponude. Ako u dokumentaciji
za nadmetanje nije navedeno drugadcije, rok za do-
noSenje odluke o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja
iznosi 30 dana.

Ponuditelj moze produljiti rok valjanosti svoje po-
nude na zahijev davatelja koncesije.

Ako davatelj koncesije ne donese odluku o odabiru
najpovoljnijeg ponuditelja i ne dostavi je ponuditelju
u propisanom roku, ponuditelj ima pravo Zalbe zbog
nepostivanja zakonskih rokova.

Clanak 19.
Odluka o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja sa-
drzi:
1. naziv davatelja koncesije s brojem i datumom
dono$enja odluke,
2. naziv ponuditelja,
3. predmet koncesije,

4. prirodu i opseg te mjesto obavljanja djelatnosti
koncesije,

5. rok trajanja koncesije,

6. posebne uvjete kojima tijekom trajanja koncesije
mora udovoljavati ponuditelj,

7. iznos naknade za koncesiju ili osnovu za utvr-
divanje iznosa naknade za koncesiju koju ¢e
koncesionar placati,

8. rok u kojem je najpovoljniji ponuditelj obvezan
potpisati ugovor o koncesiji s davateljem kon-
cesije,

9. obrazlozZenje razloga za odabir ponuditelja,

10. uputu o pravnom lijeku,

11. potpis odgovorne osobe i pecat davatelja kon-

cesije.

Odluka o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja moze
sadrzavati i druge odgovarajué¢e podatke u skladu s
dokumentacijom za nadmetanje, podnesenom po-
nudom te odredbama posebnih propisa kojima se
ureduju koncesije.

Clanak 20.

Davatelj koncesije ponistit ce postupak davanja
koncesije nakon isteka roka za dostavu ponude u
sljede¢im slu€ajevima:

1. ako postanu poznate okolnosti koje bi, da su

bile poznate prije pokretanja postupka davanja



Broj 6/2010.

»SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE« 183

koncesije, dovele do neobjavljivanja obavijesti
o namjeri davanja koncesije ili do sadrzajno
bitno drugacije obavijesti, ili

2. ako nema pristiglih ponuda do isteka roka za
dostavu ponuda, ili

3. ako nakon isklju€enja ponuda u postupku dava-
nja koncesije ne preostane nijedna prihvatljiva
ponuda, ili

4. ako se na temelju kriterija za odabir najpovolj-
nijeg ponuditelja ne moze izvrsiti odabir, ili

5. u ostalim slu€ajevima odredenim posebnim
propisima.

Davatelj koncesije mozZe ponistiti postupak davanja
koncesije ako je do isteka roka za dostavu ponude
pristigla samo jedna ponuda, odnosno ako nakon
isklju€enja ponuda u postupku davanja koncesije
preostane samo jedna prihvatljiva ponuda.

U slu€aju postojanja razloga navedenih u stavku 1.
i 2. ovog €lanka, odluku o ponistenju postupka davanja
koncesije donosi davatelj koncesije.

Odluku o ponistenju postupka davanja koncesije, s
preslikom zapisnika o pregledu i ocjeni ponuda, davatelj
koncesije duzan je svakom ponuditelju bez odgode
dostaviti preporu¢enom postom s povratnicom ili na
drugi nacin kojim ¢e se dostava moci dokazati.

Danom dostave odluke o ponistenju postupka dava-
nja koncesije svetom ponuditelju pocinje teci rok od 10
dana za pokretanje postupka pravne zastite, u skladu
s propisima kojima se ureduje javha nabava.

Novi postupak davanja koncesije moze se pokre-
nuti nakon Sto odluka o ponistenju postupka davanja
koncesije postane konacna.

V. UGOVOR O KONCESUJI

Clanak 21.

Davatelj koncesije mora odabranom najpovoljnijem
ponuditelju ponuditi potpisivanje ugovora o koncesiji u
roku od 10 dana od trenutka kada je odluka o odabiru
najpovoljnijeg ponuditelja postala konac¢na.

Ugovor o koncesiji na temelju odluke o koncesiji
s odabranim najpovoljnijim ponuditeljem sklapa gra-
donacelnik.

Ugovor o koncesiji mora biti sastavljen u skladu
s dokumentacijom za nadmetanje, svim podacima iz
obavijesti o namjeri davanja koncesije, odabranom
ponudom te odlukom o odabiru najpovoljnijeg ponu-
ditelja.

Davatelj koncesije duzan je prije potpisivanja ugo-
vora o koncesiji prikupiti od odabranog najpovoljnijeg
ponuditelja potrebna jamstva i/ili instrumente osigu-
ranja naplate naknade koncesije te naknade moguce
Stete nastale zbog neispunjenja obveza iz ugovora
o koncesiji (zaduznice, bankarske garancije, osobna
jamstva, mjenice i ostalo) u skladu s procjenom oce-
kivane vrijednosti koja proizlazi iz prava iz ugovora
o koncesiji.

Jamstva i instrumenti osiguranja iz stavka 4.
ovog ¢lanka pohranjuju se na prikladnom mjestu kod

davatelja koncesije koji ih je duzan Cuvati za vrijeme
trajanja ugovora o koncesiji.

Clanak 22.

Koncesija se moze dati na rok ne dulji od 30 go-
dina.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovog ¢lanka, koncesija
za pruzanje javne usluge prociséavanja otpadnih voda
daje se na razdoblje od 5 do 10 godina, a koncesija
za pruzanje usluge CiS¢enja septi¢kih i sabirnih jama
daje se na razdoblje od 3 do 5 godina.

Clanak 23.

Ugovor o koncesiji za obavljanje djelatnosti iz ¢lanka
3. stavak 1. alineja 4. do 9. obvezno sadrzi:

- oznaku koncesionara, mati¢ni broj poslovnog
subjekta, osobni identifikacijski broj, te ime i
prezime zakonskog zastupnika,

- djelatnost za koju se koncesija dodjeljuje,
- rok na koji se koncesija daje,

- visinu, rokove i nacin plaéanja naknade za
koncesiju,

- cijenu i nacin naplate za pruzenu uslugu,
- prava i obveze davatelja koncesije,
- prava i obveze koncesionara,

- jamstva i/ili odgovarajuce instrumente osiguranja
koncesionara,

- nacin prestanka koncesije,
- ugovorne kazne.

Pored podataka iz stavka 1. ovog ¢lanka, ugovor o
koncesiji za obavljanje djelatnosti iz ¢lanka 3. stavak 1.
alineja 1. do 3. obavezno sadrzi i sljedeée podatke:

- posebne uvjete koncesije, uklju€ujuci i posebne
mjere za zastitu zivota i zdravlja ljudi, zastitu
okoli8a i imovine drugih osoba,

- podrucje obavljanja usluge odnosno izvodenja
javnih radova,

- nacin razrjeSenja odnosa u slu€aju prestanka
koncesije prije isteka roka na koji se koncesija
daje,

- odredbe o naknadi Stete zbog neispunjenja
ugovora o koncesiji,

- druga prava i obveze koncesionara i davatelja
koncesije.

VI. PRESTANAK KONCESIJE

Clanak 24.
Koncesija prestaje:
- ispunjenjem zakonskih uvjeta,

- raskidom ugovora o koncesiji zbog javhog in-
teresa,

- sporazumnim raskidom ugovora o koncesiji,
- jednostranim raskidom ugovora o koncesiji,

pravomoc¢noscéu sudske odluke kojom se ugovor
o koncesiji utvrduje niStetnim ili se ponistava.
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VII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 25.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje
vaziti Odluka o komunalnim djelatnostima koje se
mogu obavljati na temelju koncesije na podrucju Grada
Lepoglave (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«,
broj 15/02, 15/06 i 24/07).

Clanak 26.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske zZupani-
je«.

KLASA: 363-01/10-01/3
URBROJ: 2186/016-03-10-2
Lepoglava, 25. veljace 2010.

Predsjednik Gradskog vije¢a
Zorislav Rodek, dr.vet.med., v. r.

2,

Na temelju ¢lanka 22. Statuta Grada Lepoglave
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 18/09,
31/09 - ispravak i 43/09), Gradsko vijece Grada Le-
poglave na 10. sjednici odrZzanoj 25. veljace 2010.
godine, donosi

ODLUKU

o bespovratnim pomoé¢ima u seoskom turizmu
u 2010. godini

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduju se mjere bespovratne
pomoci, korisnici mjera, uvjeti koje korisnici moraju
ispunjavati te nacin dodjele sredstava.

Clanak 2.

Predmet ove Odluke je dodjela bespovratne pomoci
Grada Lepoglave (u daljnjem tekstu: Grad) s ciljem
obogacivanja turisticke ponude na kontinentu, pove-
¢anja sigurnosti i dozivljaja pri odvijanju turistikih
aktivnosti, proSirenje dodatne ponude u nerazvijenim
kontinentalnim destinacijama.

Clanak 3.

Korisnici mjera iz ove Odluke mogu biti fizicke
osobe (obrti i obiteljska poljoprivredna gospodarstva)
koji ispunjavaju sljedece uvjete:

- da imaju prebivaliSte na podrudju Grada i dje-

latnost obavljaju na podrucju Grada,

- da suupisane u Upisnik poljoprivrednih gospo-

darstava,

- daimaju podmirene financijske obveze prema

Gradu.

Clanak 4.

Bespovratne pomoéi iz ove Odluke dodjeljuju se
za sljedeée namjene:
- dogradnju, obnovu, opremanje objekata, ribnjaka,
parkova, staza i druge turisticke infrastrukture
za posebne oblike kontinentalnog turizma,

- programe i provodenje mjera sigurnosti vezanih
za navedene posebne oblike turizma,

- nabavku sredstava i opreme neophodne za
pruZanje usluga turistima u posebnim oblicima
turizma,

- druge provedbene aktivnosti na unaprjedenju
i povezivanju posebnih oblika kontinentalnog
turizma.

Clanak 5.

Osobe iz ¢lanka 3. ove Odluke duzne su zahtjevu
za dodjelu bespovratne pomoéi priloZiti sljedece:

- Uvjerenje o prebivalidtu ili presliku osobne
iskaznice te izvadak iz obrtnog registra odnosno
obrtnicu za obrte,

- RjeSenje o upisu u Upisnik poljoprivrednih
gospodarstava,

- Potvrdu Grada da imaju podmirene sve finan-
cijske obveze, a za obrte i potvrdu Porezne
uprave da imaju podmiren porez na tvrtku,

- Program rada i/ili plan aktivnosti do kraja 2010.
godine,

- Financijski plan i/ili predracune u slu¢aju nabave
usluga i/ili roba,

- Fotografski zapis trenutnog stanja,

- Ugovor o ostvarivanju sredstava pomodi za
razvoj turizma od strane resornih ministarstava
ili fondova EU iz 2009. ili 2010. godine (ako ga
imaju).
Ukupna vrijednost investicije koja je ve¢ provedena
ili ¢e biti provedena do kraja 2010. godine mora biti
minimalno dvostruka od iznosa dodijeljene bespovratne
pomoci Grada.

Clanak 6.

Odluku o dodjeli sredstava bespovratne pomodi
iz ove Odluke donosi Povjerenstvo od pet ¢lanova u
Ciji sastav ulaze:

1. Gradonacelnik - predsjednik Povjerenstva,

2. Zamijenik gradonacelnika - zamjenik predsjednika
Povjerenstva,

3. Predsjednik Gradskog vije¢a - ¢lan Povjeren-
stva,

4. Zamjenici predsjednika Gradskog vijec¢a - ¢la-
novi Povjerenstva (u daljnjem tekstu: Povjeren-
stvo).

Clanak 7.

Prednost pri dodjeli imaju korisnici koji u dosadas-
njem radu nisu ostvarili nikakva poticajna sredstva
pomoc¢i Grada te oni korisnici koji imaju visi stupanj
izgradenosti objekta.



Broj 6/2010.

»SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE« 185

Clanak 8.

Iznos bespovratne pomoéi jednom korisniku iz
¢lanka 4. ove Odluke je 15.000,00 kuna, a ukupni
iznos predviden u Proracunu Grada u 2010. godini je
150.000,00 kuna.

Ugovor o korisStenju sredstava pomoci iz stavka 1.
ovog ¢lanka sa svakim korisnikom sklapa gradonacelnik
na temelju odluke Povjerenstva o dodjeli sredstava
bespovratne pomoéi iz ove Odluke.

Clanak 9.

Korisnicima sredstava koji su ostvarili pomo¢ iz
resornih ministarstava ili fondova EU, Povjerenstvo
moze dodijeliti bespovratnu pomo¢ od 20% od iznosa
dobivenih od resornih ministarstava ili fondova EU
odnosno maksimalno do iznosa 50.000,00 kn.

Ukupni iznos predviden u Proracunu Grada u 2010.
godini za bespovratne pomodi iz stavka 1. ovog ¢lanka
je 100.000,00 kuna.

Ugovor o koriStenju bespovratne pomoc¢i iz stavka
1. ovog €lanka na temelju odluke Povjerenstva sklapa
gradonacelnik.

Clanak 10.

Korisnik sredstava moze ostvariti bespovratnu
pomo¢ samo po jednoj osnovi iz ove Odluke, a uzima
se ona koja je za njega povoljnija.

Clanak 11.
Za provedbu mjera iz ove Odluke, Povjerenstvo
¢e objaviti javni poziv.
Javni poziv ¢e se objaviti u Varazdinskim vijestima,
na web-stranicama i oglasnoj plo¢i Grada.

Zahtjev se po javnom pozivu podnosi u pisanom
obliku na obrascu koji izraduje Jedinstveni upravni odjel
Grada. Uz zahtjev podnositelj prilaze i dokumentaciju
odredenu u obrascu i ovoj Odluci, a rok za dostavu
zahtjeva za bespovratne pomodi iz ¢lanka 8. ove Odluke
je 15 dana od dana objave u Varazdinskim vijestima, a
za dostavu zahtjeva za bespovratne pomoéi iz €lanka
9. ove Odluke je tijekom 2010. godine odnosno do
iskoriStenja sredstava osiguranih u Proracunu za 2010.
godinu za tu namjenu.

Nepravovremeni i nepotpuni zahtjevi neée se
razmatrati.

Clanak 12.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske zupani-
je«.

KLASA: 334-10/10-01/1
URBROJ: 2186/016-01-10-2
Lepoglava, 25. veljace 2010.

Predsjednik Gradskog vije¢a
Zorislav Rodek, dr.vet.med., v. r.

3.

Na temelju ¢lanka 12. Zakona o koncesijama
(»Narodne novine«, broj 125/08) i ¢lanka 22. Statuta
Grada Lepoglave (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
zupanije«, broj 18/09 i 43/09), Gradsko vije¢e Grada
Lepoglave na 10. sjednici odrzanoj 25. veljace 2010.
godine, donosi

RJESENJE

o imenovanju Struénog povjerenstva za dodjelu
koncesije za obavljanje komunalne djelatnosti
dimnjacarskih poslova

Imenuje se Stru¢no povjerenstvo za dodjelu konce-
sije za obavljanje komunalne djelatnosti dimnjacarskih
poslova na podru¢ju Grada Lepoglave u sastavu:

1. Marija Varovié¢, dipl. iur. - predsjednik Povje-

renstva,

2. Stjepan Cerovecki, dipl. iur. - ¢lan Povjeren-

stva,

3. Dalibor Husnjak - ¢lan Povjerenstva.

I1.
Zadaci Stru¢nog povjerenstva za koncesiju su:

1. pomoc¢ davatelju koncesije pri pripremi potrebnih
analiza i/ili studija opravdanosti davanja konce-
sije, pri pripremi i izradi uvjeta i dokumentacije
za nadmetanje, pravila i uvjeta za ocjenu ponu-
ditelja i primljenih ponuda te kriterija za odabir
ponude,

2. analiza projektnog prijedloga koncesije radi
utvrdivanja radi li se o projektu javno-privatnog
partnerstva, kako je odreden propisima kojima
se ureduje javno-privatno partnerstvo,

3. pregled i ocjena pristiglih ponuda,

4. utvrdivanje prijedloga odluke o odabiru najpo-
voljnijeg ponuditelja za davanje koncesije ili
prijedloga odluke o ponistenju postupka davanja
koncesije, i obrazlozenje tih prijedloga,

5. obavjeStavanje nadleZznog drZzavnog odvjetniStva
0 namjeri davanja koncesije za gospodarsko
koriStenje opceg ili drugog dobra, te

6. obavljanje ostalih poslova potrebnih za provedbu
postupka davanja koncesije.

1.
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

KLASA: 363-01/10-02/1
URBROJ: 2186/016-03-10-3
Lepoglava, 25. veljace 2010.

Predsjednik Gradskog vije¢a
Zorislav Rodek, dr.vet.med., v. r.
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4.

Na temelju ¢lanka 12. Zakona o koncesijama
(»Narodne novine, broj 125/08) i ¢lanka 22. Statuta
Grada Lepoglave (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 18/09 i 43/09), Gradsko vijece Grada
Lepoglave na 10. sjednici odrzanoj 25. veljac¢e 2010.
godine, donosi

RJESENJE

o imenovanju Struénog povjerenstva za dodjelu
koncesije za obavljanje komunalne djelatnosti
prijevoza pokojnika

Imenuje se Stru¢no povjerenstva za dodjelu kon-
cesije za obavljanje komunalne djelatnosti prijevoza
pokojnika na podrucju Grada Lepoglave u sastavu:

1. Marija Varovié, dipl. iur. - predsjednik Povje-
renstva,

2. Stjepan Cerovecki, dipl. iur. - ¢lan Povjeren-
stva,

3. Dalibor Husnjak - ¢lan Povjerenstva.

1.
Zadaci Stru¢nog povjerenstva za koncesiju su:

1. pomoc¢ davatelju koncesije pri pripremi potrebnih
analiza i/ili studija opravdanosti davanja konce-
sije, pri pripremi i izradi uvjeta i dokumentacije

za nadmetanje, pravila i uvjeta za ocjenu ponu-
ditelja i primljenih ponuda te kriterija za odabir
ponude,

2. analiza projektnog prijedloga koncesije radi
utvrdivanja radi li se o projektu javno-privatnog
partnerstva, kako je odreden propisima kojima
se ureduje javno-privatno partnerstvo,

3. pregled i ocjena pristiglih ponuda,

4. utvrdivanje prijedloga odluke o odabiru najpo-
voljnijeg ponuditelja za davanje koncesije ili
prijedloga odluke o ponistenju postupka davanja
koncesije, i obrazlozenje tih prijedloga,

5. obavjes$tavanje nadleznog drzavnog odvjetnistva
o0 namjeri davanja koncesije za gospodarsko
koriStenje opceg ili drugog dobra, te

6. obavljanje ostalih poslova potrebnih za provedbu
postupka davanja koncesije.

Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donos$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

KLASA: 363-01/10-02/2
URBROJ: 2186/016-03-10-3
Lepoglava, 25. veljace 2010.

Predsjednik Gradskog vije¢a
Zorislav Rodek, dr.vet.med., v. r.

OPCINA BEDNJA
AKTI OPCINSKOG VIJECA

1.

Na temelju ¢lanka 21. Statuta Opc¢ine Bednja
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zzupanije«, broj 20/09),
Op¢insko vije¢e Opc¢ine Bednja na 6. sjednici odrzanoj
15. oZzujka 2010. godine, donosi

ODLUKU
o javnim priznanjima Op¢ine Bednja

I. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom Odlukom ustanovljuju se javna priznanja
Opc¢ine Bednja i propisuju uvjeti i nacin njihove dodjele,
te druga pitanja u svezi s javnim priznanjima Opcine
Bednja (u daljnjem tekstu: Op¢ina).

Clanak 2.

Javna se priznanja mogu dodjeljivati mjeStanima
Opcine Bednja i drugim osobama, udrugama, drugim
lokalnim zajednicama, ustanovama, poduzeéima i
drugim pravnim osobama, te vjerskim zajednicama za
istaknute uspjehe u radu i djelovanju kojima osobito

pridonose razvoju i boljitku Op¢ine Bednja ili pojedinih
njegovih djelatnosti.

Priznanja Opc¢ine Bednja su javne pohvale za
iznimna dostignuca i doprinos od osobitog znacaja
za razvitak i ugled Opcine, a poglavito za uspjehe
u unapredivanju gospodarstva, znanosti, kulture,
prosvjete, Sporta, skrbi i zastite prirodnog okolisa, te
drugih javnih djelatnosti kao i poticanje aktivnosti koje
su navedenome usmjerene.

Javna priznanja mogu se dodjeljivati i drZzav-
ljanima drugih zemalja, prijateljskim gradovi-
ma, medunarodnim organizacijama, nevladi-
nim organizacijama i organizacijama drugih
drzava ili njihovim tijelima, ustanovama, te udrugama.

[I. VRSTE JAVNIH PRIZNANJA
OPCINE BEDNJA

Clanak 3.
Javna priznanja Op¢ine Bednja jesu:
1. Poc&asni gradanin Opc¢ine Bednja,
2. Priznanje za Zivotno djelo,
3. Plaketa Opcine Bednja,
4. Zahvalnica Opcine Bednja.
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Clanak 4.
U tijeku jedne godine istoj pravnoj osobi ili pojedincu
moze se dodijeliti samo jedno javno priznanje.
Osobi proglasenoj Po¢asnim gradaninom Opcine
ne mogu se dodjeljivati druga javna priznanja Op¢ine
utvrdena ovom Odlukom.

I1l. POSEBNE ODREDBE O POJEDINIM
JAVNIM PRIZNANJIMA OPCINE

1. Poéasni gradanin Opéine Bednja

Clanak 5.

Pocasnim gradaninom Opc¢ine Bednja moze se
proglasiti gradanin Republike Hrvatske ili druge drzave
koji je svojim radom, djelovanje i postupcima znacajno
pridonio napretku i ugledu Opéine, te ostvarivanju i
razvoju medusobnih odnosa Opcine s drugim grado-
vima i op¢inama u Hrvatskoj i inozemstvu.

Poc¢asnim gradaninom Opc¢ine ne moze se progla-
siti osoba koja ima prebivaliste na podrucju Opcine
Bednja.

Osobi koja je proglasena pogasnim gradaninom
Opé¢ine uruCuju se povelja sa nazivom priznanja i
godinom dodjele.

2. Priznanje za zivotno djelo

Clanak 6.

Priznanje za Zivotno djelo dodjeljuje se za Zivotno
fizickim osobama za osobite uspjehe u razvoju drustve-
nih odnosa i unapredenju gospodarstva, obrazovanja,
znanosti, kulture, tjelesne kulture, zdravstva, socijalne
skrbi i drugih djelatnosti od posebnog interesa za Op¢i-
nu, kada se ocijeni da je ta osoba sve svoje objektivne
moguc¢nosti utkala u odnosno djelo i u tome postigla
svoj neponovljiv rezultat u odredenoj oblasti.

Svake godine moze se dodijeliti najviSe po jedno
priznanje za zivotno djelo. Dobitniku priznanja za zi-
votno djelo uru€uju se povelja sa nazivom priznanja
i godinom dodjele.

3. Plaketa Opcine Bednja

Clanak 7.

Plaketa Opc¢ine Bednja (u daljnjem tekstu: plaketa)
je javno priznanje koje se dodjeljuje fiziCkim i pravnim
osobama za izuzetna ostvarenja u svim podrucjima dje-
latnosti gospodarskog i druStvenog zivota Opcine.

Dobitniku Plakete urucuje se i povelja o dodjeli
plakete sa nazivom priznanja i godinom dodjele.

Clanak 8.

Plaketa se dodjeljuje se za izuzetna ostvarenja u
podrudju:

- gospodarstva,

- znanosti,

- odgoja i obrazovanja,

- zastite okoliSa i ekologije,

- zdravstva i socijalne skrbi,

- kulture,

- fizicke kulture,

- tehnicke kulture,

- drugih druStvenih djelatnosti.

Svake godine moze se dodijeliti najviSe po jedna
Plaketa za svako podrudje.

4. Zahvalnica Op¢ine Bednja

Clanak 9.

Zahvalnica Opc¢ine Bednja je javno priznanje koje
se dodjeljuje fizi€kim i pravnim osobama za osobite
uspjehe u razvoju drustvenih odnosa i unapredenju
gospodarstva, izgradnje komunalne infrastrukture, obra-
zovanja, znanosti, kulture, tjelesne kulture, zdravstva,
socijalne skrbi, humanitarne i druge djelatnosti.

Zahvalnica Opéine Bednja dodjeljuje se u obliku
svecCane diplome sa nazivom priznanja i godinom dodjele.

IV. NACIN | POSTUPAK DODJELE JAVNIH
PRIZNANJA

Clanak 10.

Prijedlog za proglaSenje pofasnog gradanina i
dodjelu priznanja za zivotno djelo mogu dati:

- vijeénik Opcinskog vijeca,

- radna tijela Op¢inskog vijeca,

- nacelnik Op¢ine Bednja,

- Povjerenstvo za dodjelu priznanja.

Clanak 11.

Prijedlog za dodjelu Plakete i Zahvalnice Op¢ine
Bednja mogu dati:

- gradanin,

- nacelnik Opc¢ine Bednja,

- poduzeca i druge pravne osobe,
- tijela lokalne samouprave,

- ustanove,

- udruge gradana.

Clanak 12.

Prijedlozi iz ove Odluke dostavljaju se Povjerenstvu
za dodjelu javnih priznanja Op¢ine Bednja (u daljnjem
tekstu: Povjerenstvo) u pisanom obliku.

Povjerenstvo za dodjelu javnih priznanja moze
oglasom u sredstvima javnog priop¢avanja pozvati
potencijalne predlagatelje da dostave prijedloge kandi-
data za dodjelu javnih priznanja sukladno odredbama
ove Odluke.

Prijedlozi za dodjelu priznanja dostavljaju se Po-
vjerenstvu najkasnije do 15. travnja tekuée godine.

Prijedlog mora sadrzavati:
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- podatke o podnositelju prijedloga,

- Zivotopis, odnosno osnovne podatke o pravnoj
osobi i njenom poslovanju, te iscrpno obrazlo-
Zenje zasluga zbog kojih se predlaze za dodjelu
javnog priznanja;

- odgovaraju¢u dokumentaciju (objavljene radove,
analize, prikaze, kritike struénog i drugog tiska,
natjecateljski rezultati i sl.).

Na zahtjev Povjerenstva podnositelj prijedloga
duzan je naknadno dostaviti i druge dopunske podatke
i dokumentaciju.

Povjerenstvo moze i bez posebnog prijedloga
drugih subjekata utvrditi prijedlog za dodjelu javnog
priznanja.

Clanak 13.

Povjerenstvo za dodjelu javnih priznanja prosuduje
prijedloge, utvrduje prijedlog za dodjelu javnih priznanja
i prosljeduje Opc¢inskom vije¢u na usvajanje.

Clanove Povjerenstva imenuje Opéinsko vijeée.

Predsjednik Opcinskog vije¢a po funkciji je pred-
sjednik Povjerenstva.

Stru€ne <ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>