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VARAZDINSKA ZUPANIJA
AKTI ZUPANIJSKE SKUPSTINE

17.

Na temelju odredbe ¢lanka 28. Odluke o javnim
priznanjima Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske zupanije«, broj 6/11, 9/16, 49/18 i 65/20 -
prociSceni tekst), ¢lanaka 28. i 33. tocke 30. Statuta
Varazdinske zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 14/18, 7/20, 65/20 - procisceni tekst 11/21)
i &lanka 56. Poslovnika o radu Zupanijske skupstine
Varazdinske zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 26/18, 7/20, 65/20 - prociSéeni tekst
i 11/21), Zupanijska skupstina Varazdinske Zupanije,
na sjednici odrzanoj 12. srpnja 2023. godine, donosi

ODLUKU
o javnim priznanjima Varazdinske zupanije
u 2023. godini

I. OPCA ODREDBA

Clanak 1.

Ovom Odlukom Zupanijska skupétina Varazdinske
Zupanije dodjeljuje javna priznanja Varazdinske Zupanije
u 2023. godini pravnim i fizickim osobama zasluznim
za gospodarski i druétveni razvoj Varazdinske Zupanije
te njezinu promociju u zemlji i svijetu.

Il. NAGRADA ZA ZIVOTNO DJELO

Clanak 2.

Nagrada za zivotno djelo je javno priznanje koje
se dodjeljuje za cjelovito djelo i rad kojeg je pojedinac
ostvario tijekom svojeg radnog vijeka i Zivota, a koje
predstavlja osobito vrijedan doprinos razvoju Varaz-
dinske Zupanije u svim podrucjima gospodarskog ili
drustvenog zivota, kao i za ostala posebno vrijedna
postignuca.

Nagrada za zivotno djelo dodjeljuje se u obliku
diplome i kovanice od zlata na kojoj je otisnut, s jed-
ne strane grb Varazdinske Zupanije, a s druge strane
lik Majke Bozje s Djetetom te novCanih sredstava
u neto iznosu od 1.990,84 eura (15.000,00 kuna -
1€ =7,53450 kuna).

Nagrada za zivotno djelo dodjeljuje se prim.dr.sc.
RANKU STAREU, dr.med, specijalist opée kirurgije
te uzi specijalist iz digestivne kirurgije.

Prim.dr.sc. RANKO STARE, dr.med, roden je
1953. godine u Zagrebu, radi u Medicinskom centru
Varazdin (predniku Op¢e bolnice Varazdin) od 1980.
godine. Tijekom godina obnasao je mnoge funkcije
kao $to su voditelj Odjela za abdominalnu kirurgiju,
v.d. proCelnika Sluzbe za kirurSke bolesti, zamjenik
pomocnika ravnatelja za osiguranje kvalitete u kirur-
Skim djelatnostima, ¢lan Stru¢nog vije¢a Opce bolnice
Varazdin, predstavnik Stru¢nog vije¢a u Upravnom

vije¢u Opce bolnice Varazdin, ¢lan Stru¢nog tima
za osnivanje jedinice za radioterapijsku onkologiju
u Opcoj bolnici Varazdin te ¢lan u drugim stru¢nim
tijelima Opc¢e bolnice Varazdin. Dugogodi$njim radom
i iskustvom stekao je znanstvene i stru¢ne spoznaje
i vjeStine svjetskih dosega te to znanje primjenjuje
kod svojih pacijenata. Stalnim radom nastoji uvoditi
metode svjetskih dosega u Varazdin kao npr. Uvodenje
i primjena staplera, strojnih Siva¢a u abdominalnoj ki-
rurgiji, izvodenje operacije tzv. Valtracovim prstenom,
prvi u Hrvatskoj, uvodenje primjene sintetske mrezi-
ce u kirurgiji kila trousnog zida i prepone, uvodenje
Lichtensteinove metode u varazdinskoj kirurgiji, prvi
u Hrvatskoj izvodi odredene laparoskopske kirurske
zahvate itd. Svoje znanje usavr§ava na mnogobrojnim
teCajevima, stru¢nim skupovima i kongresima, a potom
to prenosi na narastaje lijeénika zaposlenih u Op¢oj
bolnici Varazdin ali i drugim bolnicama gdje obavlja
edukacije iz podrucja opce i abdominalne kirurgije.
Takoder, znatan doprinos dao je i znanstvenostru¢noj
misli kao autor i koautor u dvadesetak radova.

Dobitnik je Spomenice Domovinskog rata (1992.),
zahvalnice Hrvatskog lije¢niCkog zbora (1996.) te
nagrade Ladislav Rakovac Hrvatskog lije¢ni¢kog
zbora (2011).

[1. NAGRADA ZA IZNIMNA POSTIGNUCA U PRO-
TEKLOM JEDNOGODISNJEM RAZDOBLJU

Clanak 3.

Nagrada za iznimna postignuc¢a u proteklom jedno-
godiSnjem razdoblju je javno priznanje koje se dodjeljuje
pravnoj i fizickoj osobi iz zemlje ili iz inozemstva za
doprinos i postignu¢a koja su od osobitog znacenja
za Varazdinsku zupaniju u podrucju gospodarskog ili
drustvenog zZivota, a ostvarena su tijekom godine koja
prethodi godini u kojoj se nagrada dodjeljuje.

Nagrada za iznimna postignu¢a u proteklom jed-
nogodiSnjem razdoblju dodjeljuje se u obliku diplome
i kovanice od srebra na kojoj je otisnut, s jedne strane
grb Varazdinske Zupanije, a s druge strane lik Majke
Bozje s Djetetom.

Nagrada za iznimna postignué¢a u proteklom
jednogodisnjem razdoblju dodjeljuje se:

Kao pravnoj osobi dodjeljuje se PRVOJ GIMNAZIJI
VARAZDIN koja uziva ugled u drzavi, ali i Sire, prema
misljenju vanjskih stru€njaka, ali i broj¢anih evaluacija,
kao jedna od pet najboljih gimnazija u Hrvatskoj

lako je u protekloj godini dinamika odvijanja Skolske
godine jo$ uvijek bila pod utjecajem okolnosti uzro-
kovanih COVID 19 epidemijom i propisanom mjerom,
rezultati uspjeha ucenika u $koli, na ispitima drzavne
mature, ali i u svim ostalim aktivnostima i natjecaniji-
ma, govore u prilog tome da je takav model nastave
izuzetno kvalitetno osmisljen i proveden.
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PRVA GIMNAZIJA VARAZDIN u $kolskoj godini
2021./2022. uobicajeno je ostvarivala program opce
gimnazije, op¢e gimnazije uz skupinu predmeta na
engleskom jeziku, jeziéne gimnazije, prirodoslovno-ma-
temati¢ke gimnazije i program medunarodne mature u
3. i4.razredu. Izborna nastava odrzana je u 15 grupa,
fakultativna nastava u 3 grupe, nastava za njemacku
jezi¢nu diplomu u 10 grupa, dodatna nastava u 11
grupa razli¢itih predmeta, dopunska nastava u 110
grupa, takoder u€enicima je na raspolaganju bilo 14
razli€itih izvannastavnih aktivnosti te razna redovita
i povremena dogadanja. Ukupan broj u€enika bio je
758 u 34 razredna odjela.

Sukladno kvalitetnoj pripremi u¢enika koji kasnije
ostvaruju uspjesSne rezultate na visokim ucilistima,
Skola je primila priznanja Fakulteta elektrotehnike i
raCunarstva Zagreb i Fakulteta strojarstva i brodo-
gradnje Zagreb. Njeguje se i suradnja s renomiranim
hrvatskim gimnazijama.

Ucenici Prve gimnazije Varazdin vrlo su uspjesni na
drzavnoj maturi, kao i medunarodnoj maturi, a isti€u
se u STEM podrudju, sportu te rjeSavanju politickih
i druStvenih pitanja. Ukupno je u pro$loj godini na
Zupanijskim natjecanjima sudjelovalo 213 ucenika.
Takoder, osvajali su medalje i na medunarodnim natje-
canjima u Kolumbiji, Sloveniji i Brazilu. Prva gimnazija
Varazdin bila je domacin Sest zupanijskih natjecanja,
a prihvatila je i obvezu domacinstva Srednjoeuropske
informati¢ke olimpijade pod pokroviteljstvom Predsjed-
nika Republike, Ministarstva znanosti i obrazovanja,
Varazdinske zupanije i Zajednice tehnicke kulture RH,
u organizaciji Hrvatskog saveza informaticara.

U Prvoj gimnaziji Varazdin sjediste je Centra izvrsnosti
iz informatike, Centra izvrsnosti iz biologije i Centra
izvrsnosti u Sahu, sukladno tome dio je Europskog
talent centra Hrvatske. Skola je dobila status European
talent Point, §to otvara brojne mogucnosti suradnje.
Profesori se redovito usavr$avaju, a sukladno tome
dobivaju i nagrade i priznanja. U 8koli su se provodila
2 Erasmus+ projekta, ukupne vrijednosti 57.189,00
EUR. Prvi projekt »STEM - Kakovostno osvajanje
kompetenc« te drugi projekt »Under the European
Stars«. U svim projektima Prva gimnazija je jedini
partner iz Hrvatske, a iskustva koja ¢e biti steCena
kroz te projekte predstavljaju neprocjenjivo znanje za
u€enike i nastavnike Skole, a takoder je odli¢an odraz
i promocije Varazdinske Zupanije.

Kao fizickoj osobi dodjeljuje se DAVORU BOBI-
€U, jednom od najutjecajnijih glazbenika suvremenog
hrvatskog glazbenog zivota. Skladatelj, pedagog,
organizator te dugogodisnji ravnatelj Varazdinskih
baroknih veceri.

DAVOR BOBIC roden je u Varazdinu, redovni je
profesor u trajnom zvanju, od 2003. godine posvecéen
obrazovanju mladih umjetnika na Umjetni¢koj akademiji
u Osijeku, danas savjetnik dekanice na istoj akademiji.
Tijekom svojeg kratkog angazmana u Glazbenoj Skoli
u Varazdinu, 90-ih godina ostavio je znacajan trag
pokretanjem skladateljske klase za osnovnu i srednju
glazbenu 8kolu, predmete koje i danas polaze brojni
u€enici osnovne i srednje glazbene Skole Varazdin.

Dobitnik je mnosStva najuglednijih strukovnih i dr-
zavnih nagrada, a jedan od najvecih uspjeha ostvario

je ovogodi$njim boravkom u SAD-u na ameri¢kom
Sveucilistu Wisconsin River Falls kao prvi strani re-
zidencijalni skladatelj u povijesti sveucilista. Po prvi
puta u povijesti, skladatelj izvan SAD-a odabran je
jednoglasno od strane profesorskog vije¢a. Njegova
glazba izvedena je tijekom tri autorske veceri, odr-
Zao je i predavanja o svojoj glazbi, njezinim stilskim
odrednicama, hrvatskoj glazbi, prvom studiju tambura
u svijetu na Akademiji u Osijeku, kao i o Varazdinskim
baroknim vecerima.

IV. NAGRADA ZA DOPRINOS UGLEDU | PRO-
MOCIJI VARAZDINSKE ZUPANIJE U ZEMLJI
| SVIUETU

Clanak 4.

Nagrada za doprinos ugledu i promociji Varazdinske
Zupanije u zemlji i svijetu je javno priznanje koje se
dodjeljuje pravnoj i fizickoj osobi u zemlji ili inozem-
stvu za izniman doprinos u razvoju i promociji ugleda
i interesa Varazdinske Zupanije u zemlji i svijetu.

Nagrada za doprinos ugledu i promociji Varazdinske
Zupanije u zemlji i svijetu dodjeljuje se u obliku Plakete
Varazdinske zupanije izradene od bronce, na kojoj je
s jedne strane otisnut grb Varazdinske Zupanije, a s
druge strane lik Majke Bozje s Djetetom.

Nagrada za doprinos ugledu i promociji Varaz-
dinske zupanije u zemlji i svijetu:

Kao pravnoj osobi dodjeljuje se ATLETSKOM
KLUBU »SLOBODA« koji je u 2022. godini proslavio
je 90. godina kontinuiranog rada i djelovanja. 2022.
godina bila je rezultatski najuspjesnija u povijesti kluba.

Atleticari ATLETSKOG KLUBA Slobode u 2022.
godini sakupili su 38 medunarodnih nastupa na sluz-
benim natjecanjima za reprezentaciju Hrvatske i jos
9 nastupa na 9 jakih medunarodnih atletskih mitinga.
Medu najveéim uspjesima je zlato Jane Kosc¢ak koja je
postala europska prvakinja u sedmoboju, Roko Farka$
i Klara KoSc¢ak koji su bili sudionici svjetskog junior-
skog prvenstva, Janko KiSak koji je osvojio 2. mjesto
na Europskim olimpijskim danima mladih, 10 zlatnih
medalja sa Balkanskih prvenstava, Martin Mlinari¢ je
sudjelovao na jakom mitingu u Ukrajini itd. Samo dio
medalja ovdje nabrojenih izvrstan su promotor sporta
u na$oj Zupaniji, kao i cijele Varazdinske Zupanije.

Kao pravnoj osobi dodjeljuje se DOBROVOLJNOM
VATROGASNOM DRUSTVU NOVI MAROF koje je
osnovano je 1923. godine i ove godine obiljezavaju
100. obljetnicu. U pocetku su osnovani kao Dobrovoljna
vatrogasna Ceta koja je s ostalim Cetama pripadala
Vatrogasnoj zupi Varazdin. 1933. osnovana je Vatro-
gasna zupa Novi Marof te je od tada DVD Novi Marof
u sklopu te vatrogasne Zupe.

DOBROVOLJNO VATROGASNO DRUSTVO NOVI
MAROF pedesetih godina organizirana su prva va-
trogasna natjecanja na kojem su sudjelovali ¢lanovi
DVD-a. PoCetkom 80-ih godina pro$log stolje¢a poceo
se graditi vatrogasni dom koji je predan na koristenje
novomarofskim vatrogascima 1986. godine. Danas je
to centar u kojem se sastaju svi vatrogasci s podrucja
Novog Marofa, u kojem djeluje Drustvo, ali i vatrogasna
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zajednica Grada Novog Marofa, te se odvijaju brojne
aktivnosti sa ciljem povecanja vatrogasna zaStite u
novomarofskoj sredini.

Pojedini ¢lanovi Drustva bili su ukljuéeni u obranu
Hrvatske u Domovinskom ratu, na raznim bojiSnicama,
a dio ¢lanova je bio uklju€en u prijevoz humanitarne
pomoci, sanitetskog materijala, lijekove, ispumpavali
su bunare i Cistili u slu¢aju potrebe za pitkom vodom.

Devedesetih godina ¢lanovi Drustva prvi put su
sudjelovali na medunarodnom natjecanju vatrogasaca
u inozemstvu i od tada do danas viSe desetaka puta
su predstavljali novomarofsko, varazdinsko i hrvatsko
vatrogastvo u medunarodnim vatrogasnim krugovima.

Danas Drustvo ima aktivhu vatrogasnu postrojbu
od 35 ¢lanova i pricuvnu sa 10 ¢lanova, te oko 150
¢lanova i ¢lanica u svim kategorijama c&lanstva, od
Cega se istiCe 40-ak pripadnika vatrogasnog pomlatka
i vatrogasne mladezi.

Vatrogasna postrojba DVD-a Novi Marof jedna je
od opremljenijih vatrogasnih postrojbi na podrucju
Varazdinske Zupanije, te je ujedno i nosioc za$tite i
spasavanja juznog dijela nase Zupanije. U 2022. godini
vatrogasna postrojba na pozare i druge intervencije
iza8la je 90 puta, a sudjelovala je u spasavanju putnika
iz poljskog autobusa na auto-cesti Gori¢an-Zagreb,
gdje su bili udarna vatrogasna i spasilacka snaga. Po
potrebi intervenira se i u priobalju na podruc¢ju Makar-
ske, Metkovic¢a, Hvara, Braca, Dubrovnika i PeljeSca.

U svojoj 100-godisnjoj tradiciji, gotovo 70 godina
pridaju vaznost natjecateljskim nastupima na raznim
vatrogasnim natjecanjima u HR i inozemstvu te tako
do danas sudjeluju godidnje na 20 do 30 natjecanja.
Redovito organiziraju vatrogasno natjecanje KUP
GRADA NOVOG MAROFA, organizatori su terenske
vijezbe koja se odrzava unatrag 17 godina. Upravo
svojim operativnim djelovanjem na podrucju Novog
Marofa, ali i cijele Zupanije te na priobalju Hrvat-
ske, natjecanjima te ostalim aktivnostima dokaz su
promocije vlastitog kraja, Varazdinske zupanije ali i
Republike Hrvatske.

Kao fiziékoj osobi dodjeljuje se DRAZENU FILI-
POVICU, kapetanu-izborniku Reprezentacije Hrvatske
osoba s invaliditetom u lovu ribe udicom na plovak,
dugogodisnji je tajnik sportsko ribolovnog drustva
Ludbreg i voditelj natjecanja u sportskom ribolovu.

DRAZEN FILIPOVIC umirovljeni je narednik, HRVI
40%, sudjelovao u Domovinskom ratu kao pripadnik
legendarnih PUMA Varazdin. te se aktivnije uklju€uje
u rad raznih udruga koje djeluju na podrucju grada
Ludbrega i Varazdinske Zupanije. Sudjelovao je na
brojnim svjetskim natjecanjima, osvojivsi mahom prva
i druga mjesta, u nekoliko navrata osvojio titulu prvaka
Hrvatske. U svojstvu kapetana-izbornika s Hrvatskom
reprezentacijom invalida u lovu ribe od Hrvatskog
paraolimpijskog odbora s reprezentacijom proglasen
za najuspjesniju ekipu u RH za osobe s invaliditetom
2018. godine, a 2020. godine od strane Hrvatskog
paraolimpijskog odbora s reprezentacijom proglasen
za najuspjesniju ekipu u RH za osobe s invaliditetom
u vremenu 2000.-2020. godine

Odlikovan je Medaljom za sudjelovanje u operaciji
»Ljeto '95«, Medaljom za iznimne pothvate u odrZzavanju

ustavno-pravnog poretka Republike Hrvatske, te zastiti
Zivota gradana i imovine, Spomenicom domovinske
zahvalnosti, srebrnom pumom 7. GBR.

V. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 5.
Nagrade ée se urugiti na sveéanoj sjednici Zupa-
nijske skupstine Varazdinske Zzupanije, povodom Dana
Zupanije 8. rujna 2023. godine.

Clanak 6.

Ova Odluka objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 061-02/23-01/1
URBROJ: 2186-01/1-23-24
Varazdin, 12. srpnja 2023.

Predsjednik Zupanijske skupétine
dr.sc. Josip Krizanié, v.r.

18.

Na temelju odredbe &lanka 27. i 35. Zakona o lo-
kalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne
novine«, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19.
i 144/20), ¢lanka 33. tocke 4. Statuta Varazdinske
zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zZupanije«,
broj 14/18, 7/20, 65/20 - prociS¢eni tekst i 11/21) i
¢lanka 56. Poslovnika o radu Zupanijske skupétine
Varazdinske zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdin-
ske Zupanije«, broj 26/18, 7/20 i 11/21), Zupanijska
skupstina Varazdinske zupanije, na sjednici odrzanoj
12. srpnja 2023. godine, donosi

ODLUKU

o izmjeni Odluke o nagradivanju uéenika
i studenata za posebna postignuca
na medunarodnim natjecanjima

Clanak 1.

U Odluci o nagradivanju u€enika i studenata za
posebna postignu¢a na medunarodnim natjecanjima
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 18/22;
u daljnjem tekstu Odluka) u ¢lanku 1. stavku 1. iza
rije€i »u znanju« stavlja se zarez i dodaju rijeci »sportu
i umjetnosti«.

Clanak 2.
U ¢lanku 5. stavak 1. mijenja se i glasi:

»Nagrada se dodjeljuje za posebna postignu¢a
ucenika, studenta u znanju (pojedinacno ili ekipno), a u
sportu i umjetnosti pojedina¢no, ostvarena u skolskoj/
akademskoj godini na medunarodnom natjecanju za
osvojenu zlatnu, srebrnu ili bronéanu medalju, osvojeno
1., 2. ili 3. mjesto ili osvojenu I., Il. ili lll. nagradu.«
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Clanak 3.

U &lanku 6. rijeci: »5.000,00 kuna« zamjenjuju se
rijeCima »700,00 eurac; rijec€i: »3.000,00 kuna« zamje-
njuju se rije€ima »400,00 eura«, a rijeci: »2.000,00
kuna« zamjenjuju se rije¢ima »300,00 eura«.

Clanak 4.
Sve ostale odredbe Odluke ostaju nepromijenjene.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 602-08/22-01/3
URBROJ: 2186-01/1-23-5
Varazdin, 12. srpnja 2023.

Predsjednik Zupanijske skupétine
dr.sc. Josip Krizani¢, v.r.

19.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru-
¢noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12, 119/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 44/20), ¢lanka
33. tocke 8. Statuta Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 14/18, 7/20, 65/20. -
procCiS¢eni teksti 11/21) i ¢lanka 56. Poslovnika o radu
Zupanijske skupstine Varazdinske Zupanije (»Sluz-
beni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 26/18, 7/20,
65/20 - progi$éeni tekst i 11/21), Zupanijska skupétina
Varazdinske zZupanije, na sjednici odrzanoj 12. srpnja
2023. godine, donosi

ODLUKU
o prihvaéanju projekta »lzgradnja
i opremanje Centralnog operacijskog bloka
OB Varazdin«

Clanak 1.

Prihvaéa se projekt »lzgradnja i opremanje Cen-
tralnog operacijskog bloka OB Varazdin«, na adresi
Ivana Mestrovica 1, 42000 Varazdin, ké.br. 2273/1,
2360/1i2266/3 k.o. Varazdin (dalje u tekstu: kapitalni
projekt), koji je Odlukom Vlade Republike Hrvatske
uvrsten u Nacionalni plan oporavka i otpornosti 2021. -
2026. godine, u Komponentu 5 - Zdravstvo, kao Mjera
C5.1.R1-15 Izgradnja i opremanje zgrade Centralnog
operacijskog bloka OB Varazdin.

Clanak 2.
Nositelj projekta je Opc¢a bolnica Varazdin.

Clanak 3.

Planirana vrijednost i prihvatljivi troSkovi projekta
iznose 45.077.468,19 EUR.

Financijska sredstva u iznosu od 43.064.198,02 EUR
dodijeljena su Opéoj bolnici Varazdin iz Nacionalnog
plana oporavka i otpornosti, Odlukom o financiranju
Ministarstva zdravstva KLASA: 984-01/22-03/05, UR-
BROJ: 534-08-1/1-23-63 od 4. svibnja 2023. godine.

Financijska sredstva u iznosu od 2.000.000,00 EUR
osigurat ¢e se u Proradunu Varazdinske Zupanije za
2023. i Projekciji za 2024. godinu, a bit ¢e dodijeljena
Opcoj bolnici Varazdin posebnim zaklju¢kom.

Financijska sredstva u iznosu od 13.270,17 EUR
osigurava Opca bolnica Varazdin iz vlastitih sredstava.

Clanak 4.

Ovlasc¢uje se zupan Varazdinske Zupanije za
donoSenje zaklju¢ka sukladno ¢lanku 3. ove Odluke.

Clanak 5.

Ova Odluka objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske zupanije«.

KLASA: 510-05/21-01/19
URBROJ: 2186-01/1-23-36
Varazdin, 12. srpnja 2023.

Predsjednik Zupanijske skupstine
dr.sc. Josip Krizanig¢, v.r.

20.

Na temelju ¢lanka 12. stavka 1. Zakona o ustano-
vama (»Narodne novine«, broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 i 157/22), ¢lanka 72. i 78. Zakona o
zdravstvenoj zastiti (»Narodne novine«, broj 100/18,
125/19, 133/20, 147/20, 119/22, 156/22 i 33/23),
¢lanka 33. toCke 10. Statuta Varazdinske zZupanije
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 14/18,
7/20, 65/20 - prociSc¢eni tekst i 11/21) i ¢lanka 56.
Poslovnika o radu Zupanijske skupétine Varazdinske
zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zZupanije,
broj 26/18, 7/20, 65/20 - prociSceni tekst i 11/21),
Zupanijska skupétina Varazdinske Zupanije na sjednici
odrzanoj 12. srpnja 2023. godine, donosi

ODLUKU

o dopuni Odluke o osnivanju Nastavnog zavoda
za hitnu medicinu Varazdinske zupanije

Clanak 1.

U Odluci o osnivanju Nastavnog zavoda za hitnu
medicinu Varazdinske zupanije (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije«, broj 18/11 i 18/22), u ¢lanku
3. iza alineje 12. dodaje se alineja 13. koja glasi:

»- prijevoz bolesni¢kih uzoraka,«.
Sadasnja alineja 13. postaje alineja 14.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.
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KLASA: 510-05/23-01/10
URBROJ: 2186-01/1-23-3
Varazdin, 12. srpnja 2023.

Predsjednik Zupanijske skupstine
dr.sc. Josip Krizani¢, v.r.

21.

Na temelju odredbi ¢lanka 86. stavaka 1. i 3, ¢lanka
113. stavka 1. i ¢lanka 198. stavaka 1. i 3, Zakona o
prostornom uredenju (»Narodne novine«, broj 153/13,
65/17, 114/18, 39/19, 98/19 i 67/23), odredbe ¢lanka
33. toCke 26. Statuta Varazdinske zZupanije (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 14/18, 7/20, 65/20 -
procCiS¢eni teksti 11/21) i ¢lanka 56. Poslovnika o radu
Zupanijske skupétine (»SluZbeni vjesnik VaraZdinske
Zupanije«, broj 26/18, 7/20, 65/20 - prociséeni tekst i
11/21), te po prethodno pribavljenom misljenju Mini-
starstva gospodarstva i odrzivog razvoja, Uprave za
procjenu utjecaja na okoli§ i odrzivo gospodarenje
otpadom (KLASA: 351-03/23-01/828, URBROJ: 517-
05-1-1-23-6 od 6. srpnja 2023. godine), Zupanijska
skupstina Varazdinske Zupanije na sjednici odrzanoj
12. srpnja 2023. godine, donosi

ODLUKU

o izradi 5. izmjena i dopuna
Prostornog plana Varazdinske zupanije

| OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom Odlukom o izradi 5. izmjena i dopuna Pro-
stornog plana Varazdinske Zupanije (dalje u tekstu:
Odluka o izradi) pokrece se postupak izrade 5. izmje-
na i dopuna Prostornog plana Varazdinske Zupanije
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 8/00,
29/06, 16/09 i 96/21 - dalje u tekstu: Izmjene i dopune
Plana).

Odluka o izradi sadrzi i ureduje:

- pravnu osnovu za izradu i donoSenje Izmjena
i dopuna Plana,

- razloge za izradu i donoSenje Izmjena i dopuna
Plana,

- obuhvat Izmjena i dopuna Plana,

- sazetu ocjenu stanja u obuhvatu lzmjena i
dopuna Plana,

- ciljeve i programska polaziSta |lzmjena i dopuna
Plana,

- popis sektorskih strategija, planova, studija i
drugih dokumenata propisanih posebnim za-
konima kojima, odnosno u skladu s kojima se
utvrduju zahtjevi za izradu Izmjena i dopuna
Plana,

- nacin pribavljanja stru¢nih rjeSenja lzmjena i
dopuna Plana,

- popis javnopravnih tijela odredenih posebnim
propisima koja daju zahtjeve za izradu lzmjena
i dopuna Plana iz svog djelokruga, te drugih

sudionika i korisnika prostora koji ¢e sudjelovati
u izradi Izmjena i dopuna Plana,

- planirani rok za izradu Izmjena i dopuna Plana,
odnosno njegovih pojedinih faza,

- izvor financiranja Izmjena i dopuna Plana,

- odluke o drugim pitanjima znac&ajnim za izradu
Nacrta Izmjena i dopuna Plana,

- zavrSne odredbe.

Nositelj izrade lzmjena i dopuna Plana je Upravni
odjel za prostorno uredenje i graditeljstvo Varazdinske
Zupanije (u daljnjem u tekstu: Nositelj izrade).

Struéni izradiva¢ Izmjena i dopuna Plana je Zavod
za prostorno uredenje Varazdinske Zupanije (u daljnjem
u tekstu: Strucni izradivac).

U izradi Izmjena i dopuna Plana sudjelovati ¢e i
javnost temeljem obavijesti Nositelja izrade na nacin
kako je to propisano ¢lankom Zakona o prostornom
uredenju (dalje u tekstu: Zakon).

[l. PRAVNA OSNOVA ZA IZRADU | DONOSENJE
IZMJENA | DOPUNA PLANA

Clanak 2.

Postupak izrade i donoSenja lzmjena i dopuna
Plana pokrece se i provodi odgovaraju¢om primjenom
odredbi ¢lanaka od 81. do 113, te ¢lanka 198. Zakona.

Pravna osnova za izradu Izmjena i dopuna Plana
osobito je sadrzana u:

- odredbi ¢lanka 86, stavcima 1. i 3. Zakona, koji
propisuju da izrada prostornog plana zapoc€inje
na temelju odluke o izradi prostornog plana,
koju za izradu prostornog plana podruéne (re-
gionalne) samouprave donosi predstavnicko
tijelo jedinice podrucne (regionalne) samouprave
po prethodno pribavljenom misljenju sukladno
posebnim zakonima kojima se ureduje zastita
okoliSa i prirode,

- odredbi ¢lanka 113. stavak 1. Zakona, koja
propisuje da se odredbe tog Zakona kojima se
ureduje izrada i donoSenje prostornih planova
na odgovarajuc¢i nacin primjenjuju i na izradu i
dono$enje izmjena i dopuna prostornih planova,

- odredbi ¢lanka 198. stavcima 1. i 3. Zakona,
koja propisuje da dokumenti prostornog urede-
nja doneseni na temelju propisa koji su vazili
prije stupanja na snagu tog Zakona ostaju na
snazi do donos$enja prostornih planova prema
tom Zakonu, odnosno njihova stavljanja izvan
snage prema tom Zakonu, te se mogu mijenjati
i/ili dopunjavati te staviti izvan snage i prije
donoSenja dokumenata prostornog uredenja
prema tom Zakonu.

1. RAZLOZI ZA IZRADU | DONOSENJE IZMJENA
| DOPUNA PLANA

Clanak 3.

Razlozi za pokretanje postupka lzmjena i dopuna
Plana su potrebe za Zurnim osiguranjem odgovarajuce
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elekroenergetske infrastrukture za potrebe unaprje-
denja razvoja gospodarske djelatnosti koja zahtijeva
znacajnu koli¢inu elektricne energije.

Stoga je potrebno izmijeniti i/ili dopuniti prostor-
no-plansko rjeSenje u dijelu INFRASTRUKTURNIH
SUSTAVA, Energetskog sustava - Elektroenergetike
na podrucju Grada Novog Marofa, planiranjem nove
transformatorske stanice TS 110/x kV pored postojece
transformatorske stanice TS 35/10 kV i prikljuénog
voda 2x110 kV od postojeéeg dalekovoda DV 110 kV
Nedeljanec - Jertovec do nove TS 110/x kV.

V. OBUHVAT IZMJENA | DOPUNA PLANA

Clanak 4.

Izmjene i dopune Plana obuhvacéaju prostorno-
plansko rjeSenje elektroenergetike na podrucju Grada
Novog Marofa, te uz to vezane potrebne izmjene i/ili
dopune pojedinih dijelova Plana (Tekstualnog dijela -
Odredbi za provodenje i Grafickog dijela - pojedinih
kartografskih prikaza i kartograma, te ObrazloZenja).

V. SAZETA OCJENA STANJA U OBUHVATU
IZMJENA | DOPUNA PLANA

Clanak 5.

Postojece stanje izgradenosti i opremljenosti elek-
troenergetskih mreza na podrucju Grada Novog Marofa
ne omogucava unaprjedenje i daljnji razvoj znacajnijih
gospodarskih djelatnosti, a koje iskazuju potrebe za
velikom koli¢inom elektri€ne energije.

S obzirom na navedeno stanje utvrdena je potre-
ba izgradnje odredenih gradevina elektroprijenosne
mreze (TS 110/x kV i prikljuénog voda 2x110 kV) u
Sto kreCem vremenu i na nacin koji se razlikuje od
rieSenja planiranog Prostornim planom Varazdinske
zupanije. Slijedom toga je dana inicijativa nadleznog
javnopravnog tijela za pokretanje izmjena i dopuna tog
prostornog plana, kako bi se planirano rjeSenje dijela
elektroenergetske mreze na podrucju Grada Novog
Marofa izmijenilo i/ili dopunilo.

VI. CILJEVI | PROGRAMSKA POLAZISTA IZMJENA
| DOPUNA PLANA

Clanak 6.

Osnovni cilj Izmjena i dopuna Plana je Zurno
osiguranje prostorno-planskih uvjeta za izgradnju
infrastrukturnih gradevina elektro prijenosne mreze i
to: nove transformatorske stanice TS 110/x kV pored
postojec¢e transformatorske stanice TS 35/10 kV i
prikljuénog voda 2x110 kV od postojeceg dalekovoda
DV 110 kV Nedeljanec - Jertovec do nove TS 110/x
kV, tj. planiranje navedenih gradevina.

Cilj izgradnje navedenih gradevina je omoguca-
vanje opskrbe gospodarskih sadrzaja s potrebnim
dodatnim velikim koli¢inama elektri€ne energije, radi
unaprjedenja i postupnog napustanja proizvodnih

procesa pogonjenih prirodnim plinom, na nacin da se
isti zamijene s proizvodnim procesima na elektri¢nu
energiju (optimiranje troSkova energenata, smanjene
emisija uglji€nih plinova i Cestica izgaranja).

Izgradnjom navedenih gradevina omogucio bi se,
osim dugoro€nog zadovoljenja opskrbe elektricnom
energijom gospodarskih sadrzaja u Novom Marofu,
razvoj distribucijske mreze Sireg lokalnog podrucja
u buduénosti.

Programsko polaziSte za izradu Izmjena i dopuna
Plana sadrzano je u inicijativi javnopravnog tijela koje
upravlja prijenosnom elektroenergetskom mrezom u
Republici Hrvatskoj i njen je vlasnik (HOPS d.d.), te
dokumentima navedenim u ¢lanku 8. ove Odluke o izradi.

Clanak 7.

U skladu s prethodnim miSljenjem Ministarstva
gospodarstva i odrzivog razvoja, Uprave za procjenu
utjecaja na okoli$ i odrzivo gospodarenje otpadom
(KLASA: 351-03/23-01/828, URBROJ: 517-05-1-1-23-2
od 10. svibnja 2023. god.), koje se izdaje sukladno
propisima iz podrucja zaStite okoliSa i oCitovanjem
Ministarstva gospodarstva i odrzivog razvoja, Uprave
za zastitu prirode (KLASA: 352-07/23-01/9, URBROJ:
517-10-2-3-23-2 od 18. svibnja 2023. godine, prove-
den je postupak Ocjene o potrebi provedbe stratesSke
procjene utjecaja lzmjena i dopuna Plana na okolis.

Na temelju provedenog postupka Ocjene o po-
trebi provedbe strateSke procjene utjecaja na okoli$
za lzmjene i dopune Plana, te misljenja Ministarstva
gospodarstva i odrzivog razvoja, Uprave za procjenu
utjecaja na okoli§ i odrzivo gospodarenje otpadom
(KLASA:351-03/23-01/828, URBROJ:517-05-1-1-23-6
od 06. srpnja 2023. godine), zupan Varazdinske
Zupanije je donio Odluku (KLASA: 350-02/23-01/10,
URBROJ: 2186-02/1-23-23 od 7. srpnja 2023. god.) da
za 5. izmjene i dopune Plana nije potrebno provoditi
strateSku procjenu utjecaja na okolis.

VIl. POPIS SEKTORSKIH STRATEGIJA, PLA-
NOVA, STUDIJA | DRUGIH DOKUMENATA
PROPISANIH POSEBNIM ZAKONIMA KO-
JIMA, ODNOSNO U SKLADU S KOJIMA SE
UTVRDBUJU ZAHTJEVI ZA IZRADU IZMJENA
| DOPUNA PLANA

Clanak 8.

Za izradu lzmjena i dopuna Plana koristit ¢e se
postoje¢a dokumentacija i podaci, kao i dokumentacija
Cija je izrada i donoSenje u tijeku, a koji ¢e biti dostupni
u fazi izrade Nacrta prijedloga Izmjena i dopuna Pla-
na, ukljuc¢ivo podaci koji se nalaze u Informacijskom
sustavu prostornog uredenja, te podaci, planske
smjernice i propisani dokumenti koje ¢e u svojim za-
htjevima dostaviti nadlezna javnopravna tijela iz svog
djelokruga (drzavne i podruéne (regionalne) razine), a
koji ¢e se odnositi na ili biti vezani uz razloge Izmjena
i dopuna Plana.

U izradi Izmjena i dopuna Plana koristit ¢e se na-
roCito podaci iz sljedec¢ih dokumenata:
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Idejno rjeSenje - Priklju¢ak nove TS 110/x kV
Novi Marof na DV 110 kV Nedeljanec - Jertovec
(listopad 2022.)

Procjena rizika od velikih nesre¢a za podrucje
Varazdinske zupanije (Odluke o dono$enju -
»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj
82/19 i 83/20)

Procjena ugrozZenosti od pozara i tehnoloskih
eksplozija za Varazdinsku zupaniju (Odluka
o donoSenju - »Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 18/22)

dokumenti sukladno zahtjevima nadleznih javno-
pravnih tijela ukoliko ista dostave te dokumente
ili izvode iz njih

drugi dokumenti eventualno vezani uz predmetne
Izmjene i dopune Plana - prema potrebi.

VIIl. NACIN PRIBAVLJANJA STRUCNIH RJIESENJA

[ZMJENA | DOPUNA PLANA

Clanak 9.

Ocjenjuje se da u postupku izrade Izmjena i dopuna
Plana nece biti potrebno pribavljati posebna stru¢na
rieSenja, vec ¢e se koristiti izradena dokumentacija -
Idejno rjeSenje - Priklju¢ak nove TS 110/x kV Novi
Marof na DV 110 kV Nedeljanec - Jertovec.

Prema potrebi koristit ¢e se i drugi podaci i doku-
mentacija iz ¢lanka 8. ove Odluke o izradi.

IX. POPIS JAVNOPRAVNIH TIJELA ODREDENIH

POSEBNIM PROPISIMA, KOJA DAJU ZAHTJE-
VE ZA IZRADU IZMJENA | DOPUNA PLANA [Z
SVOG DJELOKRUGA, TE DRUGIH SUDIONIKA
| KORISNIKA PROSTORA KOJI CE SUDJELO-
VATI U IZRADI IZMJENA | DOPUNA PLANA

Clanak 10.

U postupku izrade i donoSenja Izmjena i dopuna
Plana zatrazit ¢e se zahtjevi (podaci, planske smjer-
nice, dokumenti i dr.) iz djelokruga rada sljedecih
javnopravnih tijela odredenih posebnim propisima,
te drugih sudionika i korisnika prostora koji ¢e sudje-
lovati u izradi:

1.

MINISTARSTVO PROSTORNOGA UREDENJA,

GRADITELJSTVA | DRZAVNE IMOVINE, Za-

greb, Ulica Republike Austrije 20

a) Zavod za prostorni razvoj, Zagreb, Ulica
Republike Austrije 20

. MINISTARSTVO GOSPODARSTVA | ODRZIVOG

RAZVOJA, Zagreb, Radni¢ka cesta 80

a) Uprava za procjenu utjecaja na okolis i
odrzivo gospodarenje otpadom, Zagreb,
Radni¢ka cesta 80

b) Uprava za zastitu prirode, Zagreb, Radnicka
cesta 80

c) Zavod za zastitu okolisa i prirode, Zagreb,
Radni¢ka cesta 80/7

d) Uprava za energetiku, Zagreb, Radnicka
cesta 80

10.

1.

12.

13.
14.
15.

16.

HRVATSKE VODE, Zavod za vodno gospodar-
stvo, Zagreb, Ulica grada Vukovara 220

a) Vodnogospodarski odjel za Muru i Gornju
Dravu, Varazdin, Medimurska 26

b) Vodnogospodarska ispostava za mali sliv
»Plitvica-Bednja«, Varazdin, Varazdin, Me-
dimurska 26b

MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA,
RAVNATELJSTVO CIVILNE ZASTITE, Podruéni
ured civilne zastite Varazdin, Varazdin, Kratka
1

HRVATSKE CESTE d.o.o Zagreb, Sektor za
pripremu, gradenje i rekonstrukciju, Zagreb,
Voncinina 3

HZ Infrastruktura, Zagreb, Mihanoviéeva 12

HOPS - Hrvatski operator prijenosnog sustava
d.d, Sektor za razvoj, priklju€enja, izgradnju i
upravljanje imovinom, Zagreb, Kupska 4

HEP Operator distribucijskog sustava d.o.o,
Zagreb, Ulica grada Vukovara 37

HEP - ODS Elektra Varazdin, Varazdin, Kratka
3

HRVATSKE SUME, Koprivnica, Ivana Mestrovica
28

JU »PRIRODA VARAZDINSKE ZUPANIJE« -
Javna ustanova za upravljanje zastic¢enim
dijelovima prirode Varazdinske Zupanije,
Varazdin, Vrazova 4

UPRAVNA TIJELA VARAZDINSKE ZUPANIJE:

a) Upravni odjel za prostorno uredenje i gra-
diteljstvo - ujedno Nositelj izrade, Varazdin,
Stanka Vraza 4

b) Upravni odjel za gospodarstvo i europske
poslove, Varazdin, Franjevacki trg 7

c) Upravni odjel za poljoprivredu i zastitu
okoli8a, Varazdin, Franjevacki trg 7

GRAD NOVI MAROF

VARKOM d.d, Varazdin, Trg bana Jelaci¢a 15

TERMOPLIN d.d. Varazdin, Vjekoslava Spingi¢a

80

Hrvatski Telekom d.d, Odjel upravljanja elek-
tronickom komunikacijskom infrastrukturom,
Grupa za tehni¢ku dokumentaciju i arhivu,
Zagreb, Harambasi¢eva 39

Ako se tijekom izrade I1zmjena i dopuna Plana ukaze
potreba, u postupak se mogu ukljuditi i drugi sudionici.

X. PLANIRANI ROK ZA 1ZRADU IZMJENA | DO-

PUNA PLANA, ODNOSNO NJEGOVIH POJE-
DINIH FAZA

Clanak 11.

Izrada Izmjena i dopuna Plana provodit ¢e se u
nekoliko osnovnih faza. Osnovne faze i aktivnosti
u okviru pojedinih faza, te okvirni rokovi izvrSenja i
izvrsSitelji pojedinih aktivnosti utvrduju se kako slijedi:
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|. faza:

Il. faza:

Il. faza:

Pripremne radnje - izvrSitelji su upravno

tijelo nadlezno za poslove Zupanijske

skups$tine, Nositelj izrade, Zupan i Stru¢ni

izradivac

Upravno tijelo nadlezno za poslove Zupa-

nijske skupstine dostavlja Odluku o izradi

na objavu u sluzbenom glasilu Zupanije.

Nositelj izrade

- objavljuje obavijest o izradi Izmjena i
dopuna Plana na web stranici Zupanije
i dostavlja Odluku o izradi Ministarstvu
prostornoga uredenja, graditeljstva i
drzavne imovine radi objave u Informa-
cijskom sustavu prostornog uredenja
RH.

- dostavlja Odluku o izradi javhopravnim
tijelima s pozivom za dostavu zahtjeva
za izradu lIzmjena i dopuna Plana.

- prikuplja zahtjeve javnopravnih tijela
za izradu lzmjena i dopuna Plana -
15 dana od dana dostave poziva na
dostavu zahtjeva.

Nositelj izrade i stru¢ni izradivac razmotrit
¢e dostavljene zahtjeve za izradu Izmjena
i dopuna Plana, a prema potrebi mogu se
traziti dopune pojedinih zahtjeva.

Izrada Nacrta prijedloga Izmjena i dopuna
Plana - izvrSitelji su Nositelj izrade i Strucni
izradivac€

Struéni izradiva¢ obraduje zaprimljene i
razmotrene zahtjeve javnopravnih tijela i
drugih podnositelja i izraduje Nacrt prijedloga
Plana u skladu s navedenim zahtjevima te
relevantnom dokumentacijom i analizama
dostupnih podataka - 30 radnih dana po
razmatranju svih relevantnih zahtjeva jav-
nopravnih tijela i drugih sudionika i njihove
obrade.

Nositelj izrade dostavlja Zupanu Nacrt
prijedloga Izmjena i dopuna Plana na
utvrdivanje Prijedloga za javnu raspravu.

Utvrdivanje i izrada elaborata Prijedloga
za javnu raspravu i provodenje javne ra-
sprave - izvrSitelji su Zupan, Nositelj izrade
i Strucni izradivac

Zupan utvrduje Prijedlog Izmjena i dopuna
Plana za javnu raspravu.

Struc¢ni izradivac€ izraduje Prijedlog Izmjena
i dopuna Plana za javnu raspravu - 15 dana
od utvrdivanja Prijedloga Izmjena i dopuna
Plana.

Nositelj izrade provodi javnu raspravu o
Prijedlogu izmjena i dopuna Plana - trajanje
javne rasprave 10 dana.

Napomene:

U okviru javne rasprave Prijedlog Izmjena

i

dopuna Plana stavlja se na javni uvid, uz

posebnu obavijest o odrzavanju javne raspra-

ve javnopravnim tijelima koja su pozvana za
dostavu zahtjeva za izradu Izmjena i dopuna
Plana, te se odrzava javno izlaganje.

Javnopravna tijela koja su dala ili su trebala
dati zahtjeve za izradu Izmjena i dopuna Plana
u javnoj raspravi daju misljenja o prihvacanju
tih zahtjeva, odnosno misljenje o primjeni
posebnih propisa i/ili dokumenata koji su
od utjecaja na Izmjene i dopune Plana.

IV. faza: Izrada Izvje$c¢a o javnoj raspravi - izvrSitelji
su Nositelj izrade i Stru¢ni izradivac

- Struéni izradivac¢ (odgovorni voditelj izrade)
u suradnji s Nositeljem izrade obraduje
primjedbe i prijedloge dane u javnoj ra-
spravi, kao i misljenja javnopravnih tijela,
te priprema radni tekst lzvje$¢a o javnoj
raspravi - ovisno o broju zaprimljenih
misljenja, primjedbi i prijedloga - do 20
radnih dana od utvrdenog roka zaprimanja
misljenja, primjedbi i prijedloga u javnoj
raspravi. U slu€aju potrebe za dodatnim
obrazlozenjima i dopunama primjedbi i
prijedloga, rok za izradu IzvjeSc¢a ¢e se
odgovarajuce produziti.

- Strucniizradivac i Nositelj izrade dovrsa-
vaju i zaklju€uju lzvjeS¢e o javnoj raspravi
o Prijedlogu Izmjena i dopuna Plana, te
se lzvjeSce objavljuje sukladno Zakonu.

V. faza: Izrada Nacrta konacnog prijedloga - izvr-
Sitelj je Struc¢ni izradivac i Nositelj izrade

- Stru¢ni izradiva¢ u skladu s objavljenim
IzvjeS¢em o javnoj raspravi o Prijedlogu
Izmjena i dopuna Plana izraduje Nacrt
konac¢nog prijedloga lzmjena i dopuna
Plana - do 15 radnih dana od dovrS$enja i
objave lzvje§éa o javnoj raspravi.

- Nositelj izrade dostavlja zupanu Nacrt ko-
nacnog prijedloga Izmjena i dopuna Plana
zajedno s lzvjeS¢em o javnoj raspravi i
Nacrtom Odluke o donoSenju Izmjena i
dopuna Plana radi utvrdivanja Konacnog
prijedloga Izmjena i dopuna Plana.

VI. faza: Utvrdivanje i izrada elaborata Konac¢nog
prijedloga i pribavljanje suglasnosti Mi-
nistarstva - izvrsitelji su Zupan, Nositelj
izrade i Strucni izradivac

- Zupan utvrduje Konaéni prijedlog Izmjena
i dopuna Plana.

- Strucéni izradiva¢ izraduje elaborat Ko-
nac¢nog prijedloga - 10 radnih dana od
utvrdivanja Konacnog prijedloga Izmjena
i dopuna Plana.

- Nositelj izrade dostavlja Ministarstvu pro-
stornoga uredenja, graditeljstva i drzavne
imovine elaborat Konacnog prijedloga
izmjena i dopuna Plana (zajedno s lzvje-
§¢em o javnoj raspravi, Nacrtom Odluke
o0 donoSenju Izmjena i dopuna Plana i
evidencijom postupka izrade Izmjena i
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dopuna Plana), radi pribavljanja suglasnosti
Ministarstva.

VIl. faza:DonoSenje Izmjena i dopuna Plana (Odluke
o donos$enju Izmjena i dopuna Plana) i
objava Odluke o dono$enju Izmjena i do-
puna Plana u sluzbenom glasilu - izvrSitelji
su Zupan, Zupanijska skupétina i upravno
tijelo nadlezno za poslove Zupanijske
skupstine

- Nakon pribavljene suglasnosti nadleznog
Ministarstva zupan upucuje Konacni pri-
jedlog Izmjena i dopuna Plana s Nacrtom
Odluke o dono$enju Izmjena i dopuna
Plana Zupanijskoj skupétini Varazdinske
Zupanije na dono$enje.

- Nakon donos$enja Izmjena i dopuna Plana,
Odluka o dono$enju Izmjena i dopuna
Plana objavljuje se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske zupanije«.

VIII. faza: lzrada i isporuka elaborata usvojenih
Izmjena i dopuna Plana - izvrSitelji su
Struéni izradivac¢ i Nositelj izrade

- Strucni izradiva¢ dovrSava i kompletira
dokumentaciju nakon donos$enja Izmjenai
dopuna Plana i objave Odluke o donosenju
Izmjena i dopuna Plana u sluzbenom gla-
silu, izraduje izvornik i odgovarajuci broj
preslika elaborata - 15 dana od objave
Odluke o dono$enju lzmjena i dopuna
Plana, te ih prosljeduje Nositelju izrade.

- Nositelj izrade dostavlja elaborate Izmjena
i dopuna Plana nadleznim tijelima sukladno
Zakonu.

IX. faza:Objava procisc¢enog teksta odredbi za
provodenje i grafickog dijela - izvrSitelj
je Odbor za statut i poslovnik Zupanijske
skupstine

- Odbor za statut i poslovnik Zupanijske
skups$tine utvrdit ¢e i objaviti proCisc¢eni
tekst odredbi za provodenje i grafi¢kog
dijela Plana u elektroni¢kom i analognom
obliku.

U sluc€aju potrebe ponavljanja javne rasprave odgo-
varajuce ¢e se ponoviti postupci i rokovi lll. i IV. faze.

Ako iz objektivnih razloga neki od rokova iz stavka
1. ove toCke nece biti moguce ostvariti, potrebno pro-
duljenje se, uz posebno obrazloZenje Nositelja izrade i
Struénog izradivaca, ne smatra protivnim ovoj Odluci.

Ako bi se u postupku donoSenja Izmjena i dopu-
na Plana Konacéni prijedlog dopunjavao i/ili mijenjao
amandmanima predstavnickog tijela, donosenju istog
moze se pristupiti tek nakon Sto Nositelj izrade ponovno
pribavi suglasnost Ministarstva prostornoga uredenja,
graditeljstva i drzavne imovine.

U navedene faze i rokove nije uracunato vrijeme
struc¢nih poslova koje provodi Nositelj izrade u vezi s
izradom nacrta prijedloga i nacrta kona¢nog prijedlo-

ga prostornog plana, osim same izrade tih nacrta, te
administrativne poslove u vezi s izradom i dono$enjem
prostornog plana, uklju€ivo pribavljanje propisane
suglasnosti.

XI. 1ZVOR FINANCIRANJA IZMJENA
| DOPUNA PLANA

Clanak 12.

Financiranje stru¢ne izrade Izmjena i dopuna Plana
osigurano je u ProraCunu Varazdinske Zupanije kroz
redovan rad Zavoda za prostorno uredenje Varazdin-
ske Zupanije koji ¢e biti Stru¢ni izradiva¢ lzmjena i
dopuna Plana.

Financijska sredstva za troSkove postupka koje
provodi Nositelj izrade (objave, pozivi, dostava ma-
terijala, organiziranje rasprava i dr.), osigurana su u
Proradunu Zupanije kroz redovan rad Nositelja izrade.

XIl. ODLUKE O DRUGIM PITANJIMA ZNACAJNIM
ZA I1ZRADU NACRTA IZMJENA | DOPUNA
PLANA

Clanak 13.

U vrijeme izrade Izmjena i dopuna Plana nema
zabrane izdavanja akata kojima se odobravaju zahvati
u prostoru, odnosno gradenje.

Ako u postupku izrade i donosenja Izmjena i dopuna
Plana dode do ponavljanja javne rasprave, promjene
propisa kojima se odreduju obaveze i procesi u postup-
ku, te ako se promijene odredbe ove Odluke o izradi, u
ovisnosti o promjenama uskladit ¢e se tijek postupka i
rokovi koji su odredeni ovom Odlukom o izradi.

U slucaju da ¢e se u postupku donoSenja Konaéni
prijedlog Izmjena i dopuna Plana dopunjavati aman-
dmanima Zupanijske skupstine, rokovi ¢e se produZiti
u skladu s produzenjem postupka, a sukladno Zakonu.

Clanak 14.

Za izradu Izmjena i dopuna Plana koristit ¢e se
postojece kartografske podloge pribavljene od Drzavne
geodetske uprave i koriStene za izradu 3. izmjena i
dopuna Plana.

XIll. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 15.

Nositelj izrade objavit ¢e obavijest o izradi Izmje-
na i dopuna Plana i ovu Odluku o izradi na mreznim
stranicama Varazdinske Zupanije, te ¢e istu dostaviti
Ministarstvu prostornoga uredenja, graditeljstva i
drzavne imovine, Zavodu za prostorni razvoj, radi
objave u Informacijskom sustavu prostornog uredenja.

Nositelj izrade dostavit ¢e ovu Odluku o izradi
sukladno ¢lanku 90. Zakona o prostornom uredenju
javnopravnim tijelima iz ¢lanka 10. ove Odluke o
izradi radi pribavljanja zahtjeva za izradu Izmjena i
dopuna Plana.
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Clanak 16.

Ova Odluka o izradi stupa na snagu osmog dana
od dana objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

KLASA: 350-02/23-01/10
URBROJ: 2186-01/1-23-24
Varazdin, 12. srpnja 2023.

Predsjednik Zupanijske skupétine
dr.sc. Josip Krizani¢, v.r.

22,

Na temelju ¢lanka 35. stavka 1. toCke 4. i ¢lanka 53.
Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(»Narodne novine«, broj 33/01, 60/01 - vjerodostojno
tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12,19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20), ¢lanka
33. stavka 1. toCke 9. Statuta Varazdinske Zupanije
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zZupanije«, broj 14/18,
7/20, 65/20 - procis¢eni tekst i 11/21), ¢lanka 56.
stavka 2. Poslovnika o radu Zupanijske skup$tine
Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
zupanije«, broj 26/18, 7/20, 65/20 - prociSéeni tekst
i 11/21), Zupanijska skups$tina Varazdinske Zupanije,
na sjednici odrzanoj 12. srpnja 2023. godine, donosi

ODLUKU

o izmjenama Odluke o ustrojstvu i djelokrugu
upravnih tijela

Clanak 1.

U Odluci o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 82/19,
96/21) ¢lanak 16. mijenja se i glasi:

»Rad upravnih tijela nadzire Zupan te usmjerava
njihovo djelovanje u obavljanju poslova iz samouprav-
nog djelokruga.

Za rad sluzbenika u upravnim tijelima odgovorni
su procelnici, kao i za vlastiti rad.

Procelnici upravnih tijela odgovori su za stru¢nu i
zakonsku utemeljenost podnijetih prijedloga, prove-
denih radnji i donesenih odluka, te za pravodobno i
potpuno izvr8enje poslova i zadaca iz djelokruga rada
upravnog tijela.«

Clanak 2.
Clanak 17. mijenja se i glasi:

»Sluzbenici i namjestenici duzni su poslove radnog
mjesta na koje su rasporedeni obavljati savjesno,
pridrzavajuci se Ustava, zakona, drugih propisa i
pravila struke.

Osim poslova radnih mjesta na koja su rasporedeni
sluzbenici i namjestenici duzni su sudjelovati u izvria-
vanju poslova koji su neophodni, po nalogu nadredenih
sluzbenika, sukladno svom znanju i sposobnostima.

Sluzbenici i namjestenici, u svom radu, duzni su

ponas$ati se na nacin da ne umanje svoj ugled i ugled
sluzbe, te ne dovedu u pitanje svoju nepristranost u

postupanju sukladno pravilima utvrdenim vazeéim
etiCkim kodeksom.«

Clanak 3.
Clanak 18. mijenja se i glasi:

»O potrebi prijma u sluzbu u upravna tijela odlu-
Cuju procelnici u skladu s planom prijma u sluzbu u
okviru slobodnih radnih mjesta utvrdenih pravilnikom
o unutarnjem redu.

Osobe se u sluzbu u upravna tijela primaju u skladu
s zakonom, na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Osobe se u sluzbu mogu primati i na odredeno
vrijeme u slu€ajevima propisanim zakonom, a o ¢emu
odluku donosi procelnik upravnog tijela.

Kod prijma u sluzbu posebno se vodi racuna o
zaposSljavanju osoba s invaliditetom, u skladu s odred-
bama posebnog zakona.

RjeSenje o prijmu u sluzbu, rasporedu na radno
mjesto, placi i drugim pravima i obvezama u veza sa
sluzbom donosi procelnik ili sluzbena osoba kojoj je
rieSavanje o tome utvrdeno opisom poslova radnog
mjesta, sukladno pravilniku o unutarnjem redu.«

Clanak 4.
Clanak 19. stavak 1. mijenja se i glasi:

»Radi osposobljavanja kroz vjezbenicku praksu, u
sluzbu se, na odredeno vrijeme, mogu primati vjezbe-
nici, prema odluci pro¢elnika upravnog tijela, u skladu
sa zakonom i planom prijma u sluzbu.«

Clanak 5.

Ova Odluka o izmjenama Odluke o ustrojstvu i
djelokrugu upravnih tijela stupa na snagu osmog dana
od dana objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

KLASA: 023-01/21-01/8
URBROJ: 2186-01/1-23-5
Varazdin, 12. srpnja 2023.

Predsjednik Zupanijske skupstine
dr.sc. Josip Krizanié, v.r.

23.

Na temelju odredbe ¢lanka 14. stavka 8. Zakona o
kulturnim vije¢ima i financiranju javnih potreba u kul-
turi (»Narodne novine«, broj 83/22), ¢lanka 33. tocke
4. Statuta Varazdinske zupanije (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske zupanije«, broj 14/18, 7/20, 65/20 - pro-
CiSc¢eni tekst i 11/21) i ¢lanka 56. Poslovnika o radu
Zupanijske skupstine (»SluZbeni vjesnik VaraZdinske
Zupanije«, broj 26/18, 7/20, 65/20 - prociséeni tekst
i 11/21), Zupanijska skups$tina VaraZzdinske Zupanije,
na sjednici odrzanoj 12. srpnja 2023. godine, donosi
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ODLUKU

o uvjetima i kriterijima za davanje u zakup
prostora fizickim i pravnim osobama koje
djeluju u podrucju kulture

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom se Odlukom utvrduju uvjeti i kriteriji za da-
vanje u zakup poslovnih i drugih prostora u vlasni$tvu
ili na upravljanju Varazdinske Zupanije (u daljnjem
tekstu: prostori), fiziCkim i pravnim osobama (u dalj-
njem tekstu: osobama) koje djeluju u podrucju kulture,
za obavljanje kulturne djelatnosti, kulturno-umjetni-
¢kog stvaralastva, produkcije, distribucije, edukacije
i sudjelovanje u kulturi, za Cuvanje grade koja ima
status kulturnog dobra te poduzetniStva u kulturnim
i kreativnim industrijama, kao i djelatnostima koje su
od posebnog interesa za kulturni razvitak Varazdinske
Zupanije i/ili jedinice lokalne samouprave na Cijem se
administrativnom podrucju prostori nalaze.

Prostori se dodjeljuju sukladno mogucénostima
Varazdinske zupanije, uz posebnu paznju da se ra-
cionalno koriste.

Clanak 2.

Osobama iz ¢lanka 1. ove Odluke, prostori se daju
u zakup javnim natje¢ajem (u daljnjem tekstu: natjecaj).

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, prostori se
mogu dati u zakup neposrednom pogodbom samo u
slu¢ajevima iz ¢lanka 3. ove Odluke.

Prostori se daju u zakup na rok od pet godina,
osim u sluCajevima iz prethodnog stavka, gdje se
rok definira prema rokovima navedenima kod svake
zasebne tocke ¢lanka 3.

Clanak 3.

Iznimno, bez objavljivanja javnog natjecaja, temeljem
obrazlozenog misljenja upravnog odjela nadleznog
za kulturu, prostor se moze dodijeliti neposrednom
pogodbom samo u slu¢ajevima:

- kada nepredvideni dogadaiji obvezuju Varazdinsku
Zupaniju da u suradnji s pravhom osobom Zurno
djeluje; u tom se slu€aju prostor dodjeljuje na
rok do godinu dana.

- kada se prostor daje u zakup javnim ustanovama
u kulturi ili koje obavljaju djelatnosti kulture &iji
je osnivac ili suosnivac Varazdinska Zupanija.
Prostor se daje u zakup sve dok javna ustanova
obavlja djelatnost za koju je prostor dobila ili
dok postoji potreba.

- kada se prostor daje u zakup osobi radi is-
punjavanja uvjeta radi prijave na natjecaj ili
poziv radi provedbe EU projekta od znacaja za
Varazdinsku Zupaniju. Odluka o financiranju od-
nosno sklapanje ugovora o dodjeli bespovratnih
sredstava za projekte i programe financirane iz
fondova EU u propisanim rokovima uvjet je za
stupanje na snagu ugovora o zakupu, na rok
definiran uvjetima EU natjecaja ili poziva.

- zavrijeme obnove i/ili sanacije prostora, moze
se, zakupniku koji koristi taj prostor dodijeliti
privremeno drugi prostor. U tom slu€aju prostor
se dodjeljuje do zavr8etka radova, a ne duze
od roka na koji je ugovor o zakupu sklopljen.

Na uvjete za davanje u zakup prostora neposred-
nom pogodbom odgovarajuée se primjenjuju odredbe
iz ¢lanka 4. ove Odluke.

Clanak 4.

Postupak za neposrednu dodjelu prostora u zakup
pokrece se podnosenjem zahtjeva i potrebne dokumen-
tacije za dodjelu prostora u zakup upravnom odjelu
nadleznom za raspolaganje imovinom Varazdinske
Zupanije.

Upravni odjel iz stavka 1. ovog ¢lanka dostavlja
zahtjeve uz potrebnu dokumentaciju upravnom odje-
lu nadleznom za kulturu, radi dostave obrazlozenog
misljenja o podnesenom zahtjevu za potrebe daljnjeg
razmatranja zahtjeva od strane Povjerenstva za dava-
nje u zakup prostora fizi¢kim i pravnim osobama koje
djeluju u podrucju kulture iz ¢lanka 8. ove Odluke.

Povjerenstvo za davanje u zakup prostora fizickim
i pravnim osobama koje djeluju u podrucju kulture iz
¢lanka 8. ove Odluke i predlaze Zupanu Varazdinske
Zupanije (u daljnjem tekstu: Zupan) dodjelu prostora
u zakup.

Zupan donosi zakljuak o dodjeli prostora u zakup.

Na temelju zaklju¢ka Zupana sklapa se ugovor o
zakupu prostora kao ovrsna isprava sukladno Zakonu
0 javnom biljezniStvu.

Ugovor o zakupu sklapa se u pisanom obliku i
mora biti potvrden (solemniziran) po javnom biljezniku.

U svrhu osiguranja izvrSenja obveza iz ugovora
o zakupu, zakupnik daje zakupodavcu zaduznicu,
sastavljenu i ovjerenu prema propisima o ovrsi.

[I. RASPISIVANJE | OPCI UVJETI JAVNOG
NATJECAJA

Clanak 5.
O raspisivanju i objavi javnog natje¢aja za davanje
u zakup prostora, na prijedlog upravnog odjela nad-
lezZnog za raspolaganje imovinom, odlu€uje Zupan,
zaklju€kom.

Zaklju€ak iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrzi:

- prostor koji se daje u zakup;

- natje€ajnu dokumentaciju (tekst javnog natjecaja,
obrasce, dokaze koji se podnose uz prijavu i
dr.);

- podatak o objavi i rok za podnoSenje prijava.

Zaklju€ak iz stavka 1. ovog ¢lanka moze sadrzavati
i namjenu koristenja prostora.

O potencijalnoj namjeni prostora odlu€uje Zupan
temeljem prijedloga Kulturnog vijeéa, upravnog odjela
nadleznog za kulturu, jedinice lokalne samouprave na
podrucju koje se prostor nalazi ili prema iskazu intere-
sa potencijalnog prijavitelja, tj. zainteresirane osobe.
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Javni natjeCaj s cjelokupnom natje€ajnom dokumen-
tacijom objavljuje se na mreznoj stranici Varazdinske
Zupanije.

Clanak 6.

Tekst natjeCaja sadrzi: podatke o prostoru (adresu,
povrSinu, broj zemljiSnoknjizne Cestice i zemljiSno-
knjiznog uloSka i visinu zakupnine), vrijeme na koje se
prostor daje u zakup, podatke tko mozZe sudjelovati u
natjecaju, uvjete za prijavu na natjecaj, sadrzaj prijave,
nacin prijave, rok i mjesto podnosenja prijave, upute
za prijavitelje, kriterije i mjerila za bodovanje, uputu o
pravu prigovora na Prijedlog liste prvenstva za dodjelu
pojedinog prostora, obavijest o potpisivanju ugovora o
zakupu prostora te po potrebi i druge uvjete i podatke.

Clanak 7.

Prijava mora biti podnesena u roku odredenom u
javnom natje€aju, koji ne moze biti kraéi od 30, ni duzi
od 60 dana od objave natjecaja.

Prijave podnesene izvan natje€ajnog roka i/ili ne-
potpune prijave, kao i one koje ne ispunjavaju uvjete
za prijavu odredene ovom Odlukom, neée biti razma-
trane, kao ni uvrStene na Prijedlog liste prvenstva za
pojedini prostor.

Clanak 8.

Postupak natjec¢aja provodi Povjerenstvo za davanje
u zakup prostora fiziCkim i pravnim osobama koje djeluju
u podrucju kulture (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).

Povjerenstvo osniva i imenuje Zupan.
Povjerenstvo radi i odlu€uje na sjednicama.
O radu Povjerenstva vodi se zapisnik.

Povjerenstvo moze pravovaljano raspravljati ako
je na sjednici prisutna vecina ¢lanova Povjerenstva, a
odluke donosi vec¢inom glasova ¢lanova Povjerenstva.

Povjerenstvo ima tri ¢lana, jedan ¢lan iz uprav-
nog odjela nadleznog za raspolaganje imovinom
Varazdinske zupanije, jedan &lan iz Kulturnog vijec¢a
Varazdinske Zupanije i jedan &lan iz upravnog odjela
nadleznog za kulturu.

Zadace Povjerenstva su: razmatranje obrazlozenog
misljenja nadleznog Zzupanijskog upravnog odjela za
kulturu za neposrednu dodjelu prostora, otvaranje za-
primljenih prijava na natjecaj, utvrdivanje koje prijave
ispunjavaju uvjete natje€aja, razmatranje i bodovanje
prijava koje ispunjavaju uvjete natje€aja sukladno kri-
terijima i mjerilima za bodovanje, predlaganje Zupanu
neprihvacanja niti jedne prijave podnesene na natjecaj
za pojedini prostor, sastavljanje Prijedloga liste pr-
venstva za dodjelu pojedinog prostora te predlaganje
zupanu odobravanja zakupnika prostora, samostalno
ili u partnerstvu.

Clanak 9.

Clanovi Povjerenstva moraju biti upoznati s popisom
prijavitelja (i njihovih partnera) koji su se prijavili na
natje€aj. Nakon toga potpisuju izjavu o nepristranosti i
povijerljivosti kojom potvrduju da se ne nalaze u sukobu

interesa, da nemaju osobnih interesa koji mogu utjecati
na nepristranost rada povjerenstva kojega su ¢lanovi
te da ¢e u obavljanju duznosti na koju su imenovani
postupati ¢asno, posteno, savjesno, odgovorno i ne-
pristrano, Cuvajucéi povjerljivost podataka i informacija
i vlastitu vjerodostojnost i dostojanstvo duznosti koja
im je povjerena od strane Varazdinske Zupanije.

Sukob interesa postoji ako je ¢lan Povjerenstva,
koji sudjeluje u odlu€ivanju o ispunjavanju propisanih
uvjeta natjeCaja ili ocjenjivanju prijave, zaposlenik,
¢lan, €lan upravnog tijela ili odgovorna osoba u pravnoj
osobi koja je prijavitelj ili partner prijavitelju ili ako ima
bilo kakav materijalni ili nematerijalni interes, naustrb
javnog interesa i to u slu€ajevima obiteljske povezanosti,
ekonomskih interesa ili drugog zajedni¢kog interesa.

Navedeno u prethodnom stavku ovog ¢lanka odnosi
se i na ¢lanove obitelji (brac¢ni ili izvanbraéni drug,
dijete ili roditelj) ¢lana Povjerenstva.

U slu€aju saznanja da se nalazi u sukobu interesa,
¢lan Povjerenstva je obvezan o tome odmah obavijestiti
ostale ¢lanove te ¢e biti izuzet iz postupka ocjenjiva-
nja prijava. O rjeSavanju sukoba interesa odlu€uje
zupan te ¢lanu Povjerenstva koji je u sukobu interesa
imenuje zamjenu.

1. UVJETI ZA DAVANJE U ZAKUP PROSTORA
OSOBAMA PUTEM NATJECAJA

Clanak 10.

Uvjeti za davanje u zakup prostora osobama putem
natjeaja su:
1. da su upisane u odgovarajuci registar ili imaju
registriranu samostalnu djelatnost ili imaju status
samostalnog umjetnika;

2. da ima registrirano sjediSte, prebivaliste ili
boraviSte u Varazdinskoj zupaniji;

3. da su registrirane za obavljanje kulturne dje-
latnosti;

4. da poStuju nacelo transparentnosti u podrucju
financijskog izvjeStavanja na nacin da imaju
javno objavljen godisnji financijski izvjestaj
ili drugi financijski dokument za godinu koja
prethodi objavi natjecaja;

5. da uredno pla¢aju doprinose i poreze te druga
davanja prema drzavnom proracunu, proracunu
Zupanije i proradunu jedinice lokalne samouprave
u kojoj imaju sjediSte, prebivaliSte ili boraviste;

6. da se protiv osobe ovlastene za zastupanje
pravne osobe ili fizicke osobe ne vodi kazneni
postupak, o éemu se prilaZze uvjerenje ne starije
od 30 dana;

7. da prijava na natje¢aj sadrzi sve podatke,
dokumentaciju i popunjene obrasce odredene
natjeCajem.

Na fiziCke osobe odnose se odredbe iz 1., 2., 3.,

5., 6.1 7. toCke prethodnog stavka ovog ¢lanka.

Ako se za koriStenje prostora zajednicki prijavlju-
ju dvije ili viSe osoba, sve osobe moraju ispunjavati
uvjete iz ovog Clanka.
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[ll. KRITERIJI ZA DAVANJE U ZAKUP PROSTORA

Clanak 11.

Kriteriji za bodovanje pristiglih prijava na natjecaj
za odredeni prostor su:

1.

Godine djelovanja

1. a) Za fizicke osobe, neprofitne pravne oso-
be i obrte (odnosi se na dan raspisivanja

natje¢aja)

- od1do3godina..........conone.n. 2 boda
- od4do6godina.........c..onen. 3 boda
- Tivisegodina........co.coun. 5 bodova

1. b) Za poduzetnike u kulturnim i kreativnim
industrijama, tj. za profitne pravne osobe
(odnosi se na dan raspisivanja natje¢aja)

- do1godine.....c.eeeninnnnn. 5 bodova
- od2do3godina................... 3 boda
- 4iviSegodina........ccoeeuniinnnnn, 2 boda

Broj zaposlenih i status prijavitelja

2. a) Za pravne osobe (odnosi se na dan ras-
pisivanja natje¢aja)
- 1 zaposlena osoba .................. 1 bod
- od 2 do 3 zaposlene osobe..... 3 boda
- 4iviSe zaposlene osobe ..... 5 bodova

2. b) Za fizicke osobe (odnosi se na dan ras-
pisivanja natjec¢aja)
- fizicka osoba zavrSila
je umjetnicku akademiju ........... 1 bod
- fizicka osoba zavrsila je
umjetnicku akademiju
iima do 35 godina.................. 3 boda

- fizicka osoba ima status
samostalnog umjetnika ........ 5 bodova

. Ostvarene financijske potpore za projekte/

programe u posljednje tri godine (bodovi se
ostvaruju za svaku potporu zasebno, s tim da
se moze ostvariti najviSe 10 bodova):
- iz proraCuna jedinice lokalne

SAMOUPTAVE .vnenineieiieeeiieeaeeieaenaens 1 bod

- iz prora¢una Varazdinske zZupanije... 2 boda

- iz drzavnhog proraduna.................... 3 boda
- izEU fondova ......ccoocoeiiiiiiin, 4 boda
- iz drugih javnih izvora

(npr. zaklade) .....ccoooieiiiiiii 1 bod

. Ostvarene nagrade i priznanja u posljednjih pet

godina (bodovi se ostvaruju za svaku nagradu
i priznanje zasebno, s tim da se moZe ostvariti
najvise 10 bodova ukupno te se jednako odnose
na fizicke osobe kao prijavitelje, pravne osobe
kao prijavitelje, ali i na fiziCcke osobe koje su
ili ¢lanovi udruge ili zaposlenici pravne osobe,
ako se nagrada odnosi na podrucje u kojem
pravna osoba djeluje):

javna priznanja Varazdinske zupanije ... 1 bod
javna priznanja opcina, gradova

| ZUP@ANIJa .ccviiiii 1 bod
Strukovna priznanja i nagrade............. 2 boda
Drzavna priznanja i nagrade............... 2 boda
Medunarodna priznanja i nagrade ...... 3 boda

. Kontinuitet kvalitete i znaaja programskih

aktivnosti u posljednjih pet godina
- Umjetni¢ka i/ili drustvena

relevantnost programa

uklju€ujucéi i relevantnost

za javne potrebe u kulturi

Varazdinske zupanije ..... od 0 do 5 bodova
- Kvaliteta programa

i aktivnosti, odnosno

sadrzajna vrijednost ...... od 0 do 5 bodova
- Uspjesi i znacaj na

lokalnom, nacionalnom

i medunarodnom planu...od 0 do 5 bodova

Plan koriStenja i program rada

- Kvaliteta predlozenog
programa rada i plana

aktivnostiod...................... 0 do 10 bodova
- Intenzitet i dinamika
koriStenja prostora ......... od 0 do 5 bodova

- Uklju€ivanje lokalne
zajednice u programske
i projektne aktivnosti ...... od 0 do 5 bodova

- Jasno zacrtani ciljevi

djelovanja i njihova

ostvarivost ...l od 0 do 5 bodova
- Znacaj za razvoj kulture

Varazdinske Zupanije

i uskladenost s razvojnim

planovima Varazdinske

Zupanije i jedinica lokalne

SAMOUPTave ........ccecuueennes od 0 do 5 bodova
- kapacitet i iskustvo za

provedbu predlozenih

aktivnosti .........cooeiiennn. od 0 do 5 bodova

. Zajednicko koriStenje u partnerstvu/suradnji

- jedno partnerstvo/suradnja ............. 3 boda
- dva partnerstva/suradnje.............. 5 bodova
- 3 VISE 7 bodova

Financijski plan
- financijski plan je realan,
ostvariv i razraden po
godinama trajanja
potencijalnog zakupa.............. do 8 bodova

. Planirano investicijsko ulaganje u uredenje

prostora koji je predmet natje€aja s opisom
- od 1.000 do 3.000 eura .................. 3 boda
- iznad 3.000 eura ........cceevvenennnnnnn. 5 bodova
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Bodovi u to¢kama 5., 6., 8. i 9. dodjeljuju se kao
prosje€na vrijednost svih bodova koje su dodijelili
pojedinacni ¢lanovi Povjerenstva u zadanom rasponu.

Ako dva ili viSe podnositelja zahtjeva imaju jednak
broj bodova, prednost na listi prvenstva ima onaj
podnositelj koji je ostvario vise bodova po kriteriju 6.
Plan koriStenja i program rada.

Maksimalni broj bodova koji se moze dodijeliti
iznosi 100 bodova.

Clanak 12.

Prijavu u ime viSe prijavitelja za jedan prostor pod-
nosi osoba za koju se prijavitelji sporazumno odluce
te se kriteriji iz prethodnog ¢lanka odnose samo na
prijavitelja.

Clanak 13.

Na temelju zbroja bodova za svakog prijavitelja
Povjerenstvo utvrduje Prijedlog liste prvenstva za
dodjelu prostora u zakup.

IV. PRIJEDLOG LISTE PRVENSTVA ZA DAVANJE
U ZAKUP PROSTORA

Clanak 14.

Nakon izvrSenog bodovanja prijava i utvrdivanja
Prijedloga liste prvenstva za davanje u zakup poje-
dinog prostora, Povjerenstvo ¢e na mreznoj stranici
Varazdinske Zupanije javno objaviti Prijedlog liste
Povjerenstva sa brojem bodova po pojedinom kriteriju,
te ukupan broj bodova.

Na Prijedlog liste Povjerenstva prostora prijavitelji
mogu uloziti prigovor zupanu, putem upravnog odjela
nadleznog za poslove raspolaganja imovinom, zbog
redoslijeda na listi reda prvenstva ili zbog neuvrsta-
vanja na listu reda prvenstva, u roku 8 dana od dana
objavljivanja Prijedloga liste prvenstva.

Odluka Zupana o prigovoru je konacna.

Konacénu listu prvenstva za davanje u zakup poje-
dinog prostora utvrduje Zupan.

Zupan moze na prijedlog Povjerenstva, odlugiti da
se ne prihvati niti jedna prijava.

Zupan moze u interesu Varazdinske Zupanije, bez
obrazloZenja, zaklju¢kom ponistiti cijeli natjecaj ili
pojedini prostor iz natjecaja.

V. OPCE ODREDBE O SKLAPANJU UGOVORA
O ZAKUPU

Clanak 15.

Na temelju konacne liste prvenstva sklapa se
ugovor o zakupu prostora (u daljnjem tekstu: ugovor).

Ako prijavitelj koji je ostvario najvise bodova za
pojedini prostor ne pristupi sklapanju ugovora, Po-
vjerenstvo predlaze Zupanu sljedeéeg prijavitelja s
konacne liste prvenstva za taj prostor.

Ugovor se sklapa kao ovrSna isprava sukladno
Zakonu o javhom biljeznistvu.

Ugovor se sklapa u pisanom obliku i mora biti po-
tvrden (solemniziran) po javnom biljezniku.

U svrhu osiguranja izvrSenja obveza iz ugovora
o zakupu, zakupnik daje zakupodavcu zaduznicu,
sastavljenu i ovjerenu prema propisima o ovrsi.

Ugovor se sklapa na trajanje od pet godina, osim
u slucajevima iz ¢lanka 3. ove Odluke.

Ugovor, u ime Varazdinske zupanije, potpisuje
zupan ili osoba koju za to ovlasti zupan.

Clanak 16.

Ugovor se sklapa u pisanom obliku i, osim osnovnih

podataka o zakupniku i prostoru, sadrzava:

- visinu zakupnine;

- odredbu kojom korisnik prihvaca povecanje
zakupnine u tijeku trajanja ugovora ako se
promijeni kriterij temeljem kojeg je iznos o
zakupnini izraCunat;

- vrijeme trajanja ugovora;

- odredbu o ovrSnosti;

- odredbu o razlozima i uvjetima za otkazivanje
ugovora u sluc¢aju krSenja ili neizvrSavanja
odredbi ugovora te odredbu o raskidu ugovora;

- odredbu o zabrani, odnosno dozvoli davanja u
podzakup prostora;

- odredbu o tome da zakupnik ne moze preuredi-
vati prostor bez prethodne pisane suglasnosti
Varazdinske zupanije i na temelju detaljnog
opisa radova i/ili troSkovnika;

- odredbu kojom se zakupnik obvezuje prostor
predati u posjed Varazdinskoj zupaniji slobo-
dan od osoba i stvari istekom roka na koji je
dan, odnosno istekom otkaznog roka ili raskida
ugovora;

- neopozivu izjavu zakupnika kojom se odrice
prava povrata ulozenih sredstava u prostor;

- odredbu da ako je ugovor sklopljen s viSe za-
kupnika, oni za sva dugovanja koja proizlaze
iz zakupa prostora odgovaraju solidarno;

- okvirni program koriStenja, obveze izvr§avanja
programa, te hodogram izvjestavanja, u slu€aju
da je zakupniku prostor dan u zakup na temelju
natjeCaja te

- druge odredbe po potrebi.

Clanak 17.

Zakupnina za prostore iz ove Odluke odreduje se
prema iznosu koji je definiran opéim aktom jedinice
lokalne samouprave na Cijem podrucju se prostor nalazi,
a koja se odnosi na davanje u zakup prostora fizickim
i pravnim osobama koje djeluju u podrucju kulture.

Ako jedinica lokalne samouprave iz prethodnog
stavka ovog ¢lanka nema definiran iznos zakupnine
za prostore koji se daju u zakup fizi€kim i pravnim
osobama koje djeluju u podrucju kulture, iznos zaku-
pnine odreduje se prema:

1. za fiziCke, neprofitne pravne osobe i obrte:

- visini od 15% iznosa pocetnog zakupa po
kvadratu poslovnog prostora koja je jednaka
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pocetnoj zakupnini poslovnog prostora koju,
po ¢etvornom metru u jednakoj zoni nase-
lienog mjesta, naplacuje jedinica lokalne
samouprave na podrucju na kojem se prostor
nalazi ili, ako je povoljnije, u

- visini iznosa zakupa po kvadratu prostora koja
je jednaka poc&etnoj zakupnini prostora za
udruge koju, po ¢etvornom metru u jednakoj
zoni naseljenog mjesta, naplacuje jedinica
lokalne samouprave na podrucju na kojem
se prostor nalazi,

2. za poduzetnike u kulturnim i kreativnim indu-
strijama, tj. za profitne pravne osobe:

- visini od 20% iznosa pocetnog zakupa po
kvadratu poslovnog prostora koja je jednaka
pocetnoj zakupnini poslovnog prostora koju,
po Cetvornom metru u jednakoj zoni nase-
lienog mjesta, naplacuje jedinica lokalne
samouprave na podrucju na kojem se prostor
nalazi.

U slu€aju da jedinica lokalne samouprave na Ci-
jem podrucju se nalazi prostor nema nijedan kriterij
za utvrdivanje zakupnine, kao kriterij za odredivanje
iznosa zakupnine uzet ¢e se kriteriji najblize jedinice
lokalne samouprave koja ima utvrdene kriterije, a pre-
ma redoslijedu iz prethodna dva stavka ovog ¢lanka.

Iznimno, u slu¢aju nepostojanja kriterija za utvrdi-
vanje zakupnine iz prethodnih stavaka ovog ¢lanka,
odnosno ukoliko su kriteriji neprimjenjivi u odnosu na
opremljenost i stanje prostora, njegovu lokaciju i po-
tencijalnu namjenu koja se u prostoru moze obavljati,
pocetni iznos zakupnine razmatra i utvrduje povje-
renstvo, uzimajuéi u obzir naprijed navedene kriterije
(lokaciju poslovnog prostora, stanje i sl).

Takoder, ako je iznos zakupnine utvrden op¢im
aktom iz 1. stavka ovog ¢lanka znatno nepovoljniji od
iznosa definiranim stavkom 2. ovog ¢lanka, Povjeren-
stvo moze razmotriti i utvrditi najpovoljniji iznos zakupa
po metru kvadratnom prema stavku 2. ovog ¢lanka.

Za fiziCke osobe, neprofitne pravne osobe i obrte
iznos zakupa isti je tijekom svih godina zakupa, dok
je za poduzetnike u kulturnim i kreativnim industrija-
ma, tj. za profitne pravne osobe zakupnina jednaka
prve dvije godine, a svake sljedece povecava se za
iznos koji je jednak polovici po€etnog iznosa zakupa
definiranog natjecajem.

U sluc€aju iz ¢lanka 18. za poduzetnike u kulturnim
i kreativnim industrijama, tj. za profitne pravne osobe,
iznos zakupa u sljede¢em petogodiSnjem razdoblju,
sukladno se povecéava za isti iznos poCetnog iznosa
zakupa iz prethodnog stavka ovog ¢lanka za svaku
dodatnu godinu zakupa, a sve do iznosa od 100% u
kojem pocetni iznos predstavlja 20% od konacnog
iznosa.

Javnim ustanovama u kulturi ili koje obavljaju dje-
latnosti kulture ¢iji je osnivac ili suosniva¢ Varazdinska
Zupanija, prostor se daje u zakup bez naknade za
vrijeme dok je Varazdinska Zupanija osniva¢, odnosno

suosnivac.

Clanak 18.

Istekom roka od pet godina zakupniku se, prostor
dan u zakup temeljem natje€aja, mozZe ponovno dati u

zakup jos jedanput na rok od daljnjih pet godina, bez
provodenja natje€aja, ali pod uvjetom da je zakupnik
dodijeljeni prostor koristio sukladno ugovoru i uredno
izvr§avao ugovorne obveze i dostavio opisno izvjeS¢e o
kontinuiranom djelovanju odnosno provodenju projekata
i programa u prostoru tijekom ugovornog razdoblja te
i dalje ima potrebu za tim prostorom.

Zahtjev za ponovnu dodjelu prostora u zakup pod-
nosi se nadleznom upravnom odjelu za raspolaganje
imovinom, najkasnije 90 dana prije isteka ugovora o
zakupu prostora.

Zaklju¢ak o ponovnoj dodjeli prostora u zakup
bez provodenja natjeCaja donosi Zupan na temelju
prijedloga Povjerenstva.

Zaklju€¢ak o ponovnom davanju u zakup prostora
bez provodenja natje€aja mora biti obrazlozen i javno
objavljen na mreznoj stranici Varazdinske Zupanije.

Clanak 19.

Zakup prostora moze prestati i prije isteka ugovo-
renog roka, otkazom ugovora.

Varazdinska zupanija moze otkazati ugovor ako
zakupnik:
- poslije pisane opomene Varazdinske zupanije
koristi prostor suprotno ugovoru ili mu nanosi
znatnu Stetu koriste¢i ga bez duzne paznje;

- ne plati dospjelu zakupninu u roku od 15 dana
od dana pisane opomene Varazdinske Zupanije;

- onemoguéi Varazdinskoj zupaniji nesmetanu
kontrolu koristenja prostora, odnosno ne pruzi
na uvid svu potrebnu dokumentaciju;

- vrsi preinake prostora bez pisanog odobrenja
Varazdinske Zupanije;

- prostor daje u podzakup, bez suglasnosti Va-
razdinske Zupanije;

- prostor daje na koriStenje pravnim i fiziCkim
osobama mimo stavaka 1. i 2. ove Odluke i
mimo predloZenog Plana koriStenja i programa
rada;

- ne koristi prostor bez opravdanog razloga duze
od 60 dana.

Varazdinska Zupanija moze otkazati ugovor o
zakupu prostora i u slu€aju da je prostor neophodno
potreban za rad javne uprave i drugih pravnih osoba
kojima je Varazdinska Zupanija osnivac ili suosnivac.

Korisnik moze otkazati ugovor o zakupu ne navo-
deéi razloge te se u tom slucaju ne ostvaruje pravo
na dodjelu prostora Varazdinske Zupanije putem
javnog natjeCaja u idu¢em roku od tri godine od dana
odustanka.

Otkazni rok je 30 dana.

VI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 20.

Za provedbu Odluke nadlezan je upravni odjel
nadlezan za raspolaganje imovinom te upravni odjel
za kulturu.
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Odredbe ove Odluke odgovarajuce se primjenjuje
i na davanje u zakup prostora pravnih osoba kojih je
osnivac ili suosniva¢ Varazdinska Zupanija, osim u
slu¢ajevima kada je isto regulirano njihovim opc¢im
aktima.

Clanak 21.

Na sva pitanja koja nisu odredena ovom Odlukom
odgovarajucée se primjenjuje Odluka o uvjetima i postup-
ku natje€aja za davanje u zakup poslovnih prostorija
u vlasnistvu Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije«, broj 28/19).

Clanak 22.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 024-04/23-01/1
URBROJ: 2186-01/1-23-2
Varazdin, 12. srpnja 2023.

Predsjednik Zupanijske skupstine
dr.sc. Josip Krizani¢, v.r.

24.

Na temelju odredbe ¢lanka 15. Zakona o izvlastenju
i odredivanju naknade (»Narodne novine«, broj 74/14,
69/17 i1 98/19), ¢lanka 33. to¢ke 4. Statuta Varazdinske
Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj
14/18, 7/20, 65/20 - prociséeni tekst i 11/21) i ¢lanka
56. Poslovnika o radu Zupanijske skups$tine (»Sluz-
beni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 26/18, 7/20,
65/20 - progi$éeni tekst i 11/21), Zupanijska skupétina
Varazdinske zupanije, na sjednici odrzanoj 12. srpnja
2023. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o davanju pozitivhog misljenja
korisniku izvlastenja trgovackom drustvu
COLAS MINERAL d.o.o. radi podnoSenja
prijedloga za utvrdivanje interesa
Republike Hrvatske

.

Daje se pozitivno misljenje na prijedlog trgovackog
drustva COLAS MINERAL d.o.o, Medimurska 26, 42000
Varazdin, OIB: 43982869193, kao korisniku izvlastenja,
da se Vladi Republike Hrvatske uputi prijedlog radi
utvrdivanja interesa Republike Hrvatske za izvodenje
radova na eksploatacijskom polju gradevinskog pijeska
i Sljunka »Hrastovljan« na nekretninama:

e k.C.br. 1303, oznaka zemljista ORANICA | 2
LIVADE PROSENJAK U GRUSNICI, upisana
u zk.ul. 2521, k.o. Hrastovljan,

* k.¢.br. 1305, oznaka zemljista ORANICA PRO-
SENJAK U GRUSNICI, upisana u zk.ul. 2350,
k.o. Hrastovljan,

k.C.br. 1304, oznaka zemljista LIVADA PRO-
SENJAK U GRUSNICI, upisana u zk.ul. 2350,
k.o. Hrastovljan,

k.C.br. 1302, oznaka zemljista ORANICA I LI-
VADA PROSENJAK U GRUSNICI, upisana u
zk.ul. 1563, k.o. Hrastovljan,

k.€.br. 1306, oznaka zemljiSta LIVADA | ORA-
NICA PROSENJAK U GRUSNICI, upisana u
zk.ul. 2350, k.o. Hrastovljan,

k.€.br. 1321/2, oznaka zemljiSta ORANICA
KRCEVINA U GRUSNICI, upisana u zk.ul. 46,
k.o. Hrastovljan,

k.€.br. 1320/2, oznaka zemljista LIVADA KR-
CEVINA U GRUSNICI, upisana u zk.ul. 46, k.o.
Hrastovljan,

k.€.br. 1319/2, oznaka zemljiSta ORANICA
KRCEVINA U GRUSNICI, upisana u zk.ul. 46,
k.o. Hrastovljan,

k.€.br. 1312, oznaka zemljista ORANICE 2 |
LIVADA PROSENJAK U GRUSNICI, upisana
u zk.ul. 172, k.o. Hrastovljan,

k.€.br. 1311/2, oznaka zemljiSta ORANICA 2 |
LIVADA PROSENJAK U GRUSNICI, upisana u
zk.ul. 154, k.o. Hrastovljan,

k.C.br. 1225, oznaka zemljiSsta ORANICA KR-
CEVINA U GRUSNICI, upisana u zk.ul. 19, k.o.
Hrastovljan,

k.C.br. 1224, oznaka zemljiSta LIVADA KRCE-
VINA U GRUSNICI, upisana u zk.ul. 19, k.o.
Hrastovljan,

k.8.br. 1213, oznaka zemljista LIVADA KRCE-
VINA U GRUSNICI, upisana u zk.ul. 315, k.o.
Hrastovljan,

k.€.br. 1310, oznaka zemljista ORANICA PRO-
SENJAK U GRUSNICI, upisana u zk.ul. 266,
k.o. Hrastovljan,

k.C.br. 1309, oznaka zemljista LIVADA PROSE-
NJAK U GRUSNICI, upisana u zk.ul. 266, k.o.
Hrastovljan,

k.C.br. 1308, oznaka zemljista ORANICA | LI-
VADA PROSENJAK U GRUSNICI, upisana u
zk.ul. 266, k.o. Hrastovljan,

dio k.¢.br. 1730/2, oznaka zemljiSta ORANICA
VOTOK, unutar eksploatacijskog polja povrSine
242,15 m?, upisana u zk.ul. 1607, k.o. Hrastov-
ljan,

dio k.¢.br. 1726/1, oznaka zemljiSta ORANICA
VOTOK, unutar eksploatacijskog polja povr-
Sine 1.208,53 m? upisana u zk.ul. 1628, k.o.
Hrastovljan,

dio k.C.br. 1965/17, oznaka zemljista STARI
LUG ORANICA, unutar eksploatacijskog polja
povrsine 758,91 m2, upisana u zk.ul. 1841, k.o.
Hrastovljan,

dio k.C.br. 1965/16, oznaka zemljista STARI
LUG ORANICA, unutar eksploatacijskog polja
povrSine 3.094,60 m?, upisana u zk.ul. 1840,
k.o. Hrastovljan,

dio k.C.br. 1322, oznaka zemljiSta LIVADA, 2
ORANICE KRCEVINA U GRUSNICI, unutar
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eksploatacijskog polja povrSine 3.597,08 m?,
upisana u zk.ul. 2014, k.o. Hrastovljan,

dio k.C.br. 1325, oznaka zemljista ORANICA
KRCEVINA U GRUSNICI, unutar eksploata-
cijskog polja povrSine 2.225,07 m?, upisana u
zk.ul. 141, k.o. Hrastovljan,

dio k.¢.br. 1326/2, oznaka zemljiSta ORANICA
KRCEVINA U GRUSNICI, unutar eksploata-
cijskog polja povrsine 1.132,81 m?, upisana u
zk.ul. 142, k.o. Hrastovljan,

dio k.¢.br. 1327, oznaka zemljisSta ORANICA
KRCEVINA U GRUSNICI, unutar eksploata-
cijskog polja povrSine 2.035,22 m?, upisana u
zk.ul. 80, k.o. Hrastovljan,

dio k.&.br. 1332/1, oznaka zemljista GRUSNI-
CA ORANICA, unutar eksploatacijskog polja
povrSine 997,49 m?, upisana u zk.ul. 844, k.o.
Hrastovljan,

dio k.¢.br. 1204/1, oznaka zemljista ORANICA
KRCEVINA U GRUSNICI, unutar eksploata-
cijskog polja povrSine 1.525,75 m?, upisana u
zk.ul. 42, k.o. Hrastovljan,

dio k.¢.br. 1204/2, oznaka zemljiSta ORANICA
KRCEVINA U GRUSNICI, unutar eksploata-
cijskog polja povrsine 1.543,12 m?, upisana u
zk.ul. 42, k.o. Hrastovljan,

dio k.¢.br. 1207, oznaka zemljiSta ORANICA
KRCEVINA U GRUSNICI, unutar eksploata-
cijskog polja povrsine 2.664,01 m?, upisana u
zk.ul. 102, k.o. Hrastovljan,

dio k.¢.br. 1208/1, oznaka zemljista ORANICA
KRCEVINA U GRUSNICI, unutar eksploata-
cijskog polja povrsine 1.615,15 m?, upisana u
zk.ul. 51, k.o. Hrastovljan,

dio k.¢.br. 1214, oznaka zemljisSta ORANICA
KRCEVINA U GRUSNICI, unutar eksploata-
cijskog polja povrSine 2.728,65 m?, upisana u
zk.ul. 315, k.o. Hrastovljan,

dio k.C.br. 1218, oznaka zemljiSta ORANICA
KRCEVINA U GRUSNICI, unutar eksploata-
cijskog polja povrSine 1.521,86 m?, upisana u
zk.ul. 1209, k.o. Hrastovljan,

dio k.¢.br. 1219/1, oznaka zemljiSta ORANICA
KRCEVINA U GRUSNICI, unutar eksploata-
cijskog polja povrsine 3.374,26 m?, upisana u
zk.ul. 876, k.o. Hrastovljan,

dio k.¢.br. 1222/1, oznaka zemljista ORANICA
KRCEVINA, unutar eksploatacijskog polja po-
vr§ine 2.606,45 m2, upisana u zk.ul. 2208, k.o.
Hrastovljan,

dio k.¢.br. 1222/2, oznaka zemljiSta ORANICA
KRCEVINA, unutar eksploatacijskog polja po-
vr§ine 1.236,73 m?, upisana u zk.ul. 1106, k.o.
Hrastovljan,

dio k.¢.br. 1223, oznaka zemljisSta ORANICA
KRCEVINA U GRUSNICI, unutar eksploata-
cijskog polja povrsine 4.197,09 m?, upisana u
zk.ul. 19, k.o. Hrastovljan,

» dio k.¢.br. 1229, oznaka zemljista ORANICE
2 | LIVADA POREDJE U POREDJU, unutar
eksploatacijskog polja povrSine 1.060,45 m?,
upisana u zk.ul. 83, k.o. Hrastovljan,

» dio k.¢.br. 1230, oznaka zemljiSta ORANICA
POREDJE U POREDJU, unutar eksploatacijskog
polja povrSine 4.825,62 m?, upisana u zk.ul.
391, k.o. Hrastovljan,

» dio k.C.br. 1236, oznaka zemljista ORANICA
GRUSNICA U GRUSNICI, unutar eksploata-
cijskog polja povrSine 1.513,06 m?, upisana u
zk.ul. 389, k.o. Hrastovljan,

« dio k.C.br. 1237, oznaka zemljiSta ORANICA
| LIVADA KRCEVINA U GRUSNICI, unutar
eksploatacijskog polja povrSine 2.168,54 m?,
upisana u zk.ul. 171, k.o. Hrastovljan,

» dio k.¢.br. 1238/1, oznaka zemljista ORANICA
KRCEVINA U GRUSNICI, unutar eksploata-
cijskog polja povrsine 1.640,47 m?, upisana u
zk.ul. 86, k.o. Hrastovljan,

* dio k.C.br. 1240, oznaka zemljiSta ORANICA
| LIVADA KRCEVINA U GRUSNICI, unutar
eksploatacijskog polja povrsine 1.691,40 m?,
upisana u zk.ul. 329, k.o. Hrastovljan,

temeljem pravomocéne Lokacijske dozvole izdane od
Varazdinske Zupanije, Upravnog odjela za prostorno
uredenje, graditeljstvo i zastitu okoliSa, Ispostava Lud-
breg, KLASA: UP/I-350-05/20-01/000005, URBROJ:
2186/1-08-3/1-20-0007, od 16. prosinca 2020. godine te
pravomocénog RjeSenja o produzenju vazenja Lokacijske
dozvole izdanog od Varazdinske Zupanije, Upravnog
odjela za prostorno uredenje i graditeljstvo, Ispostava
Ludbreg, KLASA: UP/I-350-05/22-01/000003, URBROJ:
2186-08-3/1-23-0003, od 12. sije€nja 2023. godine.

Konstatira se da je Opc¢insko vije¢e Op¢ine Mar-
tijanec na sjednici odrzanoj dana 31. svibnja 2023.
godine donijelo Zaklju€ak o davanju pozitivnog misljenja
korisniku izvlastenja trgovackom drustvu COLAS MINE-
RAL d.o.o. radi podno$enja prijedloga za utvrdivanje
interesa Republike Hrvatske, KLASA: 024-01/23-01/11,
URBROJ: 2186-19-01-23-2.

Ovaj ZakljuCak objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 024-05/23-01/2
URBROJ: 2186-01/1-23-3
Varazdin, 12. srpnja 2023.

Predsjednik Zupanijske skupstine
dr.sc. Josip Krizanig¢, v.r.

25,

Na temelju odredbe ¢lanka 6. Odluke o osnivanju
Zaklade za pomoc¢ djeci VITA (»Sluzbeni vjesnik Varaz-
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dinske zupanije«, broj 18/10, 42/14 i 69/22), ¢lanaka
15.116. Statuta Zaklade za pomo¢ djeci VITA (KLASA:
007-01/11-01/1, URBROJ: 2186/1-02/1-11-1 od 21.
travnja 2011. godine), ¢lanka 33. toCke 14. Statuta
Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 14/18, 7/20, 65/20 - prociséeni tekst
i 11/20) i &lanka 56. Poslovnika o radu Zupanijske
skupStine (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zZupanije,
broj 26/18, 7/20, 65/20 - progidéeni tekst i 11/21), Zu-
panijska skupstina Varazdinske Zupanije na sjednici
odrzanoj 12. srpnja 2023. godine, donosi

RJESENJE

o prestanku mandata i izboru predsjednika
i ¢lanova Upravnog odbora Zaklade
za pomo¢ djeci VITA

Predsjedniku i ¢lanovima Upravnog odbora Zaklade
za pomoc¢ djeci Vita, koji su imenovani RjeSenjem o
prestanku mandata i izboru predsjednika i ¢lanova
Upravnog odbora Zaklade za pomo¢ djeci Vita (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 62/19, 77/21, 18/22
i 48/22), prestaje duznost zbog prestanka mandata.

U Upravni odbor Zaklade za pomo¢ djeci Vita
imenuju se:

Za predsjednicu

1. Prof.dr.sc. NINA BEGICEVIC REDEP
Za Clanove:

doc.prim.dr.sc. SPOMENKA KIDEMET-PISKAC
ANITA REP

dr.sc. IVAN CEHOK

KRESIMIR HORVAT

NINO IVANUSA

LJILJANA LEVATIC-USKOKOVIC
DUBRAVKA BIBERDZIC

DUBRAVKA NOVAK.

Mandat predsjednici i ¢lanovima Upravnog odbora
traje Cetiri godine, a pocCinje teci po proteku Cetvero-
godiSnjeg mandata prethodno imenovanim ¢lanovima
i predsjednici Upravnog odbora, odnosno, 2. listopada
2023. godine.

© ® N>R WD

Ovo RjeSenje objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 029-02/23-01/22
URBROJ: 2186-01/1-23-2
Varazdin, 12. srpnja 2023.

Predsjednik Zupanijske skupétine
dr.sc. Josip Krizanig¢, v.r.

26.

Na temelju odredbe ¢lanka 7. Odluke o osnivanju
Zaklade za prevenciju kriminaliteta »Sveti Mihael«
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 64/13 i
69/22), €lanaka 33. tocke 7. i 51. Statuta Varazdinske
Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije,
broj 14/18, 7/20, 65/20 - prociséeni tekst i 11/21) i
¢lanka 56. Poslovnika o radu Zupanijske skup$tine
Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 26/18, 7/20, 65/20 - prociséeni tekst
i 11/21), Zupanijska skups$tina Varazdinske Zupanije,
na sjednici odrzanoj 12. srpnja 2023. godine, donosi

RJESENJE

o izmjeni RjeSenja o prestanku mandata
i izboru predsjednika i €lanova Upravnog
odbora Zaklade za prevenciju kriminaliteta
»Sveti Mihael«

U Rje8enju o prestanku mandata i izboru predsjed-
nika i ¢lanova Upravnog odbora Zaklade za prevenciju
kriminaliteta » Sveti Mihael« (»Sluzbeni vjesnik Varaz-
dinske Zupanije«, broj 85/22), u tocki Il. mijenjaju se
redni brojevi 1, 4. i 5. na nacin da isti glasi:

»1. Robert Puja - vijeénik Zupanijske skupétine

4. Zeljko Sprem - vijeénik Zupanijske skupétine

5. Sandra Zupanié - predstavnica uglednih i
struénih osoba iz javnog Zivota i udruga civil-
nog drustva«.

I1.
Ostale odredbe iz toCke Il. ostaju nepromijenjene.

Ovo Rje$enje objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 230-04/22-01/30
URBROJ: 2186-01/1-23-4
Varazdin, 12. srpnja 2023.

Predsjednik Zupanijske skupétine
dr.sc. Josip Krizanig¢, v.r.

27.

Na temelju odredbe ¢lanka 38. Zakona o lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novineg,
broj 33/01, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13 - procCiSéeni tekst, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20),
¢lanaka 33. tocke 7., 51. i 54. Statuta Varazdinske
Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije,
broj 14/18, 7/20, 65/20 - prociSceni tekst i 11/21) i
¢lanka 47. Poslovnika o radu Zupanijske skupétine
Varazdinske zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
zupanije«, broj 26/18, 7/20, 65/20 - prociSéeni tekst
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i 11/21), Zupanijska skups$tina VaraZzdinske Zupanije,
na sjednici odrzanoj 12. srpnja 2023. godine, donosi

RJESENJE
o izmjeni RjeSenja o imenovanju predsjednika,
zamjenika predsjednika i ¢lanova Komisije
za izbor i imenovanja Zupanijske
skupstine Varazdinske zupanije

.

U RjeSenju o izboru predsjednika, zamjenika
predsjednika i clanova Komisije za izbor i imenovanja
Zupanijske skupétine Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 54/21) u tocki I.
mijenja se redni broj 4. i glasi:

»4. ZELJKO BEDEKOVIC«.

Ovo RjeSenje objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 119-02/21-01/4
URBROJ: 2186-01/1-23-3
Varazdin, 12. srpnja 2023.

Predsjednik Zupanijske skupétine
dr.sc. Josip Krizanig¢, v.r.

28.

Na temelju odredbe ¢lanka 38. Zakona o lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«,
broj 33/01, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13 - procisceni tekst, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20),
¢lanaka 33. toCke 7., 51. i 56. Statuta Varazdinske
Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije,
broj 14/18, 7/20, 65/20 - procis¢eni tekst i 11/21) i
¢lanka 47. Poslovnika o radu Zupanijske skup$tine
Varazdinske zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
zupanije«, broj 26/18, 7/20, 65/20 - prociséeni tekst
i 11/21), Zupanijska skups$tina Varazdinske Zupanije,
na sjednici odrzanoj 12. srpnja 2023. godine, donosi

RJESENJE
o izmjeni RjeSenja o izboru predsjednika,
zamjenika predsjednika i ¢lanova Komisije
za financije i proraéun Zupanijske skupstine
Varazdinske zupanije

.

U RjeSenju o izboru predsjednika, zamjenika pred-
sjednika i ¢lanova Komisije za financije i proracun
Zupanijske skupétine Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 54/21 i 110/22), u
toCki |. mijenjaju se brojevi 4.1 5. i glase:

»4. dr. sc. MARIO LESINA - za ¢lana,
5. NADICA DREVEN BUDINSKI - za ¢lanicu«.

Ostale odredbe tocke |. RjeSenja ostaju nepro-
mijenjene.

Ovo RjeSenje objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 119-02/21-01/6
URBROJ: 2186-01/1-23-5
Varazdin, 12. srpnja 2023.

Predsjednik Zupanijske skupétine
dr.sc. Josip Krizanig¢, v.r.

29.

Na temelju ¢lanka 230. stavka 1. Zakona o zdrav-
stvenoj zastiti (»Narodne novine, broj 100/18, 125/19,
133/20, 147/20, 136/21, 119/22, 156/22 i 33/23), ¢lan-
ka 5. stavka 1. to¢ke a) Pravilnika o nacinu pregleda
umrlih te utvrdivanju vremena i uzroka smrti (»Narodne
novine«, broj 46/11, 6/13, 63/14 i 100/18), ¢lanka 33.
toCke 4. Statuta Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni vje-
snik Varazdinske Zupanije«, broj 14/18, 7/20, 65/20 -
prociSceni teksti 11/21) i ¢lanka 56. Poslovnika o radu
Zupanijske skupétine Varazdinske Zupanije (»Sluz-
beni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 26/18, 7/20,
65/20 - progiséeni tekst i 11/21), Zupanijska skupétina
Varazdinske Zupanije na sjednici odrzanoj 12. srpnja
2023. godine, donosi

RJESENJE

o izmjeni RjeSenja o imenovanju mrtvozornika
za pregled te utvrdivanje vremena i uzroka smrti
osoba umrlih izvan zdravstvene ustanove

U tocCki I. RjeSenja o imenovanju mrtvozornika za
pregled te utvrdivanje vremena i uzroka smrti osoba
umrlih izvan zdravstvene ustanove (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije«, broj 65/20, 83/20, 11/21, 77/21,
96/21, 18/22, 48/22 1 16/23) razrjeSuje se Tin Pavici¢
dr. med, Andrije Kaci¢a MioSi¢a 5, Ludbreg.

Ovo Rjesenje objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 510-08/23-01/1
URBROJ: 2186-01/1-23-67
Varazdin, 12. srpnja 2023.

Predsjednik Zupanijske skupétine
dr.sc. Josip Krizanig¢, v.r.
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AKTI KOMISIJE ZA STATUTARNO-PRAVNA PITANJA

1.

Komisija za statutarno-pravna pitanja, na temelju
svoje nadleznosti iz ¢lanka 55. Statuta Varazdinske
Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«,
broj 14/18, 7/20, 65/20 - procisceni tekst i 11/21), na
8. sjednici, odrzanoj dana 11. srpnja 2023. godine,
utvrdila je prociséeni tekst Odluke o uvjetima i postup-
ku financiranja aktivnosti od interesa za opée dobro
koje provode udruge (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 53/15 - datum stupanja na snagu
1. sije€nja 2016. godine i 96/21 - datum stupanja na
snagu 9. prosinca 2021. godine).

KLASA: 024-05/23-01/3
URBROJ: 2186-01-23-1
Varazdin, 11. srpnja 2023.

Predsjednica
Komisije za statutarno-pravna pitanja
Snjezana Cerjan, v.r.

ODLUKU

o uvjetima i postupku financiranja aktivnosti
od interesa za opée dobro koje provode udruge

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom se Odlukom utvrduju uvijeti, kriteriji i postup-
ci za dodjelu, koriStenje, izvje$¢ivanje i nadzor nad
utroS§kom sredstava prorac¢una Varazdinske zupanije (u
daljnjem tekstu: proradun Zupanije) kada se ta sredstva
dodjeljuju udrugama, u cilju provedbe aktivnosti od
interesa za opc¢e dobro, u skladu s propisima.

Odredbe ove Odluke koje se odnose na udruge,
na odgovarajuci se nacin primjenjuju i u odnosu na
druge organizacije civilnog drustva, kada su one, u
skladu s objavljenim uvjetima prihvatljivi prijavitelji,
odnosno partneri za financiranje programa i projekata.

Clanak 2.
Odredbe ove Odluke ne odnose se na:
- financiranje programa i projekata ustanova i

zaklada €iji je osnivac ili suosniva¢ Varazdinska
Zupanija (u daljnjem tekstu: Zupanija);

- na programe i projekte u kojima Zupanija su-
djeluje kao partner ili suorganizator;

- dodjelu nefinancijske podr§ke u pravima, po-
kretninama i nekretninama udrugama.

Dodjela nefinancijske podr§ke u pravima, pokret-
ninama i nekretninama namijenjene udrugama uredit
¢e se posebnim aktom.

Iz proraduna Zupanije po odredbama ove Odluke,

nece se financirati:
- programii projekti koji se financiraju po poseb-
nim propisima, vjerskih i politickih organizacija

te organizacija civilnog drustva koje ne zado-
voljavaju uvjete iz ove Odluke i pojedina¢no
raspisanog poziva i natjec¢aja,

- aktivnosti udruga koje se sukladno posebnim
propisima smatraju gospodarskom djelatnoscu.

Clanak 3.

Sredstva za financiranje aktivnosti udruga prema
ovoj Odluci planiraju se i osiguravaju u proraéunu
Zupanije.

Clanak 4.

Aktivnosti od interesa za opc¢e dobro u smislu ove
Odluke su aktivnosti koje doprinose zadovoljenju potreba
i ispunjavanju ciljeva i prioriteta definiranih strateSkim
i planskim dokumentima Zupanije i Republike Hrvatske
koji se odnose na Zupaniju i koje podiZu kvalitetu Zivota
gradana Zupanije osobito u podrucjima:

1. zastite i promicanja ljudskih prava;

2. zastiti i promicanju prava nacionalnih manjina;
3. razvoju demokratske politicke kulture;
4

. zastite i promicanja prava osoba s invaliditetom,
djece s teSko¢ama u razvoju, starijih i nemocénih:

o

prevencije neprihvatljivog ponaSanja djece i
mladezi;

aktivnijeg sudjelovanja mladih u druStvu;
civilne zastite te zaStite i spaSavanja;

zastite potroSaca;

© N o

9. odrzive energetske politike;

10. zastite okoliSa i prirode te zastite zivotinja;

11. zastite i o€uvanja kulturnih dobara;

12. zastite i oduvanja biolo$ke raznolikosti Zupanije
i promocije vrijednosti lokalne zajednice od
znacaja za Zupaniju;

13. promocije poljoprivrede i Sumarstva;

14. promicanje poduzetniStva i obrtniStva, zapo-
slenosti i samozapoS$ljavanja i medusektorskog
partnerstva javnog i poslovnog sektora;

15. promicanje sigurnosti u prometu,

16. razvoja socijalnih usluga, socijalnog poduzet-
nistva i humanitarnih djelatnosti;

17. zaStite prava branitelja iz Domovinskog rata
i njihovih obitelji, boraca Il. svjetskog rata i
civilnih invalida rata;

18. zastite zdravlja;

19. promicanja znanosti, obrazovanja i cjelozivotnog
u€enja;

20. promicanja sporta, kulture, tehni¢ke i informa-
ticke kulture.

Clanak 5.

Ako posebnim propisom nije drukdéije odredeno,
odredbe ove Odluke primjenjuju se kada se udrugama
odobravaju financijska sredstva za:
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1. provedbu programa i projekata kojima se ispu-
njavaju ciljevi i prioriteti definirani strateskim i
planskim dokumentima;

2. obavljanje odredene javne ovlasti na podrucju
Zupanije povjerene posebnim zakonom;

3. pruzanje socijalnih usluga na podrugju Zupani-
je temeljem posebnog propisa, odnosno rada
udruga pruzatelja socijalnih usluga;

4. podrs8ku institucionalnom i organizacijskom
razvoju udruga s podruéja Zupanije;

5. donacije i sponzorstva;

6. programe javnih potreba propisane posebnim
zakonima kad ih provode udruge,

7. obiljezavanje zna€ajnih datuma i vaznih obljet-
nica, organiziranje susreta, natjecanja, priredbi
i drugih manifestacija od znagaja za Zupaniju;

8. jaCanje kapaciteta udruga (inicijalna pomoc¢
udrugama za razvoj aktivnosti u zajednici, osna-
Zivanje udruga koje pruzaju usluge korisnicima
za podrugje Zupanije, manje potpore za nabavu
opreme i sli¢no);

9. edukacije (edukacije o aktivnostima koje udruga
pruza, edukacije za zaposlenike i stru¢njake
udruge, edukacije za zajednicu);

10. sufinanciranje EU projekata i druge oblike i
namjene dodjele financijskih sredstava iz pro-
racuna.

Clanak 6.

Financiranje udruga provodi se na temelju javnog
natje€aja i javnog poziva (u daljnjem tekstu: javni
natje€aj/poziv).

Izuzetno od stavka 1. financijska sredstva dodjeljuju
se izravno samo:

1. kad nepredvideni dogadaji obvezuju Zupaniju
da u suradnji s udrugama zurno djeluje u roko-
vima u kojima nije moguce provesti standardnu
natje€ajnu proceduru i problem je moguce
rijeSiti samo izravnom dodjelom bespovratnih
financijskih sredstava;

2. kad se financijska sredstva dodjeljuju udruzi ili
skupini udruga koje imaju isklju€ivu nadleznost
u podrucju djelovanja i/ili zemljopisnom podrucju
za koje se financijska sredstva dodjeljuju, ili je
udruga jedina organizacija operativno sposobna
za rad na podrucju djelovanja i/ili zemljopisnom
podruc¢ju na kojem se financirane aktivnosti
provode;

3. kad se financijska sredstva dodjeljuju udruzi koja
je propisom ili op¢im aktom izrijekom navedena
kao provoditelj odredene aktivnosti;

4. kada se jednokratno dodjeljuju financijska
sredstva do 5.000,00 kuna za aktivnosti koje iz
opravdanih razloga nisu mogle biti planirane u
godisnjem planu udruge, a ukupan iznos tako
dodijeljenih sredstava ne iznosi viSe od 5% svih
sredstava planiranih u prora¢unu za financiranje
svih programa i projekata udruga, po prijedlogu
povjerenstva koje osniva i imenuje Zupan;

5. kada je to propisano posebnim zakonom.

U sluéajevima iz stavka 2. ovoga &lanka, Zupanija
i korisnik sredstava sklapaju ugovor o izravnoj dodjeli
sredstava kojim se definiraju konkretne aktivnosti na
koje ¢e se sredstva utrositi, pri Cemu se postuju osnovni
standardi iz propisa i ove Odluke koji se odnose na
planiranje sredstava, ugovaranje, pracenje financiranja,
javno objavljivanje i izvjeStavanje.

Clanak 7.

Zupan donosi i objavljuje godi$nji plan raspisivanja
javnih natje¢aja/poziva i na internetskoj stranici Zupanije
u roku 30 dana od dana usvajanja proraguna Zupanije.

GodiSnji plan raspisivanja javnih natje€aja/poziva
sadrzi podatke o davatelju sredstava, prioritetima
financiranja iz ¢lanka 4. ove Odluke, nazivu i planira-
nom vremenu objave, ukupnom iznosu raspolozivih
sredstava, rasponu sredstava namijenjenih financiranju
pojedinog programa odnosno projekta, o¢ekivanom
broju programa i projekata koji ¢e se ugovoriti za
financiranje i eventualno druge podatke.

Clanak 8.

Zupan donosi odluku kojom utvrduje tekst javnog
natje€aja/poziva, dokumentaciju s obrascima za njihovu
provedbu, najnizi i najvisi iznos pojedinacnih ugovora o
dodjeli financijskih sredstava i o¢ekivani broj udruga s
kojima ¢e se ugovoriti provedba programa ili projekata
u odredenom podrudju.

Clanak 9.

Zupan raspisuje javni natjedaj/poziv koji se s cje-
lokupnom natje€ajnom dokumentacijom objavljuje na
internetskoj stranici Zupanije i Ureda za udruge Vlade
Republike Hrvatske.

Obavijest o objavi javnih natje€aja/poziva dostavlja
se medijima, a sadrzi predmet natje€aja/poziva, podatak
o tome gdje se tekst javnog natjeCaja/poziva objavljuje,
rok podnos$enja prijave te po potrebi i druge podatke.

Clanak 10.

Zupanija putem Upravnog odjela za poslove Zupana
(u daljnjem tekstu: nadlezni upravni odjel), upravnih
tijela nadleznih za pojedino prioritetno podrugje iz
javnog natjecaja/poziva i ostalih upravnih tijela, osi-
gurava organizacijske kapacitete i ljudske resurse za
primjenu osnovnih standarda financiranja, ugovaranja
i pracenja provedbe i vrednovanja rezultata programa
i projekata iz svog djelokruga, sukladno Uredbi o krite-
rijima, mjerilima i postupcima financiranja i ugovaranja
programa i projekata od interesa za opc¢e dobro koje
provode udruge (u daljnjem tekstu: Uredba).

Postupak javnog natjeCaja/poziva i pracenje pro-
vedbe i vrednovanja rezultata, Zupanija moze provoditi
i putem odgovarajuéeg informacijskog sustava.

JAVNI NATJECAJ
Clanak 11.

Tekst javnog natje€aja za dodjelu financijskih pot-
pora za sufinanciranje aktivnosti udruga (u daljnjem
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tekstu: javni natje€aj) sadrzi predmet natjecaja, vrstu i
visinu financijske potpore, uvjete za prijavu na natjeca;j,
sadrzaj prijave, nacin prijave, rok i mjesto podnoSenja
prijave, obavijest o tome koji se program i projekt neée
razmatrati, kriterije za ocjenjivanje, obavijest o odabiru
i na¢inu procjene programa i projekata, nacin objave
rezultata natjeCaja, obavijest o potpisivanju ugovora
o financiranju te po potrebi i druge podatke.

Clanak 12.

Uvjeti koje udruga mora ispuniti u javhom natje-
¢aju su:

1.

1.

12.

13.

mora biti upisana u Registar udruga Republike
Hrvatske ili u drugi odgovarajuci registar i dje-
lovati na podrugju Zupanije kroz organiziranu
mrezu Clanstva:

. svojim statutom se opredijelila za obavljanje

djelatnosti i aktivnosti koje su predmet finan-
ciranja i kojima promic€e uvjerenja i ciljeve koji
nisu u suprotnosti s Ustavom i zakonom;
udruga mora biti upisana u Registar neprofitnih
organizacija;

korisnici programa i projekta moraju biti gradani
Zupanije;

udruga mora uredno ispunjavati obveze iz svih
prethodno sklopljenih ugovora o financiranju iz
proraduna Zupanije;

udruga ne smije na natjecaj prijaviti vise od
jednog programa ili projekta s viSe grupa ak-
tivnosti;

. udruga mora uredno plac¢ati doprinose i poreze

te druga davanja prema drzavnom proracunu i
proradunu Zupanije i drugim javnim izvorima;
udruga mora imati organizacijske kapacitete i
ljudske resurse za provedbu programa i projeka-
ta, obavljanje javne ovlasti i pruzanje socijalnih
usluga;

. mora voditi transparentno financijsko poslovanije;
. da se protiv udruge odnosno osobe ovlastene

za zastupanje udruge i voditelja programa ne
vodi kazneni postupak i da nije pravomoéno
osuden za prekrsaj ili kazneno djelo iz ¢lanka
48. Uredbe;

da za istu aktivnost programa/projekta nisu u
cijelosti ve¢ odobrena sredstva iz proracuna
Europske unije, drzavnog proracuna ili prora-
guna Zupanije;

projekt/program se mora provoditi na podrucju
Zupanije;

prijava na natjeCaj mora sadrzavati sve podatke,
dokumentaciju i popunjene obrasce odredene
natjeCajem i ovom Odlukom.

Dokaze o ispunjavanju uvjeta iz stavka 1. podsta-
vaka 1., 2. i 9. ovoga ¢lanka, za obveznike dvojnog
knjigovodstva pribavlja nadlezni upravni odjel iz elek-
troni¢kih baza podataka.

Clanak 13.

Natje€ajna dokumentacija obuhvacda:

1. tekst natjeCaja;

1.

upute za prijavitelje;

obrasce za prijavu programa ili projekta:

3.1. obrazac opisa programa ili projekta

3.2. obrazac proraCuna programa ili projekta;
popis priloga koji se prilazu prijavi;

obrazac za ocjenu kvalitete/vrijednosti programa
ili projekta;

. obrazac izjave o nepostojanju dvostrukog fi-

nanciranja;

obrazac ugovora o financiranju programa il

projekta;

obrasce za izvjeStavanje:

8.1. obrazac opisnog izvjestaja provedbe pro-

grama ili projekta

8.2. obrazac financijskog izvjestaja provedbe
programa ili projekta;

obrazac izjave o partnerstvu, kada je primjenjivo;

. obrazac zivotopisa voditelja programa ili pro-

jekta, kada je primjenjivo;

obrazac izjave izvoditelja aktivnosti naveden
u opisu programskih ili projektnih aktivnosti da
je upoznat s programom ili projektom i svojim
sudjelovanjem u provedbi, ako je primjenjivo.
Kao prilog obrascu proracuna dostavljaju se

dokumenti na osnovu kojih je isti utvrden (ponude,
izjave suradnika o cijeni koStanja njihovih usluga,
procjene troSkova i sl.).

Clanak 14.

Prijava na natje¢aj sadrzava:

1.

ispunjene, potpisane i ovjerene obrasce nave-
dene u natje€ajnoj dokumentaciji;

izjava osobe ovlastene za zastupanje udruge i
voditelja programa da se ne vodi kazneni postu-
pak i da nisu pravomoc¢no osudeni za prekrsaj
ili kazneno djelo iz ¢lanka 48. Uredbe, dok ¢e
uvjerenje u izvorniku ili preslici ne starije od Sest
mjeseci dana od dana objave natjecaja priloziti
nakon obavijesti o odobravanju sredstava iz €l.
22. ove Odluke;

izvjeStaj o potrosnji proracunskih sredstava
(Obrazac PROR-PQOT) ovjeren od strane nad-
leznog upravnog tijela za ugovore iz prethodne
proracunske godine;

popis zaposlenih osoba u udruzi, njihovo zvanje,
naziv radnog mjesta i saZzetak opisa poslova;

izlist porezne kartice udruge iz ePorezne kao
dokaz nepostojanja duga prema drzavnome
proracunu ne stariji od 8 dana, dok ¢e potvrdu
porezne uprave o nepostojanju duga prema
drzavnom proracunu u izvorniku ili preslici, ne
stariju od 30 dana od dana objave natje¢aja pri-
loziti nakon obavijesti o odobravanju sredstava
iz ¢l. 22. ove Odluke;

druge dokaze i dokumentaciju odredenu javnim
natjeCajem.
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Clanak 15.

Rok za podnosSenje prijava na natje€aj je najmanje
30 dana od dana njegove objave, a prijave se pod-
nose online putem mreZne stranice Zupanije, www.
varazdinska-zupanija.hr ili u zatvorenoj omotnici, s
naznakom »Ne otvaraj - za Javni natje€aj za udruge«
preporuéeno postom ili u pisarnici Zupanije, odnosno
elektronic¢kom poStom prema uputi navedenoj u tekstu
natjecaja.

Obrasci koji su sastavni dio natje¢ajne dokumentacije
popunjavaju se prema uputi navedenoj u natje€aju.

Ocjenjivanje prijavljenih programa ili projekata
i donoSenje odluke o dodjeli financijskih sredstava
mora biti dovr§eno u roku od 60 dana, racunajuci od
zadnjeg dana za dostavu prijava programa ili projekta.

Clanak 16.
Za provodenje postupaka javnih natjeCaja Zupan
imenuje:
- Povjerenstvo za pripremu natjecaja i provjeru
ispunjavanja uvjeta natjecaja,
- Povjerenstvo za ocjenu prijavljenih programa i
projekata.

Clanovi Povjerenstava iz ovog &lanka potpisuju Izjavu
o nepristranosti i povjerljivosti, u skladu s propisima.

Clanak 17.

Povjerenstvo za pripremu natjeCaja i provjeru
ispunjavanja uvjeta natjecaja (u daljnjem tekstu: Po-
vjerenstvo za pripremu i provjeru) ima predsjednika i
pet ¢lanova predstavnika nadleznog upravnog odjela,
upravnih tijela nadleznih za pojedino prioritetno pod-
ru¢je navedeno u javnom natjecaju.

Zadace Povjerenstva za pripremu i provjeru su:

- priprema natjeCajne dokumentacije,

- davanje potrebnih objasnjenja tijekom traja-
nja natje¢aja, zaprimanje pitanja telefonom i
elektronickom postom i objavljivanje pitanja i
odgovora tjedan dana prije zavrSetka natjecaja,

- otvaranje zaprimljenih prijava,

- utvrdivanje je li prijava dostavljena na pravi

natje€aj i u zadanome roku, jesu li dostavljeni,
potpisani i ovjereni svi obrasci i dokumentacija,

- utvrdivanje je li zatrazeni iznos sredstava unutar
financijskih pragova postavljenih u natjecaju,

- utvrdivanje jesu li prijavitelj i partnerske organi-
zacije i lokacija provedbe projekta i predlozene
aktivnosti prihvatljivi sukladno uputama za
prijavitelje,

- provjera ispunjavanja drugih propisanih uvjeta
natjecaja,

- donosenje odluke o neispunjavanju propisanih
uvjeta natjecaja,

- utvrdivanje popisa prijava koje se upucuju na
razmatranje i ocjenjivanje.

Clanak 18.

Povjerenstvo za pripremu i provjeru, na svojoj
sjednici donosi odluku o prijavama koje se upucuju

na struéno ocjenjivanje, odnosno o prijavama koje se
odbijaju jer ne ispunjavaju propisane uvjete natjecaja.

Obavijesti podnositeljima prijava koje se odbijaju
jer ne ispunjavaju propisane uvjete natje€aja provo-
de i dostavljaju upravni odjeli nadlezni za pojedino
prioritetno podrucje.

Clanak 19.

Sve udruge ¢ije prijave budu odbijene jer ne ispu-
njavaju propisane uvjete natje€aja, o tome se izvjeScuju
elektronickom postom ili pisanim putem, u roku od
najviSe osam dana od dana dono$enja odluke, nakon
¢ega mogu u narednih osam dana od dana prijema
odluke, podnijeti pisani prigovor Zupanu.

U slu€aju prihvacanja prigovora, prijava se upucuje
u daljnju proceduru ocjene a u slu€aju neprihvacanja,
prijava ¢e se smatrati odbijenom, uz obrazlozenje
odbijanja.

Clanak 20.

Povjerenstvo za ocjenu prijavljenih programa i
projekata (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo za ocjenu)
je nezavisno struéno ocjenjivacko tijelo koje €ine pred-
sjednik i Sest ¢lanova koje imenuje Zupan iz redova
predstavnika Zupanije, znanstvenih i strugnih institu-
cija, nezavisnih stru¢njaka i predstavnika organizacija
civilnog drustva.

Zadace Povjerenstva za ocjenu su:

- razmatranje i ocjena prijava koje su ispunile
propisane uvjete natje€aja sukladno kriterijima
iz natje€aja,

- utvrdivanje prijedloga odluke o dodjeli financij-
skih sredstava za programe i projekte.

Ako Povjerenstvo za ocjenu, ne zavrsi postupak
ocjenjivanja u roku od 50 dana od dana dostave pri-
java na ocjenjivanje Povjerenstvu, Zupan obustavlja
rad Povjerenstva i imenuje novo Povjerenstvo u roku
od 14 dana.

Povjerenstvo iz stavka 3. imenuje se iz redova
vanjskih struénjaka, koji su postupak ocjenjivanja
duzni provesti u roku 30 dana.

Clanovi Povjerenstva za ocjenu imaju pravo na
primjerenu naknadu za svoj rad, u skladu s odlukom
Zupana.

Clanak 21.
Prilikom ocjene prijavljenih projekata ili programa
udruga svi subjekti uklju¢eni u provedbu ove Odluke
pridrzavat ¢e se sljedecih kriterija:

1. relevantnost projekta ili programa (procjena
uskladenosti ciljeva programa ili projekta s
ciljevima i prioritetnim podrucjima strateskih
dokumenata, uskladenost sa regionalnim stra-
tegijama i s ciljevima i naelima postavljenim u
natje€aju, izvedivost, oCekivani ucinci i pove-
zanost s problemima u zajednici);

2. institucionalna sposobnost prijavitelja (kapaciteti
prijavitelja - ljudski resursi predvideni za pro-
gram - stru¢nost, raspolozivost ljudi uklju¢enih
u program ili projekt, procjena dosadasnjeg
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iskustva prijavitelja u provedbi istog ili slicnih
programa ili projekata, reference, procjena
partnera za suradnju);

3. prednosti u financiranju (ukoliko je primjenjivo:
u provedbu projekta uklju¢en rad volontera
i zapo$ljavanje nezaposlenih osoba, projekt
predvida nove inicijative u zajednicama s ni-
Zim stupnjem razvijenosti, projekt se provodi
partnerski i ukljuéuje gradane);

4. procjena proracuna programa ili projekta (real-
nost i u€inkovitost proracuna, vlastiti doprinos
podnositelja ili sufinanciranje od strane drugih
donatora, dokumentiranost pojedinih stavki
proracuna, upravljanja rizicima u provedbi pro-
grama ili projekta);

5. vrijednost projekta u odnosu na drustvenu korist
(definirana ciljna skupina i koristi po zavrSetku
provedbe programa/projekta, broj korisnika je
dovoljan za ostvarenje neposredne drustvene
koristi iz podrucja javnog natjeCaja za koje je
program/projekt prijavljen, projekt ima znac¢ajne
izravne, odnosno neizravne ekonomske, soci-
jalne i ekoloske ucinke u drustvenoj zajednici);

6. odrzivost programa ili projekta (u€inak projekta
na drustvene odnose, jatanje kapaciteta orga-
nizacije za razvoj podrucja, stvoreni uvjeti za
daljnji razvoj inicijativa koje se bave slicnom
problematikom nakon zavrSetka projekta, nau¢ene
lekcije i prijenos znanja drugim organizacijama).

Kriteriji za ocjenu projekata i programa, sukladno

ovoj Odluci, detaljnije ¢e se razraditi u natjecajnoj
dokumentaciji.

Clanak 22.

Nakon utvrdivanja prijedloga odluke o dodjeli
financijskih sredstava, nadlezni upravni odjel ¢e na
internetskoj stranici Zupanije javno objaviti podatke
o udrugama, programima i projektima kojima ¢e se
odobriti sredstva i iznosima sredstava financiranja.

Prijaviteljima kojima nisu odobrena financijskih sred-
stava, u roku od 8 dana od odlucivanja Povjerenstva
za ocjenu, dostavlja se obrazlozena odluka upravnog
tijela nadleznog za prioritetno podrucje iz natjec€aja,
u kojoj se navode razlozi nefinanciranja projekta i
programa i ostvareni broj bodova po pojedinim kate-
gorijama ocjenjivanja, a na njihov zahtjev, u daljnjem
roku od 8 dana, omogucuje se uvid u zbirnu ocjenu
njihovog programa ili projekta uz pravo Zupanije da
zastiti tajnost podataka o osobama koje su ocjenjivale
program ili projekt.

Clanak 23.

Na odluku o dodjeli financijskih sredstava udruge
imaju pravo prigovora koji se podnosi putem upravnog
odjela nadleznog za prioritetno podrudje iz natjeCaja
u pisanom obliku, u roku od 8 dana od dana objave
podataka iz stavka 1. prethodnog ¢&lanka, odnosno
primitka odluke iz stavka 2., a moZe se podnijeti zbog
povrede postupka utvrdenog ovom Odlukom, a ne na
visinu dodijeljenih sredstava.

Odluku o prigovoru, donosi zupan, na prijedlog
ovlastenog sluzbenika, koji nije sudjelovao u radu

povjerenstava, u roku od osam dana od dana primitka
prigovora.

Clanak 24.

Konaénu odluku o dodjeli financijskih sredstava
udrugama donosi Zupan.

JAVNI POZIV

Clanak 25.

Jednokratna financijska potpora, putem javnog
poziva koji je otvoren do iskoriStenja sredstava, odo-
brava se za:

- programe javnih potreba koje provode udruge
i koji su u pojedinim podrucjima propisani po-
sebnim zakonima, a za koje nije objavljen javni
natjecaj,

- donacije i sponzorstva,

- obiljezavanje znac¢ajnih datuma i vaznih obljet-
nica, organiziranje susreta, natjecanja, priredbi,
drugih manifestacija i sli¢no,

- sufinanciranje provedbe EU projekata.

Clanak 26.
Tekst javnog poziva za dodjelu jednokratnih finan-
cijskih potpora (u daljnjem tekstu: javni poziv) sadrzi:
- predmet i trajanje Javnog poziva,
- uvjete koje moraju ispunjavati prijavitelji,
- dokumentaciju koju je potrebno priloziti uz
prijavu,
- postupak i nacin podnoSenja prijave i po potrebi
druge podatke.

Clanak 27.

Za odobravanje jednokratnih financijskih potpora,
putem javnog poziva, zupan imenuje Povjerenstvo za
dodjelu jednokratnih financijskih potpora (u daljnjem
tekstu: Povjerenstvo za potpore) kojeg Cine predsjed-
nik i Cetiri ¢lana, predstavnika nadleznog i ostalih
upravnih tijela.

Zadace povjerenstva su:

- primanje i razmatranje prijava za jednokratnu
financijsku potporu,

- utvrdivanje prijava koje ispunjavaju uvjete iz
javnog poziva,

- procjena prijava i davanje prijedloga za dodjelu
potpora,

- izradaizvjeS¢a o podnesenim prijavama i odo-
brenim potporama,

- druge aktivnosti u vezi dodjela jednokratnih
financijskih potpora.

Clanak 28.
Uvjeti koje udruga mora ispuniti u javhom pozivu su:
- daje upisana u Registar udruga, odnosno drugi
odgovarajuéi registar te Registar neprofitnih
organizacija, o ¢emu podatke pribavlja nadlezni
upravni odjel iz elektroni¢kih baza podataka,
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- da djeluje na podrugju Zupanije,

- da svojim statutom se opredijelila za obavljanje
djelatnosti i aktivnosti koje su predmet finan-
ciranja i kojima promi€e uvjerenja i ciljeve koji
nisu u suprotnosti s Ustavom i zakonom;

- da uredno pla¢a doprinose i poreze te druga
davanja prema drzavnom proracunu i proracunu
Zupanije,

- da uredno ispunjava obveze iz svih prethodno
sklopljenih ugovora o financiranju iz prorauna
Zupanije,

- da se protiv udruge odnosno osobe ovlastene
za zastupanje udruge i voditelja programa ne
vodi kazneni postupak i da nije pravomoc¢no
osuden za prekrS$aj ili kazneno djelo iz ¢lanka
48. Uredbe,

- da u tekuéoj godini nije korisnik financijske
potpore za istu svrhu.

Clanak 29.

Prijava se podnosi Povjerenstvu za potpore s pro-
pisanom dokumentacijom i po uputi iz javnoga poziva.

Uz prijavu se prilaze sljede¢a dokumentacija:

1. potvrda nadlezne Porezne uprave o neposto-
janju duga prema drzavi, ne stariji od 30 dana
od dana podnosenja zahtjeva;

2. uvjerenje o nekaznjavanju odgovorne osobe
udruge ne starije od Sest mjeseci od dana objave
javnog poziva;

3. izvjeStaj o potrodnji proraCunskih sredstava
(Obrazac PROR-POT) ovjeren od stane nad-
leZznog upravnog tijela za ugovore iz prethodne
proratunske godine;

4. opis aktivnhosti za koje se trazi jednokratna
financijska potpora;

5. troskovnik;

6. izjava da vec nije ostvarena financijska potpora
za istu aktivnost.

Clanak 30.

Prilikom razmatranja prijava po javhom pozivu,
Povjerenstvo za potpore predlozit ¢e da se financijska
potpora odobri za aktivnosti udruga iz ¢lanka 25. ove
Odluke, kojima se osobito promicu vrijednosti zajednice
kroz zastitu prirodnih i kulturnih dobara, izvornosti i
obi¢aja, razvoj civilnog drustva, ravnopravnost spo-
lova i dobnih skupina i druge vrijednosti od znacaja
za Zupaniju.

Clanak 31.

Odluku o odobravanju jednokratne financijske pot-
pore, na prijedlog Povjerenstva, u skladu s odredbama
ove Odluke, donosi zupan u roku ne duljem od 30 dana
od dana zaprimanja prijave koja ispunjava uvjete i ta
se odluka objavljuje se na internetskoj stranici Zupanije
u roku od osam dana od donoS$enja.

Prijavitelji koji su predali ponude koje su nepotpune,
ne ispunjavaju uvjete i nisu podnesene na propisani

nacin, pisano se izvjeS¢uju o neodobravanju jednokratne
financijske potpore, dok se onima kojima je potpora
dodijeljena, dostavlja odluka Zupana.

UGOVOR O FINANCIRANJU

Clanak 32.

Sa svim udrugama kojima su odobrena financijska
sredstva Zupan ¢e potpisati ugovor najkasnije 30 dana
od dana donos$enja odluke o financiranju.

U slucaju da je odobreno samo djelomi¢no finan-
ciranje programa ili projekta, nadlezni upravni odjel
za prioritetno podrucje ¢e prije potpisivanja ugovora,
prethodno pregovarati o stavkama prora¢una programa
ili projekta i aktivnostima u opisnom dijelu programa ili
projekta koje treba izmijeniti, a tako izmijenjeni obrasci
prijave postaju sastavni dio ugovora.

Prilikom pregovaranja Zupanija ¢e prioritet finan-
ciranja staviti na aktivnosti kojima ¢e se ucinkovitije
ostvariti ciljevi iz razvojnih i strateSkih dokumenata
Zupanije.

Clanak 33.

Ugovor se sastoji od opcih uvjeta, koji moraju biti
isti za sve korisnike u okviru jednog javnog natjec¢aja/
poziva i posebnog dijela.

Postupak ugovaranja, opci uvjeti koji se odnose
na ugovore o dodjeli financijskih sredstava udrugama
iz javnih izvora za program ili projekt te posebni dio
ugovora uredit ¢e se temeljem odredbi Uredbe i drugih
pozitivnih propisa te akata Zupanije.

Op¢im uvjetima koji se odnose na ugovore o dodjeli
bespovratnih financijskih sredstava udrugama utvr-
duju se opce obveze, obveza dostavljanja podataka
i financijskih i opisnih izvjeStaja, odgovornost, sukob
interesa, povjerljivost, javnost i vidljivost, vlasni$tvo/
koristenje rezultata i opreme, procjena i pracenje
projekta, izmjene i dopune ugovora, prijenos prava,
provedbeni rok programa ili projekta, produzenje,
odgadanje, viSa sila i rok dovrSetka, raskid ugovora,
rjeSavanje sporova, opravdani troSkovi, placanje i
kamata na zakasnjelo placanje, racuni i tehnicke i
financijske provjere, konacni iznos financiranja od
strane davatelja financijskih sredstava, te povrat sred-
stava i pripadaju¢ih kamata i sredstva za osiguranje
povrata sredstva u slu€aju ne vracanja neutroSenih
ili nenamjenski utroSenih sredstava.

Posebni dio ugovora ¢ine specificnosti svakog
ugovora kao Sto su ugovorne strane, naziv programa
ili projekta, iznos financiranja, rokovi provedbe, ako
je primjereno sredstva osiguranja i sli¢no.

Clanak 34.

Zupanija ¢e u suradnji s korisnikom financiranja,
s ciljem postovanja nacela transparentnosti troSenja
proradunskog novca i mjerenja vrijednosti povrata
za ulozena sredstva, pratiti provedbu financiranih
programa ili projekata udruga, sukladno propisima o
udrugama, fiskalnoj odgovornosti, financijskom poslo-
vanju i raéunovodstvu neprofitnih organizacija, Uredbi,
ovoj Odluci i drugim pozitivnim propisima.
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Kroz postupke praéenja ¢e se razvijati partnerski
odnos izmedu davatelja financijskih sredstava i udruge
kao provoditelja projektnih i programskih aktivnosti, a na
temelju pracenja i vrednovanja rezultata pojedinacnih
programa i projekta, u cilju utvrdivanja ucinkovitosti
ulaganja Zupanija ¢e planirati buduée aktivnosti u
pojedinom prioritetnom podruc¢ju financiranja.

Pracenje ¢e se vrsiti na dva nacina: odobravanjem
opisnih i financijskih izvjeS¢a korisnika sredstava koja
se podnose na standardiziranim obrascima elektroni-
¢kim putem ili u pisanom obliku, te kontrolom »na licu
mjesta« od strane zaduzZenih sluzbenika, u dogovoru
s korisnikom sredstava.

Uz opisna izvjeSc¢a dostavljaju se popratni materijali
kao Sto su isjecci iz novina, video zapisi, fotografije i dr.

U financijskom izvjeStaju navode se cjelokupni
tro8kovi programa, projekta ili aktivnosti, neovisno
o tome iz kojeg su izvora financirani, a obvezno se
dostavljaju i dokazi o nastanku troSka podmirenog iz
sredstava Zupanije (preslici faktura, ugovora o djelu
ili ugovora o autorskom honoraru s obracunima istih)
te dokazi o plac¢anju istih (preslik naloga o prijenosu
ili izvoda sa ziro raCuna).

Clanak 35.

Vrednovanje provedenog programa ili projekta u
pravilu, provodi i sam korisnik financijskih sredstava
dodatnim analizama rezultata programa ili projekta
(samovrednovanje, anketni upitnici i dr.).

PRIHVATLJIVOST TROSKOVA, MODELI
FINANCIRANJA | UDIO SUFINANCIRANJA

Clanak 36.

Odobrena sredstva financijske potpore korisnik
je duzan utroSiti iskljuCivo za realizaciju programa,
projekta, socijalne usluge, manifestacije, edukacije i
drugo, utvrdeno proracunom i ugovorom.

Sredstva se smatraju namjenski utroSenim ako
su koriStena isklju€ivo za financiranje prihvatljivih i
opravdanih troSkova u realizaciji programa utvrdenog
ugovorom, a svako odstupanje od proracuna bez odo-
brenja upravnog tijela nadleznog za prioritetno podrudje,
smatrat ¢e se nenamjenskim utroS§kom sredstava.

Clanak 37.

Prihvatljivi troSkovi su troSkovi koje je imao korisnik
financiranja, a koji sukladno Uredbi ispunjavaju sve
sljedece kriterije:

1. nastali su za vrijeme razdoblja provedbe programa

ili projekta u skladu s ugovorom, osim troSkova
koji se odnose na zavrsne izvjeStaje, troSkova
revizije i troSkova vrednovanja, a plaéeni su do
datuma odobravanja zavr$nog izvjestaja;

2. moraju biti navedeni u ukupnom predvidenom

proraCunu projekta ili programa;

3. nuzni su za provedbu programa ili projekta za

koji su dodijeljena sredstava;

4. mogu se identificirati, provjeriti i raunovodstveno

su evidentirani prema propisima o racunovodstvu
neprofitnih organizacija;

5. umjereni su opravdani i usuglaseni sa zahtjevima
racionalnog financijskog upravljanja, osobito u
odnosu na Stedljivost i u€inkovitost.

Clanak 38.

U skladu s opravdanim troSkovima iz prethodnog
¢lanka i kada je to relevantno za pos$tivanje propisa o
javnoj nabavi, opravdanim se smatraju slijedeci izravni
troskovi udruge i njezinih partnera:

1. troSkovi zaposlenika angaziranih na programu
ili projektu koji odgovaraju stvarnim izdacima
za placée te porezima i doprinosima iz place i
drugim troSkovima vezanim uz placu, sukladno
odredbama ovog Odluka i Uredbe;

2. putni troSkovi i troSkovi dnevnica za zaposlenike
i druge osobe koje sudjeluju u projektu ili pro-
gramu, pod uvjetom da su u skladu s pravilima o
visini iznosa za takve naknade za korisnike koji
se financiraju iz sredstava drzavnog proracuna;

3. troSkovi kupnje ili iznajmljivanja nove opreme
i materijala, izuzetno iznajmljivanja rabljene
opreme namijenjene isklju€ivo za program ili
projekt, te troskovi usluga pod uvjetom da su
u skladu s trziSnim cijenama;

4. troSkovi potroSne robe;

5. troSkovi podugovaranja;

6. troSkovi koji izravno proistjecu iz zahtjeva ugo-
vora ukljuCujuci troSkove financijskih usluga
(informiranje, vrednovanje konkretno povezano
s projektom, revizija, umnozavanje, osiguranje,
itd.).

Osim izravnih, korisniku sredstava se moze odo-
briti i pokrivanje dijela neizravnih troSkova kao $to su:
energija, voda, uredski materijal, sitan inventar, telefon,
posta i drugi indirektni troSkovi koji neposredno nisu
povezani s provedbom programa, u maksimalnom
iznosu do 25% ukupnog odobrenog iznosa financiranja
iz proraCuna.

Clanak 39.

Neprihvatljivim troSkovima projekta ili programa
smatraju se:

1. dugovii stavke za pokrivanje gubitaka ili dugova;
dospjele kamate;
stavke koje se vec financiraju iz javnih izvora;

Bowbd

kupovina zemljista ili gradevina, osim kada je to
nuzno za izravno provodenje projekta/programa,
kada se vlasnistvo mora prenijeti na udrugu i/
ili partnere najkasnije po zavrSetku projekta/
programa;

5. gubitci na te€ajnim razlikama;

6. zajmovi tre¢im stranama;

7. troSkovi reprezentacije, hrane i pi¢a (osim u
iznimnim slu€ajevima kada se ti troSkovi sma-
traju tro§kovima radionica, konferencija i dr. u
okviru projekta);

8. troSkovi smjestaja (osim u slu€aju visednevnih i
medunarodnih programa ili je za neku aktivnost
neophodno imati troSkove smjestaja).
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Clanak 40.
Zupanija ée svakim pojedina&nim javnim natjedajem/
pozivom definirati model, odnosno nacine i postupke
placanja, sukladno odredbama Uredbe i ove Odluke.

U slugaju da Zupaniji ni jedan od Uredbom pred-
videnih modela pla¢anja ne bude prihvatljiv, moze
utvrditi i drukciji model pla¢anja, koji mora biti istaknut
u javnom natjec€aju/ pozivu.

Clanak 41.

Zupanija ée svakim pojedina&nim natjedajem definirati
obvezu i minimalni postotak sufinanciranja provedbe
projekta ili programa od strane korisnika financiranja
ili iz drugih izvora financiranja.

VRIJEME TRAJANJA FINANCIRANJA

Clanak 42.

Sva financijska sredstva koje Zupanija dodjeljuje
putem natjeCaja odnose se na aktivnosti koje ¢e se
provoditi u kalendarskoj godini za koju se raspisuju.

DOKUMENTIRANJE PROJEKTNIH AKTIVNOSTI,
IZNOS FINANCIRANJA | POVRAT SREDSTAVA

Clanak 43.

Korisnik financiranja je u obvezi detaljno voditi sve
prihode i izravne ili neizravne troSkove nastale tijekom
i u svrhu provedbe projekta.

Rashodi i dokumentacija kojom se pravdaju troSkovi
vezani uz projekt ili program moraju biti lako prepo-
znatljivi i provjerljivi, a to se moze ostvariti koriStenjem
odvojenih racuna za dani projekt ili program ili osigu-
rati odgovarajuc¢e pracenje unutar raunovodstvenih
sustava udruge.

Clanak 44.

Korisnik financiranja je obvezan omoguciti davatelju
financijskih sredstava i ostalim, po propisima ovlastenim
tijelima izvrSenje nadzora, provjere i po potrebi revizije,
u skladu s Uredbom i u tu svrhu duzan je dopustiti
pristup mjestima i lokacijama na kojima se provodi
projekt, program ili aktivnost, uklju€ujuéi informaticke
sustave te sve dokumente i baze podataka vezane uz
tehnic¢ko i financijsko upravljanje projektom/programom
te poduzeti sve mjere da olak$a njihov rad.

Clanak 45.

Pored izvjeStaja iz ove Odluke, dokumenti koje
je korisnik financiranja duzan dati na raspolaganje u
slu€aju nadzora ukljuéuju:

1. popis ¢lanova i podatke o uplac¢enim ¢lanari-
nama;

2. racunovodstvenu evidenciju iz raunovodstvenog
sustava udruge, poput glavne knjige, pomocnih
knjiga, platnih lista, popisa imovine i obveza i
drugih relevantnih raCunovodstvenih podataka;

3. dokaze o postupcima nabave poput natje€ajne
dokumentacije i ponuda;

4. dokaze o obvezama poput ugovora i drugih
obvezuju¢ih dokumenata;

5. dokaze o isporu¢enim uslugama, poput odobre-
nih izvjestaja, narudzbenica, prijevoznih karata
(uklju€ujuéi aerodromske potvrde), dokaze o
sudjelovanju na seminarima, konferencijama i
te€ajevima (ukljucujuci relevantnu dokumentaciju
i dobivene materijale, potvrde) itd.;

6. dokaze o primitku roba, poput potvrda o ispo-
ruc¢enoj robi dobavljac¢a;

7. dokaze o zavrSetku radova, poput potvrda ili
primopredajnih zapisnika;

8. dokaze o kupnji, poput ra€una i priznanica;

9. dokaze o uplatama poput bankovnih izvoda,
potvrda o skidanju sredstava s racuna, dokaze
o pla¢anju podugovaraca;

10. za troSkove goriva sazeti prikaz prijedene kilo-
metraze, prosjecnu potrosnju goriva koristenih
vozila, tro8kove goriva i odrzavanja;

11. evidenciju o zaposlenicima i njihovim pla¢ama,
poput ugovora, platnih lista, radnih lista, a za
zaposlenike koji su angazirani na temelju ugo-
vora o radu na odredeno vrijeme, pojedinosti o
primanjima uz potvrdu odgovorne osobe, prika-
zano po stavkama bruto primanja, naknada za
zdravstveno i mirovinsko osiguranje, osiguranje
i neto primanja.

Clanak 46.

Konadan iznos sredstava koji Zupanija treba isplatiti
korisniku financiranja ne moze biti ve¢i od najviSeg
iznosa bespovratnih sredstava navedenih u ugovoru
¢ak i ako ukupan zbroj opravdanih troSkova premasi
procijenjeni ukupan proradun naveden u obrascu
proracuna programa ili projekta.

Ukoliko se projekt ili program provodi neadekvatno,
djelomiéno ili protivno rokovima Zupanija ¢e, temeljem
obrazlozene odluke, smanjiti bespovratna sredstva
prvobitno predvidena u skladu sa stvarnim provode-
njem projekta ili programa, pod uvjetima sadrzanim
u ugovoru.

Clanak 47.

Zupanija ée od korisnika financiranja u pisanom
obliku zatraziti povrat sredstava za provedbu odobrenog
programa, projekta ili aktivnosti u cjelokupnom iznosu
ili djelomi¢no, u slu€aju kada utvrdi da isti:

- nije realizirao program ili projekt utvrden pro-

raéunom i ugovorom,

- nije utroSio sva odobrena sredstva,

- sredstva nije koristio namjenski,

- iz neopravdanih razloga nije podnio izvje$S¢e u

propisanom roku.

U slucaju iz prethodnog stavka, korisnik financiranja
¢e najkasnije u roku od 45 dana od primitka zahtjeva,
Zupaniji vratiti sve iznose uplac¢ene iznad utvrdenog
kona€nog iznosa kao i sva neutroSena te nenamjenski
utro$ena sredstva, sukladno uputama Zupanije.
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Ukoliko korisnik ne vrati sredstva u ostavljenom
roku dospjeli iznos uvecat ¢e se dodavanjem zatezne
kamate.

Iznosi koje korisnik financiranja treba vratiti Zupaniji
mogu se prebiti s bilo kojim potrazivanjem koje korisnik
financiranja ima prema Zupaniji, $to neée utjecati na
pravo tih strana da se dogovore o pla¢anju u ratama.

Clanak 48.

U slu€aju da korisnik financiranja ne vrati sredstva
sukladno odredbama Uredbe i ove Odluke, Zupanija ée
aktivirati sredstva osiguranja pla¢anja koje je korisnik
financiranja sukladno uvjetima natjecaja, dostavio prije
potpisivanja ugovora.

Sredstva osiguranja pla¢anja koja ne budu realizira-
na, vracaju se korisniku financiranja nakon odobrenja
konac¢nog izvjeStaja o provedbi programa ili projekta.

Clanak 49.

Ukoliko korisnik financiranja ne vrati sredstava
koja je duzan vratiti po odredbama ove Odluke, Zupan
¢e donijeti odluku da se u razdoblju od dvije godine,
buduce prijave tog prijavitelja u narednom razdoblju,
nece uzimati u razmatranje.

U slu€aju iz prethodnog stavka, takva odredba
mora biti istaknuta u natjecaju.

ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 50.

Korisnik financiranja po odredbama ove Odluke, ne
smije sudjelovati u izbornoj ili drugoj promidzbi politicke
stranke, koalicije ili kandidata, davati izravnu potporu
politi€koj stranci, koaliciji ili kandidatu niti prikupljati
financijska sredstva za financiranje politickih stranaka,
koalicija ili kandidata, za sve vrijeme trajanja ugovora.

Clanak 51.

Stupanjem na snagu ove Odluke, prestaje vaziti
Odluka o financijskoj potpori udrugama od interesa za
Varazdinsku zupaniju (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 27/05 i 36/09) i Pravilnik o kriterijima
prioriteta za ostvarivanje prava na financijsku potporu
programa udruga od interesa za Varazdinku Zupaniju
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 42/09).

Clanak 52.

Ova Odluka stupa na snagu 1. 1. 2016. godine
i objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
zupanije«.

Predsjednica Zupanijske skupstine
Dubravka Biberdzi¢, v.r.

ODLUKA O IZMJENAMA | DOPUNAMA ODLU-
KE O UVJETIMA | POSTUPKU FINANCIRANJA
AKTIVNOSTI OD INTERESA ZA OPCE DOBRO
KOJE PROVODE UDRUGE (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske zupanije«, broj 96/21)

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 11.

Na sva pitanja u vezi s financiranjem aktivnosti od
interesa za op¢e dobro koje provode udruge, a koja
nisu uredena ovom Odlukom, primjenjuju se odredbe
Uredbe o kriterijima, mjerilima i postupcima financi-
ranja i ugovaranja programa i projekata od interesa
za opce dobro koje provode udruge.

Clanak 12.

Postupci dodjele financijskih sredstava zapoceti prije
stupanja na snagu ove Odluke dovrsiti ¢e se sukladno
odredbama Odluke o uvjetima i postupku financirana
aktivnosti od interesa za opée dobro koje provode
udruge dovrsit ¢e se (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 53/15).

Clanak 13.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zzupanije«.

Clanak 14.

Zaduzuje se Komisija za statutarno-pravna pitanja
izraditi i objaviti pro€iS¢eni tekst Odluke o uvjetima i
postupku financiranja aktivhosti od interesa za opce
dobro koje provode udruge.

Predsjednik Zupanijske skupstine
dr.sc. Josip Krizani¢, v.r.

AKTI ZUPANA

41.

Na temelju €lanka 4. stavka 3. Zakona o sluZzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08, 61/11,
4/18 i 112/19), ¢lanka 60. stavka 1. toCke 2. Statuta
Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 14/18, 7/20, 65/20 - prociséeni tekst i
11/21) i €lanka 1. stavka 2. Odluke o ustrojstvu i dje-
lokrugu upravnih tijela (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
zupanije«, broj 82/19 i 96/21), na prijedlog procelnice
Upravnog odjela za op¢u upravu, zupan donosi

PRAVILNIK

o unutarnjem redu Upravnog odjela
za op¢u upravu Varazdinske zupanije

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom utvrduje se unutarnje ustrojstvo,
nazivi i opisi radnih mjesta, stru¢ni i drugi uvjeti za
raspored na radna mjesta, broj izvrsitelja, odgovor-



3910 »SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE «

Broj 63/2023.

nost za obavljanje poslova, lake povrede sluzbene
duznosti i druga pitanja od znacaja za rad Upravnog
odjela za opc¢u upravu (u daljnjem tekstu: Odjel) u
skladu sa zakonom.

Clanak 2.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno zna&enje koriste-
ni u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i
Zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u musSkom ili
zenskom rodu.

II. RADNA MJESTA

Clanak 3.

U Odjelu utvrduju se radna mjesta s nazivima
kako slijedi:

1. Procelnik
2. Zamjenik procelnika

3. Pomocnik progelnika za imovinsko-pravne po-
slove

4. Pomoc¢nik proc¢elnika za op¢e poslove

5. Savjetnik za imovinsko-pravne poslove i be-
splatnu pravnu pomoc¢

6. Visi strucni suradnik za imovinsko-pravne po-
slove i besplatnu pravnu pomoc¢

7. Visi struéni suradnik za osobna stanja gradana
i registar biraca

8. Visireferent za procjenu vrijednosti nekretnina
i stambeno zbrinjavanje

9. Referent za struéne poslove procjene vrijednosti
nekretnina i uredsko poslovanje

10. Maticar
11. Referent za stru¢ne poslove pisarnice i arhivu
12. Dostavljac.

Clanak 4.

Opisi radnih mjesta navedeni su u tablici pod na-
zivom Opisi radnih mjesta koja je sastavni dio ovog
Pravilnika i sadrze:

- osnovne podatke o radnim mjestima i broju
sluzbenika i namjeStenika,

- opise poslova radnih mjesta,

- opise razina standardnih mjerila za klasifikaciju
radnih mjesta:

- potrebnog struénog znanja,

- slozenosti poslova,

- samostalnosti u radu,

- stupnja suradnje s drugim tijelima i komu-
nikacije sa strankama i

- stupnja odgovornosti i utjecaja na donoSenje
odluka.

1. UVJETI ZA PRIJAM U SLUZBU | RASPORED

Clanak 5.

Na poslove u Odjel mogu se primati i rasporedivati
osobe koje ispunjavaju opc¢e uvjete odredene zako-
nom i posebne uvjete odredene posebnim propisima
i ovim Pravilnikom.

Clanak 6.

Sluzbenici u Odjelu, obvezni su imati polozen dr-
zavni ispit, u skladu sa zakonom i duzni su poznavati
rad na racunalu.

IV. ODGOVORNOST ZA OBAVLJANJE POSLOVA

Clanak 7.

Procelnik za rad Odjela u cjelini i vlastiti rad od-
govara zupanu.

Sluzbenici Odjela povjerene poslove moraju obav-
ljati savjesno, pridrzavajuci se Ustava, zakona i drugih
propisa i pravila struke, te postupati po nalogu procel-
nika i nadredenog sluzbenika, u skladu sa zakonom.

Osim poslova radnih mjesta na koje su rasporedeni,
sluzbenici su duzni sudjelovati u izvr§avanju poslova
iz Zzupanijskog djelokruga koje im povjeri pro¢elnik ili
nadredeni sluzbenik.

Clanak 8.

Sluzbenici odgovaraju za pocinjene povrede sluz-
bene duznosti.

Povrede sluzbene duznosti mogu biti teSke, pro-
pisane zakonom, i lake, koje su propisane zakonom
i ovim Pravilnikom.

Clanak 9.

Lakim povredama sluzbene duznosti, pored propi-
sanih zakonom, smatraju se i sljedece povrede:

- nepravovremeno dostavljanje ili odbijanje do-
stavljanja osobnih podataka potrebnih za funk-
cioniranje upravnih tijela Zupanije,

- namjerno oteZzavanje obavljanja poslova drugim
sluzbenicima i namjeStenicima,

- odbijanje stru¢nog usavrSavanja organiziranog
u okviru radnog vremena i priznatog kao vrijeme
provedeno na radu,

- onemogucéavanje koriStenje pomagala i druge
opreme za efikasnije izvr§enje radnih zadataka,
drugim sluzbenicima i namjeStenicima,

- krSenje propisa o ravnopravnosti spolova,

- nepridrzavanje propisanih mjera zaStite na
radu, nepoduzimanje mjera u svrhu otklanjanja
predvidivih dogadaja koji mogu onemoguciti
obavljanje poslova i zadataka u tijelima Zupanije,

- obavljanje stranackih i politickih aktivnosti u
radno vrijeme i u radnom prostoru,

- Sirenje neistina u svrhu uznemirivanja i izazi-
vanja osjecaja osobne nesigurnosti sluzbenika
i namjestenika,

- konzumiranje alkoholnih pi¢a tijekom rada i
njihovo unoS$enje u radne prostorije, te dolazak
na posao u alkoholiziranom stanju,

- uporaba duhanskih proizvoda u sluzbenim
prostorijama, protivho zakonu.

Clanak 10.
O lakim povredama sluzbene duznosti sluzbenika u
prvom stupnju odlu€uje proc€elnik Odjela, a u drugom
stupnju nadlezni sluzbenicki sud.
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O lakim povredama sluzbene duznosti pro¢elnika
u prvom stupnju odlucuje Zupan.

V. STRUCNO USAVRSAVANJE

Clanak 11.

Sluzbenici Odjela duzni su se tijekom sluzbe stru¢no
usavrSavati i trajno osposobljavati za poslove radnog
mjesta, sukladno zakonu i aktima Zupanije.

VI. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 12.

Na rad sluzbenika njihova prava i obveze s temelja
sluzbe primjenjuje se posebni propisi o sluzbenicima

i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, opé¢i propis o radu, kolektivni ugovor i
drugi opéi akti Zupanije.

Clanak 13.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti
Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za opcu
upravu (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj
22/20, 25/20, 106/20, 96/21).

Clanak 14.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu protekom roka od 8
dana od objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

VII. OPISI RADNIH MJESTA

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

PROCELNIK (1)
Kategorija radnog mjesta: |

Potkategorija radnog mjesta: glavni rukovoditelj
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 1.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1:

- planiranje, upravljanje i koordinacija rada Odjela, odredivanje prioriteta rasporeda izvr§avanja poslova,
nadzor nad dinamikom izvr§avanja poslova, osiguravanje nesmetanog protoka informacija o strateSkim
zada¢ama od zZupana i zamjenika Zupana do zaduzenih sluzbenika,

- pracenje i kontrola izvrSavanja proracuna iz djelokruga Odjela i predlaganje mjera za ostvarenje prihoda i
financijskih interesa Zupanije i uspostavu fiskalne odgovornosti iz djelokruga Odjela,

- rjeSavanje o pravima i obvezama sluzbenika i namjeStenika Odjela u prvom stupnju, nadzor nad vodenjem
propisanih evidencija, vodenje brige o stru¢nom usavr$avanju sluzbenika;

- nadzor nad provedbom procedura sustava upravljanja kvalitetom u Odjelu,
- suradnja u provedbi postupaka unutarnje i drzavne revizije

30%

Zadatak 2:

- rjeSavanje najslozenijih predmeta iz djelokruga Odjela,

- davanje stru¢nih uputa kod rjeSavanja najslozenijih predmeta iz djelokruga Odjela,
- davanje savjeta sluzbenicima o nacinu rjeSavanja radnih zadataka,

- vodenje brige o pravovremenosti i kvaliteti izvr§avanja radnih zadataka Odjela,

- pruzanje stru€ne pomo¢i strankama u ostvarivanju njihovih prava

40%

Zadatak 3:
- izrada izvje$éa iz djelokruga Odjela i Zupanije,

- izrada nacrta odgovora na predstavke i prituzbe gradana i stranaka iz djelokruga Odjela,
- izrada nacrta odgovora na upite sredstava javnog priop¢avanja,
- izrada odgovora na vije¢ni¢ka pitanja iz djelokruga Odjela

20%
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Zadatak 4: 10%

kreiranje i koordinacija izvr§enja zada¢a Odjela prema vije¢nicima Skupstine, Zupanu i zamjeniku Zupana
te ¢lanovima drugih tijela koje osniva Zupanija,

neposredno izvr§avanje naloga Zupana i zamjenice Zupana iz djelokruga Odjela i Zupanije, sukladno zakonu,
opc¢im i pojedinacnim aktima i specificnim projektima.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta:

Potrebno struéno znanje

sveuciliSni magistar druStvene struke ili magistar drusStvene struke, najmanje pet godina radnog iskustva
na poslovima za koje se trazi struéno znanje sveuciliSnog magistra drustvene struke ili magistra drustvene
struke, visoko razvijene organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjesno uprav-
ljanje upravnim tijelom, poznavanje jednog stranog jezika u govoru i pismu, poznavanje rada na racunalu,
drzavni ispit

SloZzenost poslova

stupanj slozenosti poslova najviSe razine jer uklju€uje planiranje, upravljanje, vodenje i koordinaciju poslova
Odjela; predlaganje i rjeSavanje strateSkih zadaca, postupci i metode rada koje se primjenjuju su raznovr-
sne, visoka je razina trazenog osobnog doprinosa sluzbenika (kreativnost) sluzbenika jer izravno doprinosi
pobolj$anju stanja u podrucja iz djelokruga Odjela, opseg poslova radnoga mjesta je vrlo velik, a dinamika
izvr8enja poslova nije uvijek unaprijed zadana i procjenjiva

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti je najviSe razine, proporcionalno odgovornosti sluzbenika jer se zadaci obavljaju i
najsloZenija pitanja rjeSavaju u skladu s opéim smjernicama utvrdene politike Zupanije iz djelokruga Odjela,
¢ime je odreden i opseg nadzora Zupana i zamjenika Zupana nad obavljanjem poslova radnoga mjesta;
samostalnost u radu obuhvaca i delegiranje ovlasti ostalim sluzbenicima

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

stalna struéna komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i izvan Odjela unutar zupanijske strukture
(kolegij kod Zupana i zamjenika Zupana),

suradnja s nadleznim ministarstvima i drugim srediSnjim tijelima drZzavne uprave, gradanima, tijelima javne
vlasti, pravnim i fizi€kim osobama, koja je od utjecaja na provedbu plana i programa Odjela,

udestalost kontakata koji pridonose efikasnosti izvr§avanja poslova Odjela i utvrdene politike Zupanije,

komunikacija podrazumijeva predlaganje i rjeSavanje problema, pregovaranje, pruzanje autoritativnih savjeta
i preporuka

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

odgovornost uklju¢uje materijalnu i financijsku odgovornost za zakonitost rada i postupanja kako u obavljanju
vlastitih zadataka tako i u davanju i nadzoru izvrSenja zadataka sluzbenika Odjela,

odgovornost za utemeljenost i svrsishodnost prijedloga te za zakonitost donesenih odluka,

poslovi radnog mjesta imaju prevladavajuci utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela kao i znatan
utjecaj na dono$enje odluka Zupanijskih tijela u kreiranju i provedbi $ire politike Zupanije u podrugjima iz
djelokruga Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

ZAMJENIK PROCELNIKA (2)
Kategorija radnog mjesta: I.

Potkategorija radnog mjesta: visi rukovoditelj
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 2.
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2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 40%

- pruza potporu proc¢elniku u organizacijskim poslovima za potrebe Odjela, u izradi godi$njih i polugodi$njih
izvje$éa za potrebe Odjela i tijela Zupanije,

- koordinira izvr§avanje zadaca iz djelokruga Odjela prema procelniku, Zupanu i zamjenicima zupana, sukladno
zakonu, opc¢im i pojedinacnim aktima, specificnim projektima i nalozima procelnika,

- koordinira obavljanje poslova iz djelokruga Odjela, a posebice pravovremeni i nesmetan rad svih mati¢nih
ureda,

- pomaze procelniku oko organizacije izvr§avanja prioritetnih zadataka, predlaze raspored njihovog izvrSavanja
te nadzire dinamiku njihovog izvrSavanja,

- vodi brigu oko stru¢nog usavr$avanja sluzbenika,
- obavlja poslove vezane za vodenje riznice Odjela,
- sudjeluje u izradi prijedloga proracduna te postupaka javnih nabava za potrebe Odjela,
- priprema i provodi postupke jednostavne nabave koji je u djelokrugu upravnog Odjela

Zadatak 2: 40%

- sudjeluje u praéenju i kontroli izvr§avanja prora¢una iz djelokruga Odjela i predlaganju mjera za ostvarivanje
prihoda i financijskih interesa Zupanije iz djelokruga Odjela,

- sudjeluje u izradi prijedloga proracuna te postupaka javnih nabava za potrebe Odjela,
- nadzire provedbu procedura sustava upravljanja kvalitetom u Odjelu,
- sudjeluje u provedbi projekata financiranih iz domacih i stranih izvora,

- pomaze procCelniku u davanju potrebnih podataka iz djelokruga rada Odjela za potrebe drzavne revizije
prilikom godiSnjeg nadzora

Zadatak 3: 20%

- sudjeluje u izradi odgovora na vijeénicka pitanja iz djelokruga Odjela

- pruza stru¢nu pomo¢ strankama u okviru djelokruga rada,

- utvrduje raspolozivost informacija prema dostavljenim zahtjevima za pristup informacijama,

- pruza struénu pomoc¢ sluzbenicima oko rjeSavanja sloZenijih struénih pitanja iz djelokruga Upravnog odjela,

- obavljaidruge poslove po nalogu procelnika, sukladno propisima te op¢im i pojedinaénim aktima zupanijskih
tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveuciliSni magistar prava ili magistar prava, najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima za koje
se trazi stru¢no znanje sveuciliSnog magistra prava ili magistra prava, visoko razvijene organizacijske spo-
sobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjesSno upravljanje upravnim tijelom, poznavanje jednog
stranog jezika u govoru i pismu, poznavanje rada na raCunalu, drzavni ispit

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova je visoke razine, ukljuc€uje stalne slozene poslove na planiranju, upravljanju i ko-
ordinaciji poslova iz djelokruga Odjela, postupci i metode rada koje se primjenjuju su raznovrsne, viSe razine
slozenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) ja¢e doprinosi poboljSanju stanja u podrucju
iz djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom
uobicajen ritam izvrSenja uz povremena povecanja tog opsega

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je viSe razine jer se zadaci obavljaju u skladu s opéim uputama procelnika i uz
povremeni nadzor nad obavljanjem najslozenijih poslova, uz delegiranje ovlasti ostalim sluzbenicima, a
samostalnost je poveéana buduc¢i da se poslovi obavljaju i izvan sjediSta Odjela

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna struéna komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i izvan Odjela, unutar Zupanijske struk-
ture,
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redovita Siroka suradnja s tijelima javne vlasti svih razina i razli¢itim pravnim osobama, u cilju razmjene
informacija i dogovora o stru¢nim pitanjima,

redovito primanje stranaka i komunikacija na licu mjesta uz pruzanje stru¢nih savjeta i preporuka te provedbu
radnji u postupku

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje odluka

odgovornost ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost
rada i postupanja u obavljanju vlastitih zadataka, te odgovornost za rad i nadzor nad izvrSenjem zadataka
delegiranih sluzbenicima Odjela,

uklju€uje i odgovornost za predlaganje i donoSenje meritornih odluka u upravnom postupku,
poslovi radnog mjesta imaju velik utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

POMOCNIK PROCELNIKA ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE (3)
Kategorija radnog mjesta: |

Potkategorija radnog mjesta: visi rukovoditelj
Klasifikacija radnog mjesta: 2.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 30%

pruza potporu proCelniku u organizacijskim poslovima za potrebe Odjela te u izradi godiSnjih i polugodi$njih
izvje$c¢a za potrebe Odjela i tijela Zupanije,

pomaze procelniku oko organizacije izvrSavanja prioritetnih zadataka, predlaze raspored njihovog izvr§avanja
te nadzire dinamiku njihovog izvrSavanja,

koordinira izvr§avanje zadaca iz djelokruga Odjela prema procelniku, Zupanu i zamjenici Zupana sukladno
zakonu, op¢im i pojedina¢nim aktima, specifi¢nim projektima i nalozima procelnika,

pomaze procelniku u davanju potrebnih podataka iz djelokruga rada Odjela za potrebe interne i drzavne
revizije,

obavlja poslove vezane uz vodenje riznice Odjela,

organizira i nadgleda rad sluzbenika Odjela koji obavljaju imovinskopravne poslove,

vodenje postupka i rjeSavanje o pravima i obvezama sluzbenika Odjela koji obavljaju imovinskopravne poslove
u skladu sa zakonom, nadzor na vodenjem propisanih evidencija, vodenje brige o struénom usavrSavanju
sluzbenika/namjestenika.

Zadatak 2: 50%

daje stru¢ne upute za rjeSavanje najslozZenijih imovinsko-pravnih predmeta,
vodi postupke osiguranja dokaza o stanju i vrijednosti nekretnina;
vodi postupke i rjeSava u najslozenijim upravnim stvarima izvlastenja nekretnina,

vodi postupke i rjeSava u najslozenijim upravnim stvarima povrata u vlasni$tvo odnosno odredivanja naknade
za imovinu oduzetu za vrijeme jugoslavenske komunisti¢ke vladavine

rieSava najslozenije predmete besplatne pravne pomodi,
brine o osiguranju kvalitetnog obavljanja poslova stambenog zbrinjavanja na potpomognutim podrucjima.

Zadatak 3: 20%

prima stranke, pruza im pravnu pomoc¢ i rjeSava najslozenije predmete besplatne pravne pomoci,

obavlja najslozenije poslove kod procjene statusa useljivosti stambenih objekata,

obavlja i druge poslove po nalogu proCelnika, sukladno propisima, opéim i pojedinacnim aktima Zupanijskih
tijela.




Broj 63/2023. »SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE « 3915

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta:

Potrebno struéno znanje

sveuciliSni magistar prava ili magistar prava, najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima za koje
se trazi stru¢no znanje sveuciliSnog magistra prava ili magistra prava, visoko razvijene organizacijske spo-
sobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjesSno upravljanje upravnim tijelom, poznavanje jednog
stranog jezika u govoru i pismu, poznavanje rada na racunalu, drzavni ispit

Slozenost poslova

stupanj slozenosti poslova je visoke razine, uklju€uje stalne sloZzene poslove na planiranju, upravljanju i
koordinaciji poslova u Odjelu uz osiguranje pravilne primjene propisa i mjera; postupci i metode rada koje
se primjenjuju su raznovrsne, viSe razine slozenosti; trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) jace
doprinosi poboljSanju stanja u upravnim podrucjima iz djelokruga rada Odjela, a opseg poslova radnog mje-
sta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom uobicajeni ritam izvrSenja uz povremena povecanja
opsega poslova

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti je visoke razine jer se zadaci obavljaju uz tek povremeni nadzor procelnika nad
obavljanjem najslozenijih poslova

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

stalna stru€¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i izvan Odjela unutar zupanijske strukture,

aktivna struéna komunikacija s resornim ministarstvima, drugim tijelima drzavne uprave, drzavnim odvjet-
niStvom, pravosudnim tijelima, jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave te drugim pravnim
osobama odnosno opunomocenicima tih osoba; povremena primanja stranaka uz pruzanje stru¢nih savjeta,

kontakti izravno pridonose efikasnosti izvr§avanja poslova Odjela i Zupanije

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, kao i zakonitost i pravil-
nost rada i postupanja u obavljanju vlastitih zadataka te odgovornost za koordinaciju povjerenih poslova od
strane procelnika,

poslovi radnoga mjesta imaju veéi utjecaj na provedbu ciljeva Odjela i pruzanje javnih usluga Zupanije.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

POMOCNIK PROCELNIKA ZA OPCE POSLOVE (4)
Kategorija radnog mjesta: |

Potkategorija radnog mjesta: visi rukovoditelj
Klasifikacija radnog mjesta: 2.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 20%

pruza potporu procelniku u organizacijskim poslovima za potrebe Odjela te u izradi godisnjih i polugodi$njih
izvjeS¢a za potrebe Odjela i tijela Zupanije,

pomaze procelniku u davanju potrebnih podataka iz djelokruga rada Odjela za potrebe interne i drzavne
revizije,

utvrduje raspolozivost informacija prema dostavljenim zahtjevima za pristup informacijama,

organizira i nadgleda rad sluzbenika Odjela koji rade na poslovima osobnih stanja gradana, procjene vri-
jednosti nekretnina i pisarnice,

vodenje postupka i rjeSavanje o pravima i obvezama sluzbenika i namjeStenika Odjela koji rade na poslovima

osobnih stanja gradana, procjene vrijednosti nekretnina i pisarnice u prvom stupnju, u skladu sa zakonom,
nadzor na vodenjem propisanih evidencija, vodenje brige o struénom usavrSavanju sluzbenika/namjestenika,
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- obavlja poslove vezane uz vodenje riznice Odjela,
- sudjeluje u izradi prijedloga proracuna te postupaka javnih nabava za potrebe Odjela,
- priprema i provodi postupke jednostavne nabave koji je u djelokrugu upravnog Odjela.

Zadatak 2: 30%
- vodi i azurira zbirku kupoprodajnih cijena informacijskog sustava trzista nekretnina,
- zaprima zahtjeve i izdaje izvatke iz zbirke kupoprodajnih cijena,

- azurira plan pribliznih vrijednosti sustava eNekretnine radi njegove godiSnje dostave Visokom procjenitelj-
skom povjerenstvu,

- izdaje izvatke iz plana pribliZnih vrijednosti,

- evaluira podatke te izvodi i azurira druge podatke nuzne za procjenu vrijednosti nekretnina,
- obavlja poslove u sklopu Zupanijskog tima za sustave upravljanja kvalitetom,

- saziva sjednice Procjeniteljskog povjerenstva Varazdinske Zupanije,

- izraduje zapisnike sa sjednica,

- vodi dokumentaciju Povjerenstva,

- izraduje godiSnje izvjeSc¢e o lokalnom trziStu nekretnina,

- dostavlja podatke za potrebe Visokog procjeniteljskog povjerenstva

Zadatak 3: 40%
- vodi postupke i rjeSava u najslozenijim upravnim stvarima izvlastenja nekretnina,

- vodi postupke i rjeSava u najsloZenijim upravnim stvarima povrata u vlasnistvo odnosno odredivanja naknade
za imovinu oduzetu za vrijeme jugoslavenske komunisti¢ke vladavine

- prima stranke, pruza im pravnu pomoc¢ i rjeSava najslozenije predmete besplatne pravne pomoci
- obavljaidruge poslove po nalogu proc€elnika, sukladno propisima, op¢im i pojedinaénim aktima Zupanijskih
tijela

Zadatak 4: 10%

- koordinira aktivnosti i odreduje rasporede dezurstva sluzbenika na poslovima registra bira¢a za vrijeme
raspisanih izbora i referenduma, kao i rasporede sluzbenika koji obavljaju poslove osobnih stanja gradana
te sluzbenika pisarnice,

- organizira pravovremenu izradu i distribuciju izvadaka iz zaklju¢enog popisa biraca gradskim i op¢inskim
izbornim povjerenstvima,

- unosi i azurira podatke o javnopravnim tijelima u informacijskom sustavu u kojem se vodi Popis broj¢anih
oznaka javnopravnih tijela,

- dodjeljuje brojéanu oznaku novoustrojenim javnopravnim tijelima na njihov zahtjev,

- obavljaidruge poslove po nalogu proc¢elnika, sukladno propisima, opéim i pojedina¢nim aktima zupanijskih
tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta:

Potrebno struéno znanje

- sveuciliSni magistar prava ili magistar prava, najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima za koje
se trazi stru¢no znanje sveuciliSnog magistra prava ili magistra prava, visoko razvijene organizacijske spo-
sobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjesSno upravljanje upravnim tijelom, poznavanje jednog
stranog jezika u govoru i pismu, poznavanje rada na raCunalu, drzavni ispit

Slozenost poslova

- stupanj sloZzenosti poslova je visoke razine, ukljuCuje stalne slozene poslove na planiranju, upravljanju i
koordinaciji poslova u Odjelu uz osiguranje pravilne primjene propisa i mjera; postupci i metode rada koje
se primjenjuju su raznovrsne, viSe razine sloZzenosti; trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) jace
doprinosi poboljSanju stanja u upravnim podrucjima iz djelokruga rada Odjela, a opseg poslova radnog mje-
sta i potrebna dinamika izvr§enja omogucéuju uglavnom uobic¢ajeni ritam izvr§enja uz povremena povecanja
opsega poslova

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je visoke razine jer se zadaci obavljaju uz tek povremeni nadzor pro€elnika nad
obavljanjem najslozenijih poslova
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Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna struéna komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i izvan Odjela unutar Zupanijske strukture,

- aktivna stru¢na komunikacija s resornim ministarstvima, drugim tijelima drzavne uprave, drZzavnim odvjet-
niStvom, pravosudnim tijelima, jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave te drugim pravnim
osobama odnosno opunomocenicima tih osoba; povremena primanja stranaka uz pruzanje stru¢nih savjeta,

- kontakti izravno pridonose efikasnosti izvr§avanja poslova Odjela i Zupanije

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, kao i zakonitost i pravil-
nost rada i postupanja u obavljanju vlastitih zadataka te odgovornost za koordinaciju povjerenih poslova od
strane procelnika,

- poslovi radnoga mjesta imaju veéi utjecaj na provedbu ciljeva Odjela i pruZanje javnih usluga Zupanije.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

SAVJETNIK ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE | BESPLATNU PRAVNU POMOC (5)

Kategorija radnog mjesta: Il
Potkategorija radnog mjesta: savjetnik
Klasifikacija radnog mjesta: 5.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 40%
- provodi postupke osiguranja dokaza o stanju i vrijednosti nekretnina;

- vodi postupke i rjeSava u najsloZenijim upravnim stvarima potpunog izvlastenja nekretnina,

- sastavlja prijedloge za zabiljezbu postupaka izvlastenja u zemljiSnim knjigama,

- vodi postupke i rjeSava u najsloZenijim upravnim stvarima nepotpunog izvlastenja nekretnina ustanovljenjem
prava sluznosti na zemljistu ili zgradi,

- vodi postupke i rjeSava u najsloZenijim upravnim stvarima ustanovljenja zakupa na zemljistu,
- rjeSava o zahtjevima za odobrenje obavljanja pripremnih radnji na nekretnini i utvrduje naknadu za isto,

- rjeSava o zahtjevima za odobrenje privremenog uzimanja u posjed susjednog zemljiSta i utvrduje naknadu
za isto,

- utvrduje oblik i visinu naknade za izvladtene nekretnine i zakup,
- sklapa nagodbe sa snagom ovr$ne isprave,

- vodiirjeSava u najslozenijim upravnim stvarima radi donosenja privremenog rjeSenja o izvlastenju s nalogom
za upis prava vlasniStva korisnika izvladtenja u javnim knjigama,

- odluéuje o stupanju u posjed izvlaStene nekretnine u tijeku postupka izvlastenja,

- prikuplja i dostavlja podatke u Registar izvladtenih nekretnina,

- rjeSava u najslozZenijim upravnim stvarima ponistenja pravomoc¢nog rjeSenja o izvlastenju,

- izdaje potvrde o podnijetim zahtjevima za izvlastenje,

- zakazuje i odrzava rasprave u svrhu sporazumnog utvrdivanja naknade za predmetno zemljiste

Zadatak 2: 20%
- objavljuje prijave i poziv za stambeno zbrinjavanje na potpomognutim podrucgjima,
- prima stranke i pruza pravnu pomog¢,

- zaprima zahtjeve i dokumentaciju te rjeSava u upravnim stvarima po podnijetim zahtjevima za stambeno
zbrinjavanje na potpomognutim podrucjima,

- provodi oCevide radi procjene statusa useljivosti stambenih objekata,

- sastavlja i potvrduje listu prvenstva,

- po potrebi prisustvuje sjednicama povjerenstva za hitno stambeno zbrinjavanje,

- dostavlja mjesec€na izvjeS¢a SrediSnjem drzavnom uredu za obnovu i stambeno zbrinjavanje,
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Zadatak 3: 20%

- pruza primarnu pravnu pomo¢ korisnicima,

- vodi postupke i rjeSava u upravnim stvarima odobravanja sekundarne pravne pomoci,

- vodi postupke i rjeSava u upravnim stvarima koje se odnose na utvrdivanje neopravdanog koriStenja pravne
pomoci,

- sklapa nagodbe o nacinu vra¢anja naknade za troSkove neopravdano koristene pravne pomoci,

- vodi propisane o¢evidnike, upisnike i evidencije u vezi provedbe postupaka odobravanja besplatne pravne
pomodi,

- vrSi obra€un ukupnih tro8kova pravne pomoci na temelju priloZzenih raCuna za izvrSene pravne radnje

Zadatak 4: 10%

- vodi postupke i rjeSava u najsloZenijim upravnim stvarima povrata u vlasnitvo odnosno odredivanja naknade
za imovinu oduzetu za vrijeme jugoslavenske komunisti¢ke vladavine, a osobito:

- utvrduje ovlastenike povrata odnosno naknade

- utvrduje predmet naknade

- utvrduje vrstu, oblik, visinu i obveznika naknade

- zakazuje i vodi usmene rasprave

- sastavlja zapisnik s usmene rasprave

- odreduje i provodi oCevide na licu mjesta nekretnina;

- vodi postupke i rjeSava u najslozenijim upravnim stvarima utvrdivanja vlasniStva Republike Hrvatske na
oduzetim nekretninama za koje zahtjev za povrat u vlasniStvo/odredivanje naknade, nije podnijet ili je pra-
vomocno odbijen ili odbacen,

- vodiirjeSava u ponovnim postupcima povrata u vlasniStvo/odredivanja naknade, po zaprimljenim drugostu-
panjskim rjeSenjima Ministarstva pravosuda kojima je upravna stvar vracena na ponovno rjeSavanje,

- izdaje potvrde o tome da li su za pojedine nekretnine podnijeti ili nisu podnijeti zahtjevi za povrat u vlasni$-
tvo/ naknadu oduzete imovine,

- izdaje potvrde o podnijetim zahtjevima za povrat u vlasniStvo/naknadu oduzetog poljoprivrednog zemljista
jedinicama lokalne i regionalne (podru¢ne) samouprave radi donoSenja njihovih planova za raspolaganje
poljoprivrednim zemljistem

Zadatak 5: 10%

- izraduje izvje$ca te obavlja i druge stru¢ne poslove iz nadleznosti Odjela odnosno poslove po nalogu pro-
¢elnika i nadredenih sluzbenika, sukladno op¢im propisima te opéim i pojedinaénim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveuciliSni magistar prava ili magistar prava, najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima za koje se
trazi struéno znanje sveuciliSnog magistra prava ili magistra prava, poznavanje rada na racunalu, drzavni
ispit

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova uklju€uje stalne slozenije izvrSne upravne i stru¢ne poslove unutar Odjela kao
i povremene tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela, postupci i metode rada koje se primjenjuju su
srednje razine slozenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u
podrucju iz djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucéuju
uobi€ajen ritam izvr8enja uz ¢eS¢a povremena povecanja tog opsega

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je srednje razine jer se zadaci obavljaju u skladu s op¢éim uputama procelnika i uz
redoviti nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i izvan Odjela unutar Zupanijske strukture
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- redovita komunikacija s ministarstvom nadleznim za upravu, sluzbama za zapoSljavanje i za mirovinsko i
zdravstveno osiguranje

- povremena suradnja s ministarstvima i drugim drzavnim institucijama i tijelima lokalne i podru¢ne samou-
prave u cilju razmjene informacija

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje odluka
- odgovornost uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnu
primjenu metoda i postupaka rada

- ukljuCuje i odgovornost za provedbu postupaka i odluka, a pojaana je kod provedbe natje€ajnih i sluzbe-
ni¢kih postupaka

- poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 4

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

VISI STRUCNI SURADNIK ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE | BESPLATNU PRAVNU POMOC (6)

Kategorija radnog mjesta: Il
Potkategorija radnog mjesta: visi stru€ni suradnik
Klasifikacija radnog mjesta: 6.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 40%
- vodi postupke osiguranja dokaza o stanju i vrijednosti nekretnina

- vodi postupke i rjeSava u slozenijim upravnim stvarima potpunog izvlastenja nekretnina,
- sastavlja prijedloge za zabiljezbu postupaka izvlastenja u zemljiSnim knjigama,

- vodi postupke i rjeSava u slozenijim upravnim stvarima nepotpunog izvlaStenja nekretnina ustanovljenjem
prava sluznosti na zemljistu ili zgradi,

- vodi postupke i rjeSava u slozZenijim upravnim stvarima ustanovljenja zakupa na zemljistu,
- rjeSava o zahtjevima za odobrenje obavljanja pripremnih radnji na nekretnini i utvrduje naknadu za isto,

- rjeSava o zahtjevima za odobrenje privremenog uzimanja u posjed susjednog zemljiSta i utvrduje naknadu
za isto,

- utvrduje oblik i visinu naknade za izvlastene nekretnine i zakup,
- sklapa nagodbe sa snagom ovrSne isprave,

- vodiirjeSava u slozenijim upravnim stvarima radi donoSenja privremenog rjeSenja o izvlastenju s nalogom
za upis prava vlasnistva korisnika izvlastenja u javnim knjigama,

- odluéuje o stupanju u posjed izvlaStene nekretnine u tijeku postupka izvlastenja,

- prikuplja i dostavlja podatke u Registar izvladtenih nekretnina,

- rjeSava u slozenijim upravnim stvarima ponistenja pravomoénog rjeSenja o izvlastenju,
- izdaje potvrde o podnijetim zahtjevima za izvlastenje,

- vodi i rjeSava u upravnim postupcima predaje neizgradenog gradevinskog zemljiSta u vlasnistvo jedinice
lokalne samouprave,

- zakazuje i odrzava rasprave u svrhu sporazumnog utvrdivanja naknade za predmetno zemljiste

Zadatak 2: 20%
- objavljuje prijave i poziv za stambeno zbrinjavanje na potpomognutim podrucjima,
- prima stranke i pruza pravnu pomog¢,

- zaprima zahtjeve i dokumentaciju te rjeSava u upravnim stvarima po podnijetim zahtjevima za stambeno
zbrinjavanje na potpomognutim podrucjima,
- provodi oCevide radi procjene statusa useljivosti stambenih objekata,

- sastavlja i potvrduje listu prvenstva,
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- po potrebi prisustvuje sjednicama povjerenstva za hitno stambeno zbrinjavanje,
- dostavlja mjese€na izvjeS¢a SrediSnjem drzavnom uredu za obnovu i stambeno zbrinjavanje,

- izraduje izvje$ca te obavlja i druge stru¢ne poslove iz nadleznosti Odjela, odnosno druge poslove po nalogu
proCelnika i nadredenih sluzbenika, sukladno opc¢im i pojedinaénim aktima zupanijskih tijela

Zadatak 3: 20%

- pruza primarnu pravnu pomo¢ korisnicima,

- vodi postupke i rjeSava u upravnim stvarima odobravanja sekundarne pravne pomoéi,

- vodi postupke i rjeSava u upravnim stvarima koje se odnose na utvrdivanje neopravdanog koriStenja pravne
pomodi,

- sklapa nagodbe o nacinu vra¢anja naknade za troSkove neopravdano koriStene pravne pomoci,

- vodi propisane oc¢evidnike, upisnike i evidencije u vezi provedbe postupaka odobravanja besplatne pravne
pomoci,

- vrSi obracun ukupnih tro8kova pravne pomoci na temelju priloZzenih raCuna za izvrSene pravne radnje

Zadatak 4: 10%

- vodi postupke i rjeSava u sloZenijim upravnim stvarima povrata u vlasniStvo odnosno odredivanja naknade
za imovinu oduzetu za vrijeme jugoslavenske komunistiCke vladavine, a osobito:

- utvrduje ovlastenike povrata odnosno naknade

- utvrduje predmet naknade

- utvrduje vrstu, oblik, visinu i obveznika naknade

- zakazuje i vodi usmene rasprave

- sastavlja zapisnik s usmene rasprave

- odreduje i provodi oCevide na licu mjesta nekretnina;

- vodi postupke i rjeSava u sloZenijim upravnim stvarima utvrdivanja vlasniStva Republike Hrvatske na oduzetim
nekretninama za koje zahtjev za povrat u vlasni$tvo/odredivanje naknade, nije podnijet ili je pravomoéno
odbijen ili odbacen,

- vodiirjeSava u ponovnim postupcima povrata u vlasniStvo/odredivanja naknade, po zaprimljenim drugostu-
panjskim rjeSenjima nadleZznog ministarstva, kojima je upravna stvar vraéena na ponovno rjeSavanje,

- izdaje potvrde o tome da li su za pojedine nekretnine podnijeti ili nisu podnijeti zahtjevi za povrat u vlasnis-
tvo/ naknadu oduzete imovine,

- izdaje potvrde o podnijetim zahtjevima za povrat u vlasni$tvo/naknadu oduzetog poljoprivrednog zemljista
jedinicama lokalne i regionalne (podru¢ne) samouprave radi donosenja njihovih planova za raspolaganje
poljoprivrednim zemljiStem

Zadatak 5: 10%

- izraduje izvjeSca iz upravnih podrucgja izvlastenja i besplatne pravne pomodi,

- obavlja i druge stru¢ne poslove iz nadleznosti Odjela odnosno poslove po nalogu procelnika i nadredenih
sluzbenika, sukladno op¢im propisima te op¢im i pojedina¢nim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta:

Potrebno struéno znanje

- sveuciliSni magistar ili magistar prava, najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima za koje se trazi
struéno znanje sveuciliSnog magistra prava ili magistra prava, poznavanje rada na racunalu, drzavni ispit

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova uklju€uje stalne sloZenije upravne i struéne poslove unutar Odjela kao i povre-
mene tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela, postupci i metode rada koje se primjenjuju su vise
razine slozenosti; trazeni osobni doprinos (kreativnost) doprinosi efikasnosti poslova koji su u opisu posla
radnog mjesta, a opseg poslova i potrebna dinamika izvr§enja omogucéuju uobi€ajeni ritam izvrSenja uz
¢eSc¢a povecanja opsega poslova

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je viSe srednje razine jer se zadaci obavljaju u skladu s op¢im i specifi¢nim uputama
proCelnika i uz redoviti nadzor nad obavljanjem najslozenijih poslova
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Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stru€na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i povremeno izvan Odjela unutar Zupanijske
strukture radi razmjene vaznih informacija i pravilne primjene metoda rada i postupanja;

- povremena suradnja s drzavnim odvjetniStvom, pravosudnim tijelima, resornim ministarstvom i jedinicama
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave;

- redovito primanje stranaka i pruzanje pravne pomoci

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te viSu odgovornost za
zakonitost i pravilnost rada i postupanja u obavljanju vlastitih zadataka

- odgovornost ukljuuje i odgovornost za donoSenje odluka (rjeSavanje) u upravnim postupcima te u provedbi
pojedina¢nih odluka

- poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 2

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

VISI STRUCNI SURADNIK ZA OSOBNA STANJA GRADANA | REGISTAR BIRACA (7)

Kategorija radnog mjesta: Il
Potkategorija radnog mjesta: visi stru€ni suradnik
Klasifikacija radnog mjesta: 6.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 80%

- rjeSava u slozenijim upravnim stvarima koje se odnose na temeljne upise, naknadne upise, ispravke, dopune
te ponistenje upisa u drzavnim maticama;

- rjeSava u sloZenijim upravnim stvarima koje se odnose na promjenu osobnog imena;

- donosi rjeSenja o ispravcima podataka u knjizi drzavljana;

- rjeSava u slozenijim poslovima iz podrucja drzavnih matica;

- daje upute i smjernice za rad mati¢arima;

- verificira drzavne matice, evidenciju o drzavljanstvu i registar zivotnog partnerstva;

- izdaje izvatke i potvrde iz drzavnih matica, evidencije o drzavljanstvu i registra zivotnog partnerstva;

- obavlja pripremne radnje za sklapanje braka u vjerskom i gradanskom obliku te za sklapanje Zivotnog par-
tnerstva;

- sklapa brak u gradanskom obliku i sklapa zivotno partnerstvo;

- uzima na zapisnik izjave stranaka te obavlja i druge radnje propisane zakonima i provedbenim propisima iz
podrucja drzavnih matica;

- provodi promjene u OIB sustavu;

- vrsi provjeru i daje podatke iz sluzbenih evidencija tijelima drzavne uprave i drugim pravnim i fizickim oso-
bama koje imaju neposredan i na zakonu zasnovan pravni interes

Zadatak 2: 10%
- obavlja upise, brisanje, dopune i druge promjene u registru biraca odnosno aZurira registar biraca;

- vodi evidenciju bira¢a drzavljana ¢lanica EU koji ostvaruju biracko pravo u Republici Hrvatskoj propisano
posebnim zakonima;

- uzima izjave stranaka, izdaje potvrde i ostale isprave iz registra biraca;

- obavlja poslove oko pripreme registra biraCa za vrijeme raspisanih izbora i referenduma (prethodna regi-
stracija, aktivna registracija, privremeni upis i ispis);

- izraduje izvatke iz zaklju€enog popisa biraca;

- izdaje potvrde za glasovanje;
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- izraduje mjeseCna blagajniCka, statistiCka i druga odgovarajuca izvjeséa za potrebe Odjela i nadleznih tijela
u svezi poslova mati€arstva i osobnih stanja gradana, te

- obavljaidruge struéne poslove iz nadleznosti Odjela odnosno druge poslove po nalogu procelnika i nadre-
denih sluzbenika, sukladno op¢im i pojedina¢nim aktima zZupanijskih tijela

Zadatak 3: 10%
- obavlja poslove vezane uz vodenje riznice Odjela;

- priprema i provodi postupke jednostavne nabave koji je u djelokrugu upravnog odjela,

- sudjeluje u izradi prijedloga proracuna te postupaka javnih nabava za potrebe Odjela,

- obavlja i druge stru¢ne poslove iz nadleznosti Odjela odnosno druge poslove po nalogu pro€elnika i nadre-
denih sluzbenika, sukladno opc¢im i pojedinaénim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta:

Potrebno struéno znanje

- sveuciliSni magistar drustvene struke ili magistar druStvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva
na poslovima za koje se trazi stru¢no znanje sveuciliSnog magistra drustvene struke ili magistra drustvene
struke, poznavanje rada na racunalu, drzavni ispit

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova ukljuCuje slozenije upravne i stru€ne poslove unutar Odjela kao i povremene
tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela, postupci i metode rada koje se primjenjuju su srednje razine
slozenosti; trazeni osobni doprinos (kreativnost) doprinosi efikasnosti poslova koji su u opisu posla radnog
mjesta, a opseg poslova i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uobi€ajeni ritam izvrSenja uz ¢eSca po-
vecanja opsega poslova

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je srednje razine jer se zadaci obavljaju u skladu s op¢im i specificnim uputama pro-
¢elnika i uz redoviti nadzor nad obavljanjem najsloZenijih poslova

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stru€na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i povremeno izvan Odjela unutar Zupanijske
strukture radi razmjene vaznih informacija i pravilne primjene metoda rada i postupanja;

- povremena suradnja s drzavnim odvjetnistvom, pravosudnim tijelima, resornim ministarstvom i jedinicama
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave;

- redovito primanje stranaka i pruzanje pravne pomoci

Stupanj odgovornosti i utjecaj na dono8enje odluka
- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te viSu odgovornost za
zakonitost i pravilnost rada i postupanja u obavljanju vlastitih zadataka

- odgovornost ukljuuje i odgovornost za donoSenje odluka (rjeSavanje) u upravnim postupcima te u provedbi
pojedina¢nih odluka

- poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 2

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

VISI REFERENT ZA PROCJENU VRIJEDNOSTI NEKRETNINA | STAMBENO ZBRINJAVANJE (8)

Kategorija radnog mjesta: Ill.
Potkategorija radnog mjesta: visi referent
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 9.
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2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 60%
- vodi zbirku kupoprodajnih cijena informacijskog sustava trzista nekretnina;
- evaluira podatke i azurira zbirku kupoprodajnih cijena informacijskog sustava trziSta nekretnina;

- azurira plan pribliznih vrijednosti sustava eNekretnine kao i druge podatke nuzne za procjenu vrijednosti
nekretnina;

- zaprima zahtjeve i izdaje izvatke iz zbirke kupoprodajnih cijena i plana pribliZznih vrijednosti;

- sudjeluje u izradi godiSnjeg izvjeS¢a o prometu nekretnina na lokalnom trzistu;

- po potrebi provodi oCevide na licu mjesta nekretnina,

- po potrebi saziva sjednice Procjeniteljskog povjerenstva Varazdinske Zupanije,

- po potrebi izraduje zapisnike sa sjednica,

- po potrebi vodi dokumentaciju Povjerenstva, te

- obavlja i druge poslove vezane za procjenu vrijednosti nekretnina i Procjeniteljsko povjerenstvo

Zadatak 2: 20%
- objavljuje prijave i poziv za stambeno zbrinjavanje na potpomognutim podrucjima;

- zaprima zahtjeve i dokumentaciju te rjeSava u upravnim stvarima po podnijetim zahtjevima za stambeno
zbrinjavanje na potpomognutim podrucjima;

- provodi oCevide radi procjene statusa useljivosti stambenih objekata;

- sastavlja i potvrduje listu prvenstva;

- po potrebi prisustvuje sjednicama povjerenstva za hitno stambeno zbrinjavanje;

- dostavlja mjesec€na izvjeS¢a SrediSnjem drzavnom uredu za obnovu stambeno zbrinjavanje,

- vrSi obracun ukupnih tro8kova pravne pomoci na temelju priloZenih raCuna za izvrSene pravne radnje.

Zadatak 3: 10%

- unosi i azurira podatke o javnopravnim tijelima u informacijskom sustavu u kojem se vodi Popis brojé¢anih
oznaka javnopravnih tijela,

- dodjeljuje brojéanu oznaku novoustrojenim javnopravnim tijelima na njihov zahtjev

Zadatak 4: 10%
- po potrebi rjeSava u predmetima osiguranja dokaza o stanju i vrijednosti nekretnina;

- izraduje izvje$c¢a te obavlja i druge struéne poslove iz nadleznosti Odjela odnosno poslove po nalogu pro-
Celnika i nadredenih sluzbenika, sukladno op¢im propisima te op¢im i pojedinacnim aktima zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveucilisni prvostupnik gradevinske, arhitektonske, pravne ili upravne struke ili prvostupnik gradevinske,
arhitektonske, pravne ili upravne struke struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima za
koje se trazi struéno znanje sveuciliSnog prvostupnika gradevinske, arhitektonske, pravne ili upravne struke
struke ili prvostupnika gradevinske, arhitektonske, pravne ili upravne struke, poznavanje rada na racunalu,
drzavni ispit

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova uklju€uje izri¢ito odredene upravne i stru€ne poslove unutar Odjela, postupci
i metode rada koje se primjenjuju su jednostavniji i precizno utvrdeni, stru¢ne tehnike tipizirane, a opseg
poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omoguéuju uglavnom uobicajen ritam izvrSenja

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna komunikacija s neposredno nadredenim sluZzbenikom te prisustvo radnim sastancima, kolegijima na
razini Odjela,

- redovita suradnja s tijelima javne vlasti zupanijske razine i razli¢itim pravnim osobama, u cilju razmjene
informacija i dogovora o stru€nim pitanjima,

- redovito primanje stranaka i komunikacija na licu mjesta uz pruzanje stru¢nih savjeta i preporuka te provedbu
radnji u postupku
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Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je nize razine, jer se zadaci obavljaju u skladu sa specifi€cnim uputama nadredenog
sluzbenika i uz redoviti nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta, pogotovo relativno sloZenijih poslova

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost
rada i postupanja u obavljanju vlastitih zadataka,

- ukljuCuje i odgovornost za iznijete prijedloge meritornih odluka u upravnom postupku,

- poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 2

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

REFERENT ZA STRUCNE POSLOVE PROCJENE VRIJEDNOSTI NEKRETNINA | UREDSKO POSLOVANJE (9)
Kategorija radnog mjesta: Il

Potkategorija radnog mjesta: referent
Klasifikacija radnog mjesta: 11.

2. Opis poslova radnog mjesta

Zadatak 1: 70%
- vodi i azurira zbirku kupoprodajnih cijena informacijskog sustava trzista nekretnina;

- zaprima zahtjeve i izdaje izvatke iz zbirke kupoprodajnih cijena;

- azurira plan pribliznih vrijednosti sustava eNekretnine;

- izdaje izvatke iz plana pribliznih vrijednosti;

- evaluira podatke i izvodi i aZurira druge podatke nuzne za procjenu vrijednosti nekretnina,

- vodi i izlu€uje zbirku isprava

Zadatak 2: 10%

- vr8i unos podataka i azuriranje evidencije Odjela o predmetima naknade za oduzetu imovinu/evidencije
podnijetih zahtjeva;

- obavlja poslove pretrazivanja evidencije Odjela radi pripreme odgovora za izradu potvrde o podnijetim za-
htjevima;

- obavlja stru¢ne i administrativno-tehni¢ke poslove u upravnim stvarima osiguranja dokaza o stanju i vrijed-
nosti nekretnina;

- obavlja poslove zapisni¢ara na usmenim raspravama u predmetima izvlastenja i naknade za oduzetu imo-
vinu;

- obavlja poslove unosa podataka u e-sustav za upravljanja dokumentima i poslove popunjavanja omota spisa
predmeta prije njihova odlaganja u arhivu

Zadatak 3: 20%

- vodi uredsko poslovanje za potrebe Odjela i postupaka osiguranja dokaza o stanju i vrijednosti nekretnina,
- prikuplja, ureduje i obraduje dokumentaciju za potrebe izrade analiza i izvje§¢a o radu Odjela;

- obavlja poslove oko sredivanja spisa prije arhiviranja;

- prima stranke i pruza im osnovne informacije iz upravnih podrucja iz nadleznosti Odjela;

- vodi evidenciju prisutnosti na radu sluzbenika Odjela;

- priprema mjesecne/periodi¢ne narudzbe uredskog materijala Odjela;

- obavljaidruge stru¢ne poslove iz nadleznosti Odjela, odnosno druge poslove po nalogu procelnika i nadre-
denih sluzbenika, sukladno opc¢im i pojedinacnim aktima Zupanijskih tijela.
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3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta:

Potrebno struéno znanje

- srednja stru¢na sprema druStvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima za koje se
trazi stru¢no znanje srednje struéne spreme drustvene struke, poznavanje rada na racunalu, drzavni ispit

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova uklju€uje izri¢ito odredene rutinske poslove unutar Odjela; postupci i metode
rada koje se primjenjuju precizno su utvrdene, stru¢ne tehnike tipizirane a opseg poslova radnog mjesta i
potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uobi€ajeni ritam izvrSenja uz povremeno povecéanje opsega posla

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti ukljuuje stalne struéne poslove unutar Odjela, uz stalni nadzor i upute nadredenih
sluzbenika

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama
- stalna komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i povremeno izvan Odjela unutar Zupanijske
strukture

- stalna komunikacija s nadredenim sluzbenikom, te po potrebi radi pribave podataka i drugim pravnim i
fizickim osobama, drzavnim tijelima i jedinicama lokalne i podruéne (regionalne) samouprave

- redovito primanje stranaka i komunikacija na licu mjesta i elektroni¢kom postom

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka

- odgovornost ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito
propisanih postupaka, metoda rada i struénih tehnika u obavljanju zadataka

- odgovornost za ispravnost i urednost vodenja i azuriranja zbirke kupoprodajnih cijena sustava eNekretni-
ne, azuriranje plana pribliznih vrijednosti, te za izdavanje izvadaka iz zbirke kupoprodajnih cijena i plana
pribliznih vrijednosti.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

MATICAR (10)
Kategorija radnog mjesta: Ill

Potkategorija radnog mjesta: referent
Klasifikacija radnog mjesta: 11

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 80%

- vrsi temeljne upise Cinjenica u maticu rodenih, vjencanih, umrlih, evidenciju o hrvatskom drzavljanstvu i
registar zivotnog partnerstva

- provjerava podatke po drzavnim maticama koje prethode upisima

- izraduje zapisnike kod odredivanja osobnog imena, priznanja oCinstva, sklapanja braka, sastavljanja smr-
tovnice i ostalih zapisnika

- obavlja pripremne radnje za sklapanje braka i zivotnog partnerstva

- uzima izjave stranaka na zapisnik za dopune, ispravke i promjene podataka u drzavnim maticama

- vrSi naknadne upise u drzavne matice, evidenciju o hrvatskom drzavljanstvu i registar zivotnog partnerstva
- izdaje izvatke i potvrde iz drzavnih matica, evidencije o drzavljanstvu i registra zivotnog partnerstva

- vodi posebni urudzbeni zapisnik i mati¢ni arhiv za spise drzavnih matica

- sklapa brak u gradanskom obliku i Zivotno partnerstvo




3926 »SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE « Broj 63/2023.

trazi dodjelu OIB-a, ispis potvrde o OIB-u i poniStenje OIB-a, izraduje obavijesti o promjenama za Ministar-
stvo unutarnjih poslova, poreznu upravu, HZMO i HZZO te azurira OIB sustav

verificira crkvene knjige, drzavne matice, evidenciju o drzavljanstvu i registar Zivotnog partnerstva

vrSi provjere i daje podatke iz sluzbenih evidencija tijelima drzavne uprave i drugim pravnim i fizickim oso-
bama koje imaju neposredan i na zakonu zasnovan pravni interes te

obavlja poslove mati¢ara u mati¢nim uredima na podrugju Zupanije;

Zadatak 2: 20%

obavlja upise, brisanje, dopune i druge promjene u registru birata odnosno azurira registar biraca;

vodi evidenciju bira€a drzavljana ¢lanica EU koji ostvaruju biracko pravo u Republici Hrvatskoj propisano
posebnim zakonima;

uzima izjave stranaka, izdaje potvrde i ostale isprave iz registra biraca;

obavlja poslove oko pripreme registra bira¢a za vrijeme raspisanih izbora i referenduma (prethodna regi-
stracija, aktivna registracija, privremeni upis i ispis);

izraduje izvatke iz zaklju¢enog popisa biraca;

izdaje potvrde za glasovanje;

izraduje mjeseCna blagajnicka, statisticka i druga odgovaraju¢a izvjeSc¢a za potrebe Odjela i nadleznih tijela
u svezi poslova maticarstva i osobnih stanja gradana te

obavlja i druge stru¢ne poslove iz nadleznosti Odjela odnosno druge poslove po nalogu procelnika i nadre-
denih sluzbenika, sukladno opc¢im i pojedinaénim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta:

Potrebno struéno znanje

srednja stru¢na sprema drustvene ili tehnicke struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima
za koje se trazi stru¢no znanje srednje stru¢ne spreme drustvene ili tehniCke struke, poznavanje rada na
racunalu, drzavni ispit, zavrSen program osposobljavanja za obavljanje poslova mati¢ara

SloZenost poslova

stupanj slozenosti poslova ukljuCuje izri¢ito odredene stru¢ne poslove unutar Odjela, postupci i metode
rada koje se primjenjuju precizno su utvrdene, stru¢ne tehnike tipizirane a opseg poslova radnog mjesta i
potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uobi€ajeni ritam izvrSenja uz povremeno povecanje opsega rada

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti uklju€uje stalni nadzor i upute od strane procelnika i neposredno nadredenih sluzbe-
nika

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

stalna komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i povremeno izvan Odjela unutar zupanijske
strukture

stalna komunikacija s nadredenim sluzbenikom, te po potrebi radi pribave podataka i drugim pravnim i
fiziCkim osobama, drzavnim tijelima i jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave

redovito primanje stranaka i komunikacija na licu mjesta i elektronic¢kom postom

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluZzbenik radi te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika u obavljanju zadataka.

Broj izvrsitelja: 12

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

REFERENT ZA STRUCNE POSLOVE PISARNICE | ARHIVU (11)
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Kategorija radnog mjesta: Ill
Potkategorija radnog mjesta: referent
Klasifikacija radnog mjesta: 11.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 70%

obavljanje poslova organizacijske pripreme dokumenata putem elektronske pisarnice, osobito rukovanje
sustavom razmjene elektronickih (digitalnih) dokumenata SUD-a i upisivanje u knjigu primljene poste i u
SUD;

zaprimanje zahtjeva stranaka

obavljanje poslova vodenja urudZzbenog zapisnika, upisnika prvostupanjskog i drugostupanjskog upravnog
te upisnika neupravnog postupka

skeniranje ulaznih dokumenata za predmete koji se urudzbiraju
dostavljanje predmeta u rad;
prijem, razvrstavanje i otprema poste

Zadatak 2: 20%

poslovi organizacijske pripreme zaprimljenih zahtjeva za daljnji rad putem informacijskog sustava e-Dozvole:
prosljedivanje obradenog zahtjeva nadleznim sluzbenicima na rjeSavanje,

skeniranje zaprimljene dokumentacije,

upisivanje podataka iz prostorno-planskih dokumenata i projektne dokumentacije,

upisivanje podataka o podnositelju zahtjeva,

otpremanje rijeSenih predmeta strankama u postupku elektroni¢kim putem i putem poste

rukovanje sustavom razmjene elektronickih (digitalnih) dokumenata SUD-a Varazdinske Zupanije i upisivanje
u knjigu primljene poste i u SUD, te rad u sustavu e-Dozvole

poslovi prijema i otpreme poste, razvrstavanja poste, upisivanje poste, te dostava predmeta u rad sluzbe-
nicima upravnog odjela,

poslovi vodenja urudzbenog zapisnika i upisnika predmeta,

rukuje sustavom razmjene elektroni¢kih (digitalnih) dokumenata,

vodi i zaklju€uje knjige po propisima iz uredskog poslovanja,

provjerava potpunost spisa predmeta prije arhiviranja

Zadatak 3: 10%

brine za cjelovitost i sredenost cjelokupne registraturne i arhivske grade Zupanije;
arhivski i informacijski obraduje dokumente;

upisuje dokumentaciju u sustav za upravljanje dokumentima;

dostavlja arhivsku gradu korisnicima;

vodi popise i evidencije registraturnog i arhivskog gradiva;

obavlja poslove na zastiti i obradi arhivskog i registraturnog gradiva;

vodi postupke izlu€ivanja arhivskog gradiva kojemu je proSao rok trajanja;

odlaze arhivsku gradu u arhivu,

obavlja i druge poslove vezane za arhivu Zupanije,

obavlja strune poslove pisarnice i arhive u svim pisarnicama na podruéju Zupanije,

obavljanje i drugih struénih poslova iz nadleznosti Odjela odnosno drugih poslova po nalogu procelnika i
nadredenih sluzbenika, sukladno opc¢im i pojedinacnim aktima zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta:

Potrebno struéno znanje

srednja stru€na sprema upravne, tehni¢ke, posStanske, ekonomske struke ili gimnazija, najmanje jedna godi-
na radnog iskustva na poslovima za koje se trazZi stru€no znanje istih struka, poznavanje rada na racunalu,
drzavni ispit, strucni ispit za stru¢nu osposobljenost djelatnika u pismohranama za zastitu i obradu arhivskog
i registraturnog gradiva
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Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova uklju€uje izri¢ito odredene struéne poslove unutar Odjela; postupci i metode
rada koje se primjenjuju precizno su utvrdene, stru¢ne tehnike tipizirane a opseg poslova radnog mjesta
i potrebna dinamika izvr§enja omogudéuju uglavnom uobi€ajeni ritam izvrSenja, uz povremeno povecéanje
opsega poslova

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti uklju€uje stalne stru¢ne poslove unutar Odjela, uz stalni nadzor i upute nadredenih
sluzbenika

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama
- stalna komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i povremeno izvan Odjela unutar Zupanijske
strukture

- stalna komunikacija s nadredenim sluzbenikom, te po potrebi radi pribave podataka i drugim pravnim i
fizickim osobama, drzavnim tijelima i jedinicama lokalne i podruéne (regionalne) samouprave

- redovito primanje stranaka i komunikacija na licu mjesta i elektroni¢kom postom

Stupanj odgovornosti i utjecaj na dono8enje odluka

- odgovornost ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i struénih tehnika u obavljanju zadataka

- odgovornost za obavljene stru¢ne poslove pisarnice te za adekvatno i zakonito postupanje sa arhivskom
gradom Zupanije.

Broj izvrsitelja: 7

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

DOSTAVLJAC (12)
Kategorija radnog mjesta: IV

Potkategorija radnog mjesta: namjestenik Il potkategorije 2. razine
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 13.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 90%
- raznosi postu unutar upravnih odjela Varazdinske zupanije
- predaje i preuzima postu u Hrvatskoj posti

- dostavlja sluZzbena pismena na uzem podrucju grada drugim upravnim tijelima, drzavnim tijelima, pravosud-
nim tijelima, pravnim i fizickim osobama

- obavlja poslove kuvertiranja i ru€nog adresiranja omotnica

- obavlja poslove fotokopiranja i skeniranja pismena

- obavlja pomoc¢ne poslove oko arhiviranja odnosno sredivanja arhive
- po potrebi dezura na telefonskoj centrali

Zadatak 2: 10%

- obavlja i druge poslove iz nadleznosti Odjela odnosno druge poslove po nalogu proc¢elnika i nadredenih
sluzbenika, sukladno op¢im i pojedinacnim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta:

Potrebno struéno znanje

- niza stru¢na sprema ili osnovna $kola
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Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova je nize razine, a uklju€uje obavljanje poslova koji zahtijevaju primjenu jednostav-
nijih i standardiziranih pomoc¢no-tehnickih vjestina, dok opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika
izvrSenja omogucuju uglavnom uobiajeni ritam izvrSenja uz povremeno povecanje opsega posla

Stupanj odgovornosti

to€nost i pravovremenost dostave.

- odgovornost uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima namjeStenik radi te odgovornost za

Broj izvrsitelja: 1

KLASA: 024-04/23-01/4
URBROJ: 2186-02/1-23-1
Varazdin, 11. srpnja 2023.

ZUPAN
Andelko Stricak, v.r.

42.

Na temelju €lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08, 61/11,
4/18 i 112/19), ¢lanka 60. stavka 1. to¢ka 2. Statuta
Varazdinske zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 14/18, 7/20, 65/20 - prociséeni tekst,
11/21) i €lanka 1. stavka 2. Odluke o ustrojstvu i dje-
lokrugu upravnih tijela (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 82/19i96/21), na prijedlog proc¢elnice
Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu skrb, civilno
drustvo i hrvatske branitelje, zupan Varazdinske zu-
panije donosi

PRAVILNIK

o unutarnjem redu Upravnog odjela
za zdravstvo, socijalnu skrb, civilno
drustvo i hrvatske branitelje

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutarnje ustrojstvo,
nazivi i opisi radnih mjesta, stru¢ni i drugi uvjeti za
raspored na radna mjesta, broj izvrsitelja, odgovor-
nost za obavljanje poslova, lake povrede sluzbene
duznosti i druga pitanja od zna€aja za rad Upravnog
odjela za zdravstvo, socijalnu skrb, civilno drustvo i
hrvatske branitelje (u daljnjem tekstu: Odjel) u skladu
sa zakonom.

Clanak 2.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koriste-
ni u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i
Zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u muSkom ili
Zenskom rodu.

. RADNA MJESTA

Clanak 3.

U Odjelu utvrduju se radna mjesta s nazivima
kako slijedi:

1. Procelnik

Zamjenik procelnika

Pomocnik proCelnika za socijalnu skrb
Pomocnik proCelnika za hrvatske branitelje
Savjetnik za pravne poslove

Savjetnik za zdravstvenu zaStitu

Visi stru¢ni suradnik za hrvatske branitelje
Visi struéni suradnik za udruge i civilno drustvo

Visi stru€ni suradnik za udruge i evidenciju
kolektivnih ugovora

©e NG kRN

10. Visi referent za zdravstvo i socijalnu skrb
11. ViSi referent za financije

12. VisSi referent za hrvatske branitelje

13. Referent za zdravstvo i socijalnu skrb
14. Referent za uredske i analitiCke poslove.

Clanak 4.

Opisi radnih mjesta navedeni su u tablici pod na-
zivom Opisi radnih mjesta koja je sastavni dio ovog
Pravilnika i sadrze:

- osnovne podatke o radnim mjestima i broju
sluzbenika i namjeStenika,

- opise poslova radnih mjesta,

- opise razina standardnih mjerila za klasifikaciju
radnih mjesta:

- potrebnog struénog znanja,
- slozenosti poslova,
- samostalnosti u radu,

- stupnja suradnje s drugim tijelima i komu-
nikacije sa strankama i

- stupnja odgovornosti i utjecaja na donoSenje
odluka.

I1l. UVJETI ZA PRIJAM U SLUZBU | RASPORED
Clanak 5.

Na poslove u Odjel mogu se primati i rasporedivati
osobe koje ispunjavaju opc¢e uvjete odredene zako-
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nom i posebne uvjete odredene posebnim propisima
i ovim Pravilnikom.

Clanak 6.

Sluzbenici u Odjelu, obvezni su imati polozen dr-
Zavni ispit, u skladu sa zakonom i duzni su poznavati
rad na racunalu.

IV. ODGOVORNOST ZA OBAVLJANJE POSLOVA

Clanak 7.

ProCelnik za rad Odjela u cjelini i vlastiti rad od-
govara zupanu.

Sluzbenici Odjela povjerene poslove moraju obav-
ljati savjesno, pridrzavajuc¢i se Ustava, zakona i drugih
propisa i pravila struke, te postupati po nalogu procel-
nika i nadredenog sluzbenika, u skladu sa zakonom.

Osim poslova radnih mjesta na koje su rasporedeni,
sluzbenici su duzni sudjelovati u izvrSavanju poslova
iz zupanijskog djelokruga koje im povjeri proc€elnik ili
nadredeni sluzbenik.

Clanak 8.

Sluzbenici odgovaraju za pocinjene povrede sluz-
bene duznosti.

Povrede sluzbene duznosti mogu biti teSke, pro-
pisane zakonom, i lake, koje su propisane zakonom
i ovim Pravilnikom.

Clanak 9.

Lakim povredama sluzbene duznosti, pored propi-
sanih zakonom, smatraju se i sljedeée povrede:

- nepravovremeno dostavljanje ili odbijanje do-
stavljanja osobnih podataka potrebnih za funk-
cioniranje upravnih tijela Zupanije,

- namjerno otezavanje obavljanja poslova drugim
sluzbenicima i namjestenicima,

- odbijanje stru¢nog usavr$avanja organiziranog
u okviru radnog vremena i priznatog kao vrijeme
provedeno na radu,

- onemogucavanje koriStenje pomagala i druge
opreme za efikasnije izvr§enje radnih zadataka,
drugim sluzbenicima i namjestenicima,

- krSenje propisa o ravnopravnosti spolova,

- nepridrzavanje propisanih mjera zaStite na
radu, nepoduzimanje mjera u svrhu otklanjanja

predvidivih dogadaja koji mogu onevmoguéiti
obavljanje poslova i zadataka u tijelima Zupanije,

- obavljanje stranackih i politickih aktivnosti u
radno vrijeme i u radnom prostoru,

- Sirenje neistina u svrhu uznemirivanja i izazi-
vanja osjecaja osobne nesigurnosti sluzbenika
i namjestenika,

- konzumiranje alkoholnih pi¢a tijekom rada i
njihovo unosSenje u radne prostorije, te dolazak
na posao u alkoholiziranom stanju,

- uporaba duhanskih proizvoda u sluzbenim
prostorijama, protivho zakonu.

Clanak 10.

O lakim povredama sluzbene duznosti sluzbenika u
prvom stupnju odlu€uje procelnik Odjela, a u drugom
stupnju nadlezni sluzbenicki sud.

O lakim povredama sluzbene duznosti pro¢elnika
u prvom stupnju odlucuje Zupan.

V. STRUCNO USAVRSAVANJE

Clanak 11.

Sluzbenici Odjela duzni su se tijekom sluzbe stru¢no
usavr$avati i trajno osposobljavati za poslove radnog
mjesta, sukladno zakonu i aktima Zupanije.

VI. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 12.

Na rad sluzbenika njihova prava i obveze s temelja
sluzbe primjenjuje se posebni propisi o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi, opéi propis o radu, kolektivni ugovor i
drugi opéi akti Zupanije.

Clanak 13.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje va-
Ziti Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za
zdravstvo, socijalnu skrb, civilno drustvo i hrvatske
branitelje (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«,
broj 22/20 i 6/22).

Clanak 14.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu protekom roka od 8
dana od objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

VII. OPISI RADNIH MJESTA

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

PROCELNIK (1)

Kategorija radnog mjesta: I.
Potkategorija radnog mjesta: glavni rukovoditelj
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 1.
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2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 30%

- planiranje, upravljanje i koordinacija rada Odjela, odredivanje prioriteta i rasporeda izvr§avanja poslova,
nadzor nad dinamikom izvr§avanja poslova, osiguravanje nesmetanog protoka informacija o strateSkim
zada¢ama od zupana i zamjenika zupana do zaduzenih sluzbenika, koordinacija izvrSenja zadac¢a Odjela
prema Zupanu, zamjenicima, zupanijskim vije¢nicima i tijelima,

- pracéenje i kontrola izvr§avanja proracuna iz djelokruga Odjela i predlaganje mjera za ostvarenje prihoda i
financijskih interesa Zupanije iz djelokruga Odjela,

- vodenje postupka i rjeSavanje o pravima i obvezama sluzbenika Odjela u prvom stupnju, u skladu sa zako-
nom, nadzor nad vodenjem propisanih evidencija, vodenje brige o struénom usavrSavanju sluzbenika,

- nadzor nad provedbom procedura sustava upravljanja kvalitetom u Odjelu,

- suradnja u provedbi postupaka unutarnje i drzavne revizije

Zadatak 2: 30%

- koordinacija rada sa zdravstvenim ustanovama i ustanovama socijalne skrbi, kojih je osniva¢ Zupanija i to:
* kod predlaganja statusnih promjena i uskladenja statusnih oblika i ustrojstva ustanova, sukladno zakonu,
» kod izrade i uskladenja statuta, odnosno drugih temeljnih osnivackih akata,
. gko postavljanja i rada ¢lanova upravnih i nadzornih tijela kada ih, sukladno propisima, odreduju tijela

Zupanije ili na taj postupak utjecu,

+ oko izrade socijalnog plana Zupanije i praéenja njegove provedbe te mreZe javne socijalne sluzbe,
» oko pripreme i pra¢enja provedbe investicijskih projekata,

« oko prijave, izrade i pra¢enje projekata sufinanciranih iz fondova EU i drzavnih tijela koje provode usta-
nove.

- predlaganje mjera u svrhu poboljSanja uvjeta poslovanja ustanova.

Zadatak 3: 20%

- organizacija i nadzor nad izradom zZupanijskih akata i popisa prioriteta za decentralizirana sredstva u po-
drucju zdravstvene zastite i socijalne skrbi, zahtjeva za suglasnosti ministarstva, kao i koriStenja sredstava
za decentralizirano financiranje

- predlaganje programa i mjera za ostvarivanje viSeg standarda zdravstvene i socijalne zastite stanovnistva

- koordinacija donoSenja akata o sufinanciranju programa udruga od interesa za opée dobro u prioritetnim
podrucjima iz djelokruga Odjela

- koordinacija i sudjelovanje u radu radnih tijela Zupanijske razine iz djelokruga Odjela

Zadatak 4: 20%

- rjeSavanje u upravnom postupku u drugom stupnju, po zalbama izjavljenim na upravne akte tijela gradova
i op¢ina iz podrucja socijalne skrbi, u skladu sa zakonom,

- zastupanje Zupanije i poduzimanje pravnih radnji u sporu kad je ona u poloZaju tuZenika u upravnom sporu,
temeljem upravnog akta iz nadleznosti Odjela, odnosno drugog akta, po ovlasti Zupana

- drugi poslovi po nalogu Zupana i zamjenika, u skladu s propisima.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveuciliSni magistar prava ili magistar prava, najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima za koje
se trazi struéno znanje sveuciliShog magistra prava ili magistra prava, visoko razvijene organizacijske spo-
sobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje upravnim tijelom, poznavanje jednog
stranog jezika u govoru i pismu, poznavanje rada na racunalu, drzavni ispit

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova je najviSe razine jer ukljuCuje planiranje, upravljanje, vodenje i koordinaciju
poslova Odjela, predlaganje i rjeSavanje stratesSkih zadaca, postupci i metode rada koje se primjenjuju su
raznovrsne, visoka je razina trazenog osobnog doprinosa sluzbenika (kreativnost) jer izravno doprinosi
pobolj$anju stanja u podrucju iz djelokruga Odjela, opseg poslova radnog mjesta je vrlo velik, a dinamika
izvr§enja nije uvijek unaprijed zadana i procjenjiva
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Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je najviSe razine, proporcionalno odgovornosti sluzbenika jer se zadaci obavljaju i
najsloZenija pitanja rje$avanju u skladu s opéim smjernicama utvrdene politike Zupanije iz djelokruga Odje-
la, €¢ime je odreden i opseg nadzora Zupana i zamjenika Zupana nad obavljanjem poslova radnog mjesta,
samostalnost u radu obuhvaca i delegiranje ovlasti ostalim sluzbenicima

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i izvan Odjela unutar zupanijske strukture
(kolegiji kod zamjenika/ce zupana i Zupana)

- suradnja s ravnateljima ustanova iz djelokruga Odjela, udruga i gradanima, tijelima javne vlasti te stranim
pravnim i fiziCkim osobama u okviru projekata s medunarodnim obiljezjem

- kontakti su ugestali i znadajno pridonose efikasnosti izvr§avanja poslova Odjela i utvrdene politike Zupanije,
a komunikacija podrazumijeva rjeSavanje problema, pregovaranje, pruzanje autoritativnih savjeta i preporuka

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost ukljuéuje materijalnu i financijsku odgovornost, Siroku odgovornost za zakonitost rada i postu-
panja kako u obavljanju vlastitih zadataka tako i u davanju i nadzoru izvr§enja zadataka sluzbenika Odjela

- odgovornost za svrsishodnost i u€inkovitost predlozenih mjera, poslovi imaju prevladavajuci utjecaj na
provedbu programskih ciljeva Odjela kao i znatan utjecaj na donoSenje odluka zupanijskih tijela u kreiranju
i provedbi ire politike Zupanije.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

ZAMJENIK PROCELNIKA (2)
Kategorija radnog mjesta: I.
Potkategorija radnog mjesta: visi rukovoditelj

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 2.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 30%
- potpora procCelniku u organizaciji, koordinaciji i izvrSavanju stru¢nih poslova koji se odnose na rad Upravnog
odjela

- planiranje, upravljanje i koordinacija rada Odjela, odredivanje prioriteta i rasporeda izvr§8avanja poslova,
nadzor nad dinamikom izvr§avanja poslova, osiguravanje nesmetanog protoka informacija o strateSkim
zada¢ama od Zupana i zamjenika Zupana do zaduzenih sluzbenika, koordinacija izvrSenja zadac¢a Odjela
prema zZupanu, zamjenicima, Zupanijskim vije¢nicima i tijelima,

- pracenje i kontrola izvrSavanja proracuna iz djelokruga Odjela i predlaganje mjera za ostvarenje prihoda i
financijskih interesa Zupanije iz djelokruga Odjela,

- vodenje postupka i rjeSavanje o pravima i obvezama sluzbenika i namjeStenika Odjela u prvom stupnju, u
skladu sa zakonom, nadzor nad vodenjem propisanih evidencija, vodenje brige o stru¢nom usavr$avanju
sluzbenika,

- nadzor nad provedbom procedura sustava upravljanja kvalitetom u Odjelu, suradnja u provedbi postupaka
unutarnje i drzavne revizije

Zadatak 2: 30%

- koordinacija rada sa zdravstvenim ustanovama i ustanovama socijalne skrbi, kojih je osniva¢ Zupanija i to:
* kod predlaganja statusnih promjena i uskladenja statusnih oblika i ustrojstva ustanova, sukladno zakonu
* kod izrade i uskladenja Statuta, odnosno drugih temeljnih osnivackih akata

» oko postavljanja i rada ¢lanova upravnih i nadzornih tijela kada ih, sukladno propisima, odreduju tijela
Zupanije ili na taj postupak utjeéu
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« oko izrade socijalnog plana Zupanije i praéenja njegove provedbe te mreze javne socijalne sluzbe
» oko pripreme i pracenja provedbe investicijskih projekata

» oko prijave, izrade i praéenje projekata sufinanciranih iz fondova EU i drzavnih tijela koje provode usta-
nove

- predlaganje mjera u svrhu poboljSanja uvjeta poslovanja ustanova

Zadatak 3: 20%

- organizacija i nadzor nad izradom Zupanijskih akata i popisa prioriteta za decentralizirana sredstva u po-
drucju zdravstvene zastite i socijalne skrbi, zahtjeva za suglasnosti ministarstva kao i koridtenja sredstava
za decentralizirano financiranje

- predlaganje programa i mjera za ostvarivanje viSeg standarda zdravstvene i socijalne zastite stanovniStva

- koordinacija donoSenja akata o sufinanciranju programa udruga od interesa za opée dobro u prioritetnim
podrucjima iz djelokruga Odjela
- koordinacija i sudjelovanje u radu radnih tijela Zupanijske razine iz djelokruga Odjela

Zadatak 4: 20%

- koordinacija i nadzor postupka davanja koncesija za obavljanje javne zdravstvene sluZzbe na podruéju Zupa-
nije, sudjelovanje u radu Povjerenstva, predlaganje donoSenja meritornih odluka zupana u vezi s dodjelom
i prestankom koncesija, u skladu sa zakonom

- rjeSavanje u upravnom postupku u drugom stupnju, po Zalbama izjavljenim na upravne akte tijela gradova
i op¢ina iz podrucja socijalne skrbi, u skladu sa zakonom,

- zastupanje Zupanije i poduzimanje pravnih radnji u sporu kad je ona u polozaju tuZenika u upravnom sporu,
temeljem upravnog akta iz nadleznosti Odjela, odnosno drugog akta, po ovlasti Zupana,

- vodenje postupka i rjeSavanje o pravima i obvezama sluzbenika Odjela u prvom stupnju, u skladu sa zako-
nom,

- drugi poslovi po nalogu proc€elnika, u skladu s propisima.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveuciliSni magistar prava ili magistar prava, najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima za koje
se trazi struéno znanje sveuciliSnog magistra prava ili magistra prava, visoko razvijene organizacijske spo-
sobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjesSno upravljanje upravnim tijelom, poznavanje jednog
stranog jezika u govoru i pismu, poznavanje rada na racunalu, drzavni ispit

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova je visoke razine jer uklju€uje stalne slozene poslove na planiranju, upravljanju,
vodenju i koordinaciji poslova Odjela, predlaganje i rjeSavanje stratesSkih zadaca, postupci i metode rada
koje se primjenjuju su raznovrsne, visoka je razina trazenog osobnog doprinosa sluzbenika (kreativnost)
jer jace doprinosi poboljSanju stanja u podrucju iz djelokruga Odjela, opseg poslova radnog mjesta je vrlo
velik, a dinamika izvr§enja nije uvijek unaprijed zadana i procjenjiva

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je visoke razine jer se zadaci obavljaju u skladu s opéim uputama procelnika te uz
povremeni nadzor procelnika nad obavljanjem najslozenijih poslova, uz delegiranje poslova ostalim sluz-
benicima

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i izvan Odjela unutar Zupanijske strukture
(kolegiji kod zamjenika/ce zupana i Zupana)

- suradnja s ravnateljima ustanova iz djelokruga Odjela, udruga i gradanima, tijelima javne vlasti te stranim
pravnim i fizi€kim osobama u okviru projekata s medunarodnim obiljezjem

- kontakti pridonose efikasnosti izvr$avanja poslova Odjela i utvrdene politike Zupanije, a komunikacija po-
drazumijeva rjeSavanje problema, pregovaranje, pruzanje savjeta i preporuka
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Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost
rada i postupanja u obavljanju vlastitih zadataka te odgovornost za rad i nadzor nad izvrSenjem zadataka
delegiranih sluzbenicima Odjela,

odgovornost je poveé¢ana kada zastupa Zupaniju, daje meritorna pravna misljenja, izraduje ugovore,
poslovi radnog mjesta imaju izravan utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela i Zupanije.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

POMOCNIK PROCELNIKA ZA SOCIJALNU SKRB (3)

Kategorija radnog mjesta: I.
Potkategorija radnog mjesta: visi rukovoditelj
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 2.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 40%

potpora procelniku u organizacijskim poslovima Odjela, u izradi godi$njih i polugodi$njih izvjeS¢a za potrebe
Odjela i tijela Zupanije

potpora proéelniku u izvréenju zada¢a Odjela prema vijeénicima Zupanijske skupétine, Zupanu, zamjeniku
Zupana te ¢lanovima drugih tijela koje osniva Zupanija iz djelokruga Odjela, sukladno zakonu, op¢im i po-
jedina¢nim aktima i specificnim projektima

sudjelovanje u izradi nacrta najslozenijih op¢ih i pojedinacnih akata iz podrucja socijalne zastite,
planiranje i izrada odluka tijela Zupanije u vezi decentraliziranih sredstava u podru&ju socijalne skrbi:

« utvrdivanje kriterija, mjerila i na€ina financiranja korisnika decentraliziranih sredstava u socijalnoj skrbi

» izrada popisa prioriteta za decentralizirana sredstva u socijalnoj skrbi te pracenje provedbe istih prema
proracunskim korisnicima

financijsko-administrativni poslovi oko koriStenja sredstava za decentralizirano financiranje socijalnih usta-
nova:

« pracenje i uskladivanje prihoda i rashoda za decentralizirane funkcije prema korisniku i namjeni sukladno
odlukama i popisima prioriteta koji odreduju raspored tih sredstava

« pracenje izvr$enja financijskih planova proracunskih korisnika i izrada izvjeS¢a za ministarstvo
» provedba decentraliziranih funkcija iz podrucja socijalne skrbi kroz sustav lokalne riznice
« izrada mjeseCnih zahtjeva za potpore izravnhanja za decentralizirane funkcije iz drzavnog proracuna

Zadatak 2: 30%

sudjelovanje u aktivnostima za unaprjedenje socijalne skrbi Zupanije

struéni poslovi oko izrade socijalnog plana Zupanije, praéenje njegove provedbe
planiranje i razvoj mreze institucionalnih i izvaninstitucionalnih socijalnih usluga
priprema i provedba aktivnosti usmjerenih na podrucje socijalnog ukljucivanja,
izrada akata za davanje miSljenja ministarstvu o mrezi javne socijalne sluzbe

praéenje i nadzor poslovanja ustanova socijalne skrbi &iji je Zupanija osnivag, predlaganje mjera u svrhu
poboljSanja uvjeta njihova poslovanja i priprema izvje$¢a o njihovom radu

izrada akata o statusnim promjenama ustanova socijalne skrbi, za davanje suglasnosti tijela Zupanije na
opce i pojedinacne akte zupanijskih ustanova socijalne skrbi

sudjelovanje u prijavi i provedbi projekata sufinanciranih iz fondova EU

Zadatak 3: 20%

rieSavanje u upravnom postupku u prvom stupnju iz podruc¢ja socijalne skrbi, u skladu sa zakonom i op¢im
aktima,
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- vodenje postupka i rjeSavanje o pravima i obvezama sluzbenika Odjela u prvom stupnju, u skladu sa zako-
nom,

- svakodnevni prijam i savjetodavni rad s osobama koje se nalaze u socijalno - zastitnoj potrebi, kontaktiranje
s nadleznim institucijama

Zadatak 4: 10%

- izrada godisnji izvje$¢a o provedbi Nacionalne strategije i Akcijskog plana suzbijanja zlouporabe droga i to:
prikupljanje izvje$¢a od ustanova koji se bave problematikom ovisnosti (ZZJZ, $kole, CZSS, PU) o provedbi
mjera, analiza istih, te izrada objedinjenog izvjeS¢a za Hrvatski zavod za javno zdravstvo

- izrada izvjeSc¢a iz podrucja socijalne skrbi, putem aplikacije u elektroni¢kom obliku, sukladno ESSPROS
metodologiji, u SoNal aplikaciji resornog Ministarstva za podrucje socijalne politike

- obavljanje i drugih poslova po nalogu procelnika, sukladno propisima te opéim i pojedinaénim aktima zupa-
nijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje:

- sveuciliSni magistar socijalnog rada ili magistar socijalnog rada, najmanje pet godina radnog iskustva na
poslovima za koje se trazi stru¢no znanje sveuciliSnog magistra socijalnog rada ili magistra socijalnog rada,
visoko razvijene organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjes$no upravljanje
upravnim tijelom, poznavanje jednog stranog jezika u govoru i pismu, poznavanje rada na racunalu, drzavni
ispit

Slozenost poslova:

- stupanj sloZzenosti poslova je visoke razine, uklju€uje stalne sloZene izvr8ne i koordinativne poslove iz po-
drucja socijalne skrbi te pomaganje u rjeSavanju strate$kih zadacéa,

- postupci i metode rada koje se primjenjuju su raznovrsne, viSe razine slozenosti, trazeni osobni doprinos
sluzbenika (kreativnost) jace doprinosi poboljSanju stanja u podrudju iz djelokruga Odjela, a opseg poslova
radnog mjesta i potrebna dinamika izvrSenja omogucuju uglavnom uobi€ajen ritam izvr§enja uz povremena
povecéanja tog opsega

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je viSe razine, jer se zadaci obavljaju u skladu s opéim uputama procelnika i uz po-
vremeni nadzor nad obavljanjem najslozZenijih poslova, uz delegiranje poslova ostalim sluzbenicima

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama
- stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i po potrebi izvan Odjela unutar Zupa-
nijske strukture te s ¢lanovima radnih tijela,

- eksterna komunikacija s ministarstvima i drugim drZavnim tijelima, tijelima, tijelima lokalne i podru¢ne sa-
mouprave, pravnim osobama, udrugama i gradanima,

- kontakti su ugestali i znadajno doprinose ugledu i promociji Zupanije

Stupanj odgovornosti i utjecaj na dono$enje odluka:

- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost
rada i postupanja u obavljanju vlastitih zadataka,

- ukljuCuje i odgovornost za svrsishodnost i utemeljenost iznijetih prijedloga u podrucju socijalne skrbi, brigu
o koristenju sredstava za financiranje decentraliziranih funkcija iz podrucja socijalne skrbi,

- poslovi radnog mjesta imaju vecéi utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

POMOCNIK PROCELNIKA ZA HRVATSKE BRANITELJE (4)

Kategorija radnog mjesta: I.
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Potkategorija radnog mjesta: visi rukovoditelj
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 2.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 30%

- prati izvrS8avanje poslova i zadaca u djelokrugu ostvarivanja prava hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata
i ¢lanova njihovih obitelji
- vodi sluzbene evidencije o zahtjevima, rijeSenjima i korisnicima pojedinih prava iz Zakona

- izraduje mjeseCna izvjeS¢a o zahtjevima za priznavanje statusa hrvatskog ratnog vojnog invalida i druge
kategorije prava prema trazenju (nalogu) Ministarstva hrvatskih branitelja

- daje prijedloge i miSljenja u svezi zakonske i podzakonske regulative na traZzenje Ministarstva hrvatskih
branitelja

- pratii evidentira stanje rjeSavanja predmeta u upravnim postupcima (predmetima) po pojedinim korisnicima
prava na dnevnoj osnovi

- vodi sluzbene evidencije o ostvarivanju prava hrvatskih ratnih vojnih invalida iz Domovinskog rata, prava na
nov€anu naknadu za nezaposlene hrvatske branitelje iz Domovinskog rata, prava na jednokratnu nov€anu
pomoc¢, prava na besplatne obvezne Skolske udzbenike i dr. priprema i izraduje mjeseCna statistiCka izvjeSca
o broju podnijetih zahtjeva, rjeSenja i korisnika za priznavanje statusa hrvatskog ratnog vojnog invalida iz
Domovinskog rata i drugih prava iz Zakona prema trazenju Ministarstva hrvatskih branitelja

- priprema prijedloge i miSljenja u svezi donosSenja i provedbe pojedinih instituta iz Zakona i podzakonskih
akata uz koordinaciju procelnika Odjela

Zadatak 2: 40%
- vodenje i rjeSavanje u upravnom postupku u prvom stupnju iz podrucja prava hrvatskih branitelja iz Domo-
vinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji i to:
* za ostvarivanje statusa hrvatskog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata
» zaostvarivanje statusa ¢lana obitelji smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova
njihovih obitelji
« za ostvarivanje prava na naknadu za nezaposlene hrvatske branitelje iz Domovinskog rata i ¢lanove
njihovih obitelji
« zaostvarivanje prava na jednokratnu nov€anu pomo¢ za hrvatske branitelje iz Domovinskog rata i ¢lanove
njihovih obitelji
» za ostvarivanje prava na besplatne udzbenike za hrvatske branitelje iz Domovinskog rata i ¢lanove nji-
hovih obitelji
« za ostvarivanje prava njegovatelja HRVI 100% I. skupine

- priprema podataka za dodjelu automobila HRVI 100% I. skupine i prilagodbu automobila HRVI 100% I. - IV.
skupine

- pracenje stanja redovnog Skolovanja djece smrtno stradalih hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata

- izdavanje potvrda o statusima hrvatskih ratnih vojnih invalida iz Domovinskog rata i ¢lanovima obitelji smrtno
stradalih hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata

- vodi upravni postupak u stvarima koje se odnose na ostvarivanje prava civilnih zrtava iz Domovinskog vrata,
sudionika Il. svjetskog rata, vojnih i civilnih invalida Il. svjetskog rata, osoba stradalih u obavljanju obvezne

vojne sluzbe od 15.05.1945. i €lanova njihovih obitelji prema Zakonu o za$titi vojnih i civilnih invalida rata
i ostalim propisima o zastiti Zzrtava i sudionika rata

Zadatak 3: 10%

- organizira sveCanosti odavanja pocasti smrtno stradalim hrvatskim braniteljima i civilima iz Domovinskog
rata za drzavne blagdane,

- izraduje plan obilaska groblja povodom blagdana Svih Svetih i DuSnog dana paljenjem lampiona na grobo-
vima poginulih i smrtno stradalih hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata u suradnji sa Policijskom upravom
Varazdinskom i Podru€¢nim odsjekom za poslove obrane Varazdin

- priprema svecano polaganje vijenaca na spomen obiljeZju poginulim i smrtno stradalim hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata na Varazdinskom gradskom groblju uz suradnju voditelja protokola Varazdinske
Zupanije
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- priprema obavijesti za jedinice lokalne samouprave, udruge proistekle iz Domovinskog rata, sredstva javnog
priop¢avanja i medije u svezi obiljezavanja blagdana Svih Svetih i DuSnog dana

- azurira registar - evidenciju grobnih mjesta smrtno stradalih hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata na
podrucju Varazdinske Zupanije u smislu povijesno znacajnih osoba sukladno Zakonu o grobljima

Zadatak 4: 20%

- pruza pravnu pomoc¢ strankama (ili korisnicima) u najslozenijim upravnim i neupravnim stvarima iz djelokruga
hrvatskih branitelja i ¢lanova njihovim obitelji, pripadnika Hrvatskog vije¢a obrane i sudionika Domovinskog
rata

- priprema podatke za potrebe Ministarstva hrvatskih branitelja i druga drzavna tijela u svezi poslova iz dje-
lokruga hrvatskih branitelja

- odgovara na predstavke i upite gradana i korisnika prava iz Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i €lanovima njihovih obitelji

- svakodnevni prijam i savjetodavni rad sa strankama te upucivanje istih o pravima i po potrebi koordinacija
sa drugim drzavnim tijelima i institucijama

- priprema podataka o pojedinim korisnicima, statusima, stanju odradivanja pojedinih predmeta

- pisani odgovori na predstavke - upite gradana u svezi odredenih prava iz zakona

- vodenje postupka i rjeSavanje o pravima i obvezama sluzbenika Odjela u prvom stupnju, u skladu sa zako-
nom

- obavljaidruge poslove po nalogu procelnika, sukladno propisima te op¢im i pojedina¢nim aktima zZupanijskih
tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje:

- sveuciliSni magistar druStvene struke ili magistar druStvene struke, najmanje pet godina radnog iskustva
na poslovima za koje se trazi stru¢no znanje sveuciliSnog magistra drustvene struke ili magistra drustvene
struke, visoko razvijene organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeSno uprav-
ljanje upravnim tijelom, poznavanje jednog stranog jezika u govoru i pismu, poznavanje rada na ra¢unalu,
drzavni ispit

Slozenost poslova:

- stupanj slozenosti posla koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje pot-
pore osobama na viSim rukovodecim polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje
smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca.

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti koji uklju€uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoci
procelnika pri rjeSavanju slozenih stru¢nih problema

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:
- stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i izvan Odjela unutar Zupanijske strukture

- aktivna suradnja sa hrvatskim braniteljima, ¢lanovima njihovih obitelji, braniteljskim udrugama i opcenito
svim strankama podnositeljima zahtjeva u okviru djelokruga rada sluzbenika

- povremena komunikacija s ministarstvima i drugim tijelima, tijelima jedinica lokalne i podru¢ne samouprave
- kontakti izravno pridonose efikasnosti izvr§avanja poslova Odjela i Zupanije

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

- ukljuCuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska
sredstva s kojima sluzbenik radi, te izravnu odgovornost za provedbu pojedinaénih odluka.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu
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SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE (5)

Kategorija radnog mjesta: Il.
Potkategorija radnog mjesta: savjetnik
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 5.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 80%
- pravni poslovi izrade akata za potrebe Odjela,
- davanje pravnih misljenja iz djelokruga Odjela,

- postupanje i rjeSavanje u upravnim stvarima iz nadleznosti Odjela u prvom stupnju,
- sudjelovanje u rjeSavanju povodom predstavki i prigovora gradana,

- provedba postupaka za davanje suglasnosti tijela Zupanije na opée i pojedinaéne akte Zupanijskih ustanova
iz djelokruga Odjela,

- savjetovanje i izrada prijedloga akata u upravnom postupku u prvom stupnju iz podrucja prava hrvatskih
branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji,

- savjetovanjeiizrada prijedloga akata u upravnom postupku u stvarima koje se odnose na ostvarivanje prava
prema Zakonu o za$titi vojnih i civilnih invalida rata i ostalim propisima o zastiti Zrtava i sudionika rata,

- pruzanje pravne pomo¢i strankama (ili korisnicima) u najsloZenijim upravnim i neupravnim stvarima iz
djelokruga hrvatskih branitelja i ¢lanova njihovim obitelji, pripadnika Hrvatskog vije¢a obrane i sudionika
Domovinskog rata,

- savjetovanje i izrada prijedloga akata u upravnim stvarima koje se odnose na priznavanje i prestanak prava
na zdravstvenu zastitu osoba nesposobnih za samostalan zivot i rad koje nemaju sredstva za uzdrzavanje,
a pravo na zdravstvenu za$titu ne mogu ostvariti po drugoj osnovi,

- obavljanje stru¢nih poslova za radna tijela osnovana u podrucju iz djelokruga Odjela

Zadatak 2: 20%
- zaprimanje predstavki i prigovora gradana iz djelokruga Odjela,
- sudjelovanje u rjeSavanju predstavki i prigovora gradana,

- obavljanje i drugih poslova po nalogu proc¢elnika i nadredenih sluzbenika, sukladno propisima te op¢im i
pojedinacnim aktima zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveuciliSni magistar drustvene struke ili magistar drustvene struke, najmanje tri godine radnog iskustva na
poslovima za koje se trazi struéno znanje magistra drusStvene struke ili magistra drustvene struke, pozna-
vanje jednog stranog jezika u govoru i pismu, poznavanje rada na racunalu, drzavni ispit

Slozenost poslova

- stupanj sloZzenosti poslova uklju€uje stalne slozenije izvrSne upravne i stru¢ne poslove unutar Odjela kao i
povremene tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela, postupci i metode rada koje se primjenjuju su vise
razine slozenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u podrucju
iz djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvrSenja omogucuju uglavnom
uobiCajen ritam izvrSenja uz povremena povecanja tog opsega.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je viSe srednje razine, jer se zadaci uglavnom obavljaju u skladu s opéim i specifi¢nim
uputama procelnika i uz ¢e8¢i nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i povremena izvan Odjela, unutar Zupa-
nijske strukture,

- povremena suradnja s upravnim tijelima lokalne i podruéne samouprave, pravnim osobama i udrugama u
svrhu prikupljanja informacija iz podru¢ja nadleznosti Odjela,

- primanje stranaka uz pruzanje stru¢nih savjeta i preporuka
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Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnu
primjenu metoda i postupaka rada

- ukljuCuje odgovornost za utemeljenost iznijetih prijedloga i brigu o koriStenju sredstava
- poslovi radnog mjesta imaju manji utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

SAVJETNIK ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU (6)

Kategorija radnog mjesta: Il.
Potkategorija radnog mjesta: savjetnik
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 5.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 40%

- izrada odluka tijela zupanije u vezi decentraliziranih sredstava u podrucju zdravstva $to uklju€uje, izmedu
ostalog predlaganje kriterija, mjerila i nacina financiranja Zupanijskih zdravstvenih ustanova prema uputa-
ma ministarstva, izradu prijedloga popisa prioriteta za decentralizirana sredstva u zdravstvu po podacima
ustanova te pracenje provedbe istih,

- izrada zahtjeva za ishodenje suglasnosti ministarstva na utvrdeni popis prioriteta za raspored sredstava,

- financijsko-administrativni poslovi oko koristenja sredstava za decentralizirano financiranje potreba zdrav-
stvenih ustanova,

- pracenje izvrSenja financijskih planova proracunskih korisnika i izrada izvjeS¢a za ministarstvo,
- provedba decentraliziranih funkcija za zdravstvene ustanove kroz sustav lokalne riznice,
- izrada mjesec¢nih zahtjeva za potpore izravnanja za decentralizirane funkcije iz drzavnog proracuna

Zadatak 2: 30%

- predlaganje programa i mjera za ostvarivanje viSeg standarda zdravstvene zastite te koordinacija zajednickih
aktivnosti ustanova kod provodenja programa zdravstvene zastite,

- izrada prijedloga pojedinacnih akata i ugovora o provodenju programa zdravstvene zastite izvan zakonskog
standarda, pracenje izvrSenja tog programa te obrada izvjestaja,

- sudjelovanje u prijavi i provedbi projekata sufinanciranih iz fondova EU.

Zadatak 3: 30%

- pracenje i nadzor poslovanja zdravstvenih ustanova, predlaganje mjera u svrhu poboljSanja uvjeta njihova
poslovanja i priprema izvjeS¢a o njihovom radu za nadlezna tijela,

- izrada akata o statusnim promjenama zdravstvenih ustanova,

- provedba postupaka za davanje suglasnosti tijela Zupanije na opée i pojedinadne akte zdravstvenih usta-
nova,

- sudjelovanje u radu radnih tijela osnovanih u podrucju zdravstva i u aktivnostima za unaprjedenje zdravlja
stanovni$tva Zupanije,

- izrada odgovora na vije¢ni¢ka pitanja iz djelokruga rada Odjela,

- obavljanje i drugih poslova po nalogu proc¢elnika i nadredenih sluzbenika, sukladno propisima te op¢im i
pojedinacnim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveuciliSni magistar ekonomije ili druge drustvene struke ili magistar ekonomije ili druge drustvene struke,
najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima za koje se trazi stru¢no znanje sveuciliSnog magistra
ekonomije ili druge drustvene struke ili magistra ekonomije ili druge drustvene struke, poznavanje rada na
raCunalu, poznavanje jednog stranog jezika u govoru i pismu, drzavni ispit
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Slozenost poslova

stupanj slozenosti poslova uklju€uje stalne slozenije izvrSne upravne i struéne poslove unutar Odjela kao
i povremene tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela, postupci i metode rada koje se primjenjuju su
srednje razine slozenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost), doprinos poboljSanju stanja u
podrucju iz djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju
uglavnom uobicajen ritam izvr§enja uz povremena povecanja tog opsega.

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti je viSe srednje razine, jer se zadaci uglavnom obavljaju u skladu s op¢im i specifiénim
uputama procelnika i uz €e8¢i nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

stalna struéna komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i po potrebi izvan Odjela unutar Zupa-
nijske strukture

redovita suradnja s predstavnicima ustanova zdravstva i udruga u podrucju zdravstvene zastite,
povremena suradnja s ministarstvima, drzavnim tijelima i tijelima lokalne samouprave

kontakti pridonose efikasnosti izvrSavanja poslova Odjela, a komunikacija podrazumijeva razmjenu infor-
macija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnu
primjenu metoda i postupaka rada

uklju€uje odgovornost za utemeljenost iznijetih prijedloga i brigu o koriStenju sredstava

poslovi radnog mjesta imaju manji utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

VISI STRUCNI SURADNIK ZA HRVATSKE BRANITELJE (7)
Kategorija radnog mjesta: Il.

Potkategorija radnog mjesta: visi stru€ni suradnik
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 6.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 40%

rieSava u sloZenijim upravnim i neupravnim stvarima koje se odnose na priznavanje i prestanak statusa
¢lana obitelji smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata i statusa ¢lana obitelji osobe smrtno
stradale u obrani suvereniteta Republike Hrvatske te njihovim pravima,

rieSava u slozenijim upravnim i neupravnim stvarima koje se odnose na priznavanja i prestanak statusa ¢la-
na obitelji nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata i statusa ¢lana obitelji nestale osobe u obrani
suvereniteta Republike Hrvatske te njihovim pravima,

rieSava u slozenijim upravnim i neupravnim stvarima koje se odnose na priznavanje i prestanak statusa
¢lana obitelji umrlog HRVI-a iz Domovinskog rata od I. do IV. skupine i njihovim pravima te pravima ¢lanova
njihovih obitelji,

rieSava u sloZenijim upravnim i neupravnim stvarima koje se odnose na priznavanje i prestanak statusa
HRVI iz Domovinskog rata i statusa osobe stradale u obrani suvereniteta Republike Hrvatske te njihovim
pravima,

rieSava u slozZenijim upravnim i neupravnim stvarima koje se odnose na utvrdivanje novog postotka oStecenja
organizma HRVI iz Domovinskog rata,

obavljanje i drugih poslova po nalogu procelnika i nadredenih sluzbenika, sukladno propisima te opéim i
pojedinacnim aktima zupanijskih tijela
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Zadatak 2: 10%

- rjeSava u slozenijim upravnim i neupravnim stvarima koje se odnose na priznavanje i prestanak statusa i
pravima stradalih pirotehniara i ¢lanova njihovih obitelji,

- rjeSava u slozenijim upravnim i neupravnim stvarima koje se odnose na priznavanje i prestanak statusa i
pravima mirnodopskog vojnog invalida i ¢lanova njihovih obitelji,

- rjeSava u slozenijim upravnim i neupravnim stvarima koje se odnose na priznavanje i prestanak prava na
jednokratnu nov€anu pomoc¢

Zadatak 3: 40%

- rjeSava u slozenijim upravnim i neupravnim stvarima za priznavanje i prestanak prava na nov€anu naknadu
za nezaposlene, kao i prava na besplatne udzbenike za srednje Skole i fakultete

- izdaje potvrde i uvjerenja o statusima iz sluzbene evidencije

Zadatak 4: 10%

- rjeSava u sloZenijim upravnim i neupravnim stvarima koje se odnose na priznavanje i prestanak prava
ostalih statusa i prava iz Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(»Narodne novine«, broj 121/17 i 98/19) koji nisu u nadleznosti drugih javnopravnih tijela,

- rjeSava u sloZenijim upravnim i neupravnim stvarima iz Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata,

- obilazi podru¢na groblja Varazdinske Zupanije poradi paljenja svije¢a za blagdan Svih Svetih,

- kontaktira, aktivno suraduje i razmjenjuje podatke s podru¢nom jedinicom Ministarstva hrvatskih branitelja,
Centrom za psihosocijalnu pomo¢ hrvatskim braniteljima, braniteljskim udrugama i ostalim javnopravnim
tijelima na zupanijskoj razini

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveuciliSni magistar drustvene struke ili magistar druStvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva
na poslovima za koje se trazi stru¢no znanje sveuciliSnog magistra druStvene struke ili magistra drusStvene
struke, poznavanje jednog stranog jezika u govoru i pismu, poznavanje rada na racunalu, drzavni ispit

Slozenost poslova

- stupanj sloZzenosti poslova uklju€uje sloZenije upravne i struéne poslove unutar Odjela kao i povremene
tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela, postupci i metode rada koje se primjenjuju su sloZenije ra-
zine slozenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u podrudju iz
djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uobi€ajen ritam
izvrSenja uz ¢eS¢a povremena povecanja tog opsega.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je srednje razine jer se zadaci obavljaju u skladu s op¢im uputama procelnika i uz
redoviti nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta

- samostalnost je izrazenija u vodenju postupka i rjeSavanju u upravnom postupku

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama
- stalna struéna komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i po potrebi izvan Odjela unutar zupa-
nijske strukture

- redovita komunikacija sa strankama u upravnom i neupravnom postupku,

- kontakti pridonose efikasnosti izvr§avanja poslova Odjela, a komunikacija podrazumijeva pruzanje savjeta
i razmjenu informacija

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka
- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnu
primjenu metoda i postupaka rada,

- ukljuCuje i odgovornost za vodenje i rjeSavanje u upravnom postupku u prvom stupnju,
- poslovi radnog mjesta imaju manji utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 2
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1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

VISI STRUCNI SURADNIK ZA UDRUGE | CIVILNO DRUSTVO (8)

Kategorija radnog mjesta: Il.
Potkategorija radnog mjesta: visi stru¢ni suradnik
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 6.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 50%

- strucni i organizacijski poslovi za rad radnih tijela osnovanih od strane zZupanijskih tijela za razvoj civilnog
druStva iz nadleznosti Odjela i to:

* priprema materijale i organizira sjednice radnih tijela,
» izraduje zakljucke i odluke sa sjednica, upucuje u provedbu i prati izvr§enje,

* usuradnji s nadleznim tijelima, izraduje programske zadatke radnih tijela te daje prijedloge za iznalazenje
dodatnih izvora financiranja iz fondova EU i drugih izvora,

« provodi aktivnosti po zaklju€cima radnih tijela, organizira radionice, predavanja, okrugle stolove i druge
oblike rada radnih tijela,

» postupa po predstavkama gradana upucenim radnim tijelima,
« sastavlja izvjeS¢a o radu radnih tijela,

* organizira manifestacije i sajmove vezane uz zdravstvenu zastitu i socijalnu skrb, a koji su od posebnog
znacaja za Zupaniju,
- pomaze radu Vijeca i predstavnika nacionalnih manjina i poti¢e razvoj na zakonskoj i programskoj razini,
pruza potporu funkcioniranju nacionalnih manjina, posebno roma, po propisima i nacionalnom programu,

- suraduje s udrugama u provedbi djelatnosti od interesa za op¢e dobro u podrucjima iz djelokruga Odjela,
izraduje akte, ugovore o donacijama, nadzire izvrSavanje i izvjeS¢a.

Zadatak 2: 10%
- vodi poslove koji se odnose na rad Savjeta mladih Varazdinske Zupanije
- pruza struénu pomo¢ ¢lanovima Savjeta mladih u provedbi njihovih aktivnosti i izradi akata

- po potrebi koordinira aktivnosti izmedu Savjeta mladih, Zupanijskih tijela, savjeta mladih, jedinica lokalne
samouprave s podrucja zupanije, Skolskih ustanova, udruga i gospodarstvenika

Zadatak 3: 30%

- rjeSava u slozenijim upravnim stvarima vezano za osnivanje, registraciju, pravni polozaj i prestanak posto-
janja udruga i stranih udruga,

- obavlja nadzor nad radom udruga, stranih udruga i daje upute za njihovo uskladivanje sa zakonskim propi-
sima,

- obavlja inspekcijski nadzor nad radom udruga, stranih udruga i daje adekvatna misljenja i predlaze odgo-
varajuce mjere,

- rjeSava o upravnim stvarima koje se odnose na prestanak rada udruga kada rjeSenje dostavlja nadleznom
sudu radi provedbe stecCaja jer se likvidacija ne moze provesti,

- rjeSava u upravnim stvarima koje se odnose na likvidacijski postupak,

- rjeSava u upravnim stvarima koje se odnose na brisanje udruge iz registra udruga i registra stranih udruga

na temelju pravomoc¢nog rjeSenja o zaklju€enju ste€ajnog postupka ili nakon provedenog likvidacijskog
postupka,

- izdaje izvatke iz registra udruga i registra stranih udruga te priprema potvrde po zahtjevu nadleznih tijela,

- provodi postupak osiguranja dokaza prije pokretanja postupka u slu¢aju sumnje da se dokazi neée moci
provesti i o provedbi izvrSenja nenov&anih obveza u slu€aju da isto ne moze provoditi javno tijelo koje je
rieSavalo u prvom stupnju,

- sudjeluje u vodenju evidencije humanitarne pomoci te rjeSava u upravnim i neupravnim stvarima koje se
odnose na prikupljanje i pruzanje humanitarne pomo¢i, odnosno organiziranje humanitarnih akcija,

- sudjeluje u provedbi inspekcijskog nadzora nad radom pravnih i fizickih osoba koje se bave prikupljanjem
i pruzanjem humanitarne pomo¢i, odnosno organiziranjem humanitarne akcije
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Zadatak 4: 10%

- sudjeluje u pripremi dokumentacije za prijavu projekata iz nadleznosti odjela, sufinanciranih sredstvima
fondova EU i domacih izvora, vodi izradu, izvrSenje i izvje$civanje o projektima

- vodi brigu o aktivhom objavljivanju informacija i prezentaciji projekata Odjela u javnosti, medijima i web
stranici

- suraduje kod izrade odgovora na pitanja vije¢nika i upite medija

- vodi dokumentaciju o sjednicama i zaklju€¢cima upravnih vije¢a ustanova, izraduje analize i priprema prijed-
loge za ¢lanove upravnih vijec¢a

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadredenih sluzbenika, sukladno propisima te op¢im i poje-
dinacnim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta:

Potrebno struéno znanje

- sveuciliSni magistar drustvene struke ili magistar drustvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva
na poslovima za koje se trazi stru¢no znanje sveuciliSnog magistra drustvene struke ili magistra drustvene
struke, poznavanje jednog stranog jezika u govoru i pismu poznavanje rada na racunalu, drzavni ispit

Slozenost poslova:

- stupanj sloZzenosti poslova uklju€uje sloZenije upravne i struéne poslove unutar Odjela kao i povremene
tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela, postupci i metode rada koje se primjenjuju su jednostavnije
razine slozenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u podrucju
iz djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvrSenja omogucuju uobicajen
ritam izvrSenja uz ¢eS¢a povremena povecéanja tog opsega.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je srednje razine jer se zadaci obavljaju u skladu s op¢im uputama procelnika i uz
redoviti nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta

- samostalnost je izrazenija u vodenju postupka i rjeSavanju u upravnom postupku

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i po potrebi izvan Odjela unutar zZupa-
nijske strukture

- redovita komunikacija sa strankama u upravnom i neupravnom postupku,

- kontakti pridonose efikasnosti izvr§avanja poslova Odjela, a komunikacija podrazumijeva pruzanje savjeta
i razmjenu informacija

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnu
primjenu metoda i postupaka rada,

- ukljuCuje i odgovornost za vodenje i rjeSavanje u upravnom postupku u prvom stupnju,
- poslovi radnog mjesta imaju manji utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

VISI STRUCNI SURADNIK ZA UDRUGE | EVIDENCIJU KOLEKTIVNIH UGOVORA (9)
Kategorija radnog mjesta: Il.

Potkategorija radnog mjesta: visi stru€ni suradnik
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 6.
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2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 40%

vodenje postupka registracije udruge Republike Hrvatske, strane udruge u Republici Hrvatskoj, zaklade
Republike Hrvatske te strane zaklade u Republici Hrvatskoj

rieSavanje u slozenijim i ostalim upravnim stvarima u svezi provodenja postupka registracije udruge Repu-
blike Hrvatske i strane udruge u Republici Hrvatskoj,

rieSavanje u sloZenijim i ostalim upravnim stvarima u svezi provodenja postupka registracije zaklade Repu-
blike Hrvatske i strane zaklade u Republici Hrvatskoj

vodenje i azuriranje Registra udruga Republike Hrvatske i Registra stranih udruga u Republici Hrvatskoj sa
sjediStem u Varazdinskoj Zupaniji u elektroni¢kom obliku,

vodenje i azuriranje Registra zaklada Republike Hrvatske i Registra stranih zaklada u Republici Hrvatskoj
sa sjediStem u Varazdinskoj zupaniji u elektroni¢kom obliku

Zadatak 2: 40%

vodenje postupka upisa promjena podataka u Registru udruga Republike Hrvatske, stranih udruga u Re-
publici Hrvatskoj, zaklada Republike Hrvatske te stranih zaklada u Republici Hrvatskoj, registra udruga
poslodavaca i sindikata

rieSavanje u slozZenijim i ostalim upravnim stvarima u svezi upisa promjena u Registrima udruga i zaklada
i evidentiranje promjena

evidentiranje promjena u elektroni¢kom obliku u Registru udruga koje obuhvac¢a unos promjene i skenira-
nje Statuta/ izmjena i dopuna Statuta, unos promjene naziva, ciljeva i djelatnosti, unos promjene sjedista
i adrese sjediSta, unos promjene osoba ovlastenih za zastupanje neovisno o tome radi li se o osobama iz
prethodnog mandata, izbor i opoziv likvidatora, prestanak postojanja udruga

evidentiranje promjena u elektronickom obliku u Registru zaklada koje obuhvaé¢a unos promjene naziva,
sjediSta i adrese sjediSta, unos promjene naziva osoba ovlastenih za zastupanje i ¢lanova tijela upravljanja
zaklade, neovisno radi li se o osobama iz prethodnog mandata, unos promjene svrhe, unos promjene i
skeniranje Statuta/ izmjena i dopuna te unos prestanka Zaklade.

rieSavanje u upravnim stvarima koje se odnose na likvidacijski postupak

rijeSavanje o upravnim stvarima koje se odnose na brisanje udruge iz Registra udruga i Registra stranih
udruga na temelju pravomocnog rjeSenja zakljuéenju ste€ajnog postupka ili nakon provedenog likvidacijskog
postupka

evidentiranje redovnih sjednica skupstine udruge koje se odvijaju jednom godi$nje u Registru udruga
vodi evidenciju te provodi kontrolu kolektivnih ugovora u skladu sa uputama ministarstva
vodi evidenciju promjene kolektivnih ugovora sa zbirkama isprava

vodi registar udruga sindikata i poslodavaca sa zbirkama isprava te izdaje rjeSenja i izvatke o upisu, pro-
mjenama i brisanju iz registra

Zadatak 3: 10%

vodenje i azuriranje zbirki isprava sukladno propisima

izdavanje izvadaka iz Registra udruga i stranih udruga

savjetodavna pomo¢ strankama u izradi Statuta,

suradnja s drugim javnopravnim tijelima

kontinuirano prac¢enje zakonskih propisa koji su u korelaciji sa Zakonom o udrugama
obavljanje i drugih poslova u skladu sa zakonima i drugim propisima

Zadatak 4: 10%

poslovi nadzora i davanje uputa o uskladenju sa zakonskim propisima

provodenje nadzora nad djelovanjem zaklada, a koji se odnosi na prijavu promjena u Registru zaklada (naziv,
sjediSte i adresa sjediSta, osobe ovlastene za zastupanje i ¢lanove tijela upravljanja zaklade, svrha, statut,
prestanak zaklade, te da li su nastupili razlozi za prestanak zaklade)

provodenje nadzora nad djelovanjem udruge, koji se odnosi na to prijavljuju li udruge promjenu statuta,
naziva, adrese sjedista, izbor osoba ovlastenih zastupanje, rabe li u pravnom prometu podatke o promje-
nama, odrzavanju li sjednice skupS$tine i dostavljaju li zapisnike s redovnih sjednica skups$tine vode li popis
¢lanova na nacin propisan Zakonom te jesu li prestale djelovati sukladno zakonu.

obavlja i druge poslove po nalogu proc€elnika i nadredenih sluzbenika, sukladno propisima te opéim i poje-
dina¢nim aktima zupanijskih tijela.
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3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje:

- sveuciliSni magistar drustvene struke ili magistar druStvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva
na poslovima za koje se trazi stru¢no znanje sveuciliSnog magistra drustvene struke ili magistra drustvene
struke, poznavanje jednog stranog jezika u govoru i pismu, poznavanje rada na ra¢unalu, drzavni ispit

Slozenost poslova:

- stupanj slozenosti poslova ukljuCuje slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar Odjela kao i povremene
tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela, postupci i metode rada koje se primjenjuju su jednostavnije
razine sloZzenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi pobolj$anju stanja u podrucju
iz djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uobicajen
ritam izvr§enja uz ¢esS¢a povremena povecéanja tog opsega.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je srednje razine jer se zadaci obavljaju u skladu s op¢im uputama procelnika i uz
redoviti nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta

- samostalnost je izrazenija u vodenju postupka i rjeSavanju u upravnom postupku

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama
- stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i po potrebi izvan Odjela unutar Zupa-
nijske strukture

- redovita komunikacija sa strankama u upravnom i neupravnom postupku,

- kontakti pridonose efikasnosti izvr§avanja poslova Odjela, a komunikacija podrazumijeva pruzanje savjeta
i razmjenu informacija

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka
- odgovornost uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnu
primjenu metoda i postupaka rada,

- ukljuCuje i odgovornost za vodenje i rjeSavanje u upravnom postupku u prvom stupnju,

- poslovi radnog mjesta imaju manji utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 2

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

VISI REFERENT ZA ZDRAVSTVO | SOCIJALNU SKRB (10)

Kategorija radnog mjesta: Ill.
Potkategorija radnog mjesta: visi referent
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 9.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 60%

- rjeSava u upravnim stvarima i neupravnim stvarima koje se odnose na priznavanje i prestanak prava na
zdravstvenu zastitu osoba nesposobnih za samostalan Zivot i rad koje nemaju sredstva za uzdrzavanje, a
pravo na zdravstvenu zastitu ne mogu ostvariti po drugoj osnovi,

- vodi evidenciju korisnika prava na zdravstvenu zastitu te prijave i odjave osoba koje su ostvarile pravo na
zdravstvenu zastitu,

- obavlja kontrolu okolnosti i ¢injenica koje utjeCu na daljnje koriStenje priznatog prava na zdravstvenu zastitu
(preispitivanje prava na zdravstvenu zastitu),

- vodi evidenciju korisnika prava na zdravstvenu zastitu te prijave i odjave osoba koje su ostvarile pravo na
zdravstvenu zastitu
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Zadatak 2: 20%
- statisticko praéenje podataka iz podrucja socijalne zastite na podrucju Varazdinske Zupanije

- izdaje objave za povlastenu i besplatnu voznju invalidnim osobama, te pratitelju invalidne osobe i vodi
evidenciju o korisnicima i broju izdanih objava za besplatnu voznju

- izdaje potvrde o obiteljskom statusu, potvrde o uzdrzavanju i €injenici zZivota

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadredenih sluzbenika, sukladno propisima te op¢im i poje-
dina¢nim aktima Zupanijskih tijela

Zadatak 3: 20%

- izdaje objave za povlaStenu i besplatnu voznju invalidnim osobama, te pratitelju invalidne osobe i vodi
evidenciju o korisnicima i broju izdanih objava za besplatnu voznju

- izdaje potvrde o obiteljskom statusu, potvrde o uzdrzavanju i Cinjenici Zivota

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadredenih sluzbenika, sukladno propisima te op¢im i poje-
dina¢nim aktima zupanijskih tijela

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni prvostupnik drustvene struke ili prvostupnik druStvene struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na poslovima za koje se trazi stru¢no znanje sveuciliS8nog prvostupnika ili prvostupnika drustvene
struke, poznavanje jednog stranog jezika u govoru i pismu, poznavanje rada na ra¢unalu, drzavni ispit

Slozenost poslova:

- stupanj slozenosti poslova ukljuCuje jednostavnije i precizno propisane upravne i stru¢ne poslove unutar
Odjela kao i povremene tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela, postupci i metode rada koje se
primjenjuju su nize razine slozenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi pobolj3a-
nju stanja u podrucju iz djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvrSenja
omogucuju uobicajen ritam izvrSenja uz ¢e$¢a povremena povecanja tog opsega.

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti je nize razine, jer se zadaci uglavnom obavljaju u skladu s op¢im uputama procelnika
i uz redoviti nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta,

- samostalnost je izrazenija u vodenju postupka i rjeSavanju u upravnom postupku

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna struéna komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i po potrebi izvan Odjela unutar Zupa-
nijske strukture

- redovita komunikacija sa strankama u upravnom i neupravnom postupku,

- kontakti pridonose efikasnosti izvr§avanja poslova Odjela, a komunikacija podrazumijeva pruzanje savjeta
i razmjenu informacija

Stupanj odgovornosti i utjecaj na dono$enje odluka:

- odgovornost uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnu
primjenu metoda i postupaka rada

- poslovi radnog mjesta imaju manji utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 2

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

VISI REFERENT ZA FINANCIJE (11)

Kategorija radnog mjesta: Ill.
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Potkategorija radnog mjesta: visi referent
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 9.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 40%

- obavlja poslove obra¢una i isplate nov€anih sredstava temeljem prava korisnika po osnovi Zakona o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji te Zakona o protuminskom djelovanju

- unosi podatke o obraCunatim nov€anim pravima iz rjeSenja u bazu DOMplus, ukljuujuéi sve promjene koje
se odnose na adresu korisnika, ra¢un banke, rjeSenje o ovrsi i drugo

- azurira podatke za isplatu, pravomoéne ovrhe, presude i rjieSenja o nasljedivanju te podatke o umrlim oso-
bama te kontrolira ispravnost unesenih podataka

- na kraju mjeseca zaklju€uje isplatu i Salje zahtjev ministarstvu za doznaku sredstava za obra¢unski mjesec
- vrSi racunalno preseljenje korisnika

- provodi postupak za povrat nepripadno isplacenih nov€anih sredstava te vrsi izraCun u slucaju obro¢nog
povrata duga, Sto uklju€uje izradu otplatnog plana, zapisnika o povratu nepripadno ispla¢enih nov€anih
sredstava te uplatnica za otplatu glavnice i zateznih kamata

- vodi evidenciju izvr§enih isplata po vrstama prava
- vodi evidenciju povrata nepripadno ispla¢enih prava
- izdaje potvrde i uvjerenja o visini nov€anih primanja iz sluzbenih evidencija

Zadatak 2: 40%
- organizira pokope hrvatskih branitelja, umrlih HRVI-a i s tim u vezi vodi financijsko poslovanje,

- izdaje putne naloge za potrebe pregleda ili sudjelovanje pred tijelom vjesdtaCenja te vrSi obradu i povrat
putnih troSkova

- izraduje polugodisnji i godi$nji izvjestaj o broju svih korisnika po pojedinaénim pravima te evidenciju svih
korisnika

- sudjeluje u obiljezavanju sveanosti odavanja pocasti smrtno stradalim hrvatskim braniteljima i civilima iz
Domovinskog rata za drzavne blagdane,

- priprema dokumentaciju, prikuplja i obraduje podatke te izraduje izvjeSéa iz svog djelokruga

Zadatak 3: 20%

- obavlja poslove obracuna i isplate nov€anih sredstava temeljem korisnika po osnovi Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata i Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata

- vodi evidenciju korisnika prema vrsti ostvarenih prava temeljem Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata i Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata

- na kraju mjeseca zaklju€uje isplatu i Salje zahtjev ministarstvu za doznaku sredstava za obracunski mjesec
- izdaje uvjerenja i potvrde o statusu vojnih i civilnih invalida rata

- izdaje objave za povlastenu voznju

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonima i drugim propisima iz svog djelokruga

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadredenih sluzbenika, sukladno propisima te opcim i poje-
dina¢nim aktima Zupanijskih tijela

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta:

Potrebno struéno znanje:

- sveuciliSni prvostupnik ekonomske struke ili prvostupnik ekonomske struke, najmanje jedna godina rad-
nog iskustva na poslovima za koje se trazi stru¢no znanje sveuciliSnog prvostupnika ekonomske struke ili
prvostupnika ekonomske struke, poznavanje jednog stranog jezika u govoru i pismu, poznavanje rada na
racunalu, drzavni ispit

Slozenost poslova:

- stupanj sloZenosti koji ukljuCuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru€nih tehnika, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika
izvrSenja omogucuju uglavnom uobic€ajen ritam izvrSenja s povremenim povecanjima
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Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti je nize razine, jer se zadaci obavljaju u skladu sa specifi€cnim uputama nadredenog
sluzbenika i uz redoviti nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:

- stupanj struéne komunikacije koji ukljuuje kontakte unutar upravnoga tijela, a po potrebi povremeno iizvan
upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija redovito primanje stranaka

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:
- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnost u obavljanju
vlastitih zadataka, poglavito to¢nost i pravovremenost proslijedenih informacija.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

VISI REFERENT ZA HRVATSKE BRANITELJE (12)

Kategorija radnog mjesta: Ill.
Potkategorija radnog mjesta: visi referent
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 9.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 50%

- sudjeluje u rjeSavanju u upravnim stvarima te rjeSava u neupravnim stvarima koje se odnose na priznavanje
i prestanak statusa ¢lana obitelji smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata i statusu ¢lana
obitelji osobe stradale u obrani suvereniteta RH te o njihovim pravima

- rjeSava u upravnim stvarima priznavanja statusa hrvatskog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata po
novim zahtjevima

- rjeSava u upravnim i neupravnim stvarima koje se odnose na priznavanje i prestanak statusa ¢lana obitelji
umrlog HRVI iz Domovinskog rata od I. do IV. skupine i njihovim pravima te pravima ¢lanova njihove obitelji

- rjeSava u upravnim i neupravnim stvarima koje se odnose na priznavanje i prestanak statusa HRVI iz Do-
movinskog rata i statusu osobe stradale u obrani suvereniteta Republike Hrvatske te njihovim pravima

- rjeSava u upravnim i neupravnim stvarima koje se odnose na utvrdivanje novog postotka oStecenja organizma
HRVI iz Domovinskog rata

- pribavlja strué¢no misljenje ovlastene zdravstvene ustanove o pojavi bolesti i/ili pogorSanja bolesti kao po-
sljedice sudjelovanja u Domovinskom ratu te nalaze i mi$ljenja tijela nadleznog za vjeStacenje o uzroku i
postotku oStecenja organizma

- rjeSava u upravnim i neupravnim stvarima koje se odnose na priznavanje i prestanak statusa i pravima
stradalih pirotehni€ara i ¢lanova njihovih obitelji

- rjeSava u upravnim i neupravnim stvarima koje se odnose na priznavanje i prestanak prava na nov&anu
naknadu za nezaposlene

- rjeSava u upravnim i neupravnim stvarima koje se odnose na priznavanje i prestanak prava na besplatne
udzbenike (srednje Skole i fakulteti)

- izdaje potvrde o statusu HRVI iz Domovinskog rata i €lanova obitelji smrtno stradalog ili nestalog hrvatskog
branitelja iz Domovinskog rata, o statusu civilnog invalida rata, ratnog i mirnodopskog vojnog invalida rata

Zadatak 2: 30%

- rjeSava u upravnim i neupravnim stvarima o zas$titi civilnih Zrtava Domovinskog rata, zastiti sudionika, vojnih
i civilnih invalida Drugog svjetskog rata, mirnodopskih vojnih invalida, ratnih vojnih invalida stradalih pri
obavljanju vojnih i redarstvenih duznosti u stranoj zemlji u okviru mirovnih snaga i mirovnih misija i ¢lanova
njihovih obitelji

- rjeSava o pravu na doplatak za njegu i pomo¢ druge osobe, pravu na ortopedski doplatak, na doplatak za
pripomo¢ u kuéi, odnosno uslugama osobe za pruzanje njege i pomoci
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- rjeSava u upravnim i neupravnim stvarima koje se odnose na priznavanje i prestanak prava ostalih statusa
i prava iz Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji koja nisu u nad-
leznosti drugih tijela

- kontrola korisnika nov€ane naknade za nezaposlene koji su na mjese¢nim isplatama

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadredenih sluzbenika, sukladno propisima te op¢im i poje-
dina¢nim aktima Zupanijskih tijela

Zadatak 3: 10%

- rjeSava o pravu na jednokratnu nov€anu pomo¢ zbog nemoguénosti podmirenja osnovnih Zivotnih potreba
i ostalim pravima

Zadatak 4: 10%

- sudjeluje u paljenju svije¢a na grobljima prilikom obiljezavanja Svih svetih na grobnim mjestima smrtno
stradalih hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonima i drugim propisima iz svog djelokruga.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje:

- sveucili$ni prvostupnik drustvene struke ili prvostupnik drustvene struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na poslovima za koje se trazi stru¢no znanje sveuciliSnog prvostupnika drustvene struke ili prvostu-
pnika drustvene struke, poznavanje jednog stranog jezika u govoru i pismu, poznavanje rada na ra¢unalu,
drzavni ispit

Slozenost poslova:

- stupanj slozenosti koji uklju€uje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika
izvrSenja omogucuju uglavnom uobicajen ritam izvr§enja s povremenim povecanjima, vezano uz dinamiku
dolaska stranaka

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti je nize razine, jer se zadaci obavljaju u skladu sa specificnim uputama nadredenog
sluzbenika i uz redoviti nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:

- stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar upravnoga tijela, a po potrebi povremeno i izvan
upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija redovito primanje stranaka

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:

- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnost u obavljanju
vlastitih zadataka.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

REFERENT ZA ZDRAVSTVO | SOCIJALNU SKRB (13)
Kategorija radnog mjesta: Ill.

Potkategorija radnog mjesta: referent
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 11.
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2. Opis poslova radnog mjesta:
Zadatak 1: 90%
- izdaje potvrde o obiteljskom statusu, potvrde o uzdrzavanju i Cinjenici Zivota

- izdaje objave za povlaStenu i besplatnu voznju invalidnim osobama, te pratitelju invalidne osobe i vodi
evidenciju o korisnicima i broju izdanih objava za besplatnu voznju

Zadatak 2: 10%

- obavlja jednostavnije poslove koji se odnose na priznavanje i prestanak prava na zdravstvenu zastitu osoba
nesposobnih za samostalan zivot i rad koje nemaju sredstva za uzdrzavanje, a pravo na zdravstvenu zastitu
ne mogu ostvariti po drugoj osnovi

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadredenih sluzbenika, sukladno propisima te op¢im i poje-
dinacnim aktima Zupanijskih tijela

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje:

- srednja stru¢na sprema druStvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima za koje se
trazi srednja stru¢na sprema drustvene struke, poznavanje rada na racunalu, drzavni ispit

Slozenost poslova:

- stupanj sloZzenosti poslova uklju€uje, veéinom sli¢ne jednostavne poslove koji se ponavljaju unutar Odjela,
postupci i metode rada koje se primjenjuju su precizno utvrdeni, stru¢ne tehnike tipizirane, a opseg poslova
radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom uobic¢ajen ritam izvrSenja

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti uklju€uje stalne upute nadredenog sluzbenika i stalni nadzor nad obavljanjem poslova
radnog mjesta

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna komunikacija s neposredno nadredenim sluzbenicima i duznosnicima te prisustvo kolegijima na razini
Odjela,

- redovito primanje stranaka u okviru izvrSavanja radnih zadataka

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnost u obavljanju
vlastitih zadataka

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

REFERENT ZA UREDSKE | ANALITICKE POSLOVE (14)

Kategorija radnog mjesta: IlIl.
Potkategorija radnog mjesta: referent
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 11.

2. Opis poslova radnog mjesta

Zadatak 1: 50%
- prikuplja podatke i sastavlja bazu podataka i evidencija za Odjel
- obavlja uredske i administrativne poslove za potrebe Odjela

- organizira sastanke za potrebe Odjela i vodi brigu o rasporedu sastanaka

- vodi dokumentaciju o sjednicama i zaklju¢cima upravnih vije¢a ustanova zdravstva i socijalne skrbi
- vodi zapisnike i promemorije sa sastanaka i koordinacija tijela u nadleznosti Odjela

- umnozava/skenira akte za potrebe Odjela

- vodi i azurira evidencije telefonskih kontakata i adresa elektroniCke poste za potrebe Odjela
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Zadatak 2: 50%
- uskladuje prijam stranaka i primanje poruka

- obavlja korespondenciju u poslovima prema drugim odjelima

- pomaze u poslovima organizacije rada radnih tijela iz djelokruga Odjela

- daje na otpremu akte iz nadleznosti Odjela,

- priprema za otpremu akte upuéene na potpisivanje duznosnicima iz nadleznosti Odjela,

- izraduje putne naloge za sluzbenike Odjela, vanjske suradnike i ¢lanove radnih tijela iz djelokruga Odjela i
obraCunava tuzemne putne naloge

- vodi evidencije o dnevnoj prisutnosti na radu sluzbenika Odjela

- vodi brigu o narudzbi i utroSku uredskog materijala

- vrSi rezervaciju dvorana za sastanke i sluzbenih automobila za potrebe Odjela

- kreira narudzbenice za robu, radove ili usluge tijekom godine, za potrebe Odjela, a za koje nema sklopljenog
ugovora

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadredenih sluzbenika, sukladno propisima te op¢im i poje-
dina¢nim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta:

Potrebno struéno znanje:
- srednja stru¢na sprema drustvene struke i najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima za koje se
trazi srednja stru¢na sprema druStvene struke, poznavanje rada na racunalu, drzavni ispit.

Slozenost poslova:

- stupanj slozenosti poslova uklju€uje, ve¢inom sli¢ne, jednostavne poslove koji se ponavljaju unutar Odjela,
postupci i metode rada koje se primjenjuju su precizno utvrdeni, stru¢ne tehnike tipizirane, a opseg poslova
radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom uobic¢ajen ritam izvrSenja.

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti uklju€uje stalne upute nadredenog sluzbenika i stalni nadzor nad obavljanjem poslova
radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:

- stalna komunikacija s neposredno nadredenim sluzbenikom te po potrebi prisutnost radnim sastancima,
kolegijima na razini Odjela

- povremeni kontakti s predstavnicima ustanova i udruga iz djelokruga Odjela te Clanovima radnih tijela osno-
vanih na razini Zupanije, sve u cilju prosljedivanja informacija

- primanje stranaka u cilju davanja informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka
- odgovornost uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnost u obavljanju
vlastitih zadataka, poglavito to¢nost i pravovremenost proslijedenih informacija.

Broj izvrsitelja: 1
KLASA: 024-04/23-01/5 ODLUKU
URBRC_’J3 2186'02/1'23'1 o radnom vremenu Varazdinske Zupanije
Varazdin, 11. srpnja 2023.
ZUPAN . RADNO VRIJEME

Andelko Stricak, v.r. .
Clanak 1.

Ovom Odlukom odreduje se radno vrijeme upravnih
tijela Varazdinske Zupanije, te uredovno radno vrijeme

43. za rad sa strankama.

Na temelju ¢lanka 60a. stavka 4. Zakona o radu
(»Narodne novine, broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22) .
te ¢lanka 60. Statuta VaraZzdinske Zupanije (»Sluzbeni Clanak 2.
vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 14/18, 7/20, 65/20 - Dnevno radno vrijeme upravnih tijela Varazdinske
prociscéeni tekst, 11/21), Zupan donosi Zupanije je:
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- ponedjeljak, srijeda, ¢etvrtak od 7:30 do 15:30
sati

- utorak od 7:00 do 17:00 sati
- petak od 7:00 do 13:00 sati.

Clanak 3.
Dnevno radno vrijeme mati¢nih ureda utvrduje se
na sljedec¢i nacin:
Mati¢ni ured Varazdin - svaki radni dan u vremenu
utvrdenom u ¢lanku 2. Odluke

Mati¢ni ured lvanec - svaki radni dan u vremenu
utvrdenom u ¢lanku 2. Odluke

Mati¢ni ured Novi Marof - svaki radni dan u vremenu
utvrdenom u ¢lanku 2. Odluke

Mati¢ni ured Ludbreg - svaki radni dan u vremenu
utvrdenom u ¢lanku 2. Odluke

Mati¢ni ured Petrijanec - svaku drugu srijedu u
mjesecu u vremenu od 7:30 do 12:00

Mati¢ni ured Petrijanec - mati¢no podrucje Vinica -
svaki prvi ponedjeljak u mjesecu u vremenu od
7:30 do 12:00

Mati¢ni ured Cestica - svaki prvi utorak u mjesecu
u vremenu od 7:00 do 12:00

Mati¢ni ured Lepoglava - svaki utorak u mjesecu
u vremenu od 7:00 do 12:00

Mati¢ni ured Bednja - svaki prvi petak u mjesecu
u vremenu od 7:00 do 13:00

Mati¢ni ured Varazdinske Toplice - svaki Cetvrtak
u mjesecu od 7:30 do 12:00

Matiéni ured Brezni€¢ki Hum - svaku prvu srijedu u
mjesecu od 7:30 do 12:00.

II. RAD SA STRANKAMA

Clanak 4.

Dnevno radno vrijeme Upravnog odjela nadleznog
za poslove Skups$tine i Zupana, Upravnog odjela nad-
leznog za poljoprivredu i zastitu okolisa, Upravnog
odjela nadleznog za prostorno uredenje i graditelj-
stvo, Upravnog odjela nadleznog za gospodarstvo
i europske poslove, Upravnog odjela nadleznog za
prosvjetu, kulturu i sport, Upravnog odjela nadleznog
za proracun i javnu nabavu, Upravnog odjela nadleznog
za zdravstvo, socijalnu skrb, civilno drustvo i hrvatske
branitelje, Sluzbe za unutarnju reviziju, te Upravnog
odjela nadleznog za opc¢u upravu (osim mati¢nih ureda
i poslova besplatne pravne pomo¢i) ujedno je i radno
vrijeme za rad sa strankama.

Clanak 5.

Radno vrijeme za rad sa strankama Upravnog
odjela nadleznog za rjeSavanje predmeta pruzanja

besplatne pravne pomoci je od ponedjeljka do petka
u vremenu od 07:30 do 12:00 sati, dok je uredovno
radno vrijeme za prijam stranaka vezano uz poslove
hrvatskih branitelja u Upravnom odjelu nadleznom za
hrvatske branitelje od ponedjeljka do petka u vremenu
od 08:00 do 13:00 sati.

Clanak 6.

ProcCelnik upravnog tijela moze pojedinom sluz-
beniku ili namjesteniku, odnosno Zupan procelniku,
na njegov obrazlozZeni i utemeljeni zahtjev, odobriti i
drugaciji raspored radnog vremena od onog odredenog
¢lankom 2. Odluke.

[1l. DNEVNI ODMOR

Clanak 7.

Tijekom dnevnog radnog vremena sluzbenicima
i namjeStenicima odreduje se odmor (stanka) od 30
minuta, te je za vrijeme trajanja dnevnog odmora
sluzbenika ili namjeStenika, proCelnik upravnog tijela
duzan osigurati nesmetan rad upravnog tijela.

IV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 8.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti
Odluka o odredivanju radnog vremena upravnih tijela
Varazdinske zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
zupanije«, broj 26/12), te sva pojedinacna odobrenja
o drugacijem rasporedu radnog vremena od onog
propisanog ¢lankom 2. Odluke, kao i Odluka o ure-
dovnim danima mati¢nih ureda i mati¢nih podruéja u
Varazdinskoj zupaniji (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
zupanije«, broj 81/20).

U roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ove
Odluke, s njezinim odredbama uskladit ¢e se ostale
pojedinacne odluke kojima se ureduje radno vrijeme
sluzbenika i namjeStenika Varazdinske Zupanije.

Clanak 9.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 113-01/23-01/1
URBROJ: 2186-02/1-23-1
Varazdin, 14. srpnja 2023.

ZUPAN
Andelko Stricak, v.r.

-

»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«

~

Sluzbeno glasilo Zupanije, gradova i opéina Varazdinske Zupanije. lzdaje: Varazdinska Zupanija,
42000 Varazdin, Franjevacki trg 7. Telefon (042) 390-554. Odgovorna urednica za akte Varazdinske
zupanije: proc¢elnica Upravnog odjela za poslove Skupstine i Zupana Renata Skoko, a odgovorni urednik
za akte gradova i op¢ina: direktor tvrtke izvrSitelja usluge Glasila d.o.0. Sasa Jui¢. Tehnicki ureduje,
pripremaitiska: GLASILAd.o.0., 44250 Petrinja, Dragutina Careka 2/1, tel: (044) 815-138i (044) 813-979,
www.glasila.hr, e-mail: glasila@glasila.hr. Svi brojevi »Sluzbenog vjesnika Varazdinske Zupanije«, od
GOOO. godine, objavljeni su na web stranici: www.glasila.hr. j
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