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OPCINA KLENOVNIK
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

14.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbe-
nicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regi-
onalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08,
61/11, 4/18 i 112/19 - dalje u tekstu: Zakon), ¢lanka
44. Statuta Opcine Klenovnik (»Sluzbeni vjesnik Va-
razdinske zupanije«, broj 22/21) i ¢lanka 32. Uredbe
o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj
74/10 i 125/14 - dalje u tekstu: Uredba), na prijedlog
pro¢elnice Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Klenovnik, opc¢inski nacelnik dana 4. kolovoza 2023.
godine, donosi

PRAVILNIK

o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Klenovnik

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutarnje ustrojstvo
Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Klenovnik (u
daljnjem tekstu: Jedinstveni upravni odjel), upravljanje
i organizacija poslova, nazivi i opisi poslova radnih
mjesta, struéni i drugi uvjeti za raspored na radna
mjesta, broj izvrsitelja, prava, obveze i odgovornosti
zaposlenika, kao i druga pitanja od znacaja za rad
Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 2.

(1) Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje, kori-
Steni u ovom Pravilniku, odnose se jednako na muski
i zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u musSkom ili
Zenskom rodu.

(2) U rjeSenjima kojima se odlu¢uje o pravima,
obvezama i odgovornostima zaposlenika, kao i u pot-
pisu sluzbenih dokumenata te na uredskim natpisima,
naziv radnog mjesta navodi se u rodu koji odgovara
spolu osobe rasporedene na odnosno radno mjesto.

Clanak 3.

(1) Jedinstvenim upravnim odjelom upravlja i ruko-
vodi proc€elnik Jedinstvenog upravnog odjela (u daljem
tekstu: procCelnik), kojega na temelju javnog natjecaja,
imenuje nacelnik Opc¢ine Klenovnik (u daljem tekstu:
op¢éinski nacelnik).

(2) Procelnik organizira i uskladuje rad u Jedinstve-
nom upravnom odjelu, brine o zakonitom i pravovre-
menom obavljanju poslova iz nadleznosti Jedinstve-
nog upravnog odjela, poduzima mjere za osiguranje
efikasnog poslovanja Jedinstvenog upravnog odjela,
rasporeduje poslove i zadace, daje sluzbenicima upute
za rad, predlaze donoSenje Pravilnika o unutarnjem
redu i drugih akata za cije je predlaganje ovlasten,

donosi akte sukladno posebnim zakonima, brine o
stru¢énom osposobljavanju i usavrSavanju sluzbenika
u sluzbi i o pravilnom koristenju imovine i sredstava za
rad, obavlja nadzor nad radom zaposlenika, odlucuje
o pravima i obvezama zaposlenika, provodi postupke
zbog povrede sluzbene duznosti i ocjenjuje sluzbenike,
u skladu sa zakonom, drugim propisima donesenim
na temelju zakona, Statutom i drugim op¢im i pojedi-
nac¢nim aktima Opc¢ine Klenovnik i ovim Pravilnikom,
te ima i druge ovlasti utvrdene posebnim zakonom,
drugim propisima i ovim Pravilnikom.

(3) Imenovanje vrsitelja duznosti pro€elnika Jedin-
stvenog upravnog odjela, privremeno u razdoblju od
upraznjenja radnog mjesta procelnika do imenovanje
proCelnika temeljem javnog natjeCaja, odnosno u
razdoblju duze odsutnosti proCelnika, obavlja se iz
redova sluzbenika Jedinstvenog upravnog odjela koji
ispunjavaju uvjete za raspored na odnosno radno mjesto
u skladu s posebnom odlukom opcéinskog nacelnika.
Op¢inski nacelnik moze u svako doba opozvati ime-
novanje vrsitelja duznosti proc¢elnika.

Clanak 4.

(1) Opc¢inski nacelnik usmjerava djelovanje Je-
dinstvenog upravnog odjela u obavljanju poslova iz
nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela i nadzire
njegov rad.

(2) U ostvarivanju prava i duznosti iz stavka 1.
ovog ¢lanka opc¢inski nacelnik koristi podatke, izvjes¢a
i prijedloge za rjeSavanje odredenih pitanja, koje mu
dostavlja proCelnik, te odreduje zadace i daje upute i
smjernice za rad, sukladno svojim pravima i duznostima.

Clanak 5.

Obavljanje poslova i zadataka organizira se u okviru
sistematiziranih poslova i zadataka utvrdenih ovim
Pravilnikom prema jedinstvenim nazivima zadataka i
poslova, te stru¢énom osposobljavanju i usavr$avanju,
sve sukladno posebnom zakonu i drugim propisima
donesenim na temelju zakona.

Il. ODLUCIVANJE O PRAVIMA | OBVEZAMA
IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 6.

(1) O prijmu u sluzbu, rasporedu na radno mjesto
te o drugim pravima i obvezama sluzbenika, odnosno
namjestenika kao i o prestanku sluzbe odlucuje rje-
Senjem procelnik ili druga ovlastena sluzbena osoba.

(2) O imenovanju i razrjeSenju procelnika, o ime-
novanju i opozivu vrSitelja duznosti procelnika, te o
njegovim drugim pravima i obvezama, kao i o prestanku
sluzbe, odlucuje rjeSenjem opcinski nacelnik.

(3) Protiv rijeSenja iz stavka 1. ovog ¢lanka moze
se izjaviti Zalba opc¢inskom nacelniku u roku od 15
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dana od dostave rjeSenja. Opcinski nacelnik je duzan
o zalbi odluciti u roku od 30 dana od primitka zalbe.

(4) Protiv rjeSenja iz stavka 2. ovog ¢lanka zalba
nije dopustena, ali se mozZe pokrenuti upravni spor.

(5) Protiv rijeSenja opéinskog nacelnika odnosno
druge sluzbene osobe koja zamjenjuje opcinskog
nacelnika moze se pokrenuti upravni spor u roku od
30 dana od dostave rjeSenja.

Clanak 7.

(1) RjeSenja iz ¢lanka 7. stavaka 1. i 2. izraduju
se u minimalno Cetiri istovjetna primjerka odnosno po
jedan za sluzbenika, odnosno namjestenika, osobni
ocevidnik, racunovodstvo i pismohranu Jedinstvenog
upravnog odjela.

(2) Sva rjeSenja i odluke koja se u pisanom obliku
moraju dostaviti sluzbeniku odnosno namjesteniku,
dostavljaju se svima neposrednom dostavom na radnom
mjestu uz potpis sluzbenika odnosno namjestenika na
kopiji rjeSenja, odluke ili na dostavnici, uz naznaku
datuma dostave.

(3) Ako se rjeSenje i odluka ne moze dostaviti
sluzbeniku odnosno namjeSteniku na radnom mjestu,
dostava se obavlja preporu¢enom postanskom posilj-
kom s povratnicom ili putem kurirske sluzbe.

(4) Ako sluzbenik odnosno namjestenik odbije pri-
mitak rjeSenja i odluke na radnom mjestu, osoba koja
je zaduZena za dostavu ostavit ¢e im rjeSenje i odluku
na radnom mjestu i na kopiji akta ¢e uz svoj potpis
zabiljeziti Cinjenicu odbijanja, mjesto gdje je rjeSenje
odnosno odluka ostavljeno, datum i vrijeme poku$aja
dostave, nazo¢ne osobe kod dostave, a nakon toga
Ce istog dana kopiju odluke postaviti na oglasnu plo¢u
s naznakom datuma objave, s kojim ¢e se datumom
smatrati da je dostava valjano izvrSena.

1. PRIJAM U SLUZBU | POPUNJAVANJE RADNIH
MJESTA

Clanak 8.

(1) Radni odnos u Jedinstvenom upravnom odjelu
moZze zasnovati osoba koja ispunjava opce i posebne
uvjete propisane zakonom, drugim propisima i ovim
Pravilnikom.

(2) Sluzbenici i namjestenici se primaju u sluzbu i
rasporeduju na slobodna radna mjesta utvrdena ovim
Pravilnikom.

(3) Sluzbenik, odnosno namjestenik moze biti
rasporeden na slobodno radno mjesto ako ispunjava
opce uvjete za prijam u sluzbu propisane zakonom
te posebne uvjete za raspored na pojedino radno
mjesto propisane zakonom, drugim propisima i ovim
Pravilnikom.

(4) Za prijam u sluzbu i popunjavanje slobodnih
radnih mjesta sluzbenika, odnosno namjestenika,
prethodno moraju biti osigurana sredstva u proracunu
Opc¢ine Klenovnik.

Clanak 9.

(1) Postupak prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni
odjel moze se provesti samo u skladu s Planom prij-

ma u sluzbu utvrdenim u skladu sa Zakonom, osim u
slu€aju potrebe prijma u sluzbu na odredeno vrijeme i
popune radnog mjesta koje je ostalo upraznjeno nakon
donoSenja plana za tekucu godinu.

(2) Planom prijma u sluzbu utvrduje se stvarno
stanje popunjenosti radnih mjesta u Jedinstvenom
upravnom odjelu, potreban broj sluzbenika i namje-
Stenika na neodredeno vrijeme za razdoblje za koje se
plan donosi i planira se broj vjezbenika odgovarajuce
struéne spreme i struke.

(3) Prijedlog plana prijma u sluzbu priprema procelnik
u vrijeme kada se priprema nacrt proracuna Opc¢ine
Klenovnik za sljedeéu kalendarsku godinu tako da s
njim bude uskladen.

(4) Plan prijma u sluzbu utvrduje opc¢inski nacelnik
u roku 30 dana od dana stupanja na snagu Proracuna
Opcine Klenovnik za kalendarsku godinu na koju se
plan odnosi, vodec¢i ra€una o potrebama Jedinstvenog
upravnog odjela i raspolozivim financijskim sredstvima.

(5) Plan prijma u sluzbu objavljuje se u sluzbenom
glasilu »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

(6) Osim donosenja plana prijma u sluzbu za ka-
lendarsku godinu (kratkoro¢ni plan), moze se donositi
srednjoro¢ni plan (za razdoblje od dvije godine) i
dugorocni plan (za razdoblje od Cetiri godine).

Clanak 10.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:
- punoljetnost,
- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima.

Clanak 11.

(1) Osim op¢ih uvjeta iz ¢lanka 11. ovog Pravilnika,
zakonom, propisom donesenim na temelju zakona i
ovim Pravilnikom propisuju se posebni uvjeti za prijam
u sluzbu i raspored na radno mjesto (odredena stru€na
sprema i struka, radno iskustvo na odgovaraju¢im po-
slovima, polozen drzavni stru¢ni ispit, znanje odredenog
stranog jezika, posebna znanja, sposobnosti i vjestine,
posebna zdravstvena sposobnost i dr.).

(2) Obvezni posebni uvjeti za prijam u sluzbu i
raspored za radno mjesto su odgovaraju¢a stru¢na
sprema i struka.

Clanak 12.

(1) U sluzbu ne moze biti primljena osoba protiv
koje se vodi kazneni postupak ili koja je pravomoc¢no
osudena za kazneno djelo:

- protiv zivota i tijela,
- protiv slobode i prava ¢ovjeka i gradanina,
- protiv Republike Hrvatske,

- protiv vrijednosti zasticenih medunarodnim
pravom,

- protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda,
- protiv braka, obitelji i mladezi,
- protivimovine,
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- protiv sigurnosti pravnog prometa i poslovanja,
- protiv pravosuda,

- protiv vjerodostojnosti isprava,

- protiv javnog reda ili

- protiv sluzbene duznosti.

(2) Odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka ne odnose se
na osobu kod koje je nastupila rehabilitacija u skladu
s posebnim zakonom.

Clanak 13.
(1) U sluzbu ne moze biti primljena osoba kojoj je
prestala sluzba u upravnom tijelu lokalne jedinice zbog:

- teSke povrede sluzbene duznosti, u razdoblju
od 4 godine od prestanka sluzbe,

- zbog toga $to nije zadovoljila na probnom radu,
u razdoblju od 4 godine od prestanka sluzbe.

Clanak 14.

(1) U sluzbu na neodredeno vrijeme prima se putem
javnog natjeCaja (u daljnjem tekstu: natjecaj).

(2) NatjeCaj se obvezno objavljuje u »Narodnim
novinama, na oglasnoj plo€i ili na web stranici Opc¢ine
Vidovec, a mozZe se objaviti i u dnevnom ili tiednom
tisku.

Clanak 15.

(1) Natjec€aj se ne provodi:

- kod prijma u sluzbu na odredeno vrijeme, osim
kod prijma vjezbenika,

- kod zadrzavanja u sluzbi vjezbenika koji je
polozio drzavni strucni ispit,

- kod prijma u sluzbu osobe koja je na temelju
ugovora o stipendiranju ili Skolovanju u obvezi
raditi odredeno vrijeme u sluzbi u Jedinstvenom
upravnom odjelu Op¢ine Vidovec.

(2) NatjeCaj se ne provodi u slu¢aju prijma u sluz-
bu osobe zaposlene u drzavnom tijelu, pravnoj osobi
s javnim ovlastima ili upravnom tijelu iste ili druge
lokalne jedinice.

(3) Prijam u sluzbu iz stavka 2. ovoga ¢lanka provodi
se na temelju pisanog sporazuma izmedu procelnika
upravnog tijela u koje se osoba prima u sluzbu i pro-
Celnika upravnog tijela, odnosno Celnika drzavnog
tijela ili ovlastenog predstavnika pravne osobe u kojoj
je osoba do tad radila, uz njezin prethodni pristanak.

Clanak 16.

(1) Za obavljanje izvanrednih odnosno privremenih
poslova ili poslova €iji opseg se privremeno poveéao,
koji nisu trajnijeg karaktera, kao i radi zamjene duze
vrijeme odsutnog sluzbenika, osobe se primaju u sluzbu
na odredeno vrijeme, dok traju izvanredni ili privremeni
poslovi, odnosno do povratka odsutnog zaposlenika.

(2) Sluzba na odredeno vrijeme za obavljanje pri-
vremenih poslova ili poslova &iji se opseg privremeno
povecao moze trajati najduze Sest mjeseci i moze se
produziti za joS Sest mjeseci.

(3) Sluzba na odredeno vrijeme radi zamjene duze
vrijeme odsutnog sluzbenika moze trajati do povratka
odsutnog sluzbenika na posao, odnosno prestanka
njegove sluzbe.

(4) U slu€aju predvidivog trajanja sluzbe na odredeno
vrijeme od najmanje Sest mjeseci, osobe se primaju
uz obvezni probni rad u trajanju od dva mjeseca.

(5) Sluzba na odredeno vrijeme ne moze postati
sluzba na neodredeno vrijeme.

Clanak 17.

(1) Osoba se u sluzbu na odredeno vrijeme prima
putem oglasa koji se mora objaviti na oglasnoj ploci
nadlezne sluzbe za zapoS$ljavanje, a moze se objaviti
i u jednom dnevnom ili tiednom tisku.

(2) Za popunjavanje slobodnoga radnog mjesta
na odredeno vrijeme oglas se ne mora objaviti ako
u Jedinstvenom upravnom odjelu ima sluzbenika pri-
mljenih na odredeno vrijeme koji ispunjavaju uvjete
za to radno mjesto.

(3) Glede sadrzaja i provedbe postupka oglasa,
donoSenja i dostave rjeSenja o prijmu u sluzbu odgo-
varajuc¢e se primjenjuju odredbe ovoga Pravilnika o
prijmu u sluzbu putem natjecaja.

(4) Kandidat koji nije primljen u sluzbu moze pod-
nijeti Zalbu op¢inskom nacelniku u roku od 15 dana
od dana dostave rje$enja. Zalba ne odgada izvr§enje
rieSenja o prijmu u sluzbu.

Clanak 18.
(1) Natjecaj i oglas za prijem u sluzbu raspisuje
procelnik odnosno osoba koja zamjenjuje procelnika.

(2) Natjecaj za imenovanje procelnika raspisuje
opcinski nacelnik ili osoba koja zamjenjuje opcinskog
nacelnika.

Clanak 19.
(1) Natje€aj mora sadrzavati:
- naziv Jedinstvenog upravnog odjela u koji se
osoba prima,
- naziv radnog mjesta,

- opce i posebne uvjete za prijam u sluzbu i
raspored na radno mjesto,

- trajanje probnog rada,

- duzinu vjezbenitkog staza (ako se primaju
vjezbenici),

- obvezu pristupanja prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti kandidata,

- isprave koje se trebaju priloziti kao dokaz o
ispunjavanju uvjeta,

- adresu na koju se mogu podnijeti prijave na
natjecaj,

- rok za podnoSenje prijava

- rok u kome ¢e kandidati biti obavijeSteni o
rezultatima natje€aja/oglasa.

(2) U natjeCaju se mora navesti da u sluzbu ne moze
biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke iz
¢lanka 13. i 14. ovog Pravilnika.
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(3) U natjeCaju se mora naznaciti web-stranica
Op¢ine Klenovnik na kojoj su navedeni opis poslova i
podaci o plac¢i radnog mjesta koje se popunjava, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata i iz kojeg podrucja se testiranje provodi te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu
provjeru.

(4) U natjeCaju se mora naznaciti da ¢e se na
web-stranici iz stavka 3. ovog ¢lanka i na oglasnoj
plo¢i Op¢ine Klenovnik, objaviti vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.

(5) U natjeCaju se mora naznaciti da se urednom
prijavom smatra prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u natjeCaju.

(6) Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma u
sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je u prijavi na
natjeCaj i oglas pozvati se na to pravo i ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

(7) U natjeCaju se mora naznaciti ako u Jedinstve-
nom upravnom odjelu nije osigurana zastupljenost
pripadnika nacionalnih manjina sukladno Ustavnhom
zakonu o pravima nacionalnih manjina.

Clanak 20.
(1) Rok za podnos$enje prijava na natje¢aj ne smije
biti kra¢i od osam dana niti duzi od 15 dana od dana
objave natje€aja u »Narodnim novinama«.

(2) Rok za podnoSenje prijave na oglas je osam
dana od dana objave oglasa kod nadlezne sluzbe za
zapoSljavanje.

Clanak 21.

(1) Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjeCaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na
javni natjecaj.

(2) Osobi iz stavka 1. ovoga ¢lanka dostavlja se
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih
se ne smatra kandidatom prijavljenim na javni natjec¢aj
odnosno oglas.

(3) Osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka nema pravo
podno$enja pravnog lijeka protiv obavijesti iz stavka
2. ovoga €lanka.

Posebne odredbe za imenovanje procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela

Clanak 22.

(1) Iznimno od odredbe ¢lanka 11. stavka 1. alineje
1. Uredbe na radno mjesto proc¢elnika Jedinstvenog
upravnog odjela moze biti imenovan sveuciliSni prvo-
stupnik struke odnosno struéni prvostupnik struke koji
ima najmanje deset (10) godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima i ispunjava ostale uvjete za
imenovanje, odnosno ispunjava uvjete iz ¢lanka 24.
stavka 1. Uredbe.

(2) Osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se ime-
novati na radno mjesto proCelnika ako se na natjecaj

ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet stru¢nog
obrazovanja.

(3) Moguc¢nost prijave kandidata iz stavka 1. ovoga
¢lanka navodi se u tekstu natjecaja.

Povjerenstvo za provedbu natjecaja

Clanak 23.

(1) Postupak natje¢aja provodi povjerenstvo koje
posebnim rjeSenjem imenuje procelnik.

(2) Postupak natjeCaja za imenovanje procelnika
provodi povjerenstvo koje posebnim rieSenjem imenuje
opcinski nacelnik.

(3) Povjerenstvo za provedbu natje¢aja mora imati
neparan broj, a najmanje tri ¢lana.

(4) Povjerenstvo za provedbu natje¢aja obavlja
sljedece poslove:

- utvrduje koje su prijave na natje€aj pravodobne
i potpune,

- utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete propisane na-
tieCajem,

- kandidate s liste poziva na prethodnu provjeru
znanja i sposobnosti,

- provodi postupak provjere znanja i sposobnosti,

- podnosi izvjeS¢e o provedenom postupku, uz
koje prilaze rang-listu kandidata, s obzirom na
rezultate provedene provjere znanja i sposob-
nosti.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kan-
didata

Clanak 24.

(1) Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kan-
didata mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjec¢aja.

(2) Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na natjeca;j.

(3) Prethodna provjera znanja i sposobnosti kan-
didata obavlja se putem pisanog testiranja i intervjua,
a po potrebi i putem provjere prakticnog rada na
odredenim poslovima.

(4) Za svaki dio provjere iz stavka 3. ovoga ¢lanka
kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova od 1
do 10.

(5) Intervju se provodi samo s kandidatima koji su
ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata na provedenom
testiranju i provjeri prakti€nog rada, ako je ta provjera
provedena.

Rang-lista

Clanak 25.

(1) Nakon prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata povjerenstvo za provedbu natjeCaja
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utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju
ostvarenih bodova.

(2) lzvjeS¢e o provedenom postupku i rang-listu
kandidata povjerenstvo dostavlja pro€elniku, odnosno
opc¢inskom nacelniku kod natjeCaja za imenovanje
procelnika.

Clanak 26.

Sukladno rezultatima natje¢aja i rang-listi, za iza-
branog kandidata donosi se rjeSenje o prijmu u sluzbu,
a kod natjeCaja za imenovanje procelnika donosi se
rieSenje o imenovanju.

RjesSenje o prijmu u sluzbu

Clanak 27.

(1) U rjeSenju o prijmu u sluzbu obvezno se navode
sljedeci podaci o osobi koja se prima u sluzbu:

- ime i prezime, osobni identifikacijski broj i

adresa,

- struéna sprema i struka,

- ukupni radni staz,

- radni staz u struci,

- radno mjesto na koje se prima,

- vrijeme trajanja sluzbe,

- trajanje probnog rada,

- podaci o tome da li je polozio drzavni struc¢ni

ispit i rok u kojem ga je duzan poloziti.

(2) Rjesenje o prijemu u sluzbu donosi se najka-
shije u roku od 60 dana od isteka roka za podnoSenje
prijava.

(3) Nakon raspisanog natje€aja ne mora se izvrsiti
izbor, kada tako odlu¢i op¢inski nacelnik ili kada se
na natje€aj ne prijavi niti jedan kandidat, ali se u tom
slu€aju donosi odluka o ponistenju natje€aja u roku iz
stavka 2. ovoga ¢lanka. Odluku o poni$tenju natje¢aja
donosi opcinski nacelnik. Protiv odluke o ponistenju
natjeCaja nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.
Odluka se dostavlja svim kandidatima prijavljenim na
natjecaj.

(4) Odluka iz stavka 3. ovog ¢lanka obvezno se
objavljuje u »Narodnim novinamax.

Clanak 28.

(1) RjeSenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata,
odnosno rjeSenje o imenovanju proCelnika, dostavlja
se svim kandidatima prijavljenim na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete iz natje€aja, u roku od 15
dana od dana donoS$enja rjeSenja.

(2) Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka kan-
didat koji nije primljen u sluzbu moze podnijeti zalbu
opc¢inskom nacelniku u roku od 15 dana od dana
dostave rje$enja. Zalba odgada izvréenje rie$enja o
prijmu u sluzbu.

(3) Protiv rjeSenja o imenovanju proc€elnika zalba
nije dopustena, ali se moze pokrenuti upravni spor

u roku od 30 dana od dana dostave rjeSenja o ime-
novanju.

Probni rad

Clanak 29.

(1) Prilikom prijama u sluzbu na neodredeno vrijeme
za sva radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom utvrduje
se obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca, dok
se za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme utvrduje
obvezni probni rad u trajanju od dva mjeseca.

(2) Sluzbeniku koji na probnom radu nije zadovoljio
otkazuje se sluzba, o ¢emu se donosi rjeSenje najka-
snije u roku od osam dana od isteka probnog rada.

(3) Ukoliko se rjesenje o prestanku sluzbe otkazom
ne donese u roku iz stavka 2. ovog ¢lanka, smatra se
da je sluzbenik zadovoljio na probnom radu.

Rjesenje o rasporedu

Clanak 30.

Po izvrSnosti rjeSenja o prijmu u sluzbu donosi
se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto, u kojem
se navode:

- podaci o kandidatu primljenom u sluzbu (ime
i prezime, osobni identifikacijski broj, stru¢na
sprema i struka, ukupni radni staz, radni staz
u struci):

- radno mjesto na koje se rasporeduje
- vrijeme trajanja sluzbe

- podaci o plaéi

- trajanje probnog rada

- datum pocetka rada

- podaci o polozenom drzavnim struénom ispitu,
odnosno rok u kojem zaposlenik treba poloziti
drZzavni stru€ni ispit, ako ga nije poloZio.

Clanak 31.
Na sadrzaj rjeSenja o imenovanju procelnika od-
govarajuce se primjenjuju odredbe ¢lanka 28. stavka
1. i ¢lanka 31. ovog Pravilnika.

Clanak 32.

(1) Osoba primljena u sluzbu odnosno imenovana
za procelnika stjeCe prava i obveze u vezi sa sluzbom
danom pocetka rada, utvrdenim rje§enjem o rasporedu.

(2) Dan pocetka rada utvrden rjeSenjem o rasporedu
moze se iz opravdanih razloga odgoditi za odredeno
vrijeme, o ¢emu se donosi posebno rjeSenje.

(3) Ako osoba primljena u sluzbu ne poc¢ne raditi
odredenog dana, smatra se da je odustala od prijma
u sluzbu i rasporeda na radno mjesto.

(4) U slucaju iz stavka 3. ovoga ¢lanka procelnik
odnosno opc¢inski nacelnik moze primiti u sluzbu
drugog kandidata s rang-liste kandidata prijavljenih
na isti natjecaj.
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Vjezbenici

Clanak 33.

(1) Osobe koje se zaposljavaju bez radnog iskustva
u odgovarajucoj stru¢noj spremi i struci, kao i osobe s
radnim iskustvom krac¢im od vremena propisanog za
vjezbenicki staz, primaju se u sluzbu i rasporeduju
isklju€ivo kao vjezbenici.

(2) Vjezbenici se primaju u sluzbu na odredeno
vrijeme u trajanju vjezbenic¢kog staza.

(3) Vjezbenici se primaju putem natje¢aja, po po-
stupku prijma sluzbenika u sluzbu.

Clanak 34.

(1) Vjezbenici se za vrijeme vjezbenickog staza,
kroz prakti¢ni rad i u€enje utvrdenom po Programu
struénog osposobljavanja koji donosi opcinski nacelnik
i pod nadzorom mentora, osposobljavaju za samostalno
obavljanje poslova u Jedinstvenom upravnom odjelu.

(2) Vjezbenik ima mentora koji prati rad vjezbe-
nika, daje mu potrebne upute i smjernice za rad te
mu pomaze u pripremanju drzavnog stru¢nog ispita.

(3) Mentora imenuje procelnik iz reda sluzbenika
koji ima najmanje istu struénu spremu kao i vjezbenik
ili ima najmanje 10 godina radnog iskustva u struci
ukoliko mentor ima nizu stru¢nu spremu od vjezbenika.

(4) Visinu naknade za rad mentora utvrduje odlukom
opcinski nacelnik.

(5) Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

(6) Odredbe ovoga ¢lanka na odgovarajuci nacin

primjenjuju se i na osobe koje se nalaze na stru¢nom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa.

Clanak 35.

(1) Vjezbenik moze pristupiti polaganju drzavnog
struénog ispita najranije dva mjeseca prije isteka
propisanog vjezbenitkog staza i duzan ga je poloziti
najkasnije do isteka vjezbenickog staza.

(2) Vjezbeniku koji iz opravdanih razloga ne polozi
stru¢ni ispit moze se produziti vjezbenicki staz za naj-
viSe tri mjeseca, o Eemu se donosi posebno rjeSenje.

(3) Troskove polaganja stru¢nog ispita podmiruje
Opc¢ina Klenovnik.

(4) Vjezbeniku koji polozi drzavni stru€ni ispit sluz-
ba se moze produziti na neodredeno vrijeme ako u
Jedinstvenom upravnom odjelu postoji slobodno radno
mjesto za koje ispunjava propisane uvjete.

Obveza polaganja drzavnog struénog ispita
sluzbenika s radnim iskustvom

Clanak 36.

(1) Sluzbenik koji je primljen u sluzbu s radnim isku-
stvom na odgovarajuéim poslovima u trajanju duzem
od vremena odredenog za vjezbenicki staz, a nema
polozen drzavni strucni ispit, duzan je ispit poloziti u
roku od godine dana od prijma u sluzbu.

(2) Sluzbenik koji ima polozen pravosudni ispit nije
duzan polagati drzavni struc¢ni ispit.

(3) Sluzbeniku koji ne polozi drzavni strucni ispit u
roku iz stavka 1. ovoga €lanka prestaje sluzba istekom
posljednjeg dana roka za polaganje ispita.

(4) U slucaju privremene sprijeCenosti za rad zbog
bolovanja, rodiljnog dopusta, odnosno drugoga oprav-
danog razloga, rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se
produZiti za onoliko vremena koliko je trajala privremena
sprije€enost za rad, odnosno drugi opravdani razlozi.

(5) Na polaganje struénog ispita primjenjuju se
propisi o drzavnim sluzbenicima i namje$tenicima.

(6) Osoba koja ima radno iskustvo na odgovaraju-
¢im poslovima, a nema polozeni drzavni strucni ispit,
moze se primiti u sluzbu i rasporediti na radno mjesto
pod uvjetom da ispit polozi u roku od godine dana od
prijma u sluzbu.

Stru€no osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa i obavljanje u¢enicke prakse

Clanak 37.

(1) Radi stjecanja uvjeta radnog iskustva za pola-
ganje drzavnoga stru¢nog ispita sukladno odredbama
Zakona kojima se propisuju prava i obveze vjezbenika,
u Jedinstveni upravni odjel mogu se primiti osobe na
stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa.

(2) Osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka nemaju status
sluzbenika.

(3) Stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa obavlja se na temelju ugovora o struénom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa, kojeg
u pisanom obliku sklapaju pro€elnik i osoba iz stavka
1. ovog ¢lanka.

(4) Na struéno osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa primjenjuju se op¢i propisi o radu.

(5) U Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Klenovnik,
sukladno zakonskim odredbama, mogu se primati
u€enici na prakti¢ni rad (obavljanje u¢enicke prakse),
osobe u svojstvu volontera-vjezbenika i vjezbenici.

(6) Osobe iz stavka 5. ovog €lanka, osim vjezbenika,
nemaju status sluzbenika i rad obavljaju na temelju
pisanog ugovora s pro¢elnikom Upravnog odjela.

IV. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 38.

(1) Prilog ovom Pravilniku €ini Sistematizacija radnih
mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu, koja sadrzi
popis radnih mjesta, opis poslova i broj izvrSitelja
na pojedinome radnom mjestu, kao i posebne uvjete
utvrdene za prijam u sluzbu i raspored na odnosno
radno mjesto.

(2) Prilog iz stavka 1. ovoga ¢lanka ¢&ini sastavni
dio ovog Pravilnika.

(3) Radna mjesta klasificirana su prema standardnim
mjerilima, a to su: potrebno struéno znanje, slozenost
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poslova, samostalnost u radu, stupanj suradnje s
drugim tijelima i komunikacije sa strankama, stupanj
odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka.

(4) Pod pojmom »poznavanje rada na racunalu« u
smislu ovog Pravilnika podrazumijeva se poznavanje
rada u uobi¢ajenim operativnima sustavima i programi-
ma do razine oblikovanja tekstova, kalkulacija, izrada
grafikona, tablica i njihovog ispisa.

(5) Osobe koje se prvi put zapoS$ljavaju u Jedinstve-
nom upravnom odjelu Opc¢ine Klenovnik poznavanje
rada na racunalu dokazuju:

- svjedodzbom odgovaraju¢eg razreda srednje,
vise Skole ili fakulteta iz koje je vidljivo da je
uspjeSno polozio predmet informatiku,

- ili potvrdom ovlastenog organizatora tec€aja iz
koje je vidljivo da je uspjedno zavrSio te€aj u
Cijem je programu obuhvacen rad na racunalu,

- ili pisanom izjavom da poznaje rad na racunalu.

(6) Kandidatu koji je dao izjavu iz alineje 3. stavak
1. ¢lanka 5. za kojeg procelnik tijekom probnog rada
utvrdi da ne vlada ra¢unalnim programom otkazat ¢e
se sluzba istekom probnog rada.

V. PRAVA | OBVEZE SLUZBENIKA
| NAMJESTENIKA

Clanak 39.
(1) Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na sin-
dikalno udruzivanje.
(2) Sluzbenici i namjeStenici imaju pravo na ko-
lektivno pregovaranje koje ostvaruju posredovanjem
sindikata.

Pravo na zastitu od prijetnji

Clanak 40.

(1) Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na zastitu
u slu€aju prijetnji, napada ili drugih oblika ugrozavanja
u obavljanju sluzbe i u vezi sa sluzbom.

(2) Mjere radi zastite sluzbenika i namjeStenika
poduzima procelnik po prijavi sluzbenika i namjeste-
nika ili po neposrednom saznanju o tim okolnostima,
a mjere zastite pro€elnika poduzima opcinski nacelnik.

Pravo na zastitu sluzbenika i namjestenika koji
prijavi sumnju na korupciju

Clanak 41.

(1) Obracéanje sluzbenika i namjestenika zbog
opravdane sumnje na korupciju ili podnoSenje pri-
jave o toj sumnji odgovornim osobama ili nadleznim
drzavnim tijelima ne predstavlja opravdan razlog za
prestanak sluzbe.

(2) Sluzbeniku i namjesteniku koji zbog opravda-
ne sumnje na korupciju podnese prijavu o toj sumnji
odgovornim osobama ili nadleznim drzavnim tijelima
jamci se zaStita anonimnosti ako nadlezno drzavno
tijelo ocijeni da se radi o teZzem obliku korupcije, zastita

od uskracdivanja ili ograni¢avanja prava utvrdenih ovim
Pravilnikom te zastita od bilo kojeg oblika zlostavljanja.

(3) Procelnik je duzan pokrenuti postupak zbog
teSke povrede sluzbene duznosti protiv sluzbenika,
odnosno namjestenika koji postupa protivno stavku
2. ovoga €lanka.

(4) Op¢inski nacelnik je duzan pokrenuti postupak
zbog teSke povrede sluzbene duznosti protiv procelnika
koji postupa protivno stavku 2. ovoga ¢lanka.

(5) Zlouporaba obveze sluzbenika i namjeStenika
na prijavljivanje opravdane sumnje na korupciju pred-
stavlja teSku povredu sluzbene duznosti.

Duznost izvrSenja naloga

Clanak 42.

(1) Sluzbenici su duzni izvrSavati pismene i usmene
naloge proCelnika i nadredenog sluzbenika odnosno
opcinskog nacelnika koji se odnose na sluzbu, te bez
posebnog naloga obavljati poslove odnosno radne
zadatke radnog mjesta na koje su rasporedeni i koji
po svojoj naravi spadaju u njihov djelokrug rada.

(2) Sluzbenici su duzni obavljati svoje poslove i
zadatke sukladno zakonu i propisima donesenim na
temelju zakona, op¢im aktima Op¢ine Klenovnik, ovom
Pravilniku, EtiCkom kodeksu sluzbenika i namjeStenika
i pravilima struke.

(3) Sluzbenik je duzan odbiti izvr§enje naloga koji
je nezakonit, protivan pravilima struke, €ije bi izvrSenje
moglo izazvati vecéu Stetu ili Cije bi izvrSenje predstav-
ljalo kazneno djelo te o tome obavijestiti nadredenu
sluzbenu osobu koja je nalog izdala, uz upozorenje
o obiljezjima naloga.

(4) Ponovljeni pisani nalog sluzbenik je duzan iz-
vrsiti. U slu€aju izvr§enja ponovljenog pisanog naloga
sluzbenik je osloboden odgovornosti za posljedice
izvrSenja.

(5) Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, ponovljeni
pisani nalog, €ije bi izvrSenje predstavljalo kazneno
djelo, sluzbenik ne smije izvrsiti, jer u protivnom od-
govara zajedno s nadredenom sluzbenom osobom
koja je nalog izdala.

(6) Za izvrSenje pisanog naloga Cije izvrSenje pred-
stavlja kazneno djelo sluzbenik odgovara zajedno s
nadredenom sluzbenom osobom koja je nalog izdala.

(7) Sluzbenik ne smije biti pozvan na odgovornost
zbog neizvrSenja naloga ako je postupio sukladno
odredbama stavaka 3. i 5. ovog &lanka.

Duznost ¢uvanja tajnosti podataka s utvrdenim
stupnjem tajnosti

Clanak 43.

Sluzbenik koji ostvari pristup ili postupa s podacima
utvrdenim jednim od stupnjeva tajnosti sukladno po-
sebnom zakonu, duzan je Cuvati tajnost tih podataka
za vrijeme i nakon prestanka sluzbe, sve dok podaci
utvrdeni jednim od stupnjeva tajnosti ili dok se odlukom
vlasnika podataka ne oslobode obveze ¢uvanja tajnosti.
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Mogucénost obavljanja dodatnog posla

Clanak 44.

(1) Sluzbenik moze izvan redovitog radnog vremena,
po prethodno pisanom odobrenju procelnika, samo-
stalno obavljati poslove ili raditi kod drugoga, ako to
nije u suprotnosti sa sluzbom, odnosno ako posebnim
zakonom nije drukg&ije propisano te ne predstavlja sukob
interesa ili prepreku za uredno obavljanje redovitih
zadataka niti Steti ugledu sluzbe.

(2) Procelniku odobrenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka
daje opcinski nacelnik.

(3) Sluzbenik moze objavljivati stru¢ne ¢lanke i druge
autorske tekstove, odnosno povremeno predavati na
seminarima i savjetovanjima bez odobrenja iz stavka
1.1 2. ovoga ¢lanka.

(4) O zahtjevu za davanje odobrenja iz stavka 1.
i 2. ovoga ¢lanka odluéuje se rjeSenjem.

Zabrana otvaranja obrta ili osnivanja pravne
osobe

Clanak 45.

(1) Sluzbeniku nije dozvoljeno otvaranje obrta ili
osnivanje trgovackog drustva ili druge pravne osobe u
podrucju djelatnosti na kojem je zaposlen kao sluzbe-
nik, odnosno u podrudju djelatnosti koje je povezano s
poslovima iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela
u kojem je zaposlen.

(2) Prije stupanja u sluzbu, sluzbenik koji izvan
podrucja Op¢ine Klenovnik obavlja poslove iz stavka
1. ovog €lanka duZan je o tome obavijestiti proCelnika
odnosno opéinskog nacelnika, te je duzan o tome
dostaviti posebnu izjavu u kojoj ¢e pod materijalnom i
kaznenom odgovorno$¢u ustvrditi da u svome radu ne
obavlja poslove za pravne i fizicke osobe s podrucja
Op¢ine Klenovnik.

Duznost prijavljivanja mogucéeg sukoba interesa

Clanak 46.

(1) Sluzbenik je duzan pisanim putem obavijestiti
proc¢elnika o financijskom ili drugom interesu koji on,
njegov brac¢ni drug ili izvanbracéni drug, dijete ili roditelj
moze imati u odlukama Jedinstvenog upravnog odjela
u kojem je zaposlen.

(2) Sluzbenik je duzan pisanim putem obavijestiti
procelnika o fizi€kim i pravnim osobama s kojima je bio
u poslovnom odnosu u razdoblju od dvije godine prije
prijma u sluzbu, a prema kojima Jedinstveni upravni
odjel u kojem je zaposlen obavlja upravne poslove.

(3) Sluzbenik je duzan pisanim putem obavijestit
pro€elnika o vlasniStvu dionica i obveznica ili financij-
skim i drugim interesima u trgovackim drustvima prema
kojima Jedinstveni upravni odjel u kojem je zaposlen
obavlja upravne poslove, a $to bi moglo predstavljati
uzrok sukobu interesa.

(4) Na dan pocetka rada u Jedinstvenom upravnom
odjelu sluzbenik je duzan pisanim putem obavijestiti

ili roditelj obavlja najvise duznosti u politickoj stranci,
udruzi, trgovackom drustvu ili drugoj pravnoj osobi
koja je u poslovnom odnosu s Jedinstvenim upravnim
odjelom u kojem sluzbenik pocinje raditi.

(5) Procelnik ¢e ispitati okolnosti navedene u pi-
sanoj obavijesti iz stavaka 1. do 4. ovoga ¢lanka, pa
ako te okolnosti dovode ili mogu dovesti do sukoba
interesa, donijet ¢e odluku o izuzimanja sluzbenika
od rada na odredenim poslovima.

(6) Procelnik je duzan o okolnostima iz stavka 1.
do 4. ovoga ¢lanka pisanim putem obavijestiti op¢in-
skog nacelnika.

(7) Opcinski nacelnik ce ispitati okolnosti navedene
u pisanoj obavijesti iz stavka 6. ovog ¢lanka, pa ako te
okolnosti dovode ili mogu dovesti do sukoba interesa,
donijet ¢e odluku o izuzimanju proCelnika od rada na
odredenim poslovima.

(8) Podaci o moguc¢em sukobu interesa te odluka
o0 izuzimanju procCelnika ili sluzbenika od rada na
odredenim poslovima zbog moguc¢eg sukoba interesa
unose se u osobni oCevidnik.

Zabrana donosenja pojedinih odluka

Clanak 47.

Sluzbenik ne smije donositi odluke, odnosno su-
djelovati u donos$enju odluka koje utjecu na financijski
ili drugi interes:

a) njegovog bracnog iliizvanbraénog druga, djeteta

ili roditelja,

b) fizickih, odnosno pravnih osoba s kojima ostvaruje
ili je ostvarivao sluzbene ili poslovne kontakte
u posljednje dvije godine,

c) fizi¢kih, odnosno pravnih osoba koje su u po-
sljednjih pet godina financirale njegovu izbornu
kampaniju,

d) udruge ili pravne osobe u kojoj je na mjestu
predsjednika, upravitelja ili ¢lana upravnog
odbora,

e) fizicke ili pravne osobe ¢iji je predstavnik, za-
konski zastupnik ili ste€ajni upravitelj,

f) fiziCke ili pravne osobe s kojima je sluzbenik,
njegov bracni ili izvanbraéni drug, dijete ili ro-
ditelj u sporu ili je njihov duznik.

Duznost prisutnosti na radnom mjestu

Clanak 48.

(1) Sluzbenik odnosno namjestenik je duzan posti-
vati propisano radno vrijeme i koristiti ga za obavljanje
poslova radnog mjesta, odnosno dodijeljenih duznosti
te mora biti prisutan na radnom mjestu u skladu s
uvjetima sluzbe.

(2) Sluzbenik, odnosno namjestenik se tijekom
radnog vremena ne smije udaljavati iz radnih prosto-
rija bez odobrenja nadredenog sluzbenika odnosno
procelnika ili opc¢inskog nacelnika, osim radi koriStenja
dnevnog odmora.
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(3) Udaljavanje radi hitnog i neodgodivog razloga
sluzbenik, odnosno namjestenik mora opravdati po
povratku.

(4) Sluzbenik, odnosno namjestenik je duzan oba-
vijestiti nadredenog sluzbenika odnosno procelnika
ili opéinskog nacelnika o nemogucnosti dolaska na
posao i razlozima sprijeCenosti dolaska najkasnije
u roku od 24 sata od njihova nastanka, osim ako to
nije moguce uciniti iz objektivnih razloga ili vise sile,
u kom je slu¢aju duzan obavijestiti pro¢elnika odmah
po prestanku razloga koji su ga u tome sprjecavali.

(5) Sluzbenik, odnosno namjestenik nema pravo
na placu za vrijeme neopravdane odsutnosti s rada.

(6) Sluzbenik, odnosno namjestenik je duzan po
nalogu nadredenog sluzbenika obavljati sluzbene
poslove i duze od punoga radnog vremena ako je
to nuzno da se hitno zavrSe odredeni poslovi koji se
moraju izvrSiti u odredenom roku ili u slu¢aju drugih
smetnji ili izvanrednih okolnosti koje utje€u na redovno
poslovanje.

Clanak 49.

(1) Sluzbenik ima pravo i obvezu u radu koristiti
nova saznanja, usvajati i primjenjivati stru¢na dosti-
gnuca u svojoj struci te se trajno usavravati.

(2) Svi sluzbenici duzni su:
- pratiti zakone, opce akte i stru€nu literaturu,

usavrSavati se i sudjelovati u struénim oblicima
usavrs$avanja,

- jacati svijest o osobnoj i profesionalnoj odgo-
vornosti, savjesnosti i u€inkovitosti, te pravilnoj
primjeni propisa,

- predlagati opcCe akte i sudjelovati u radu drugih
sluzbi kada je to u interesu obavljanja sluzbe,

- pridrzavati se odredbi ovog Pravilnika te pravo-
dobno i kvalitetno obavljati poslove i zadatke u
skladu sa zakonom i drugim propisima,

- prije javne objave informacije na web stranici
Op¢ine Klenovnik ili u drugim sredstvima in-
formiranja, za objavu zatraziti i dobiti pisano
ili usmeno odobrenje op¢inskog nacelnika,

- obavljati poslove propisane ovim Pravilnikom,
ali i sve ostale poslove po nalogu nadredene
sluzbene osobe odnosno opcinskog nacelnika.

(3) Sluzbenik je duzan sedam dana prije isteka
otkaznog roka neposredno nadredenom sluzbeniku i
opcéinskom nacelniku podnijeti detaljno izvje$¢e o svom
radu sa statusom svih predmeta koje je vodio i koji su
u fazi rjeSavanja, te je duzan neposredno nadredenom
sluzbeniku odnosno proc¢elniku i opéinskom nacelniku
dati detaljne informacije o stanju predmeta koje vodi.

Clanak 50.

(1) Sluzbenik, odnosno namjeS$tenik se mora pri-
drzavati zabrana i mjera za zastitu Zivota i zdravlja
propisanih posebnim zakonima i drugim propisima.

(2) Sluzbenik, odnosno namjestenik se mora pri-
drzavati zabrane puSenja na radnom mjestu i konzu-
miranja alkohola u radno vrijeme.

Clanak 51.

Na kraju radnog vremena, sluzbenik je duzan na
radnom mjestu:

1. iskljuciti kompjuter,
2. zatvoriti prozore,
3. ugasiti rasvjetu i klima uredaj.

Clanak 52.

Sluzbenik, odnosno namjestenik je duzan pravilno
rukovati s tehni¢kim uredajima i inventarom odnosno
sredstvima rada.

Clanak 53.

Odredbe ¢lanaka 40. do 53. ovog Pravilnika odnose
se i na proCelnika, odnosno osobu koja ga zamjenjuje.

VI. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA | RJESA-
VANJE U UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 54.

(1) Sluzbenik u Cijem je opisu poslova vodenje
upravnog postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima
duzan je po sluzbenoj duznosti ili na zahtjev stranke
provesti upravni postupak.

(2) Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim
stvarima ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi
rjeSavanju upravne stvari.

(3) Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine stvari nije
odredena zakonom, drugim propisom ili opéim aktom
Opcine Klenovnik, niti ovim Pravilnikom, za rjeSavanje
upravne stvari nadlezan je procelnik.

VIl. ODGOVORNOST ZA POVREDE SLUZBENE
DUZNOSTI

Clanak 55.

(1) Procelnik, sluzbenik, odnosno namjeStenik
odgovaraju za pocinjenu povredu sluzbene duznosti.

(2) Kaznena odgovornost ne isklju¢uje odgovornost
za povredu sluzbene duznosti ako kazneno djelo koje
je predmet kaznenoga postupka ujedno predstavlja i
povredu sluzbene duznosti.

(3) Oslobodenje od kaznene odgovornosti ne pret-
postavlja oslobadanje od odgovornosti za povredu
sluzbene duznosti ako kazneno djelo ujedno predstavlja
i povredu sluzbene duznosti.

Teske i lake povrede sluzbene duznosti

Clanak 56.
TeSke povrede sluzbene duznosti su:

1. neizvr$avanje, nesavjesno, nepravodobno ili
nemarno izvr§avanje sluzbenickih obveza,

2. nezakoniti rad kao i propustanje poduzimanja
mjera ili radnji na koje je sluzbenik ovlasten
radi sprjeCavanja nezakonitosti,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

. davanje neto¢nih podataka kojima se utjeCe

na donoSenje odluka nadleznih tijela ili time
nastupe druge Stetne posljedice,

. zlouporaba polozaja i prekoracenje ovlasti u

sluzbi,

. odbijanje izvrSavanja poslova ako za to ne

postoje opravdani razlozi,

neovlastena posluga povjerenim sredstvima za
izvrSavanje poslova i zadacéa

odavanje sluzbene tajne,

. neopravdano izostajanje s posla u trajanju od

dva do Cetiri dana uzastopno,

obavljanje djelatnosti koje su u suprotnosti sa
poslovima radnog mjesta ili se obavljaju bez
prethodnog dopustenja opcinskog nacelnika,
nedoli€no ponasanje koje Steti ugledu sluzbe i
samoj sluzbi,

onemogucavanje gradanima i pravnim osobama
ostvarivanje njihovih prava (rjeSavanje zahtjeva,
zalbi, prigovora, predstavki ) kao i drugih prava
utemeljenih na zakonu,

uporaba nevjerodostojne isprave u cilju ostva-
rivanja prava iz rada,

nedoli¢no ponasSanje na radu ili u svezi sa radom
(konzumiranje alkohola, opojnih sredstava i dr.),

ponasanje radi kojega je tri puta izreCena kazna
za laku povredu radne obveze,

neopravdano odugovlagenje obavljanja sluzbe-
ni¢kih poslova,

uzrokovanje vece materijalne Stete u sluzbi ili u
vezi sa sluzbom namjerno ili iz krajnje nepaznje,
pravomocna presuda za kazneno djelo koje
predstavlja zapreku za prijavu u sluzbu, kao
i kazneno djelo ucinjeno u sluzbi ili u svezi s
sluzbom.

Clanak 57.

Lake povrede sluzbene duznosti su:

1.

uCestalo zakasSnjavanje na posao ili raniji od-
lazak s posla,

. napustanje radnih prostorija tijekom radnog

vremena bez odobrenja ili opravdanog razloga,

. neuredno Cuvanje spisa, podataka ili druge

povjerene dokumentacije,
neopravdan izostanak s posla jedan dan,

neobavjesScivanje nadredenog sluzbenika o
sprijeCenosti dolaska na rad u roku 24 sata bez
opravdanog razloga,

nedoli¢no ponasanje prema opc¢inskom nacelniku,
proc€elniku, sluzbenicima i namjestenicima,

neopravdano odugovlagenje obavljanja sluzbe-
nickih poslova,

neizvrSavanje naloga i naputaka za rad bez
opravdanog razloga koje daje opcinski nacel-
nik, procelnik, kao i neizvr§avanje naloga bez
opravdanog razloga u zadanom roku,

nedoli¢an i nekorektan odnos sluzbenika i na-
mjesStenika prema strankama.

Clanak 58.

(1) O lakim povredama sluzbene duznosti u prvom
stupnju odlu€uje procelnik ili osoba koja ga zamjenjuje,
a u drugom stupnju nadlezni sluzbenicki sud.

(2) O lakim povredama sluzbene duznosti proCelnika
u prvom stupnju odlu€uje opcinski nacelnik.

(3) O teSkim povredama sluzbene duznosti u
prvom stupnju odlu€uje nadlezni sluzbenicki sud, a
u drugom stupnju Visi sluzbeni¢ki sud ustrojen za
drzavne sluzbenike.

Clanak 59.

(1) Na postupak zbog povrede sluzbene duznosti
primjenjuju se odredbe zakona kojim se ureduje opci
upravni postupak.

(2) Postupak zbog povrede sluzbene duznosti je
hitan.

Clanak 60.

(1) Postupak zbog povrede sluzbene duznosti je
javan.

(2) Tijelo koje vodi postupak moze iznimno iskljuciti
javnost, ako to zahtijeva potreba €uvanja sluzbene ili
druge zakonom propisane tajne ili drugih opravdanih
razloga.

Clanak 61.

(1) Sluzbenik u postupku zbog povrede sluzbene
duznosti ima pravo na branitelja koji u tom postupku
ima polozaj opunomocenika.

(2) Tijelo koje vodi postupak zbog povrede sluzbene
duznosti duzno je, na zahtjev sluzbenika protiv kojeg
se vodi postupak, omoguciti sudjelovanje predstavnika
sindikata ukoliko je sluzbenik njegov ¢lan. Predstavnik
sindikata u tom postupku ima polozaj izjednacen s
polozajem branitelja.

Clanak 62.

(1) Postupak zbog lake povrede sluzbene duznosti
pokrec¢e zaklju¢kom procelnik.

(2) Postupak zbog teSke povrede sluzbene duznosti
pokrece procelnik ili osoba koju on za to ovlasti, danom
predaje zahtjeva za pokretanje postupka nadleznom
sluzbeni¢kom sudu.

(3) Postupak zbog povrede sluzbene duznosti protiv
procelnika pokrece opcinski nacelnik.

Clanak 63.

U postupku zbog povrede sluzbene duznosti rjese-
njem se odluCuje o odgovornosti sluzbenika odnosno
procelnika.

Clanak 64.

Protiv prvostupanjske odluke donesene u postupku
zbog lake povrede sluzbene duznosti moze se pod-
nijeti zalba nadleznom sluzbeni¢kom sudu u roku od
15 dana od dana dostave odluke.
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Clanak 65.

(1) Za lake povrede sluzbene duznosti mogu se
izreti sljedece kazne:

1. opomena,
2. javna opomena,

3. nov€ana kazna u visini do 10% placée sluzbenika
isplaéene u mjesecu kad je kazna izre€ena.

(2) Javna opomena se objavljuje na oglasnoj ploci
Opcine Klenovnik.

Clanak 66.

(1) Pri odredivanju vrste kazne uzimaju se u obzir
tezina pocinjene povrede i nastale posljedice, stupanj
odgovornosti sluzbenika, okolnosti u kojima je povreda
pocinjena te olakotne i otegotne okolnosti na strani
sluzbenika.

(2) Kazne izreCene u postupku zbog povrede
sluzbene duznosti izvr§ava procelnik sukladno ovom
Pravilniku.

(3) Kaznu izre€enu procelniku izvrSava opcinski
nacelnik sukladno ovom Pravilniku.

(4) lzvrSenje kazne za laku povredu sluzbene
duznosti zastarijeva u roku jedne godine, a za teSku
povredu sluzbene duznosti u roku dvije godine od
izvrSnosti rjeSenja kojim je kazna izre€ena.

(5) Protekom roka od dvije godine, nakon pravo-
mocnosti izreCene kazne za laku povredu sluzbene
duznosti, izreCena kazna briSe se pod uvjetom da
sluzbenik nije pocinio novu povredu sluzbene duznosti
od pravomoc¢nosti izre€ene kazne.

(6) Protekom roka od cetiri godine, nakon pravo-
mocnosti izreCene kazne za teSku povredu sluzbene
duznosti, izreCena kazna briSe se pod uvjetom da
sluzbenik nije pocinio novu povredu sluzbene duznosti
od pravomoc¢nosti izre€ene kazne.

Udaljenje iz sluzbe

Clanak 67.
(1) Sluzbenika se rjeSenjem moze udaljiti iz sluz-
be ako je protiv njega pokrenut kazneni postupak ili
postupak zbog teSke povrede sluzbene duznosti, a
povreda je takve prirode da bi ostanak u sluzbi, dok
traje taj postupak, mogao S$tetiti interesima sluzbe.

(2) Obvezno se udaljuje iz sluzbe sluzbenika pro-
tiv kojeg je pokrenut kazneni postupak ili postupak
zbog teSke povrede sluzbene duznosti zbog djela s
obiljezjima korupcije.

(3) Smatra se da je udaljen iz sluzbe sluzbenik
protiv kojega je pokrenuta istraga i odreden pritvor, o
¢emu se donosi rieSenje.

(4) Udaljenje iz sluzbe traje do okon¢anja kaznenog
postupka ili postupka zbog teSke povrede sluzbene
duznosti, a u slu€aju iz stavka 3. ovoga ¢lanka, do
isteka istraznog pritvora.

Clanak 68.

Protiv rjeSenja o udaljenju iz sluzbe sluzbenik moze
podnijeti zalbu nadleznom sluzbeni¢kom sudu u roku

od 15 dana od dostave rje$enja. Zalba ne odgada
izvrSenje rieSenja.

VIlIl. ODGOVORNOST ZA STETU

Clanak 69.

(1) Sluzbenik je duzan naknaditi Stetu koju u sluzbi
ili u vezi sa sluzbom namjerno ili iz krajnje nepaznje
nanese Opcini Klenovnik.

(2) Stetom iz stavka 1. ovoga ¢&lanka smatra se
i Steta koju je Opc¢ina Klenovnik imala naknadujuci
fizickim i pravnim osobama S$tetu koju su pretrpjeli
namjerom ili krajnjom nepaznjom sluzbenika.

Clanak 70.

(1) Nastanak Stete, njezinu visinu i okolnosti pod
kojima je nastala utvrduje rjeSenjem procelnik ili osoba
koju on za to ovlasti.

(2) Nastanak Stete koju prouzrog€i proc¢elnik, njenu
visinu i okolnosti pod kojima je nastala utvrduje rjeSe-
njem opcinski nacelnik ili osoba koju on za to ovlasti.

(3) Ako bi utvrdivanje visine Stete prouzrocilo ne-
razmjerne troSkove, naknada Stete moze se odrediti
u pausalnom iznosu.

(4) Prema visini Stete, a po zamolbi sluzbenika,
moze se rjeSenjem dopustiti placanje u obrocima.

Clanak 71.

Ako sluzbenik odbije naknaditi Stetu, Steta se na-
knaduje po op¢im propisima obveznog prava.

Clanak 72.

(1) O visini i naCinu naknade Stete procelnik i
sluzbenik mogu zakljugiti pisani sporazum.

(2) Ako je Stetu prouzrocio procelnik, sporazum
iz stavka 1. ovoga ¢lanka zakljuCuje se s opcCinskim
nacelnikom.

(3) Pisani sporazum iz stavaka 1. i 2. ovog Pravil-
nika predstavlja ovrsni naslov.

Clanak 73.

Rok za naknadu Stete ne moze isteéi prije dana
u koji se isplacuje pla¢a za obraCunsko razdoblje u
kojem je doneseno rjeSenje.

Clanak 74.

(1) Za naknadu Stete na stvari moze se po zahtje-
vu sluzbenika dopustiti uspostava prijadnjeg stanja
o njegovom troSku u primjerenom roku. O tome se
zaklju€uje pisani sporazum.

(2) Ako sluzbenik ne dovede stvar u prijasnje stanje
o svom troSku u roku koji mu je za to ostavljen, donijet
¢e se rjeSenje o naknadi Stete sukladno odredbama
ovoga Pravilnika.

Clanak 75.

Sluzbenik ne odgovara za Stetu nastalu uslijed
postupanja po nalogu nadredene sluzbene osobe ako
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je sluzbenik prethodno pisano iznio primjedbu da bi
izvrSenjem naloga mogla nastati Steta.

IX. PREMJESTAJI SLUZBENIKA

Clanak 76.

(1) Po potrebi sluzbe sluzbenika se moze premje-
stiti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovoj
struénoj spremi, iste ili priblizne slozenosti poslova.

(2) Potreba sluzbe mora biti obrazlozena.
(3) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka,
sluzbenika se uz njegov pristanak moze premjestiti na

radno mjesto nize sloZenosti poslova za koje ispunjava
propisane uvjete.

Clanak 77.

(1) Sluzbenik se mora javiti na rad na novo radno
mjesto dana naznacenog u rjeSenju o premjestaju.

(2) Sluzbenik koji odbije postupiti po rjeSenju o
premjestaju, odnosno premjestaj na poslove i zadace
drugog radnog mjesta, sluzba prestaje danom kada
je trebao poceti raditi na radnom mjestu na koje je
premjesten.

Clanak 78.

Sluzbenika se moze po njegovoj zamolbi premje-
stiti na drugo radno mjesto u Jedinstvenom upravnom
odjelu, ali samo na radno mjesto unutar iste stru¢ne
spreme, iste ili priblizne sloZzenosti poslova.

Clanak 79.

(1) Protiv rjeSenja o premjeStaju sluzbenik moze
podnijeti Zalbu u roku od 15 dana od dana dostave
rieenja. Zalba ne odgada izvréenje rjesenja.

(2) Op¢inski nacelnik je duzan odluciti o Zalbi u
roku od 15 dana od dana primitka Zalbe.

Napredovanje

Clanak 80.

Sluzbenik moze napredovati u sluzbi rasporedom
na radno mjesto s viSim koeficijentom za izraCun plaée
od onog na koje je do tada bio rasporeden ukoliko:

- postoji slobodno radno mjesto propisano ovim
Pravilnikom, na koje se sluzbenik napredova-
njem rasporeduje,

- ispunjava uvjete za raspored na radno mjesto,
- je sluzbenik dao svoj pristanak na raspored.

X. STAVLJANJE SLUZBENIKA
NA RASPOLAGANJE

Clanak 81.

(1) Ako se Pravilnikom o unutarnjem redu ukidaju
pojedina radna mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu

ili se smanjuje potreban broj izvrsitelja na pojedinim
radnim mjestima, sluzbenici koji su do tada bili raspo-
redeni na ta radna mjesta, rasporeduju se na druga
radna mjesta za koja ispunjavaju uvjete. Prednost kod
rasporeda na radno mjesto ima sluzbenik koji ima bolje
ocjene dosadasnjeg rada i ucinkovitosti.

(2) Ako nema odgovaraju¢ega radnog mjesta, na
koje se sluzbenik moze rasporediti, donosi se rijeSenje
o stavljanju na raspolaganje.

(3) RjeSenje o rasporedu na radno mjesto odno-
sno rjeSenje o stavljanju na raspolaganje, sukladno
odredbama stavka 1. do 2. ovoga ¢lanka, donosi se
u roku od dva mjeseca od dana stupanja na snagu
Pravilnika o unutarnjem redu.

(4) Na razrijeSenog procCelnika odgovarajuce se
primjenjuju odredbe stavaka 1. i 3. ovoga ¢lanka.

Clanak 82.
(1) Na duzinu i tijek roka raspolaganja primjenjuju
se opci propisi o radu koji se odnose na postupak
odnosno duzinu i tijek otkaznog roka.

(2) Za odredivanje duzine raspolaganja racuna
se neprekidni radni staz sluzbenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opcine Klenovnik.

Clanak 83.

(1) Za vrijeme trajanja raspolaganja sluzbenik ostva-
ruje pravo na naknadu place u visini place isplacene u
mjesecu koji je prethodio stavljanju na raspolaganje.

Clanak 84.

(1) Za vrijeme trajanja raspolaganja sluzbenika
se moze trajno premjestiti u okviru njegove stru¢ne
spreme na radno mjesto u ustanovi ili drugoj pravnoj
osobi Ciji je vlasnik ili osniva¢ Opc¢ina Klenovnik.

(2) Ako sluzbenik odbije premjeStaj iz stavka
1. ovoga c¢lanka ili se po premjestaju neopravdano
ne javi na radno mjesto iz stavka 1. ovoga clanka,
prestaje mu sluzba danom kojim se morao javiti na
duznost odnosno na radno mjesto sukladno rjeSenju
0 premjestaju.

Clanak 85.

(1) Istekom roka raspolaganja sluzbeniku prestaje
sluzba po sili zakona.

(2) Sluzbeniku iz stavka 1. ovog Clanka pripada
pravo na otpremninu u visini utvrdenoj op¢im propi-
sima o radu.

(3) Za odredivanje visine otpremnine sluzbeniku
iz stavka 1. ovog ¢lanka rac¢una se neprekidni radni
staz u Jedinstvenom upravnom odjelu.

(4) Odluku o visini otpremnine sluzbeniku iz stavka
1. ovog ¢lanka donosi op¢inski nacelnik.

(5) O prestanku sluzbe iz stavka 1. ovog ¢lanka
donosi se rjeSenje u roku od osam dana od nastupa
okolnosti koje su razlog za prestanak sluzbe.

(6) Zalba protiv rije$enja iz stavka 5. ovog &lanka
ne odgada izvrSenje rjeSenja.
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Xl. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI

Clanak 86.

(1) Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem
je sluzbenik ili namjestenik obvezan obavljati poslove,
odnosno u kojem je spreman (raspoloziv) obavljati
poslove prema uputama poslodavca, na mjestu gdje
se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje
odredi poslodavac.

(2) Puno radno vrijeme sluzbenika i namjes$tenika
iznosi 40 sati tjedno.

(3) Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet rad-
nih dana, od ponedjeljka do petka, a subota i nedjelja
su neradni dani.

(4) Rad zapocinje u 7.00 sati, zavrSava u 15.00
sati od ponedjeljka do petka.

(5) Dnevno radno vrijeme ne moze biti kra¢e od 8
niti duze od 12 sati, osim u slu€aju hitnog prekovre-
menog rada.

(6) Sluzbenik, odnosno namjestenik mora biti
obavijeSten o rasporedu rada ili promjeni rasporeda
radnog vremena najmanje tjedan dana unaprijed, u
pisanom obliku, s toéno naznacenim satom pocetka
rada, osim u slu€aju hitnog prekovremenog rada i
drugim slu€ajevima prijeke potrebe.

(7) U slucaju da sluzbenik ili namjestenik zbog
neodgodive potrebe posla radi duze od utvrdenog
radnog vremena, ostvaruje pravo na prekovremeni
rad u skladu sa Zakonom o radu.

Clanak 87.

(1) Sluzbenik i namjestenik koji radi puno radno
vrijeme ima svakoga radnog dana pravo na odmor
(stanku) od 30 minuta.

(2) Vrijeme odmora iz stavaka 1. ovoga ¢&lanka
ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti u prva
tri sata nakon pocetka radnog vremena niti u posljednja
dva sata prije zavrSetka radnog vremena.

Clanak 88.

(1) lzmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik,
odnosno namjestenik ima pravo na odmor od najmanje
12 sati neprekidno.

(2) Sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo na
tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno. Dani
tjednog odmora su subota i nedjelja.

(3) Ako je prijeko potrebno da se rad obavi subotom
i/ili nedjeljom, dan neiskoristenog tjednog odmora
omogucit ¢e se sluzbeniku ili namjesteniku koji je ra-
dio subotom i/ili nedjeljom, tijekom narednog tjedna.
Koristenje tjednog odmora, sluzbeniku ili namjesteniku
mora se osigurati najkasnije u roku od 14 dana.

Nepuno radno vrijeme

Clanak 89.

(1) Sa sluzbenikom, odnosno namjestenikom,
se moze ugovoriti rad u nepunom radnom vremenu

kada narav i opseg posla, odnosno potrebe rada ne
zahtijevaju rad u punome radnom vremenu.

(2) Nepuno radno vrijeme sluzbenika, odnosno
namjesStenika je svako radno vrijeme krace od punog
radnog vremena.

(3) Procelnik moze sluzbeniku, odnosno namjeste-
niku koji radi u nepunom radnom vremenu, rasporediti
radne obveze u sve dane u tjednu ili samo u neke
dane u tjednu.

Clanak 90.

Rad sluzbenika, odnosno namjestenika u nepunom
radnom vremenu izjednaCuje se s radom u punom
radnom vremenu kod ostvarivanja prava na odmor iz-
medu dva uzastopna radna dana, tjedni odmor, trajanje
godidnjeg odmora i placenog dopusta te prava koja
se temelje na trajanju radnog odnosa u Jedinstvenom
upravnom odjelu.

Prekovremeni rad

Clanak 91.

(1) Rad duzi od punog radnog vremena moze se
uvesti u slu¢ajevima vise sile i drugih izvanrednih okol-
nosti koje zahtijevaju neodloZno djelovanje sluzbenika
i namjesStenika, kao i u drugim slu¢ajevima kada se
samo na taj nacin moze izvrSiti posao u odredenom
danu odnosno odredenom roku.

(2) Prekovremeni rad pojedinog sluzbenika i na-
mjestenika ne smije trajati duze od 50 sati tjedno, niti
duze od 180 sati godiSnje.

(3) Trudnica, roditelj sa djetetom do tri godine
starosti, samohrani roditelj s djetetom do Sest godina
starosti i sluzbenik, odnosno namjestenik koji radi u
nepunom radnom vremenu, moze raditi prekovremeno
samo ako dostavi pisanu izjavu o dobrovoljnom pri-
stanku na takav rad, osim u slu€aju vise sile.

(4) Umjesto uvecéanja osnovne place po osnovi
prekovremenog rada sluzbenik ili namjestenik moze
koristiti jedan ili visSe slobodnih radnih dana prema
ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5
(1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 min redovnog
sata rada), te mu se u tom slu€aju izdaje rjeSenje u
kojem se navodi broj i vrijeme koriStenja slobodnih dana,
kao i vrijeme kada je taj prekovremeni rad ostvaren
(pravo na koriStenje slobodnih dana).

(5) RjeSenje iz prethodnog stavka donosi nacelnik,
a slobodni dani mogu se koristiti temeljem izdanog
rieSenja.

Preraspodjela radnog vremena

Clanak 92.

(1) Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno
radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da tijekom
razdoblja koje ne moze biti duze od dvanaest nepre-
kidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje duze, a u
drugom razdoblju kra¢e od punog ili nepunog radnog
vremena, na nacin da prosjecno radno vrijeme tijekom
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trajanja preraspodjele ne smije biti duZze od punog ili
nepunog radnog vremena.

(2) Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono
tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog ili
nepunog radnog vremena, uklju€ujuéi i prekovremeni
rad, ne smije biti duze od Cetrdeset osam sati tjedno.

(3) Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga ¢lanka,
preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja u
kojem traje duze od punog ili nepunog radnog vremena
moZze trajati duze od Cetrdeset osam sati tjedno, ali
ne duze od pedeset Sest sati tjedno, pod uvjetom da
radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom
pristanku na takav rad.

(4) Procelnik moze sluzbeniku na poslovima komu-
nalnog redarstva odrediti da povremeno svoje poslove
kontrole i nadzora obavlja izvan utvrdenog radnog
vremena, u kojem slu€aju sluzbenik za tako odredeni
fond sati koristi slobodne dane ili sate.

(5) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se
prekovremenim radom.

(6) Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u
kojem traje duze od punog ili nepunog radnog vremena
moze trajati najduze Cetiri mjeseca.

Clanak 93.

Rad izmedu 22.00 sata i 06.00 sati idu¢eg dana
smatra se no¢nim radom.

Clanak 94.

U upravnom odjelu vodi se evidencija radnog
vremena.

Godisnji odmor

Clanak 95.

(1) Sluzbenik, odnosno namjestenik ima za svaku
kaledarsku godinu pravo na pla¢eni godis$nji odmor u
trajanju od najmanje 20 radnih dana.

(2) Sluzbenik, odnosno namjestenik koji se prvi
puta zaposlio ili koji ima prekid rada izmedu dva radna
odnosa duzi od osam dana, stjeCe pravo na godisnji
odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

(3) Subote, nedjelje, blagdani i neradni dani odre-
deni zakonskim odredbama te razdoblje privremene
nesposobnosti za rad koju je utvrdio ovlasteni lije¢nik,
ili drugog zakonom odredenog opravdanog razloga,
ne uracunava se u trajanje godiSnjeg odmora.

(4) Za vrijeme koriStenja godi$njeg odmora sluzbe-
niku, odnosno namjesteniku isplac¢uje se naknada place
u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

(5) Nistetan je sporazum o odricanju od prava na
godidnji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto
koriStenja godidnjeg odmora.

Clanak 96.
(1) Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje
se Planom koriStenja godiSnjeg odmora.
(2) Plan koristenja godiSnjeg odmora donosi opéin-
ski nacelnik ili osoba koju on ovlasti, vodeci racuna i

o pisanoj zelji svakog pojedinog sluzbenika, odnosno
namjestenika.

(3) Plan koristenja godiSnjeg odmora iz stavka 2.
ovog €¢lanka, donosi se na pocetku kalendarske godine,
a najkasnije do 30. lipnja.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora sadrzi:

- ime i prezime sluzbenika, namjeStenika

- radno mjesto

- ukupno trajanje godiSnjeg odmora

- vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

(4) Sluzbenika, odnosno namjeS$tenika se mora
najkasnije 15 dana prije koristenja godiSnjeg odmora
obavijestiti o rasporedu i trajanju godisSnjeg odmora.

(5) RjeSenje o koriStenju odmora i dopusta donosi
nacelnik za procCelnika, a za ostale sluzbenike i na-
mjestenike procelnik upravnog odjela.

(6) U slucaju prijeke potrebe nacelnik ili pro¢elnik
moze odrediti prekid ili odgodu koriStenja godiSnjeg
odmora radi izvr§enja vaznih i neodgodivih poslova
i zadataka.

(7) U slucaju iz prethodnog stavka sluzbeniku ili
namjesteniku se nadoknaduju troSkovi odgode ili prekida
koriStenja odmora, $to se dokazuje odgovaraju¢om
dokumentacijom, a tim se troSkovima smatraju putni
i drugi troSkovi.

(8) Putnim troSkovima iz prethodnog stavka sma-
traju se stvarni troSkovi prijevoza koji je sluzbenik,
odnosno namjestenik koristio u polasku i povratku
iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio
godi$nji odmor u trenutku prekida kao i dnevnice u
povratku do mjesta zaposlenja prema propisima o
naknadi tro§kova za sluzbena putovanja.

(9) Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja
godiSnjeg odmora iz stavka 6. ovoga ¢lanka donosi
nacelnik ili procelnik.

(10) Sluzbeniku i namjesteniku kojem je odgodeno
ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora, mora se
omoguciti naknadno koriStenje odnosno nastavljanje
koriStenja godiSnjeg odmora.

(11) Protiv rjeSenja o koristenju godiSnjeg odmora,
sluzbenik, odnosno namjeStenik moze uloziti Zalbu
opc¢inskom nacelniku u roku 15 dana od dana dostave
rieSenja.

Clanak 97.

(1) Za svaku kalendarsku godinu sluzbenik, odno-
sno namjestenik ima pravo na placeni godiSnji odmor
u trajanju od najmanje 4 tjedna, $to znaci 20 dana, jer
se subota ne uracunava u godiSnji odmor.

(2) Najkracem trajanju godiSnjeg odmora odrede-
nom prethodnim stavkom ovog &lanka pribrajaju se
dani godiSnjeg odmora prema osnovama utvrdenim
ovim Pravilnikom, s time da ukupni godisnji odmor ne
moze trajati manje od 20 dana niti viSe od 30 radnih
dana u godini.

Clanak 98.

Godi$nji odmor od 20 radnih dana uveéava se
prema pojedina¢no odredenim mjerilima:
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1. s obzirom na sloZzenost poslova

- radna mjesta |. kategorije 4 dana
- radna mjesta Il. Kategorije 4 dana
- radna mjesta lll. Kategorije 3 dana
- radna mjesta IV. Kategorije 2 dana
2. s osnove ukupnog radnog staza
- od navrSenih 5 do navrSenih

9 godina radnog staza 2 dana
- od navrSenih 10 do navrSenih

14 godina radnog staza 3 dana
- od navrSenih 15 do navr8enih

19 godina radnog staza 4 dana
- od navrSenih 20 do navr8ene

24 godine radnog staza 5 dana
- od navrSenih 25 do navr$enih

29 godina radnog staza 6 dana
- od navrSenih 30 do navrSenih

34 godine radnog staza 7 dana
- preko navr$enih 35 godina

radnog staza 8 dana
3. s osnove socijalnih uvjeta
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku

s jednim malodobnim djetetom 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku

za svako daljnje malodobno dijete 1 dan
- samohranom roditelju 3 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku

djeteta s invaliditetom bez

obzira na ostalu djecu 3 dana
- osobi s invaliditetom 3 dana
4. s obzirom na uvjete rada:
- rad na poslovima s otezanim

ili posebnim uvjetima rada 2 dana
- rad u smjenama ili redovan

rad subotom, nedjeljom,

blagdanom i neradnim

danima odredenim zakonom 1 dan

Clanak 99.

(1) Sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo na
jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora utvrdenog prema
osnovama iz ovog Pravilnika, za svaki navrSeni mjesec
dana rada u slucaju:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao
radni odnos zbog neispunjenja Sestomjesecnog
roka nije stekao pravo na puni godi$nji odmor,

- ako mu radni odnos prestaje prije zavrSetka
Sestomjesecnog roka,

- ako radni odnos prestaje prije 1. srpnja.

(2) Pri izraCunavanju trajanja godiSnjeg odmora

na nacin iz stavka 1. ovoga ¢lanka, najmanje polovica
dana godiSnjeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan

godiSnjeg odmora, a najmanje polovica mjeseca rada
zaokruzuje se na cijeli mjesec.

Clanak 100.

(1) Pravo na godi$nji odmor nema sluzbenik, od-
nosno namjestenik koji se prima u sluzbu od drugog
poslodavca jer je po Zakonu o radu u cijelosti trebao
iskoristiti godisSnji odmor kod tog poslodavca ili mu je
poslodavac u cijelosti trebao isplatiti naknadu umjesto
koriStenja godiSnjeg odmora.

(2) Prilikom prestanka radnog odnosa, godi$nji
odmor se mora iskoristiti u cijelosti.

Clanak 101.

(1) Sluzbenik, odnosno namjestenik moze koristiti
godisnji odmor u dva dijela, a u tom slu¢aju prvi dio
godiSnjeg odmora od najmanje 2 tjedna (10 radnih
dana), mora koristiti neprekidno tijekom kalendarske
godine za koju ostvaruje pravo, pod uvjetom da je
ostvario pravo na godis$nji odmor u trajanju duzem
od 2 tjedna.

(2) Drugi neiskoristeni dio godiSnjeg odmora mora
koristiti najkasnije do 30. lipnja idu¢e godine.

(3) GodisSnji odmor koji je prekinut ili nije koristen
u kalendarskoj godini u kojoj je ste€en, zbog bolesti,
koriStenja prava na rodiljni, rodiljski i posvojiteljski
dopust odnosno drugog opravdanog razloga, sluzbenik
ima pravo koristiti do 30. lipnja iduc¢e godine.

(4) Sluzbenik, odnosno namjestenik moze dva puta
po jedan dan godiSnjeg odmora koristiti kad to zeli,
uz obvezu da o tome najmanje 3 dana prije o tome
obavijesti pro€elnika, a pro¢elnik nacelnika.

Pla¢eni dopust

Clanak 102.

(1) Tijekom kalendarske godine sluzbenik, odnosno
namjestenik ima pravo na pla¢eni dopust do ukupno
najvise deset dana za vazne osobne potrebe.

(2) Sluzbenici, odnosno namjestenici imaju pravo
na pla¢eni dopust u slucaju:

- sklapanje braka 5 radnih dana

- rodenje djeteta 5 radnih dana

- smrti supruznika, roditelja,
oCuha i macehe, djeteta,
posvojitelja, posvojenika

i unuka 5 radnih dana

- smrti ostalih krvnih srodnika
zaklju€no s €etvrtim stupnjem
srodstva (baka i djed, pradjed
i prabaka, praunuk i praunuka,
brat i sestra, ne¢ak i nec¢akinja,
te stric, ujak, teta i njihova
djeca) odnosno tazbinskih
srodnika zaklju¢no s drugim
stupnjem srodstva (roditelji
bra¢nog druga, te brat

i sestra bra¢nog druga) 2 radna dana
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- selidbe u istom mjestu

stanovanja 2 radna dana

- selidbe u drugo mjesto

stanovanja 4 radna dana

- dobrovoljno davanje krvi 1 radni dan

- teSke bolesti supruznika,
djeteta ili roditelja 3 radna dana
- polaganje drzavnog
struénog ispita prvi put 7 radnih dana
- nastupanja u kulturnim

i Sportskim priredbama 1 radni dan

- sudjelovanje na sindikalnim
susretima, seminarima,
obrazovanju za sindikalne

aktivnosti i dr. 2 radna dana

- elementarne nepogode koja
je neposredno zadesila

sluzbenika i namjestenika 5 radnih dana.

(3) Dobrovoljni davatelji krvi imaju pravo na jedan
slobodni dan za svako davanje krvi, a ostvaruju ga u
tijeku kalendarske godine, sukladno radnim obvezama.

(4) Sluzbenik, odnosno namjeStenik ima pravo
na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u
stavku 2. ovoga ¢lanka, neovisno o broju dana pla-
¢enog dopusta koje je tijekom iste godine iskoristio
po drugim osnovama.

Clanak 103.

(1) Sluzbenik i namjestenik za vrijeme stru¢nog ili
op¢eg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja
na koje je upucen od strane Celnika drzavnog tijela,
ima pravo na pla¢eni dopust u sljede¢im slu¢ajevima:

- za svaki ispit po predmetu 2 dana

- za diplomski rad 5 dana

(2) Sluzbenik i namjestenik za vrijeme stru¢nog ili
opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja
za vlastite potrebe, ima pravo na plaéeni dopust u
sljedecim slucajevima:

- za svaki ispit po predmetu 1 dan

- za diplomski rad 2 dana

Clanak 104.

(1) Sluzbenik i namjestenik moze koristiti placeni
dopust iskljucivo u vrijeme nastupa okolnosti na os-
novi kojih ima pravo na plac¢eni dopust, osim u slucaju
dobrovoljnog davanja krvi.

(2) Ako okolnost nastupi u vrijeme koriStenja godis-
njeg odmora ili u vrijeme odsutnosti s rada zbog pri-
vremene nesposobnosti za rad (bolovanje), sluzbenik i
namjestenik ne moze ostvariti pravo na plaé¢eni dopust
za dane kada je koristio godisnji odmor ili je bio na
bolovanju, osim u slu¢aju dobrovoljnog davanja krvi.

Clanak 105.

(1) U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa
ili u svezi sa radnim odnosom, razdoblja pla¢enog
dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Nepla¢eni dopust

Clanak 1086.

(1) Sluzbeniku i namjesteniku se moze odobriti
dopust bez naknade place (neplaceni dopust) do 30
dana u tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je
takav dopust opravdan i da nece izazvati teSkoce u
obavljanju poslova Upravnog odjela, a osobito: radi
gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege
¢lana uze obitelji, lije€enja na vlastiti trosak, sudjelova-
nja u kulturno-umjetni¢kim i $portskim priredbama,
vlastitog Skolovanja, doskolovanja, osposobljavanja,
usavrSavanja ili specijalizacije.

(2) Kad to okolnosti zahtijevaju moze se odobriti
neplaceni dopust iz stavka 1. ovoga €lanka u trajanju
duljem od 30 dana.

Clanak 107.

Za vrijeme neplac¢enog dopusta sluzbeniku i na-
mjesteniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.

XIl. ZASTITAZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI,
DOSTOJANSTVA SLUZBENIKA | NAMJE-
STENIKA | RAVNOPRAVNOST SPOLOVA TE
ZABRANA DISKRIMINACIJE

Clanak 108.

(1) Nacelnik i pro¢elnik duzni su osigurati neop-
hodne uvjete za za$titu zivota te sigurnost i zdravlje
sluzbenika i namjestenika.

(2) Sluzbenika i namjeStenika se treba osposobiti
za rad na siguran nacin i za provodenje mjera za
zastitu od pozara, pruziti im informacije o poduzetim
mjerama zastite na radu.

(3) Osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka duzni su osigurati
dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida, u skladu s
posebnim propisima.

Clanak 109.

Duznost je svakog sluzbenika i namjestenika brinuti
se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju kao i o sigurnosti i
zdravlju drugih sluzbenika i namjeStenika te osoba na
koje utjeCu njihovi postupci tijekom rada, u skladu s
uputama kao i sukladno s osposobljeno$cu.

Clanak 110.

(1) Sluzbenici i namjestenici su obavezni dostaviti
ovlastenoj osobi sve osobne podatke utvrdene pro-
pisima o evidencijama iz radnih odnosa, a sluze za
ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa, podatke
za obracun plac¢e i poreza na dohodak, podatke o
Skolovanju, podatke o zdravstvenom stanju, stupnju
invalidnosti i sli¢no.

(2) Ako se od dostave osobnih podataka iz stavka
1. ovog ¢lanka ti podaci izmijene moraju se izmjene
pravovremeno dostaviti ovlaStenoj osobi.
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(3) Osobni podaci mogu se dostavljati tre¢im oso-
bama samo ako je to potrebno radi ostvarivanja nekog
prava u svezi radnog odnosa.

Clanak 111.

(1) Sluzbeniku i namjesteniku se treba osigurati
zaS$tita dostojanstva tijekom rada, Sto uklju€uje i po-
duzimanje preventivnih mjera.

(2) Za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih uz za-
Stitu dostojanstva sluzbenika i namjestenika nadlezan
je nacelnik ili osoba od njega ovlastena.

Clanak 112.

(1) Sluzbenik ili namjeStenik podnosi prijavu o
uznemiravanju u pisanom ili usmenom obliku ovla-
Stenoj osobi.

(2) O usmenoj prituzbi sastavlja se biljesSka koju
potpisuje podnositelj prituzbe.

(3) Ovlastena osoba duzna je provesti postupak
radi utvrdivanja osnovanosti prituzbe.

XIIl. ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA
| POSVOJITELJA

Clanak 113.

Na zastitu trudnica, roditelja i posvojitelja primje-
njuju se odredbe Zakona o radu.

XIV. PLACE, NAKNADE | OSTALA MATERIJALNA
PRAVA

Clanak 114.

(1) Za obavljeni rad sluzbeniku, odnosno namjeste-
niku pripada placa, a za vrijeme opravdane odsutnosti
s rada pripada mu naknada place.

(2) Sluzbenik, odnosno namjeStenik ima pravo
i na druga primanja i naknade utvrdene zakonskim
propisima, kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.

Osnovna plac¢a

Clanak 115.

(1) Placu sluzbenika i namjestenika ¢ini osnovna
pla¢a i dodaci na osnovnu placu.

(2) Osnovna pla¢a je umnozak koeficijenta sloze-
nosti poslova radnoga mjesta na koje je rasporeden
sluzbenik i namjestenik i osnovice za izracun place,
uvecan za 0,5% za svaku navr$enu godinu radnoga
staza.

(3) Dodaci na osnovnu pla¢u su dodaci na uspjes-
nost na radu, dodaci za poslove s posebnim uvjetima
rada i druga uvecanja.

(4) Osnovicu za izra€un pla¢e odreduje opcinski
nacelnik posebnom odlukom.

(5) Koeficijente za obracun plaée sluzbenika i
namjestenika u Upravnom odjelu propisuje Opcinsko
vije¢e posebnom odlukom.

Clanak 116.

(1) Placa se ispla¢uje unatrag jedanput mjesecno,
najkasnije do 15-tog u mjesecu za protekli mjesec.

(2) Od jedne do druge isplate pla¢e ne smije proc€i
viSe od 30 dana.

(3) Sluzbenik i namjesStenik moze primati placu
i ostala primanja preko tekuc¢ih raCuna banaka po
osobnom odabiru.

Clanak 117.

Poslodavac je duzan na zahtjev sluzbenika ili
namjestenika izvrsiti uplatu obustava iz place (kredit,
uzdrzavanje i sl.).

Dodaci na plac¢u

Clanak 118.

Osnovna plaéa sluzbenika i namjeStenika uvecat
¢e se za svaki sat rada:

- zarad nocu 40%
- za prekovremeni rad 50%
- zarad subotom 25%
- zarad nedjeljom 35%
- zarad na blagdane, neradne
dane utvrdene zakonom i na Uskrs 150%.
Clanak 119.

Za vrijeme trajanja vjezbenic¢kog staza vjezbenik
ima pravo na 85% plaée poslova najnize slozenosti
njegove vrste.

Dodatak za uspjesSnost u radu

Clanak 120.

(1) Za ostvarene natprosjecne rezultate sluzbenici
mogu svake godine ostvariti dodatak na uspjeSnost u
radu, koji mozZe iznositi najviSe tri bruto place sluzbenika
i ne moze se ostvarivati kao stalni dodatak uz placu.

(2) Opc¢inski nacelnik posebnim pravilnikom utvrduje
kriterije natprosjec¢nih rezultata i nacin isplate dodatka,
a sredstva za tu namjenu osiguravaju se u proracunu.

Naknada place

Clanak 121.

(1) Sluzbeniku, odnosno namjesteniku pripada
naknada pla¢e kada je zbog opravdanih razloga
predvidenim zakonskim odredbama, ovim Pravilnikom
i drugim propisom bio sprije€en raditi.

(2) Sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo na
naknadu place u visini place tijekom godiSnjeg odmo-
ra, placenog dopusta, drzavnih blagdana i neradnih
dana utvrdenih zakonskim odredbama, $kolovanja i
stru¢nog osposobljavanja na koje je upuc¢en odlukom
opc¢inskog nacelnika.



Broj 68/2023.

»SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE « 4123

XV. MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA
| NAMJESTENIKA

Naknada za korisStenje godiSnjeg odmora - regres

Clanak 122.

(1) Sluzbeniku i namjesteniku koji ostvari pravo
na godisnji odmor isplatit ¢e se naknada za koriste-
nje godiSnjeg odmora. Visinu naknade za koriStenje
godidnjeg odmora utvrduje opcinski nacelnik, a do
najviSe do visine ukupno neoporezivih iznosa ovisno
o sredstvima u opéinskom Prora€unu za tu namjenu
u tekucoj godini.

(2) Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka isplatit ce se
jednokratno i u cijelosti najkasnije do dana pocetka
koriStenja godiSnjeg odmora.

Ostale naknade

Clanak 123.

(1) Sluzbeniku i namjeSteniku pripada pravo na
prigodne nagrade za uskrsne i bozi¢ne blagdane te
dara u naravi do visine ukupno neoporezivih iznosa.

(2) Visina, nacin i vrijeme isplate utvrduju se odlukom
nacelnika, ukoliko su sredstva osigurana Proracunom.

Ostala materijalna prava

Clanak 124.
(1) Sluzbenici i namjestenici ostvaruju i druga ma-
terijalna prava po osnovi naknada, potpora, nagrada,
dnevnica i otpremnina i to:

- naknadu prijevoznih troSkova i troSkova nocenja
za sluzbena putovanja,

- naknadu troSkova prijevoza za dolazak i odlazak
s posla,

- koristenje osobnih automobila u sluzbene svrhe,
- koriStenje ostale dugotrajne imovine,

- potpore zbog invalidnosti sluzbenika i namje-
Stenika,

- potpore za slucaj smrti sluzbenika i namjeste-
nika, kao i u slu€aju smrti ¢lana uze obitelji,

- potpore zbog neprekidnog bolovanja duzeg od
90 dana,

- dar djetetu do 15 godina starosti,

- potporu za rodenje djeteta sluzbenika, odnosno
namjestenika,

- pravo na godiSnji nov€ani primitak po osnovi
nagrade za radne rezultate i druge oblike do-
datnog nagradivanja radnika (dodatna placa,
dodatak uz mjesec¢nu placu i sl.),

- otpremnine prilikom odlaska u mirovinu,

- pravo na sluzbena odijela i radnu odjecu.

(2) Sluzbenici i namjestenici ostvaruju i druga ma-

terijalna prava osim navedenih u stavku 1. ovog ¢lanka

pod uvjetom da je isto utvrdeno poreznim propisima
do visine neoporezivog iznosa i da su sredstva za tu
namjenu planirana u ProraCunu Opcine Klenovnik.

(3) Odluku o ostvarivanju prava iz stavka 1. i 2.
ovog €lanka donosi nacelnik.

(4) Sluzbenik, odnosno namjestenik kojemu pre-
staje radni odnos radi odlaska u mirovinu, ima pravo
na otpremninu u iznosu u visini neoporezivog iznosa
propisanog ¢lankom 7. stavkom 2. tokom. 14. Pra-
vilnika o porezu na dohodak.

Dnevnice i troSkovi sluzbenih putovanja

Clanak 125.

(1) Za sluzbena putovanja duznosniku Opcine
Klenovnik i sluzbeniku, odnosno namjesteniku pripada
naknada prijevoznih troskova, dnevnica u najviSem
iznosu na koji se prema propisima ne pla¢a porez i
naknada punog iznosa hotelskog ra¢una.

(2) Nalog za sluzbeno putovanje sluzbenika, od-
nosno namjestenika daje nacelnik ili pro€elnik. Nalog
za sluzbeno putovanje opcinskog nacelnika daje
op¢cinski nacelnik.

(3) TroSkovi prijevoza sluzbenog puta nadoknadu-
ju se samo na temelju odgovaraju¢e dokumentacije
(cestarina, mostarina, prolaz kroz tunel, tramvaj,
parkiranje i sl.).

(4) Ako se za sluzbeno putovanje koristi vlastito
osobno vozilo, troSak prijevoza utvrduje se prema
prijedenim kilometrima pomnozenim sa 0,40 eur/km.

(5) Na osnovi valjanog putnog naloga, podnosi se
obracun troSkova sluzbenog putovanja i prilaze valjana
dokumentacija. Obrac¢un se mora podnijeti u roku od
3 dana od dana zavr8etka sluzbenog putovanja.

(6) Dnevnica u inozemstvu isplacuje se do iznosa
i pod uvjetima utvrdenim propisima o izdacima za
sluzbena putovanja za korisnike drzavnog proracuna.

(7) Dnevnica pokriva hranu, pice i gradski prijevoz,
ukljucivo i taksi, u mjestu u koje je sluzbenik i namje-
Stenik upuéen po putnom nalogu.

(8) Ukoliko je sluzbeniku ili namjesteniku osigu-
rana odgovarajuc¢a dnevna prehrana, iznos dnevnice
umanijit ¢e se za 80%.

(9) Kada je sluzbenik upucen na sluzbeno putovanje
udaljenosti manje od 30 km ostvaruje samo pravo na
naknadu troSkova sredstava javnog prijevoza.

Naknada troSkova za prijevoz

Clanak 126.

(1) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu
troSkova prijevoza na posao i s posla prema cijeni
mjesetne autobusne karte.

(2) Pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao
i s posla nema sluzbenik, odnosno namjestenik koji
od mjesta stanovanja do mjesta rada ima manje od
1 km udaljenosti.
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Clanak 127.

Sluzbenik i namjestenik ostvaruje pravo na isplatu
iz prethodnog ¢€lanka uz uvjet odradenog najmanje
jednog radnog dana u mjesecu.

Clanak 128.

Za koriStenje osobnog automobila u sluzbene svrhe
sluzbenik i namjestenik imaju pravo na naknadu za
svaki prijedeni kilometar u iznosu odredenim Pravil-
nikom o porezu na dohodak.

Jubilarne nagrade

Clanak 129.

(1) Sluzbenici i namjesStenici ostvaruju pravo na
isplatu jubilarne nagrade za rad u Op¢ini Klenovnik
za navr$ene godine radnog staza i to kada navrse:

- 10 godina radnog staza
- 15 godina radnog staza
- 20 godina radnog staza
- 25 godina radnog staza
- 30 godina radnog staza
- 35 godina radnog staza
- 4045 radnog staza.

(2) Visina jubilarne nagrade odreduje se do visine
neoporezivog dijela prema odredbama Pravilnika o
porezu na dohodak.

(3) Jubilarna nagrada isplacuje se prvog narednog
mjeseca od mjeseca u kojem je sluzbenik i namjestenik
ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

Pravo na potpore

Clanak 130.

(1) U slucaju smrti sluzbenika ili namjeStenika,
dijete, suprug ili supruga ili roditelji umrlog imaju pravo
na pomoc¢ u visini neoporezivog iznosa.

(2) Sluzbenik ili namjestenik takoder ima pravo
potporu:

- u slucaju smrti ¢lana uze obitelji (brac¢nog dru-
ga, roditelja, roditelja bracnog druga, djece i
drugih predaka i potomaka u izravnoj liniji) u
visini neoporezivog iznosa,

- uslu€aju invalidnosti radnika (godiS$nje) u visini
neoporezivog iznosa,

- uslu€aju bolovanja duzeg od 90 dana (godisSnje)
u visini neoporezivog iznosa.

Clanak 131.

(1) Sluzbenik i namjeStenik ¢e se za svako dijete
do 15 godina starosti (koje je do dana 31. prosinca
teku¢e godine navrSilo 15 godina starosti) u prigodi
Dana svetog Nikole isplatiti iznos dara djetetu utvrden
Pravilnikom o porezu na dohodak.

(2) Ako su oba roditelja djelatnici Op¢ine, sredstva
iz stavka 1. ovoga c¢lanka isplac¢uju se jednom od
roditelja, prema njihovom dogovoru.

Pravo na otpremninu

Clanak 132.

Sluzbeniku ili namjeSteniku kojemu prestaje radni
odnos radi odlaska u mirovinu ili kojemu prestaje radni
odnos za poslovno ili osobno uvjetovani otkaz moze
imati pravo na otpremninu u iznosu u visini neoporezivog
iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Osiguranje od nezgode

Clanak 133.

Sluzbenici, odnosno namjestenici su kolektivno
osigurani od posljedica nesretnog slu€aja za vrijeme
obavljanja sluzbe, kao i u slobodnom vremenu tijekom
24 sata, sukladno zakonskim odredbama.

Pravo na sistematski pregled

Clanak 134.
Sluzbenici i namjestenici imaju jednom u tri godine
pravo na sistematski pregled u vrijednosti koju odreduje
opc¢inski nacelnik posebnom odlukom.

XVI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 135.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje
vrijediti Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Klenovnik, (»Sluzbeni vje-
snik Varazdinske Zupanije«, broj 82/21), te Izmjene
i dopune Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine Klenovnik ( »Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije«, broj 44/22).

Clanak 136.

Sva ostala pitanja koja se odnose na radne odnose i
radna prava sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu Op¢ine Klenovnik, a nisu rijeSena
ovom Pravilnikom, primjenjuju se odredbe Zakona
o radu.

Clanak 137.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoS$enja.

KLASA: 011-01/23-01/6
URBROJ: 2186-15-01-23-1
Klenovnik, 4. kolovoza 2023.

Opc¢inski nacelnik
Mladen Blasko, v.r.
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Privitak
1. Sistematizacija radnih mjesta

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
U JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU OPCINE KLENOVNIK

U Jedinstvenom upravnom odjelu utvrduju se sljede¢a radna mjesta s opisom poslova, strué¢nim i drugim
uvjetima te brojem izvrsitelja kako slijedi:

Redni broj: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: I.

Potkategorija: Glavni rukovoditelj
Klasifikacijski rang: 1

Naziv: PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Struéno znanje:
- magistar struke ili stru€ni specijalist pravne, upravne ili ekonomske struke.

(Temeljem ¢lanka 24. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi.
Ako se na javni natje€aj ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet stru¢nog obrazovanja, na radno mje-
sto pro€elnika Jedinstvenog upravnog odjela iznimno moze biti imenovan sveuciliSni prvostupnik struke,
odnosno struéni prvostupnik struke koji ima najmanje deset godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima i koji ispunjava ostale uvjete za imenovanje.)

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- organizacijske sposobnosti

- komunikacijske vjestine

- polozen drzavni struéni ispit

- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: 1

Poslovi radnog mjesta %

Rukovodi Jedinstvenim upravnim odjelom u skladu sa zakonom i propisima 10
Organizira, brine o izvrSenju i nadzire obavljanje poslova, daje upute

za rad zaposlenim i koordinira rad Jedinstvenog upravnog odjela 10
Izraduje prijedloge op¢ih i pojedina¢nih akata 10
RjeSava o lakim povredama sluzbene duznosti sluzbenika i namjestenika u prvom stupnju 5
Obavlja poslove u svezi pripremanja sjednica Opcinskog vije¢a i radnih tijela 10
Brine o zakonitom radu Op¢inskog vije¢a 5
Upravlja radom Vlastitog pogona Opc¢ine Klenovnik 5
Vodi prvostupanjski upravni postupak i donosi rjeSenja u upravnim postupcima iz djelokruga JUO 5
Provodi neposredan nadzor nad radom u Jedinstvenom upravnom odjelu 5

Provodi mjere za osiguranje ucinkovitosti u radu, brine o struénom osposobljavanju
i usavr8avanju djelatnika i o urednom i pravilnom koriStenju imovine i sredstava za rad 5

Vodi postupke javne nabave i donosi akte vezane uz javnu nabavu 5

Vodi evidencije o sluzbenicima i namjestenicima Jedinstvenog upravnog odjela vezane
uz radne odnose i ostvarivanje prava i obveza iz radnih odnosa 5

Donosi rjeSenja o prijemu u sluzbu sluzbenika i namjestenika, rasporedu na radno mjesto,
te o drugim pravima i obvezama sluzbenika, kao i o prestanku sluzbe 5
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Prati propise iz nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela 5
Osigurava suradnju Jedinstvenog upravnog odjela s tijelima drzavne uprave, tijelima

lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i drugim institucijama 5
Radi i druge poslove po nalogu nacelnika 5

Slozenost poslova:

NajviSa razina slozenosti poslova koja uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova Jedin-
stvenog upravnog odjela, doprinos razvoju novih koncepata u radu, te rjeSavanje strateSkih zadaca.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti, koji ukljucuje samostalnost u radu i odlu€ivanje o najslozenijim stru¢nim pitanjima,
ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku upravnog tijela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:

Stalna struéna komunikacija unutar i izvan Jedinstvenog upravnog odjela, s jedinicama lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave, nadleznim ministarstvima i drugim organizacijama, a koja je od utjecaja za provedbu
plana i programa Jedinstvenog upravnog odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

Stupanj odgovornosti, koji uklju€uje najviSu odgovornost za uginkovitu organizaciju Jedinstvenog upravnog
odjela, te zakonitost rada i postupanja, uklju¢ujuéi Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj
utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan uc€inak na odredivanje politike i njenu provedbu.

Redni broj: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: Ill.

Potkategorija: visi referent
Klasifikacijski rang: 9

Naziv: VIS| ADMINISTRATIVNO-RACUNOVODSTVENI REFERENT

Struéno znanje:

- sveuciliSni prvostupnik ekonomske struke ili stru¢ni prvostupnik ekonomske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

- polozen drzavni struéni ispit,

- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: 1

Poslovi radnog mjesta %

Vodi financijsko knjigovodstvo i analiticko knjigovodstvo komunalne i vodne naknade,

te izraduje nova rjeSenja za isto po potrebi promjene obveznika 10
Vodi administrativno-tehni¢ke i druge uredske poslove za Opc¢insko vije¢e, opéinskog

nacelnik i za Upravno tijelo 5
Vodi urudzbeni zapisnik te otpreme opcinskih akata primjenom Uredbe o uredskom poslovanju 10
Vodenje racunovodstva pomocéne knjige ulaznih i izlaznih ra€una, salda konti dobavljaca i kupaca 10
Vodi glavnu knjigu 10

Vodi blagajni¢ko poslovanje 10
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U suradnji s pro¢elnikom Jedinstvenog upravnog odjela priprema i organizira sjednice
Opcinskog vije¢a, te njihovih radnih tijela 10

Obavlja druge poslove po nalogu procelnika 5

Slozenost poslova:
Stupanj slozenosti koji uklju€uje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje
relativno slozenih stru¢nih problema;.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:

Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog
tijela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Redni broj: 3

Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija: Ill.

Potkategorija: referent
Klasifikacijski rang: 11

Naziv: REFERENT ZA FINANCIJE, PRORACUN | RACUNOVODSTVO

Struéno znanje:

- srednja stru¢na sprema ekonomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- polozen drzavni struc¢ni ispit,

- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: 1

Poslovi radnog mjesta %
Obavlja stru€ne poslove iz podrucja prora¢una, financija i raCunovodstva 20
Izraduje prijedloge op¢ih i pojedinacnih akata iz podrucja financija i prorauna 10
Sudjeluje u izradi analiza i izvje$¢a iz svoje nadleznosti 10
Prati propise od znacaja za poslove radnog mjesta 5
VrSi obracun pla¢a i naknada, te izraduje porezne i druge propisane evidencije 20

Pruza stru¢nu pomoc¢ u vezi s izradom proracunskih dokumenata, po potrebi pruza
struénu pomo¢ radnim tijelima 10

Izraduje potrebne podatke kod revizije poslovanja opc¢ine, sudjeluju u popunjavanju
upitnika fiskalne odgovornosti 5

Obavlja administrativno-raCunovodstvene poslove za Djecji vrti¢ »Latica« Klenovnik 10
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Donosi rjeSenja o prijemu u sluzbu sluzbenika i namjestenika, rasporedu na radno mjesto,
te o drugim pravima i obvezama sluzbenika, kao i o prestanku sluzbe u slu¢aju krace
odsutnosti procelnika 5

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 5

Slozenost poslova:

Stupanj slozenosti koji ukljuuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.

Samostalnost u radu:
Stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:

Stupanj struénih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog
tijela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Redni broj: 4

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: Ill.

Potkategorija: referent
Klasifikacijski rang: 11

Naziv: KOMUNALNO-POLJOPRIVREDNI REDAR

Struéno znanje:

- srednja stru€na sprema (lIV stupanj) upravne, gradevinske, ekonomske, prometne ili tehni¢ke struke ili
gimnazija (gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje)

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- polozen drzavni stru¢ni ispit

- vozacka dozvola B kategorije

- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: 1 - pola radnog vremena (4 sata dnevno)

Poslovi radnog mjesta %

Nadzire provodenja odluka i drugih akata iz oblasti komunalnog gospodarstva 5

Nadzire provodenje Odluke o agrotehni¢kim mjerama i mjerama za uredivanje
i odrzavanje poljoprivrednih rudina 5

Obavlja redovnu kontrolu i pregled nerazvrstanih cesta, poljskih puteva i javnih povrsina,

te poduzima i pokrece potrebne mjere i postupke vezano uz izvrSeni pregled i kontrolu 5
Nadzire rad poslovnih subjekata koji obavljaju komunalne djelatnosti 5
Naplaéuje mandatne globe i predlaze pokretanje prekrSajnog postupka 5

Provodi upravni postupak i donosi rijeSenja radi rieSavanja u upravnim stvarima iz oblasti
komunalnog redarstva 5
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IzriCe usmene i izdaje pismene opomene 5

Izraduje potrebne analize, izvje$éa, informacije i druge materijale iz podru¢ja komunalnog

redarstva 5
Vodi grobni o€evidnik, katastar groblja, registar umrlih te analitiku grobne naknade 5
Obavlja ostale poslove po nalogu procelnika 5

Slozenost poslova:

Stupanj slozenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu:
Stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:

Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog
tijela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Redni broj: 5

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: IV.

Potkategorija: NamjeStenici |I. potkategorije
Klasifikacijski rang: 10

Naziv: VODITELJ POSLOVA NAMJESTENIKA

Struéno znanje:

- srednja stru¢na sprema

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima
- polozen drzavni struéni ispit

- poznavanje rada na raCunala

- vozacka dozvola B kategorije

Broj izvrsitelja: 1 - pola radnog vremena (4 sata dnevno)

Poslovi radnog mjesta %

Sukladno uputama i nalozima upravitelja Vlastitog pogona organizira rad namjestenika
Vlastitog pogona i nadzire njihov rad 10

Obavlja nadzor nad poslovima ¢i§¢enja javnih povrSina te poslovima odrzavanja zelenih
povrSina i povr$ina koje utjeCu na izgled mjesta te poduzima mjere za otklanjanje
utvrdenih problema 10

Koordinira rad na uklanjanju snijega i leda s javnih povrSina na podrucju Opc¢ine 5

Zaprima dojave o kvarovima javne rasvjete i drugim kvarovima objekata i uredaja u vlasnistvu
Op¢ine Klenovnik te brine o njihovom pravovremenom otklanjanju 10
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Brine o odrZzavanju, registraciji i tehni¢koj ispravnosti vozila i strojeva Vlastitog pogona 10

Obavlja i druge poslove po nalogu Upravitelja vlastitog pogona 5

Slozenost poslova:

Stupanj slozenosti koji uklju€uje organizaciju pomoc¢no-tehnickih poslova, nadzor nad njihovom provedbom i
pruzanje potpore namjesStenicima u obavljanju poslova, te obavljanje najslozZenijih poslova.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor i op¢e upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima rade namjestenici, te pravilnu
primjenu tehni¢kih pravila i metoda rada.

Redni broj: 6

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: IV.
Potkategorija: Namjestenici Il. Potkategorije

Klasifikacijski rang: 11

Naziv: KOMUNALNI DJELATNIK - DOMAR

Struéno znanje:

- srednja stru¢na sprema tehnic¢ke struke u trogodiSnjem ili CetverogodiSnjem trajanju

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no obavljanje poslova

- vozacka dozvola B kategorije

Broj izvrsitelja: 1 - nepuno radno vrijeme (6 sati dnevno)

Poslovi radnog mjesta %

Brine o odrzavanju prostora u kojima se odvija djelatnost Opc¢ine, §to podrazumijeva

otklanjanje sitnijih kvarova koji ne zahtijevaju specijalisticka znanja i posebne alate 20
Obavlja poslove domara na gradevinskim objektima u vlasniStvu Op¢ine 15
Brine se o redovitom odrZzavanju komunalne opreme 10
Obavlja poslove odrzavanja javnih povrSina, nerazvrstanih cesta, djecjih igralista 15

Brine se o odrzavanju voznog parka Opcine §to u sebi sadrzava skrb o tehnickoj
ispravnosti vozila kao i njihovom redovnom odrzavanju i ¢iS¢enju 10

Obavlja i druge poslove koje mu povjeri procelnik Jedinstvenog upravnog odjela 5

Slozenost poslova:
Stupanj sloZenosti posla koji ukljuuje obavljanje pomoéno-tehnickih poslova koji zahtijevaju primjenu znanja
i vjeStina tehnickih, industrijskih, obrtnickih i drugih struka.
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Samostalnost u radu:

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu primjenu
pravila struke.

Redni broj: 7

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: IV.

Potkategorija: NamjeStenici Il. potkategorije
Klasifikacijski rang: 13

Naziv: KOMUNALNI DJELATNIK-GROBAR

Struéno znanje:

- niza stru€na sprema ili osnovna Skola

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno obavljanje poslova
- vozacka dozvola B kategorije

- stupanj odgovornosti za imovinu i inventar s kojim radi

Broj izvrsitelja: 1

Poslovi radnog mjesta %
Obavlja poslove na uredenju groblja, zelenih povrSina, ¢iS¢enju javnih povrsina 35
VrSi kopanje i zatrpavanje grobne jame 40
Odrzava mrtvacnicu 15

Dostavlja i raznosi rjeSenja, uplatnice, pozive i ostalu postu za potrebe Jedinstvenog
upravnog Odjela, Op¢inskog vije¢a i drugih radnih tijela po nalogu procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela 5

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 5

Slozenost poslova:
Stupanj slozenosti posla koji ukljuuje jednostavne i standardizirane pomo¢no-tehni¢ke poslove.

Samostalnost u radu:

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:
Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi.
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OPCINA LJUBESCICA
AKTI OPCINSKOG VIJECA

36.

Na temelju ¢lanka 29. Statuta Opcine LjubeSc¢ica
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 16/21) i
¢lanka 15. Odluke o uspostavi Registra imovine Op¢ine
Ljubescica (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«,
broj 29/19), Opc¢insko vije¢e Opcine Ljubes$¢ica na
sjednici odrzanoj 24. srpnja 2023. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK
l.

Opcinsko vijece Opéine LjubeSéica prihvaca
u cijelosti IzvjeS¢e o provedbi Plana upravljanja

imovinom u vlasniStvu Opcine Ljubescica za 2022.
godinu.

Ovaj Zaklju€ak i Izvje$¢e o provedbi Plana uprav-
ljanja imovinom u vlasnistvu Op¢ine LjubesS¢ica za
2022. godinu objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 940-06/23-01/1
URBROJ: 2186-25-01-23-3
LjubeS¢ica, 24. srpnja 2023.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Stjepan Ivanusec, v.r.

1ZVJESCE

O PROVEDBI PLANA UPRAVLJANJA IMOVINOM U VLASNISTVU OPCINE LJUBESCICA
ZA 2022. GODINU

Ljubes¢ica, srpanj 2023.

SADRZAJ

1. UVOD

1.1. ZAKONSKE OSNOVE-NAJVAZNIJI PROPISI U UPRAVLJANJU IMOVINOM

1.2. OSNOVE ZA RAD

2. 1ZVJESCE O PROVEDBI GODISNJEG PLANA UPRAVLJANJA TRGOVACKIM DRUSTVIMA U VLASNI-

S$TVU OPCINE LJUBESCICA

2.1. REGISTAR IMENOVANIH CLANOVA TRGOVACKIH DRUSTAVA
2.2. OPERATIVNE MJERE UPRAVLJANJA TRGOVACKIM DRUSTVIMA U VLASNISTVU OPCINE LJU-

BESCICA

2.3. MJERE UNAPREDENJE UPRAVLJANJA TRGOVACKIM DRUSTVIMA U VLASNISTVU OPCINE LJU-

BESCICA

2.4. PROVEDBENE MJERE TIJEKOM 2022. GODINE VEZANE UZ SMJERNICE ODREDENE STRATE-
GIJOM, A KOJE SE ODNOSE NA TRGOVACKA DRUSTVA U VLASNISTVU OPCINE LJUBESCICA

2.5. PREGLED POSLOVANJA TRGOVACKIH DRUSTAVA U VLASNISTVU OPCINE LJUBESCICA

3. 1ZVJESCE O PROVEDBI GODISNJEG PLANA UPRAVLJANJA | RASPOLAGANJA STANOVIMA | PO-
SLOVNIM PROSTORIMA U VLASNISTVU OPCINE LJUBESCICA
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4. 1ZVJESCE O PROVEDBI GODISNJEG PLANA UPRAVLJANJA | RASPOLAGANJA GRADEVINSKIM
ZEMLJISTEM U VLASNISTVU OPCINE LJUBESCICA

5. 1ZVJESCE O PROVEDBI PLANA PRODAJE NEKRETNINA U VLASNISTVU OPCINE LJUBESCICA

6. 1ZVJESCE O PROVEDBI GODISNJEG PLANA RJESAVANJA IMOVINSKO-PRAVNIH | DRUGIH ODNOSA
VEZANIH UZ PROJEKTE OBNOVLJIVIH IZVORA ENERGIJE TE OSTALIH INFRASTRUKTURNIH PRO-
JEKATA, KAO | EKSPLOATACIJU MINERALNIH SIROVINA SUKLADNO PROPISIMA KOJI UREDUJU
TA PODRUCGJA

7. 1ZVJESCE O PROVEDBI GODISNJEG PLANA PROVODENJA POSTUPKA PROCJENE IMOVINE U
VLASNISTVU OPCINE LJUBESCICA

8. 1ZVJESCE O PROVEDBI GODISNJEG PLANA RJESAVANJA IMOVINSKO-PRAVNIH ODNOSA
9. 1ZVJESCE O PROVEDBI PROJEKATA JAVNO-PRIVATNOG PARTNERSTVA

10. 1ZVJESCE O PROVEDBI GODISNJEG PLANA VODENJA REGISTRA IMOVINE

11. 1ZVJESCE O PROVEDBI GODISNJEG PLANA POSTUPAKA VEZANIH UZ SAVJETOVANJE

1. UVOD

1.1. ZAKONSKE OSNOVE - NAJVAZNIJI PROPISI U UPRAVLJANJU IMOVINOM

Opcina Ljubes&¢ica prvi put izraduje IzvjeSée o provedbi plana upravljanja imovinom u vlasni$tvu Op¢ine Ljube-
S¢ica za 2020. godinu. Zakonom o upravljanju drzavnom imovinom (»Narodne novine«, broj 52/18) normirani su
dokumenti upravljanja i raspolaganja imovinom: Strategija upravljanja i raspolaganja imovinom, Plan upravljanja
imovinom i lzvjeS¢e o provedbi Plana upravljanja imovinom. Navedena tri dokumenta klju¢ni su i medusobno
povezani dokumenti upravljanja i raspolaganja drzavnom imovinom.

Strategijom su odredeni srednjorocni ciljevi i smjernice upravljanja imovinom uvazavajuci pri tome gospodarske
i razvojne interese Opcine Ljube&c¢ica. Planovi upravljanja imovinom u vlasnistvu Op¢ine Ljubes¢ica uskladeni
su sa Strategijom, sadrze detaljnu analizu stanja i razradene planirane aktivnosti u upravljanju pojedinim oblici-
ma imovine u vlasnistvu Opc¢ine Ljube&¢ica. Plan upravljanja imovinom je jedinstveni dokument sveobuhvatnog
prikaza transparentnog upravljanja imovinom u vlasniStvu Opcine LjubeSc¢ica. Smjernice Strategije, a time i
odrednica godi$njih planova jest pronalazenje optimalnih rjeSenja koja ¢e dugoro¢no ocuvati imovinu, Cuvati
interese Opcine i generirati gospodarski rast kako bi se osigurala kontrola, javni interes i praviéno raspolaganje
imovinom u vlasnistvu Opcine LjubeSc¢ica. Plan upravljanja Opc¢insko vije¢e Opcine LjubeSc¢ica donosi za razdoblje
od godinu dana. Poblizi obvezni sadrzaj Plana upravljanja, podatke koje mora sadrzavati i druga pitanja s tim u
vezi, propisano je Uredbom o obveznom sadrzaju plana upravljanja imovinom u vlasnistvu Republike Hrvatske
(»Narodne novine«, broj 24/14).

IzvjeSc¢e o provedbi Plana upravljanja prati strukturu svih poglavlja godiSnjeg plana upravljanja imovinom u
vlasnistvu Opc¢ine Ljubes$éica, utvrdenih Uredbom o propisanom sadrzaju Plana upravljanja imovinom u vlasnis-
tvu Republike Hrvatske (»Narodne novine«, broj 24/14). Slijedom navedenog, izrada svih plansko-upravljackih
dokumenata i pracenje rezultata rada u nadleznosti su Opc¢ine LjubeS¢ica, te se oni obavljaju transparentno,
stru¢no i profesionalno, uvazavajuci pri tome temeljna nacela upravljanja drzavnom imovinom - nacéelo javnosti,
uCinkovitosti, predvidljivosti i odgovornosti. Materijal ovog lzvjeS¢a obuhvaéa podatke sa stanjem na dan 31.
prosinca 2022. godine. Upravljanje i raspolaganje imovinom u vlasnistvu Opc¢ine Ljube$c¢ica predstavlja vazan
javni interes zbog oCuvanja imovine za buduée generacije, aktiviranje gospodarskog rasta i zastitu nacionalnih
interesa. Bitna je i transparentnost objave svih podataka vezanih za upravljanje i raspolaganje imovinom kako bi
nasi gradani imali uvid u popis imovine s kojom Opcina Ljubeséica raspolaze i na kakav nacin upravlja s njom.
Iskorak na osnovu dosadasnjem nacinu upravljanja i raspolaganja imovinom koji je bio zatvoren, Op¢ina Ljube-
S¢ica je izradila i javno objavila Strategiju upravljanja i raspolaganja imovinom u vlasnistvu Opc¢ine LjubeScica za
razdoblje od 2019. do 2026. godine (dalje u tekstu: Strategija) koja je donesena 30. srpnja 2019. godine i Plan
upravljanja imovinom u vlasni$tvu Opc¢ine Ljube$¢ica za 2022. godinu (dalje u tekstu: Plan upravljanja za 2022.
godinu (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 117/21).

Smjernicama Europske unije u upravljanju imovinom upucuje se na nuznost sveobuhvatne evidencije imovine
kao infrastrukturne pretpostavke ucinkovitog upravljanja imovinom. Na Internet stranicama Opc¢ine LjubeS¢ica
uspostavljen je Registar imovine koji ¢e se stalno azurirati i kojim ¢e se ostvariti internetska dostupnost i tran-
sparentnost u upravljanju imovinom. Stoga je jedan od prioritetnih ciljeva koji se navode u Strategiji formiranje
Registra imovine na nacin i s podacima propisanim za registar drzavne imovine kako bi se osigurali podaci o
cjelokupnoj imovini odnosno resursima s kojima Opc¢ina Ljube$¢ica raspolaze.

Imovina koja je u vlasniStvu Republike Hrvatske, a nalazi se na podruc¢ju Opc¢ine LjubeS¢ica moze imati po-
kretacku snagu gospodarskog rasta Opcine LjubeS¢&ica dajuci priliku inovatorima, poduzetnicima i investitorima
za ostvarenje prioriteta a u cilju napretka cjelokupne zajednice. Stoga je Opc¢ina LjubesSéica prethodnih godina
slala Ministarstvu drzavne imovine zahtjev za darovanje nekretnina.

Trgovacka drustva u vlasnistvu Opéine Ljube$¢ica imaju bitnu ulogu u gospodarstvu Republike Hrvatske. Stoga
je uloga Opcine LjubeSc¢ica da pomogne trgovackim drustvima u svom vlasnistvu u razvoju sveobuhvatnog, Sireg
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i transparentnog pregleda svog poslovanja, kako bi se ostvarile planirane aktivnosti s krajnjem ciljem razvoja
podrucja Opcine LjubesSéica i podrucja ostalih suvlasnika trgovackih druStava kao i cijele Republike Hrvatske
anticipiranjem utjecaja na drzavni prorac¢un. Naglasavajuéi transparentan pristup, Op¢ina Ljubeséica na svojim
mreznim stranicama kontinuirano azurira i objavljuje Registar imenovanja ¢lanova nadzornih i upravnih odbora
trgovackih drustava u svom vlasni$tvu. U navedenom Registru postavljene su i poveznice na trgovacka drustva
kako bi javnost imala uvid u njihovo poslovanje i izvjeS¢a koja objavljuju na svojim Internet stranicama.

Zakoni i podzakonski propisi:

* Zakon o upravljanju drzavnom imovinom (»Narodne novine«, broj 52/18),

e Zakon o uredivanju imovinskopravnih odnosa u svrhu izgradnje infrastrukturnih gradevina (»Narodne no-
vine, broj 80/11, 144/21),

» Zakon o zakupu i kupoprodaji poslovnog prostora (»Narodne novine«, broj 125/11, 64/15, 112/18),
* Zakon o Sumama (»Narodne novine«, broj 68/18, 115/18, 98/19, 32/20, 145/20),

» Zakon o vodama (»Narodne novine«, broj 66/19, 84/21, 47/23),

» Zakon o poljoprivrednom zemljiStu (»Narodne novine«, broj 20/18, 115/18, 98/19, 57/22),

» Zakon o cestama (»Narodne novine«, broj 84/11, 22/13, 54/13, 148/13, 92/14, 110/19, 144/21, 114/22,
4/23),

» Zakon o zeljeznici (»Narodne novine«, broj 32/19, 20/21, 114/22),

e Zakon o prostornom uredenju (»Narodne novine«, broj 153/13, 65/17, 114/18, 39/19, 98/19, 67/23),
» Zakon o gradnji (»Narodne novine«, broj 153/13, 20/17, 39/19, 125/19),

e Zakon o komunalnom gospodarstvu (»Narodne novine«, broj 68/18, 110/18, 32/20),

* Odluka o kriterijima, mjerilima i postupku dodjele prostora u vlasniStvu Republike Hrvatske na koriStenje
organizacijama civilnog drustva radi provodenja programa i projekta od interesa za op¢e dobro (Povjeren-
stvo Vlade Republike Hrvatske, 30/06/15),

» Uredba o srediSnjem Registru drzavne imovine (»Narodne novine, broj 3/20),

* Uredba o osnivanju prava gradenja i prava sluznosti na nekretninama u vlasnistvu Republike Hrvatske
(»Narodne novine«, broj 10/14).

1.2. OSNOVE ZA RAD

Krajem 2026. godine Op¢ina LjubeS¢ica je imala 6 zaposlenika. Poslovi upravljanja i raspolaganja imovinom se
najvecim dijelom obavljaju u okviru upravnog odjela odnosno Odjela za komunalne poslove, prostorno uredenje
i imovinu, a kontrolu navedenih poslova obavljaju odgovorne osobe. Internim aktima su utvrdeni uvjeti i nacin
postupanja kod pojedinih oblika raspolaganja i upravljanja nekretninama.

2. 1ZVJESCE O PROVEDBI GODISNJEG PLANA UPRAVLJANJA TRGOVACKIM DRUSTVIMA
U VLASNISTVU OPCINE LJUBESCICA

Trgovacka druStva kojima je osnivac€ i vlasnik Opc¢ina LjubeS¢ica veoma su vazni za zaposljavanje, znatno
pridonose cjelokupnoj gospodarskoj aktivnosti i pruzaju usluge od javnog interesa s osobinama javnog dobra.
Unato¢€ svom specificnom karakteru, ona moraju prilagoditi svoju organizaciju i poslovanje izazovu konkurencije
te ucinkovito poslovati, a sve u skladu s principima trziSnog natjecanja. Bitna smjernica u Strategiji upravljanja
i raspolaganja imovinom koja se odnosi na trgovacka druStva u vlasnistvu Opcine LjubeS¢ica je unapredenje
korporativnog upravljanja i vrSenje kontrola Opcine Ljubes$¢ica kao suvlasnika trgovackog drustva. Odgovornost
za rezultate poslovanja trgovackih drustava u vlasniStvu Opcéine Ljube$¢ica ukljucuje slozen proces aktivnosti
uprava i nadzornih odbora, upravljackih prava i odgovornosti.

Trgovacka drustva u (su)vlasniStvu Opcéine LjubeS&c¢ica:

Trgovacko drustvo
PODUZETNICKI CENTAR LJUBESCICA d.o.0.
CISTOCA d.o.0.
VARKOM d.o.o.
NOVOKOM d.o.o.

2.1. REGISTAR IMENOVANIH CLANOVA TRGOVACKIH DRUSTAVA

Op¢ina Ljube$¢ica je na svojoj Internet stranici objavila Registar imenovanih ¢lanova nadzornog odbora i
uprava trgovackih drustava i pravnih osoba u svom vlasniStvu. Registar imenovanih ¢lanova nadzornih odbora



Broj 68/2023. »SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE « 4135

i uprava trgovackih drustava prikazuje ¢lanove nadzornih odbora i uprava trgovackih drustava, i pravnih osoba
u vlasnistvu Opc¢ine LjubeSc¢ica. Registar je temeljen na postoje¢im podacima iz sudskog registra. Podaci su
prikazani temeljem provedenih upisa u Sudski registar.

Tablica: Registar imenovanih ¢lanova nadzornih odbora i uprava trgovackih drustava

Trgovacko drustvo Nadzorni odbor Uprava/Osoba za zastupanje

PODUZETNICKI CENTAR
LJUBESCICA d.o.o.

Nema nadzorni odbor Ivana .§panié, direktor

Mladen Benjak, predsjednik
Miro Saboli¢, zamjenik
NOVOKOM d.o.o. Dragutin Bakmanec, ¢lan Marinko Hoda, direktor
lvica Purin, ¢lan
Zvonimir Puskadija, ¢lan

Srecko Skrbnik, ¢lan

Vitomir Premur, zamjenik predsjednika
Juraj RoZic, ¢lan

Damir Popar, ¢lan

CISTOCA d.o.o. Anita Rep, ¢lan Zoran Svetec, direktor
Vladimir Vuger, ¢lan

Ivan Novak, c¢lan

Aleksandra Ani¢ Vucinié, ¢lan
Vladimir Kolarié, ¢lan

Robert Vugrin, predsjednik
Leonard Sekovanic, ¢lan
Zdravko Maltar, ¢lan

Ivan Kovac, ¢lan

Tatjana Krec¢, ¢lan

Hrvoje Ziger, élan

Renata Potoénik, ¢lan
Marina Abramié, ¢lan

VARKOM d.d. Bruno Ister, direktor

Djeéji vrtié »LEPTIRIC«

. s Kristina Ilvanu$ec, ravnateljica
Ljubesc¢ica

Op¢ina Ljube&¢ica azurira objavljene podatke u Registru imenovanih ¢lanova - nadzornih odbora i uprava, te
¢e u suradnji s drustvima nastojati da se pravovremeno podnose prijedlozi za upis promjena u Sudski registar,
buduci da upis promjene podataka o nadzornom odboru i upravi u javhom sudskom registru nadleznog trgovac-
kog suda moze zatraziti jedino drusStvo, te je tek nakon takva upisa podatak sluzbeno verificiran i valjan za javnu
upotrebu i objavu.

2.2. OPERATIVNE MJERE UPRAVLJANJA TRGOVACKIM DRUSTVIMA U VLASNISTVU OPCINE LJUBESCICA

Tijekom 2022. godine Opc¢ina Ljubesc¢ica ¢e u okviru upravljanja vlasni¢kim udjelom trgovackih drustava
obavljati sljedece poslove:

1. Kontinuirano prikupljati i analizirati izvjeS¢a o poslovanju dostavljena od trgovackih drustava.

Tablica: Obvezni sadrzaj svih izvje$S¢a koje trgovacka drustva trebaju dostavljati Op¢ini Ljubesc¢ica

Redni

. Naziv dokumenta
broj

1. Bilanca
2. Racun dobiti i gubitka

Ostvareni financijski rezultati u zadanom razdoblju u odnosu na isto razdoblje prethodne godine i u

3. odnosu na plan

4. Ostvareni financijski rezultati po djelatnostima/sektorima

5. Ostvareni troSkovi rada za razdoblje

6. Ostvarenje proizvodnje - naturalni pokazatelji

7. Obujam i struktura zaliha (ukoliko je primjenjivo i od veéeg utjecaja na poslovanje)
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Redni
broj

Naziv dokumenta

8.

Investicije za tekuée razdoblje (ostvareno i planirano)

9.

Plan restrukturiranja (plan i ostvarenje)

10.

Planirani projekti za poslovnu godinu i ostvarenje

11.

Ostvareni rezultati poslovanja za trogodis$nje razdoblje, usporedba sa planom ostvarenja (Napomena:
u godiSnjem izvjescu)

12.

Struktura vlasnistva

13.

IzvjeSc¢e o poslovanju za razdoblje od |.-VI. mjeseca

2.

Sukladno Uredbi o izmjenama i dopunama uredbe o sastavljanju i predaji izjave o fiskalnoj odgovornosti
i izvjeStaja o primjeni fiskalnih pravila, predsjednik uprave trgovackog drustva u vlasniStvu Opc¢ine Lju-
beScica do 31. ozujka tekuée godine za prethodnu godinu dostavlja nacelniku lzjavu, popunjeni Upitnik,
Plan otklanjanja slabosti i nepravilnosti, |zvjeS¢e o otklonjenim slabostima i nepravilnostima utvrdenima
prethodne godine i MiSljenje unutarnjih revizora o sustavu financijskog upravljanja i kontrola za podrucja
koja su bila revidirana. Predsjednik uprave trgovackog drustva u vlasni$tvu viSe jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave do 31. ozujka teku¢e godine za prethodnu godinu, dostavlja lzjavu, popunjeni
Upitnik, Plan otklanjanja slabosti i nepravilnosti, 1zvjeS¢e o otklonjenim slabostima i nepravilnostima utvr-
denima prethodne godine i MiSljenje unutarnjih revizora o sustavu financijskog upravljanja i kontrola za
podrucja koja su bila revidirana Celniku, one jedinice lokalne i/ili podru€ne (regionalne) samouprave koja
ima najveci udio u vlasnistvu trgovackog drustva, a svim ostalim jedinicama lokalne i/ili podru€ne (regio-
nalne) samouprave koje imaju udjele u vlasni$tvu dostavlja na znanje presliku dostavljene dokumentacije.
Iznimno, jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave koje imaju jednake udjele u vlasnis$tvu trgo-
vackog drustva koje su zajednicki osnovale, a od kojih niti jedna nema najveci udio u vlasni$tvu i jedinice
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave moraju se medusobno dogovoriti kojoj od jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave predsjednik uprave trgovackog drustva dostavlja do 31. ozujka tekuce
godine za prethodnu godinu, Izjavu, popunjeni Upitnik, Plan otklanjanja slabosti i nepravilnosti, 1zvjeS¢e
o otklonjenim slabostima i nepravilnostima utvrdenima prethodne godine i MiSljenje unutarnjih revizora o
sustavu financijskog upravljanja i kontrola za podrucja koja su bila revidirana. Jedinice lokalne i podru-
¢ne (regionalne) samouprave koje temeljem najveéeg udjela u vlasni§tvu odnosno dogovora provjeravaju
Izjave i Upitnike te IzvjeSc¢e o otklonjenim slabostima i nepravilnostima utvrdenima prethodne godine koje
im dostavljaju trgovacka drustva u vlasni$tvu viSe jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave
kojima su osnivaci viSe jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave o provedenim provjerama
obavjestavaju druge jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave koje imaju udjele u vlasnistvu,
odnosno koje su osnivaci.

Popunjavati i aZzurirati Registar imenovanih ¢lanova nadzornih odbora i uprava trgovackih drustava te ga
objavljivati na Internet stranici.

2.3. MJERE UNAPREPENJE UPRAVLJANJA TRGOVACKIM DRUSTVIMA U VLASNISTVU

OPCINE LJUBESCICA

Mjere unapredenja upravljanja trgovackim drustvima u (su)vlasniStvu Opc¢ine LjubeS¢ica su sljedece:

nakon analize stanja i poslovnih rezultata trgovackih drustava i odrzanih glavnih godi$njih skupstina trgo-
vackih druStava, unapredivati nac¢in, opseg, analizu i objavljivanje podataka;

nastavak obavljanja prethodnih radnji, pra¢enja, objava i sudjelovanja na skupstinama trgovackih drustava
uz unapredivanje pracenja provedbi odluka skupstina trgovackih drustava;

unaprijediti registar imenovanih ¢lanova nadzornih odbora i uprava, uz poboljSanje azurnosti te ga postauviti
na Internet stranici Opcine Ljube&¢ica kako bi bio dostupan javnosti;

u Registru imenovanih ¢lanova nadzornih odbora i uprava koji ¢e biti objavljen na Internet stranici Opc¢ine
LjubesS¢ica bit ¢e postavljene poveznice na trgovacka drustva i na Sudski registar kako bi javnost mogla
pregledavati dostupne dokumente i izvje$¢a a sve u cilju obavjeStavanja potencijalnih investitora i zainte-
resirane javnosti.

2.4. PROVEDBENE MJERE TIJEKOM 2022. GODINE VEZANE UZ SMJERNICE ODREDENE STRATEGIJOM,

A KOJE SE ODNOSE NA TRGOVACKA DRUSTVA U VLASNISTVU OPCINE LJUBESCICA

Provedbene mjere tijekom 2022. godine vezane za smjernice odredene Strategijom, a koje se odnose na
trgovacka drustva u (su)vlasnistvu Opc¢ine Ljubes$éica su sljedece:
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» prikupljati i pregledavati izvje$§¢a o poslovanju trgovackih drustava;
« vrsiti provjere popunjene i dostavljene Izjave o fiskalnoj odgovornosti;

» preporuciti transparentno i odgovorno, profesionalno i u€inkovito, u skladu sa Zakonom o trgovac¢kim drus-
tvima, upravljanje trgovackim drustvima u (su)vlasniStvu Opc¢ine Ljubeséica Sto ¢e se osiguravati kroz rad
i izvjeStavanje predstavnika (su)vlasnika u nadzornim odborima i skup$tinama trgovackih drustava

» preporuditi trgovackim druStvima javnu objavu bitnih informacija na njihovim Internet stranicama. Bitne
informacije koje bi trebale biti objavljenje na njihovim Internet stranicama su: ciljevi drustva i informacije o
njihovom ispunjavanju, vlasni¢ku i glasacku strukturu trgovackog drustva, svaku financijsku pomo¢ (garan-
cije, subvencije, preuzete obveze), popis gospodarskih subjekata s kojima su u sukobu interesa u smislu
propisa o javnoj nabavi, donesen plan nabave u skladu s propisima o javnoj nabavi, registar ugovora o
javnoj nabavi i okvirnih sporazuma koji sadrzi podatke u skladu s propisima o javnoj nabavi;

» preporuciti da se doneseni akti, kojima se reguliraju obveze i odgovornosti trgovackog drusStva moraju
objavljivati opéoj javnosti te da se i s tim povezani tro§kovi moraju pokriti na transparentan nacin.

Tablica: Sazeti prikaz ciljeva i izvedbenih mjera upravljanja trgovackim drustvima u (su)vlasni$tvu
Opcine Ljubes¢ica u 2022. godini

Ciljevi

Mjere

Kratko pojasnjenje mjera

Implementiranje
operativnih
mjera upravljanja
trgovackim
drustvima
u (su)vlasnistvu
Opcine Ljubes¢ica

DonoS$enje odluke i/ili procedure
o rokovima i nacinu izvjestava-
nja trgovackih drustava u (su)
vlasni$tvu Opéine LjubeScica

Kontinuirano prikupljati i analizirati izvjeS¢a o poslovanju
dostavljena od trgovackih drustava. Trgovacka drustva
u (su)vlasnistvu Opc¢ine LjubeS¢ica duzna su dostaviti
financijska izvje$¢a, a obavezni sadrzaj svih izvje$c¢a je
naveden u tablici broj 5.

Donosenje odluke i/ili procedure
nadzora fiskalne dokumentacije
trgovackih drustava

Sukladno Uredbi o izmjenama i dopunama uredbe o
sastavljanju i predaji izjave o fiskalnoj odgovornosti i
izvjeStaja o primjeni fiskalnih pravila, predsjednik uprave
trgovackog drustva u (su)vlasnistvu Opcine Ljubescica do
31. ozujka tekuée godine za prethodnu godinu dostavlja
nacelniku Izjavu, popunjeni Upitnik, Plan otklanjanja sla-
bosti i nepravilnosti, 1zvje$ée o otklonjenim slabostima i
nepravilnostima utvrdenima prethodne godine i MiSljenje
unutarnjih revizora o sustavu financijskog upravljanja i
kontrola za podruc¢ja koja su bila revidirana.

Odluka o ustroju registra imeno-
vanih ¢lanova nadzornih odbora
i uprava drustva

Popunjavati i azurirati Registar imenovanih ¢lanova
nadzornih odbora i uprava trgovackih drustava te ga
objaviti na Internet stranici.

Mjere unapredenja
upravljanja
trgovackim
druStvima u

(su)vlasnistvu

Opcine Ljubescica

Natje€aj za izbor uprava trgo-
vackih drustava

Provodenje natjeCaja za izbor uprava trgovackih drustava

Poticanje objavljivanja podata-
ka za opcu javnost na Internet
stranicama trgovackih poduzeca

Nakon analize stanja i poslovnih rezultata trgovackih
drustava i odrzanih glavnih godisnjih skupstina trgo-
vackih druStava, unapredivati nac¢in, opseg, analizu i
objavljivanje podataka.

Objava izvjeS¢a poslovanja trgo-
vackih drustava u (su)vlasnistvu
Opcine Ljubesc¢ica

Na web stranici Opc¢ine Ljube$¢ica u Registru imenovanih
¢lanova nadzornih odbora i uprava TD bit ¢e postavljene
poveznice na trgovacka druStva, kako bi bila dostupna
IzvjeSc¢a koja sadrzavaju podatke o poslovanju.

Povecanje
transparentnosti

Javna objava informacija

Provjera izjave o fiskalnoj od-
govornosti

Uspostava revizije i nadzor ime-
novane osobe za nepravilnosti

Objava izjava o sukobima inte-
resa ¢lanova nadzornog odbora
i uprave

Jacanje sprecavanja korupcije u trgovackim drustvima u
(su)vlasnistvu Opcine Ljubeséica vrsit ¢e se provjerom
sukoba interesa ¢lanova uprava i nadzornih odbora,
provodenjem savjetovanja s javnoscu, javnom objavom
informacija, uspostavom revizije te nadzorom imenovane
osobe za nepravilnost Opcéine LjubeScica.

2.5. PREGLED POSLOVANJA TRGOVACKIH DRUSTAVA U VLASNISTVU OPCINE LJUBESCICA

Navedene financijske podatke o pregledu poslovanja dostavila su trgovacka drustva u kojem Opcina Ljube-
§¢ica ima udio u (su)vlasnistvu.
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PODUZETNICKI CENTAR LJUBESCICA d.o.o.

Adresa: Ljubes$ki trg 1, LjubeS$¢ica (Opc¢ina Ljube$¢ica)
OIB: 74135482245
URL: http://pc-ljubescica.eu/

Osnovne djelatnosti drustva su:

*

*

*

Upravljanje i gospodarenje poslovhom zonom
Kupnja i prodaja robe

Obavljanje trgovac¢kog posredovanja na domacem i inozemnom trzistu

Zastupanje inozemnih tvrtki

Struéni poslovi prostornog uredenja

Projektiranje, gradenje, uporaba i uklanjanje gradevina
Nadzor nad gradnjom

Izrada poslovnih, razvojnih, investicijskih i ostalih planova

Djelatnosti javnoga prijevoza putnika i tereta u domaéem i medunarodnom cestovhom prometu

Prijevoz za vlastite potrebe

Promidzba (reklama i propaganda)

Ispitivanje trziSta i javnoga mnijenja

Opskrba pitkom vodom

Odvodnja i proc¢is¢avanje otpadnih voda
Prijevoz putnika u javhom prometu

Odrzavanje cCistoce

Odlaganje komunalnog otpada

Odrzavanje javnih povrsina

Odrzavanje nerazvrstanih cesta

Trznice na malo

Odrzavanje groblja i krematorija i prijevoz pokojnika
Obavljanje dimnjacarskih poslova

Javna rasvjeta

Racunovodstveni poslovi

Poslovanje nekretninama

Poslovi upravljanja nekretninom i odrzavanje nekretnina
Poljoprivredna djelatnost

Integrirana proizvodnja poljoprivrednih proizvoda
Poljoprivredno-savjetodavna djelatnost
Gospodarenje lovistem i divljaci

Gospodarenje ribama slatkih (kopnenih) voda
Gospodarenje Sumama

Prekrcaj tereta i skladiStenje robe

Djelatnost pakiranja

Sportska priprema

Sportska rekreacija

Sportska poduka

Upravljanje i odrzavanje Sportskom gradevinom
Pripremanje hrane i pruzanje usluga prehrane
Pripremanje i usluzivanje pi¢a i napitaka
Pruzanje usluga smjestaja

Pripremanje hrane za potroSnju na drugom mjestu sa ili bez usluzivanja (u prijevoznim sredstvima, na

priredbama) i opskrba tom hranom (catering)
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*  TuristiCke usluge u ostalim oblicima turistiCke ponude
*  Ostale turisti¢ke usluge

*  TuristiCke usluge koje ukljuCuju Sportsko-rekreativne ili pustolovne aktivnosti

Ukratko o trgovackom drustvu:

Poduzetnic¢ki centar LjubeScica osnovan je poetkom 2012. godine kao trgovac¢ko drustvo s ograni¢enom
odgovornoséu u 100% vlasnisStvu Opcine Ljubeséica s raznim djelatnostima poput: razvoj u poduzetnistvu, una-

predenje investicijskog okruzenja, ulaganje i zapoS$ljavanje mjestana.
Temeljni kapital: Temeljni kapital drustva iznosi 670.000,00 HRK (kuna).
Vlasnicka struktura u %: Opc¢ina LjubeS¢ica 100%

Registar imenovanih ¢lanova Nadzornog odbora i Uprave trgovackog drustva

Trgovacko drustvo Nadzorni odbor Spol Uprava/Osoba za zastupanje | Spol
PODUZETNICKI CENTAR . < - . .
LJUBESCICA d.o.o. Nema nadzorni odbor Ivana Spanic¢, direktorica V4
Registar imenovanih ¢lanova Skupstine odbora i Uprave trgovackog drustva
Skupstina Spol Uprava/Osoba za zastupanje Spol
Nenad Horvatic¢ m Ivana §panié, direktor b4
Broj zaposlenih:
2017. 2018. 2019. 2020. 2021. 2022.
2 3 3 5 5 5
Podaci o poslovanju:
2017. 2018. 2019. 2020. 2021. 2022.
Prihodi 1.616.814 1.161.046 1.646.835 1.341.440 1.976.914 1.499.935
Rashodi 1.048.215 901.923 1.436.715 1.239.969 1.459.446 1.353.948
Dobit 568.599 259.123 210.120 101.471 459.571 100.148

CISTOCA d.o.o.

Adresa: Ognjena Price 13, 42000 Varazdin
OIB:02371889218
URL: www.cistoca-vz.hr

Osnovne djelatnosti Drustva temeljem upisa u Trgovackom sudu:

*  skupljanje otpada za potrebe drugih
*  prijevoz otpada za potrebe drugih
*  prijevoz opasnog otpada

*  posredovanje u organiziranju oporabe i/ili zbrinjavanje otpada u ime drugih

*  skupljanje, oporaba i/ili zbrinjavanje (obrada, odlaganje, spaljivanje i drugi nacini zbrinjavanja otpada),

odnosno djelatnost gospodarenja posebnim kategorijama otpada
*  uvoz otpada
izvoz otpada
*  odrzavanje Cistoce
*  odrzavanje javnih i drugih otvorenih povrSina
*  struéni poslovi u zastiti okolisa
* iznajmljivanje strojeva i opreme sa i bez rukovatelja
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kupnja i prodaja robe

obavljanje trgovackog posredovanja na domacéem i inozemnom trzistu
zastupanje inozemnih tvrtki

usluge informacijskog drustva

djelatnosti javnoga prijevoza putnika i tereta u domaéem i medunarodnom cestovnhom prometu

prijevoz za vlastite potrebe

tehnicko ispitivanje i analiza

poslovanje nekretninama

stvaranje novih nekretnina i prodaja nekretnina
iznajmljivanje vlastitih nekretnina

davanje u zakup vlastitih nekretnina

kupnja i prodaja vlastitih nekretnina

upravljanje nekretninama uz naplatu ili po ugovoru
posredovanje u prometu nekretnina

racunovodstveni poslovi

odrZzavanje groblja i krematorija i prijevoz pokojnika
upravljanje grobljem

djelatnost druge obrade otpada

djelatnost oporabe otpada

djelatnost posredovanja u gospodarenju otpadom
djelatnost prijevoza otpada

djelatnost sakupljanja otpada (neopasnog i opasnog)
djelatnost trgovanja otpadom

djelatnost zbrinjavanja otpada (neopasnog i opasnog)
gospodarenje otpadom

djelatnost ispitivanja i analize otpada

djelatnost sanacije okoli$a te ostale djelatnosti gospodarenja otpadom
proizvodnja komposta

djelatnosti ¢iS¢enja

osnovno ¢iséenje zgrada

ostale djelatnosti ¢iS¢enja zgrada i objekata

ostale djelatnosti ¢iS¢enja

usluzne djelatnosti uredenja i odrzavanje krajolika
uzgoj jednogodisnjih usjeva

uzgoj visegodisnjih usjeva

uzgoj i proizvodnja sadnog materijala i ukrasnog bilja
mjesovita proizvodnja

pomocne djelatnosti u poljoprivredi

integrirana proizvodnja poljoprivrednih proizvoda
poljoprivredno-savjetodavna djelatnost

obavljanje poslova stru¢ne kontrole u ekolo$koj proizvodnji
ekoloska proizvodnja, prerada, uvoz i izvoz ekoloskih proizvoda
uzgoj stoke peradi i ostalih zivotinja

proizvodnja hrane

proizvodnja hrane za Zivotinje

poslovi suzbijanja i iskorjenjivanja Stetnih organizama

proizvodnja i stavljanje u promet uredaja za primjenu sredstava za zastitu bilja

zdravstvena zastita bilja
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*  poslovi suzbijanja Stetnih organizama ili uniStavanja bilja, biljnih proizvoda i drugih nadziranih predmeta
za koja su naredene mjere unistenja

proizvodnja, prerada, unoSenje iz tre¢ih zemalja ili distribucija odredenog bilja, biljnih proizvoda i drugih
nadziranih predmeta

proizvodnja sjemena

* dorada sjemena

pakiranje, plombiranje i ozna¢avanje sjemena

stavljanje na trziSte sjemena

ispitivanje u istrazivacke ili razvojne svrhe

promet sredstava za za$titu bilja

pakiranje plombiranje i ozna¢avanje sadnog materijala

*  stavljanje na trziSte sadnog materijala

uvoz sadnog materijala

djelatnost ovlastenog skladiStara za zitarice i industrijsko bilje
*  djelatnost skladistenja

*  djelatnost pakiranja robe

proizvodnja gnojiva i poboljSivaca tla

*  promet gnojivima i poboljsivacima tla

*  uzgoj Suma i ostale djelatnosti u Sumarstvu povezane s njime
sje€a drva

*  gospodarenje Sumama

*  proizvodnja stavljanje na trziste ili uvoz Sumskog reprodukcijskog materijala
proizvodnja, stavljanje na trziste ili uvoz bozi¢nih drvaca

*  dezinfekcija, dezinsekcija i deratizacija

*  poslovanje s nusproizvodima i od njih dobivenim proizvodima
djelatnost privremenog smjestaja kuénih ljubimaca

djelatnost skloni$ta za zivotinje

djelatnost prijevoza Zivotinja

proizvodnja pi¢a

proizvodnja osnovnih kemikalija, gnojiva i dusi¢nih spojeva, plastike i sintetickoga kau¢uka u primarnim
oblicima

*  proizvodnja sinteti¢kog etilnog alkohola

proizvodnja etilnog alkohola iz fermentiranih materijala
proizvodnja, promet, prerada grozda za vino

*  proizvodnja i promet vina i drugih proizvoda od grozda i vina
destilacija, promet vina i drugih proizvoda od grozda i vina
proizvodnja i promet vo¢nih vina i drugih proizvoda na bazi voénih vina
*  flaSiranje i etiketiranje

proizvodnja eteri¢nih ulja

proizvodnja elektricne energije

*  prijenos odnosno transport elektricne energije

*  distribucija elektri¢ne energije

trgovina elektricnom energijom

*  organiziranje trziSta elektricnom energijom

*  opskrba elektricnom energijom

opskrba toplinskom energijom

*  proizvodnja toplinske energije

*  distribucija toplinske energije

djelatnost kupca toplinske energije
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proizvodnja plina

proizvodnja prirodnog plina

transport plina

skladistenje plina

distribucija plina

organiziranje trzista plina

trgovina plinom

opskrba plinom

upravljanje energetskim objektima

skladistenje energije

transport nafte, naftnih derivata i biogoriva cestovnim vozilom
skladiStenje nafte i naftnih derivata

skladistenje ukapljenog naftnog plina

proizvodnja i distribucija rashladenog zraka

proizvodnja i distribucija rashladne vode za potrebe hladenja
proizvodnja leda za potrebe hladenja hrane i ostale potrebe istraZivanje i eksploatacije mineralnih sirovina
trgovina na veliko i malo

cestovni prijevoz robe i usluge preseljenja

skladiStenje robe

pratece djelatnosti u prijevozu

poStanske i kurirske djelatnosti

racunalne djelatnosti

tajnicke djelatnosti

pripremanje hrane i pruzanje usluga prehrane

pripremanje i usluzivanje pi¢a i napitaka

pruzanje usluga smjestaja

pripremanje hrane za potroSnju na drugom mjestu sa ili bez usluzivanja (u prijevoznom sredstvu, na
priredbama) i opskrba tom hranom (catering)

proizvodnja predmeta opc¢e uporabe

organizacija izvedbe projekata za zgrade

gradnja stambenih i nestambenih zgrada

gradnja ostalih gradevina niskogradnje

uklanjanje gradevina i pripremni radovi na gradilistu

elektroinstalacijski radovi, uvodenje instalacija vodovoda, kanalizacije i plina i ostali gradevinski insta-
lacijski radovi

zavrdni gradevinski radovi
projektiranje i gradenje gradevina te stru¢ni nadzor gradenja
ostale stru¢ne, znanstvene i tehni¢ke djelatnosti

energetsko certificiranje, energetski pregled zgrade i redoviti pregled sustava grijanja i sustava hladenja
ili klimatizacije u zgradi

savjetovanje u vezi s poslovanjem i upravljanjem

poslovi upravljanja nekretninom i odrzavanje nekretnina

iznajmljivanje i davanje u zakup predmeta osobne uporabe i predmeta za kuéanstvo
poduka korisnika o nacinu koriStenja proizvoda i usluga

organiziranje seminara, sajmova izlozaba i smotri

usluge uredskog poslovanja

djelatnosti iznajmljivanja i davanja u zakup

uredske administrativhe i pomocéne djelatnosti te ostale poslovne pomocne djelatnosti
usluge ocitanja tahografa
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iznajmljivanje opremljenog prostora u mrtvacnici

* iznajmljivanje grobnih mjesta

prodaja grobnica

iznajmljivanje grobnica

odrzavanje grobova i mauzoleja

pokapanje i spaljivanje uginulih zivotinja (kuénih ljubimaca)
*  promidzba (reklama i propaganda)

davanje u najam ili zakup oglasnog prostora i prostora za reklame
*  veterinarska djelatnost

sakupljanje i prijevoz uginulih i pregazenih Zivotinja
sakupljanje i odvoz nusproizvoda Zivotinjskog porijekla
pruzanje usluga tretiranjem pesticidima

Ukratko o trgovaékom drustvu: CISTOCA drustvo s ogranienom odgovorno$éu za komunalne djelatnosti,

upisano je u sudski registar Trgovackog drustva u Varazdinu pod mati¢nim brojem subjekta (MBS) 070118118,
OIB 02371889218. SjediSte DruStva nalazi se u Varazdinu, Ognjena Price 13. Drus$tvo je osnovano u postupku
provodenja podjele trgovagkog drustva VARKOM d.d. VaraZzdin s osnivanjem novog drustva CISTOCA d.o.o.
Varazdin. Upis osnivanja DrusStva proveden je u Trgova¢kom sudu u Varazdinu dana 31. prosinca 2013. godine.

Drustvo je zapocCelo s poslovanjem 1. sijecnja 2014. godine

Temeljni kapital: Temeljni kapital drustva iznosi 13.158.200,00 HRK.
Ovlastena osoba za zastupanje: Zoran Svetec

Nadzorni odbor Uprava /Osoba za zastupanje Spol
Sregko Skrbnik Clan
Vitomir Premur prczazg}iaednr::(ka
Juraj Rozi¢ Clan
Damir Dopar &lan Zoran Svetec, direktor m
Anita Rep Clan
Vladimir Vuger Clan
Ivan Novak Clan
Skupstina: Skupstinu drustva ¢ine osnivaci drustva.

Clanovi drustva Broj glasova Udio %
Grad Varazdin 33.552 51,03
Grad Ivanec 3.049 4,64
Grad Lepoglava 1.602 2,44
Grad Ludbreg 6.200 9,43
Grad Novi Marof 4.792 7,29
Grad Varazdinske Toplice 2.470 3,76
Opcina Beretinec 733 1,11
Opc¢ina Breznica 444 0,68
Op¢ina Brezni¢ki Hum 444 0,68
Opcina Cestica 444 0,68
Opc¢ina Donja Voc¢a 733 1,11
Opcina Gornji Kneginec 733 1,11
Opc¢ina Jalzabet 1.023 1,56
Opc¢ina Klenovnik 444 0,68
Opcina Ljubescica 444 0,68
Opc¢ina Mali Bukovec 733 1,11
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Clanovi drustva Broj glasova Udio %
Op¢ina Martijanec 773 1,11
Opc¢ina Marusevec 733 1,11
Op¢ina Petrijanec 1.023 1,56
Opcina Sracinec 733 1,11%
Opcina Sveti Burd 444 0,68
Opc¢ina Sveti llija 444 0,68
Opc¢ina Trnovec Bartolovecki 1.891 2,88
Opc¢ina Veliki Bukovec 733 1,11
Op¢ina Vidovec 444 0,68
Op¢ina Vinica 733 1,11
Grad lvanec 65.791 10,00

Broj zaposlenih:

2016. 2017. 2018. 2019. 2020. 2021. 2022.
Podatak
trenutno

90 86 92 107 117 128 nepoznat-nije
dostavljeno
izvjeSce
Podaci o poslovanju:
2016. 2017. 2018. 2019. 2020. 2021. 2022.
Podatak
trenutno
Prihodi 27.722.035| 27.112.031| 31.127.624| 35.235.226| 36.745.404| 42.396.879 |nepoznat-nije
dostavljeno
izvjeSce
Podatak
trenutno
Dobit 47.372| -1.355.233 148.900 47.390 2.084.738 3.773.921 | nepoznat-nije
dostavljeno
izvieSce

VARKOM d.o.o0.

Adresa: Ognjena Price 13, 42000 Varazdin

01B:02371889218
URL: www.varkom.hr

Osnovne djelatnosti Drustva temeljem upisa u Trgovackom sudu:

*  Javna odvodnja i pro¢i§¢avanje otpadnih voda
*  Ispitivanje zdravstvene ispravnosti vode za pi¢e za vlastite potrebe

*  lzvodenje prikljuc¢aka

*  Uzorkovanje i ispitivanje vlastitih otpadnih voda

*  Prijevoz u cestovnhom prometu za vlastite potrebe u svrhu pruzanja vodnih usluga

*  upravljanje u djelatnosti urbane oborinske odvodnje

*  upravljanje u djelatnosti navodnjavanja

*  djelatnost ovjeravanja i pripreme vodomjera za ovjeravanje za korisnike vodnih usluga na svom usluznom

podrudju

*  javna vodoopskrba drugim isporuciteljima

*  javna vodoopskrba autocisternom
*  javna vodoopskrba vodonoscem
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*  prekograni¢na isporuka vode

*  prihvat komunalnih otpadnih voda i otpadnog mulja od drugog isporucitelja vodnih usluga

*  prihvat komunalnih otpadnih voda i otpadnog mulja na uredaj za proci§¢avanje industrijskih otpadnih voda

*  proizvodnja i prodaja energije

* djelatnost isporuke vode prociSéene na uredaj za proci$¢avanje otpadnih voda u svrhu ponovnog kori-
Stenja, uklju€ujuci i prodaju

*  djelatnost gospodarenja otpadnim muljem nastalim u procesu proci§¢avanja otpadnih voda

* djelatnost gospodarenja gradevnim i drugim neopasnim otpadom koji nastaje u pogonu i odrzavanju
komunalnih vodnih gradevina

* djelatnost upravljanja projektom gradnje kada je javni isporucitelj vodnih usluga investitor projekta

Ukratko o trgovackom drustvu:
Dioni¢ko druStvo nastalo temeljem Odluke Skups$tine o organiziranju JKP VARKOM u dioni¢ko drustvo od

15.06.1999. godine.

Odlukom skupstine drustva odrzane 26.04.2022. dioni¢ko drustvo preoblikovano je u drustvo s ograniéenom

odgovornoScu.

Temeljni kapital: 233.914.500,00 kuna / 31.045.789,37 euro (fiksni teCaj konverzije 7.53450)
Ovlastena osoba za zastupanje: Bruno Ister, OIB: 89355482758 Varazdin, TRG BANA JELACICA 13

Nadzorni odbor

Marina Abramic¢, OIB: 37959515721
Varazdin, Ratimira Hercega 3

- ¢lan Nadzornog odbora
- imenovana kao predstavnik radnika

ROBERT VUGRIN, OIB: 05275866313
Jalkovec, Ulica Florijana Bobica 18

- zamjenik predsjednika Nadzornog odbora

IVAN KOVAC, OIB: 89266862141
Varazdin, DRAVSKA ULICA 15

- C&lan nadzornog odbora

Zdravko Maltar, OIB: 39296448535 _
Novi Marof, Ulica Ivana Kukuljevi¢a 2

- C&lan Nadzornog odbora

LEONARD SEKOVANIC, OIB: 44247274147

Varazdin, ULICA KNEZA TRPIMIRA 49E
- predsjednik Nadzornog odbora

Renata Potocnik, OIB: 22596439450
Globocec Ludbreski, LudbresSka ulica 58C

- C¢lan Nadzornog odbora

MILAN PAVLEKOVIC, OIB: 56252857176_
Lepoglava, ULICA BRACE RADIC 9

- C¢lan Nadzornog odbora

Marijan Stepan, OIB: 16287839668
Varazdin, Ulica hrvatskih branitelja 3

- ¢lan Nadzornog odbora

Damir Laljek, OIB: 71386943721
Hras¢ica, Osjecka ulica 18

- ¢lan Nadzornog odbora
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Osnivaci/¢lanovi drustva

Grad Varazdin, OIB: 13269011531 Varazdin,
TRG KRALJA TOMISLAVA 1
- Clan drustva

Grad lvanec, OIB: 84121580205 lvanec,
TRG HRVATSKIH IVANOVACA 9B
- C¢lan drustva

Grad Lepoglava, OIB: 79368224789
Lepoglava, Ulica Antuna Mihanovi¢a 12
- Clan drustva

Grad Ludbreg, OIB: 84947290034
Ludbreg, Trg Svetog Trojstva 14
- Clan drustva

Grad Novi Marof, OIB: 71070402969
Novi Marof, TRG HRVATSKE DRZAVNOSTI 1
- Clan drustva

Grad Varazdinske Toplice, OIB: 54177232254
Varazdinske Toplice, Ulica dr. Franje Tudmana 4
- Clan drustva

Opc¢ina Beretinec, OIB: 43667904961
Beretinec, TRG HRVATSKIH BRANITELJA 1
- Clan drustva

Opc¢ina Breznica, OIB: 59573646857
Bisag, Bisag 23
- Clan drustva

Opcina Brezni¢ki Hum, OIB: 35774913576
Brezni¢ki Hum, Brezni¢ki Hum 4
- ¢lan drustva

Opc¢ina Cestica, OIB: 92031563169
Cestica, Dravska 1
- Clan drustva

Op¢ina Donja Voc¢a, OIB: 07707519145
Donja Voc¢a, Donja Voca 26¢
- Clan drustva

Opcina Martijanec, OIB: 67582103920
Martijanec, Varazdinska ulica 64
- Clan drustva

Opcina Gornji Kneginec, OIB: 60823665184
Turéin, Trg dr. Franje Tudmana 2/C
- Clan drustva

Opcéina Jalzabet, OIB: 59790184195
Jalzabet, Trg brace Radi¢ 16
- Clan drustva
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Broj zaposlenih:

Podaci o poslovanju:

Op¢ina Klenovnik, OIB: 80034270503
Klenovnik, Klenovnik 9a

- ¢lan drustva

Opcina Ljubesc¢ica, OIB: 42311210067
LjubeSé¢ica, Ljubeski trg 1

- Clan drustva

Opcina Mali Bukovec, OIB: 26328529354

Mali Bukovec, Ulica Mihovila Pavleka MisSkine 14
- ¢lan drustva

Opc¢ina Marusevec, OIB: 26670454549
MaruSevec, MaruSevec 6

- ¢lan drustva

Op¢ina Petrijanec, OIB: 59042118698

Petrijanec, Trg Sv. Petra 1
- ¢lan drustva

Opcina Sracinec, OIB: 01126367431

Sracinec, Varazdinska 188
- Clan drustva

Opc¢ina Sveti Durd, OIB: 43894275599
Sveti Burd, B. Radi¢a 1

- Clan drustva

Opcina Sveti llija, OIB: 10443118219

Sveti llija, Trg Josipa Godrijana 2
- Clan drustva

Opc¢ina Trnovec Bartolovecki, OIB: 06955881275

Trnovec, Bartolovecka 76

- ¢lan drustva

Opc¢ina Veliki Bukovec, OIB: 09571757651

Veliki Bukovec, Dravska 7
- Clan drustva

Opc¢ina Vidovec, OIB: 73261610446

Vidovec, Trg Svetog Vida 9
- Clan drustva

Opéina Vinica, OIB: 19913793314
Marcéan, Vini¢ka 5
- Clan drustva

2021. 2022.
278
2020. 2021. 2022.
Prihodi 119.645.691 123.247.749
Dobit 4.101.940 2.602.631
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NOVOKOM d.o.o.

Adresa: Zagorska 31, 42220 Novi Marof
OIB: 51899768388
URL: www.novokom.hr

Osnovne djelatnosti Drustva temeljem upisa u Trgovackom sudu:

Odrzavanje nerazvrstanih cesta

*

Odrzavanje javnih povrSina na kojima nije dopusten promet motornim vozilima
* QOdrzavanje gradevina javne odvodnje oborinskih voda

* Odrzavanje javnih zelenih povrsina

* Odrzavanje gradevina, uredaja i predmeta javne namjene

* Odrzavanje groblja i krematorija unutar groblja

Odrzavanje cCistocCe javnih povrSina

Odrzavanje javne rasvjete

Usluge parkiranja na uredenim javnim povr§inama i u javnim garazama
* Usluge javnih trznica na malo

* Usluge ukopa i kremiranje pokojnika u krematoriju unutar groblja
Komunalni linijski prijevoz putnika

* Obavljanje dimnjacarskih usluga

Upravljanje grobljem

Pogrebnicka djelatnost

Djelatnost oporabe otpada

* Djelatnost posredovanja u gospodarenju otpadom

* Djelatnost prijevoza otpada

* Djelatnost sakupljanja otpada

* Djelatnost trgovanja otpadom

Djelatnost zbrinjavanja otpada

Gospodarenje otpadom

Djelatnost ispitivanja i analize otpada

* Kupnja i prodaja robe

Pruzanje usluga u trgovini

* Obauvljanje trgovackog posredovanja na domac¢em i inozemnom trzistu
*  Zastupanje inozemnih tvrtki

Prijevoz tereta u unutarnjem cestovnom prometu

Prijevoz osoba i tereta za vlastite potrebe

*  PremjesStanje vozila

* Poslovi upravljanja nekretninom i odrzavanje nekretnina

* Posredovanje u prometu nekretnina

* Poslovanje nekretninama

Projektiranje i gradenje gradevina te stru¢ni nadzor gradenja

Energetsko certificiranje, energetski pregled zgrade i redoviti pregled sustava grijanja i sustava hladenja
ili klimatizacije u zgradi

Struéni poslovi prostornog uredenja

Pripremni i zavrsni gradevinski radovi

* Instalacijski radovi

* (Ciséenje svih vrsta objekata

* Proizvodnja proizvoda od metala, osim strojeva i opreme
* Odrzavanje i popravak motornih vozila

Rezanje, oblikovanje i obrada kamena
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Ukratko o trgovackom drustvu:

Tvrtka Novokom d.o.o0. za komunalne djelatnosti je drustvo koje se bavi pruzanjem komunalnih usluga na
podrucju Grada Novog Marofa. Tvrtka Novokom d.o.o. je osnovana Odlukom Gradskog vije¢a Grada Novog
Marofa dana 15.11.2005. godine. Tvrtka je s radom zapocCela 01.01.2006. godine te je u vlasniStvu Grada Novog
Marofa i Opc¢ine Ljubes$é¢ica.

Temeljni kapital: 1.616.200,00 kuna / 214.506,60 euro (fiksni te€aj konverzije 7.53450)

Ovlastena osoba za zastupanje: Marinko Hoda, OIB: 54581020274 Novi Marof, Grana 70A

Nadzorni odbor

Mladen Benjak, OIB: 11337886672
Strmec Remetinecki, Strmec Remetinecki 100
- predsjednik Nadzornog odbora

Miro Saboli¢, OIB: 46458158417
Klju€, Vrtna ulica 52
- zamjenik predsjednika Nadzornog odbora

- imenovan odlukom o izboru ¢lana Nadzornog odbora od
3. kolovoza 2021.

Dragutin Bakmanec, OIB: 14491301931

Kré, Kré 84

- C¢lan Nadzornog odbora

- imenovan odlukom od 18. kolovoza 2022.

Zvonimir Puskadija, OIB: 91393819720
Gornje MakojiS¢e, Gornje Makojis¢e 77

- C¢lan Nadzornog odbora

- imenovan odlukom od 18. kolovoza 2022.

Ivica Burin, OIB: 22956696600
Podevéevo, Podevéevo 50

- C¢lan Nadzornog odbora

- imenovan odlukom od 21. srpnja 2022.

Osnivaci/¢lanovi drustva

GRAD NOVI MAROF, OIB: 71070402969
Novi Marof, Trg Hrvatske Drzavnosti 1
- Clan drustva

OPCINA LJUBESCICA, OIB: 42311210067
LjubeSé¢ica, Ljubeski trg 1
- Clan drustva

Broj zaposlenih:

2020. 2021. 2022
45 47
Podaci o poslovanju:
2020. 2021. 2022.
Prihodi 12.288.534 13.110.035 14.195.454

Dobit 541.300 868.337 236.066
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3. 1ZVJESCE O PROVEDBI GODISNJEG PLANA UPRAVLJANJA | RASPOLAGANJA STANOVIMA
| POSLOVNIM PROSTORIMA U VLASNISTVU OPCINE LJUBESCICA

Strategijom upravljanja i raspolaganja imovinom u vlasniStvu Opc¢ine Ljubeséica za razdoblje od 2019. do
2026. godine definirani su sljedeci ciljevi upravljanja i raspolaganja stanovima i poslovnim prostorima u vlasnistvu
Opcine Ljube&cica.

1. Opcina Ljube&¢ica mora na racionalan i u€inkovit na¢in upravljati poslovnim prostorima i stanovima na
nacin da oni poslovni prostori i stanovi koji su potrebni Op¢ini Ljubes¢ica budu stavljeni u funkciju koja ¢e
sluziti njezinu racionalnijem i u€inkovitijem funkcioniranju. Svi drugi stanovi i poslovni prostori moraju biti
ponudeni na trziStu bilo u formi najma, odnosno zakupa, bilo u formi njihove prodaje javnim natjeCajem.

2. Ujednaciti standarde koristenja poslovnih prostora.

Zakonski propisi, akti i dokumenti kojima je uredeno upravljanje i raspolaganje stanovima i poslovnim prosto-
rima u vlasnistvu Opc¢ine Ljubes¢ica:

e Zakon o upravljanju drzavnom imovinom (»Narodne novine«, broj 52/18),

e Zakon o uredivanju imovinskopravnih odnosa u svrhu izgradnje infrastrukturnih gradevina (»Narodne no-
vine«, broj 80/11, 144/21),

» Zakon o unapredenju poduzetnicke infrastrukture (»Narodne novine«, broj 93/13, 114/13, 41/14, 57/18,
138/21),

» Zakon o strateSkim investicijskim projektima Republike Hrvatske (»Narodne novine«, broj 29/18, 114/18),

» Zakon o vlasniStvu i drugim stvarnim pravima (»Narodne novine«, broj 91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 73/00,
129/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09, 153/09, 143/12, 152/14, 81/15, 94/17),

« Zakon o prostornom uredenju (»Narodne novine«, broj 153/13, 65/17, 114/18, 39/19, 98/19, 67/23),
* Zakon o gradnji (»Narodne novine«, broj 153/13, 20/17, 39/19, 125/19),
» Zakon o vodama (»Narodne novine«, broj 66/19, 84/21, 47/23),

« Zakon o cestama (»Narodne novine«, broj 84/11, 22/13, 54/13, 148/13, 92/14, 110/19, 144/21, 114/22,
4/23),

» Zakon o zeljeznici (»Narodne novine«, broj 32/19, 20/21, 114/22),
* Zakon o zastiti prirode (»Narodne novine«, broj 80/13, 15/18, 14/19, 127/19),

» Zakon o zastiti i o€uvanju kulturnih dobara (»Narodne novine«, broj 66/99, 151/03, 157/03, 100/04, 87/09,
88/10, 61/11, 25/12, 136/12, 157/13, 152/14, 98/15, 44/17, 90/18, 32/20, 62/20, 117/21, 114/22),

» Zakon o postupanju s nezakonito izgradenim zgradama (»Narodne novine«, broj 86/12, 143/13, 65/17,
14/19),

e Zakon o drzavnoj izmjeri i katastru nekretnina (»Narodne novine«, broj 112/18)

» Zakon o poljoprivrednom zemljiStu (»Narodne novine«, broj 20/18, 115/18, 98/19, 57/22),

e Zakon o izvlastenju i odredivanju naknade (»Narodne novine«, broj 74/14, 69/17, 98/19),

* Odluka o zakupu i kupoprodaji poslovnog prostora (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zZupanije«, broj 11/17),

* Odluka o uvjetima i na¢inu koristenja prostorija drustvenih domova na podrucju Op¢ine Ljubes$c¢ica (»Sluz-
beni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 11/17),

* Odluka o upravljanju i raspolaganju nekretninama u vlasnistvu Opc¢ine LjubeSc¢ica (»Sluzbeni vjesnik Va-
razdinske Zupanije«, broj 11/17).

Opcina Ljubes$¢ica osim financijskim sredstvima upravlja i raspolaze pokretninama i nekretninama. Osim za-
konima i drugim propisima, uvjeti, procedure i na¢in raspolaganja poslovnim prostorom i zemljistem utvrdeni su
i prethodno navedenim internim aktima Opc¢ine LjubesS¢ica.

Tablica: Podaci o poslovnim prostorima u zakupu u vlasnistvu Opc¢ine Ljube$c¢ica

Zakup poslovnog prostora u vlasniStvu Op¢ine Ljubescica

Poslovni prostor opéinske Uprave

Prostor Povrsina u m? Namjena

Poslovne prostorije za potrebe

Opéine Ljube&éica 231,60 Uredi, arhiva, opcinska vijecnica

Poslovni prostor za potrebe
Poduzetni¢kog centra LjubeSc¢ica 12,00 Ured
d.o.o.
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Poslovne prostorije za potrebe

Djegjeg vrtiéa »LEPTIRIC« 389,00 Obavljanje programa predskolskog odgoja
Ljubeséica
Stodna vaga 64.41 Prostor za odlaga.nje alata, strojeva i drugog
inventara
Ostali poslovni prostori
Prostor Povrsina u m? Namjena
ORDINACIJA OPCE MEPICINE ) 56,88 Obavljanje zdravstvene zastite
dr.med. Davorka Kraljevski
ZUBNA ORDINACIJA - Dom 37,63 Zubna ordinacija

zdravlja Varazdinske zupanije

KoriStenje u svrhu zadovoljavanja kulturnih i ostalih

Drustveni dom Kapela Kalni¢ka 155 drugtvenih potreba

Drudtveni dom Ljubelj Kalnicki 271,03 KoriStenje u svrhu ziadovgljavanja kulturnih i ostalih
drustvenih potreba

Kuéica u Rakovcu 40,00 Koristenje u svrhu zvadovgljavanja kulturnih i ostalih
drustvenih potreba

Kuica u Ljublju 40,00 KoriStenje u svrhu zvadovgljavanja kulturnih i ostalih
druStvenih potreba

Vatrogasni dom 104,00 KoriStenje u svrhu zadovoljavanja kulturnih i ostalih

drustvenih potreba

Poslovni prostori za povremeno koristenje

Prostor Povrsina u m? Namjena
Skolsko-sportska dvorana 2.428,14 Odrzayanje nastave tjelfzsnog. odgmg, za sportskeul
rekreativne klubove, odrzavanje raznih manifestacija
Udruge
Prostor Povrsina u m? Namjena
Stara Opéina 50.00 Koristi Udruga umirovljenika i udruga branitelja za

obavljanje registrirane djelatnosti

Prema nacelu dobrog gospodara i u svrhu ucinkovitog raspolaganja imovinom i proraCunskim sredstvima za
nekretnine koje nisu u funkciji poduzimat ¢e se aktivnosti za stavljanje u funkciju prema utvrdenoj namjeni.

4. 1ZVJESCE O PROVEDBI GODISNJEG PLANA UPRAVLJANJA | RASPOLAGANJA GRADEVINSKIM
ZEMLJISTEM U VLASNISTVU OPCINE LJUBESCICA

Gradevinsko zemljiste je, prema odredbama Zakona o prostornom uredenju (»Narodne novine«, broj 153/13,
65/17, 114/18, 39/19, 98/19, 67/23), zemljisSte koje je izgradeno, uredeno ili prostornim planom namijenjeno za
gradenje gradevina ili uredenje povrSina javne namjene.

Gradevinsko zemljiSte €ini vazan udio nekretnina u vlasniStvu Opcine Ljube&¢ica koji predstavlja veliki potencijal
za investicije i ostvarivanje ekonomskog rasta. Aktivnosti u upravljanju i raspolaganju gradevinskim zemljiStem u
vlasni$tvu Op¢ine Ljube$¢ica podrazumijevaju i provodenje postupaka stavljanja tog zemljiSta u funkciju: prodajom,
osnivanjem prava gradenja i prava sluznosti, rjeSavanje imovinskopravnih odnosa, davanjem u zakup zemljista
te kupnjom nekretnina za korist Op¢ine Ljubes$éica, kao i drugim poslovima u vezi sa zemljiStem u vlasnistvu
Op¢ine LjubeScica, ako upravljanje i raspolaganje njima nije u nadleznosti drugog tijela.

Upravljanje i raspolaganje gradevinskim zemljiStem u vlasni$§tvu Opc¢ine Ljubes$c¢ica uredeno je:

* Zakonom o upravljanju drzavnom imovinom (»Narodne novine«, broj 52/18),

* Zakonom o uredivanju imovinskopravnih odnosa u svrhu izgradnje infrastrukturnih gradevina (»Narodne

novine«, broj 80/11, 144/21),

» Zakonom o unapredenju poduzetni¢ke infrastrukture (»Narodne novine«, broj 93/13, 114/13, 41/14, 57/18,
138/21),

« Zakonom o strateSkim investicijskim projektima Republike Hrvatske(»Narodne novine«, broj 29/18, 114/18),

* Zakonom o vlasniStvu i drugim stvarnim pravima (»Narodne novine«, broj 91/96, 68/98, 137/99, 22/00,
73/00, 129/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09, 153/09, 143/12, 152/14, 81/15, 94/17).
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U postupcima raspolaganja gradevinskim zemljiStem u vlasniStvu Opc¢ine LjubeScica moraju se imati u vidu
i propisi kao $to su:

e Zakon o prostornom uredenju (»Narodne novine«, broj 153/13, 65/17, 114/18, 39/19, 98/19, 67/23),
* Zakon o gradnji (»Narodne novine«, broj 153/13, 20/17, 39/19, 125/19),
» Zakon o vodama (»Narodne novine«, broj 66/19, 84/21, 47/23),

« Zakon o cestama (»Narodne novine«, broj 84/11, 22/13, 54/13, 148/13, 92/14, 110/19, 144/21, 114/22,
4/23),

» Zakon o Zeljeznici (»Narodne novine«, broj 32/19, 20/21, 114/22),
* Zakon o zastiti prirode (»Narodne novine«, broj 80/13, 15/18, 14/19, 127/19),

e Zakon o zastiti i o€uvanju kulturnih dobara (»Narodne novine«, broj 66/99, 151/03, 157/03, 100/04, 87/09,
88/10, 61/11, 25/12, 136/12, 157/13, 152/14, 98/15, 44/17, 90/18, 32/20, 62/20, 117/21, 114/22),

* Zakon o postupanju s nezakonito izgradenim zgradama (»Narodne novine«, broj 86/12, 143/13, 65/17,
14/19),

» Zakon o drzavnoj izmjeri i katastru nekretnina (»Narodne novine«, broj 112/18)

e Zakon o poljoprivrednom zemljiStu (»Narodne novine«, broj 20/18, 115/18, 98/19, 57/22),
« Zakon o izvlastenju i odredivanju naknade (»Narodne novine«, broj 74/14, 69/17, 98/19),
» Zakon o Sumama (»Narodne novine«, broj 68/18, 115/18, 98/19, 32/20, 145/20).

5. 1ZVJESCE O PROVEDBI PLANA PRODAJE NEKRETNINA U VLASNISTVU OPCINE LJUBESCICA

Jedan od ciljeva u Strategiji je da Opcina LjubeS¢ica mora na racionalan i u€inkovit nacin upravljati svojim
nekretninama na nacin da one nekretnine koje su potrebne Op¢ini LjubeScica budu stavljene u funkciju koja ¢e
sluziti njezinu racionalnijem i u¢inkovitijem funkcioniranju. Sve druge nekretnine moraju biti ponudene na trzistu
bilo u formi najma, odnosno zakupa, bilo u formi njihove prodaje javnim natjec¢ajem. Tijekom 2022. godine bilo
prodanih nekretnina.

6. 1ZVJESCE O PROVEDBI PLANA PRODAJE NEKRETNINA U VLASNISTVU OPCINE LJUBESCICA

Strategijom definiran je cilj rieSavanja imovinskopravnih odnosa vezanih uz projekte obnovljivih izvora energije,
infrastrukturnih projekata, kao i eksploataciju mineralnih sirovina, sukladno propisima koji ureduju ta podrugja:

1. povecanje energetske uclinkovitosti koriStenjem prirodnih energetskih resursa,
2. brzi razvoj infrastrukturnih projekata.
Zakonski propisi, akti i dokumenti kojima je uredeno ovo podrudje:

* Ustav Republike Hrvatske - ¢lanak 52. (»Narodne novine«, broj 56/90, 135/97, 08/98, 113/00, 124/00,
28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10, 5/14),

» Zakona o upravljanju drzavnom imovinom (»Narodne novine«, broj 52/18),

e Zakon o uredivanju imovinskopravnih odnosa u svrhu izgradnje infrastrukturnih gradevina (»Narodne no-
vine«, broj 80/11, 144/21),

» Zakon o obnovljivim izvorima energije i visokou€inkovitoj kogeneraciji (»Narodne novine«, broj 138/2021),
» Zakon o Sumama (»Narodne novine«, broj 68/18, 115/18, 98/19, 32/20, 145/20),

» Zakon o prostornom uredenju (»Narodne novine«, broj 153/13, 65/17, 114/18, 39/19, 98/19, 67/23),

* Zakon o gradnji (»Narodne novine«, broj 153/13, 20/17, 39/19, 125/19),

» Zakon o strateSkim investicijskim projektima Republike Hrvatske (»Narodne novine«, broj 29/18, 114/18),
« Zakon o koncesijama (»Narodne novine«, broj 69/17, 107/20),

« Zakon o procjeni vrijednosti nekretnina (»Narodne novine«, broj 78/15),

» Zakon o istrazivanju i eksploataciji ugljikovodika (»Narodne novine«, broj 52/18, 52/19, 30/21),

» Zakon o vodama (»Narodne novine«, broj 66/19, 84/21, 47/23),

» Zakon o energetskoj u¢inkovitosti (»Narodne novine«, broj 127/14, 116/18, 25/20, 32/21, 41/21),

* Zakon o javno-privatnom partnerstvu (»Narodne novine«, broj 78/12, 152/14, 114/18),

* Uredba o osnivanju prava gradenja i prava sluznosti na nekretninama u vlasnistvu Republike Hrvatske
(»Narodne novine«, broj 10/14),

* Uredba o postupku i mjerilima za osnivanje sluznosti u Sumi ili na Sumskom zemljistu u vlasniStvu Republike
Hrvatske u svrhu izgradnje vodovoda, kanalizacije, plinovoda, elektri¢nih vodova (»Narodne novine«, broj
108/06),
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Uredba o postupku i mjerilima za osnivanje prava sluznosti na Sumi i/ili Sumskom zemlji§tu u vlasnistvu
Republike Hrvatske u svrhu eksploatacije mineralnih sirovina (»Narodne novine«, broj 9/11),

Pravilnik o postupanju s viskom iskopa koji predstavlja mineralnu sirovinu kod izvodenja gradevinskih
radova (»Narodne novine«, broj 79/14),

Pravilnik o koridtenju obnovljivih izvora energije i kogeneracije (»Narodne novine«, broj 88/12),
Uredba o naknadi Stete po osnovi otudenja mineralne sirovine (»Narodne novine«, broj 55/19),
Uredbe o naknadi za koncesiju za eksploataciju mineralnih sirovina (»Narodne novine«, broj 31/14),
Uredba o naknadi za istrazivanje i eksploataciju ugljikovodika (»Narodne novine«, broj 43/23),

Pravilnik o utvrdivanju naknade za prenesena i ograni¢ena prava na Sumi i Sumskom zemljistu (»Narodne
novine«, broj 72/16),

Pravilnik o koriStenju cestovnog zemljiSta i obavljanju pratec¢ih djelatnosti na javnoj cesti (»Narodne novi-
ne«, broj 78/14),

Pravilnik o uvjetima za projektiranje i izgradnju priklju¢aka i prilaza na javnu cestu (»Narodne novinex,
broj 95/14),

Strategija upravljanja i raspolaganja imovinom u vlasnistvu Republike Hrvatske za razdoblje od 2013. do
2017. godine (»Narodne novine«, broj 76/13),

Strategija prometnog razvoja Republike Hrvatske za razdoblje od 2014. do 2030. godine (»Narodne novi-
ne«, broj 131/14),

Strategija energetskog razvoja Republike Hrvatske (»Narodne novine«, broj 130/09),

IzvjeS¢e o obavljenoj reviziji - Gospodarenje mineralnim sirovinama na podrucju Varazdinske zupanije (Drzavni
ured za reviziju, Podruéni ured Varazdin, studeni 2016., Varazdin).

Prema lIzvjeS¢u o obavljenoj reviziji - Gospodarenje mineralnim sirovinama na podrucju Varazdinske zupanije
(Drzavni ured za reviziju, Podruéni ured Varazdin, studeni 2016, Varazdin) na podrucju Opcine Ljubeséica postoje
odobrena eksploatacijska polja tehniéko-gradevnog kamena; Spica (46,01 ha), Hrukovec (57,09 ha) i Hruskovec
IV (9,90 ha). Nadalje, prema istom izvje$¢u, vidljivo je da na podrucju Opcine Ljube&c¢ica postoji i istrazni prostor
mineralnih sirovina za proizvodnju gradevnog materijala; Ljubelj (20,50 ha).

Sukladno Zakonu o uredivanju imovinskopravnih odnosa, u svrhu izgradnje infrastrukturnih gradevina, osigu-
ravaju se pretpostavke za ucinkovitije provodenje projekata, vezano za izgradnju infrastrukturnih gradevina od
interesa za Republiku Hrvatsku i u interesu jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, radi uspjesnijeg
sudjelovanja u kohezijskoj politici Europske unije i u koriStenju sredstava iz fondova Europske unije. U nastavku
navedeni su razvojni projekti Opc¢ine Ljubes¢ica koji su se provodili ili zapoceli tijekom 2022.:

1.

Projekt »Dogradnja Djeéjeg vrtiéa »LEPTIRIC« Ljube$éica« - EU PROJEKT

Op¢ina Ljubesc¢ica je na poziv na dodjelu bespovratnih sredstava »lzgradnja, dogradnja, rekonstrukcija i
opremanje predskolskih ustanova« Ministarstva znanosti i obrazovanja prijavila »Dogradnju Djecjeg vrti¢a
Leptiri¢ LjubeScica«

Razlog prijave: nedostatak kapaciteta vrti¢a, liste Cekanja upisa, sve vecéi broj prijava na natjecaj za upis
u desetosatni primarni program

Cilj: dogradnja dva nova dnevna boravka radi pruzanja bolje kvalitete ranog i pred$kolskog odgoja
Vrijednost projekta: 3,6 milijuna kuna
- sufinanciranje Ministarstva: 2.448,000,00 kn

Ministarstvo je Opcini poCetkom prosinca dostavilo Odluku o financiranju EU projekta u maksimalnom iznosu
prihvatljivih tro§kova u visini 2.5 milijuna kuna, dok je ukupna vrijednost projekta 3.6 milijuna kuna. Nave-
dena dogradnja povecéava postojeci vrti¢ za dodatnih 240 m?2 zatvorene povrsSine te 50 do 60 m? povrSine
natkrivenih terasa.

Kroz dogradnju i opremanje dva dnevna boravka, jedan za vrticku skupinu za 20 djece i jedan za jaslicki
uzrast za 12 djece osigurat ¢e se dodatni kapacitet za upis 32 djece. Prije svega, to ¢e znaciti poboljSanje
uvjeta i zadovoljavanje svih pedagos$kih standarda te otvaranje novih radnih mjesta. Projektu slijedi odabir
izradivaca projektne dokumentacije, ishodenje gradevinske dozvole te odabir izvodaca radova i nadzore
gradnje.

Sukladno Javnom pozivu za iskaz interesa prema Programu podrSke brdsko-planinskim podrucjima raspi-
sanog od Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova Europske unije prijavljen je Projekt »Unaprjedenje
komunalne infrastrukture kroz sanaciju i modernizaciju nerazvrstanih cesta na podrucju Opcine
Ljubeséica«
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Odobrena ukupna sredstva: 690.000,00 kn (590.000,00 kn Ugovorom iz svibnja i 100.000,00 kn Dodatkom
I. Ugovoru iz studenog 2022. godine)

Cilj projekta: PoboljSanje uredenja naselja i uvjeta stanovanja u ruralnoj sredini, stvaranje pretpostavki za
odrzivi zivot, povecCanje kvalitete Zivota, poboljSanje dostupnosti komunalne infrastrukture te povecanja
sigurnosti voznje kroz uredene i sanirane nerazvrstane ceste.

Sukladno dobivenim sredstvima, asfaltirano je 1065 metara nerazvrstanih cesta (cesta Jarek, Osranec,
odvojak Zagrebacke ulice), uredeno 320 metara makadamskog puta na spoju Rakovca i Kapele Kalnicke,
ureduje se i sanira 1.000 m? ostec¢enih dijelova asfaltnih kolnika (udarne jame, ispuhi i mrezne pukotine po
cijelom podrucju opc¢ine gdje se ukazala potreba). Ugovorenih radova je 90% izvedeno, do kraja mjeseca
se oCekuje zavrSetak svih radova.

Vrijednost projekta (radovi i nadzor) iznosi: 872.827,26 kuna s PDV-om.

Projekt »Modernizacija javne rasvjete - izrada glavnog projekta, te zamjena postojec¢e zastarjele
rasvjete energetski uc¢inkovitom i ekoloski prihvatljivom«

U svibnju je tvrtka TESLA d.o.o0. izvrSila energetski pregled javne rasvjete sukladno Zakonu o energetskoj
uCinkovitosti te propisanoj metodologiji, izradeno je lzvje$¢ée o detaljnom energetskom pregledu sustava
javne rasvjete Opcine Ljubes$éica kao preduvjet za izradu Glavnog projekta »Modernizacija sustava javne
rasvjete na podrucéju Opcéine Ljubeséica« koji je izradila takoder tvrtka TESLA d.o.0 u srpnju nakon ¢ega
je proveden i otvoreni postupak javne nabave.

Sklopljen je ugovor s tvrtkom VERITAS ESCO d.o.o. iz Splita za izvodenje radova i dobavu opreme te
ugovoren nadzor nad radovima.

Podnesena je i prijava na Javni poziv za sufinanciranje projekata gradova i op¢ina za poticanje razvoja
komunalnog gospodarstva i ujednacavanje komunalnog standarda Ministarstva prostornoga uredenja,
graditeljstva i drzavne imovine.

Ukupna vrijednost projekta: 501.196,27 kn
1. Ministarstvo prostornoga uredenja, graditeljstva i drzavne imovine sufinancira: 100.000,00 kn
2. Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije sufinancira: 250.000,00 kn

Ovim projektom zamijenit ¢e se 179 tehnolo$ki zastarjelih svjetiljki novim LED svjetiljkama prema kategoriji
prometnice i to u naselju LjubeS¢ica (ulice: Zagrebacka, Kalni¢ka, Ljuba voda, Bra¢e Radi¢a, Stjepana
Radic¢a, Rudni¢ka, Ivanovo polje, Javorni vrh), Kapela Kalni¢ka (predio s domacinstvima) i Rakovec (predio
s domacinstvima). Radovi bi trebali biti izvedeni u prosincu.

Cilj: bolje obavljanje i isporuka komunalnih djelatnosti, podizanje razine javnih usluga i vec¢a kvaliteta zivota
ruralnog stanovnistva.

Rije¢ je o jednoj od znacajnijih infrastrukturnih investicija na podruc¢ju Op¢ine Ljubes$¢ica u ovoj godini.
Modernizacija sustava javne rasvjete na podruc¢ju Opcine doprinijet ¢e povec¢anju energetski ucinkovite i
ekolo$ke javne rasvjete, zastiti okoliSa, smanjenju Stetnih emisija (CO,), smanjenju svjetlosnog oneciséenja
kao globalnog problema, poboljSanju uvjeta Zivota u ruralnom podrucju te smanjenju rashoda odnosno
usteda za elektri¢nu energiju u Proracunu Opcine Ljubescica.

Projekt »Nabava komunalne opreme u svrhu odvojenog sakupljanja otpada«

Javni poziv za sufinanciranje poticanja mjera odvojenog sakupljanja komunalnog otpada Fonda za za$titu
okoliSa i energetsku ucinkovitost

Ukupna vrijednost projekta: 339.322,50 kn

- Komunalna oprema: 327.478,75 kn (950 kanti za domacdinstva, 2 seta za djecja igralista i 5 koSeva za
javne povrsine za odvojeno sakupljanje otpada)

- Aktivnosti provedbe projekta edukacije: 11.843,75 kn
- Fond za zastitu okoliSa i energetsku ucinkovitost sufinancira: 203.593,50 kn

Cilj projekta: nabavom spremnika za odvojeno prikupljanje papira i plastike potaknuti gradane da se zbri-
njavanjem otpada u za to predvidene spremnike smanji koli¢ina mijeSanog komunalnog otpada koji nije
moguce obraditi i koji zavrS§ava na odlagaliStima otpada.

Projektom ¢e se nabaviti 475 komada plasti¢nih spremnika zapremnine 120 litara Zute boje za plastiku
i 475 komada plasti€nih spremnika zapremnine 120 litara plave boje za papir, dva seta po tri spremnika
u obliku Zivotinjica za selektivni otpad za postavu kod djecjeg vrti¢a i djeCjeg igraliSta te pet dvodijelnih
koSeva za selekciju otpada (2 x 60 litara) za postavu na javne povrsine, te za edukcije koje ¢e doprinijeti
podizanju svijesti gradana o mjerama spreavanja nastanka otpada, odvojenog sakupljanja komunalnog
otpada i njegove obrade.
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5. Projekt »lzgradnja i opremanje djecjeg igralista u LjubesSc¢ici« - EU PROJEKT
Projekt je prijavljen na IV. LAG natjeCaj iz Lokalne razvojne strategije LAG PRIZAG za razdoblje 2014.-2020.
za provedbu tipa operacije 2.1.1. Ulaganja u pokretanje, poboljSanje ili proSirenje lokalnih temeljnih usluga
za ruralno stanovnistvo, uklju€ujuéi slobodno vrijeme i kulturne aktivnosti, ostalu povezanu infrastrukturu
te turistiCku infrastrukturu, po izradenom Glavnom projektu.

Vrijednost projekta: 350.000,00 kn
Sufinanciranje APPRRR: 244.257,00 kn

6. Opéina Ljubeséica i PODUZETNICKI CENTAR LJUBESCICA d.o.o. sklopili su Ugovor o izvodenju radova
na izgradnji vodovodne mreze (odvojak u Stipru) i sanaciji vodospreme Stiper.

Radovi se izvode, izgradeno je 340 metara novog cjevovoda, te se ureduje vodosprema Stiper.
Ugovorena vrijednost radova: 149.843,75 kn

7. Projekt »One sun connecting north and south«

Poziv »Povecanje kapaciteta za proizvodnju solarne energije« Ministarstva regionalnog razvoja i fondova
EU

REA Sjever vodeci partner projekta - okuplja 18 partnera
Ukupna vrijednost projekta: 1.004.330,99 EUR
- udio Ministarstva - 856.649,52 EUR

Cilj projekta: U okviru projekta, Opc¢ina Ljubes$¢ica ¢e izgraditi jednu fotonaponsku elektranu na krovu
zgrade Djegjeg vrtiéa »LEPTIRIC« Ljube$éica ukupne snage 3,6 kW.

Ukupna vrijednost dijela projekta koji se odnosi na Op¢inu Ljubes$éica iznosi gotovo 6.696,78 € od ¢ega je
5.692,26 € bespovratno. Po instalaciji smanjit e se emisije CO, i te Ce doci do znaCajne ustede u potrosnji
elektricne energije, $to ¢e zasigurno ublaziti utjecaj povecanja cijena elektricne energije.

Regionalna energetska agencija Sjever pripremila je dokumentaciju za otvoreni postupak objedinjene javne
nabave male vrijednosti za opremu i radove za instalaciju fotonaponskih elektrana, provodi se prethodno
savjetovanje Nacrta dokumentacije o nabavi, sredinom prosinca objava postupka nabave. ZavrSetak po-
stupka nabave, odabir izvodaca radova i sklapanje ugovora planiran je za veljacu, te se nakon toga krece
u realizaciju instalacije solarne elektrane na krovu zgrade.

8. Projekt »Zona centralnih sadrZaja«

Ishodena Lokacijska dozvola za planirani zahvat u prostoru mjestovite namjene (stambeno poslovne) - tri
zasebne poslovno stambene gradevine; gradenje gradevine Sportsko-rekreacijske namjene - djecje igra-
liste i sportska igraliSta (tenis, mali nogomet, fitness) i formiranje novih zasebnih gradevinskih parcela,
pravomoc¢na dana 6.6.2022. godine.

Planiranim zahvatom izvest ¢e se uredenje zone centra i formiranje zasebnih gradevinskih parcela:
» Parcela 1 - gradevina sportske dvorane (tenis) i vanjska igralista

* Parcela 2 - gradevina javnhe namjene socijalnog karaktera

* Parcela 3 - gradevina stambeno-poslovne namjene

* Parcela 4 - gradevina stambeno-poslovne namjene

» Parcela 5 - za formiranje prometnica

* Parcela 6 - parkiraliste

* Parcela 7 - za formiranje prometnica

» Parcela 8 - za smjestaj trafostanice

Ovim projektom ¢e se u potpunosti promijeniti vizura centra naselja i obogatiti javni sadrzaj za lokalno
stanovnisStvo.

9. Projekt izrada projektne dokumentacije »Digitalna transformacija i uvodenje e-usluga u poslovanje
opcina Gornji Kneginec, Ljubesc¢ica, Bednja i Sveti llija«
Poziv »Priprema projektno-tehnicke dokumentacije za projekte u podrucju digitalne transformacije i zelene
tranzicije« Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova EU
Cilj projekta: izrada projektno-tehni¢ke dokumentacije kojom ¢e se provesti dubinska analiza postojece
hardverske i softverske infrastrukture, definirati, pripremiti, standardizirati i operacionalizirati aktivnosti
digitalne transformacije poslovanja opéina, suvremeno digitalno poslovanje i razvoj uprave s ciljem bitnog
povecanja funkcionalnosti, dostupnosti i uinkovitosti javnih usluga koje pruzaju opcine.

Rezultati javnog poziva jo$ nisu poznati.
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10. Projekt »Park za vjezbanje na otvorenom«

Krajem studenog 2022. godine raspisan je Natje€aj za dodjelu sredstava jedinicama lokalne samouprave
za opremanje parkova za vjezbanje na otvorenom, Opc¢ina LjubeSc¢ica se prijavila na natje€aj raspisan od
strane Hrvatske Lutrije.

Vrijednost projekta (samo opreme): 117.750,00 kn
Trazena sredstva: 90.414,00 kn

7. 1zZVJESCE O PROVEDBI GODISNJEG PLANA PROVODENJA POSTUPKA PROCJENE IMOVINE
U VLASNISTVU OPCINE LJUBESCICA

Strategijom definirani su sljedeci ciljevi provodenja postupaka procjene imovine u vlasnistvu Opcine LjubeS&¢ica:

1. Procjena potencijala imovine Opéine LjubeSéica mora se zasnivati na snimanju, popisu i ocjeni realnog
stanja;

2. Uspostava jedinstvenog sustava i kriterija u procjeni vrijednosti pojedinog oblika imovine kako bi se poSsti-
valo vazeée zakonodavstvo i $to transparentnije odredila njezina vrijednost.

Zakonski propisi, akti i dokumenti kojima je uredeno provodenje postupaka procjene imovine su sljedeci:

* Zakon o procjeni vrijednosti nekretnina (»Narodne novine«, broj 78/15),

* Zakon o komunalnom gospodarstvu (»Narodne novine«, broj 68/18, 110/18, 32/20),

» Zakon o vlasniStvu i drugim stvarnim pravima (»Narodne novine«, broj 91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 73/00,
129/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09, 153/09, 143/12, 152/14, 81/15, 94/17),

* Pravilnik o informacijskom sustavu trziSta nekretnina (»Narodne novine«, broj 68/20),
* Pravilnik o obra¢unu i naplati vodnog doprinosa (»Narodne novine«, broj 107/14),
* Pravilnik o metodama procjene vrijednosti nekretnina (»Narodne novine«, broj 105/15),

* Uputa o priznavanju, mjerenju i evidentiranju imovine u vlasniStvu Republike Hrvatske - Ministarstvo fi-
nancija.

8. 1ZVJESCE O PROVEDBI GODISNJEG PLANA RJESAVANJA IMOVINSKO-PRAVNIH ODNOSA

Jedan od osnovnih zadataka u rjeSavanju prijepora oko zahtjeva koje jedinice lokalne i podru¢ne samouprave
imaju prema Republici Hrvatskoj je u rjeSavanju suvlasnickih odnosa u kojima se medusobno nalaze. Nadalje
potrebno je utvrditi kriterije i vrstu nekretnina koje bi bile prikladne da se njihovo koriStenje prenese na jedinice
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave. Jedinice lokalne i podruéne samouprave bi te nekretnine koristile za
unaprijed odredene namjene koji bi se prije ustupanja na koristenje predocile ovlastenom tijelu Republike Hrvatske.

9. 1ZVJESCE O PROVEDBI PROJEKATA JAVNO-PRIVATNOG PARTNERSTVA

Zakonski propisi kojima je uredena provedba projekata javno-privatnog partnerstva:

* Zakon o javnoj nabavi (»Narodne novine«, broj 120/16, 114/22),

» Zakon o javno-privatnom partnerstvu (»Narodne novine«, broj 78/12, 152/14, 114/18),

» Zakon o koncesijama (»Narodne novine«, broj 69/17, 107/20),

» Zakon o prorac¢unu (»Narodne novine«, broj 144/21),

» Zakon o vlasnis$tvu i drugim stvarnim pravima (»Narodne novine«, broj 91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 73/00,
129/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09, 153/09, 143/12, 152/14, 81/15, 94/17),

+ Uredba Vlade Republike Hrvatske o provedbi projekata javno-privatnog partnerstva (»Narodne novinex,
broj 88/12, 15/15).

Zakonom o javno-privatnom partnerstvu (»Narodne novine«, broj 78/12, 152/14, 114/18) utvrden je postupak
predlaganja i odobravanja prijedloga projekata javno-privatnog partnerstva, provedba tih projekata, sadrzaj ugo-
vora o javno-privatnom partnerstvu te druga bitna pitanja.

Javno-privatno partnerstvo jest dugoro€an ugovorni odnos izmedu javnog i privatnog partnerstva, Ciji je predmet
izgradnja ili rekonstrukcija te odrzavanje javne gradevine, u svrhu pruzanja javnih usluga iz okvira nadleznosti
javnog partnera. Obvezu i rizike uz financiranje i proces gradnje preuzima privatni partner. Statusno javno-privatno
partnerstvo jest model temeljen na ugovornom odnosu izmedu javnog i privatnog partnera.

10. 1ZVJESCE O PROVEDBI GODISNJEG PLANA VODENJA REGISTRA IMOVINE

Jedna od pretpostavki upravljanja i raspolaganja imovinom je uspostava Registra imovine koji ¢e se stalno
azurirati i kojim ¢e se ostvariti internetska dostupnost i transparentnost u upravljanju imovinom. Stoga je jedan
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od prioritetnih ciljeva koji se navode u Strategiji formiranje Registra imovine kako bi se osigurali podaci o cjelo-
kupnoj imovini odnosno resursima s kojima Opcina LjubesS¢ica raspolaze. Registar imovine je sveobuhvatnost
autenti¢nih i redovito azuriranih pravnih, fizickih, ekonomskih i financijskih podataka o imovini.

Uspostava sveobuhvatnog popisa imovine bitan je za ucinkovito upravljanje imovinom. Njegov ustroj i podat-
kovna nadogradnja dugogodi$nji je proces koji se mora konstantno azurirati. Pravovremenim i u€estalim azurira-
njem registra imovine ostvarit ¢e se klju€na smjernica iz Strategije. Strategijom definirani su sljede¢i dugoro¢ni
ciljevi vodenja registra imovine:

1. uvid u opseg i strukturu imovine u vlasnistvu Op¢ine Ljubeséica,

2. nadzor nad stanjem imovine u vlasnistvu Opcine Ljube&¢ica,

3. kvalitetnije i brze donoSenje odluka o upravljanju imovinom,

4. pracenje koristi i u¢inaka upravljanja imovinom.

Sukladno nacelu javnosti na Internet strancima Opcine Ljube$cica bit ¢e postavljen widget Imovina gdje ¢e
se sukladno zakonskim zahtjevima i obvezama javne objave nalaziti Registar imovine, svi dokumenti bitni za
upravljanje i raspolaganje imovinom, objavljivati javni natje€aji i vijesti vezane za imovinu, a u administracijskom
sustavu spremati sve dokumente vezane za pojedinu imovinu iz registra kako bi imali sve na jednom mjestu te
uc€inkovito i odgovorno upravljali svojom imovinom.

Zakonski propisi kojima je uredeno vodenje Registra drzavne imovine su sljedeci:
» Zakon o sredi$njem registru drzavne imovine (»Narodne novine« broj 112/18)
* Uredba o Registru drzavne imovine (»Narodne novine«, broj 55/11).

Dana, 5. prosinca 2018. godine donesen je novi Zakon o srediSnjem registru drzavne imovine (»Narodne
novine«, broj 112/18) prema kojem su JLS obveznici dostave i unosa podataka u Sredi$nji registar.

Dostavu i unos podataka o pojavnim oblicima drzavne imovine u SrediSnji registar moze za proracunske i
izvanproracunske korisnike prora¢una jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, trgovacka drustva,
zavode i druge pravne osobe &iji je osnivac jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, kao i za usta-
nove kojima je jedan od osnivaca jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave izvrsiti nadlezna jedinica

lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.
Obveznici ovoga Zakona duzni su:

» voditi svoju evidenciju o pojavnim oblicima drzavne imovine iz ovoga Zakona kojom upravljaju, raspolazu
ili im je dana na koriStenje, neovisno o nositelju vlasnickih prava te imovine

» dostaviti i unijeti podatke o pojavnim oblicima drzavne imovine iz ovoga Zakona kojom upravljaju ili raspolazu
u Sredi$nji registar, uz naznaku isprave na temelju koje je upis, promjena ili brisanje izvr§eno, sukladno
postupku koji ¢e se propisati Pravilnikom o tehnickoj strukturi podataka i nacinu upravljanja SrediSnjim
registrom.

Sukladno Zakonu o sredi$njem registru drzavne imovine, obveznici dostave podataka koji do stupanja na
snagu ovoga Zakona nisu dostavili podatke o imovini u SrediSnji registar duzni su u roku od Sest mjeseci od dana
stupanja na snagu ovoga Zakona dostaviti cjelokupnu evidenciju o pojavnim oblicima drzavne imovine iz ovoga
Zakona kojom upravljaju, raspolazu ili im je dana na koristenje.

Opcina Ljubesc¢ica nije dostavila podatke te ¢e postupiti sukladno ovom Zakonu.

Tablica: Sazeti prikaz ciljeva i izvedbenih mjera za godi$nji plan vodenja
Registra imovine u 2022. godini

Ciljevi Mjere Kratko pojasnjenje aktivnosti mjera

Prema preporukama Drzavnog ureda za reviziju Opc¢ina
LjubesSc¢ica poduzela je aktivnosti ustroja i vodenja Regi-
stra imovine na nacin i s podacima propisanim za registar
drzavne imovine kako bi se osigurali podaci o cjelokupnoj
imovini odnosno resursima s kojima Op¢ina raspolaze. Sa-
AZurirati Registar imovine | drzaj Registra imovine propisan je u Zakonu o srediSnjem
Azuriranje postavljenog | koji ¢e biti postavljen na | registru drzavne imovine (»Narodne novine«, broj 112/18)
Registra imovine Internet stranici Opcine | i Uredbom o Registru drzavne imovine (»Narodne novine,
Ljube&¢ica broj 55/11). Sukladno nacelu javnosti na Internet stranici
Opcine Ljubes&cica biti ¢e postavljen widget Imovina gdje
¢e se sukladno obvezama javne objave nalaziti Registar
imovine te svi dokumenti bitni za upravljanje i raspolaganje
imovinom. Javhom objavom ostvarit ¢e se bolji nadzor nad
stanjem imovinom kojom Opc¢ina Ljubes$éica raspolaze.
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Ciljevi Mjere Kratko pojasnjenje aktivnosti mjera

Dostavljanje podataka | Pravovremeno dostav-
i promjena predmetnih | ljanje trazenih podataka
podataka u SrediSnji re- | i promjena u Sredis$nji
gistar drzavne imovine | registar drzavne imovine

Sukladno Zakonu o srediSnjem registru drzavne imovine,
obveznici dostave podataka koji do stupanja na snagu
ovoga Zakona nisu dostavili podatke o imovini u Sredi$nji
registar duzni su u roku od Sest mjeseci od dana stupanja
na snagu ovoga Zakona dostaviti cjelokupnu evidenciju o
pojavnim oblicima drzavne imovine iz ovoga Zakona kojom
upravljaju, raspolazu ili im je dana na koristenje.
Podatke vezane uz promjene u vlasnistvu i drugim stvarnim
pravima svih pojavnih oblika drzavne imovine iz ovoga
Zakona, kao i podatke o ispravama na temelju kojih je
promjena izvr§ena obveznici su duzni dostaviti u Sredisnji
registar bez odgode, a najkasnije u roku od 60 dana od
izvrSene promjene.

11. 1ZVJESCE O PROVEDBI GODISNJEG PLANA POSTUPAKA VEZANIH UZ SAVJETOVANJE

Strategijom su definirani sljedeci ciljevi vezani uz savjetovanje sa zainteresiranom javnos$¢u i pravo na pristup
informacijama koje se ti¢u upravljanja i raspolaganja imovinom u vlasnistvu Opcine Ljubes$¢ica:

1. Potrebno je, u skorije vrijeme, na internet stranici Opc¢ine LjubeS¢ica, na uocljiv i lako pretraziv nacin
omogucéiti informiranje javnosti o upravljanju i raspolaganju imovinom Op¢ine Ljubes¢ica.

2. Organizirati u€inkovitije i transparentno koriStenje imovine u vlasnistvu Opcine LjubeScica s ciljem stvaranja
novih vrijednosti i ostvarivanja ve¢e ekonomske koristi.

Zakonski propisi kojima je uredeno postupanje vezano uz savjetovanje sa zainteresiranom javnoScu i pravo
na pristup informacijama koje se ti€u upravljanja i raspolaganja imovinom u vlasni$tvu Op¢ine Ljube&¢ica:

- Opé¢i propisi:

Zakon o upravljanju drzavnom imovinom (»Narodne novine«, broj 52/18),
Zakon o pravu na pristup informacijama (»Narodne novine«, broj 25/13, 85/15, 69/22),

Uredba (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s
obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ

Zakon o provedbi Opc¢e uredbe o zastiti podataka (»Narodne novine«, broj 42/18),

Zakon o tajnosti podataka (»Narodne novine«, broj 79/07, 86/12),

Zakon o zastiti tajnosti podataka (»Narodne novine«, broj 108/96),

Zakon o medijima (»Narodne novine«, broj 59/04, 84/11, 81/13, 114/22),

Zakon o arhivskom gradivu i arhivima (»Narodne novine«, broj 61/18, 98/19, 114/22),

Zakon o sustavu drzavne uprave u odnosima uprave i gradana (»Narodne novine«, broj 66/19),

Pravilnik o SrediSnjem katalogu sluzbenih dokumenata Republike Hrvatske (»Narodne novine«, broj
124/15),

Pravilnik o ustroju, sadrzaju i na€inu vodenja sluzbenog Upisnika o ostvarivanju prava na pristup infor-
macijama i ponovnu uporabu informacija (»Narodne novine«, broj 83/14),

Kriterij za odredivanje visine naknade stvarnih materijalnih troSkova i troSkova dostave informacije
(»Narodne novine«, broj 12/14, 15/14, 141/22),

Pravilnik o sadrzaju i na€inu vodenja evidencije isklju€ivih prava na ponovnu uporabu informacija (»Na-
rodne novine«, broj 20/16).

- Propisi EU:

Direktiva 2003/98/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. studenog 2003. O ponovnoj uporabi infor-
macija javnog sektora,

Directive 2003/98/EC of the European Parliament and of the Council of 17 November 2003 on the re-
use of public sector information,

Direktiva o izmjeni Direktive 2003/98/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. studenog 2003. O pono-
vnoj uporabi informacija javnog sektora, 2013/37/EU,
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- Directive 2013/37/EU of the European Parliament and of the Council of 26 June 2013 amending Direc-
tive 2003/98/EC on the re-use of public sector informationText with EEA relevance,

- Konsolidirana Direktiva 2003/98/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. studenog 2003. O ponovnoj
uporabi informacija javnog sektora,

- Consolidated Directive 2003/98/EC of the European Parliament and of the Council of 17 November
2003 on the re-use of public sector information,

- Smijernice o preporucenim standardnim dozvolama, skupovima podataka i naplati ponovne uporabe
dokumenata 2014/C 240/01,

- Guidelines on recommended standard licences, data sets and charging for the reuse of documents

2014/C 240/01.

Sukladno Zakonu o pravu na pristup informacijama (»Narodne novine«, broj 25/13, 85/15, 69/22) Op¢ina
Ljubesc¢ica na svojoj sluzbenoj Internet stranici ima obvezu objavljivati:

* opce akte koje donosi, a koji se objavljuju i u sluzbenom glasniku,

* nacrte opc¢ih akata koje donosi u svrhu provedbe savjetovanja sa zainteresiranom javnoScu,

» godisSnje planove, programe, strategije, upute, proracun, izvjestaje o radu, financijska izvje$¢a - na godisnjoj

razini,

» zapise vezane uz lokalnu upravu i zaklju€ke sa sluzbenih sjednica Opc¢inskog vijec¢a i sluzbene dokumente
usvojene na tim sjednicama,

* pozive za javne natjeaje davanja u zakup imovine u vlasnistvu Op¢ine Ljubes¢éica.

Na Internet stranici Opc¢ine Ljubes$¢&ica postavljen je widget Imovina gdje se sukladno obvezama javne objave
nalaziti Registar imovine te svi dokumenti bitni za upravljanje i raspolaganje imovinom za koje imaju obvezu

azuriranja.

Javnosti je na raspolaganju i sluzbenik za informiranje koji postupa u aktivnostima i podacima vezanima uz
imovinu na temelju upu¢enog zahtjeva za pristup informacijama prema Zakonu o pravu na pristup informacijama
(»Narodne novine, broj 25/13, 85/15, 69/22).

Sukladno Zakonu o pravu na pristup informacijama (»Narodne novine«, broj 25/13, 85/15, 69/22) Op¢ina
LjubeSc¢ica dostavila je povjereniku IzvjeS¢e o provedbi ovog Zakona za prethodnu godinu.

Tablica: Sazeti prikaz ciljeva i izvedbenih mjera za godi$nji plan postupaka vezanih uz savjetovanje sa za-
interesiranom javnos$¢u i pravo na pristup informacijama koje se ti¢u upravljanja i raspolaganja imovinom u
vlasnistvu Opcine LjubesS¢ica.

Ciljevi

Mjere

Kratko pojasnjenje aktivnosti mjera

Provoditi odredbe
Zakona o pravu na
pristup informacijama
(»Narodne novine, broj
25/13, 85/15, 69/22)

VrSiti objavu informacija
na Internet stranici Opc¢ine
LjubesS¢ica

Sukladno ¢lanku 10. Zakona o pravu na pristup informaci-
jama (»Narodne novine, broj 25/13, 85/15, 69/22) Op¢ina
Ljubes&éica na svojoj Internet stranici na lako pretraziv nacin
objavljivat ¢e potrebne informacije.

Odgovaranje na zaprimlje-
ne zahtjeve

Prilikom zaprimanja zahtjeva za pristup informacijama
postupiti sukladno ¢lanku 18., 19., 20., 21., 22., 23. i 24.
Zakona o pravu na pristup informacijama (»Narodne no-
vine«, broj 25/13, 85/15, 69/22) te zaprimljene zahtjeve
upisati u sluzbeni Upisnik sukladno ¢lanku 14. navedenog
Zakona.

Slanje godiSnjeg izvjeS¢a
o provedbi Zakona o pravu
na pristup informacijama
(»Narodne novine«, broj
25/13, 85/15, 69/22)

Povjereniku za informiranje sukladno ¢lanku 60. Zakona
o0 pravu na pristup informacijama (»Narodne novinex,
broj 25/13, 85/15, 69/22) do 31. sijeCnja tekuée godine za
prethodnu godinu dostaviti I1zvjeS¢e o provedbi Zakona o
pravu na pristup informacijama.

Savjetovanje s javnoscéu

Provoditi savjetovanje s
javnoscu

Provoditi savjetovanje s javno$c¢u sukladno ¢lanku 11. Za-
kona o pravu na pristup informacijama (»Narodne novinex,
broj 25/13, 85/15, 69/22).




4160 »SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE «

Broj 68/2023.

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

5.

Na temelju ¢lanka 25. stavka 8. i ¢lanka 49. stavak
4. Zakona o poljoprivrednom zemljiStu (»Narodne
novine«, broj 20/18, 115/18, 98/19, 57/22) i ¢lanka
46. Statuta Opcine LjubesSéica (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije«, broj 16/21), op¢inski nacelnik
Opcine Ljubes¢ica podnosi

1ZVJESCE

o ostvarivanju Programa koriStenja sredstava

od raspolaganja poljoprivrednim zemljiStem

u vlasnistvu Republike Hrvatske na podruéju
Opcine Ljubesc¢ica za 2022. godinu

Program koriStenja sredstva od raspolaganja poljopri-
vrednim zemljiStem u vlasniStvu Republike Hrvatske na
podrucju Opcine LjubesSc¢ica za 2022. godinu predstavlja
dokument kojim se rasporeduju prihodi od zakupa,
prodaje, prodaje izravhom pogodbom, privremenog
koriStenja, davanja na koriStenje izravnom pogodbom
poljoprivrednog zemljiSta te promjene namjene poljo-
privrednog zemljidta u vlasniStvu Republike Hrvatske
na podrucju Opcine Ljubescica.

Sredstva ostvarena od zakupa prodaje, prodaje
izravnom pogodbom, privremenog koriStenja i davanja
na koriStenje izravnom pogodbom prihod su drzavnog
proracuna 25%, proracuna jedinice podru¢ne (regio-
nalne) samouprave 10% i proracuna jedinice lokalne
samouprave 65% na ¢ijem se podrucju poljoprivredno
zemljiSte nalazi. Sredstva koja su prihod jedinice
lokalne samouprave namijenjena su isklju€ivo za
namjene opisane C¢lankom 49. stavak 3. Zakona o
poljoprivrednom zemljiStu.

Sredstva ostvarena od naknade za promjenu namjene
poljoprivrednog zemljiSta prihod su drzavnog proracuna
70% i proracuna jedinice lokalne samouprave 30%
na Cijem se podrucju poljoprivredno zemljiSte nalazi.
Sredstva koja su prihod jedinice lokalne samouprave
namijenjena su isklju¢ivo za okrupnjavanje, navod-
njavanje, provodenje funkciji i povecanju vrijednosti
poljoprivrednog zemljiSta opisane ¢lankom 25. stavak
7. Zakona o poljoprivrednom zemljistu.

II.

Ukupni prihod od raspolaganja poljoprivrednim ze-
mljistem u vlasniStvu Republike Hrvatske na podrucju
Opcine LjubeSc¢ica za 2022. godinu iznosi 1.636,59
kuna, a ¢ine ga:

- prihodi od privremenog koriStenja poljoprivrednog

zemljiSta u vlasniStvu RH u iznosu od 1.616,22
kuna

- prihodi s osnova naknada promjene namjene

poljoprivrednog zemljista u iznosu od 20,37
kuna.

V.

Ukupni prihodi iz to¢ke Ill. ovog lzvje$c¢a raspore-
duju se za sljede¢e namjene:

- podmirenje troSkova postupka koji se vodi u
svrhu sredivanja imovinskopravnih odnosa i
zemljiSnih knjiga u iznosu od 1.616,22 kuna

- odrzavanje odvodnih kanala u iznosu u iznosu
od 20,37 kuna.

V.

Ovo Izvje$c¢e objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske zupanije« i dostaviti Ministarstvu poljo-
privrede.

KLASA: 320-02/23-01/5
URBROJ: 2186-25-02-23-2
LjubesSéica, 31. ozujka 2023.

Op¢inski nacelnik
Nenad Horvati¢, mag.oec., v.r.

6.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru-
¢noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine, broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12,19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) i ¢lan-
ka 46. Statuta Opc¢ine LjubeSc¢ica (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zzupanije«, broj 16/21), opc¢inski nacelnik
Op¢ine LjubeScica donosi

ETICKI KODEKS
sluzbenika i namjestenika Opc¢ine LjubesS¢ica

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Etickim kodeksom sluzbenika i namjes$tenika Opcine
Ljubesc¢ica (dalje u tekstu: Eticki kodeks) ureduju se
eticka nacela i pravila pona$anja sluzbenika i namje-
Stenika zaposlenih u Opc¢ini Ljube$¢ica na temelju
kojih postupaju prilikom obavljanja sluzbene duzZnosti,
a temelje se na Ustavu, zakonu i drugim propisima i
pravilima struke.

Clanak 2.

Svrha Eti¢kog kodeksa je promicanje etickih i
moralnih nacela te vrijednosti u obavljanju sluzbene
duznosti u odnosima sa strankama kroz ucinkovito
ostvarivanje njihovih prava, kao i u medusobnim odno-
sima sluzbenika i namjestenika, a s ciljem ostvarivanja
javnog interesa i povjerenja u rad Opcine.

Clanak 3.
Rijec¢i i pojmovi koji se koriste u ovom Etic¢kom
kodeksu, a koji imaju rodno znacenje odnose se jed-
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nako na Zenski i muski rod bez obzira u kojem rodu
su koristeni.

II. TEMELJNA ETICKA NACELA

Nacelo zakonitosti i pravne sigurnosti

Clanak 4.

Sluzbenici i namjestenici u obavljanju sluzbe duzni
su postupati u skladu s Ustavom, zakonima te drugim
propisima i dobrim pravilima struke.

Nacelo uéinkovitog, ekonomiénog i pravodobnog
obavljanja poslova te zabrana diskriminacije

Clanak 5.

Sluzbenici i namjestenici su duzni postupati ucin-
kovito sa Sto manje tro8kova i uloZzenog vremena te
u najkrace mogucem roku osigurati transparentno i
pouzdano ostvarenje prava i interesa korisnika usluga
Op¢ine LjubeScica.

Clanak 6.

(1) Sluzbenici i namjestenici duzni su u obavljanju
svojih poslova postupati savjesno i stru¢no te ostva-
rivati postavljene ciljeve.

(2) Sluzbenici i namjeStenici odgovorni su za svoje
postupke i rezultate ostvarene u svom radu.

Clanak 7.

Sluzbenici i namjestenici su duzni osigurati po-
Stovanje integriteta i dostojanstva korisnika usluga u
obavljanju svoga rada te u svojem postupanju ne smiju
diskriminirati korisnike usluga po osnovi nacionalnosti,
vjeroispovijesti, etni¢ke pripadnosti, socijalne pripad-
nosti, podrijetla, dobi, spola, bracnog ili obiteljskog
statusa, spolne orijentacije te drugih razloga suprotnih
Ustavu i zakonima utvrdenim pravima i slobodama.

Nacelo zabrane primanja darova, nacelo zlou-
porabe ovlasti i izbjegavanje sukoba interesa

Clanak 8.

(1) Sluzbenicima i namjestenicima je zabranjeno
primati darove s ciljem povoljnijeg rijeSavanja sluzbenog
predmeta te im je takoder zabranjeno traziti darove ili
neke druge usluge.

(2) Ako je sluzbeniku i namjesteniku radi povoljnijeg
rieSavanja sluzbenog predmeta ponudena odredena
korist u obliku dara ili neke druge ponude duzan je
takvu korist odbiti i o tome obavijestiti opéinskog na-
Celnika.

(3) Sluzbenici i namjestenici ne smiju u postupanju
prema korisnicima usluga zlouporabiti svoje ovlasti i
polozaj radi postizanja vlastitog interesa ili vlastite
materijalne koristi.

(4) Sluzbenicima i namjeStenicima zabranjena je
uporaba sluzbenih informacija radi postizanja vlastite
materijalne koristi ili materijalne koristi drugih osoba.

Nacelo zastite osobnog ugleda i ugleda sluzbe

Clanak 9.

(1) U obavljanju svojih poslova, sluzbenici i namje-
Stenici su duzni paziti na osobni ugled i ugled sluzbe.

(2) U obavljanju privatnih poslova, sluzbenici i na-
mjestenici ne smiju koristiti sluzbene oznake Opc¢ine
Ljubes&¢ica.

(3) Radni prostor i radnu okolinu sluzbenici i na-
mjestenici duzni su odrzavati u skladu s propisanim
standardima te ih koristi iskljuCivo prema propisima i
za potrebe obavljanje svojih profesionalnih poslova.

Nacelo u¢inkovitog gospodarenja

Clanak 10.

(1) U obavljanju svojih poslova sluzbenici i namje-
Stenici duzni su zakonito i odgovorno te s duznom
paznjom postupati prema imovini Opéine Ljubescica
te je ne smiju koristiti za postizanje osobnog interesa
ili neke druge nezakonite radnje.

[1. ODNOS SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA PREMA
KORISNICIMA USLUGA, DRUGIM TIJELIMA
TE MEDBUSOBNI ODNOSI SLUZBENIKA |
NAMJESTENIKA

Clanak 11.
(1) Sluzbenici i namjestenici duzni su prilikom
obavljanja sluzbe te u odnosima s korisnicima usluga
postupati profesionalno, pristojno te nepristrano.

(2) Sluzbenici i namjestenici obvezni su ljubazno
se ophoditi prema korisnicima usluga te im strpljivo
pruziti pomo¢ i informacije sukladno pravilima struke.

(3) Na pisane zahtjeve i dopise korisnika usluga,
sluzbenici i namjestenici su duzni odgovoriti u propi-
sanim rokovima.

(4) Svaki odgovor sluzbenika i namjestenika prema
korisniku usluge mora biti detaljno obrazlozen.

(5) U komunikaciji s korisnicima usluga, sluzbenici
i namjestenici su duzni pruziti sve informacije istima
te zastiti njihove osobne podatke u skladu s Op¢om
Uredbom o zastiti osobnih podataka. Na podneske
korisnika odgovaraju $to je moguce prije te u propi-
sanim rokovima.

(6) U medusobnoj komunikaciji, sluzbenici i namje-
Stenici su duzni medusobno komunicirati s uzajamnim
poStovanjem te pristojno$¢u i strpljenjem.

IV. JAVNI NASTUPI SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA
Clanak 12.

(1) U svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u
kojima predstavljaju Op¢inu, sluzbenici i namjestenici
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iznose sluzbene stavove Opc¢ine u skladu s propisima,
dobivenim ovlastima, stru€nim znanjem i odredbama
ovog Eti¢kog kodeksa.

(2) U javnim nastupima koji su tematski povezani
s poslovima i zadacama sluzbenika i namjestenika,
a u kojima sluzbenici i namjesStenici ne predstavljaju
Opcinu, duzni su istaknuti da iznose osobne stavove.

(3) Prilikom iznoSenja stavova Op¢ine kao i osob-
nih stavova, sluzbenici i namjestenici duzni su voditi
raCuna o osobnom ugledu, ugledu sluzbe te ugledu
Opcine.

V. POVJERENIK ZA ETIKU

Clanak 13.

(1) Op¢inski nacelnik imenuje povjerenika za etiku
iz redova sluzbenika i namjestenika Opcine Ljubescica.

(2) Op¢inski nacelnik o imenovanju povjerenika
za etiku donosi odluku, koja sadrzi sljedec¢e podatke:
ime i prezime povjerenika za etiku, radno mjesto na
kojem se povjerenik za etiku nalazi i broj telefona i
adresu elektronic¢ke poSte.

(3) U slu€aju duze odsutnosti iz sluzbe povjerenika
za etiku, op¢inski nacelnik ¢e imenovati zamjenika
povjerenika za etiku koji ¢e preuzeti ovlasti i duznosti
odsutnog povjerenika do njegovog povratka.

(4) Odluka se objavljuje na mreznoj stranici i ogla-
snoj plo¢i Opc¢ine Ljubes$éica.

Clanak 14.

(1) Povjerenik za etiku prati primjenu Eti¢kog kodeksa,
prati ponasanje i ophodenje sluzbenika i namjeStenika
prema korisnicima usluga te medusobno pona$anje
sluzbenika i namjeStenika, zaprima prituzbe stranaka
te sluzbenika i namjeStenika na neeticko ponasanje i
postupanje sluzbenika i namjestenika te ispituje njihovu
osnovanost i vodi evidenciju zaprimljenih prituzbi.

Clanak 15.

(1) Korisnici usluga te sluzbenici i namjestenici
mogu povjereniku za etiku podnijeti prituzbu na po-
nasanje sluzbenika i namjeStenika za koje smatraju
da je protivho odredbama Eti¢kog kodeksa.

(2) Prituzba se moze podnijeti u pisanom obliku,
putem elektronicke poSte ili usmeno na zapisnik po-
vjereniku za etiku.

(3) Povjerenik je duzan u roku od 30 dana od dana
primitka prituzbe ispitati osnovanost iste, napisati
odgovor na prituzbu i dostaviti ga op¢inskom nacel-
niku te o tome obavijestiti podnositelja prituzbe. Ako

je podnositelj anoniman, odgovor ce biti objavljen na
mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Opc¢ine Ljube$cica.

(4) U postupku ispitivanja osnovanosti prituzbe,
povjerenik za etiku zatrazit ¢e pisanu izjavu sluzbenika
ili namjeStenika na kojeg se odnosi prituzba, izjave
drugih sluzbenika i namjestenika koji imaju neposredno
saznanje o sadrzaju prituzbe, izvjeS¢a nadleznih tijela
u slu€aju sumnje na moguc¢a kaznena djela te podu-
zeti druge potrebne radnje za utvrdivanje ¢injeni¢nog
stanja.

(5) Ukoliko su navodi iz prituzbe to¢ni, povjerenik
za etiku ¢e opc¢inskom nacelniku Opc¢ine LjubeSc¢ica
predloziti poduzimanje odgovarajucih mjera.

VI. ETICKO POVJERENSTVO

Clanak 16.

(1) Eticko povjerenstvo je neovisno radno tijelo koje
daje miSljenje o sadrzaju i nacinu primjene Eti¢kog
kodeksa.

(2) Eti¢ko povjerenstvo Cine predsjednik i 2 ¢lana
koje imenuje i razrjeSuje opcinski nacelnik na vrijeme
od 4 godine.

(3) Eticko povjerenstvo obavlja sljedeée poslove:

1. odgovara na prituzbe korisnika usluga te sluz-
benika i namjeStenika podnesene zbog toga
§to u roku od 30 dana od podnesene prituzbe
nisu primili odgovor na prituzbu

2. provodi postupak ispitivanja osnovanosti prituzbi
na ponasanje i stru¢ni rad povjerenika za etiku

3. prati primjenu Etickog kodeksa Opcine Ljube-
Scica.

VIIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 17.
(1) Sluzbenici i namjeStenici duzni su se upoznati
s ovim Eti¢kim kodeksom te ga provoditi u dobroj vjeri
i primjenjivati u svom svakodnevnom radu.

(2) Eticki kodeks stupa na snagu osmi dan od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«
te Ce se objaviti na mreznoj stranici Opcine Ljubescica.

KLASA: 024-03/23-01/7
URBROJ: 2186-25-02-23-1
Ljube&¢ica, 31. srpnja 2023.

Op¢inski nacelnik
Nenad Horvati¢, mag.oec., v.r.

OPCINA TRNOVEC BARTOLOVECKI
AKTI OPCINSKE NACELNICE

5.

Na temelju €lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08, 61/11,

4/18i112/19), a vezano za ¢lanak 12. Uredbe o izmje-
nama Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novi-
ne«, broj 48/23), ¢lanka 66. stavka 3. Statuta Op¢ine



Broj 68/2023.

»SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE « 4163

Trnovec Bartolovecki (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 15/21) te ¢lanka 3. Odluke o ustroju i
djelokrugu rada Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine
Trnovec Bartolovecki (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 64/20) na prijedlog proc€elnika Jedin-
stvenog upravnog odjela Opcine Trnovec Bartolovecki
op¢inska nacelnica Opc¢ine Trnovec Bartolovecki dana
2. kolovoza 2023. godine, donosi

PRAVILNIK

o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Trnovec Bartolovecki

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog uprav-
nog odjela Opc¢ine Trnovec Bartolovecki (u nastavku
teksta: Pravilnik) ureduje se unutarnje ustrojstvo,
nazivi i opisi radnih mjesta, razina standardnih mjerila
za klasifikaciju radnih mjesta, broj izvrSitelja i ostala
pitanja od znacCaja za rad Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Trnovec Bartolovecki (u nastavku teksta:
Jedinstveni upravni odjel).

Clanak 2.
Rijeci i pojmovi iz ovog Pravilnika koji imaju rodno
znacenje odnose se jednako na muski i Zenski rod bez
obzira da li su koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.

U rjeSenjima o rasporedu, odnosno imenovanju,
premjestaju kao i kod ostalih pojedinacnih rjeSenja
kojima se odlu€uje o pravima, obvezama i odgovorno-
stima sluzbenika i namjeStenika Jedinstvenog uprav-
nog odjela koristi se naziv radnog mjesta u muskom
ili Zenskom rodu.

[I. UNUTARNJE USTROJSTVO | DJELOKRUG
RADA JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Clanak 3.

Unutarnje ustrojstvo i djelokrug te organizacija i
nacin rada Jedinstvenog upravnog odjela vezano za
obavljanje upravnih, stru€nih i drugih poslova iz sa-
moupravnog djelokruga Opc¢ine Trnovec Bartolovecki
utvrdeno je Odlukom o ustroju i djelokrugu rada Jedin-
stvenog upravnog odjela Opc¢ine Trnovec Bartolovecki.

[1l. UPRAVLJANJE RADOM JEDINSTVENOG
UPRAVNOG ODJELA

Clanak 4.
Jedinstvenim upravnim odjelom upravlja procelnik.

Procelnika Jedinstvenog upravnog odjela imenu-
je opcinski nacelnik na temelju provedenog javnog
natjeCaja u skladu s odredbama posebnog zakona.

Na prava, obveze i odgovornosti kao i druga pitanja
u svezi s radom procelnika, primjenjuju se odredbe
zakona kojima se ureduje radni odnos sluzbenika i
namjestenika u tijelima jedinice lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave.

Op¢inski nacelnik moze razrijesiti duznosti procel-
nika u skladu sa zakonom.

Clanak 5.

ProCelnik Jedinstvenog upravnog odjela organizira
obavljanje poslova, potpisuje akte koje donosi ovo
upravno tijelo, daje upute sluzbenicima i namjestenicima
za obavljanje poslova iz djelokruga rada Jedinstvenog
upravnog odjela, brine se o provedbi stru¢nog ospo-
sobljavanja za poslove radnog mjesta i usavr§avanja
stru¢nih sposobnosti i vjestina sluzbenika putem orga-
niziranih programa te obavlja druge poslove odredene
odredbama posebnog zakona kojima se ureduju radni
odnosi sluzbenika i namjestenika u tijelima jedinica
lokalne i podru€ne (regionalne) samouprave i odred-
bama drugih posebnih zakona, odredbama Statuta
Op¢ine Trnovec Bartolovecki i drugim opéim aktima.

ProcCelnik Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
obavlja i stru¢ne poslove za potrebe opcinskog nacel-
nika i Opc¢inskog vije¢a Opcine Trnovec Bartolovecki.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela odgovoran
je opcinskom nacelniku za zakonitost i u€inkovitost
rada Jedinstvenog upravnog odjela.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela je i upra-
vitelj vlastitog pogona osnovanog kao unutarnja or-
ganizacijska jedinica Jedinstvenog upravnog odjela.

IV. PODNOSENJE 1ZVJESCA O RADU
JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Clanak 6.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela ima obvezu
podno$enja lzvjeS¢a o radu opéinskom nacelniku i
Opc¢inskom vije¢u za prethodnu kalendarsku godinu, a
najkasnije do 31. ozujka u tekuc¢oj kalendarskoj godini.

V. RADNO VRIJEME, DNEVNI ODMOR
| UREDOVNO VRIJEME

Clanak 7.

Puno radno vrijeme sluzbenika i namjestenika
Jedinstvenog upravnog odjela je 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme Jedinstvenog upravnog odjela
rasporedeno je na pet radnih dana, od ponedjeljka
do petka.

U slu€aju potrebe procelnik Jedinstvenog uprav-
nog odjela moze odlukom odrediti drugaciji raspored
tjednog radnog vremena.

Clanak 8.
Jedinstveni upravni odjel u tijeku radnog dana radi
u vremenu od:
Ponedjeljak, srijeda, Cetvrtak od 07:00 do 15:00 sati,
Utorak od 07:00 do 17:00 sati
Petak od 07:00 do 13:00 sati.
Procelnik zbog potrebe posla, odnosno organizacije
rada ili iz drugih opravdanih razloga moze odraditi za
pojedine sluzbenike, odnosno namjestenike drugadiji

pocCetak i zavrSetak radnog dana pod uvjetom da
odrade puno radno vrijeme.
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Clanak 9.

Tijekom radnog dana vrijeme dnevnog odmora
traje 30 minuta od 10:30 do 11:00 sati, a u slucaju
poslijepodnevnog rada od 17:30 do 18:00 sati.

Procelnik je duzan organizirati obavljanje poslova
radnih mjesta sluzbenika koji ureduju sa strankama na
nacin da se ne prekida rad za vrijeme dnevnog odmora
utvrdenog prethodnim stavkom ovog ¢lanka Pravilnika.

U slu€aju da sluzbenik ili namjesStenik Jedinstvenog
upravnog odjela radi u vrijeme utvrdeno za dnevni
odmor, istog ¢€e iskoristiti u dogovoru sa procelnikom
Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 10.
Uredovno vrijeme:

- za rad sa strankama radi obavljanja upravnih,
stru¢nih i drugih poslova iz samoupravnog
djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela za
potrebe gradana,

- zapodnoS$enja prijedloga, primjedaba i prituzbi
gradana i pravnih osoba na rad Jedinstvenog
upravnog odjela te

- za pruzanje struéne pomoc¢i iz samoupravnog
djelokruga opcinskim vijeénicima, ¢lanovima
radnih tijela i ¢lanovima mjesne samouprave

odreduje se u tijeku radnog dana u vremenu od 08:00
sati do 13:00 sati.

Clanak 11.

Jedinstveni upravni odjel vodi evidenciju o radnom
vremenu sluzbenika i namjes$tenika na nacin i u skladu
s odredbama Pravilnika kojim se propisuje sadrzaj i
nacin vodenja evidencije o radnicima.

Clanak 12.

Jedinstveni upravni odjel osigurava mogucnost
podnos$enja prijedloga, primjedaba i prituzbi gradana
i pravnih osoba na rad Jedinstvenog upravnog odjela
zaprimanjem pismena u pisarnici tog upravnog tijela,
zaprimanjem pismena dostavljena ubacivanjem u
postanski sanduci¢ postavljen na glavnom ulazu u
poslovnu zgradu Jedinstvenog upravnog odjela u
sjediStu Opcine Trnovec Bartolovecki ili putem usme-
ne izjave dane na zapisnik u pisarnici Jedinstvenog
upravnog odjela.

VI. NATPISNE PLOCE | ZAGLAVLJE AKTA JE-
DINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Clanak 13.

Na glavnom ulazu u poslovnu zgradu Jedinstvenog
upravnog odjela u sjedistu Opc¢ine Trnovec Bartolo-
vecki istaknuta je natpisna plo¢a s nazivom upravnog
tijela sadrzaja, izgleda i na nacin propisan propisom
o natpisnoj ploci i zaglavlju tijela drzavne uprave,
lokalne, podru¢ne (regionalne) i mjesne samouprave
te pravnih osoba koje imaju javne ovlasti.

Zaglavlje akta Jedinstvenog upravnog odjela kori-
sti se u skladu sa sadrzajem propisanim propisom iz
prethodnog stavka ovoga ¢lanka Pravilnika.

Clanak 14.

U predvorju poslovne zgrade Jedinstvenog upravnog
odjela u sjediStu Opcine Trnovec Bartolovecki istaknut
je raspored sluzbenih prostorija.

Na vratima sluzbenih prostorija istaknute su natpisne
plo€ice s osobnim imenima sluzbenika i namjestenika
i nazivom radnog mjesta.

VIl. UPORABA PECATA JEDINSTVENOG UPRAV-
NOG ODJELA

Clanak 15.

Jedinstveni upravni odjel koristi pe€at tog uprav-
nog tijela kojim se potvrduje vjerodostojnost akta
Jedinstvenog upravnog odjela, a koristi ga u skladu
sa odredbama propisa kojim se ureduje uporaba i
C¢uvanje te vodenje evidencije izradenih pecata s gr-
bom Republike Hrvatske za potrebe Opcine Trnovec
Bartolovecki.

Akt u elektronickom obliku ovjeren elektroni¢kim
potpisom ne mora sadrzavati i elektronicki pecat.

VIIl. UREDSKO POSLOVANJE | ARHIVA

Clanak 16.

U okviru djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela
obavljaju se poslovi pisarnice i sluzbenik koji radi na
poslovima pisarnice u svom radu primjenjuje odredbe
propisa kojim se ureduje uredsko poslovanje.

Uredske evidencije vode se u elektroni¢kom obliku.

U okviru pisarnice ustrojena je pismohrana koja
obavlja poslove ¢uvanja i izlu€ivanja pismena i drugih
dokumenata u skladu sa odredbama propisa kojima
se ureduju arhivi i arhivsko gradivo.

IX. PRIJAM U SLUZBU | RASPORED NA RADNO
MJESTO

Clanak 17.

Sluzbenici i namjeStenici primaju se u sluzbu u
Jedinstveni upravni odjel na slobodna radna mjesta
utvrdena ovim Pravilnikom, a po postupku i na nacin
propisan odredbama posebnog zakona kojima se ure-
duju radni odnosi sluzbenika i namjestenika u tijelima
jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave.

Clanak 18.

Na radna mjesta za obavljanje poslova iz djelo-
kruga rada Jedinstvenog upravnog odjela mogu se
primiti osobe koje ispunjavaju opce uvjete za prijam u
sluzbu odredene zakonom i posebne uvjete odredene
posebnim propisima i ovim Pravilnikom.

Clanak 19.

Postupak prijma u sluzbu provodi se u skladu sa
Planom prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine kojeg donosi opcinski nacelnik za svaku ka-
lendarsku godinu na prijedlog pro€elnika Jedinstvenog
upravnog odjela.
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Plan prijma u sluZzbu u Jedinstveni upravni odjel
objavljuje se u sluzbenom glasilu Op¢ine i na inter-
netskoj stranici Opcine.

Clanak 20.

U slu€aju prijma vjezbenika odgovarajuce spreme i
struke Programom se utvrduje stru¢no osposobljavanje
vjezbenika za vrijeme trajanja vjezbeni¢kog staza u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine Trnovec Barto-
lovecki pod kojim se podrazumijeva stru¢na izobrazba
vjezbenika kroz prakti¢ni rad i u¢enje za samostalno
obavljanje poslova struke i polaganje drzavnog ispita,
a u svezi provedbe istog utvrduju se:

- poslovi koje vjezbenik obavlja u tijeku vjezbe-

nicke prakse,

- obrazovanje i stru€no osposobljavanje vjezbe-

nika za vrijeme trajanja vjezbenicke prakse,

- nacin pratenja rada vjezbenika za vrijeme

trajanja vjezbeniCke prakse,

- prava i obveze mentora kao stru¢nog voditelja

u provedbi i nadzoru vjezbenitke prakse.

Program stru¢nog osposobljavanja vjezbenika za
vrijeme vjezbenicke prakse utvrduje opcinski nacelnik
na prijedlog proCelnika Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 21.

Za raspored na sva radna mjesta sluzbenik u Je-
dinstvenom upravnom odjelu obvezan je imati polozen
drzavni stru€ni ispit u skladu s zakonom i provedbenim
propisima.

X. PRAVA | OBVEZE SLUZBENIKA
I NAMJESTENIKA

Clanak 22.

Sluzbenici i namjestenici u sluzbi u Jedinstvenom
upravnom odjelu ostvaruju svoja prava, obveze i od-
govornosti prema odredbama posebnog zakona kojima
se ureduju radni odnosi sluzbenika i namjeStenika u
tijelima jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) sa-
mouprave i na temelju propisa donesenih na temelju
istog zakona, a u svezi pitanja koja nisu uredena tim
zakonom i propisima primjenjuju se opci propisi o radu.

Materijalna i druga prava i obveze iz rada i po
osnovi rada zaposleni sluzbenici i namjeStenici u
Jedinstvenom upravnom odjelu ostvaruju na temelju
odluke o materijalnim pravima zaposlenih koju donosi
opc¢inski nacelnik.

XI. ODGOVORNOSTI SLUZBENIKA | NAMJESTE-
NIKA

Clanak 23.
Procelnik za rad Jedinstvenog upravnog odjela u
cjelini i vlastiti rad odgovara op¢inskom nacelniku.
Sluzbenici i namjestenici povjerene poslove duz-
ni su obavljati savjesno, pridrzavajuc¢i se zakona i
propisa te postupati u skladu s uputama procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 24.

Sluzbenik i namjestenik odgovara za pocinjenu
povredu sluzbene duznosti.

Povrede sluzbene duznosti mogu biti teSke koje
su propisane zakonom i lake propisane zakonom i
ovim Pravilnikom.

Postupak zbog povrede sluzbene duznosti pokre-
¢e se i vodi na nacin propisan odredbama posebnog
zakona kojima se ureduju radni odnosi sluzbenika i
namjestenika u tijelima jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave.

Sluzbenik i namjestenik odgovara i za pocinjenu
Stetu koju u sluzbi ili vezi s sluzbom namjerno ili iz
krajnje nepaznje nanese Opcini, a vezano za naknadu
Stete primjenjuju se odredbe posebnog zakona kojima
se ureduju radni odnosi sluzbenika i namjestenika
u tijelima jedinica lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave.

Clanak 25.

Lakim povredama sluzbene duznosti uz povrede
koje su propisane odredbama posebnog zakona kojima
se ureduju radni odnosi sluzbenika i namjeStenika u
tijelima jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) sa-
mouprave smatraju se i povrede:

- nedoliéno ponaSanje prema duzZnosnicima i
proCelniku Jedinstvenog upravnog odjela,

- odbijanje pruzanja stru¢ne pomoci drugim
sluzbenicima ili novoprimljenim sluzbenicima,

- nepravovremeno dostavljanje ili odbijanje do-
stavljanja podataka potrebnih za obavljanje
poslova,

- namjerno otezavanje ili ometanje drugih sluz-
benika i namjestenika u obavljanju poslova,

- odbijanje stru¢nog usavr$avanja organiziranog
u okviru radnog vremena,

- krSenje propisa o ravnopravnosti spolova,

- nepridrzavanja propisanih mjera zastite na radu,

- nepoduzimanje mjera u svrhu otklanjanja pred-
vidivih dogadaja koji dovode do nastanka Stete
ili nemoguénosti obavljanja poslova u Jedin-
stvenom upravnom odjelu,

- diskriminiraju¢e ponaSanje po bilo kojoj osnovi
(rasne ili etnicke pripadnosti, boje koze, spola,
vjere, jezika politic¢kog ili drugog uvjerenja, imov-
nog stanja, obrazovanja, bracnog ili obiteljskog
statusa, dobi, invaliditeta i dr.),

- uznemiravanje drugih sluzbenika ili namjeste-
nika s ciljem povrede dostojanstva sluzbenika
ili namjeStenika.

XIl. STRUCNO USAVRSAVANJE

Clanak 26.

Sluzbenici i namjeStenici Jedinstvenog upravnog
odjela duzni su se tijekom sluzbe, odnosno rada stru¢no
usavrSavati i trajno se osposobljavati za poslove radnog
mjesta sukladno zakonu i aktima Opc¢ine i usavr$avati
stru¢ne sposobnosti i vjeStine putem organiziranih
programa izobrazbe sudjelovanjem na seminarima,
teCajevima, radionicama, savjetovanjima i slicno.

XIIl. OCJENJIVANJE

Clanak 27.
Sluzbenici i namjestenici ocjenjuju se svake godine
do 31. oZujka za prethodnu kalendarsku godinu, osim
onih koji su primljeni u sluzbu na odredeno vrijeme
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i onih koji su u prethodnoj kalendarskoj godini radili
manje od Sest mjeseci, bez obzira na razloge.

Svrha ocjenjivanja je poticanje sluzbenika na
ucinkovito obavljanje zadaca te utvrdivanje doprino-
sa sluzbenika u obavljanju poslova kao kriterija za
nagradivanje i napredovanje u sluzbi.

Sluzbenike ocjenjuje procelnik Jedinstvenog uprav-
nog odjela.

ProCelnika Jedinstvenog upravnog odjela ocjenjuje
op¢inski nacelnik.

Ocjena se temelji na podacima o struénom znanju
pokazanom u obavljanju poslova, u€inkovitosti i kvaliteti
rada te poStivanju sluzbene duznosti.

Postupak ocjenjivanja i kriteriji na osnovu kojih
se provodi ocjenjivanje sluzbenika i namjestenika
Jedinstvenog upravnog odjela ureduje se opéim aktom
kojeg donosi Opcinsko vijece.

XIV. VOBENJE UPRAVNOG POSTUPKA | RJE-
SAVANJE U UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 28.

Poradi rjeSavanja upravnih stvari sluzbenik moze
biti ovlasten samo za vodenje upravnog postupka ili
za vodenje upravnog postupka i za rjeSavanje upravne
stvari, ovisno o opisu poslova radnog mjesta na koje
je sluzbenik rasporeden.

Ako nema osobe ovlastene za rjeSavanje, rjeSe-
nje o upravnoj stvari donosi procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela.

XV. VODENJE OSOBNOG OCEVIDNIKA SLUZ-
BENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 29.

Jedinstveni upravni odjel vodi osobni ocevidnik
zaposlenih sluzbenika i namjeStenika u elektroni-
¢kom obliku i zbirku isprava (osobni dosje) za svakog
sluzbenika i namjeStenika sa podacima i na nacin
propisan propisom kojim se ureduje sadrzaj i nacin
vodenja osobnih oCevidnika.

Jedinstveni upravni odjel vodi i Evidenciju o radni-
cima u skladu sa op¢im propisima o radu.

XVI. POPIS RADNIH MJESTA SLUZBENIKA |
NAMJESTENIKA

Clanak 30.

Popis radnih mjesta sluzbenika i namjestenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu sadrzi nazive radnog
mjesta i opis radnog mjesta koji se odnosi na opis po-
slova radnog mjesta i opis razine standardnih mjerila
za klasifikaciju radnih mjesta (potrebno strué¢no znanje,
slozenost poslova, samostalnost u radu, stupanj su-
radnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama,
stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka) te
broj izvrSitelja na pojedinom radnom mjestu.

Popis radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom
odjelu sastavni je dio ovog Pravilnika.

Unutar Jedinstvenog upravnog odjela sistematizi-
rana su sljedec¢a radna mjesta:

RUKOVODITELJ

ili stru¢ni prijedi-
plomski studij javne
uprave,

najmanje pet godi-
na radnog iskustva
na odgovarajuc¢im

strane izvrdnog i
predstavni¢kog ti-
jela Opéine i osigu-
ravanje izvrSavanja
zakonskih odredaba
i provedbenih pro-
pisa istih, op¢ih i

git te pravovremeno i

organizacijske spo-
sobnosti, komunika-
cijske vjestine te
poznavanje rada na
racunalu.

zakonito rjeSavanje
neupravnih i uprav-
nih stvari u Jedin-
stvenom upravnom
odjelu Opcine.

ran;Il;1°<j>g Kat Naziv radnog mjesta Klasifikach=Kl Potrebno Svrha radnog Broj
ate- o A asirtikacijski X A . n <= A
mjesta | gorija Potkategorija Razina rang stru¢no znanje mjesta izvrsitelja
PROCELNIK
JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA
- sveucili$ni diplomski Upravljanje  ra-
.StUd” .'I' SYGUC.'."S’?' dom Jedinstvenog
integrirani prijedi- upravnog odjela i
pIom“sI.(ll ! d'plf)mSI.(' poslovima vlastitog
studij ili stru¢ni di- pogona, poslovima
p!omski stu.(:'iij prava planiran}a upravlja-
:;iﬁgg%mggnu o- nja i razvoja ljudskih
diriu raJdr{o isEu- potencijala, sudjelo-
stva na od govara- vanje u izradi svih
P g0 dokumenata (pla-
jucim poslowma nova, programa i
M iznimno . |izviesea, te odiuka
&1 sveugiliani pri- | drugih provedbenih
1. . GLAVNI 1. jediplomski studij|2kata zakona) od|
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OPIS STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA

SLOZENOST POSLOVA
- stupanj sloZenosti posla najviSe razine koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova,
doprinos razvoju novih koncepata te rjeSavanje strateskih zadaca;

SAMOSTALNOST U RADU

- stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu i odlucivanju o najslozenijim stru¢nim pitanjima,
ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela;

STUPANJ ODGOVORNOSTI

- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje najviSu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postu-
panja, uklju€ujuci Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donoSenje odluka
koje imaju znatan uc€inak na odredivanje politike i njenu provedbu;

STUPANJ STRUCNIH KOMUNIKACIJA

- stalna struéna komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana i programa uprav-
noga tijela.

OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA

- rukovodi Jedinstvenim upravnim odjelom, organizira i uskladuje rad u Jedinstvenom upravnom odjelu te
rukovodi i upravlja svim vaznijim projektima,
- organizira i koordinira rad sluzbenika i namjeStenika Jedinstvenog upravnog odjela,

- organizira i upravlja obavljanjem komunalnih poslova koji se obavljaju u okviru unutarnje ustrojstvene jedi-
nice vlastiti pogon,

5%
- rjeSava po potrebi jednostavne i najsloZzenije upravne stvari iz nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela

- prati propise iz djelokruga rada Opc¢ine, osigurava pravodobnu i pravilnu primjenu novih zakona i drugih
propisa te prati i osigurava zakonitost rada tijela Opcine

10%

- obavlja poslove pripreme i organizira sazivanje i odrzavanje sjednica Opc¢inskog vijec¢a i njezinih radnih tijela
te vodi evidenciju odrzanih sjednica

- priprema prijedloge i nacrte opc¢ih i drugih akata op¢inskog nacelnika koje prosljeduje na razmatranje i
odlucivanje Opc¢inskom vijecu,

- priprema opce i druge akte Opéinskog vije¢a za objavu u sluzbenom glasilu i za prosljedivanje na nadzor
zakonitosti istih nadleznim drzavnim tijelima,

- priprema nacrt Programa rada Op¢éinskog vije¢a za kalendarsku godinu,

- obavlja struéne i administrativne poslove za potrebe predsjednika i potpredsjednike Op¢inskog vije¢a i radna
tijela Op¢inskog vije¢a te klubove vije¢nika,

- priprema pisane odgovore na vijeé¢nicka pitanja,

- priprema akte i odluke koje donosi op¢inski nacelnik i prosljeduje iste na objavu u sluzbenom glasilu,

- priprema pojedinacne akte koji se odnose na imenovanja i stupanja na duznost ili razrjeSenja ili prestanka
obnasanja duznosti za potrebe opéinskog nacelnika, Opc¢inskog vijec¢a, njihovih radnih tijela, Savjeta mladih
i vije¢a mjesnih odbora,

- priprema izvjeS¢a opc¢inskog nacelnika temeljem odredaba posebnih zakona,

- obavlja struéne i administrativne poslove za potrebe opcinskog nacelnika i radnih tijela koje osniva op¢inski
nacelnik,

- obavljaidruge poslove za potrebe rada Opcinskog vije¢a i op¢inskog nacelnika ako je to odredeno posebnim
zakonom.

40%

- obavlja poslove planiranja, pripreme i izraduje prijedlog Proracuna Opc¢ine, njegove izmjene i dopune tijekom
prorac¢unske godine, Odluke o izvr§avanju Proracuna, Projekciju Proraduna te Programe javnih potreba (u
djelatnostima brige za djecu predSkolske dobi, odgoja i osnovnog obrazovanja, srednjoskolskog i visoko-
Skolskog obrazovanja, socijalne skrbi, kulture, informiranja gradana, sporta, vatrogastva,i civilne za$tite),
Programa mjera poticanja razvoja poduzetniStva, Programa preventivnih mjera u svrhu zastite zdravlja ljudi
i Zivotinja te mjera zaStite okoliSa, Programa odrzavanja komunalne infrastrukture te Programa gradenja i
opremanja komunalne infrastrukture,
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- vrSi dostavu zakonom odredenih i trazenih podataka Poreznoj upravi, Drzavnom uredu za reviziju i Mini-
starstvu financija,

- pratii kontrolira naplatu prihoda, izvrSavanja rashoda te priprema i izraduje polugodi$nji i godi$nji izvjesta;j -
izvrSavanja opcinskog proracuna,

- koordinira s Drzavnim uredom za reviziju prilikom provedbe godiSnjeg nadzora i priprema ocitovanje na
utvrdeni revizijski nalaz,

- priprema i dostavlja Izjavu o fiskalnoj odgovornosti,

- postupa u skladu s Procedurama op¢inskog nacelnika,

30%

- odluéuje o pravima i obvezama sluzbenika i namjestenika u prvom stupnju propisanih posebnim zakonom,

- brine se o provedbi struénog osposobljavanja za poslove radnog mjesta i usavr§avanja struénih sposobnosti
i vjeStina sluzbenika putem organiziranih programa i obavlja druge poslove odredene odredbama posebnog
zakona kojima se ureduju radni odnosi sluzbenika i namjestenika u tijelima jedinica lokalne i podru¢ne (re-
gionalne) samouprave,

- priprema odluke o ostvarivanju materijalnih prava zaposlenih,

10%

- obavlja poslove koji se odnose na za$titu osobnih podataka,
- prati zakone i druge propise koji se odnose na organizaciju i djelokrug rada Op¢ine,
- izraduje izvjeSca o radu,
- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom Opcine, odlukama Opcéinskog vije¢a te odredene
nalogom opc¢inskog nacelnika i predsjednika Opc¢inskog vijeca.
5%

Broj Naziv radnog mjesta
radnog

mjesta

Potrebno
struéno znanje

Svrha radnog
mjesta

Broj

Kate- Klasifikacijski izvrsitelja

L. Razina
gorija rang

Potkategorija

VISI SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE

- sveucilisni diplomski

studij ili sveucilisni|Pravovremeno i

VISI SAVJETNIK - 4.

integrirani prijedi-
plomski i diplomski
studij ili stru¢ni di-
plomski studij prava
ili javne uprave
najmanje Cetiri godi-
ne radnog iskustva
na odgovarajuc¢im
poslovima

zakonito rjeSava-
nje neupravnih i
upravnih stvari iz
djelokruga Jedin-
stvenog upravnog
odjela, izrada ugo-
vora i sporazuma
te izvrSavanje za-
konskih odredaba
i provedbenih pro-

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na
racunalu

pisa, opcih i drugih
akata Opcine.

OPIS STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA

SLOZENOST POSLOVA

- stupanj sloZenosti poslova koji uklju€uje izradu akata iz djelokruga rada Opcine, poslove pravnog zastupanja,
vodenje upravnog postupka i rjieSavanje najslozenijih upravnih i drugih predmeta iz nadleznosti Jedinstvenog
upravnog odjela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenja projekata;

SAMOSTALNOST U RADU
- stupanj samostalnosti koji uklju€uje povremeni nadzor te opce i specificne upute rukovodeéeg sluzbenika;

STUPANJ ODGOVORNOSTI

- stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu
primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka;

STUPANJ STRUCNIH KOMUNIKACIJA

- stupanj stru€ne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta,
prikupljanja i razmjene informacija.
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OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA

rieSava najslozenije upravne i neupravne predmete iz djelokruga rada tijela opc¢ine, izraduje nacrte opcih
i pojedinacnih akata iz domene sluzbenickih odnosa, priprema i predlaze planove i aktivnhosti na edukaciji
sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela te pomaze proc€elniku u obavljanju poslova ruko-
vodenja Jedinstvenim upravnim odjelom na njegov zahtjev i po njegovim uputama
priprema i izraduje nacrte i prijedloge odluka i drugih akata Opcinskog vije¢a i op¢inskog nacelnika koji
se odnose na ustrojstvo, postupanje i nacin rada tijela jedinice lokalne samouprave, ustrojstvo, ostvarenje
prava i nacin rada tijela mjesne samouprave, odnosno ostvarenje prava gradana na neposredno sudjelo-
vanje u odlucivanju o lokalnim poslovima te osigurava ostvarenje i nadzire provedbu tih akata prema uputi
procCelnika Jedinstvenog upravnog odjela
izraduje ugovore i sporazume vezano za preuzimanje obveza te ugovore i sporazume vezano za naplatu
potrazivanja Opcine i rjeSava imovinsko-pravne poslove

50%

obavlja poslove koji se odnose na pravo na pristup informacijama u suradnji sa savjetnikom i administrativ-
nim referentom, uklju€ujuci pripremu potrebnih i propisanih op¢ih i pojedina¢nih akata, vodenje propisanih
evidencija i pracenje stanja, pripremu i dostavu ocitovanja i odgovora te drugih odgovarajucih akata,
obavlja poslove koji se odnose na zastitu osobnih prava ukljuujuci pripremu potrebnih i propisanih op¢ih i
pojedinacnih akata, vodenje propisanih evidencija i pracenje stanja, pripremu i dostavu o€itovanja i odgovora
te drugih odgovarajuéih akata, sve prema uputi i nalogu proc€elnika Jedinstvenog upravnog odjela

15%

upravlja procesima komunikacije s medijima te odnosima s javnoScu, uklju€ujuéi i obvezu savjetovanja s
javnoScu u pitanjima koja se odnose na samoupravni djelokrug opcine i rad tijela jedinice lokalne samou-
prave, priprema o itovanja i izvjeStaje te nalaze i nadzire objavu odgovarajucih obavijesti na internetskim
stranicama Opcine u odnosu na aktivnosti iz samoupravnog djelokruga opéine

10%

obavlja administrativne, tehni¢ke i organizacijske poslove koji obuhvacéaju provedbu izbora svih razina, u
skladu s propisanim obvezama jedinice lokalne samouprave prema uputi pro€elnika Jedinstvenog upravnog
odjela

10%

obavlja poslove vezane uz unutarnju organizaciju te sluzbenicke i namjestenicke odnose u Jedinstvenom
upravnom odjelu Op¢ine, zastitu na radu, uklju€ujuéi pripremu svih potrebnih i propisanih opcih i pojedinacnih
akata, prema uputi proCelnika Jedinstvenog upravnog odjela
osigurava provedbu svih drugih tehni¢kih, organizacijskih, op¢ih upravnih i administrativnih poslova potrebnih
za ispunjenje obveza iz samoupravnog djelokruga op¢ine, a koji nisu u djelokrugu drugih sluzbenika
obavlja i druge poslove odredene zakonom, aktima Opcinskog vije¢a i opéinskog nacelnika ili nalozenih i
povjerenih od strane proc€elnika Jedinstvenog upravnog odjela
postupa u skladu s Procedurama opc¢inskog nacelnika

15%

Broj

Naziv radnog mjesta

radnog
mjesta

Kate-
gorija

Potkategorija

Razina

Klasifikacijski
rang

Potrebno stru¢no
znanje

Svrha radnog
mjesta

Broj
izvrsitelja

SAVJETNIK

SAVJETNIK -

sveucilisni diplomski
studij ili sveugilisni
integrirani prijedi-
plomski i diplom-
ski studij ili struc¢ni
diplomski studij
ekonomije, prava
ili javne uprave
najmanje tri godine
radnog iskustva na
odgovarajucim po-
slovima,

polozen drzavni is-
pit,

poznavanje rada na
racunalu,

zavrSen specijali-
sti¢ki program izo-
brazbe javne na-
bave.

Pravovremeno i za-
konito rjeSavanje ne-
upravnih i upravnih
stvari u podrugjima
komunalnog gos-
podarstva, ostvari-
vanje prava na pri-
stup informacijama,
provedbe postupaka
javne nabave te kon-
cesija, provedbe svih
natje€ajnih postupa-
ka, izrade izvjeS¢a te
provedbe nadzora
utroSka proracunskih
sredstava od strane
korisnika (udruga i
drugih korisnika) i
po potrebi pravo-
vremeno i zakonito
rijeSavanje drugih
upravnih i neuprav-
nih stvari iz djelo-
kruga Jedinstvenog
upravnog odjela.
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OPIS STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA

SLOZENOST POSLOVA

- stupanj sloZzenosti koji uklju€uje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela, rjeSavanje sloZenih
upravnih i drugih predmeta te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika;

SAMOSTALNOST U RADU
- stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opée i specificne upute rukovodeéeg sluzbenika;

STUPANJ ODGOVORNOSTI

- stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu
primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka;

STUPANJ STRUCNIH KOMUNIKACIJA

- stupanj struéne komunikacije koji ukljuuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija.

OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA

- rjeSava u upravnim stvarima iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela u podrucjima komunalnog gospo-
darstva (komunalni doprinos i komunalna naknada) i po potrebi drugih upravnih stvari iz djelokruga Jedin-
stvenog upravnog odjela,

40%

- prati propise i upucéuje na primjenu istih iz podrucja javne nabave i koncesija,

- donosi pojedinacne akte kojima rjeSava o pravima, obvezama i pravnim interesima fizi¢kih i pravnih osoba
iz podrucja javne nabave,

- priprema i sudjeluje u izradi akata u postupcima javne nabave (Plan nabave, odluke, zapisnike i druge akte
vezano za provedbu postupka nabave),

- vrsi objavljivanje u sluzbenim glasilima u skladu sa odredbama Zakona o javnoj nabavi i provedbenim pro-
pisima,
- provodi postupke jednostavne nabave i sudjeluje u postupcima javne nabave roba, usluga i roba (e- nabave),

- vodi evidenciju o provedenim postupcima i sklopljenim ugovorima za nabavu roba, radova i usluga (Registar
ugovora),

- priprema i sudjeluje u izradi akata u postupcima davanja koncesija (Plan koncesija odluke, zapisnike i druge
akte vezano za provedbu postupka davanja koncesije),

- vodi evidencije i dostavlja izvjeS¢a provedbe postupaka javnih nabava i koncesija u skladu sa odredbama
zakona i provedbenim propisima,

- priprema i sudjeluje u izradi natjeCajne dokumentacije javnog nadmetanja,

- priprema i sudjeluje u izradi potrebite natjeCajne dokumentacije za objavu natje¢aja ili javnog poziva u svim
podrucjima (raspolaganja nekretninama, stipendije, dodjela sredstava za financiranje aktivnosti udruga,
koncesija i drugih natje€ajnih postupaka),

40%

- rjeSava predmete vezano za ostvarivanje prava na pristup informacijama,

- obavlja poslove vezano za utvrdivanje nepravilnosti u radu Opcine i financijske kontrole,

- provodi nadzor namjenskog utroSka proracunskih sredstava od strane korisnika (udruga i drugih korisnika)
- sudjeluje u godiSnjem popisu i inventuri,

- postupa u skladu s Procedurama opcinskog nacelnika,

- priprema godi$nja izvjeS¢a odnosno vrSi unos podataka i dostavlja iste elektroni¢kim putem za potrebe
nadleznih Zupanijskih i drzavnih tijela prema posebnim propisima (udruge, socijalna skrb i druge drustvene
djelatnosti) te

- obavlja druge poslove po nalogu procelnika Jedinstvenog upravnog odjela.
20%
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Broj Naziv radnog mjesta Potrebno stru¢no Svrha radnog Broj
radnog | Kate- " . Klasifikacijski . . e

. N Potkategorija Razina znanje mjesta izvrsitelja
mjesta | gorija rang
SAVJETNIK
Pravovremeno i
zakonito rjeSava-
nje neupravnih i
upravnih stvari u
podruc&jima komu-
nalnog gospodar-
stva, graditeljstva,
prostornog urede-
nja, cesta, poljo-
privrede i poljopri-
sveucilisni diplomski | vrednog zemljista,
studij ili sveuciliSni|zastite okoliSa i
integrirani prijedi-| ostalih podrucgja te
plomski i diplom-|pravovremena izra-
ski studij ili struéni|da i dostava svih
diplomski studij| financijskih izvje$¢a
ekonomije, prava|nadleznim tijelima
ili javne uprave elektroni¢kim putem
4. 1. SAVJETNIK - 5. najmanje tri godine |i unosa podataka 2

radnog iskustva na
odgovarajucim po-
slovima,

polozen drzavni is-
pit,

poznavanje rada na
racunalu.

elektroni¢kim pu-
tem u Registre i za
potrebe nadleznih
zupanijskih i drzav-
nih tijela prema po-
sebnim propisima,
ostvarivanje prava
na pristup informa-
cijama objavom na
internetskoj stranici
Opcine, i pravovre-
meno i zakonito rje-
Savanje po potrebi
drugih upravnih i
neupravnih stvari
iz djelokruga Jedin-
stvenog upravnog
odjela.

SLOZENOST POSLOVA

- stupanj slozenosti koji uklju€uje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela, rjeSavanje slozenih
upravnih i drugih predmeta te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika;

SAMOSTALNOST U RADU
- stupanj samostalnosti koji uklju€uje ¢eS¢éi nadzor te opce i specifitne upute rukovodeéeg sluzbenika;

STUPANJ ODGOVORNOSTI

- stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu
primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedina¢nih odluka;

STUPANJ STRUCNIH KOMUNIKACIJA

- stupanj struéne komunikacije koji ukljuuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija.

OPIS STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA
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OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA

rieSava u upravnim stvarima iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela u podrugjima komunalnog gos-
podarstva (komunalnog doprinosa, komunalne naknade) naknade za zadrzavanje nezakonito izgradenih
zgrada i po potrebi drugih upravnih stvari iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela,

obavlja stru€ne poslove na provedbi posebnih zakona:

- priprema akte i provodi postupak iz podrucja prostornog planiranja i uredenja te zastite okoliSa (donosenje
prostornih planova),

- priprema akte i provodi postupke iz podrucja poljoprivrede, poljoprivrednog zemljiSta u op¢inskom vla-
snistvu i poljoprivrednog zemljista u vlasniStvu Republike Hrvatske (za donoSenje Programa raspolaganja
poljoprivrednim zemljiStem u vlasnistvu Republike Hrvatske) priprema akte i provodi postupak iz podrucja
cesta,

- priprema akte iz podru¢ja komunalnog gospodarstva (Program odrzavanja komunalne infrastrukture i
Program gradenja i opremanja komunalne infrastrukture i prati izvrS§avanje navedenih Programa odnosno
realizaciju projekata utvrdenih programima s iskazanim troSkovima i izvorima financiranja,

- priprema akte i provodi postupak iz podrucja civilne zastite, zastite i spasavanja, vatrogastva te elemen-
tarnih nepogoda,

- obavlja poslove izrade i dostave izvjeS¢a nadleznim drzavnim tijelima propisanih posebnim zakonima iz
svoga djelokruga rada,

- rjeSava ostvarivanje prava po Programu mjera poticanja razvoja poduzetni$tva i Programu mjera poticanja
razvoja poljoprivrede,

80%

provodi ostvarivanje prava na pristup informacijama objavom svih financijskih akata i ostalih op¢ih akata
Op¢inskog vije¢a te odluka opc¢inskog nacelnika na internetskoj stranici Op¢ine,

koordinira s Drzavnim uredom za reviziju prilikom provedbe godiSnjeg nadzora i prosljeduje trazene doku-
mente za potrebe provedbe revizije,

prati objavu natje€aja/javnih poziva EU fondova te drugih drzavnih institucija i popunjava prijavni obrazac i
priprema drugu dokumentaciju potrebnu za prijavu

postupa u skladu s Procedurama opc¢inskog nacelnika,
10%

vodi brigu o razvoju informacijsko-komunikacijskih tehnologija, informacijskih sustava i sustava upravljanja
dokumentima,

priprema godidnja izvjeS¢a odnosno vrSi unos podataka i dostavlja iste elektroni¢kim putem za potrebe
nadleznih Zzupanijskih i drzavnih tijela prema posebnim propisima i vr8i unos podataka u Registre te

obavlja druge poslove po nalogu proc¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela.

10%

Broj Naziv radnog mjesta = — Potrebno struéno Svrha radnog Broj

radnog| Kate- Potkategorija Razina | Kasifikacijski znanje mjesta izvrsitelja
mjesta | gorija rang
SAVJETNIK ZA RACUNOVODSTVENE
POSLOVE

Osigurava se zako-

nito i pravovremeno

obavljanje ra¢uno-

vodstvenih poslova

- sveucCilisni diplom-| (prikupljanje i

ski studij ili sve-|obrada podataka

ucilidni integrirani|na temelju knjigo-

prijediplomski i|vodstvenih isprava,

diplomski studij ili| priprema i vodenje

stru¢ni diplomski|poslovnih knjiga,

studij ekonomije |obavljanje pripre-

5. l. SAVJETNIK - 5. najmanje tri godina | me i dostave finan- 1
radnog iskustva na|cijskih izvje$¢a,
odgovaraju¢im po- | provedbe obrade
slovima, podataka za sta-
polozen drzavni is- | tisticke, porezne
pit, i druge potrebe),
poznavanje rada na|osigurava se pro-
racunalu. racunsko planiranje

i izvrSavanje prora-
¢una Opcine kao i
rieSavanje upravnih
i neupravnih stvari
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OPIS STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA

SLOZENOST POSLOVA

- stupanj slozenosti koji uklju€uje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela, rjeSavanje slozenih
upravnih i drugih predmeta te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika;

SAMOSTALNOST U RADU
- stupanj samostalnosti koji uklju€uje ¢es¢éi nadzor te opce i specifitne upute rukovodeéeg sluzbenika;

STUPANJ ODGOVORNOSTI

- stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu
primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka;

STUPANJ STRUCNIH KOMUNIKACIJA

- stupanj struéne komunikacije koji ukljuuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija.

OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA

- obavlja poslove pripreme i daje podatke za izradu akata kojima se ureduje financijsko poslovanje Op¢ine
(prijedloge Prorac¢una Opcine, njegove izmjene i dopune tijekom proracunske godine, Odluke o izvr§avanju
ProraCuna, Projekciju Proraduna te Programe javnih potreba (u djelatnostima brige za djecu predskolske
dobi, odgoja i osnovnog obrazovanja, srednjoskolskog i visokoSkolskog obrazovanja, socijalne skrbi kulture,
informiranja gradana, sporta, vatrogastva, i civilne za$tite), Programa mjera poticanja razvoja poduzetni-
Stva, Programa preventivnih mjera u svrhu zastite zdravlja ljudi i Zivotinja te mjera zastite okoliSa, Programa
odrzavanja komunalne infrastrukture te Programa gradenja i opremanja komunalne infrastrukture,

- prati i kontrolira naplatu prihoda, izvr§avanje rashoda te priprema polugodi$nji i godisnji izvjesStaj o izvrSa-
vanju opc¢inskog proracuna,

- priprema i prosljeduje nadleznom drzavnom tijelu tromjesecna, polugodi$nja i godiSnja financijska izvjesca,

- provodi akte opc¢inskog nacelnika o isplatama korisnicima proracunskih sredstava,

- priprema podatke za potrebe Drzavnog ureda za reviziju prilikom provedbe godiSnjeg nadzora i priprema
podatke za potrebe o€itovanja na utvrdeni revizijski nalaz,

- priprema podatke i dokumentaciju za potrebe popunjavanja lzjave o fiskalnoj odgovornosti,
- vodi poslovne knjige proracuna,

- utvrduje analitiCka konta kontnog plana,

- vodi knjige ulaznih i izlaznih racuna,

- vrSi obraun pla¢a i drugog dohotka (naknada) te isplatu materijalnih prava zaposlenih,

- vrSi prosljedivanje Poreznoj upravi IzvjeS¢a o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima (obra-
zac JOPPD),

- vodi evidenciju i obracun putnih naloga za sluzbena putovanja,
- obavlja poslove blagajne,
- obavlja kontrolu dokumentacije na osnovu koje se vrSe isplate,
- obavlja poslove vodenja pomoc¢nih evidencija u raunovodstvu (salda konti kupaca i dobavljaca),
- prati troSkove i vr$i obracun istih prema mjestu troska,
80%
- dostavlja zakonom odredenih podataka Poreznoj upravi, Drzavnom uredu za reviziju i Ministarstvu financija,
- ispostavlja raune korisnicima usluga,
- vodi Registar imovine Opcine i Sredisnji registar drzavne imovine
- organizira i sudjeluje u godiSnjem popisu i inventuri,
- obavlja obradu i ispis virmana,
- provodi naplatu potraZivanja i placanja obveza putem kompenzacija i cesija i ostalih prijeboja,
- odlaze i ¢uva knjigovodstvenu dokumentaciju u skladu sa zakonom u propisanim rokovima,
- postupa u skladu s Procedurama opc¢inskog nacelnika
- obavlja poslove vezano za raspored sredstava za godiSnje financiranje politickih stranaka
- rjeSava u upravnim stvarima iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela te
- obavlja druge poslove po nalogu procelnika Jedinstvenog upravnog odjela.

20%
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Broj Naziv radnog mjesta

radnog
mjesta

Kate-
gorija

Klasifikacijski
rang

Potkategorija Razina

Potrebno struéno
znanje

Svrha radnog
mjesta

Broj
izvrsitelja

REFERENT ZA RACUNOVODSTVO

REFERENT - 1.

srednja strucna
sprema ekonomske
struke,

najmanje jedna go-
dina radnog isku-
stva na odgovara-
ju¢im poslovima,
polozen drzavni is-
pit,

poznavanje rada na
racunalu.

Osigurava se zako-
nito i pravovremeno
obavljanje racuno-
vodstvenih poslova
s ciljem efikasnije
naplate opc¢inskih
prihoda vodenjem
evidencije obve-
znika pla¢anja na-
knada (analitike) te
izvrSavanje prora-
¢una Opcine.

OPIS STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA

SLOZENOST POSLOVA

- stupanj slozenosti koji ukljuuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

SAMOSTALNOST U RADU
- stupanj samostalnosti koji ukljuCuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika;

STUPANJ ODGOVORNOSTI

- stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu
primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

STUPANJ STRUCNIH KOMUNIKACIJA

- stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog
tijela

OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA

- po nalogu pro€elnika Jedinstvenog upravnog odjela obavlja dio poslova iz domene racunovodstva i knjigovod-
stva: vodi poslovne knjige prora€una, utvrduje analitiCka konta kontnog plana, vodi knjige ulaznih i izlaznih
racuna, vodi evidenciju i obraCun putnih naloga za sluzbena putovanja, obavlja poslove blagajne, obavlja
poslove vodenja pomoc¢nih evidencija u raCunovodstvu (salda konti kupaca i dobavljace), prati troSkove i
vr8i obracun istih prema mjestu troska,

- vodi knjigu osnovnih sredstava, sitnog inventara i potroSnog materijala
- prati naplatu i poduzima sve radnje u cilju efikasnije naplate (opomene, ovrhe)

- vodi analiticku evidenciju obveznika (komunalne naknade, naknade za uredenje voda, komunalnog dopri-
nosa, naknade za zadrzavanje nezakonito izgradene zgrade, groblja i dr.)

- priprema za nadlezno drzavno tijelo tromjesecna financijska izvje$c¢a,
- provodi akte opcinskog nacelnika o isplatama korisnicima proracunskih sredstava,

- priprema podatke za potrebe DrZzavnog ureda za reviziju prilikom provedbe godiSnjeg nadzora i priprema
podatke za potrebe ofitovanja na utvrdeni revizijski nalaz u suradnji sa ostalim sluzbenicima,

- priprema podatke i dokumentaciju za potrebe popunjavanja lzjave o fiskalnoj odgovornosti iz podrucja ra-
¢unovodstva,

- priprema podatke za obracun plac¢a i drugog dohotka (naknada) te isplatu materijalnih prava zaposlenih
80%

- daje podatke sluzbenicima za izradu izvje$ca,

- vodi porezne kartice zaposlenika i izraduje izvjeStaje o dohotku,

- dostavlja podatke Poreznoj upravi, Drzavhom uredu za reviziju i Ministarstvu financija,
- izdaje potvrde o primanjima,

- ispostavlja raune korisnicima usluga,

- sudjeluje u godiSnjem popisu i inventuri,

- obavlja obradu i ispis virmana,
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- odlaze i ¢uva knjigovodstvenu dokumentaciju u skladu sa zakonom u propisanim rokovima,

- vodi evidenciju rezijskih tro8kova prema mjestu troska,

- postupa u skladu s Procedurama opcinskog nacelnika te

- obavlja druge poslove po nalogu procelnika Jedinstvenog upravnog odjela.

20%
rchl:1°cj>g ey Naziv radnog mjesta Klasifikacijski Potrebno struéno Svrha radnog Bvroj
mjesta | gorija Potkategorija Razina rang znanje mjesta izvrsitelja

ADMINISTRATIVNI REFERENT

Osigurava se obav-

ljanje poslova pi-

sarnice koji se od-
srednja stru¢na|nose na primanje i
sprema ekonomske | izdavanje pismena,
ili upravne struke, |pregled pismena,
najmanje jedna go- | njihovoj evidenciji
dina radnog isku- |idostaviu rad, obra-
stva na odgovara-|di, koristenju, ot-

7. . REFERENT ; 1. juéim poslovima, |premanju, cuvanju,| 4

poloZen drzavniispit | izlu€ivanju i predaji
poznavanje rada na | nadleznom arhivu ili
racunalu, drugom nadleznom
zavrSen specijali- | tijelu te postupanju
sti¢ki program izo- | s pismenima u elek-
brazbe javne na-|troni¢kom obliku
bave. sukladno propisima

kojima se ureduje

postupanje elektro-

ni¢kim ispravama.

OPIS STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA

SLOZENOST POSLOVA

- stupanj slozenosti koji ukljuuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

SAMOSTALNOST U RADU
- stupanj samostalnosti koji uklju¢uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika;

STUPANJ ODGOVORNOSTI

- stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

STUPANJ STRUCNIH KOMUNIKACIJA

- stupanj stru€nih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar niZih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga
tijela.

OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA

- vrSi primanje pismena i drugih poSiljki, otvaranje i pregled,
- primanje podnesaka usmeno na zapisnik,
- primanje e-racuna,
- upisivanje pismena u evidencije uredskog poslovanja i dostava spisa predmeta u rad,
- otprema akata,
- razvodenje spisa predmeta, stavljanje predmeta u pismohranu i Cuvanje te poslove arhiviranja,
- vodi brigu o ¢uvanju pecata i Stambilja Opcine,
- vr§i umnozavanje i skeniranje dokumentacije i drugih pismena,
60%

- izdaje potvrde po zahtjevu stranaka,

10%
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vodi evidenciju sastanaka i primanje najavljenih stranaka pri duznosnicima Opcine,
obavlja protokolarne poslove za potrebe duznosnika,
vodi zapisnike na sjednicama i sastancima opc¢inskih tijela,
10%

vodi brigu o nabavci uredskog materijala i vrSi pripremu za izdavanje narudzbenice,

obavlja kompletiranje dokumentacije na osnovu koje se vr8e placanja (narudzbenice, ugovora, otpremnice
i dr. dokumentacije),

postupa u skladu s Procedurama opc¢inskog nacelnika,

prati objavljene javne natjeCaje za potrebe Opcine i udruge civilnog drustva,

sudjeluje u pripremi i izradi akata u postupcima javne nabave (Plan nabave, odluke, zapisnike i dr.),
provodi postupke jednostavne nabave i sudjeluje u postupcima javne nabave roba, usluga i roba (e-nabave),

vodi evidenciju o provedenim postupcima i sklopljenim ugovorima za nabavu roba, radova i usluga (Registar
ugovora),

priprema i sudjeluje u izradi natjeCajne dokumentacije javnog nadmetanja,

vr$i objavljivanje u sluzbenim glasilima u skladu sa odredbama Zakona o javnoj nabavi i provedbenim pro-
pisima,

vodi evidencije i dostavlja izvje§¢a provedbe postupaka javnih nabava u Opc¢ini u skladu sa odredbama
zakona i provedbenim propisima,

pruza stru€nu pomo¢ udrugama pri pripremi prijava programa na javne natjecaje,

vodi kadrovsku evidenciju,

vodi evidenciju prisutnosti zaposlenih,

obavlja poslove sukladno propisima o pravu na pristup informacijama,

sudjeluje u godiSnjem popisu i inventuri te

obavlja druge poslove po nalogu proc¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela.

juc¢im poslovima,
polozen drzavni is-
pit,

poznavanje rada na
racunalu.

bljenim zivotinjama,
poslovi neposredne
kontrole i izvida na
javnim povrS§inama
i obavjestavanja o
uoCenim nedosta-
cima i oStecenjima,
komunalnog redara
vezano za zakoni-
to i pravovremeno
rieSavanje upravnih
i neupravnih stvari
koritenja i uredenja
javnih povrsina, te
pravilnog sakuplja-
nja i odlaganja ko-
munalnog otpada.

20%
raBdrnotig = Naziv radnog mjesta T Potrebno struéno Svrha radnog Broj
. GUS= ik f GSUIKACI S znanje mjesta izvrsitelja
mjesta gorija Potkategorija Razina rang ] ) ]
KOMUNALNI REDAR
Osigurava se pravo-
vremeno obavljanje
poslova provedbe
nadzora postupanja
u sklada sa pro-
pisima kojima se
ureduje komunalni
red, dimnjacarski
poslovi, odrzavanje
nerazvrstanih cesta,
prometa na podru-
- srednja stru¢na CJu“Opcme, propisa
kojima se ureduju
sprema ekonomske uvjeti i nacin drza-
ili tehnicke struke, vieti 1 nacin
. S nja kuc¢nih ljubimaca
najmanje jedna go-|.- .. ;
. . i nacin postupanja s
dina radnog isku- napustenim i izqu-
8. 1 REFERENT 11. stva na odgovara- | 2P 9 1
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OPIS STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA

SLOZENOST POSLOVA

- stupanj slozenosti koji ukljuuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

SAMOSTALNOST U RADU
- stupanj samostalnosti koji ukljuCuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika;

STUPANJ ODGOVORNOSTI

- stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

STUPANJ STRUCNIH KOMUNIKACIJA

- stupanj stru€nih komunikacija koji ukljuuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga
tijela.

OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA

- obavlja poslove provedbe nadzora vezano za provedbu propisa i opCih akata kojima se ureduje komunalni
red, dimnjacarski poslovi, odrzavanje nerazvrstanih cesta, promet na podrucju Opcine,

- obavlja poslove provedbe nadzora vezano za provedbu propisa i opcih akata kojima se ureduju uvjeti i nacin
drzanja kucnih ljubimaca i na€in postupanja s napustenim i izgubljenim Zivotinjama,

- obavlja poslove provedbe nadzora vezano za provedbu propisa i opéih akata kojima se ureduje odlaganje
i zbrinjavanje komunalnog otpada,

- obavlja poslove provedbe nadzora vezano za provedbu propisa i opcih akata iz podrucja gospodarstva
(trgovine, ugostiteljstva, turizma i sl.), a u nadleznosti su Jedinstvenog upravnog odjela,

- provodi komunalni nadzor na terenu o€evidom, sastavlja zapisnik te donosi pojedina¢ne akte (upozorenja,
rieSenja i prekr$ajni nalog) i poduzima mjere za koje je ovlasten zakonom i Odlukom o komunalnom redu,

- provodi postupak nadzora i poduzima mjere za koje je ovlasten Zakonom o gradevinskoj inspekciji i drugim
zakonskim propisima,

- suraduje sa drugim nadleznim drzavnim inspekcijskim tijelima u provedbi komunalnog reda na podrucju
Opcine i vezano za za$titu okoliSa i odlaganja komunalnog otpada,

- priprema nacrte rjeSenja vezano za prava i obveze fizi¢kih ili pravnih osoba u prvom stupnju sukladno
odredbama Odluke o komunalnom redu,

- rjeSava po prijavama gradana vezano za poslove iz djelokruga komunalnog redarstva, napustenih i izgu-
bljenih Zivotinja i leSina te oSte¢enja na nerazvrstanim cestama,

70%

- vodi brigu o ispravnom funkcioniranja komunalne infrastrukture na podrucju Opc¢ine i predlaze popravke u
slu€aju nastanka kvara,

- vodi evidenciju o provedbi i potrebi odrzavanja javne rasvjete na podrucju Opcine,
- vodi evidenciju troskova javne rasvjete,

- osigurava provedbu nadzora nad ispravnos$¢u uredaja i opreme u objektima namijenjene za$titi od pozara
te osigurava provedbu redovitog servisiranja plinskih troSila i ostale opreme i oCitanje stanja trosila,

- u slucaju kvarova na opremi, uredajima ili instalacijama obavjestava opcéinskog nacelnika i procelnika Je-
dinstvenog upravnog odjela te sukladno uputi organizira otklanjanje kvarova,

20%

- obavlja poslove neposredne dostave opcinskih pismena,

- vodi brigu o odrzavanju i registriranju sluzbenih vozila Op¢ine,

- obavlja tehnicke poslove prilikom pripreme manifestacija i sve€anih sjednica te
- obavlja druge poslove po nalogu procelnika Jedinstvenog upravnog odjela.

10%
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SLUZBA - VLASTITI POGON

Unutar unutarnje ustrojstvene jedinice Vlastitog pogona Jedinstvenog upravnog odjela sistematizirana su
sljedec¢a radna mjesta:

Broj
radnog
mjesta

Naziv radnog mjesta

Kate-
gorija

Klasifikacijski
rang

Potkategorija Razina

Potrebno struéno
znanje

Svrha radnog
mjesta

Broj
izvrsitelja

VISI STRUCNI SURADNIK

VISI STRUCNI
SURADNIK

sveucilidni diplom-
ski studij ili sve-
uCilisni integrirani
prijediplomski i
diplomski studij ili
stru¢ni diplomski
studij ekonomije

najmanje jedna go-
dina radnog isku-
stva na odgovara-
juc¢im poslovima,

polozen drzavni is-

Pravovremeno i
zakonito rjeSava-
nje neupravnih
i upravnih stvari
u podrucjima ko-
munalnog gospo-
darstva, groblja,
koristenja javne
povrSine postav-
ljanjem pokretnih
naprava te ostalih

poslova u okviru
djelokruga rada.

pit,
- poznavanje rada na
racunalu.

OPIS STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA

SLOZENOST POSLOVA
- stupanj slozenosti koji uklju€uje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela;

SAMOSTALNOST U RADU
- stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika;

STUPANJ ODGOVORNOSTI

- stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada;

STUPANJ STRUCNIH KOMUNIKACIJA

- stupanj strué¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
pravovremenu komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA

- rjeSava u upravnim stvarima iz djelokruga vlastitog pogona Jedinstvenog upravnog odjela u podrucjima gro-
blja (dodjele grobnog mjesta, grobne naknade, promjene korisnika grobnog mjesta, odobrenja za izvodenje
radova),

- rjeSava po zahtjevima za koriStenje javnih povrSina postavljanjem pokretnih naprava,

- rjeSava u neupravnim i upravnim stvarima vezano za provedbu Zakona o komunalnom gospodarstvu i pro-
vedbe Odluke o komunalnom redu,

- rjeSava u neupravnim i upravnim stvarima vezano za provedbu Zakona o otpadu i opéinskih op¢ih akata koji
se odnose na otpad i zastitu okolisa,

- vodi grobni o¢evidnik,

80%




Broj 68/2023. »SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE « 4179

prati propise i upuéuje na primjenu istih iz podru¢ja komunalnog gospodarstva,

priprema zaklju€ke o isplati po Programima javnih potreba na osnovu koje se vrse isplate korisnicima pro-
racunskih sredstava,

sudjeluje u godiSnjem popisu i inventuri,
obavlja obradu i ispis virmana u podrucju groblja,
provodi naplatu potrazivanja i placanja obveza,
postupa u skladu s Procedurama opc¢inskog nacelnika,
vodi evidenciju rezijskih troSkova prema mjestu troSkova,
10%

priprema godiSnja izvjeS¢éa odnosno vrSi unos podataka i dostavlja iste elektroni¢kim putem za potrebe
nadleznih Zupanijskih i drzavnih tijela prema posebnim propisima i vr§i unos podataka u Registre te

obavlja druge poslove po nalogu proc¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela.

10%
Broj Naziv radnog mjesta
radrno;g Kat M Klasifikacliskl Potrebno stru¢no Svrha radnog Broj
i ae ij i astiikacijski znanje mjesta izvrSitelja
mjesta| gorija Potkategorija Razina i j j i

NAMJESTENIK ZA POMOCNO-TEHNICKE
POSLOVE
DJELATNIK NA ODRZAVANJU GROBLJA

Osigurava se obav-
ljanje pomoc¢no-
Il - niza stru¢na sprema tehnickih poslova
10. V. NAMJESTENIK 2. 13. o SP redovnim odrzava- 2
ili osnovna Skola ; . L
njem javnih i ze-
lenih povrSina na
mjesnim grobljima.

OPIS STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti posla koji uklju€uje jednostavne i standardizirane pomoc¢no-tehnicke poslove;

STUPANJ ODGOVORNOSTI

stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi.

OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA

obavlja poslove iskopa grobnih jama i ukopa umrlih,
obavlja poslove vezano za organizaciju isprac¢aja umrlih,
vodi brigu o postivanju odredbi pravila ponasanja na groblju propisanih Odlukom o upravljanju i odrzavanju
grobljem,
vodi brigu o izvodenju radova na uredenju grobnog mjesta na groblju od strane izvoda¢a radova da li je u
skladu sa rjeSenjem o odobrenju za izvodenje radova,
vodi brigu o ispravnosti i funkcionalnosti komunalne infrastrukture na grobljima,
obavlja poslove ¢iS¢enja prostora unutar i oko grobne ku¢e na mjesnim grobljima,
obavlja poslove CiS¢enja zelenih povrSina i pjeSackih staza sakupljanjem komunalnog otpada na grobljima,
odrzava zelene povrSine koSnjom trave na grobljima,
ureduje pjeSacke staze prvotnim prskanjem korova, uklanjanjem korova i §ljunéanjem staza na grobljima,
ureduje zelene grmove i zivice obrezivanjem na grobljima,
ureduje opcinska grobna mjesta,
vodi brigu o sortiranju i odvozu komunalnog otpada (mijeSanog i biljnog otpada te otpadne plastike) na
grobljima,
uklanja snijeg i led pri grobnim ku¢ama i na glavnim stazama na mjesnim grobljima,
obavlja i ostale pomoc¢no-tehnicke poslove za potrebe mjesnih groblja te
obavlja druge poslove po nalogu proc¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela.
100%
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Broj Naziv radnog mjesta

e T E TR —— Potrebno struéno Svrha radnog Broj
ate- ii i asihkacijski znanje mjesta izvrsitelja
mjesta | gorija Potkategorija Razina — ] J J
NAMJESTENIK ZA POMOCNO-TEHNICKE
POSLOVE

DJELATNIK NA ODRZAVANJU
JAVNIH POVRSINA

Osigurava se obav-
ljanje pomoc¢no-teh-
I - niza stru¢na sprema nickih poslova za
11. V. NAMJESTENIK 2. 13. o vp redovno odrzavanje 5
ili osnovna Skola |. o

javnih i javno-ze-
lenih povrSina na
podrucju Op¢ine.

OPIS STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA

SLOZENOST POSLOVA
- stupanj sloZzenosti posla koji ukljuCuje jednostavne i standardizirane pomoéno-tehni¢ke poslove;

STUPANJ ODGOVORNOSTI
- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi.

OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA

- obavlja poslove odrzavanja javnih i javno-zelenih povrSina (zelenih povrSina, pjeSackih staza, pjeSackih
zona, otvorenih odvodnih kanala, parkova, djecjih igraliSta i javnih prometnih povrSina osim cesta) koSnjom
trave (kosilicom i trimerom),

- obavlja poslove €i8€enja javnih i javno-zelenih povrSina sakupljanjem mijeS§anog komunalnog otpada i pra-
znjenjem posuda za odlaganje komunalnog otpada postavljenih na tim povrSinama,

- obavlja poslove uklanjanja suhog drveca i granja,

- obavlja poslove CiS¢enja oglasnih plo¢a (uklanjanjem starih oglasa i pranjem istih),

- obavlja poslove ¢iS¢enja autobusnih stajaliSta (uklanjanje oglasa, pranje stranica nadstreSnice autobusnog

stajaliSta, pometanje komunalnog otpada odbacenog na autobusnom stajalidtu i praznjenje posuda postav-
ljenih za odlaganje komunalnog otpada,

- obavlja poslove uredivanja i zalijevanja cvjetnih gredica i postavljenih posuda sa posadenim cvijecem,
- obavlja poslove CiS¢enja snijega i leda na prometnim povrS§inama u zimskim mjesecima,
- obavlja i druge pomoc¢no-tehni¢ke poslove te
- obavlja druge poslove po nalogu procelnika Jedinstvenog upravnog odjela.
85%

- izvrSava manje poslove odrzavanja i osiguranja zgrada javne namjene (drustvenih domova i dr.) u vlasnistvu
Op¢ine kao i radnih prostorija te otklanja sitne kvarove

- brine o Cistoéi i odrzavanju svih zgrada javne namjene na nacin da su u stanju potpune funkcionalnosti te
vodi brigu o urednom odlaganju i odvozenju smeca

- vrSi sve poslove vezano za privremeno koriStenje objekata (vrSi primopredaju prostora u slu¢aju koristenja)
i druge poslove u svezi koriStenja objekata u vlasnistvu Opc¢ine

- vodi brigu o teku¢em odrzavanju zgrada javne namjene i o koristenju opreme i inventara

15%

XVII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 31.

Sluzbenici i namjestenici zate€eni na radu u Jedinstvenom upravnom odjelu na dan stupanja na snagu ovog
Pravilnika nastavljaju raditi na svojim radnim mjestima na koja su rasporedeni rjeSenjima.
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Clanak 32.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti
Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Opc¢ine Trnovec Bartolovecki (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije«, broj 22/22, 121/22 i 21/23).

Clanak 33.
Ovaj Pravilnik objavit ¢e se u sluzbenom glasilu
»Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije« i na
internetskoj stranici Opc¢ine Trnovec Bartolovecki.

Clanak 34.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 024-02/23-01/05
URBROJ: 2186-29-03-23-2
Trnovec, 2. kolovoza 2023.

Opcinska nacelnica
Verica Vitkovig¢, v.r.

OPCINA VELIKI BUKOVEC
AKTI OPCINSKOG VIJECA

42.

Na temelju ¢lanka 36. stavak 1. Zakona o kon-
cesijama (»Narodne novine«, broj 69/17, 107/20) i s
tim u vezi ¢lanka 31. Statuta Opc¢ine Veliki Bukovec
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 18/13,
6/18, 15/20, 6/21 i 41/21 - prociSceni tekst), na pri-
jedlog Stru€nog povjerenstva na koncesiju, Opc¢insko
vije¢e Opcine Veliki Bukovec (dalje u tekstu: Opéinsko
vije€e) na 23. sjednici odrzanoj dana 31. srpnja 2023.
godine, donosi

ODLUKU

o davanju koncesije za obavljanje dimnjac¢arskih
poslova na podruc¢ju Opcéine Veliki Bukovec

Clanak 1.

Ovom Odlukom Opéina Veliki Bukovec, 42231
Veliki Bukovec, Dravska 7, OIB 09571757651 (dalje
u tekstu: davatelj koncesije), odabire najpovoljnijeg
ponuditelja kojemu se dodjeljuje koncesija za obavlja-
nje dimnjacCarskih poslova na podrucju Opc¢ine Veliki
Bukovec, a sve na temelju provedenog postupka
davanja koncesije koji je zapo€eo danom objave Oba-
vijesti o namjeri davanja koncesije u Elektronickom
oglasniku javne nabave Republike Hrvatske (dalje u
tekstu: EOJN RH), dana 5. svibnja 2023., broj objave
2023/S 01K-0019572.

Clanak 2.

Koncesija za obavljanje komunalne djelatnosti dim-
njacarskih poslova na podrucju Opcine Veliki Bukovec,
na temelju kriterija za odabir ekonomski najpovoljnije
ponude, dodjeljuje se trgovackom drustvu CAMINUS
j.d.o.o., Janka Jurkovi¢a 5, 42000 Varazdin, kao eko-
nomski najpovoljnijem ponuditelju.

Clanak 3.
Pod obavljanjem dimnjacarskih poslova podrazu-
mijeva se:
* provjera ispravnosti i funkcioniranja dimnjaka,
uredaja za loZenje i sustava dobave zraka za
izgaranje,

* obavljanje redovnih i izvanrednih pregleda
dimnjaka, uredaja za loZzenje i sustava dobave
zraka za izgaranje,

» CiS¢enje dimnjaka, uredaja za lozenje i sustava
dobave zraka za izgaranje,

» spaljivanje i vadenje ¢ade iz dimnjaka i uredaja
za lozenje,

* poduzimanje mjera za sprjeCavanje opasnosti
od pozara, eksplozija, trovanja, te zagadivanja
zraka, kako ne bi nastupile Stetne posljedice zbog
neispravnosti dimnjaka i uredaja za loZenje.

Obavljanje dimnjacarskih poslova mora biti u skla-
du s Odlukom o obavljanju dimnjac¢arskih poslova na
podrucju Opcéine Veliki Bukovec (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije«, broj 125/22).

Clanak 4.

Koncesija se daje na razdoblje od pet (5) godina,
a pocinje te¢i od dana potpisa ugovora.

Clanak 5.

Visina godiSnje naknade za koncesiju iznosi 530,89
eura.

Koncesionar se obvezuje pla¢ati naknadu za kon-
cesiju to najkasnije do 31. sije¢nja za tekucu godinu
u kojoj obavlja dimnjalarske poslove.

Izuzetno, za prvu godinu koncesije, naknada se
uplacuje najkasnije u roku od 10 (deset) dana od dana
primitka poziva na sklapanje ugovora.

Clanak 6.

Cijene za pruzanje usluga obavljanja dimnjacarskih
poslova utvrdene su TroSkovnikom dimnjacarskih usluga,
a koji je sastavni dio ponude odabranog ekonomski
najpovoljnijeg ponuditelja iz €lanka 2. ove Odluke.

Cijenu izvrSene usluge koncesionar naplacéuje
neposredno od korisnika usluge prema cijenama iz
nareCenog TroSkovnika, a na temelju ispostavljenog
racuna.

Clanak 7.

Ugovorom o koncesiji, Ciji je nacrt sastavni dio
Dokumentacije za nadmetanje u postupku davanja
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konesije iz ¢lanka 1. ove Odluke, utvrdit ¢e se prava
i obveze davatelja koncesije i koncesionara.

Clanak 8.

Za potpisivanje Ugovora o koncesiji, po provedbi
postupka davanja koncesije, dana je ovlast opéinskom
nacelniku, u ime davatelja koncesije, najkasnije u roku
od 10 (deset) dana od dana isteka roka mirovanja,
odnosno najkasnije u roku 10 (deset) dana od kada
je Odluka o davanju koncesije postala izvrSna.

Razdoblje mirovanja iznosi 15 (petnaest) dana
od dana dostave odluke o davanju koncesije svakom
ponuditelju.

Razdoblje mirovanja primjenjuje se i u slu€aju
zaprimanja samo jedne ponude.

Clanak 9.

Koncesionar je, kao jamstvo izvrSitelja o ispunje-
nju ugovora, u obvezi najkasnije u roku od 10 (deset)
dana od potpisa ugovora o koncesiji dostaviti bjanko
zaduznicu ovjerenu kod javnog biljeznika na iznos
od 2.500,00 eura, s rokom vazenja naplate u skladu
s rokom iz ¢lanka 4. ove Odluke, a koje ¢e davatelj
koncesije naplatiti u sluaju neispunjenja ugovornih
odredbi.

Clanak 10.

Ova Odluka dostavit ¢e se, zajedno s preslikom
Zapisnika o pregledu i ocjeni ponuda od 4. srpnja 2023.,
svim ponuditeljima osobnom dostavom, a objavit ¢e
se u EOJN RH na standardnom obrascu.

Ugovorom o koncesiji, Ciji je nacrt sastavni dio
Dokumentacije za nadmetanje u postupku davanja
konesije iz ¢lanka 1. ove Odluke, utvrdit ¢e se prava
i obveze davatelja koncesije i koncesionara.

Clanak 11.

Za provedbu ove Odluke zaduzuje se Jedinstveni
upravni odjel Opc¢ine Veliki Bukovec.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ove Odluke o davanju koncesije, moze se
izjaviti zalba Drzavnoj komisiji za kontrolu postupaka
javne nabave, u roku od 10 (deset) dana od dana
primitka ove Odluke.

Sve ostale informacije glede pokretanja zalbenog
postupka dostupne su na mreznim stranicama Dr-
zavne komisije za kontrolu postupaka javne nabave,
dostupno na poveznici:

https://www.dkom.hr/upute-zalbeni-postupak-zjn-
nn-120-16-i-114-22/1228

KLASA: 363-02/23-01/01
URBROJ: 2186-28-01-23-14
Veliki Bukovec, 31. srpnja 2023.

Predsjednica Opcinskog vije¢a
Jasenka Zdelar, dipl.iur., v.r.

43.

Na temelju ¢lanka 31. stavaka 5. i 7. Zakona o
poljoprivrednom zemljiStu (»Narodne novine«, broj
20/18, 115/18, 98/19 i 57/22), Programa raspolaganja
poljoprivrednim zemljistem u vlasniStvu Republike
Hrvatske za Opc¢inu Veliki Bukovec (»Sluzbeni vje-
snik Varazdinske Zupanije«, broj 38/18) na koji je
Ministarstvo poljoprivrede dalo suglasnost, KLASA:
945-01/18-01/537, URBROJ: 525-07/1791-19-4 od 24.
srpnja 2019. godine, prijedloga Odluke o raspisivanju
javnog natjeCaja za zakup poljoprivrednog zemljiSta
u vlasnistvu Republike Hrvatske na podrucju Opc¢ine
Veliki Bukovec na koju je Ministarstvo poljoprivrede
dalo suglasnost, KLASA: 320-02/23-02/120, URBROJ:
525-06/181-23-2 od 18. travnja 2023. godine, ¢lanka
31. Statuta Opcine Veliki Bukovec (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije« broj 18/13, 6/18, 15/20, 6/21
i 41/21 - procCiSceni tekst), Opcinsko vije¢e Opcine
Veliki Bukovec na 23. sjednici, odrzanoj 31. srpnja
2023. godine, donosi

ODLUKU
o raspisivanju javnog natjecaja
za zakup poljoprivrednog zemljista
u vlasnistvu Republike Hrvatske na podruéju
Opcine Veliki Bukovec

Clanak 1.

Raspisuje se javni natje€aj za zakup poljoprivrednog
zemljiSta u vlasniStvu drzave na podrucju Opcine Veliki
Bukovec u katastarskoj op¢ini Veliki Bukovec, koje je
Programom raspolaganja poljoprivrednim zemljiStem
u vlasnistvu Republike Hrvatske na podrucju Op¢ine
Veliki Bukovec predvideno za povrat.

Zemljiste koje je predmet javnog natjeCaja za za-
kup poljoprivrednog zemljista u vlasniStvu Republike
Hrvatske na podrucju Opcine Veliki Bukovec daje se
na rok od 5 godina s moguénoscéu produljenja za
isto razdoblje, odnosno do pravomocnosti rjeSenja o
povratu sukladno posebnom propisu, za ostale vrste
poljoprivredne proizvodnje daje se u zakup zemljiste
koje je navedeno u tablici 1., a koja se nalazi u prilogu
ove Odluke i €ini njezin sastavni dio.

Clanak 2.
Opcinsko vije¢e Opc¢ine Veliki Bukovec provest ¢e
postupak javnog natje€aja prikupljanjem pisanih ponuda.

Clanak 3.

Pocetna cijena u natjecaju utvrdena je na temelju
Uredbe o nacinu izracuna pocCetne zakupnine poljopri-
vrednog zemljiSta u vlasniStvu Republike Hrvatske te
naknade za koridtenje voda radi obavljanja djelatnosti
akvakulture (»Narodne novine«, broj 89/18).

Clanak 4.

Maksimalna povrSina koja se moze dati u zakup
pojedinoj fizi¢koj ili pravnoj osobi iznosi 11 ha, a ura-
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c¢unavaju se sve povrsine poljoprivrednog zemljista u
vlasnistvu drzave koje pojedina fizi¢ka ili pravna osoba

dijelom JVD, povrat
dijela Cestice izvan
JVD

913,58

730,86

i s njom povezane fizicke i pravne osobe koriste na §

podrucju te jedinice lokalne samouprave na temelju E )

svih ugovora sklopljenih do dana raspisivanja javnog &

natje€aja sukladno odredbama prijasnjih zakona o =

poljoprivrednom zemljistu i Zakona o poljopriviednom

zemljistu (»Narodne novine«, broj 20/18, 115/18, = g

98/19 i 57/22). SERE |,
xg 3 o a -
S

Clanak 5. _

Tekst javnog natje€aja za zakup poljoprivrednog E ';’;‘ g ~
zemljiSta objavljuje se na mreznoj stranici Opcine Veliki ’§ Pw -
Bukovec i mreznoj stranici Ministarstva poljoprivrede =
u trajanju od 30 dana. o

Opcina Veliki Bukovec tekst javnog natjecaja
objavljuje i na oglasnoj ploci.

Ukupna
visina

poce
zakupnine
(EUR)
11

41,70
45,70
137,89
21,79
22,11
19,56
81,73

9+10

Pisane ponude se dostavljaju Opc¢ini Veliki Bukovec

0
0
0
0
0
0
0

-
u roku od 30 dana od objave natjeCaja na oglasnoj g & g °
plo€i i mreznoj stranici Op¢ine Veliki Bukovec. § g £ =
=}
o
Clanak 6. o g _
. L o S c
Tekst javnog natje€aja za zakup poljoprivrednog 5 2 a o
zemlji$ta u vlasni$tvu Republike Hrvatske na podrucju & E =

7*8
41,70
45,70
137,89
21,79
22,11
19,56
81,73

Op¢ine Veliki Bukovec s popisom proizvodno tehno-

44,46
44,46
44,46
44,46
44,46
44,46
44,46

0,9380
1,0279
3,1014
0,4902
0,4974
0,4399
1,8382

ORANICA
ORANICA
ORANICA
ORANICA
ORANICA
ORANICA
ORANICA

13
14/1
15/1
14/3
14/4
14/5
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44.

Na temelju €lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru-
¢noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine,
broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19,
144/20) i ¢lanka 31. Statuta Opcine Veliki Bukovec
(»Sluzbeni Vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 18/13,
6/18, 15/20, 6/21 i 41/21 - prociSéeni tekst), a u vezi
s odredbama ¢lanaka 54. i 54.a Zakona o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi, Opcinsko vijece
Op¢ine Veliki Bukovec na 23. sjednici odrzanoj dana
31. srpnja 2023. godine, donosi sljedecu

ODLUKU

o zajedni¢kom obavljanju poslova javne nabave
i poslova pripreme i provedbe razvojnih
projekata s Gradom Ludbregom, opéinama
Martijanec, Sveti Purd i Mali Bukovec

Op¢insko vije¢e Opc¢ine Veliki Bukovec suglasno
je da se poslovi javne nabave i poslovi pripreme i
provedbe razvojnih projekata obavljaju zajedno s
Gradom Ludbregom, opéinama Martijanec, Sveti Burd
i Mali Bukovec.

Zajedni¢ko obavljanje poslova iz stavka 1. ovog
¢lanka Odluke podrazumijeva provodenje svih potrebnih
postupaka i radnji odnosno obavljanje svih poslova koji
su u nadleznosti predmetnih radnih mjesta, postupanje
u skladu s vazeéim pravnim propisima, op¢im i internim
aktima jedinica lokalne samouprave na &ijem podrucju
i u ¢ijem interesu se predmetni poslovi obavljaju.

Zajednicko obavljanje poslova iz ¢lanka |. ove Odluke
povjerava se sluzbenicima /izvrSiteljima zaposlenima
u Gradu Ludbregu odnosno onima koje ¢e u sluzbu
putem natjec¢aja primiti Grad Ludbreg.

Sve troSkove rada sluzbenika iz stavka 1. ovog
¢lanka izravno podmiruje Grad Ludbreg, a opcine iz
ove Odluke sudjelovat ¢e u sufinanciranju svih tros-
kova rada tog sluzbenika razmjerno broju stanovnika i
veli¢ini pojedine teritorijalne jedinice kako nize slijedi,
a 8to ¢e se detaljno definirati posebnim Sporazumom
sklopljenim izmedu Grada Ludbrega i op¢ina.

1.
Nacin zajedni¢kog obavljanja poslova iz &lanka
I. ove Odluke i s tim povezana medusobna prava i
obveze jedinica lokalne samouprave iz ove Odluke
uredit ¢e se posebnim sporazumom.

V.

Ovlasc¢uje se nacelnik Opcine Veliki Bukovec da sa
Gradom Ludbregom i op¢inama iz ove Odluke sklopi
sporazum o zajedni¢kom obavljanju predmetnih poslova.

V.

U slu€aju da neka jedinica lokalne samouprave iz ove
Odluke ne usvoji takvu odluku o zajedni¢kom obavljanju
poslova, odnosno ne sklopi navedeni sporazum, ili u
slu€aju prestanka vazenja navedenog sporazuma u
odnosu na neku od ugovornih strana sporazuma, ova
Odluka, odnosno sporazum, ostaju na snazi u odnosu
na druge jedinice lokalne samouprave, tj. ugovorne
strane, a sva prava i obveze iz ove Odluke i sporazu-
ma preuzimaju ostale jedinice lokalne samouprave,
tj, ugovorne strane, razmjerno utvrdenim kriterijima iz
ove Odluke i sporazuma.

VI.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

KLASA: 024-01/23-01/01
URBROJ: 2186-28-01-23-1
Veliki Bukovec, 31. srpnja 2023.

Predsjednica Opcinskog vijeca
Jasenka Zdelar, dipl.iur., v.r.

45.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podruc-
noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine, broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12,19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20), ¢lanka
8. i ¢lanka 31. Statuta Opc¢ine Veliki Bukovec (»Sluz-
beni vjesnik Varazdinske Zzupanije«, broj 18/13, 6/18,
15/20, 6/21141/21 - procisceni tekst), Opcinsko vije¢e
Op¢ine Veliki Bukovec na 23. sjednici odrzanoj dana
31. srpnja 2023. godine, donosi

ODLUKU

o dodjeli javnih priznanja
Opcine Veliki Bukovec

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom Odlukom ustanovljuju se javna priznanja
Opcine Veliki Bukovec (u daljnjem tekstu: javna
priznanja) koja Opc¢ina Veliki Bukovec dodjeljuje za
osobite zasluge i uspjehe, utvrduju se vrste i opis
javnih priznanja te uvjeti i postupak za njihovu dodjelu.

Clanak 2.

Javna priznanja iskaz su javne pohvale, pocasti
i zahvalnosti domaéim i stranim fizi¢kim i pravnim
osobama, udrugama, organizacijama, jedinicama lo-
kalne samouprave i uprave, ustanovama, trgovackim
drustvima i vjerskim zajednicama za uspjehe u radu i
djelovanju kojima doprinose razvoju i ugledu Opéine
Veliki Bukovec u zemlji i svijetu.
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[I. VRSTE, OPIS | UVJETI ZA DODJELU JAVNIH
PRIZNANJA

Clanak 3.
Javna priznanja Opc¢ine Veliki Bukovec su:
1. Poc&asni gradanin Opc¢ine Veliki Bukovec
2. Nagrada Op¢ine Veliki Bukovec
3. Zlatna plaketa Op¢ine Veliki Bukovec
4

. Zahvalnica Op¢ine Veliki Bukovec
1. Poéasni gradanin Opc¢ine Veliki Bukovec

Clanak 4.

Pocasnim gradaninom Opc¢ine Veliki Bukovec moze
biti proglasena fizicka osoba koja je svojim djelova-
njem, postupcima i radom doprinijela gospodarskom
i drudtvenom razvitku ili je zasluzna za promicanje
ugleda, znacaja i polozaja Op¢ine Veliki Bukovec.

Clanak 5.

Status po¢asnog gradanina Opc¢ine Veliki Bukovec
javno je priznanje koje se iskazuje Poveljom Opcine
Veliki Bukovec.

Povelja Opcine Veliki Bukovec izraduje se u po-
sebnoj likovnoj opremi na podlozi sa utisnutim grbom
Opc¢ine Veliki Bukovec.

2. Nagrada Opcine Veliki Bukovec

Clanak 6.

Nagrada Opc¢ine Veliki Bukovec dodjeljuje se gra-
danima Opcine Veliki Bukovec za najvrijednije ostva-
rene rezultate u protekloj godini u podrucju znanosti,
gospodarstva, prosvjete, kulture, umjetnosti, sporta,
zdravstva, socijalne skrbi, humanitarnog djelovanja i
svih drugih podrucja zivota u Op¢ini Veliki Bukovec,
¢ime su doprinijeli njezinu razvitku, promidzbi i ugledu.

Nagrada Opcine Veliki Bukovec dodjeljuje se
pojedincima u obliku diplome i kovanice izradene od
plemenitog metala na kojoj je utisnut s jedne strane
grb Opc¢ine Veliki Bukovec, a s druge strane reljefni
prikaz crkve Svetog Franje AsiSkog.

3. Zlatna plaketa Opc¢ine Veliki Bukovec

Clanak 7.

Zlatna plaketa Opc¢ine Veliki Bukovec dodjeljuje
se trgovackim drustvima, obrtnicima, ustanovama,
udrugama, vjerskim zajednicama i drugim pravnim
osobama koje su svojim viSegodi$njim radom i djelo-
vanjem postigle uspjehe u podruc¢jima gospodarskog
i drustvenog djelovanja od interesa za Op¢inu Veliki
Bukovec i njezine gradane, drugima jedinicama lokalne

samouprave u zemlji i inozemstvu u znak priznanja
za uspjesSnu i korisnu suradnju i promicanje razvitka
i ugleda Opcine Veliki Bukovec te fizickim osobama
za njihov viSegodisSnji rad i djelovanje na razvoju i
unaprjedenju lokalne samouprave.

Zlatna plaketa Opc¢ine Veliki Bukovec izraduje se
kao reljefna plo¢a sa grbom Opcine Veliki Bukovec,
aiznad grba utisnut je naziv - Op¢ina Veliki Bukovec,
prigodni tekst, naziv javnog priznanja i godina dodjele.

4. Zahvalnica Opc¢ine Veliki Bukovec

Clanak 8.

Zahvalnica Opc¢ine Veliki Bukovec dodjeljuje se
domacdim i stranim fizi¢kim i pravnim osobama, donato-
rima koji su na osobit nacin doprinijeli razvitku i ugledu
Opcine Veliki Bukovec te fizickim osobama prigodom
obiljezavanja znacajnih obljetnica za njihovo sudje-
lovanje i doprinos u razvitku Opc¢ine Veliki Bukovec.

Zahvalnica Opc¢ine Veliki Bukovec dodjeljuje se
u pisanom obliku na kojem se nalazi tekst odluke o
dodjeli zahvalnice.

Clanak 9.

Svake se godine moze dodijeli 1 (jedna) nagrada
Opc¢ine Veliki Bukovec.

Clanak 10.

Tijekom jedne godine istoj fizickoj ili pravnoj osobi
moze se dodijeliti samo jedno javno priznanje Op¢ine
Veliki Bukovec.

Nagrada iz ¢lanka 6. ove Odluke moze se istoj
osobi dodijeliti samo jednom.

Dobitniku nagrade iz ¢lanka 6. ove Odluke ne mogu
se za iste zasluge dodjeljivati ostale nagrade sukladno
odredbama ove Odluke.

[1l. POSTUPAK DODJELE JAVNIH PRIZNANJA

Clanak 11.

O dodjeli javnih priznanja iz ¢lanka 3. ove Odluke
odluéuje Opcinsko vijeée Opéine Veliki Bukovec, a
na prijedlog Povjerenstva za dodjelu javnih priznanja.

Povjerenstvo za dodjelu javnih priznanja ima (pet)
¢lanova, a imenuje ga Opcinsko vijece.

Predsjednik Opc¢inskog vije¢a i nacelnik Opcéine
¢lanovi su Povjerenstava za dodjelu javnih priznanja.

Clanak 12.

Povjerenstvo za dodjelu javnih priznanja Op¢ine
Veliki Bukovec moze u postupku pripreme prijedloga
za dodjelu javnih priznanja iz ¢lanka 3. ove Odluke
oglasom u sredstvima javnog priop¢avanja pozvati
potencijalne podnositelje inicijative za dodjelu javnih
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priznanja Op¢ine Veliki Bukovec da svoje obrazlozenje
inicijative u pisanom obliku do odredenog roka dostave
Povjerenstvu za dodjelu javnih priznanja.

Ukoliko Povjerenstvo to smatra potrebnim moze
podnositelja inicijative pozvati da svojoj inicijativi
prilozi i adekvatne dokaze i dokumentaciju kojom
bi se potkrijepili odnosno dokazali navodi iznijeti u
obrazlozenju inicijative.

Clanak 13.

Povjerenstvo za dodjelu javnih priznanja Opc¢ine
Veliki Bukovec pri utvrdivanju prijedloga za dodjelu
javnih priznanja iz ¢lanka 3. ove Odluke nije vezano
podnijetim inicijativama za dodjelu javnih priznanja,
nego je prijedloge ovlasteno utvrditi po slobodnoj ocjeni,
uvazavajuci pri tom odredbe ove Odluke.

Povjerenstvo za dodjelu javnih priznanja i Opcinsko
vije¢e Opcine Veliki Bukovec nisu duzni podnositelji-
ma inicijative, a €ija inicijativa nije predlozena odno-
sno usvojena obrazlagati razloge zbog kojih to nije
ucinjeno.

Clanak 14.

Dodijeljena javna priznanja dobitnicima urucuju
nacelnik Op¢ine i predsjednik Opc¢inskog vijeéa Op-
¢ine Veliki Bukovec odnosno osobe koje oni odrede
na svecanoj sjednici Opcinskog vije¢a Opc¢ine Veliki
Bukovec povodom Dana Op¢ine Veliki Bukovec.

Imena i nazivi dobitnika javnih priznanja objavljuju
se u sredstvima javnog priopéavanja.

Clanak 15.

Javno priznanje moze se dodijeliti i posmrtno.
Javno priznanje koje se dodjeljuje posmrtno kao i
javno priznanje koje dobitniku nije uru¢eno za njego-
va zivota, predaje se ¢lanovima uze obitelji dobitnika
javnog priznanja.

Clanovima uze obitelji u smislu prethodnog stavka
ovog ¢lanka smatraju se bracni drug, srodnici po krv-
nom srodstvu u pravoj liniji te krvni srodnici u pobo¢noj
liniji do zaklju€no Cetvrtog stupnja te osobe koje su s
njima izjednaceni u pravima, a pri predaji dodijeljenog
javnog priznanja ¢lanovima primijenit ¢e se redoslijed
prvenstva po kojem su u ovome sastavu navedeni.

IV. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 16.

O javnim priznanjima dodijeljenim na temelju ove
Odluke vodi se oCevidnik u Jedinstvenom upravnom
odjelu Opc¢ine Veliki Bukovec.

Uz oCevidnik iz stavka 1. ovog ¢lanka ¢uva se po
1 (jedan) primjerak od svake vrste javnih priznanja
ustanovljenih ovom Odlukom koji sluzi kao izvornik
prema kojem se izraduje to javno priznanje.

Clanak 17.

Javna priznanja ustanovljena ovom Odlukom nisu
dobra u pravnom prometu.

Javna priznanja dodijeljena sukladno ovoj Odluci
mogu nositi i isticati samo osobe kojima su dodijeljena.

Javna priznanja iz ove Odluke ne smije se nositi niti
isticati na nacin i u prigopdama u kojima bi se vrijedali
ugled i dostojanstvo Opc¢ine Veliki Bukovec ili koje ne
bi bilo u skladu sa svrhom dodjele priznanja.

Clanak 18.

Opcinsko vijece Opcine Veliki Bukovec mozZe na
vlastitu inicijativu ili na prijedlog Povjerenstva za
dodjelu javnih priznanja, dodijeljeno javno priznanje
opozvati i oduzeti ukoliko se dobitnik javnog prizna-
nja nakon njegove dodjele pokaze nedostojnim takve
pocasti.

Javna priznanja opozvana i oduzeta sukladno stavku
1. ovog ¢lanka ¢uvaju se u Jedinstvenom upravnom
odjelu Op¢ine Veliki Bukovec.

Clanak 19.

Javna priznanja ustanovljena ovom Odlukom smiju
se izradivati samo po nalogu nacelnika Op¢ine ili za
to ovlastene osobe iz Opcine Veliki Bukovec.

Alati, tiskarska i druga sredstva kojima su izradena
javna priznanja ustanovljena ovom Odlukom ne smiju se
staviti u komercijalnu upotrebu bez posebnog pisanog
odobrenja Opc¢inskog vijeéa Opcine Veliki Bukovec.

Izrada, uporaba i javno noSenje znakova i drugih
predmeta sliénih javnim priznanjima ustanovljenih
ovom Odlukom nisu dopusteni.

Clanak 20.

Financijska sredstva za izradu i dodjelu javnih
priznanja ustanovljenih ovom Odlukom osiguravaju
se u prorac¢unu Opéine Veliki Bukovec.

Clanak 21.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 061-01/23-01/01
URBROJ: 2186-28-01-23-2
Veliki Bukovec, 31. srpnja 2023.

Predsjednica Opcinskog vije¢a
Jasenka Zdelar, dipl.iur., v.r.

46.

Na temelju ¢lanka 31. Statuta Opcine Veliki Bukovec
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 18/13,
6/18, 15/20, 6/21 i 41/21 - prociSéeni tekst), Opéinsko
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vije¢e Opcine Veliki Bukovec na 23. sjednici Op¢inskog
vije€¢a odrzanoj dana 31. srpnja 2023. godine, donosi

ODLUKU

o sufinanciranju produzenog boravka
u OS Veliki Bukovec za uéenike od prvog
do cetvrtog razreda za Skolsku godinu
2023./2024.

Clanak 1.

Ovom Odlukom odobrava se financiranje produze-
nog boravka u OS Veliki Bukovec za ugenike polaznike
iste od prvog do Cetvrtog razreda za $kolsku godinu
2023./2024

Clanak 2.

Produzeni boravak ¢e se provoditi sukladno do-
stavljenom GodiSnjem planu i programu rada produ-
#enog boravka u OS Veliki Bukovec - kolska godina
2023./2024.

Clanak 3.

Sredstva za financiranje produzenog boravka osi-
gurana su u Proracunu Opc¢ine Veliki Bukovec.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

KLASA: 602-02/23-01/01
URBROJ: 2186-28-01-23-1
Veliki Bukovec, 31. srpnja 2023.

Predsjednica Opcinskog vije¢a
Jasenka Zdelar, dipl.iur., v.r.

47.

Na temelju ¢lanka 31.a stavak 2. Zakona o lokal-
noj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne
novine«, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 125/17, 98/19
i 144/20) te ¢lanka 31. Statuta Opc¢ine Veliki Bukovec
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 18/13,
6/18, 15/20, 6/21 i1 41/21 - prociSceni tekst), Opcéinsko
vije¢e Opcine Veliki Bukovec na 23. sjednici odrzanoj
31. srpnja 2023. godine, donosi

ODLUKU

o naknadama za rad predsjednika Op¢inskog
vije€a, vije€nika te ¢lanova radnih tijela
Opé¢ine Veliki Bukovec

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduje se visina naknade, te uvjeti
i nacin stjecanja naknade za prisustvovanje sjednicama
za ¢lanove Opcinskog vije¢a, ¢lanove stalnih radnih
tijela Opcinskog vije¢a, ¢lanove radnih tijela, komisija,
povjerenstava koje Opcinsko vije¢e osniva po potrebi.

Clanak 2.

Naknada za rad iz ¢lanka 1. ove Odluke pripada:

- predsjedniku Vijeca,

- vijeénicima Opc¢inskog vijeca,

- Clanovima stalnih i povremenih radnih tijela
Opcinskog vije¢a koji sudjeluju u radu radnog
tijela.

Naknada za rad utvrduje se u iznosu od 20,00

eura neto.

Clanak 3.

Pravo na naknadu iz ¢lanka 2. ostvaruje se dolaskom
na sazvanu sjednicu i drugi sastanak radnog tijela.

Naknade za rad utvrdene ¢lankom 2. obracunavaju
se i isplacuju polugodiSnje na ziro-racun korisnika
naknade.

Ako ¢&lan tijela koji ostvaruje pravo na naknadu
troSkova, istog dana sudjeluje u radu vise tijela,
ispladuje mu se naknada samo za sudjelovanje u
radu jednog tijela.

Clanak 4.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Od-
luka o naknadama za rad vije¢nika, ¢lanova radnih tijela
i djelatnika Jedinstvenog upravnog odjela (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 53/21 i 139/22).

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske zupanije«.

KLASA: 021-05/23-01/02
URBROJ: 2186-28-01-23-1
Veliki Bukovec, 31. srpnja 2023.

Predsjednica Opcinskog vijeca
Jasenka Zdelar, dipl.iur, v.r.

OPCINA VINICA
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

3.

Na temelju ¢lanka 46. Statuta Opcine Vinica (»Sluz-
beni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 30/20 i 9/21),

te ¢lanka 3. Odluke o koeficijentima za obracun place
sluzbenika i namjeStenika u Jedinstvenom upravnom
odjelu (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«,
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broj 79/21, 31/22 i 129/22), nacelnik Opc¢ine Vinica
donosi

ODLUKU

o visini osnhovice za obrac¢un plac¢e sluzbenika
i namjesStenika

Clanak 1.
Za obracun place sluzbenika i namjestenika u Je-
dinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Vinica primjenjuje
se osnovica u visini 730,00 EUR.

Clanak 2.

Odluka stupa na snagu danom donosenja, a pocinje
se primjenjivati prilikom obra¢una pla¢a za 7. mjesec
2023. godine.

KLASA:120-01/23-01/01
URBROJ: 2186-11-23-1
Vinica, 1. kolovoza 2023.

Op¢inski nacelnik
dr. sc. Branimir Stimec, prof., v.r.
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»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«
Sluzbeno glasilo Zupanije, gradova i opéina Varazdinske Zupanije. lzdaje: Varazdinska Zupanija,
42000 Varazdin, Franjevacki trg 7. Telefon (042) 390-554. Odgovorna urednica za akte Varazdinske
zupanije: proc¢elnica Upravnog odjela za poslove Skupstine i Zupana Renata Skoko, a odgovorni urednik
za akte gradova i op¢ina: direktor tvrtke izvrSitelja usluge Glasila d.o.0. Sasa Jui¢. Tehnicki ureduje,
pripremaitiska: GLASILAd.o.0., 44250 Petrinja, Dragutina Careka 2/1, tel: (044) 815-138i (044) 813-979,
www.glasila.hr, e-mail: glasila@glasila.hr. Svi brojevi »Sluzbenog vjesnika Varazdinske Zupanije«, od
\2000. godine, objavljeni su na web stranici: www.glasila.hr. j




