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Zupanije«, broj 14/18) i ¢lanka 1. stavka 2. Odluke
o upravnim tijelima (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 33/17), na prijedlog proc¢elnika Upravnog
odjela za gospodarstvo, financije i europske poslove,
Zupan Varazdinske zupanije, donosi

PRAVILNIK

o unutarnjem redu Upravnog odjela
za gospodarstvo, financije i europske poslove

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutarnje ustrojstvo,
nazivi i opisi radnih mjesta, stru€ni i drugi uvjeti za
raspored na radna mjesta, broj izvrsitelja, odgovornost
za obavljanje poslova, lake povrede sluzbene duznosti
i druga pitanja od znacaja za rad Upravnog odjela za
gospodarstvo, financije i europske poslove (u daljnjem
tekstu: Odjel) u skladu sa zakonom.

Clanak 2.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znac&enje koristeni
u ovom Pravilniku odnose se jednako na musKki i
Zenski rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili
Zenskom rodu.

[I. RADNA MJESTA

Clanak 3.

U Odjelu utvrduju se radna mjesta s nazivima
kako slijedi:

1. Procelnik
2. Zamjenik procelnika za proracun

3. Zamjenik procelnika za regionalni razvoj i eu-
ropske poslove

4. Pomocnik proc€elnika za gospodarstvo

5. Pomo¢nik procelnika za proracun i plansko-
analiticke poslove

6. Pomocénik proc¢elnika za komunalno gospodarstvo
i civilnu zastitu

7. Savjetnik za promet

8. Savjetnik za javnu nabavu i pravne poslove

9. Visi stru¢ni suradnik za regionalni razvoj

10. ViSi stru€ni suradnik za javnu nabavu

11. Visi stru¢ni suradnik za ra¢unovodstvo i financije

12. Vis8i stru¢ni suradnik za plan, analizu i javnho-
privatno partnerstvo

13. Visi stru¢ni suradnik za pravne poslove

14. Visi stru€ni suradnik za drugostupanjski upravni
postupak

15. Struéni suradnik za javnu nabavu

16. Visi referent za projekte u podrucju prometa
17. Visi referent za uredske i analitiCke poslove
18. Referent - glavni knjigovoda

19. Referent za racunovodstvo - likvidatura i obracun
placa
20. Referent za raéunovodstvo.

Clanak 4.

Opisi radnih mjesta navedeni su u tablici pod na-
zivom Opisi radnih mjesta koja je sastavni dio ovog
Pravilnika i sadrze:

- osnovne podatke o radnim mjestima i broju

sluzbenika,

- opise poslova radnih mjesta,

- opise razina standardnih mjerila za klasifikaciju

radnih mjesta:

- potrebnog struénog znanja,

- slozenosti poslova,

- samostalnosti u radu,

- stupnja suradnje s drugim tijelima i komu-
nikacije sa strankama i

- stupnja odgovornosti i utjecaja na donosenje
odluka.

IIl. UVJETI ZA PRIJAM U SLUZBU | RASPORED

Clanak 5.

Na poslove u Odjel mogu se primati i rasporedivati
osobe koje ispunjavaju opce uvjete odredene zako-
nom i posebne uvjete odredene posebnim propisima
i ovim Pravilnikom.

Clanak 6.

Sluzbenici u Odjelu, obvezni su imati polozen
drzavni strucni ispit, u skladu sa zakonom i duzni su
poznavati rad na racunalu.

IV. ODGOVORNOST ZA OBAVLJANJE POSLOVA

Clanak 7 .

ProcCelnik za rad Odjela u cjelini i vlastiti rad od-
govara zZupanu.

Sluzbenici Odjela povjerene poslove moraju obav-
ljati savjesno, pridrzavajuci se Ustava, zakona i dru-
gih propisa i pravila struke, te postupati po uputama
Zupana, zamjenika Zupana i nadredenog sluzbenika,
u skladu sa zakonom.

Osim poslova radnih mjesta na koje su rasporedeni,
sluzbenici su duzni sudjelovati u izvrSavanju poslova
iz zupanijskog djelokruga koje im povjeri nadredena
osoba.

Clanak 8 .
Sluzbenici odgovaraju za pocinjene povrede sluzbene
duznost
Povrede sluzbene duznosti mogu biti teSke, pro-

pisane zakonom i lake koje su propisane zakonom i
ovim Pravilnikom.
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Clanak 9.

Lakim povredama sluzbene duznosti, pored prop-
isanih zakonom, smatraju se i sljedece povrede:

- nepravovremeno dostavljanje ili odbijanje dostav-
ljanja osobnih podataka potrebnih za funkcioni-
ranje upravnih tijela Zupanije,

- namjerno otezavanje obavljanja poslova drugim
sluzbenicima,

- odbijanje stru¢nog usavrSavanja organiziranog
u okviru radnog vremena i priznatog kao vrijeme
provedeno na radu,

- onemogucavanje koriStenje pomagala i druge
opreme za efikasnije izvrSenje radnih zadataka,
drugim sluzbenicima i namjeStenicima

- krSenje propisa o ravnopravnosti spolova,

- nepridrzavanje propisanih mjera zaS$tite na
radu, nepoduzimanje mjera u svrhu otklanjanja
predvidivih dogadaja koji mogu onemoguditi
obavljanje poslova i zadataka u tijelima
Zupanije,

- obavljanje stranackih i politickih aktivnosti u
radno vrijeme i u radnom prostoru,

- 8irenje neistina u svrhu uznemirivanja i iza-
zivanja osjecaja osobne nesigurnosti sluzbenika
i namjestenika,

- konzumiranje alkoholnih pi¢a tijekom rada i
njihovo unosenje u radne prostorije, te dolazak
na posao u alkoholiziranom stanju,

- uporaba duhanskih proizvoda u sluzbenim
prostorijama, protivho zakonu.

Clanak 10.

O lakim povredama sluzbene duznosti sluzbenika u
prvom stupnju odluCuje procelnik Odjela, a u drugom
stupnju nadlezni sluzbenicki sud.

O lakim povredama sluzbene duznosti pro¢elnika
u prvom stupnju odlucuje zupan.

V. STRUCNO USAVRSAVANJE

Clanak 11.

Sluzbenici Odjela duzni su se tijekom sluzbe stru¢no
usavrSavati i trajno osposobljavati za poslove radnog
mjesta, sukladno zakonu i aktima Zupanije.

VI. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 12.

Na rad sluzbenika, njihova prava i obveze s temelja
sluzbe primjenjuje se posebni propisi o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru€noj (regionalnoj)
samoupravi, opéi propis o radu, kolektivni ugovor i
drugi opéi akti Zupanije.

Clanak 13.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za
gospodarstvo, financije i europske poslove (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 59/17 i 22/18).

Clanak 14.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon objave u
»Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

VII. OPISI RADNIH MJESTA

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravil-
niku o unutarnjem redu

PROCELNIK (1)

Kategorija radnog mjesta: I.

Potkategorija radnog mjesta: glavni rukovoditelj
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 1.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 30%

planiranje, upravljanje i koordinacija rada Odjela, odredivanje prioriteta i rasporeda izvrSavanja poslova,
nadzor nad dinamikom izvr§avanja poslova, osiguravanje nesmetanog protoka informacija o strateSkim
zada¢ama od zupana i zamjenika Zupana do zaduzenih sluzbenika,

kreiranje i koordinacija izvr§enja zadac¢a Odjela prema vije¢nicima, Zupanu, zamjenicima Zupana te ¢la-
novima drugih tijela koje osniva Zupanija, neposredno izvr§avanje naloga Zupana i zamjenika Zupana
iz djelokruga Odjela i Zupanije, sukladno zakonu, opéim i pojedina&nim aktima i specifiénim projektima,
kontrola izvrSavanja proracuna iz djelokruga Odjela i predlaganje mjera za ostvarenje prihoda i financij-
skih interesa Zupanije iz djelokruga Odjela,

rieSavanje o pravima i obvezama sluzbenika Odjela u prvom stupnju, u skladu sa zakonom, nadzor nad
vodenjem propisanih evidencija, vodenje brige o stru¢nom usavrSavanju sluzbenika,

nadzor nad provedbom procedura sustava upravljanja kvalitetom u Odjelu.
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Zadatak 2: 20%

koordinacija i nadzor nad izradom najvaznijih plansko-financijskih dokumenata Zupanije te prateéih
opcih akata

nadzor nad izradom svih izvjeStaja kojima se prati izvrSavanje proracuna

predlaganje mjera za uravnotezenje proracuna

donoS$enje rjeSenja o utvrdivanju poreza na cestovna motorna vozila,

nadzor funkcioniranja jedinstvenog informacijskog sustava Riznice

koordinacija aktivnosti na pripremi izvjestaja i davanjav izjava te pripadaju¢e dokumentacije prema pro-
pisima o fiskalnvoj odgovornosti, kako upravnih tijela Zupanije, proracunskih korisnika i drugih pravnih
osoba s razine Zupanije tako i zupana te sudjelovanje u uvodenju fiskalnih pravila u sustav Zupanije
koordinacija suradnje s Drzavnim uredom za reviziju i drugim tijelima iz djelokruga proraCunskog nadzora
predlaganje mjera za unapredenje i razvoj financijskog poslovanja Zupanije, kvreiranje i poduzimanje
mjera za uvodenju prakse kvalitetnog financijskog upravljanja na svim razinama Zupanije kroz uvodenje
sustava unutarnjih financijskih kontrola u svojstvu voditelja za financijsko upravljanje i kontrolu i koordi-
naciju uspostave procesa upravljanja rizicima

praéenje uc€inaka javne nabave

nadzor provedbe projekata javno-privatnog partnerstva i nadzor izvr§avanja ugovora.

Zadatak 3: 30 %

koordinacija poslova na unaprjedenju poduzetni¢ke infrastrukture, provedbi programa podrSke podu-
zetnicima i razvoja malog i srednjeg poduzetniStva i obrtniStva, dodjele poticajnih sredstava i jaanja
garancijskog potencijala, zajedno sa Zupanijskim trgovackim druStvima osnovanim u tim podru¢jima
koordinacija poslova oko promocije gospodarstva i gospodarskih projekata Zupanije zajedno s ukljuéenim
dionicima Zupanijske razine

koordinacija mjera za unaprjedenje razli€itih oblika kontinentalnog turizma, zajedno sa Zupanijskom
turistiCkom zajednicom i ostalim dionicima

koordinacija mjera za bolju prometnu povezanost Zupanije i ravhomjernu izgradnju i odrzavanje Zupa-
nijskih i lokalnih cesta

nadzor nad obavljanjem poslova iz podrucja linijskog cestovnog prijevoza putnika i dodjele koncesija u
podrucju energetike.

Zadatak 4: 20%

koordinacija i nadzor nad izradom i provedbom Zupanijskih strateSkih razvojnih dokumenata
koordinacija kod izrade projekata koji se financiraju iz fondova EU i ostalih medunarodnih i nacionalnih
izvora i pracenje njihove provedbe u suradnji s regionalnim koordinatorom i drugim dionicima
koordinacija u projektima kojima se poti¢e razvoj regionalnog partnerstva u okviru europskih procesa i
stvaraju uvjeti za povezivanje Zupanija s europskim regijama

obavlja i druge poslove po nalogu Zupana i zamjenika Zupana, sukladno propisima te op¢im i pojedinac-
nim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

magistar drudtvene struke ili stru¢ni specijalist iste struke, najmanje pet godina radnog iskustva na
poslovima za koje se trazi stru¢no znanje magistra ili stru¢nog specijalista iste struke, visoko razvijene
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine, poznavanje engleskog ili njemackog jezika u govoru
i pismu, poznavanje rada na racunalu, drzavni strucni ispit.

Slozenost poslova

stupanj slozenosti poslova je najviSe razine jer uklju€uje planiranje, upravljanje, vodenje i koordinaciju
poslova Odjela, predlaganje i rjeSavanje strateSkih zadaca, postupci i metode rada koje se primjenjuju su
raznovrsne, visoka je razina trazenog osobnog doprinosa sluzbenika (kreativnost) jer izravno doprinosi
poboljSanju stanja u podrucju iz djelokruga Odjela, opseg poslova radnog mjesta je vrlo velik, a dinamika
izvrSenja nije uvijek unaprijed zadana i procjenjiva
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Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je najviSe razine, proporcionalno odgovornosti sluzbenika jer se zadaci obavljaju
i najsloZenija pitanja rieavanju u skladu s opéim smjernicama utvrdene politike Zupanije iz djelokruga
Odjela, Cime je odreden i opseg nadzora zupana i zamjenika/ce zupana nad obavljanjem poslova radnog
mjesta, samostalnost u radu obuhvaca i delegiranje ovlasti ostalim sluzbenicima.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i izvan Odjela unutar Zupanijske
strukture (kolegiji kod zamjenika Zupana i Zupana),

- aktivna suradnja s resornim ministarstvima, drzavnim tijelima i tijelima lokalne i podru¢ne samouprave,
pravnim osobama prora¢unskim i izvanproracdunskim korisnicima, udrugama i partnerima te bankama

- kontakti su ugestali i znagajno pridonose efikasnosti izvr§avanja poslova Odjela i utvrdene politike Zu-
panije, a komunikacija podrazumijeva rjeSavanje problema, pregovaranje, pruzanje autoritativnih savjeta
i preporuka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost uklju¢uje materijalnu i financijsku odgovornost, Siroku odgovornost za zakonitost rada i
postupanja kako u obavljanju vlastitih zadataka tako i u davanju i nadzoru izvr§enja zadataka sluzbenika,

- odgovornost za utemeljenost i svrsishodnost prijedloga te pojacana odgovornost raunopolagaca teme-
ljem propisa o proracunu

- poslovi radnog mjesta imaju prevladavajuéi utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela kao i vrlo
velik utjecaj na dono$enje odluka Zupanijskih tijela u kreiranju i provedbi $ire politike Zupanije.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

ZAMJENIK PROCELNIKA ZA PRORACUN (2)
Kategorija radnog mjesta: I.
Potkategorija radnog mjesta: visi rukovoditelj

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 2.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 20%

- potpora procCelniku u organizacijskim poslovima za potrebe Odjela, u izradi godiSnjih i polugodi$njih
izvje$éa za potrebe Odjela i tijela Zupanije, u kreiranju i koordinaciji izvréenja zadaéa Odjela prema vi-
jeénicima, Zupanu, zamjenicima Zupana te &lanovima drugih tijela koje osniva Zupanija, u neposrednom
izvréavanju naloga Zzupana i zamjenika Zupana iz djelokruga Odjela i Zupanije po specifi¢nim projektima

- zamjena procelnika u slu€aju potrebe.

Zadatak 2: 30%

- organizacija i najslozeniji poslovi izrade svih plansko-financijskih dokumenata Zupanije, njihovih izmjena
i dopuna tijekom godine te pratecih opéih akata i to:

- izrada smjernica za pripremu proracuna i njegovih izmjena i dopuna,
- kontrola uskladenja predlozenih financijskih planova,

- organizacija i sudjelovanje u izradi prora¢una i briga o implementaciji proracunskih nacela,

- izrada odluke o izvr§8avanju proracuna i pravilnika za provedbu odluke.
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Zadatak 3: 30 %

organizacija i sudjelovanje u izradi izvjeStaja kojima se prati izvrSavanje proracuna:

- pravovremeno izvje$tavanje svih upravnih tijela i elnika Zupanije u rokovima koji osiguravaju kvali-
tetne podatke za odluCivanje

- strucni savjeti Celnicima o racunovodstvenim i zakonskim propisima te briga o provedbi

- koordinacija izrade svih zakonskih, periodi¢nih financijskih izvjeStaja i izvjeStaja o izvr§avanju prora-
¢éuna

- nadzor naplate javnih prihoda, utvrdivanje ograni¢enja potroSnje temeljenih na procjeni prihoda i
primitaka

- organizacija i sudjelovanje u izradi svih posebnih i analiti¢kih financijskih izvjeStaja kojima se podupiru
upravljacke odluke.

Zadatak 4: 20%

predlaganje mjera za unapredenje i razvoj financijskog poslovanja, poduzimanje mjera za uvodenje
prakse kvalitetnog financijskog upravljanja na svim razinama Zupanije i upravljanje rizicima

poduzimanje mjera za razvoj i implementaciju jedinstvenog informacijskog sustava Riznice kod svih
proragunskih korisnika Zupanije radi poslovanja po jedinstvenom radunu riznice

koordinacija aktivnosti na pripremi izvjeStaja i davanja izjave prema propisima o fiskalnoj odgovornosti
za potrebe Odjela

suradnja s Drzavnim uredom za reviziju i drugim tijelima iz djelokruga prorac¢unskog nadzora te priprema
analiti¢kih izvjeSc¢a i oCitovanja na nalaze

pomoc¢ jedinicama lokalne samouprave kod izrade akata iz podrucja javnih financija.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

magistar ekonomske struke ili struéni specijalist iste struke, najmanje pet godina radnog iskustva na
poslovima za koje se trazi stru¢no znanje magistra ili stru€nog specijalista iste struke, visoko razvijene
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine, poznavanje engleskog ili njemackog jezika u govoru
i pismu, poznavanje rada na racunalu, drzavni strucni ispit.

Slozenost poslova

stupanj slozenosti poslova je visoke razine jer uklju€uje vodenje i koordinaciju poslova, predlaganje i
rieSavanje strateSkih zadaca, postupci i metode rada koje se primjenjuju su raznovrsne, visoka je razina
trazenog osobnog doprinosa sluzbenika (kreativnost) jer izravno doprinosi poboljSanju stanja u podrucju
iz djelokruga Odjela, opseg poslova radnog mjesta je vrlo velik, a dinamika izvr§enja nije uvijek unaprijed
zadana i procjenjiva.

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti je visoke razine, proporcionalno odgovornosti sluzbenika jer se zadaci obavljaju
i najslozenija pitanja rje$avanju u skladu s opéim smjernicama utvrdene politike Zupanije iz djelokruga
proracuna i financija, ¢ime je odreden i opseg nadzora zupana, zamjenika i pro¢elnika nad obavljanjem
poslova radnog mjesta, samostalnost u radu obuhvaca i delegiranje ovlasti ostalim sluzbenicima.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i izvan Odjela unutar Zupanijske
strukture (kolegiji kod zamjenika Zupana i Zzupana)

aktivna suradnja s resornim ministarstvima, drzavnim tijelima i tijelima lokalne i podru¢ne samouprave,
pravnim osobama proracunskim i izvanproracunskim korisnicima, udrugama i partnerima te bankama
kontakti su ugestali i znadajno pridonose efikasnosti izvr§avanja poslova Odjela i utvrdene politike Zu-
panije, a komunikacija podrazumijeva rjeSavanje problema, pregovaranje, pruzanje autoritativnih savjeta
i preporuka.
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Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

odgovornost uklju¢uje materijalnu i financijsku odgovornost, Siroku odgovornost za zakonitost rada i
postupanja kako u obavljanju vlastitih zadataka tako i u davanju i nadzoru izvrSenja zadataka sluzbenika

odgovornost za utemeljenost i svrsishodnost prijedloga te pojacana odgovornost raunopolagaca teme-
ljem propisa o proraunu

poslovi radnog mjesta imaju prevladavajuci utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela kao i vrlo
velik utjecaj na dono$enje odluka Zupanijskih tijela u kreiranju i provedbi ire politike Zupanije.

Broj izvrsitelja: 1

1.

Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

ZAMJENIK PROCELNIKA ZA REGIONALNI RAZVOJ | EUROPSKE POSLOVE (3)

Kategorija radnog mjesta: I.

Potkategorija radnog mjesta: visi rukovoditelj

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 2.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 20%

potpora procelniku u organizacijskim poslovima za potrebe Odjela u podrucju gospodarstva, regionalnog
razvoja i europskih poslova, u izradi godi$njih i polugodi$njih izvje$éa za potrebe Odjela i tijela Zupanije,
u kreiranju i koordinaciji izvr§enja zada¢a Odjela prema vije¢nicima, Zupanu, zamjenicima Zupana te
¢lanovima drugih tijela koje osniva Zupanija, u neposrednom izvr$avanju naloga Zupana i zamjenika
Zupana iz djelokruga Odjela i Zupanije po specifiénim projektima

zamjena procCelnika u slu€aju potrebe.

Zadatak 2: 30%

koordinacija i najslozeniji poslovi oko razvoja regionalnog partnerstva u okviru europskih pitanja
- organizacija edukacija i struéne pomocéi na programima pomo¢i i suradnje EU

- poslovi na promicanju povezivanja Zupanije s europskim regijama

- koordinacija provedbe politike regionalnog razvoja Zupanije

- obavljanje poslova iz podrugja regionalnog razvoja kroz praéenje strategkih dokumenata Zupanijske
razvojne strategije i ostalih strateSkih dokumenata

- predlaganje i provedba programa i projekata regionalne razvojne politike u skladu s nacionalnim i
europskim politikama regionalnog razvoja

- koordinacija poslova i pra¢enje rada ostalih upravnih tijela na pripremi i implementaciji projekata

- sudjelovanje u pripremi stru¢nih strategijskih odluka i prijedloga razvojnih programa i projekata razvoja
Zupanije

- koordinacija aktivnosti na pripremi i provedbi projekata Zupanije

- suradnja s resornim ministarstvima u procesu planiranja, programiranja, provedbe regionalne razvojne
politike

- sudjelovanje u pracenju provedbe politike regionalnog razvoja na regionalnoj NUTS2 razini i Zupa-
nijskoj razini

- suradnja sa zupanijskom razvojnom agencijom u provedbi politike regionalnog razvoja

- ustrojavanje i vodenje srediSnje elektroni¢ke baze razvojnih projekata

- analiza i pracenje izvjeS¢a zupanijskih pravnih osoba osnovanih u podrucjima iz nadleznosti Odjela

- suradnja s udrugama koje obavljaju djelatnost iz djelokruga Odjela.
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Zadatak 3: 50%
- koordinacija, pracenje stanja i obavljanje najsloZenijih europskih poslova

- uskladivanje aktivnosti gospodarstva i druStvenih djelatnosti u projektima i potporama EU

- rad na uspostavljanju suradnje s pograni¢nim podrucjima susjednih zemalja

- organiziranje i/ili sudjelovanje u organizaciji stru¢nih skupova i ostalih edukativnih aktivnosti i pro-
moviranje europskih vrijednosti

- izrada, provedba i pracenje programa i projekata u EU na regionalnoj razini i u skladu s principom
supsidijarnosti

- suradnja na pripremi, provedbi i prac¢enju projekata sufinanciranih iz fondova EU i ostalih meduna-
rodnih i nacionalnih fondova, te drzavnih tijela (darovnice) u suradnji s regionalnim koordinatorom

- obavljanje stru¢nih poslova za savjetodavno tijelo zaduZeno za europske poslove

- izrada akata o uspostavi prijateljstava i drugih oblika suradnje s medunarodnim i domac¢im subjektima
- vodenje evidencije medunarodnih ugovora

- poslovi i aktivnosti vezani uz ¢lanstvo u medunarodnim organizacijama

- provedba usvojenih sporazuma o trajnoj suradnji Zupanije

- vodenje europskih programa razmjene i sudjelovanje u drugim medunarodnim programima

- poticanje razvoja prekograni¢ne, transnacionalne i meduregionalne suradnje s potrebnom korespon-
dencijom na stranim jezicima

- provedba aktivnosti i poslova vezanih uz ¢lanstvo u medunarodnim organizacijama

- djelovanje na promociji Zupanije aktivno sudjelujuéi na medunarodnim i domaéim skupovima
- praéenje stanja i analiza utjecaja europskih procesa na Zupaniju

- koordinacija aktivnosti upravnih odjela u poslovima europskih poslova

- suradnja s Uredom hrvatskih regija u Bruxellesu

- i drugi poslovi po nalogu procelnika, zupana i zamjenika zupana, sukladno propisima te op¢im i po-
jedina¢nim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- magistar filologije ili druge humanisticke struke ili stru¢ni specijalist istih struka, najmanje pet godina
radnog iskustva na poslovima magistra ili stru¢nog specijalista istih struka, visoko razvijene organiza-
cijske sposobnosti i komunikacijske vjestine, izvrsno poznavanje dvaju stranih jezika u govoru i pismu,
poznavanje rada na racunalu, drzavni strucni ispit.

Slozenost poslova

- stupanj sloZenosti poslova je visoke razine, uklju€uje stalne slozene poslove na planiranje, upravljanju i
koordinaciji poslova iz podrucja regionalnog razvoja i europskih integracija, pomaganje u rjeSavanju stra-
teskih zadaca, postupci i metode rada koje se primjenjuju su raznovrsne, viSe razine slozenosti, trazeni
osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) izravno doprinosi poboljSanju stanja u podrucju iz djelokruga
Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom uobicajen
ritam izvr8enja uz povremena povecanja tog opsega.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je visoke razine, jer se zadaci obavljaju u skladu s op¢im uputama procelnika i uz
povremeni nadzor nad obavljanjem najsloZenijih poslova, uz delegiranje ovlasti ostalim sluzbenicima

- samostalnost je izrazena kod sudjelovanja na medunarodnim i domaéim skupovima.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i po potrebi izvan Odjela unutar
Zupanijske strukture

- redovita suradnja s ¢lanovima radnih tijela osnovanih u podru¢jima regionalnog razvoja

- redovita suradnja s resornim ministarstvima, drzavnim tijelima i tijelima lokalne i podruéne samouprave
pravnim osobama i udrugama oko podrucja regionalnog razvoja i europskih poslova

- povremena komunikacija s veleposlanstvima, konzulatima i inozemnim komorama u RH te medunarodnim
organizacijama i regijama

- kontakti izravno pridonose efikasnosti izvr§avanja poslova Odjela.
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Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost
rada i postupanja u obavljanju vlastitih zadataka, te odgovornost za rad i nadzor nad izvr§enjem zadataka
delegiranih sluzbenicima Odjela

odgovornost je povec¢ana kad sudjeluje na medunarodnim i domacéim skupovima te u slu€aju zamjene
proCelnika

uklju€uje i odgovornost za svrsishodnost i utemeljenost iznijetih prijedloga u podrucju regionalnog raz-
voja i europskih poslova

poslovi radnog mjesta imaju izravan utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

POMOCNIK PROCELNIKA ZA GOSPODARSTVO (4)
Kategorija radnog mjesta: I.

Potkategorija radnog mjesta: pomoénik procelnika
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 2.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 10%

potpora proc€elniku u organizacijskim poslovima za potrebe Odjela u podru¢ju gospodarstva, u izradi
godiénjih i polugodi$njih izvie§éa za potrebe Odjela i tijela Zupanije i predlaganju mjera za unapredenje
postojeceg stanja iz djelokruga Odjela.

Zadatak 2: 50%

sustavno pracenje i analiza stanja u gospodarstvu, instrumenata makroekonomske politike i njihovog
utjecaja na gospodarski razvoj Zupanije s ciljem otklanjanja prepreka za brzi gospodarski razvoj i to:

- koordiniranje aktivnosti na izradi podloga za dono$enje strateSkih dokumenata gospodarskog razvoja,
te izradi izvje$¢a o stanju u gospodarstvu

- predlaganje mjera za unapredenje postojeceg stanja u gospodarstvu, kroz dodjelu poticajnih sredstava,
izgradnju poduzetni¢ke infrastrukture, povezivanje malih subjekata s velikim poslovnim sustavima,
obrazovanje poduzetnika i druge poticajne mjere

- analiza gospodarskih kretanja i izrada prijedloga odrzivog gospodarskog
- razvoja u suradnji s opéinama, gradovima, poslovnim subjektima i drugim tijelima Zupanijske razine
- koordinacija oko vodenja evidencija drZzavnih potpora, te dostava izvje§¢a nadleZznim institucijama

- koordinacija poslova oko promoviranja gospodarstva i obrtni$tva Zupanije zajedno sa Zupanijskim
trgovackim drustvima.

Zadatak 3: 30%

organizacija i koordinacija provedbe programa kreditiranja poduzetnika s jedinicama lokalne samouprave,
poslovnim bankama, resornim ministarstvom i drugim tijelima te pracenje utroSka kreditnih sredstava i
izvjeScCivanje nadleznih tijela o stanju sredstava

analiza moguc¢nosti financijske podrSke poduzetnistvu i jaCanja garancijskog potencijala, predlaganje
mjera u tom cilju zajedno s garancijskom agencijom

suradnja oko izrade programa za brZi razvoj malog i srednjeg poduzetniStva i obrtniStva, posebno mla-
dih, poduzetnika-pocetnika i socijalnih skupina poduzetniStva, za razvoj poduzetnic¢ke infrastrukture i
povezivanje potpornih institucija u jedinstvenu mrezu institucionalne potpore

poslovi oko razvoja poduzetni¢ke infrastrukture i poduzetni€kih potpornih institucija, predlaganje krite-
rija za sufinanciranje poslovnih zona i koordiniranje aktivnosti njihovog razvoja, zajedno sa Zupanijskim
trgovackim drustvima registriranim za poticanje gospodarstva i razvoj poslovnih zona

suradnja na organizaciji i sudjelovanju na gospodarskim sajmovima i manifestacijama

upucivanje zainteresiranih poduzetnika i odgovaranje na upite o moguc¢nostima ulaganja.
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Zadatak 4: 10%

analiza izvjeS¢a Zupanijskih pravnih osoba osnovanih u podru&jima iz nadleznosti Odjela, izrada akata
i predlaganje poduzimanja odgovarajuéih mjera
davanje stru¢nih misljenja i objasnjenja u vezi s primjenom zakona i propisa na podrucju gospodarstva

drugi poslovi po nalogu pro€elnika, zupana i zamjenika zupana, sukladno propisima te opéim i pojedi-
nacnim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

magistar ili struéni specijalist ekonomske struke, najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima
magistra ili stru¢nog specijalista iste struke, visoko razvijene organizacijske sposobnosti i komunikacij-
ske vjestine, poznavanje jednog stranog jezika u govoru i pismu, poznavanje rada na ra¢unalu, drzavni
struéni ispit.

Slozenost poslova

stupanj sloZenosti poslova je visoke razine, uklju€uje stalne slozene poslove na planiranje, upravljanju
i koordinaciji poslova iz podru¢ja gospodarstva, pomaganje u rjeSavanju strateSkih zadaca, postupci i
metode rada koje se primjenjuju su raznovrsne, viSe razine slozenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika
(kreativnost) jace doprinosi poboljSanju stanja u podrucju iz djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog
mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucéuju uglavnom uobi€ajen ritam izvrSenja uz povremena
povecéanja tog opsega.

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti je viSe razine, jer se zadaci obavljaju u skladu s op¢im uputama pro€elnika i uz
povremeni nadzor nad obavljanjem najslozZenijih poslova, uz delegiranje ovlasti ostalim sluzbenicima.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

stalna stru€éna komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i po potrebi izvan Odjela unutar
Zupanijske strukture

redovita suradnja s resornim ministarstvima, drzavnim tijelima i drzavnim institucijama, tijelima lokalne
i podru¢ne samouprave te Zupanijskim pravnim osobama osnovanim u podrucju gospodarstva

povremena komunikacija s bankama, komorama, gospodarskim subjektima i TuristiCkom zajednicom te
povremeno primanje stranaka radi upucivanja i objaSnjavanja postupaka i kreditnih uvjeta
kontakti izravno pridonose efikasnosti izvrSavanja poslova Odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost
rada i postupanja u obavljanju vlastitih zadataka, te odgovornost za rad i nadzor nad izvrSenjem zadataka
delegiranih sluzbenicima Odjela

uklju€uje i odgovornost za svrsishodnost i utemeljenost iznijetih prijedloga u podrucju gospodarstva

poslovi radnog mjesta imaju izravan utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

1.

Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

POMOCNIK PROCELNIKA ZA PRORACUN | PLANSKO-ANALITICKE POSLOVE (5)
Kategorija radnog mjesta: I.

Potkategorija radnog mjesta: visi rukovoditelj

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 2.
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2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 40%

potpora procelniku u organizacijskim poslovima za potrebe Odjela

sudjeluje u izradi i izraduje nacrte najslozenijih opcih i pojedina¢nih akata iz djelokruga Odjela te pomaze
proéelniku u meduresornoj koordinaciji unutar Zupanije

organizira i sudjeluje u najsloZenijim poslovima izrade planova proracuna te izmjena i dopuna kroz:
- pripremu smjernica za izradu plana proracuna
- sudjelovanje u pripremi financijskih planova proracunskih i izvanprora¢unskih korisnika

- sudjelovanje u uskladenju financijskih planova proracunskih korisnika prilikom izmjena i dopuna
proracuna

organizira i izraduje periodine izvje$taje o izvréenju proraduna Zupanije u rokovima utvrdenima propisima

i aktima te vodi brigu o pravovremenoj dostupnosti podataka svim upravnim tijelima.

Zadatak 2: 20%

prati naplatu javnih prihoda Zupanije te izraduje potrebne analitike izvje$taje o kretanju istih
priprema podloge za proracunska ograni¢enja potro$nje sukladno analizi kretanja prihoda i primitaka te
izvrSenju proracuna

suraduje s upravnim tijelima koja obavljaju poslove decentraliziranih funkcija, prati poslovanje proracun-
skih korisnika i brine o pravovremenom i potpunom kori$tenju sredstava za financiranje decentraliziranih
funkcija.

Zadatak 3: 20%

obraduje podatke iz djelokruga Odjela i izraduje najslozenija analiticka i posebna financijska izvjeSc¢a
potrebna za rad svih upravnih tijela

suraduje u implementaciji jedinstvenog informacijskog sustava Riznice kod svih proradunskih korisnika
Zupanije radi poslovanja po jedinstvenom ra&unu riznice

predlaze mjere za unapredenje poslovanja upravnih tijela i proracunskih korisnika i suraduje s istima
kod rjeSavanja pitanja iz djelokruga financijskog poslovanja

priprema i dostavlja u utvrdenim rokovima posebne izvjeStaje utvrdene Zakonom o proracunu i podza-
konskim propisima, te prati zaduzenost Zupanije i dana jamstva i suglasnosti.

Zadatak 4: 20%

sudjeluje u postupcima kontrole zakonitog i namjenskog koridtenja proracunskih sredstava kod prora-
Cunskih korisnika

sudjeluje u pripremi izjave te pripadaju¢e dokumentacije prema propisima o fiskalnoj odgovornosti, kako
upravnih tijela Zupanije, proradunskih i izvanproradunskih korisnika Zupanije tako i Odjela i Zupana te
predlaze mjere za otklanjanje uoCenih slabosti i nepravilnosti

sudjeluje u nadzoru svih izvjeStaja utvrdenih propisima o fiskalnoj odgovornosti kod proracunskih i
izvanproracunskih korisnika

predlaze i izraduje procedure u sklopu Sustava upravljanja kvalitetom

sudjeluje u postupku uvodenja sustava unutarnjih financijskih kontrola Zupanije te izraduje sve izvjestaje
koji proizlaze iz propisa o sustavu unutarnjih financijskih kontrola

priprema i organizira poboljSanje informati¢ke podr8ke sukladno zakonskim odredbama.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

magistar ekonomske struke ili stru€ni specijalist iste struke, najmanje pet godina radnog iskustva na
poslovima za koje se trazi struéno znanje magistra odnosno stru¢nog specijalista iste struke, visoko
razvijene organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine, poznavanje stranog jezika, poznavanje
rada na racunalu, drzavni strucni ispit.
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Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova je visoke razine, ukljuuje stalne slozene poslove na planiranje, upravljanju
i koordinaciji poslova iz podrucja financija i raCunovodstva, pomaganje u rijeSavanju strate$Skih zadaca,
postupci i metode rada koje se primjenjuju su raznovrsne, viSe razine sloZzenosti, traZzeni osobni dopri-
nos sluzbenika (kreativnost) jace doprinosi poboljSanju stanja u podrucju iz djelokruga Odjela, a opseg
poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omoguc¢uju uglavnom uobi¢ajen ritam izvrSenja uz
povremena povecanja tog opsega.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je viSe razine, jer se zadaci obavljaju u skladu s opéim uputama procelnika i uz
povremeni nadzor nad obavljanjem najslozenijih poslova, uz delegiranje ovlasti ostalim sluzbenicima

- samostalnost je izrazena kod postupanja prilikom nadzora Drzavnog ureda za reviziju i drugih tijela
nadzora.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna stru€na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i po potrebi izvan Odjela unutar zu-
panijske strukture i na kolegijima proCelnika u zamjeni odsutnog procelnika

- redovita suradnja s ¢lanovima radnih tijela u podrucju proracuna

- aktivna suradnja s resornim ministarstvima, drzavnim tijelima i tijelima lokalne i podru¢ne samouprave,
pravnim osobama prora¢unskim i izvanproracunskim korisnicima, udrugama i partnerima te bankama

- kontakti izravno pridonose efikasnosti izvr§avanja poslova Odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost
rada i postupanja u obavljanju vlastitih zadataka, te odgovornost za rad i nadzor nad izvrSenjem zadataka
delegiranih sluzbenicima Odjela

- odgovornost je poveéana kod provedbe nadzora Drzavnog ureda za reviziju ukljuCuje i odgovornost za
svrsishodnost i utemeljenost iznijetih prijedloga iz djelokruga Odjela

- poslovi radnog mjesta imaju izravan utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

POMOCNIK PROCELNIKA ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO I CIVILNU ZASTITU (6)
Kategorija radnog mjesta: I.

Potkategorija radnog mjesta: pomoénik procelnika

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 2.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 10%

- potpora procelniku u organizacijskim poslovima za potrebe Odjela u podrucju civilne zastite, obrane, va-
trogastva, zastite voda i komunalnog gospodarstva, u izradi godi$njih i polugodi$njih izvje$¢a za potrebe
Odjela i tijela Zupanije i predlaganje mjera za unapredenje postojeéeg stanja iz djelokruga Odjela.

Zadatak 2: 30%

- analiza, koordinacija te sudjelovanje u pripremi i izradi dokumentacijskih podloga za razvoj komunalnog
gospodarstva na razini Zupanije:

- pracenje financijskog i dinamickog tijeka investicija u komunalnom gospodarstvu u kojima sudjeluje
Zupanija te briga o namjenskom utroSku sredstava

- analiza, prikupljanje podataka i razvoj baze podataka o komunalnoj infrastrukturi jedinica lokalne
samouprave i Zupanije

- vodenje evidencije o visini komunalne naknade, naknade za priklju¢enje i komunalnom doprinosu

- pracenje kretanja cijena komunalnih usluga u gradovima i op¢inama te nacina njihova obracuna i
placanja.
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Zadatak 3: 20%

- strudni poslovi iz nadleZnosti Zupanije, sukladno propisima o upravljanju vodama, koji pripadaju $irem
podruéju komunalnog gospodarstva i to:

- izrada akata o zastiti izvoriSta i provedbi mjera zastite
- izrada akata za koriStenje javnog vodnog dobra za odmor i rekreaciju
- predlaganje mjera i akata o ogranic¢enju koridtenja voda
- obavljanje poslova iz nadleznosti Zupanije, prema propisima o rudarstvu i to:
- poslovi na provedbi strategije gospodarenja mineralnim sirovinama i rudarsko-geoloske studije
- planiranje opskrbe mineralnim sirovinama u razvojnim dokumentima.

Zadatak 4: 40%

- analiza i pracenje stanja te izrada akata iz podrucju civilne zastite, obrane i vatrogastva

- nadzor izrade i sudjelovanje u izradi prijedloga:
- procjena ugrozenosti stanovniStva i materijalnih dobara od posljedica velikih nesrec¢a i katastrofa,
- plana civilne zastite

- procjene ugrozenosti od pozara i plana za$tite od pozara te godiSnjeg provedbenog plana unapredenja
zastite od pozara

- plana obrane Zupanije
- poslovi na provodenju mobilizacije postrojbi civilne zastite
- osiguravanje pristupa informacijama iz gore navedenih podrucja
- sudjelovanje u organizaciji vjezbi i manifestacija
- obavljanje stru¢nih poslova za radna tijela iz tog djelokruga

- idrugi poslovi po nalogu proc€elnika, Zupana i zamjenika Zupana, sukladno propisima te op¢im i pojedi-
nacnim aktima zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- magistar tehnicke ili drustvene struke ili struéni specijalist tih struka, najmanje pet godina radnog isku-
stva na poslovima magistra odnosno stru¢nog specijalista istih struka, visoko razvijene organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine, poznavanje jednog stranog jezika u govoru i pismu, poznavanje
rada na racunalu, drzavni strucni ispit.

Slozenost poslova

- stupanj sloZenosti poslova je visoke razine, uklju€uje stalne slozene poslove na planiranje, upravljanju i
koordinaciji poslova iz podrugja civilne zastite, vatrogastva, i obrane, pomaganje u rjeSavanju strateskih
zadaca, postupci i metode rada koje se primjenjuju su raznovrsne, viSe razine sloZenosti, traZzeni osobni
doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u podrucju iz djelokruga Odjela, a opseg
poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucéuju uglavnom uobi¢ajen ritam izvrSenja uz
povremena povecanja tog opsega.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je viSe razine, jer se zadaci obavljaju u skladu s op¢im uputama procelnika i uz
povremeni nadzor nad obavljanjem najslozenijih poslova, uz delegiranje ovlasti ostalim sluzbenicima.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama
- stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i po potrebi izvan Odjela unutar zu-
panijske strukture

- redovita suradnja s resornim ministarstvima, drzavnim tijelima i drzavnim institucijama, tijelima lokalne
i podru¢ne samouprave te Zupanijskim pravnim osobama i udrugama te Sirim krugom osoba koje dje-
luju u podrucjima podrucja obrane, komunalnog gospodarstva, civilne zastite, vatrogastva i energetske
ucinkovitosti

- kontakti izravno pridonose efikasnosti izvrSavanja poslova Odjela.
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Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost
rada i postupanja u obavljanju vlastitih zadataka, te odgovornost za rad i nadzor nad izvrSenjem zadataka
delegiranih sluzbenicima Odjela

ukljuCuje i odgovornost za svrsishodnost i utemeljenost iznijetih prijedloga
poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

SAVJETNIK ZA PROMET (7)

Kategorija radnog mjesta: Il.

Potkategorija radnog mjesta: savjetnik

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 5.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 60%

obavljanje upravnih i stru¢nih poslove iz podrucja cestovnog prometa i to:

- sudjeluje u ostvarivanju prometne povezanosti gradova i opéina na podruéju Zupanije, sudjeluje u
izradi analiza, izvjeS¢a i procjena iz podrucja prometa

- suraduje u organizaciji zupanijskog linijskog prijevoza putnika u cestovnom prometu, izraduje akte
na izvr8§avanju propisa

- obavlja poslove oko uskladivanja voznih redova Zupanijskih linijskih prijevoznika

- vodi postupak i rjeSava u upravhom postupku u prvom stupnju o dozvolama za obavljanje linijskog/
posebnog cestovnog prijevoza putnika, sukladno zakonu

- osigurava pristup informacijama iz podrucja prometa i vodi propisane upisnike
suradnja i obavljanje stru¢nih poslove iz podrucja Zeljezni¢kog prometa i unaprjedenja prometne povezanosti

sudjelovanje u meduzupanijskim projektima iz podrucja integriranog prometa i projektima sufinanciranim
iz sredstava EU i ostalih medunarodnih i nacionalnih fondova.

Zadatak 2: 20%

izvrdni stru¢ni poslovi oko ravnomjerne izgradnje i odrzavanja zupanijskih i lokalnih cesta na podrucju
Zupanije, sudjeluje u propisanim postupcima
sudjelovanje u radu ciljanih povjerenstava i radnih tijela iz djelokruga Odjela

izrada akata oko ocitovanja na izmjene i dopune prostorno-planskih dokumenata iz djelokruga Odjela.

Zadatak 3: 10%

sudjelovanje u postupcima za pripremu i dodjelu koncesija u podrucjima iz nadleznosti Odjela
- u pripremnim radnjama oko utvrdivanja stanja i isplativosti koncesije, u radu povjerenstva
- koordinira oko upisa koncesijskog ugovora u registar koncesija

- prati izvrSavanje koncesijskih ugovora, te naplatu koncesijskih naknada

- izraduje propisana izvje$ca, te obavlja ostale poslove sukladno posebnim

- zakonima i propisima o koncesijama

pracenje i uskladivanje podataka o visini i naplati koncesijskih naknada za zahvacéanje voda i koncesijskih
naknada za mineralne sirovine.
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Zadatak 4: 10%
- poslovi iz podrucja energetske ucinkovitosti:

- prikuplja podatke o utroSku energije, te predlaze mjere i aktivnosti za u€inkovito koriStenje energije
u zZupanijskim zgradama

- prikuplja podatke i sudjeluje u postupcima oko energetskih pregleda i energetskih certificiranja javnih
zgrada i objekata

- izraduje i predlaze akte koji se odnose na energetsku ucinkovitost i korisStenje obnovljivih izvora
energije

- obavlja i druge poslove po nalogu proc€elnika, Zupana i zamjenika Zupana, sukladno propisima te op¢im
i pojedinaénim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- magistar tehnicke ili druStvene struke ili stru¢ni specijalist istih struka, najmanje tri godine radnog isku-
stva na poslovima za koje se trazi stru¢no znanje magistra odnosno stru¢nog specijalista istih struka,
poznavanje stranog jezika, poznavanje rada na racunalu, drzavni stru¢ni ispit.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova uklju€uje stalne slozenije izvrSne upravne i stru¢ne poslove unutar Odjela kao
i povremene tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela, postupci i metode rada koje se primjenjuju
su viSe razine slozenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u
podrucju iz djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju
uglavnom uobicajen ritam izvr§enja uz povremena povecanja tog opsega.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je viSe srednje razine, jer se zadaci uglavnom obavljaju u skladu s opéim i speci-
ficnim uputama procelnika i uz ¢es¢i nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama
- stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i po potrebi izvan Odjela unutar
Zupanijske strukture

- redovita suradnja s resornim ministarstvima, drzavnim tijelima i tijelima lokalne i podru¢ne samouprave,
ustanovama i pravnim osobama uklju¢enima u djelatnost prometa, prijevoza, rudarskih koncesija

- povremeno primanje stranaka u okviru provedbe radnji u postupcima izdavanja dozvola

- kontakti pridonose efikasnosti izvrSavanja poslova Odjela, a komunikacija podrazumijeva pruzanje sa-
vjeta i razmjenu informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnu
primjenu metoda i postupaka rada

- ukljuCuje i odgovornost za prijedloge odluka

- poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

SAVJETNIK ZA JAVNU NABAVU | PRAVNE POSLOVE (8)
Kategorija radnog mjesta: Il.

Potkategorija radnog mjesta: savjetnik

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 5.
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2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 60%

- organizira i provodi postupke javne nabave za potrebe Zupanije i ustanova i pravnih osoba u njenom
vlasni$tvu - srediSnja nabava - i to:

- provodi prethodna savjetovanja i izraduje dokumentaciju za nadmetanje te sve akte potrebne po propi-
sima o javnoj nabavi

- izvrS8ava sve propisane objave na svim medijima
- daje pojasnjenja na dokumentaciju u postupku nabave

- organizira i provodi otvaranje ponuda, sudjeluje u izradi zapisnika te vodi brigu o postivanju zakonskih
rokova

- priprema ocCitovanja u zalbenim postupcima

- koordinira i sudjeluje u postupcima javne nabave za ustanove u vlasni$tvu Zupanije &iji izvor financiranja
je osiguran iz decentraliziranih sredstava

- izraduje izvjeSc¢a za potrebe nadleznih tijela

- izraduje i sudjeluje u izradi nacrta pojedinacnih meritornih odluka Zupana iz podrucja javne nabave,
izraduje ugovore o javnim radovima, nabavi roba ili javnim uslugama

- pruza pravnu podrSku postupcima javne nabave i provedbi projekata u koje je uklju¢ena javna nabava
- koordinira i izradu plana nabave te njegovih izmjena i dopuna
- savjetuje upravna tijela te ustanove i pravne osobe u vlasni$tvu Zupanije iz podruéja javne nabave

- daje podatke o javnoj nabavi prilikom nadzora Drzavnog ureda za reviziju i drugih tijela financijskog
nadzora.

Zadatak 2: 30%

- vodi upravni postupak u drugom stupnju i rjeSava u upravnim stvarima po izjavljenim zalbama na upravne
akte tijela gradova i op¢ina, donesenih u provedbi opc¢ih akata jedinica lokalne samouprave iz podrucja:

- komunalnog gospodarstva
- zasStite spomenika kulture - spomenicke rente
- vodnog gospodarstva
- zastite nerazvrstanih cesta
- prostornog uredenja i graditeljstva - naknade za zadrzavanje nezakonito izgradenih zgrada u prostoru
- poreznih prihoda
- postupa u ovr$nim postupcima pokrenutim u navedenim upravnim stvarima

- izraduje odgovore na tuzbe i obavlja sve pripadajuce radnje oko pokrenutog upravnog spora protiv dru-
gostupanjskih rjeSenja iz navedenih podrucja

- zastupa u upravnim i drugim sporovima, sudjeluje na raspravama, piSe podneske i poduzima pravne
radnje u sporu kada je Odjel u polozaju tuzenika u upravnom sporu, temeljem upravnog akta iz nadlez-
nosti Odjela.

Zadatak 3: 10%
- pruza pravnu podrsku i sudjeluje u provedbi Zupanijskih projekata u koje je uklju¢ena javna nabava

- obavljaidruge poslove po nalogu proc€elnika, Zupana i zamjenika Zupana, sukladno propisima te opéim
i pojedinacnim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- magistar prava ili stru¢ni specijalist iste struke, najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima magi-
stra odnosno stru¢nog specijalista iste struke, poznavanje stranog jezika, poznavanje rada na racunalu,
drzavni stru€ni ispit, certifikat u podrucju javne nabave.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova uklju€uje stalne sloZenije izvrSne upravne i struéne poslove unutar Odjela kao
i povremene tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela, postupci i metode rada koje se primjenjuju
su viSe razine slozenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u
podrucju iz djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju
uglavnom uobi€ajen ritam izvr§enja uz povremena povecanja tog opsega.
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Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti je viSe srednje razine, jer se zadaci uglavnom obavljaju u skladu s op¢im i speci-
ficnim uputama procelnika i uz ¢e$¢éi nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i po potrebi izvan Odjela unutar Zu-
panijske strukture

povremena suradnja s resornim ministarstvima, drzavnim tijelima i drzavnim institucijama, tijelima lokalne
i podru€ne samouprave te Zupanijskim pravnim osobama

povremena komunikacija sa sudovima povodom upravnog spora
povremeno primanje stranaka radi upucivanja i objaSnjavanja postupaka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnu
primjenu metoda i postupaka rada

uklju€uje i odgovornost za provedbu pojedinacnih odluka te transparentnost javne nabave
odgovornost je povecana kad meritorno rjeSava u drugom stupnju i zastupa u upravnom sporu

poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

VISI STRUCNI SURADNIK ZA REGIONALNI RAZVOJ (9)
Kategorija radnog mjesta: Il.

Potkategorija radnog mjesta: visi stru€ni suradnik
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 6.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 20%

pracenje kohezijske politike EU i politike strukturnih instrumenata te suradnja na poslovima izrade i
praéenja te provedbe razvojnih dokumenata i to:

- Zupanijske razvojne strategije, operativnih programa i drugih razvojnih dokumenata, sukladno zakonu
i ostalim propisima

- projekata regionalnog razvoja na zupanijskoj i regionalnoj razini prema prioritetima regionalnog razvoja
- prijedloga programa odrzivog razvoja u suradnji s opéinama i gradovima.

Zadatak 2: 40%

praéenje natje€aja iz podrucja regionalnog razvoja te obavjeStavanje potencijalnih korisnika

pribavljanje i distribucija informacija o potencijalnim izvorima financiranja Zupanijskih programa i projekata
te programa gradova i opc€ina, trgovackih drustava, ustanova i udruga drZzavne i medunarodne razine

sudjelovanje u pripremi i provedbi projekata financiranih iz fondova EU i ostalih medunarodnih i nacio-
nalnih fondova

stru€¢na pomoc tijelima jedinica lokalne samouprave iz podrucja regionalnog razvoja

unaprjedenje suradnje i razmjene stru¢nih materijala i informacija Zupanijskih tijela s tijelima sredi$nje
drzavne vlasti, regionalnim koordinatorom i institucijama osnovanim u podrucju regionalnog razvoja.

Zadatak 3: 30%

priprema, izrade dokumentacije, provedba i financijsko pra¢enje projekata financiranih iz fondova EU i
ostalih medunarodnih i nacionalnih fondova i uskladivanje odnosa Zupanije s regionalnim koordinatorom
i sudionicima projekata.
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Zadatak 4: 10%

- sudjeluje u organizaciji i saziva sastanke, skupove i edukacije radnih tijela i sudionika na izradi i imple-
mentaciji razvojnih dokumenata i projekata regionalnog razvoja na Zupanijskoj i regionalnoj razini

- izraduje akte iz podrucja regionalnog razvoja

- koordinira poslove i razvojne projekte s TuristiSkom zajednicom Zupanije i sudjeluje u organizaciji do-
gadanja, sajmova i manifestacija

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadredenog sluzbenika, sukladno propisima te op¢im i
pojedina¢nim aktima zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- magistar drustvene struke ili stru¢ni specijalist iste struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
poslovima magistra odnosno stru¢nog specijalista iste struke, dobro poznavanje jednog stranog jezika
u govoru i pismu, poznavanje rada na ra¢unalu, drzavni struc¢ni ispit.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova uklju€uje stalne slozenije izvrSne upravne i stru¢ne poslove unutar Odjela kao
i povremene tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela, postupci i metode rada koje se primjenjuju su
srednje razine sloZenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u
podrucdju iz djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju
uglavnom uobicajen ritam izvr§enja uz povremena povecanja tog opsega.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je srednje razine, jer se zadaci uglavnom obavljaju u skladu s op¢im i specifiénim
uputama procelnika i uz nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna stru€na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i povremena izvan Odjela, unutar
Zupanijske strukture

- redovita suradnja s ¢lanovima radnih tijela osnovanih u podrucju regionalnog razvoja i europskih po-
slova te sudionicima na izradi i implementaciji razvojnih dokumenata i projekata regionalnog razvoja na
Zupanijskoj i regionalnoj razini

- povremena suradnja s resornim ministarstvima, drzavnim tijelima i tijelima lokalne i podruéne samou-
prave, pravnim osobama i udrugama oko podrucja regionalnog razvoja

- redovita suradnja s dionicima provedbe EU projekata na Zupanijskoj razini i upravljackim i nadzornim
tijelima u projektima.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i metoda rada

- odgovornost je povecéana kod izrade projektnih prijedloga, pra¢enja provedbe i financijskog izvjeStavanja
- poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

VISI STRUCNI SURADNIK ZA JAVNU NABAVU (10)
Kategorija radnog mjesta: Il.

Potkategorija radnog mjesta: visi stru€ni suradnik
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 6.
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2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 55%

- organizira i provodi postupke javne nabave za potrebe Zupanije i ustanova i pravnih osoba u njenom
vlasnisStvu - srediSnja nabava - i to:

- izraduje dokumentaciju te sve akte propisane propisima o javnoj nabavi
- izvr8ava sve propisane objave u svim medijima
- daje pojasnjenja na dokumentaciju u postupku nabave

- organizira i provodi otvaranje ponuda, sudjeluje i izradi zapisnika te vodi brigu o postivanju zakonskih
rokova
- priprema ocCitovanja u Zalbenim postupcima

- sudjeluje u postupcima javne nabave za ustanove u vlasni$tvu Zupanije &iji izvor financiranja je osi-
guran iz decentraliziranih sredstava

- sudjeluje u izradi plana nabave Zupanije te njegovih izmjena i dopuna
- izraduje izvjeSc¢a za potrebe nadleznih tijela

- izraduje i sudjeluje u izradi nacrta pojedinacnih meritornih odluka Zupana iz podru¢ja javne nabave, su-
raduje na izradi ugovora o javnim radovima, nabavi roba ili javnim uslugama te postupanju s jamstvima

- sudjeluje u postupcima bagatelne nabave za potrebe Zupanije

- sudjeluje u postupcima pripreme postupka za davanje koncesija, izradi dokumentacije o provedbi po-
stupka za davanje koncesija iz djelokruga Odjela.

Zadatak 2: 30%

- sudjeluje u uvodenju i razvoju procesa nabave u integriranom informacijskom sustavu te pruza infor-
mati¢ku podrsku u koriStenju istog kod planiranja i provodenja postupaka nabave upravnim odjelima i
proracunskim korisnicima

- vodi i azurira jedinstveni registar svih ugovora Zupanije te brine o potpunosti dokumentacije

- zaduzen je za suradnju s upravnim tijelima kod godiSnje kontrole realizacije svih ugovora

- pruza informati€ku podrSku u izradi procedura i radnih uputa u sklopu Sustava upravljanja kvalitetom
- pruza potrebnu informati¢ku podr§ku Odjelu u dnevnim zadacima.

Zadatak 3: 15%

- sudjeluje u analizi u€inaka provedenih postupaka javne nabave obzirom na svrsishodnost i kvalitetu te
financijske rezultate

- izraduje i sudjeluje u izradi nacrta op¢ih i pojedinacnih akata iz podrucja javne nabave

- obavlja i druge poslove po nalogu proc€elnika, Zupana i zamjenika Zupana, sukladno propisima te op¢im
i pojedinacnim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- magistar informaticke struke ili stru€ni specijalist iste struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
poslovima za koje se trazi stru¢no znanje magistra odnosno struénog specijalista iste struke, poznavanje
engleskog jezika, poznavanje rada na racunalu, drzavni struéni ispit, certifikat u podrucju javne nabave.

Slozenost poslova

- stupanj sloZenosti poslova ukljuéuje stalne sloZenije izvrSne upravne i struéne poslove unutar Odjela kao
i povremene tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela, postupci i metode rada koje se primjenjuju su
srednje razine slozenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u
podrucju iz djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvrSenja omogucuju
uglavnom uobi€ajen ritam izvrSenja uz povremena povecanja tog opsega.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je srednje razine, jer se zadaci uglavnom obavljaju u skladu s op¢im i specifiénim
uputama procelnika i uz redoviti nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta.
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Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna stru€na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i po potrebi izvan Odjela unutar zu-
panijske strukture

- povremena suradnja s resornim ministarstvima, drzavnim tijelima i tijelima lokalne i podru¢ne samou-
prave, pravnim osobama proraunskim i izvanproracunskim korisnicima, udrugama i partnerima.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka
- odgovornost ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnu
primjenu metoda i postupaka rada

- poslovi radnog mjesta imaju manji utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

VISI STRUCNI SURADNIK ZA RACUNOVODSTVO I FINANCIJE (11)
Kategorija radnog mjesta: Il.

Potkategorija radnog mjesta: visi stru€ni suradnik

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 6.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 30%
- organizira i upravlja poslovima proradunskog radunovodstva za potrebe Zupanije i to:
- organizira vodenje svih propisanih knjigovodstvenih evidencija

- kontrolira knjigovodstvene isprave upravnih tijela Zupanije u odnosu na poziciju proraéuna i planiranu
namjenu prije odobravanja isplate

- kontrolira ispravnost obracuna placa i drugih naknada sukladno vazeéim zakonskim propisima

- odgovara za ispravnost primjene racunskog plana proracuna u knjizenju pojedinih poslovnih promjena
- koordinira godidnjim popisom imovine, potrazivanja i obveza

- vodi brigu o arhiviranju svih poslovnih knjiga sukladno vazec¢im propisima

- brine o odrzavanju i unapredenju informati¢ke podr§ke vezane za racunovodstvo sukladno radunskom
planu proracuna i potrebama Zupanije.

Zadatak 2: 30%

- kontrolira i sudjeluje u izradi mjesec¢nih, periodi¢nih i godi$njih financijskih izvjeSc¢a

- izraduje konsolidirane financijske izvje$taje Zupanije i njenih proragunskih korisnika, a sukladno odred-
bama proracunskog ra¢unovodstva

- kontrolira i sudjeluje u izradi statisti¢kih izvjeSéa.

Zadatak 3: 10%

- brine o pravovremenoj naplati potrazivanja i izvr§enju obveza

- pomaze oko za naplate trazbina Zupanije u knjigovodstvenom i raCunovodstvenom pracenju i izvjes$ta-
vanju

- koordinira poslove financijske operative i platnog prometa

- prati naplatu javnih prihoda Zupanije te suraduje sa svim nadleZnim tijelima u osiguravanju i uskladivanju
podataka o naplati javnih prihoda Zupanije.

Zadatak 4: 15%

- priprema dokumentaciju i evidencije iz djelokruga Odjela potrebne u postupcima nadzora Drzavnog ureda
za reviziju i drugih tijela financijskog nadzora

- sudjeluje u postupcima kontrole zakonitog i namjenskog koriStenja proracunskih sredstava kod proracunskih
korisnika i krajnjih korisnika

- sudjeluje u izradi izvjestaja sukladno propisima o fiskalnoj odgovornosti.
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Zadatak 5: 15%
- prati naplatu danih poduzetnigkih kredita do 2004. godine iz depozitnih sredstava Zupanije i uskladuje
evidencije

- kontrolira namjensko koristenje financijskih sredstava u skladu sa zakonskim propisima i aktima
- koordinira i kontrolira financijsko-knjigovodstvene poslove vezano za medunarodne projekte.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- magistar ekonomske struke ili stru¢ni specijalist iste struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
poslovima za koje se trazi stru¢no znanje magistra odnosno struénog specijalista iste struke, poznavanje
stranog jezika, poznavanje rada na racunalu, drzavni strucni ispit.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova ukljuCuje stalne slozenije izvrSne upravne i struéne poslove unutar Odjela kao
i povremene tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela, postupci i metode rada koje se primjenjuju su
srednje razine sloZenosti, traZeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi pobolj$Sanju stanja u
podrucju iz djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju
uglavnom uobic¢ajen ritam izvr§enja uz povremena povecanja tog opsega.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je srednje razine, jer se zadaci uglavnom obavljaju u skladu s opéim i specifi¢nim
uputama proc€elnika i uz redoviti nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama
- stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i po potrebi izvan Odjela unutar zu-
panijske strukture

- povremena suradnja s resornim ministarstvima, drzavnim tijelima i tijelima lokalne i podru¢ne samouprave,
pravnim osobama proracunskim i izvanproraunskim korisnicima, udrugama i partnerima te bankama.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnu
primjenu metoda i postupaka rada

- poslovi radnog mjesta imaju manji utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

VISI STRUCNI SURADNIK ZA PLAN, ANALIZU | JAVNO-PRIVATNO PARTNERSTVO (12)
Kategorija radnog mjesta: Il.

Potkategorija radnog mjesta: viSi stru¢ni suradnik
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 6.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 30%
- sudjeluje u pripremi plana prorauna te njegovih izmjena i dopuna kroz:
- analizu kretanja prihoda i primitaka Zupanije te javnih rashoda, sukladno smjernicama i propisima

- izradu potrebnih obrazaca za izradu prijedloga financijskih planova upravnih tijela i proracunskih
korisnika

- obradu dostavljenih podataka iz prijedloga financijskih planova proradunskih korisnika

- izradu plana i projekcije prorauna te izmjena i dopuna istih sukladno zakonskim propisima.
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Zadatak 2: 30%

- obraduje podatke iz djelokruga Odjela i izraduje najsloZenija analiti¢ka i posebna financijska izvje$c¢a
potrebna za rad svih upravnih tijela

- sudjeluje u izradi periodi€nih izvjestaja o izvrSenju proracuna Zupanije pa izraduje periodiéne izvjestaje
o izvrSenju proraCuna Zupanije podrska je ostalim upravnim tijelima u koriStenju integriranog informacij-
skog sustava proraduna

- priprema podloge za proracunska ograni€enja potroSnje, sukladno analizi kretanja prihoda i primitaka te
izvrSenju javnih rashoda

- priprema posebne izvjeStaje utvrdene Zakonom o proracunu i podzakonskim propisima i to posebno:
- izvjestaj o kretanju zaduZenosti Zupanije te danim jamstvima i suglasnosti
- izvje8taj o proraCunskoj zalihi
- izvjeStaji o primljenim pomoéima iz drzave
- izvjestaj o udjelima proracuna u trgovackim drustvima i ustanovama
- druge izvjeStaje na zahtjev nadleznih drzavnih tijela.

Zadatak 3: 30%
- kontrolira i nadzire izvrSavanje ugovornih obveza iz javno-privatnog partnerstva i to:

- kontrolira i uskladuje mjesecne fakture sukladno ugovornim odredbama o korekcijama (uskladenje
sa te€ajem, kretanjem EURIBOR-a, obrac¢un penala)

- izraduje zakonom propisana izvjeS¢a te posebna i analitiCka izvjeSc¢a
- suraduje oko upisa ugovora u sredisnji registar kod nadleznog drzavnog tijela

- izraduje i sudjeluje u izradi nacrta pojedinacnih meritornih odluka Zupana iz podru¢ja javno-privatnog
partnerstva

Zadatak 4: 10%

- sudjeluje uizradi procedura i radnih uputa u sklopu Sustava upravljanja kvalitetom te sudjeluje u postupku
uvodenja sustava unutarnjih financijskih kontrola Zupanije

- sudjeluje u prlpreml izjave te pripadaju¢e dokumentacije prema propisima o fISkaanJ odgovornosti, kako
upravnih tijela Zupanije, proraéunskih korisnika i drugih pravnih osoba s razine Zupanije tako i Odjela i
Zupana te predlaZze mjere za otklanjanje uoc€enih slabosti

- obavljaidruge poslove po nalogu proc€elnika, Zupana i zamjenika Zupana, sukladno propisima te op¢im
i pojedinacnim aktima zZupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- magistar ekonomske struke ili struéni specijalist iste struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
poslovima za koje se trazi stru€no znanje magistra iste struke, poznavanje rada na ra€unalu, drzavni
strucni ispit.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova ukljucuje stalne slozenije izvrSne stru¢ne poslove unutar Odjela kao i povremene
tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela, postupci i metode rada koje se primjenjuju su srednje
razine sloZenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u podrucju
iz djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omoguc¢uju uglavnom
uobigajen ritam izvr§enja uz povremena povecanja tog opsega.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je srednje razine, jer se zadaci uglavnom obavljaju u skladu s op¢im i specificnim
uputama procelnika i uz redoviti nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna stru€na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i po potrebi izvan Odjela unutar Zu-
panijske strukture

- povremena suradnja s resornim ministarstvima, drzavnim tijelima i tijelima lokalne i podruéne samou-
prave, pravnim osobama proracunskim i izvanproracunskim korisnicima.
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Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnu
primjenu metoda i postupaka rada

poslovi radnog mjesta imaju manji utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRAVNE POSLOVE (13)
Kategorija radnog mjesta: Il.

Potkategorija radnog mjesta: visi stru€ni suradnik

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 6

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 60%

pravni poslovi oko izrade izvje$éa i analitiCkog praéenja utroSka kreditnih sredstava za poticanje gos-
podarstva

vodenje evidencije i pracenje naplate poduzetni¢kih kredita iz depozitnih sredstava Zupanije i to:

- prikupljanje podataka od poslovnih banaka i vodenje brige o pravovremenoj dostavi izvjeS¢a o naplati
danih kredita te stanju depozita te izvrSavanju medusobnih ugovora

- pracenje podataka banaka o subvencioniranju kamata po programima kreditiranja i uskladenje istih
s podacima ra¢unovodstva u dijelu pla¢anja subvencioniranih kamata

- postupanje prema korisnicima kredita u dijelu koji se odnosi na preuzeta potrazivanja i pokrenute
postupke prisilne naplate,

- vodenje postupka oko sklapanja nagodbi s korisnicima kredita te praéenje njihovog izvr§avanja

- briga o naplati subvencionirane kamate od dionika programa kreditiranja te sudjelovanje u postupcima
prisilne naplate

vodenje evidencije o subvencioniranju kamata po pojedinim korisnicima, poslovnim bankama i programima
kreditiranja te dostavljanje izvjeS¢a o istima nadleznim tijelima i ministarstvima

obavljanje struénih poslova za Povjerenstvo za naplatu poduzetnikih kredita, sazivanje, izrada prijedloga
odluka, zapisnika i poduzimanje radnji oko izvrSavanja odluka Povjerenstva

izrada prijedloga odluka tijela Zupanije o naplati, ovrsi, odnosno nagodbi za kreditnu trazbinu.

Zadatak 2: 30%

pravni poslovi izrade akata za potrebe Odjela i nomotehni¢ko oblikovanje akata

suradnja u pravnom oblikovanju sporazuma i drugih akata o suradnji na nacionalnoj, medunarodnoj i
meduregionalnoj razini

suradnja u pravnom oblikovanju ugovora kojima Zupanija preuzima prava i obveze u podrugjima iz dje-
lokruga Odjela, sukladno propisima i zupanijskim procedurama

suradnja u pravnom oblikovanju akata kojima se ureduju odnosi s trgovackim drustvima osnovanim u
podrucjima iz djelokruga Odjela

davanje pravnih miSljenja i objasnjenja o propisima iz djelokruga Odjela

sudjelovanje u izradi natje€ajne dokumentacije prema zakonima i pravilima EU

suradnja u izradi nacrta pojedinacnih meritornih odluka iz podrucja javne nabave i ugovora o javnim
radovima, nabavi roba ili javnim uslugama

priprema ocCitovanja u zalbenim postupcima
pravna podrska provedbi postupaka javne nabave
suradnja u izradi prijedloga odluka Zupana u izvr§avanju ugovornih obveza iz javno-privatnog partnerstva

postupanje i rjeSavanje u upravnim stvarima u prvom stupnju, povodom predstavki i prigovora gradana.
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Zadatak 3: 10%

vodenje upravnog postupka u drugom stupnju i rjeSavanje u upravnim stvarima po izjavljenim Zzalbama
na upravne akte tijela gradova i opcina, donesenih u provedbi op¢ih akata jedinica lokalne samouprave
iz podrudja:

- komunalnog gospodarstva

- zaStite spomenika kulture - spomenicke rente

- vodnog gospodarstva

- zaStite nerazvrstanih cesta

- prostornog uredenja i graditeljstva - naknade za zadrzavanje nezakonito izgradenih zgrada u prostoru
- poreznih prihoda

postupanje u ovr$nim postupcima pokrenutim u navedenim upravnim stvarima

izrada odgovora na tuzbe i obavljanje svih pripadajuéih radnji oko pokrenutog upravnog spora protiv
drugostupanjskih rjeSenja iz navedenih podrucja

pravno zastupanje u upravnim i drugim sporovima, sudjelovanje na raspravama, pisanje podnesaka
i poduzimanje pravnih radnji u sporu kada je Odjel u polozaju tuzenika u upravnom sporu, temeljem
upravnog akta iz nadleznosti Odjela

i drugi poslovi po nalogu procCelnika i nadredenog sluzbenika, sukladno propisima te op¢im i pojedinaénim
aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

magistar prava, najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima magistra prava, poznavanje jednog
stranog jezika u govoru i pismu, poznavanje rada na racunalu, drzavni strucni ispit.

Slozenost poslova

stupanj slozenosti poslova ukljuuje stalne slozenije izvrSne upravne i stru¢ne poslove unutar Odjela
kao i povremene tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela te povremeno sloZenije poslove pravnog
zastupanja Zupanije u upravnom sporu, postupci i metode rada koje se primjenjuju su srednje razine
slozenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u podrucju iz
djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom
uobicajen ritam izvr§enja uz povremena povecanja tog opsega.

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti je srednje razine, jer se zadaci uglavnom obavljaju u skladu s op¢im i specificnim
uputama procelnika i nadredenih sluzbenika i uz redoviti nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i povremena izvan Odjela, unutar
Zupanijske strukture

povremena suradnja s resornim ministarstvima, sudbenim tijelima, ostalim drZzavnim tijelima i drzavnim
institucijama, tijelima lokalne i podru¢éne samouprave i javnim biljeznicima

primanje stranaka - duznika i upucivanje na provedbu propisanih postupaka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i metoda rada

odgovornost je povecéana kad uklju€uje poduzimanje pravnih radnji pred sudovima sukladno propisima
0 upravnom sporovima i parnicnom postupku

poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1
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1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

VISI STRUCNI SURADNIK ZA DRUGOSTUPANJSKI UPRAVNI POSTUPAK | PRAVNE POSLOVE (14 i 15)
Kategorija radnog mjesta: Il.

Potkategorija radnog mjesta: visi stru¢ni suradnik

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 6

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 60%

vodenje upravnog postupka u drugom stupnju i rjeSavanje u upravnim stvarima po izjavljenim zalbama
na upravne akte tijela gradova i opcina, donesenih u provedbi op¢ih akata jedinica lokalne samouprave
iz podrucja:

- komunalnog gospodarstva

- zasStite spomenika kulture - spomenicke rente

- vodnog gospodarstva

- zasStite nerazvrstanih cesta

- prostornog uredenja i graditeljstva - naknade za zadrzavanje nezakonito izgradenih zgrada u prostoru
- poreznih prihoda

postupanje u ovrSnim postupcima pokrenutim u navedenim upravnim stvarima

zastupanje Zupanije i poduzimanje pravnih radnji u sporu kada je ona u polozaju tuZenika u upravnom
sporu, temeljem upravnog akta iz nadleznosti Odjela, odnosno drugog akta, po ovlasti zupana

izrada odgovora na tuzbe i obavljanje svih pripadajuéih radnji oko pokrenutog upravnog spora protiv
drugostupanjskih rjeSenja iz navedenih podrucja

pravno zastupanje u upravnim sporovima, sudjelovanje na raspravama, pisanje podnesaka i poduzimanje

pravnih radnji u sporu kada je Odjel u polozaju tuzenika u upravnom sporu, temeljem upravnog akta iz
nadleznosti Odjela.

Zadatak 2: 30%

izvrSavanje pravnih poslova izrade akata za potrebe Odjela i nomotehni¢ko oblikovanje akata

suradnja u pravnom oblikovanju sporazuma i drugih akata o suradnji na nacionalnoj, medunarodnoj i
meduregionalnoj razini

suradnja u pravnom oblikovanju ugovora kojima Zupanija preuzima prava i obveze u podrugjima iz dje-
lokruga Odjela, sukladno propisima i Zupanijskim procedurama

suradnja u pravnom oblikovanju akata kojima se ureduju odnosi s trgovackim drusStvima osnovanim u
podrucjima iz djelokruga Odjela

postupanje i rjeSavanje u upravnim stvarima u prvom stupnju, povodom predstavki i prigovora gradana.

Zadatak 3: 10%

davanje pravnih misljenja i objaSnjenja o propisima koji se odnose na djelokrug Odjela
sudjelovanje u izradi natje¢ajne dokumentacije prema propisima i pravilima EU i domacih fondova

i drugi poslovi po nalogu procelnika i nadredenog sluzbenika, sukladno propisima te opéim i pojedina¢nim
aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

magistar prava, najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima magistra prava, poznavanje jednog
stranog jezika u govoru i pismu, poznavanje rada na racunalu, drzavni strucni ispit.
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Slozenost poslova

stupanj sloZenosti poslova ukljuuje stalne slozZenije izvrSne upravne i stru¢ne poslove unutar Odjela
kao i povremene tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela te povremeno slozenije poslove pravnog
zastupanja Zupanije u upravnom sporu, postupci i metode rada koje se primjenjuju su srednje razine
sloZenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi pobolj$anju stanja u podrugdju iz
djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom
uobiCajen ritam izvr§enja uz povremena povecanja tog opsega.

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti je srednje razine, jer se zadaci uglavnom obavljaju u skladu s op¢im i specifiénim
uputama procCelnika i nadredenih sluzbenika i uz redoviti nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i povremena izvan Odjela, unutar
Zupanijske strukture

povremena suradnja s resornim ministarstvima, sudbenim tijelima, ostalim drzavnim tijelima i drzavnim
institucijama, tijelima lokalne i podru¢ne samouprave

povremeno primanje stranaka radi upucivanja i objasnjavanja pravila postupka
po novim pravilima postupka po Zalbi, CeS¢e pozivanje stranaka, sasluSavanje i provedba ostalih radnji
postupka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

odgovornost uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i metoda rada

odgovornost je povecéana kad uklju€uje poduzimanje pravnih radnji pred sudovima sukladno propisima
0 upravnom sporovima i parnicnom postupku

poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 2

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

STRUCNI SURADNIK ZA JAVNU NABAVU (16)

Kategorija radnog mjesta: Ill

Potkategorija radnog mjesta: stru¢ni suradnik

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 8.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 60%

sudjelovanje u postupcima javne nabave robe, usluga i radova za potrebe Zupanije i ustanova i pravnih
osoba u njenom vlasnistvu - srediSnja nabava - i to:

- izraduje dokumentaciju te sve akte propisane propisima o javnoj nabavi
- daje pojaSnjenja na dokumentaciju u postupku nabave

- sudjeluje u otvaranju ponuda, izraduje zapisnike i druge akte

- sudjeluje u pripremi ocitovanja u zalbenim postupcima

- sudjeluje u postupcima javne nabave zupanijskih ustanova

- sudjeluje u izradi izvjeS¢a za potrebe nadleznih tijela

sudjeluje i vodi u postupke bagatelne nabave za potrebe Zupanije.
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Zadatak 2: 15%

- sudjeluje u izradi plana nabave Zupanije, njegovih izmjena i dopuna te vodi brigu o pravovremenoj objavi
istih

- sudjeluje u izradi Registra ugovora o javnoj nabavi i okvirnih sporazuma te vodi brigu o pravovremenoj
objavi istih

- kontrolira i sudjeluje u izradi terminskog plana nabave.

Zadatak 3: 25%

- sudjeluje u analizi u€inaka provedenih postupaka javne nabave obzirom na svrsishodnost i kvalitetu te
financijske rezultate

- sudjeluje u dostavi podataka o javnoj nabavi prilikom nadzora Drzavnog ureda za reviziju i drugih tijela
financijskog nadzora

- izraduje i sudjeluje u izradi nacrta op¢ih i pojedinaénih akata iz podrucja javne nabave

- obavljaidruge poslove po nalogu procelnika, Zupana i zamjenika Zupana, sukladno propisima te opéim
i pojedinacnim aktima zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveucilisni ili stru¢ni prvostupnik upravne struke, najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima za
koje se trazi stru€no znanje sveudiliSnog ili stru¢nog prvostupnika iste struke, poznavanje engleskog
jezika, poznavanje rada na racunalu, drzavni struéni ispit, certifikat u podrucju javne nabave.

Slozenost poslova

- stupanj sloZzenosti poslova ukljuéuje manje sloZene izvr§ne upravne i struéne poslove unutar Odjela kao i
povremene tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela, postupci i metode rada koje se primjenjuju su
srednje razine slozenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u
podrucju iz djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvrSenja omogucuju
uglavnom uobi€ajen ritam izvr§enja uz povremena povecanja tog opsega.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je srednje razine, jer se zadaci obavljaju u skladu s op¢im i specificnim uputama
proCelnika i uz redoviti nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i po potrebi izvan Odjela unutar zu-
panijske strukture

- povremena suradnja s resornim ministarstvima, drzavnim tijelima i tijelima lokalne i podruéne samou-
prave, pravnim osobama proracunskim i izvanproracunskim korisnicima, udrugama i partnerima.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnu
primjenu metoda i postupaka rada

- poslovi radnog mjesta imaju manji utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

VISI REFERENT ZA PROJEKTE U PODRUCJU PROMETA (17)
Kategorija radnog mjesta: Ill.

Potkategorija radnog mjesta: visi referent

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 9.
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2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 70%
- predlaganje, priprema i vodenje projekata sufinanciranih iz domacéih i EU izvora u podrucju prometa:

- projekta Integriranog prijevoza putnika, implementacija Master plana i poduzimanje svih mjera iz Ma-
ster plana, razvoj buducih faza razvoja IPP-a, stvaranje preduvjeta za pilot projekte IPP-a, pracenje
i evaluacija struéne dokumentacije i studija

- projekata razvoja i Sirenja Zeljeznicke infrastrukture, stvaranje preduvjeta za razvojnu i plansku do-
kumentaciju, evaluaciju stru¢nih dokumenata i studija

- izrada prijedloga i struénih podloga za osnivanje prometne uprave na podruéju Zupanije

Zadatak 2: 30%

- rad na EU projektima, priprema projektnih prijava, provedba EU projekata, pracenje i izvjeStavanje o
projektima iz nadleznosti Odjela

- suradnja s upravljackim tijelom i svim partnerima i suradnicima na projektima, izvjeS¢ivanje i korespon-
dencija

- nadzor i koordinacija pravovremenog izvr§avanja obveza iz projekta

- idrugi poslovi po nalogu proc¢elnika i nadredenog sluzbenika sukladno propisima te op¢im i pojedinaénim
aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje
- sveucili$ni prvostupnik drustvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima prvostu-
pnika iste struke, poznavanje engleskog i njemackog jezika, rada na racunalu, drzavni strucni ispit.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova uklju€uje izri€ito odredene izvrSne upravne i stru¢ne poslove unutar Odjela,
postupci i metode rada koje se primjenjuju su jednostavniji i precizno utvrdeni, stru¢ne tehnike tipizira-
ne, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom uobi€ajen ritam
izvrSenja.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je nize razine, jer se zadaci obavljaju u skladu sa specifi€nim uputama nadredenog
sluzbenika i uz redoviti nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta, pogotovo relativno slozenijih
poslova.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama
- stalna komunikacija s nadredenim sluzbenicima te prisustvo radnim sastancima, kolegijima na razini
Odjela

- stalni kontakti s partnerima i suradnicima na projektima, upravljackim tijelima

- kontakti s predstavnicima zupanijskih pravnih osoba osnovanih u podrucjima iz djelokruga Odjela, radnim
tijelima Zupanije, tijelima jedinica lokalne samouprave, gospodarskim subjektima, komorama

- povremeno primanje stranaka u cilju davanja informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnost u obavljanju
vlastitih zadataka, poglavito to€nost i pravovremenost proslijedenih informacija.

Broj izvrsitelja: 1
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1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

VIS| REFERENT ZA UREDSKE | ANALITICKE POSLOVE (18)
Kategorija radnog mjesta: Ill.
Potkategorija radnog mjesta: visi referent

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 9.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 50%
- vodi evidencije i izraduje jednostavnije analize i izvje$éa za potrebe Odjela

- prikuplja podatke i sastavlja bazu podataka i evidencija za Odjel

- izraduje izvje$c¢a na temelju podataka o kojima vodi evidencije
- prima i obraduje trogkove sluZbenih putovanja u tuzemstvo po izdanim putnim nalozima Zupanije

- vodi evidencije zaprimljenih rjeSenja za porez na cestovna motorna vozila i uskladuje ista sa stanicama
za tehnicki pregled

- sudjeluje u organizaciji gospodarskih manifestacija, promocija te izlozbi

- obavlja administrativhe poslove u pripremi i provedbi projekata financiranih iz fondova EU i ostalih me-
dunarodnih i nacionalnih fondova.

Zadatak 2: 50%
- neposredno, telefonski i e-mailom daje upute iz djelokruga Odjela i obavlja stru¢ne i uredske poslove
- ureduje prijam stranaka i prima poruke, brine o otpremi akata
- provodi korespondenciju poslova prema drugim Odjelima
- priprema i organizira sastanke i stru¢ne kolegije
- vodi podatke o dnevnoj prisutnosti sluzbenika Odjela na radu

- obavlja poslove prijepisa i zapisniCara na sjednicama, umnozava te izraduje manje slozene akte iz
djelokruga Odjela
- idrugiposlovi po nalogu proc¢elnika i nadredenog sluzbenika, sukladno propisima te opéim i pojedinacnim
aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveucilisni prvostupnik upravne ili druge drustvene struke ili struéni prvostupnik istih struka, najmanje
jedna godina radnog iskustva na poslovima sveuciliSnog prvostupnika istih struka ili stru¢énog prvostu-
pnika istih struka, poznavanje rada na racunalu, drZavni stru¢ni ispit.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova ukljucuje izri¢ito odredene izvrSne upravne i stru¢ne poslove unutar Odjela,
postupci i metode rada koje se primjenjuju su jednostavniji i precizno utvrdeni, stru¢ne tehnike tipizira-
ne, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omoguéuju uglavnom uobi¢ajen ritam
izvrSenja.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je nize razine, jer se zadaci obavljaju u skladu sa specifi€nim uputama nadredenog
sluzbenika i uz redoviti nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta, pogotovo relativno sloZenijih
poslova.
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Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

stalna komunikacija s neposredno nadredenim sluzbenikom te prisustvo radnim sastancima, kolegijima
na razini Odjela

povremeni kontakti s predstavnicima zZupanijskih pravnih osoba osnovanih u podruc¢jima iz djelokruga
Odjela, radnim tijelima Zupanije, tijelima jedinica lokalne samouprave, gospodarskim subjektima, komo-
rama, sve u cilju prosljedivanja informacija

povremeno primanje stranaka u cilju davanja informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka

odgovornost ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnost u obavljanju
vlastitih zadataka, poglavito to¢nost i pravovremenost proslijedenih informacija.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

REFERENT - GLAVNI KNJIGOVODA (19)
Kategorija radnog mjesta: Ill.
Potkategorija radnog mjesta: referent
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 11.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 70%

obavlja sve pripremne knjigovodstvene radnje, kontrolira vjerodostojnost knjigovodstvenih isprava te
kontira i knjizi poslovne promjene u glavnoj knjizi
vodi pomocéne knjige te uskladuje analitiCke evidencije sa evidencijama u glavnoj knjizi

vodi brigu o to¢nosti i azurnosti iskaza poslovnih promjena u glavnoj knjizi, uskladuje iste s planom
proracuna

provjerava uskladenost izvrSenja proracuna i poslovnih promjena iskazanih u glavnoj knjizi
daje prijedloge za promjene plana proracuna sukladno zakonu i propisima
vrSi kontrolu blagajni¢kog poslovanja i platnog prometa.

Zadatak 2: 20%

izraduje financijske izvjestaje i konsolidirane financijske izvjeStaje sukladno odredbama proracunskog
racunovodstva

sudjeluje u prilagodbi i unapredenju programskih rjeSenja, sukladno izmjenama zakonskih propisa i
potrebama svog radnog mjesta

priprema potrebne podatke iz poslovnih knjiga Zupanija te sudjeluje u postupcima nadzora od strane
DrZzavnog ureda za reviziju.

Zadatak 3: 10%

izraduje jednostavnije akte iz djelokruga Odjela te analiticke prikaze i tablice kao potpora donoSenju
odluka nadredenim sluzbenicima

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadredenih sluzbenika sukladno propisima te opéim i
pojedinaénim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

srednja stru¢na sprema ekonomskog smjera, najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima za
koje se trazi srednja stru¢na sprema istog smjera, poznavanje rada na racunalu, drzavni stru¢ni ispit.
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Slozenost poslova

stupanj slozenosti poslova ukljuuje, veéinom sli€ne jednostavne i slozenije poslove koji se ponavljaju
unutar Odjela, postupci i metode rada koje se primjenjuju su precizno utvrdeni, stru¢ne tehnike tipizira-
ne, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvrSenja omogucuju uglavnom uobic¢ajen ritam
izvrSenja

osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) je neophodna.

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti ukljuCuje stalne upute nadredenog sluzbenika i stalni nadzor nad obavljanjem
poslova radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

stalna komunikacija s neposredno nadredenim sluzbenikom i pro€elnikom te po potrebi prisustvo radnim
sastancima, kolegijima na razini Odjela te ¢eS¢a komunikacija unutar Zupanijske strukture oko dokumen-
tacije za obracun i isplatu

povremeni kontakti s pravnim i fizi€kim osobama radi dokumentacije obracuna i isplate
povremeni kontakti s nositeljima programskih rjeSenja.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnost u obavljanju
vlastitih zadataka, poglavito to¢nost i pravovremenost proslijedenih informacija

odgovornost je povecana zbog brige o to¢nosti i azurnosti iskaza poslovnih promjena u glavnoj knjizi i
vjerodostojnosti knjigovodstvenih isprava, pripreme financijskih izvjeStaja te prijedlozima za prilagodbu
i unapredenju programskih rjeSenja.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

REFERENT ZA RACUNOVODSTVO - LIKVIDATURA | OBRACUN PLACA (20)
Kategorija radnog mjesta: Ill.

Potkategorija radnog mjesta: referent

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 11.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 50%

priprema, obraduje i obraCunava placu i ostala primanja sluzbenika, namjeStenika i duznosnika s osnova
nesamostalnog rada i vodi zakonom propisane evidencije s osnova obrac¢una dohotka od nesamostalnog
rada

vodi zakonom propisane evidencije i izvjeS¢a iz podrucja poreznog, mirovinskog i zdravstvenog sustava

obraduje zahtjeve sluzbenika i namjeStenika za izdavanjem potvrda s osnova isplata dohotka te izdaje
iste sukladno zakonu i propisima.

Zadatak 2: 20%

priprema i izraduje pregled otvorenih stavaka dobavljaca

uskladuje stanje medusobnih obaveza i potrazivanja s dobavlja¢ima te izraduje izvjeStaje i brine o pra-
vovremenom podmirenju obveza

obavlja jednostavnije analiticke poslove i izraduje dokumentaciju za potrebe Odjela.
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Zadatak 3: 10%

- vodi knjigu osnovnih sredstava i sitnog inventara te sudjeluje u izradi izvje$¢a i uskladivanju knjigovod-
stvenog sa stvarnim stanjem

- kontrolira i priprema ulazne knjigovodstvene isprave, preuzima i unosi ulazne knjigovodstvene isprave,
obavlja radunsku i formalnu kontrolu, obraduje i dostavlja isprave na likvidaciju u nadlezna upravna tijela.

Zadatak 4: 20%
- obavlja poslove platnog prometa - priprema naloge za placanje i vodi brigu o provedbi

- obavlja i druge poslove po nalogu proCelnika i nadredenih sluzbenika, sukladno propisima te opéim i
pojedina¢nim aktima zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- srednja stru¢na sprema drustvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima za koje
se trazi srednja stru¢na sprema drustvene struke, poznavanje rada na ra¢unalu, drzavni stru¢ni ispit.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova ukljuuje, veéinom sli¢ne jednostavne poslove koji se ponavljaju unutar Odje-
la, postupci i metode rada koje se primjenjuju su precizno utvrdeni, stru¢ne tehnike tipizirane, a opseg
poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom uobic¢ajen ritam izvrSenja.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti ukljuuje stalne upute nadredenog sluzbenika i stalni nadzor nad obavljanjem
poslova radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna komunikacija s neposredno nadredenim sluzbenikom te po potrebi prisustvo radnim sastancima,
kolegijima na razini Odjela te ¢eS¢a komunikacija unutar Zupanijske strukture oko dokumentacije za
obracun i isplatu

- povremeni kontakti s predstavnicima pravnih i fizickih osoba, bankama i financijskim institucijama radi
dokumentacije za obracun i isplatu,

- povremeno primanje stranaka u cilju davanja informacija i uputa.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnost u obavljanju
vlastitih zadataka, poglavito to€¢nost i pravovremenost proslijedenih informacija
- odgovornost je povecana kod poslova platnog prometa, obracuna i isplata osobnog dohotka sluzbeni-

cima i namjestenicima, vodenja inventurnih knjiga i uskladivanja medusobnih obaveza i potraZivanja s
dobavljac¢ima.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

REFERENT ZA RACUNOVODSTVO (21)
Kategorija radnog mjesta: Ill.
Potkategorija radnog mjesta: referent
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 11
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2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 30%
- priprema, obraduje i obraCunava naknade s temelja drugog dohotka i to:

- naknade vijeénicima Zupanijske skupstine

- naknade &lanovima radnih tijela Zupanijske skupétine

- naknade po ugovorima o djelu, autorskim honorarima rezidentima i nerezidentima

- zupanijske stipendije u€enicima i studentima.

Zadatak 2: 20%

- obavlja poslove obracuna i fakturiranja obveza utvrdenih posebnim ugovorima - zakupnine i refundacija
troSkova koriStenja poslovnog prostora, najamnine po ugovorima o javno-privatnom partnerstvu, prijevoz
u€enika srednjih Skola i dr.

- vodi zakonom propisane evidencije i izvjeS¢a iz podrucja poreznog, mirovinskog i zdravstvenog sustava
za korisnike.

Zadatak 3: 20%
- vodi kunsku i deviznu blagajnu te druge pomocéne blagajne prema potrebi i to:
- priprema, obraduje i obraCunava naknade za prijevoz sluzbenika i namjeStenika

- obraCunava i isplacuje prigodne i jubilarne nagrade za sluzbenike i namjeStenike utvrdene u visini koja
omogucuje isplatu u gotovini te druge neoporezive naknade i prava, sukladno zakonu i propisima

- kontrolira, obraduje i isplaéuje tro§kove sluzbenih putovanja u tuzemstvo i inozemstvo po zaprimljenim
putnim nalozima.

Zadatak 4: 30%

- obavlja analiticku kontrolu uplata poreza na cestovna motorna vozila

- unosi ulazne knjigovodstvene isprave i obavlja racunsku i formalnu kontrolu

- vodi brigu o naplati potrazivanja od kupaca i priprema obracune zateznih kamata te izraduje opomene

- obavlja jednostavnije analitiCke poslove i izraduje odgovarajué¢u dokumentaciju za potrebe Odjela te
obraduje dokumentaciju vezano uz zZiro-radune

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadredenih sluzbenika, sukladno propisima te op¢im i
pojedina¢nim aktima zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje
- srednja stru¢na sprema drustvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima za koje
se trazi srednja stru€¢na sprema iste struke, poznavanje rada na ra¢unalu, drzavni stru¢ni ispit.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova ukljucuje, veéinom sliéne jednostavne poslove koji se ponavljaju unutar Odje-
la, postupci i metode rada koje se primjenjuju su precizno utvrdeni, stru¢ne tehnike tipizirane, a opseg
poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom uobi¢ajen ritam izvrSenja.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti uklju€uje stalne upute nadredenog sluzbenika i stalni nadzor nad obavljanjem
poslova radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna komunikacija s neposredno nadredenim sluzbenikom te po potrebi prisustvo radnim sastancima,
kolegijima na razini Odjela te ¢eS¢a komunikacija unutar Zupanijske strukture oko dokumentacije za
obracun i isplatu

- povremeni kontakti s predstavnicima pravnih i fizickih osoba, bankama i financijskim institucijama radi
dokumentacije za obracun i isplatu

- povremeno primanje stranaka u cilju davanja informacija i uputa.
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Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

izradi opomena.

- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnost u obavljanju
vlastitih zadataka, poglavito to¢nost i pravovremenost proslijedenih informacija

- odgovornost je povec¢ana kod blagajni¢kog poslovanja, vodenja brige o naplati potrazivanja, kamata te

Broj izvrsitelja: 1

KLASA: 023-03/17-01/8
URBROJ: 2186/1-02/1-18-6
Varazdin, 2. listopada 2018.

ZUPAN
Radimir Cagéié, v.r.

OPCINA BREZNICA
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

6.

Na temelju ¢lanka 25. stavka 2. Zakona o zastiti
potroSaca (»Narodne novine«, broj 41/14 i 110/15) i
¢lanka 46. Statuta Opc¢ine Breznica (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije«, broj 15/18), nacelnik Op¢ine
Breznica donosi

ODLUKU

o oshivanju Savjeta za zastitu potrosaca javnih
usluga Op¢ine Breznica

Clanak 1.

Ovom Odlukom osniva se Savjet za zastitu potro$aca
javnih usluga na podrucju Opc¢ine Breznica (u daljem
tekstu: Savjet) kao savjetodavno tijelo Opéinskog
vije¢a i na¢elnika Op¢ine Breznica, kada se odlucuje
o pravima i obvezama potro8aca javnih usluga.

Pod javnim uslugama iz ove Odluke smatraju se
javne usluge propisane Zakonom o zastiti potroSaca
(»Narodne novine, broj 41/14 i 110/15).

Clanak 2.
Savjet se osniva radi pracenja cijena javnih usluga
na podrucju Op¢ine Breznica.

Savjet za zastitu potroSaca Opcine Breznica:

- prati ukupno stanje cijena javnih usluga na
podrucju Opc¢ine Breznica,

- predlaze unapredenje uvjeta i nacina koristenja
javnih usluga na podrucju Opc¢ine Breznica,

- razmatra i daje misljenje na prijedlog cijena
javnih usluga na podrucju Opcine Breznica,

- prati stanje i daje miSljenje o utvrdivanju cijena
javnih usluga,

- razmatra i oCituje se o prijedlozima akata koji

imaju neizravan utjecaj na obveze i prava po-
troSaca javnih usluga,

- obavljaidruge poslove posredno ili neposredno
u vezi sa za8titom potroSaca glede utvrdivanja

cijena javnih usluga s ciljem poboljSanja uocenih
negativnosti.

Svoje preporuke i misljenja Savjet daje na transpa-
rentan, objektivan i ne diskriminiraju¢i nacin.

Clanak 3.
Savjet za zastitu potro$aca ima tri (3) ¢lana i ¢ine ga:

- Goran Brugéi, predsjednik Opcinskog vijece
Opcine Breznica, predsjednik Savjeta,

- Stjepan Safran, progelnik Jedinstvenog uprav-
nog odjela Opcine Breznica,

- Martina Trzec, Hrasc¢ina 11, 42283 Hrascina,
predstavnica udruge »Varazdinski potroSac«.

Clanak 4.
Mandat ¢lanova Savjeta traje Cetiri godine.

Clanu Savjeta mandat prestaje prije isteka (redovitog)
CetverogodiSnjeg mandata u sljede¢im slu¢ajevima:

- danom dono$enja (zaprimanja) pisane ostav-
ke, ukoliko u ostavci nije naveden drugi dana
prestanka ¢lanstva,

- danom razrjeSenja od strane nacelnika,
- smrcu.

Clan Savjeta moze biti razrije$en i prije isteka
mandata:

- ako sam zatrazi razrjeSenje,

- ako ne ispunjava duznosti ¢lana,

- ako svojim ponasanjem povrijedi ugled i duznost
koju obnasa,

- ako postoje okolnosti koje razrjeSenje oprav-
davaju (dugotrajna bolest, gubitak poslovne
sposobnosti, odsluzenje zatvorske kazne, po-
kretanje kaznenog postupka i sl.).

Clanak 5.

Predsjednik Savjeta saziva sjednice i potpisuje
dokumente koje Savjet usvoji.
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Clanak 6.

Predsjednik Savjeta je duzan sazvati sjednicu na
pisani zahtjev Clana Savjeta, predsjednika Op¢in-
skog vije¢a i naCelnika Opcine Breznica i to u roku
od najkasnije pet dana od dana zaprimanja pisanog
zahtjeva.

Poziv s materijalima za sjednicu dostavlja se ¢la-
novima u pravilu tri dana prije odrzavanja sjednice.

Iznimno sjednica se moze zakazati i telefonskim
putem najkasnije 24 sata prije odrzavanja.

Clanak 7.
Savjet moze pravovaljano odlucivati ako je na
sjednici nazo¢na natpolovi¢na vecina ¢lanova.
O radu sjednice vodi se zapisnik, a zaklju€ci koji su
usvojeni na Savjetu dostavljaju se tijelima nadleznim
za donoSenje konac&nih odluka.

Clanak 8.

Clanovi Savjeta nemaju pravo na novéanu naknadu
za svoj rad u Savjetu.

Clanak 9.
Administrativno - tehni¢ke poslove za potrebe Sa-
vjeta za zastitu potroSaca obavlja Jedinstveni upravni
odjel Opcine Breznica.

Clanak 10.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 023-01/18-01/08
URBROJ: 2186/023-03-18-1
Bisag, 3. rujna 2018.

Op¢inski nacelnik
Stjepan Krobot, v.r.

OPCINA PETRIJANEC
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

19.

Na temelju ¢lanka 10. stavka 2. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regi-
onalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08,
61/11 i 4/18) i ¢lanka 48. Statuta Opcine Petrijanec
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 16/13
i 52/17), opcinski nacelnik Opc¢ine Petrijanec dana
9. listopada 2018. godine, donosi

3.IZMJENU

Plana prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni
odjel Opéine Petrijanec u 2018. godini

U tocki Il. Plana prijma u tabelarnom prikazu po-
trebnog broja sluzbenika u 2018. godini na neodredeno
vrijeme i odredeno vrijeme mijenja se tako da isti glasi:

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
Potreban broj sluzbenika u 2018. godini na neodredeno vrijeme
mag./struc. spec. -VSS univ.bacc./bacc - VSS SSS
2 - -
Potreban broj sluzbenika u 2018. godini na odredeno vrijeme
mag./struc. spec. -VSS univ.bacc./bacc - VSS SSS
1 - 1

Ostale stavke u tablici ostaju neizmijenjene.

Sve ostalo navedeno u Planu prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel, KLASA: 100-01/18-01/1, URBROJ:
2186-06-18-24 od 15. sijeCnja 2018. (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 2/18) ostaje neizmijenjeno.

3. izmjena Plana prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opéine Petrijanec u 2018. godini stupa na sna-
gu danom donos$enja, a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 100-01/18-01/4
URBROJ: 2186-06-02/18-24
Petrijanec, 9. listopada 2018.

. Opcinski nacelnik
Zeljko Posavec, mag.ing.mech., v.r.
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OPCINA TRNOVEC BARTOLOVECKI
AKTI OPCINSKOG VIJECA

64.

Na temelju ¢lanka 33. Statuta Opcine Trnovec Bar-
tolovecki (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije,
broj 22/09, 15/13 i 25/13 - procis¢eni tekst i 10/18),
Opcinsko vije¢e Opcine Trnovec Bartolovecki na 11.
sjednici odrZzanoj dana 27. rujna 2018. godine, donosi

ODLUKU

o potpisivanju Sporazuma o sufinanciranju
projekta izgradnje sustava odvodnje otpadnih
voda u naselju Trnovec - kanal 17
(Ulica Nikole Tesle)

Clanak 1.

Opcinsko vije¢e Opcine Trnovec Bartolovecki (u
nastavku teksta: Opcinsko vijece) ovom Odlukom
potvrduje da je suglasno s prijedlogom potpisivanja
Sporazuma broj 325/18 o sufinanciranju projekta
izgradnje sustava odvodnje otpadnih voda u naselju
Trnovec - kanal 17 (Ulica Nikole Tesle) sa trgovackim
drustvom Varkom d.d. Varazdin koji je nositelj poslova
na pripremi i realizaciji svih radova.

Clanak 2.

Utvrduje se da ukupna vrijednost projekta iz ¢lanka
1. ove Odluke po provedbi postupka javne nabave
iznosi 719.519,00 kuna bez PDV-a prema najpovolj-
nijoj ponudi tvrtke Nigrad d.o.o. Varazdin, a obuhvaca:

- izvodenje radova na izgradnji kanalizacijske
mreze kanala 17 u Ulici Nikole Tesle u naselju
Trnovec od kanalizacijskih cijevi dn 400 mm
(SN8 kN/m?2)

- izgradnje 40 komada kanalskih priklju¢aka
dn 160 mm (SN8 kN/m?) te

- asfaltiranje dijela kolnika navedene ulice.

Clanak 3.
Opcinsko vijece suglasno je da se projekt iz ¢lanka
2. ove Odluke financira da:

- Varkom d.d. Varazdin sufinancira izvodenje
radova iz naknade za razvoj lokalnih objekata
odvodnje Opc¢ine Trnovec Bartolovecki i dijelom
iz Naknade za za$titu kvalitete pitke vode - koja
¢e se naplatiti u buduéem razdoblju u ukupnom
iznosu 359.759,50 kuna + PDV, a

- Opcina Trnovec Bartolovecki sufinancira izvo-
denje radova u ukupnom iznosu 359.759,50
kuna + PDV sa stavke 382 Kapitalne donacije
Proracuna Opcine Trnovec Bartolovecki pla¢a-
njem po zahtjevu i na racun trgovackog drustva
Varkom d.d., a po mjese¢nom obracunu izve-
denih radova ovjerenom od strane Nadzornog
inZenjera i predstavnika Opc¢ine ovlastenog za
koordinaciju i kontrolu izvedenih radova.

Clanak 4.
Opcinsko vije¢e utvrduje izmjenu prijedloga ¢lanka
7. stavka 1. Sporazuma broj 325/18. na nacin da se
definira:

- da trgovacko drustvo Varkom d.d. Varazdin
organizira rjeSavanje imovinskopravnih odnosa
na trasi izgradnje kanalnih cjevovoda i na spoju
kanala 17 (Ulica Nikole Tesle) na postojeci ka-
nalski cjevovod u Novoj ulici u naselju Trnovec
s obzirom da je Varkom d.d. Varazdin nositelj
poslova na pripremi i realizaciji svih radova te

- da Op¢ina Trnovec BartolovecCki snosi 50%
iznosa troskova nastalih za potrebe rjeSavanja
imovinskopravnih odnosa na trasi izgradnje
sustava odvodnje otpadnih voda u naselju
Trnovec - kanal 17 (Ulica Nikole Tesle).

Clanak 5.
Opcinski nacelnik ovlasten je za potpisivanje Spo-
razuma o sufinanciranju projekta izgradnje sustava
odvodnje otpadnih voda u naselju Trnovec - kanal

17 (Ulica Nikole Tesle), a u skladu s odredbama ove
Odluke.

Clanak 6.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

KLASA: 363-01/18-01/35
URBROJ: 2186-09-01-18-7
Trnovec, 27. rujna 2018.

Predsjednik Opcinskog vijec¢a
Mario Saci¢, dipl.ing.grad., v.r.

65.

Na temelju ¢lanka 33. Statuta Opcine Trnovec Bar-
tolovecki (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije,
broj 22/09, 15/13 i 25/13 - prociS¢eni tekst i 10/18),
te Clanka 44. Poslovnika Opc¢inskog vije¢a Opéine
Trnovec Bartolovecki (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije, broj 24/09, 15/13 i 25/13 - procisc¢eni tekst),
Opcinsko vije¢e Opc¢ine Trnovec Bartolovecki na 11.
sjednici odrzanoj dana 27. rujna 2018. godine, donosi

ODLUKU

o oshivanju Vije¢a za prevenciju
Opc¢ine Trnovec Bartolovecki

Clanak 1.

Ovom Odlukom Opcinsko vije¢e Opcéine Trnovec
Bartolovecki utvrduje da se osniva Vije¢e za prevenciju
Opcine Trnovec Bartolovecki (u daljnjem tekstu: Vijeée
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za prevenciju ili Vije¢e) koje djeluje kao koordinirajuc¢e
tijelo u provodenju zajedni¢kih mjera i aktivnosti na
projektu Ministarstva unutarnjih poslova »Prevencija u
lokalnoj zajednici«, imenuju se ¢lanovi Vije¢a, odreduje
cilj i naCelni sadrzaj programa rada te nacin osiguranja
osnovnih uvjeta za rad toga tijela.

Clanak 2.
U VijeCe za prevenciju iz ¢lanka 1. ove Odluke
imenuju se:

- Zvonko Samec, nadelnik Opc¢ine Trnovec Bar-
tolovecki - predsjednik Vije¢a

- KreSo Bosak, str.spec.crim., nacelnik PP
Varazdin - zamjenik predsjednika Vijec¢a

- Mario Milak - zamjenik nacelnika

- Mario Saci¢, dipl.ing.grad., predsjednik Op-
¢inskog vije¢a

- Sonja Ruzié¢-Cvrtnjak, mag.iur. - procelnica
Jedinstvenog upravnog odjela

- Zeljko Skupnjak - predstavnik Savjeta mladih
Opc¢ine Trnovec Bartolovecki i predstavnik Vije¢a
Mjesnog odbora Trnovec |

- Radmila Saci¢, dipl.uéi. - predstavnica usta-
nove osnovnog obrazovanja

- Marina Hizak, dipl.u€i. - predstavnica ustanove
osnovnog obrazovanja

- Stefica Pavli¢, dipl.soc.radnik - predstavnica
ustanove socijalne skrbi

- Maja Dokuzovié¢, dr.med. - predstavnica zdrav-
stvene ustanove

- SiniSa Kalazdija, novinar - predstavnik medija
- Josip Hadrovié¢ - predstavnik vjerske zajednice

- Miro Koren - predstavnik udruga s podrucja
Opcine Trnovec Bartolovecki

- lvan Majcen - predstavnik Vije¢a Mjesnog
odbora Trnovec Il

- Ivan Znidarié - predstavnik Vijeéa Mjesnog
odbora Bartolovec

- Kristijan Ptic¢ek - predstavnik Vije¢a Mjesnog
odbora Zabnik

- Zlatko Pilosta - predstavnik Vije¢a Mjesnog
odbora Stefanec

- Anita Rep - predstavnica Vije¢a Mjesnog odbora
Semovec

- Darko Silec - predstavnik Vijeéa Mjesnog odbora
Zamlaka.

Clanak 3.

Cilj djelovanja Vije¢a za prevenciju je da zajedno
s drzavnim tijelima i javnim ustanovama zaduzenim
za sigurnost ljudi, imovine, javnog reda i kvalitete
zivota gradana utvrdi i ostvaruje program prevencije
na podrucju Opéine Trnovec Bartolovecki, a poradi
prevencije kriminaliteta i pruzanja podr8ke nositeljima
kriminalno-preventivnih aktivnosti davanjem inicija-
tive izvrSnoj i predstavnickoj vlasti Op¢ine Trnovec
Bartolovecki.

Clanak 4.

Programom prevencije bit ¢e obuhva¢eno pod-
ru¢je suzbijanja nasilja u obitelji, delikvencija djece,
maloljetnih i punoljetnih osoba, zlouporabe droga,
suzbijanja aktivnosti nasilja preko interneta, suzbijanje
svih oblika kriminaliteta, te osiguranja povoljnog stanja
javnog reda i mira te opc¢e sigurnosti gradana i njihove
imovine na podru¢ju Opc¢ine Trnovec Bartolovecki.

Clanak 5.

Vije¢e za prevenciju radi na sjednicama, a sjed-
nice saziva predsjednik Vije¢a, predlaze dnevni red,
predsjedava sjednicama i potpisuje akte koje donosi
Vije¢e za prevenciju, a u slu€aju njegove odsutnosti
ili sprijeCenosti zamjenjuje ga zamjenik imenovan
ovom Odlukom.

Sjednica Vije¢a za prevenciju saziva se po potrebi.

U sluCaju iskazane potrebe ili hitnosti predsjednik
Vije¢a moze sazvati sjednicu telefonskim putem.

Pisani poziv s pisanim materijalima koji se odnose
na predlozeni dnevni red za sjednicu Vije¢a za preven-
ciju dostavlja se ¢lanovima u fiziCkom obliku ili putem
elektroni¢ke poSte ovisno o nacinu komuniciranja sa
¢lanom Vijeéa, a najkasnije dva dana prije odrzavanja
sjednice, a iz osobito opravdanih razloga navedeni rok
moze se skratiti, 0 €emu odlu€uje predsjednik Vijecéa.

Sjednice Vije€a za prevenciju u pravilu odrzavaju se
u poslovnoj zgradi sjediSta Opc¢ine, a u slu€aju potrebe
mogu se odrzati i na drugom mjestu, o Eemu odlucuje
predsjednik Vije¢a i pozivom izvjeScuje €lanove.

Vijeée za prevenciju donosi odluke vec¢inom gla-
sova nazoc¢nih na sjednici, ako je na sjednici nazo¢na
vecina ¢lanova Vijeca.

Clanak 6.

Vije€e za prevenciju po pojedinim pitanjima iz svoje
nadleznosti donosi zaklju€ke i odluke.

Zaklju¢kom se zauzimaju stavovi, izrazavaju mislje-
nja i daju suglasnosti, a odlukom Vije¢e za prevenciju
odlu€uje o pitanjima iz djelokruga Vije¢a, a vezano za
nacin njihova rjeSavanja.

VijeCe za prevenciju akte donosi javnim glasovanjem
koje se provodi dizanjem ruku.

Glasovanje dizanjem ruku provodi se na nacin da
predsjednik Vije¢a prvo poziva ¢lanove da se izjasne
tko je »za« prijedlog, zatim tko je »protiv« prijedloga,
odnosno je li se tko »suzdrzao« od glasovanja.

Clanak 7.

Red na sjednici osigurava predsjednik Vije¢a za
prevenciju.

Clanak 8.

O radu Vijec¢a za prevenciju na sjednici vodi se
zapisnik, a zapisnik potpisuje predsjednik Vijec¢a i
zapisnicar.

Clanak 9.

Struc¢ne i administrativne poslova za potrebe Vije¢a
za prevenciju obavlja Jedinstveni upravni odjel Op¢ine.
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Clanak 10.

Donosenjem ove Odluke prestaje vaziti Odluka o
osnivanju Vije¢a za prevenciju Opc¢ine Trnovec Bar-
tolovecki (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije,
broj 56/14).

Clanak 11.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

KLASA: 810-01/18-01/15
URBROJ: 2186-09-01-18-8
Trnovec, 27. rujna 2018.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Mario Saci¢, dipl.ing.grad., v.r.

66.

Na temelju ¢lanka 33. Statuta Opcine Trnovec Bar-
tolovecki (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije,
broj 22/09, 15/13 i 25/13 - prociSceni tekst i 10/18),
te ¢lanka 44. Poslovnika Opcinskog vije¢a Opcine
Trnovec Bartolovecki (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 24/09, 15/13 i 25/13 - prociS¢eni tekst),
Op¢insko vije¢e Opcéine Trnovec Bartolovecki na 11.
sjednici odrzanoj dana 27. rujna 2018. godine, donosi

ODLUKU
o preuzimanju pokroviteljstva obiljezavanja
20-godisSnjice osnivanja KUD-a »Mak« Trnovec

Op¢insko vijece Opcine Trnovec Bartolovecki
utvrduje da Opcéina Trnovec Bartolovecki preuzima
pokroviteljstvo sve€anog obiljezavanja 20-godisnjice
osnivanja Kulturno umjetni¢kog drustva »Mak« Trnovec
i daje nov€anu potporu u iznosu od 35.000,00 kuna
(slovima: tridesetpettisuc¢a kuna) za potrebe organi-
ziranja aktivnosti utvrdene Programom obiljezavanja
20-godiSnjice Kulturno umjetnickog drustva »Mak«
Trnovec.

1.
Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja.

KLASA: 612-01/18-01/13
URBROJ: 2186-09-01-18-9
Trnovec, 27. rujna 2018.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Mario Saci¢, dipl.ing.grad., v.r.

67.

Na temelju ¢lanka 33. Statuta Op¢ine Trnovec Bar-
tolovecki (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije,

broj 22/09,15/13, 25/13 - prociséeni tekst i 10/18),
te ¢lanka 44. Poslovnika Opc¢inskog vije¢a Opcine
Trnovec Bartolovecki (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 24/09, 15/13 i 25/13 - prociS¢eni tekst),
Op¢insko vije¢e Opéine Trnovec Bartolovecki na 11.
sjednici odrzanoj dana 27. rujna 2018. godine, donosi

ODLUKU

o financiranju opremanja vanjskog prostora
objekta Djecjeg vrtica »ZEKO« Varazdin
u naselju Trnovec

Ovom Odlukom utvrduje se da Opcéina Trnovec
Bartolovecki financira nabavu 9. djecjih igrala pro-
vedenu od strane Djecjeg vrtica »ZEKO« Varazdin u
ukupnoj vrijednosti 81.812, 50 kuna (65.450,00 + PDV
16.362,50), a za potrebe uredenja vanjskog prostora
objekta Djecjeg vrtica nalazeéeg u naselju Trnovec koji
je u zakupu na osnovi zaklju¢enog Ugovora o zakupu
poslovnog prostora u objektu djecjeg vrti¢a u Trnovcu
od 5. ozujka 2010. godine.

Utvrduje se da su djecja igrala nabavljena prema
Ponudi br. 560/18. Vojtek Oprema d.o.o. Beli Manastir
od 2. lipnja 2018. godine i da je predsSkolska ustanova
Djegji vrtic »ZEKO« Varazdin ugovorno preuzela ob-
vezu placanja isporu¢ene opreme za djecje igraliste
placanjem 50% iznosa avansno, a 50% po isporuci
navedene opreme.

Opc¢ina Trnovec Bartolovecki sukladno tocki VII.
Ugovora o zakupu poslovnog prostora u objektu djec¢jeg
vrti¢a u Trnovcu od 05. ozujka 2010. godine priznaje
Djec¢jem vrtiéu »ZEKO« Varazdin ukupnu vrijednost
nabave djecjih igrala u iznosu od 81.812,50 kuna (slo-
vima: osamdesetjednutisu¢uosamstodvanaest kuna i
pedeset lipa) (65.450,00 + PDV 16.362,50) kuna kao
ispunjenje ugovorne obveze iz tocke IV. navedenog
Ugovora (kroz nepla¢anje mjese¢ne zakupnine u izno-
su od 7.000,00 kuna do ukupne vrijednosti nabave 9.
djecjih igrala u iznosu od 81.812, 50 kuna).

V.

Ponuda br. 560/18. Vojtek Oprema d.o.o. Beli Ma-
nastir od 2. lipnja 2018. godine nalazi se u privitku i
sastavni dio je ove Odluke, a na temelju iste buduci
da sadrzi podatke o vrsti djecjih igrala, tehnic¢kim
podacima i vrijednosti djecjeg igrala zaduzuje se za
provedbu evidentiranja u knjigovodstvenoj evidenciji
osoba ovlastena za raCunovodstvo u Jedinstvenom
upravnom odjelu Op¢ine.

V.

Utvrduje se da je sastavni dio investicije opremanja
djecjeg igralista nalazec¢eg u vanjskom prostoru objekta
Djecjeg vrtica »ZEKO« u naselju Trnovec izrada te-
melja za postavu djegjih igrala u iznosu od 69.750,00
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kuna, a prema racunu br.088/1/1 Usluge gradevinskom
mehanizacijom »MISAK« od 10.07.2018. godine.

VI.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

KLASA: 372-01/18-01/56
URBROJ: 2186-09-01-18-10
Trnovec, 27. rujna 2018.

Predsjednik Op¢éinskog vijec¢a
Mario Saci¢, dipl.ing.grad, v.r.

68.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podrug-
noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12, 19/13 - pro€isc¢eni tekst,137/15i 123/17) i €lanka
33. Statuta Opcine Trnovec Bartolovecki (»Sluzbeni
viesnik Varazdinske Zupanije«, broj 22/09, 15/13.
i 25/13 - prociSceni tekst i 10/18), Opcinsko vijece
Opcine Trnovec Bartolovecki na 11. sjednici odrzanoj
dana 27. rujna 2018. godine, donosi

ODLUKU

o financiranju rada pomoc¢nika
(asistenta) djetetu s teSko¢ama u razvoju
u okviru redovnog primarnog programa u

presSkolskoj ustanovi Djecjem vrti¢u
»ZEKO«

Ovom Odlukom utvrduje se da Opc¢ina Trnovec
Bartolovecki financira 4-satni rad pomocnika (asistenta)
djetetu s teSko¢ama u razvoju Luki Branovi¢ iz Trno-
veca, Ludbreska ulica 69 radi mogucnosti uklju€ivanja
djeteta u redovni primarni program koji se provodi u
Djecjem vrtiéu »ZEKO« Varazdin u objektu nalazeéem
u naselju Trnovec.

Utvrduje se da je uloga pomocénika (asistenta)
pruzanje pomoci djetetu u obavljanju svakodnevnih
aktivnosti i potreba i da provodi stru¢ni rad prema
posebnom programu prilagodenom medicinskoj doku-
mentaciji i djetetovim potrebama izradenom od strane
struénih suradnika predskolske ustanove.

Rad pomoénika (asistenta) financira Opéina Trnovec
Bartolovecki u 2018. godini iz proracunskih sredstava
na teret Rashoda i izdataka Proracuna Opc¢ine Trnovec
Bartolovecki za 2018. godinu iz izvora 1002A100001
Program potreba u brizi za djecu predSkolske dobi
Opc¢ine Trnovec Bartolovecki.

V.

ZaduZzuje se opcinski nacelnik da osigura 4-satni rad
struéne osobe koja ima zvanje iz druStvenog podrucja

(odgajatelj, ucitelj, pedagog) i zavrSila je edukaciju za
pomocnika (asistenta) zaklju€enjem Ugovora o djelu
za rad sa djetetom s teSko¢ama u razvoju u okviru
redovnog primarnog programa koji se provodi u Dje¢-
jem vrticu »ZEKO« Varazdin u objektu nalazeéem u
naselju Trnovec, a Jedinstveni upravni odjel zaduzuje
se za provedbu ove Odluke.

V.

Mjesecna isplata sredstava za realizaciju potrebe iz
tocke I. ove Odluke izvrsiti ¢e se temeljem Ugovora o
djelu zaklju¢enog izmedu Opc¢ine Trnovec Bartolovecki
i osobe koja ¢e obavljati 4-satni rad pomoénika (asi-
stenta) djetetu s teSko¢ama u razvoju Luki Branovi¢
iz Trnoveca, Ludbreska ulica 69.

VI.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

KLASA: 601-01/18-01/01
URBROJ: 2186-09-01-18-11
Trnovec, 27. rujna 2018.

Predsjednik Opcinskog vijec¢a
Mario Saci¢, dipl.ing.grad, v.r.

69.

Na temelju ¢lanka 33. Statuta Opc¢ine Trnovec Bar-
tolovecki (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije,
broj 22/09, 15/13 i 25/13 - procisceni tekst i 10/18),
te ¢lanka 44. Poslovnika Opcéinskog vije¢a Opcine
Trnovec Bartolovecki (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 24/09, 15/13 i 25/13 - prociSceni tekst),
Opcinsko vije¢e Opcine Trnovec Bartolovecki na 11.
sjednici odrzanoj dana 27. rujna 2018. godine, donosi

ZAKLJUCAK

Opc¢insko vijece Opcine Trnovec Bartolovecki
prima na znanje primitak Uputa za izradu proracuna
jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave
za razdoblje 2019.-2021. godine Ministarstva financija
KLASA: 400-06/18-02/19 URBROJ: 513-05-06/18-1
od 30. kolovoza 2018. godine.

Zaduzuje se Jedinstveni upravni odjel Opcine Trno-
vec Bartolovecki da pripremi nacrt Prorac¢una Op¢éine
Trnovec Bartolovecki za 2019. godinu i Financijski
plan za razdoblje 2019.-2021. na temelju dostavljenih
Uputa iz to€ke |. ovog Zaklju€ka i dostavi isti opcinskom
nacelniku do 15. listopada 2018. godine, a sukladno
obvezi utvrdenoj ¢lankom 37. Zakona o proracunu
(»Narodne novine« broj 87/08, 136/12. i 15/15.).

1.
Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donoS$enja.
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KLASA: 400-01/18-01/46
URBROJ: 2186-09-01-18-4
Trnovec, 27. rujna 2018.

Predsjednik Opcinskog vijec¢a
Mario Saci¢, dipl.ing.grad, v.r.

70.

Na temelju ¢lanka 33. Statuta Opcine Trnovec Bar-
toloveCki (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije,
broj 22/09, 15/13, 25/13 - prociSceni tekst i 10/18),
te €lanka 44. Poslovnika Opcinskog vije¢a Opcine
Trnovec Bartolovecki (»Sluzbeni vjesnik Varazdin-
ske Zupanije«, broj 24/09, 15/13 i 25/13 - prociSceni
tekst), Opcinsko vije¢e Opcine Trnovec Bartolovecki
na 11. sjednici odrzanoj dana 27. rujna 2018. godine,
donosi

ZAKLJUCAK

.

Op¢insko vije¢e Opc¢ine Trnovec Bartolovecki pri-
ma na znanje i usvaja Polugodi$nje izvje$¢e o radu
nacelnika Opcine Trnovec Bartolovecki za razdoblje
sije¢anj - lipanj 2018. godine, KLASA: 022-01/18-01/02
URBROJ: 2186-09-03-18-1 od 20. rujna 2018. godine.

I1.
Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donoS$enja.

KLASA: 022-01/18-01/03
URBROJ: 2186-09-01-18-6
Trnovec, 27. rujna 2018.

Predsjednik Op¢inskog vijec¢a
Mario Saci¢, dipl.ing.grad, v.r.

»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«

Sluzbeno glasilo Zupanije, gradova i opé¢ina Varazdinske Zupanije. lzdaje: Varazdinska Zupanija,
42000 Varazdin, Franjevacki trg 7. Telefon (042) 390-554. Glavna i odgovorna urednica: procelnica
Upravnog odjela za poslove Skups$tine i Zupana Ivana Golubi¢ Horvat. Tehnicki ureduje, priprema i tiska:
GLASILA d.o.0., 44250 Petrinja, D. Careka 2/1, tel: (044) 815-138 i fax: (044) 815-498, www.glasila.hr,
e-mail: glasila@glasila.hr. Pretplata za 2018. godinu iznosi 200,00 kn + PDV. Svi brojevi »Sluzbenog
vjesnika Varazdinske Zupanije« objavljeni su i na Internetu: www.glasila.hr.




