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VARAZDINSKA ZUPANIJA
AKTI ZUPANA

61.

Na temelju ¢lanka 6. stavka 2. Odluke o osniva-
nju Javne ustanove za regionalni razvoj Varazdinske
Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«,
broj 26/18 i 70/18) i ¢lanka 60. stavka 1. podstavka
6. Statuta Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske zupanije«, broj 14/18), zupan Varazdinske
Zupanije donosi

RJESENJE

o imenovanju dva ¢lana u Upravno vijece
Javne ustanove za regionalni razvoj
Varazdinske zupanije

U Upravno vijece Javne ustanove za regionalni
razvoj Varazdinske zupanije (u daljnjem tekstu: Javna
ustanova) imenuju se:

- DARIO POLJAK - za ¢élana
[
- MARKO FISTER - za ¢lana.

Mandat &lanovima Upravnog vije¢a pocinje danom
donoSenja ovog RjeSenja i traje do isteka mandata
¢lanovima Upravnog vije¢a imenovanim RjeSenjem o
imenovanju predsjednika i ¢lanova Upravnog vije¢a
Javne ustanove za regionalni razvoj Varazdinske
zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije,
broj 49/18).

Ovo Rjesenje objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske zZupanije«.

KLASA: 119-01/18-01/9
URBROJ: 2186/1-02/1-18-4
Varazdin, 24. listopada 2018.

ZUPAN
Radimir €Cagéié, v.r.

AKTI JAVNE USTANOVE ZA REGIONALNI RAZVOJ VARAZDINSKE ZUPANIJE

2.

Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama
(»Narodne novine«, broj 76/93, 29/97, 47/99 i 35/08),
¢lanka 7. Odluke o osnivanju Javne ustanove za regi-
onalni razvoj Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni vjesnik

Varazdinske Zupanije«, broj 26/18 i 70/18), Upravno
vijeCe Javne ustanove za regionalni razvoj Varazdinske
Zupanije na 3. sjednici odrzanoj 26. listopada 2018.
godine, donosi
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STATUTARNU ODLUKU

o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove
za regionalni razvoj Varazdinske zupanije

Clanak 1.

U Statutu Javne ustanove za regionalni razvoj
Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
zupanije«, broj 68/18), (u daljnjem tekstu: Statut), u
¢l. 3. dodaje se stavak 3. koji glasi:

»Skraceni naziv Javne ustanove je: JURA.«

Clanak 2.
Clanak 6. Statuta mijenja se i glasi:

»Javna ustanova ima pecate okruglog oblika,
promjera 38 mm, s kruzno ispisanim nazivom i
sjediStem Ustanove.

Za akte koje donosi u okviru obavljanja po-
slova s javnim ovlastima, Javna ustanova rabi
pecat okruglog oblika, promjera 38 mm, s kruzno
ispisanim tekstom u koncentri€nim krugovima oko
grba Republike Hrvatske, koji se nalazi u sredini
pecata. Tekst na pecatu sadrzi naziv »Republika
Hrvatska« te naziv i sjediSte Ustanove, pri €emu
je naziv Republike Hrvatske ispisan ve¢im slovima
od ostalog teksta.

Za dokumente koji nastaju u okviru obavljanja
poslova od javnog interesa, Javna ustanova rabi
pecate okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem
se u sredini nalazi grb Varazdinske Zupanije, a u
koncentricnim krugovima oko grba stoji naziv i
sjediste Ustanove. Pecati imaju redni broj koji se
nalazi iznad grba Varazdinske Zzupanije.

Broj pec€ata, nacin uporabe, kao i osobe zadu-
Zene za ¢uvanje pecata, odreduje ravnatelj Javne
ustanove, u skladu s posebnim propisima i ovim
Statutom.«

Clanak 3.
Clanak 10. Statuta mijenja se i glasi:

»Javnom ustanovom upravlja Upravno vije¢e
Javne ustanove.

Sastav Upravnog vijeéa odreduje se aktom o
osnivanju Javne ustanove.

Predsjednika i tri ¢lana Upravnog vije¢a imenuje
i razrjeSava zupan, a predstavnika radnika, izme-
du djelatnika Javne ustanove, biraju i opozivaju
djelatnici na slobodnim i neposrednim izborima,
tajnim glasovanjem.

Predsjednik i tri ¢lana koje imenuje zupan, za
svoj rad odgovaraju zZupanu.

Predstavnik radnika ima isti pravni polozaj kao
i drugi imenovani €lanovi Upravnog vijeca.

Iste osobe mogu biti ponovno imenovane za
predsjednika, odnosno ¢lana Upravnog vijec¢a
Javne ustanove.«

Clanak 4.
U ¢lanku 11. Statuta mijenja se stavak 2. i glasi:

»Predsjedniku i €lanu Upravnog vije¢a mandat
moze prestati i prije isteka vremena na koje je
imenovan/izabran i to razrjeSenjem/opozivom ili
smréu.«

Clanak 5.

Ova Statutarna odluka o izmjenama i dopunama
Statuta, nakon pribavljanja suglasnosti Zupana, stupa
na snagu dan nakon objave u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske zupanije«, a objavit ¢e se i na oglasnoj
plo€i Javne ustanove.

Varazdin, 26. listopada 2018.

Predsjednica Upravnog vije¢a
Sladana Mioci¢, d.i.a., v.r.

Na Statutarnu odluku o izmjenama i dopunama
Statuta osnivac je dao suglasnost 30. listopada 2018.

KLASA: 012-03/18-01/11
URBROJ: 2186/1-02/1-18-5

Zupan Varazdinske Zupanije
Radimir Cagéi¢, v.r.

AKTI SINDIKATA DRZAVNIH | LOKALNIH SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

1.

VARAZDINSKA ZUPANIJA, Franjevadki trg 7, Va-
razdin, OIB 15877210917, koju po ovlastenju Zupana
Radimira Cagi¢a, br. OU-146/2017 od 16.06.2017.
godine, zastupa zamjenik zupana Tomislav Paljak

SINDIKAT DRZAVNIH | LOKALNIH SLUZBENIKA
I NAMJESTENIKA REPUBLIKE HRVATSKE, Trg
kralja Petra KreSimira IV. br. 2., Zagreb, zastupan
po predsjedniku Borisu Plesi - za PODRUZNICU
DJELATNIKA UPRAVNIH TIJELA LOKALNE SA-
MOUPRAVE VARAZDINSKE ZUPANIJE

sklopili su dana 12. listopada 2018. godine, sljedeci

KOLEKTIVNI UGOVOR

za sluzbenike i namjesStenike upravnih tijela
Varazdinske zupanije

1. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovaj Kolektivni ugovor zaklju€uju Varazdinska
Zupanija (u daljnjem tekstu: Poslodavac) i Sindikat
drzavnih i lokalnih sluZzbenika i namjeStenika Repu-
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blike Hrvatske - Podruznica djelatnika upravnih tijela
lokalne samouprave Varazdinske zupanije (u daljnjem
tekstu: Sindikat).

Ovim se Kolektivnim ugovorom utvrduju medusobna
prava i obveze njegovih potpisnika.

Ovim se Kolektivnim ugovorom utvrduju prava i
obveze iz sluzbe odnosno rada i po osnovi sluzbe
odnosno rada sluzbenika/namjes$tenika zaposlenih u
upravnim tijelima Varazdinske zupanije (u daljnjem
tekstu: sluzbenici/namjestenici).

Izrazi koji se koriste u Kolektivnom ugovoru, a
imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Ovaj Ugovor obvezuje njegove potpisnike kao i
sindikate koji mu naknadno pristupe.

Clanak 3.

Odredbe ovog Kolektivhog ugovora primjenjuju se
neposredno, osim ako pojedina pitanja za sluzbenike/
namjestenike nisu povoljnije utvrdena drugim propi-
som ili drugim aktom, u kojem slu€aju primjenjuju se
odredbe tog propisa ili drugog akta.

Clanak 4.

Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale niti
bile poznate u trenutku sklapanja ovoga Kolektivnog
ugovora, jedna od strana neke od njegovih odredbi ne
bi mogla izvrSavati ili bi joj to bilo izuzetno otezano,
obvezuje se drugoj strani predloziti njegovu izmjenu.

2. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI

Radno vrijeme

Clanak 5.

Puno radno vrijeme sluzbenika/namjestenika je
40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme sluzbenika i namjesStenika
rasporeduje se na 5 radnih dana, od ponedjeljka do
petka.

Dnevno radno vrijeme je 8 sati, raspored radnog
vremena utvrduje se s poCetkom u 7:30 sati do 15:30
sati.

Izuzetno od prethodnog stavka, na zamolbu sluz-
benika/namjestenika, pro¢elnik moze odobriti raspored
radnog vremena s pocetkom od 7:00 sati do 8:00 sati
i zavr§etkom u vremenu od 15:00 sati do 16:00 sati.

Smjenski rad je rad kod kojeg dolazi do izmjene
zaposlenika na istim poslovima i istom mjestu rada
tako da zaposlenik prema utvrdenom radnom vremenu
poslodavca rad obavlja u prijepodnevnom (prva smje-
na), poslijepodnevnom (druga smjena) ili noénom dijelu
dana (tre¢a smjena) tijekom radnog tjedna ili mjeseca.

Rad u smjenama je rad zaposlenika koji mijenja
smjene ili naizmjeni¢no obavlja poslove u prvoj i drugoj
smjeni tijekom radnog tjedna ili mjeseca.

Rad u smjenama je i rad zaposlenika koji naizmje-
ni¢no ili najmanje dva radna dana u tjednu obavlja
poslove u prvoj i drugoj smjeni.

Odmori

Clanak 6.

Sluzbenik/namjestenik koji radi puno radno vrijeme
ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku)
od 30 minuta.

Sluzbenik/namjestenik koji radi u smjenama od 12
sati ima pravo na odmor u trajanju od 60 minuta, ili dva
puta po 30 minuta, u skladu s naravi i potrebama posla.

Vrijeme odmora iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka ubraja
se u radno vrijeme.

Clanak 7.

Izmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik/
namjestenik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

Radnica koja doji dijete, a radi u punom radnom
vremenu, uz prethodno predocenje potvrde ovlastenog
lije€nika ima pravo do godine dana djetetova zivota
na koriStenje stanke za dojenje djeteta u trajanju od
2 sata dnevno, a koje pravo moze koristiti jednokratno
ili dva puta dnevno po sat vremena.

Clanak 8.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo na tjedni odmor
u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da sluzbenik/namjeStenik
radi na dan tjednog odmora, tada mu se osigurava
koriStenje tjednog odmora tijekom sljedeceg tjednaiili
naknadno, a najkasnije u roku od 14 dana.

Odluku o pojedina¢noj potrebi rada na dan tjednog
odmora donosi procelnik ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 9.

Sluzbenik/namjestenik ima za svaku kalendarsku
godinu pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od
najmanje Cetiri tjedna.

Clanak 10.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora sluzbeniku/
namjesteniku se isplacuje naknada placée u visini kao
da je radio u redovitom radnom vremenu.

Clanak 11.

NiStavan je sporazum o odricanju prava na go-
disSnji odmor ili o isplati naknade umjesto koristenja
godiSnjeg odmora.

Clanak 12.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne ura-
¢unavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni dan
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odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposob-
nosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik te dani
placenog dopusta.

Clanak 13.

Sluzbenik/namjestenik koji se prvi put zaposlio ili
ima prekid sluzbe odnosno rada izmedu dva radna
odnosa duzi od 8 dana, stje€e pravo na godi$nji odmor
nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Prekid rada zbog privremene sprije¢enosti za rad
ili drugog zakonom odredenog opravdanog razloga,
ne smatra se prekidom rada u smislu stavka 1. ovog
¢lanka.

Clanak 14.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo na jednu dva-
naestinu godiSnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec
dana rada u slu¢ajevima:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao
radni odnos, nije stekao pravo na godisnji odmor,
jer nije proteklo 6 mjeseci neprekidnog rada,

- ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi
Sest mjeseci neprekidnog rada,

- ako mu radni odnos prestaje prije 1. srpnja.

Iznimno od stavka 1. ovoga clanka, sluzbenik/
namjestenik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima
pravo na puni godi$nji odmor.

Clanak 15.

Godi$nji odmor u najmanjem trajanju od 4 tjedna
uvecava se prema pojedina¢no odredenim mjerilima:

1. Uvjeti rada:

- rad u smjenama ili redoviti
rad subotom, nedjeljom,
blagdanima i neradnim
danima odredenim zakonom 1 dan

2. Znanstveno/stru¢no znanje:
- sluzbeniku doktoru znanosti/

magistru znanosti 5 dana
- sluzbeniku magistru struke/

struénom specijalistu 4 dana
- sluzbeniku sveucilisnom/

struénom prvostupniku 3 dana
- sluzbeniku i namjes$teniku SSS 2 dana
- namjeSteniku NSS

ili osnovna Skola 1 dan

3. Posebni socijalni uvjeti:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku
s jednim malodobnom djetetom
(do 15 godina starosti) 1 dan
- za svako daljnje malodobno dijete 1 dan
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku
djeteta s tezim smetnjama
u razvoju bez obzira na
dob djeteta, za svako dijete

- osobi s invaliditetom

2 dana
3 dana

4. Ostvareni rezultati rada:

- sluzbeniku i namjeSteniku
ocijenjenom ocjenom - »odliCan« 1 dan

5. Duzina radnog staza:
- od navrSenih 2 do navrSenih

4 godine radnog staza 2 dana
- od navr$enih 5 do navrSenih

9 godina radnog staza 3 dana
- od navr$enih 10 do navr$enih

14 godina radnog staza 4 dana
- od navrSenih 15 do navrSenih

19 godina radnog staza 5 dana
- od navrSenih 20 do navr8enih

24 godina radnog staza 6 dana
- od navrSenih 25 do navr8enih

29 godina radnog staza 7 dana
- od navrSenih 30 do navrS8enih

34 godina radnog staza 8 dana
- od navrSenih 35 i viSe godina

radnog staza 9 dana.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na
nacin da se trajanje godiSnjeg odmora od najmanje 4
tjedna uvecava za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih
toCkama 1. do 5. stavka 1., tako da ukupni broj dana
godisnjeg odmora u jednoj godini ne moze biti veci
od 30 dana.

Osoba s invaliditetom i osoba s tjelesnim ostece-
njem vec¢im od 50% ima za svaku kalendarsku godinu
pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od najmanje
pet tjedana.

Slijepi ili slabovidni sluzbenik/namjestenik te dona-
tor organa ima pravo na najmanje 35 dana godiSnjeg
odmora.

Clanak 16.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se
planom koriStenja godiSnjeg odmora.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora donosi procelnik
ili osoba koju on ovlasti, vodeci rauna i o pisanoj zelji
svakoga pojedinog sluzbenika/namjestenika.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora donosi se naj-
kasnije do 15. lipnja za tekucéu godinu.

Clanak 17.
Plan koriStenja godiSnjeg odmora sadrzi:
- ime i prezime sluzbenika i namjestenika,
- naziv radnog mjesta,
- ukupno trajanje godiSnjeg odmora,
- vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 18.

Na temelju Plana koriStenja godiSnjeg odmora
pro¢elnik za svakog sluzbenika/ namjestenika donosi
posebno rjeSenje kojim se utvrduje trajanje godiSnjeg
odmora prema mijerilima iz ¢lanka 15. ovoga Pravilnika,
ukupno trajanje godiSnjeg odmora te vrijeme koriStenja
godiSnjeg odmora.
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Clanak 19.
Protiv rjeSenja o koriStenju godisnjeg odmora sluz-
benik/namjestenik moze osobno ili preko sindikalnog
povjerenika uloziti Zalbu poslodavcu.

Clanak 20.

Sluzbenik/namjestenik moze koristiti godi$nji odmor
u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.

Ako se godisnji odmor koristi u dva dijela, prvi dio
mora biti u trajanju od najmanje dva tjedna neprekidno
i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godisnji odmor.

Drugi dio godiSnjeg odmora mora se iskoristiti
najkasnije do 30. lipnja idu¢e godine.

Clanak 21.

Godi$nji odmor odnosno prvi dio godiSnjeg odmora,
koji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj godini
u kojoj je ste€en zbog bolesti, rodiljinog, roditeljskog
i posvojiteljskog dopusta te dopusta radi skrbi i njege
djeteta s tezim smetnjama u razvoju, sluzbenik/na-
mjestenik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a
najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, godis$nji odmor,
odnosno dio godi$njeg odmora koji sluzbenik/namje-
Stenik, zbog koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i
posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta
s tezim smetnjama u razvoju, nije mogao iskoristiti
ili njegovo koriStenje poslodavac nije omogucio do
30. lipnja sljedece kalendarske godine, sluzbenik/
namjestenik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske
godine u kojoj se vratio na rad.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 1.
ovoga €lanka odreduje procelnik ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 22.

U slu€aju prestanka sluzbe odnosno rada zbog
prelaska na rad drugom poslodavcu, sluzbenik/namje-
Stenik ima pravo iskoristiti godi$nji odmor na koji je
stekao pravo, u upravnom tijelu u kojem mu prestaje
sluzba, odnosno rad.

Clanak 23.

Sluzbenik/namjestenik mora o koristenju preostalog
dijela godiSnjeg odmora, ukoliko ga koristi u trajanju
duljem od jednog dana, pisano obavijestiti ¢elnika
ili ovlastenu osobu, u pravilu tri dana unaprijed te je
ovlasten istl koristiti po ishodenju pismenog odobrenja
Celnika ili ovlastene osobe.

Sluzbenik/namjestenik ima viSekratno pravo ko-
riStenja jednog dana godiSnjeg odmora prema svom
zahtjevu i uz prethodnu pisanu suglasnost €elnika ili
ovlastene osobe, ako o tome obavijesti poslodavca
najmanje jedan dan ranije.

Clanak 24.
Sluzbeniku/namjesteniku se moze odgoditi odnosno
prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora radi izvrSenja
vaznih i neodgodivih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koriStenja godis-
njeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi procelnik
ili osoba koju on ovlasti.

Sluzbeniku/namjesteniku kojem je odgodeno il
prekinuto koristenje godiSnjeg odmora, mora se omo-
guciti naknadno koriStenje odnosno nastavak koristenja
godisSnjeg odmora.

Clanak 25.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo na naknadu
stvarnih troSkova prouzroCenih odgodom, odnosno
prekidom koriStenja godiSnjeg odmora.

TroSkovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se
putni i drugi troSkovi.

Putnim troSkovima iz stavka 2. smatraju se stvarni
troSkovi prijevoza koji je sluzbenik/ namjestenik koristio
u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta
u kojem je koristio godi$nji odmor u trenutku prekida,
kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema
propisima o naknadi tro§kova za sluzbena putovanja.

Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koji
su nastali za sluzbenika/ namjestenika zbog odgode
odnosno prekida godiSnjeg odmora, $to dokazuje
odgovaraju¢om dokumentacijom.

Pla¢eni dopust

Clanak 26.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo na dopust uz
naknadu place (pla¢eni dopust) u jednoj kalendarskoj
godini po sljede¢im osnovama, i to godi$nje ukupno za:

- zaklju€enje braka 5 radnih dana
- rodenje/posvojenje djeteta

- smrt supruznika, djeteta,
posvojitelja, posvojenika,
roditelja i unuka

- smrt blizih ¢lanova obitelji

5 radnih dana

5 radnih dana
2 radna dana
- selidbu u istom mjestu

stanovanja 2 radna dana

- selidbu u drugo mjesto
stanovanja 3 radna dana
- kao dobrovoljni davatelj krvi 1 radni dan
po davanju

- tesSku bolest djeteta, roditelja,
supruznika
- kontrolnih pregleda zbog

3 radna dana

teSkih bolesti 1 radni dan
- trudnice za prenatalni

pregled - mjese¢no (koji

moze Koristiti u viSe dijelova,

a najvise 8 sati) 1 radni dan

- polaganje struénog ispita

(prvi put) 7 radnih dana
- nastup u kulturnim i Sportskim
priredbama 1 radni dan

- sudjelovanje na sindikalnim
susretima, seminarima,
obrazovanju za sindikalne

aktivnosti i dr. 2 radna dana
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- otklanjanje posljedica
elementarne nepogode
na stambenom prostoru
sluzbenika/namjestenika

- sudjelovanje u aktivnostima
operativnih snaga civilne
zastite od interesa za
Varazdinsku Zupaniju

Sluzbenik/namjestenik ima pravo na plac¢eni dopust

za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga
¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste
godine koristio po toj osnovi, kao i za svako dobro-
voljno davanje krvi.

5 radnih dana

5 radnih dana.

Clanak 27.

Za vrijeme prvog polaganja drzavnog stru¢nog
ispita sluzbenici imaju pravo na plaéeni dopust od
7 dana, bez obzira na struénu spremu.

Za vrijeme stru€nog ili opéeg Skolovanja, osposoblja-
vanja ili usavr$§avanja sluzbenik/namjestenik, ostvaruje
pravo na plac¢eni dopust u sljedecim sluCajevima:

- za svaki ispit 1 dan

- za zavrs$ni rad 3 dana.

Clanak 28.

Sluzbenik/namjestenik moze koristiti placeni dopust
isklju€ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih
ima pravo na pla¢eni dopust, a u slu¢aju dobrovoljnog
davanja krvi, na dan davanja krvi ili slijedec¢i dan.

U slu€aju prekida godiSnjeg odmora zbog place-
nog dopusta ili razdoblja privremene nesposobnosti
za rad, sluzbenik/namjestenik je duzan vratiti se na
rad onog dana kada bi mu godi$nji odmor redovito
zavrS$io da nije bilo plaéenog dopusta ili privremene
nesposobnosti za rad, a ostatak godiSnjeg odmora ¢e
koristiti naknadno, prema sporazumu s procelnikom.

Ako placeni dopust ili razdoblje privremene sprije-
¢enosti za rad zavrSava nakon $to bi zavrSio godinji
odmor, sluzbenik/namjeStenik se vraca na rad po zavr-
Setku trajanja placenog dopusta, odnosno privremene
sprijeCenosti za rad.

Clanak 29.

U pogledu stjecanja prava iz sluzbe odnosno rada
ili u vezi sa sluzbom ili radom, razdoblja pla¢enog
dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Neplac¢eni dopust

Clanak 30.

Sluzbeniku/namjesteniku se moze odobriti dopust
bez naknade place (neplaceni dopust) do 30 dana u
tijeku kalendarske godine, pod uvjetom da je takav
dopust opravdan i da nece izazvati teSko¢e u obav-
ljanju poslova tijela Varazdinske Zupanije, a osobito:
radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,
njege Clana uze obitelji, lijeCenja na vlastiti trosak,
sudjelovanja u kulturno-umjetnic¢kim i Sportskim pri-
redbama, vlastitog Skolovanja, doSkolovanja, struénog
osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije.

Clanak 31.

Za vrijeme neplacenog dopusta miruju prava i
obveze iz sluzbe odnosno rada.

3. ZDRAVLJE | SIGURNOST NA RADU

Clanak 32.

Poslodavac je duzan osigurati nuzne uvjete za
zdravlje i sigurnost u sluzbi odnosno na radu.

Poslodavac ¢e poduzeti sve mjere nuzne za zastitu
zivota te sigurnost i zdravlje sluzbenika/namjestenika,
uklju€ujuéi njihovo osposobljavanje za siguran rad,
sprje€avanje opasnosti na radu, pruzanje informacije o
poduzetim mjerama zastite te osiguravanje financijskih
uvjeta za adekvatnu zastitu zdravlja.

U svrhu zastite zdravlja, najmanje svake druge
godine, raCunajuci od zadnjeg pregleda, poslodavac
¢e osigurati financijska sredstva za organizirani siste-
matski pregled svih sluzbenika/namjestenika.

Poslodavac je takoder duzan osigurati dodatne
uvjete sigurnosti na radu osoba s invaliditetom, u
skladu s posebnim propisima.

Clanak 33.

Duznost je svakog sluzbenika/namjeStenika brinuti
se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i
zdravlju drugih osoba na koje utjeCu njegovi postupci
tijekom rada u skladu s osposobljeno$c¢u i uputama
koje mu je osiguralo upravno tijelo.

Sluzbenik/namjestenik koji u slu¢aju ozbiljne, pri-
jeteCe i neizbjezne opasnosti, napusti svoje mjesto
sluzbe odnosno radno mjesto ili opasno podrucje, ne
smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog takvoga
svog postupka u odnosu na druge i mora uzivati zastitu
od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je
po posebnim propisima ili pravilima struke bio duzan
izloziti se opasnosti radi spasavanja zivota i zdravlja
ljudi i imovine.

4. PLACA | DODACI NA PLACU

Placa

Clanak 34.

Plac¢u sluzbenika i namjestenika &ini umnozak
koeficijenta slozenosti poslova radnoga mjesta na
koje je sluzbenik/namjestenik rasporeden i osnovice
za izrac€un placée, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu
godinu radnoga staza.

Osnovica za obracun plaée iznosi 4.175,39 kuna
bruto i primjenjuje se od 1. listopada 2018.g.

Kada Drzavni zavod za statistiku objavi sluzbeni
podatak o rastu pla¢a na podrucju Varazdinske Zupanije
za 2017. godinu, osnovica za obracun place, uskla-
dit ¢e se na nacin da se osnovica za obracun place
isplaéene za mjesec rujan 2018. uveéa za postotak
rasta placa po sluzbenom podatku.
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Osnovica za obracun place iz stavka 3. ovog ¢lan-
ka, primjenjivat ¢e se od poCetka narednog mjeseca
nakon dana objave sluzbenog podatka Drzavnog
zavoda za statistiku.

Clanak 35.

Plac¢a se isplacuje jedanput mjesecno za protekli
mjesec, najkasnije do 5. u mjesecu, a iznimno do
10. u mjesecu.

Dodaci na plaéu

Clanak 36.

Osnovna plaéa sluzbenika/namjes$tenika uvecat
Ce se:

- zarad nocu -40%
- za prekovremeni rad -50%
- zarad subotom -40%
- zarad nedjeljom - 60%

- zarad u drugoj smjeni ukoliko
sluzbenik ili namjestenik radi
naizmjeni¢no ili najmanje
dva radna dana u tjednu
u prvoj i drugoj smjeni - 10%.
Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se
ne iskljucuju.
Ako sluzbenik/namjes$tenik radi na blagdane ili
neradne dane utvrdene zakonom, ima pravo na plaéu
uvecanu za 50%.

Dodaci za znanstveni stupanj

Clanak 37.
Osnovna plac¢a sluzbenika uvecat ¢e se sluzbeniku s:
- akademskim stupnjem

doktora znanosti (dr. sc.) za 10%,
- akademskim stupnjem

magistra znanosti (mr. sc.) za 6%,
- akademskim nazivom

sveuciliSnog specijalista

(univ. spec.) za 3%.

Prekovremeni rad

Clanak 38.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecéanja opse-
ga poslova i u drugim slu€ajevima prijeke potrebe,
sluzbenik/namjestenik na zahtjev ¢elnika, mora raditi
duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad),
ali najvise do 50 sati mjese¢no, odnosno ne duze od
250 sati godiSnje. Umjesto uvecanja place sluzbenik/
namjestenik moze koristiti slobodne radne dane prema
ostvarenim satima prekovremenog rada, u omjeru
1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 min.
redovnog sata rada).

Clanak 39.

Poslodavac je duzan plaéati naknadu za bolovanje
u visini 90% od osnovne plaée sluzbenika/namjestenika
prije nego je zapoCeo s bolovanjem i to za vrijeme
trajanja bolovanja za koje je poslodavac duzan snositi
naknadu.

Naknada u 100% iznosu osnovne place pripada
sluzbeniku/namjesteniku kad je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

5. OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA/
NAMJESTENIKA

Regres

Clanak 40.

Sluzbenicima/namjestenicima isplatit ¢e se regres
za koriStenje godiSnjeg odmora, o ¢emu sukladno
proracunskim mogucnostima, odlu€uje Zupan, u kon-
zultaciji sa Sindikatom i to do 15.05. tekuée godine,
do visine neto iznosa za koji se sukladno propisima
ne pla¢a porez na dohodak.

Sluzbenici/namjestenici primljeni u sluzbu nakon
30.06. tekuée godine nemaju pravo na regres za
godis$nji odmor.

Regres ¢e se isplatiti jednokratno, najkasnije do
dana pocetka koriStenja godiSnjeg odmora.

Sluzbenik/namjestenik koji ima pravo na razmjerni
dio godi8njeg odmora, nema pravo na cjelokupniiznos
regresa za godisSnji odmor iz ovog ¢lanka, ve¢ na njegov
razmjerni dio, a koji se izraCunava na isti nacin kao i
razmjerno trajanje godiSnjeg odmora.

Otpremnina za mirovinu

Clanak 41.

Sluzbeniku/namjesteniku koji odlazi u mirovinu
pripada pravo na otpremninu u iznosu 5 neto prosjec-
nih placa isplacenih tom sluzbeniku/namjeSteniku u
zadnja tri mjeseca.

Kod raCunanja visine otpremnine iz stavka 1. ovog
¢lanka u slu¢ajevima privremene sprijeCenosti za rad,
za izraCun neto prosje¢ne plaée sluzbenika, uzimaju
se zadnje neto place koje bi mu pripadale da nije bilo
privremene sprijeCenosti za rad.

Otpremnina se isplacuje nakon donosenja rjeSenja
o prestanku sluzbe zbog odlaska u mirovinu.

Dokup mirovine

Clanak 42.

Prigodom odlaska u mirovinu, sluzbeniku/namje-
Steniku koji ispunjava uvjete za ostvarivanje prava
na starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu prema
odredbama propisa 0 mirovinskom osiguranju, moze
se dokupiti dio mirovine koji bi bio ostvaren da je
navr$ena odredena starosna dob ili navr§en odredeni
mirovinski staz.
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U slucaju prestanka sluzbe sluzbeniku/namjesteniku
kojem pripada pravo na otpremninu a koji ispunjava
uvjete za mirovinu, poslodavac mora ponuditi moguénost
odabira izmedu otpremnine i dokupa dijela mirovine,
prema prethodnom stavku.

Pomoc¢i

Clanak 43.
Sluzbenik/namjestenik ili njegova obitelj ima pravo
na pomo¢ u slucaju:

- rodenja/posvojenja djeteta, u visini jedne prosjec-
ne mjesecne neto place isplacene zaposlenima
u Zupaniji u zadnja tri mjeseca,

- smrti sluzbenika/namjestenika, u visini tri prosjec-
ne neto place isplaéene zaposlenima u Zupaniji
u zadnja tri mjeseca i pogrebne troskove,

- smrti ¢lana uZe obitelji sluzbenika/namjesteni-
ka (supruznika, djeteta, roditelja, posvojitelja,
roditelja supruznika i usvojene djece) u visini
jedne prosje€ne mjesecne neto place isplacene
zaposlenima u Zupaniji u zadnja tri mjeseca,

- elementarne nepogode, koja je prouzrocila
Stetu na nekretnini u kojoj stanuje sluzbenik/
namjestenik u visini tri prosjeCne neto place
ispla¢ene zaposlenima u Zupaniji u zadnja tri
mjeseca.

TroSkovi pogreba iz stavka 1. alineje 1. iznose dvije
neto prosje€ne mjesecne place isplacene zaposlenima
u Zupaniji u zadnja tri mjeseca.

Potpore za uniStenu imovinu mora se u cijelosti i
utrosSiti u tu svrhu.

Clanak 44.
Sluzbenik/namjestenik ili njegova obitelj ima pravo
na jednu pomo¢ godiSnje, neovisno po kojoj osnovi,
u sljedec¢im slucajevima:
- za nastanka te8ke invalidnosti, u visini jedne
prosje¢ne mjesecne neto plaée iz ovog Kolek-
tivnog ugovora,

- za bolovanja duzeg od 90 dana, u visini jedne
prosje¢ne mjesecne neto plaée iz ovog Kolek-
tivnog ugovora,

- za nastanka tesSke invalidnosti djeteta ili su-
pruznika sluzbenika i namjeStenika u visini
jedne prosje¢ne mjesecne neto plaée iz ovog
Kolektivnhog ugovora,

- radi nabave prijeko potrebnih medicinskih poma-
gala odnosno pokri¢a participacije pri lije€enju
odnosno kupniji prijeko potrebnih lijekova u visini
jedne prosje€ne mjeseCne neto plaée iz ovog
Kolektivnog ugovora,

- kod pomo¢i djeci zaposlenog stradalog ili
poginulog u Domovinskom ratu, u visini dvije
prosjecne mjesecne neto plaée iz ovog Kolek-
tivhog ugovora.

Prosjecna neto pla¢a odnosi se na isplatu u zadnja

tri mjeseca zaposlenima u Zupaniji.

Clanak 45.

Djeci, odnosno zakonskim starateljima djece sluz-
benika/namjestenika koji je izgubio zivot u obavljanju
sluzbe, odnosno rada moze se mjesecno isplatiti
pomo¢ i to:

- za dijete predSkolskog uzrasta 50% prosjecno

isplacene mjesecne neto place iz ovog Kolek-
tivnog ugovora

- zadijete do zavrSnog osmog razreda osnovne
Skole 70% prosjecno isplacene mjesecne neto
place iz ovog Kolektivhog ugovora

- za dijete do zavrSene srednje Skole, odnosno
redovnog studenta 90% prosjecno isplacene
mjesecne neto place iz ovog Kolektivhog ugo-
vora.

Prosje¢na neto pla¢a odnosi se na isplatu u zadnja
tri mjeseca zaposlenima u Zupaniji.

Putni i drugi troSkovi

Clanak 46.

Kada je upucen na sluzbeno putovanje, sluzbeniku/
namjesteniku pripada puna naknada prijevoznih tros-
kova, najmanje do iznosa za koji se ne pla¢a porez na
dohodak, dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog
raCuna za spavanje.

Clanak 47.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo na naknadu
troskova prijevoza na posao i s posla u visini cijene
mjesecne karte javnog prijevoza |l zone po cjeniku
gradskog auto prijevoznika.

Sluzbeniku/namjesteniku koji stanuje izvan podrucja
Grada Varazdina priznaje se jos cijena mjesecne karte
javnog prijevoza od mjesta stanovanja do autobusnog
kolodvora u Gradu Varazdinu.

Kolektivno osiguranje

Clanak 48.

Sluzbenici/namjestenici su kolektivho osigurani
od posljedica nesretnog slu€aja za vrijeme obavljanja
sluzbe odnosno rada, kao i u slobodnom vremenu,
tijekom 24 sata.

Jubilarne nagrade

Clanak 49.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo na isplatu jubilarne
nagrade za radni staz u Varazdinskoj zupaniji i njezi-
nim pravnim prednicima u iznosu za koji se sukladno
propisima ne pla¢a porez na dohodak.

Pravnim prednicima Zupanije za primjenu ovog
Kolektivnog ugovora smatraju se zajednice opc¢ina i
njezini organi, bivSe opcine i njihovi organi, drzavna
tijela i tijela jedinica lokalne samouprave s podrucja
Zupanije.
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Jubilarna nagrada, na koju je pravo steeno tijekom
godine, ispladuju se prigodom Dana Zupanije.

Iznimno, ako sluzbeniku/namjesteniku prestaje
sluzba odnosno rad u upravnom tijelu, a ostvario je
pravo na jubilarnu nagradu u toj godini, nagrada ¢e
se isplatiti njemu ili njegovim nasljednicima, sljedeéeg
mjeseca po prestanku sluzbe ili rada.

Nagrade za blagdane

Clanak 50.

Prigodom Dana Sv. Nikole, sukladno proracunskim
mogucnostima, isplatit ¢e se sredstva za poklon djeci
sluzbenika/namjestenika, mladoj od 15 godina i koja
navr$e 15 godina u tekucoj godini u kojoj se isplacuje
dar, u skladu s propisima.

Visinu neto iznosa sredstava za poklon djeci sluzbe-
nika/namjestenika, zupan u konzultaciji sa Sindikatom,
moze odrediti najvise do iznosa za koji se sukladno
propisima ne pla¢a porez na dohodak.

Clanak 51.

Sluzbenicima/namjestenicima ¢e se, sukladno pro-
racunskim moguc¢nostima, isplatiti prigodna godi$nja
nagrada za bozZi¢ne i uskrsne blagdane najvise do
neto iznosa za koji se sukladno propisima ne placa
porez na dohodak.

Clanak 52.

Po prijedlogu sluzbenika/namjes$tenika poslodavac
moze odluditi o sufinanciranju troSkova sudjelovanja
u programima izobrazbe izvan sluzbe, u skladu s
posebnim aktom.

6. ZASTITA PRAVA

Clanak 53.

Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgo-
vornosti sluzbenika/namjestenika, u skladu sa zako-
nom, obvezno mu se dostavljaju u pisanom obliku s
obrazloZzenjem i uputom o pravnom lijeku.

Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovog ¢lanka sluzbenik/
namjestenik ima pravo uloziti zalbu osobno ili putem
sindikalnog povjerenika.

Clanak 54.

Odlucujuci o izjavljenoj zalbi na rjeSenje iz pret-
hodnog ¢lanka ovog Kolektivhog Ugovora, poslodavac
je duzan prethodno razmotriti misljenje sindikalnog
povjerenika ili druge ovlastene osobe Sindikata, ako
to zahtijeva sluzbenik/namjestenik.

Clanak 55.

U slu€aju kada sluzbenik/namjestenik daje otkaz,
duzan je odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec dana,
ako sa poslodavcem ne postigne sporazum o kraéem
trajanju otkaznog roka.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako je to po-
trebno radi dovrSenja neodgodivih poslovaiili iz drugih
opravdanih razloga, poslodavac moze u rjeSenju o
prestanku sluzbe odnosno rada otkazni rok produziti
najvise do tri mjeseca.

Otkazni rok

Clanak 56.

Sluzbenicima, u skladu sa zakonom stavljenim na

raspolaganje, rok raspolaganja traje:

- tri tjedna, ako sluzbenik u sluzbi u upravnim
tijelima Zupanije ima manje od godinu dana
neprekidnog radnog staza,

- mjesec dana i dva tjedna, ako sluzbenik u sluzbi
u upravnim tijelima Zupanije ima jednu godinu
neprekidnog radnog staza,

- dva mjeseca i jedan tjedan, ako sluzbenik u
upravnim tijelima Zupanije ima ili u toj godini
navrSava dvije godine neprekidnog radnog staza,

- tri mjeseca, ako sluzbenik u upravnim tijelima
Zupanije ima ili u toj godini navréava pet godina
neprekidnog radnog staza,

- trimjesecaiitri tjedna, ako sluzbenik u upravnim
tijelima Zupanije ima ili u toj godini navr§ava
deset godina neprekidnog radnog staza,

- Cetiri mjeseca i dva tjedna, ako sluzbenik u
upravnim tijelima Zupanije ima ili u toj godini
navrSava dvadeset i viSe godina neprekidnog
radnog staza.

NamjeStenicima kojima radni odnos prestaje zbog
poslovno uvjetovanog ili osobno uvjetovanog otka-
za, otkazni rok traje ovisno o duljini radnog staza u
upravnim tijelima, primjenom kriterija iz stavka 1. i 2.
ovog ¢lanka.

Otpremnine za prestanak sluzbe

Clanak 57.

Sluzbenik kojem sluzba prestaje primjenom odre-
daba o stavljanju na raspolaganje, sukladno zakonu,
ima pravo na otpremninu u visini 60% prosje¢ne mje-
secCne neto place isplacene u zadnja tri mjeseca prije
prestanka sluzbe, za svaku godinu radnog staza ako
se otpremnina isplaéuje u kvartalnim iznosima kroz
dvije proracunske godine, odnosno 55% ako se iznos
otpremnine isplacuje jednokratno.

NamjeStenik, kojem prestaje radni odnos zbog
poslovno uvjetovanog ili osobno uvjetovanog otkaza,
osim skrivljenog, ima pravo na otpremninu u visini 60%
prosje€ne mjesecne neto place isplacene u zadnja tri
mjeseca prije prestanka rada, za svaku godinu radnog
staza ako se otpremnina isplacuje u kvartalnim iznosima
kroz dvije proracunske godine, odnosno 55% ako se
iznos otpremnine isplacuje jednokratno.

U slu€aju jednokratne isplate, otpremnina iz stava-
ka 1.i 2. ovog €lanka, isplatit ce se posljednjeg dana
sluzbe odnosno rada, a u slu€aju viSekratne isplate
prva rata otpremnine iz stavka 1. i 2. ovog &lanka,
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isplatit ¢e se posljednjeg dana sluzbe odnosno rada,
a ostale tri rate dospijevaju petog dana u prvom mje-
secu, kroz naredna tri kvartala.

Kod ra¢unanja visine otpremnine iz stavaka 1. i 2.
ovog €lanka, u slu€ajevima privremene sprijeCenosti
za rad, za izracun neto prosjecne place sluzbenika/
namjestenika uzimaju se zadnje neto place koje je
sluzbenik/namjestenik primao prije po¢etka privremene
sprijeCenosti za rad.

O nacinu isplate otpremnine iz stavka 1. i 2. ovog
¢lanka izjasnit ¢e se sluzbenik/namjestenik tijekom
postupka, neposredno prije isteka roka raspolaganja
odnosno otkaznog roka. Ukoliko se tijekom postupka
sluzbenik/namjestenik ne izjasni o nacinu isplate otpre-
mnine smatrat ¢e se da je izabrao jednokratnu isplatu.

U slu€aju smrti odnosno gubitka poslovne sposob-
nosti sluzbenika/namjestenika kojima se otpremnina
isplacuje u kvartalnim obrocima, preostali iznos otpre-
mnine isplatit ¢e se njegovim nasljednicima odnosno
skrbnicima.

Radnim stazem sluzbenika/namjestenika za pri-
mjenu ovog ¢lanka, smatra se ostvareni radni staz u
Zupaniji i njezinim pravnim prednicima.

Visak sluzbenika i namjestenika

Clanak 58.

Sluzbenik/namjestenik za €ijim je radom prestala
potreba u upravnom tijelu, ima u roku od dvije godine,
prednost kod prijma na rad u upravna tijela, ako se u
tom vremenu ukaze potreba za obavljanjem poslova
radnog mjesta na koje je sluzbenik/namjestenik bio
rasporeden u trenutku kada je za njegovim radom
prestala potreba.

Ako poslodavac namjerava u razdoblju od 6 mjeseci
otkazati rad najmanje petorici sluzbenika i/ili namje-
Stenika, duzan je provesti savjetovanje sa Sindikatom,
u skladu sa zakonom.

Clanak 59.

Sluzbenik/namjesStenik, kojem nedostaje najvise
1 (jedna) godina zivota do dobne granice odredene za
prestanak sluzbe po sili zakona iz propisa o sluzbe-
nicima i namjeStenicima, a koji ostane nerasporeden,
stavit Ce se na raspolaganje do reCene dobne granice i
ima pravo na naknadu placée u visini koju je ostvarivao
prema dotadasnjem rjeSenju.

Sluzbeniku/namjesteniku iz prethodnog stavka, ne
moze prestati sluzba bez osobnog pristanka, osim u
slu€aju prestanka sluzbe po sili zakona.

7. ZASTITA SLUZBENIKA/NAMJESTENIKA

Clanak 60.

Ako poslodavac ocijeni da kod sluzbenika/namje-
Stenika postoji neposredna opasnost od nastanka
invalidnosti, duzan je, uzimajuci u obzir nalaz i mi-
Sljenje ovlastene osobe odnosno tijela, u pisanom
obliku ponuditi mu drugo radno mjesto, koje poslove
je on sposoban obavljati, a koji, §to je viSe moguce,

moraju odgovarati poslovima radnog mjesta na koje
je prethodno bio rasporeden.

Poslodavac je duzan poslove radnog mjesta pri-
lagoditi sluzbeniku/namjesteniku iz stavka 1. ovog
¢lanka, odnosno poduzeti sve §to je u njegovoj modi,
da mu osigura povoljnije uvjete rada.

Sluzbenik/namjestenik, iz stavka 1. i 2. ovoga
¢lanka, kojem nedostaje najviSe 5 godina zivota do
ostvarenja uvjeta za starosnu mirovinu, ima pravo na
placu prema dosadasnjem rjeSenju o rasporedu na
radno mjesto, ako je to za njega povoljnije.

8. ZASTITA DOSTOJANSTVA | ZABRANA DIS-
KRIMINACIJE SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 61.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo na poStovanje
osobe i zastitu dostojanstva za vrijeme i u vezi obav-
ljanja poslova svog radnog mjesta.

Osobnost i dostojanstvo sluzbenika/namjestenika
§titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
poslodavca, nadredenih, suradnika i osoba s kojima
sluzbenik/ namjestenik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova.

U ostvarenju ovog prava obvezuju se svi sluzbenici/
namjestenici kao i poslodavac, promicati medusobne
odnose u duhu tolerancije, razumijevanja i uvazavanja
dostojanstva osobe sluzbenika/namjestenika, te svako
nezeljeno pona$anje i postupke kojim se takvi odnosi
narusSavaju opisati, prepoznati, sprijeciti i sankcionirati.

Clanak 62.

Zabranjeno je uznemiravanje i spolno uznemiravanje
sluzbenika/namjestenika.

Uznemiravanje je svako ponaSanje poslodavca,
sluzbenika/namjeStenika koje ima za cilj ili stvarno
predstavlja povredu dostojanstva sluzbenika/namje-
Stenika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poni-
zavajuce ili uvredljivo okruzenje za drugog sluzbenika/
namjesStenika.

Uznemiravanjem iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra
se i diskriminiraju¢e ponasSanje kojim se sluzbenik/
namjestenik izravno ili neizravno stavlja u nepovoljniji
polozaj od drugih sluzbenika/namjestenika na temelju
rase, boje koze, spola, spolnog opredjeljenja, bracnog
stanja, porodi¢nih obveza, dobi, jezika, vjere, politiCkog
ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla,
imovnog stanja, rodenja, druStvenog polozaja, €lan-
stva ili ne €lanstva u politickoj stranci, ¢lanstva ili ne
¢lanstva u sindikatu te tjelesnih ili duSevnih pote$koca.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno
ili fizicko ponaSanje spolne naravi koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva sluzbenika/
namjesStenika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Ponasanje kojim se naruSava dostojanstvo osobe
sluzbenika/namjestenika smatra se namjerno ili nehajno
ponasanje koje primjerice uklju€uje:

- ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome,

- uvrede, prijetnje, psovke i omalovaZavanje,
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- seksisticko ponaSanje kojim se osobe drugog
spola ili spolnog opredjeljenja nazivaju drustveno
neprimjerenim izrazima s ciljem isticanja njihovih
spolnih obiljezja ili spolnog opredjeljenja, Sali
na njihov racun ili pokuSava ostvariti nezeljeni
tjielesni kontakt,

- namjerno uskracivanje informacija potrebnih za
rad, ili pak davanje dezinformacija i

- dodjeljivanje besmislenih, nerjeSivih, omalova-
zavajucih zadataka ili ne dodjeljivanje zadataka.

Clanak 63.

U slucaju nezeljenog ponasanja iz ¢lanka 62. ovog
Kolektivhog ugovora, sluzbenik/namjesStenik moze
se obratiti pro€elniku, sindikalnom povjereniku ili
ovlastenoj osobi koju odreduje Zupan, uz prethodnu
suglasnost Sindikata.

Procelnik i sindikalni povjerenik duzni su o svakoj
prituzbi o povredi dostojanstva sluzbenika/namjesteni-
ka obavijestiti ovlastenu osobu iz prethodnog stavka.

Clanak 64.

Ovlastena osoba duzna je, ovisno o naravi i tezini
povrede, odmah a najkasnije u roku od osam dana
od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve
potrebne mjere primjerene pojedinom slu€aju radi
sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

Ukoliko poslodavac ne provede predloZzene mjere za
sprjeCavanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
ili ako su mjere koje je poduzeo ocito neprimjerene,
sluzbenik/namjestenik ima pravo prekinuti rad dok mu
se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku
od osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

Clanak 65.

U svrhu stvaranja ozracja tolerancije, razumijevanja
i uvazavanja dostojanstva osobe sluzbenika/namje-
Stenika, zupan ¢e voditi posebnu brigu o informiranju,
osvjescéivanju i senzibiliziranju zaposlenih u upravnim
tijelima za problematiku zastite dostojanstva, te edu-
kaciji ovlastenih osoba.

9. INFORMIRANJE

Clanak 66.

Poslodavac se obvezuje da ¢e sluzbeniku/namje-
Steniku, odnosno sindikalnom povjereniku, osigurati
informacije koje su bitne za socijalni polozaj sluzbenika/
namjestenika, a posebno:

- prijedlozima odluka i op¢ih akata kojima se u
skladu s ovim Kolektivnim ugovorom ureduju
osnovna prava i obveze iz sluzbe odnosno rada,

- o kriterijima i mjerilima za obracun placa.

10. DJELOVANJE | UVJETI RADA SINDIKATA

Clanak 67.

Poslodavac se obvezuje da ¢e osigurati provedbu
svih prava iz podrucja sindikalnog organiziranja i zastite

prava sluzbenika i namjestenika utvrdenih Ustavom
Republike Hrvatske i konvencijama Medunarodne orga-
nizacije rada, zakonom i ovim Kolektivhim ugovorom.

Clanak 68.

Poslodavac se obvezuje da nece svojim djelovanjem
i aktivnostima ni na koji na¢in onemoguciti sindikalni
rad, sindikalno organiziranje i pravo sluzbenika/na-
mjestenika, da postane ¢lanom sindikata.

Povredom prava na sindikalno organiziranje sma-
trat ¢e svaki pritisak od strane poslodavca na ¢lanove
sindikata, da istupe iz sindikalne organizacije.

Clanak 69.

Sindikat se obvezuje da ¢e svoje djelovanje pro-
voditi sukladno Ustavu i konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonu i ovom Kolektivhom ugovoru.

Clanak 70.

Sindikat je duzan obavijestiti poslodavca o izboru
odnosno imenovanju sindikalnih povjerenika i drugih
sindikalnih predstavnika.

Clanak 71.

Aktivnosti sindikalnog povjerenika ili predstavnika u
upravnom tijelu ne smije biti sprje€avana ili ometana,
ako djeluje u skladu s konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonima, drugim propisima i ovim
Kolektivnim ugovorom.

Clanak 72.

Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu plaée
za obavljanje sindikalnih aktivnostii to tri sata po ¢lanu
sindikata godisnje.

Pod brojem ¢lanova sindikata smatra se broj radnika
u upravnim tijelima kojima se vrSi ustega ¢lanarine.

Poslodavac je duzan sindikalnom povjereniku,
pored prava iz stavka 1. ovog Clanka, omoguciti i
izostanak iz sluzbe odnosno s rada uz naknadu pla-
¢e zbog pohadanja sindikalnih sastanaka, te€ajeva,
osposobljavanja, seminara, kongresa i konferencije,
kako u zemlji, tako i u inozemstvu.

Clanak 73.

Kada sindikalni povjerenik dio svoga radnog vre-
mena posvecuje sindikalnim zadac¢ama, a dio svojim
redovnim radnim obvezama, tada se njegove obveze iz
sluzbe odnosno radnog odnosa ureduju pisanim spo-
razumom zaklju¢enim izmedu sindikata i poslodavca.

Sporazum iz stavka 1. ovog €lanka sastavni je dio
ovog Kolektivnog ugovora.

Clanak 74.

Sindikalni povjerenik ne mozZe zbog obavljanja
sindikalne aktivnosti biti pozvan na odgovornost niti
doveden u nepovoljni polozaj u odnosu na druge
sluzbenike/namjestenike.
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Clanak 75.

Za vrijeme obna$anja duznosti sindikalnog povje-
renika i Sest mjeseci po isteku te duznosti, sindikal-
nom povjereniku u upravnom tijelu, bez suglasnosti
Sindikata, ne moze prestati sluzba odnosno rad, osim
po sili zakona, niti se moze bez njegove suglasnosti
premjestiti na drugo radno mjesto u okviru istog ili
drugog upravnog tijela, odnosno premjestiti na rad
izvan mjesta njegova stanovanja, pokrenuti protiv
njega postupak zbog povrede sluzbene duznosti, kao
ni udaljiti iz sluzbe odnosno s rada, zbog pokretanja
kaznenog postupka.

Clanak 76.

Prije donosenja odluka vaznih za polozaj sluzbenika/
namjestenika, poslodavac mora o tome obavijestiti sin-
dikalnog povjerenika ili drugog ovlastenog predstavnika
Sindikata o tome i mora mu priop¢iti podatke vazne
za donoS$enje odluke i sagledavanje njezina utjecaja
na polozaj radnika.

Vaznim odlukama iz stavka 1. ovoga ¢lanka sma-
traju se osobito odluke o:

- donoS$enju, izmjeni i dopuni akata kojima se

ureduju prava iz rada i po osnovi rada sluzbe-
nika/namjestenika,

- planu zapoSljavanja, premjestaju i otkazu sluzbe
odnosno rada,

- mjerama u svezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti
na radu,

- uvodenju nove tehnologije te promjene u orga-
nizaciji i na¢inu rada,

- planu godi$njih odmora,

- rasporedu radnog vremena,

- noénom radu.

Sindikalni povjerenik ili drugi ovladteni predstavnik
Sindikata moze se o dostavljenom prijedlogu odluka
iz stavka 1. ovog ¢lanka, oCitovati u roku osam dana.

Poslodavac, prije donoSenja odluke iz stavka 1.
ovog ¢lanka, duzan je razmotriti dostavljene primjedbe
Sindikata.

Clanak 77.

Poslodavac je duzan razmotriti prijedloge, inicijative,
miSljenja i zahtjeve Sindikata u svezi s ostvarenjem
prava, obveza i odgovornosti iz rada i po osnovi rada
i 0 zauzetim stajaliStima duzan je u roku osam dana
od primitka prijedloga, inicijative, misljenja i zahtjeva
izvijestiti Sindikat.

Poslodavac je duzan na zahtjev sindikalnog po-
vjerenika primiti ga na razgovor i s njim razmotriti
pitanja sindikalne aktivnosti i materijalnu problematiku
sluzbenika/namjestenika, najkasnije 8 dana od primitka
pisanog zahtjeva za prijem.

Clanak 78.

Poslodavac je duzan, bez naknade, osigurati za
rad Sindikata najmanje sljedece uvjete:

- prostoriju za rad u pravilu odvojenu od mjesta
rada i odgovarajuci prostor za odrZzavanje sin-
dikalnih sastanaka,

- pravo na koristenje telefona, telefaksa te drugih
raspoloZzivih tehni¢kih pomagala,

- slobodu sindikalnog izvjeScivanja i podjelu tiska,

- obradun i ubiranje sindikalne Clanarine a po
potrebi i drugih davanja preko isplatnih lista
u racunovodstvu odnosno prilikom obracuna
placa doznaditi ¢lanarinu na ra¢un Sindikata,
a temeljem pisane izjave ¢lanova Sindikata
(pristupnica i sl.).

Clanak 79.

U provodenju mjera zastite na radu sindikalni po-
vjerenik ima pravo i obvezu osobito:

- sudjelovati u planiranju mjera za unapredivanje
uvjeta rada,

- biti informiran o svim promjenama od utjecaja
na sigurnost i zdravlje radnika,

- primati primjedbe radnika na primjenu propisa
i provodenje mjera zastite na radu,

- biti nazo¢an inspekcijskim pregledima i infor-
mirati inspektora o svim zapazanjima radnika,

- pozivati inspektora zastite na radu kada ocijeni
da su ugrozeni zivot i zdravlje radnika poslo-
davac to propusta ili odbija uciniti,

- 8kolovati se za obavljanje poslova zastite na
radu, stalno proSirivati i unapredivati svoje zna-
nje, pratiti i prikupljati informacije odgovarajuce
za rad na siguran nacin,

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje,

- svojom aktivno8¢u poticati ostale radnike za
rad na siguran nacin.

11. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH
[ INDIVIDUALNIH RADNIH SPOROVA

Clanak 80.

Za rjeSavanje kolektivnih radnih sporova izmedu
ugovornih strana koje ne bude moguce rijesiti medu-
sobnim pregovaranjem, mora se provesti postupak
mirenja.

Clanak 81.
Postupak mirenja provodi mirovno vijece.

Mirovno vijece ima tri €lana i tri zamjenika od ko-
jih svaka ugovorna strana imenuje po jednog ¢lana
i zamjenika.

Stranke su suglasne da se izbor tre¢eg ¢lana povijeri
sindikalnoj sredis$njici.

Clanak 82.

Postupak mirenja pokre¢e se na pisani prijedlog
jedne ugovorne strane, a mora se dovrsiti u roku od
pet dana od dana pokretanja postupka mirenja.
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Clanak 83.

U postupku mirenja mirovno vijeée ispitat ¢e navode
i prijedloge ugovornih strana, a po potrebi prikupiti ¢e
se i potrebne obavijesti i sasluati stranke.

Mirovno vijecCe sastavit ¢e pisani prijedlog nagodbe.

Clanak 84.
Mirenje je uspjelo ako obje ugovorne strane prihvate
pisani prijedlog nagodbe.
Nagodba u smislu odredbe stavka 1. ovog ¢lanka,
ima pravnu snagu i u€inke kolektivnog ugovora.

Clanak 85.

Ugovorne strane suglasne su da ¢e sve individu-
alne radne sporove rjeSavati mirenjem na nacin i po
postupku predvidenim Kolektivnim ugovorom o mirenju
u individualnim radnim sporovima.

Poslodavac ¢e u roku od 90 dana od potpisivanja
ovog Kolektivhog ugovora na prijedlog Sindikata, do-
nijeti Kolektivni ugovor iz prethodnog stavka.

Struéne i organizacijsko-administrativne poslove
u postupku mirenja obavljat ¢e tajnik kojeg imenuje
poslodavac iz redova sluzbenika, uz prethodnu su-
glasnost Sindikata.

12. STRAJK

Clanak 86.
Ako postupak mirenja ne uspije, Sindikat ima pra-
vo pozvati na Strajk i provesti ga sa svrhom zaStite i
promicanja socijalnih interesa svojih ¢lanova.

Za organizaciju i provedbu Strajka Sindikat koristi
sindikalna pravila o $trajku.

Clanak 87.

Strajk se mora najaviti drugoj ugovornoj strani
najkasnije tri dana prije pocetka Strajka.

U pismu u kojem se najavljuje Strajk moraju se
naznaciti razlozi za Strajk, mjesto, dan i vrijeme po-
Cetka Strajka.

Clanak 88.

Pri organiziranu i poduzimanju Strajka, organizator
i sudionici Strajka moraju voditi raCuna o ostvarivanju
Ustavom zajamc&enih prava i sloboda drugih, a osobito
0 osiguranju zivota, zdravlja i sigurnosti ljudi i imovine.

Clanak 89.

Najkasnije na dan najave Strajka Sindikat mora
objaviti pravila o poslovima na kojima se rad ne smije
prekidati za vrijeme trajanja Strajka.

Clanak 90.

Na prijedlog poslodavca, Sindikat i poslodavac
sporazumno izraduju i donose pravila o poslovima koji
se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka.

Pravila iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrze naro-
Cito odredbe o radnim mjestima i broju sluzbenika/
namjestenika koji na njima moraju raditi za vrijeme
Strajka, a s ciliem omogucéavanja obnavljanja rada
nakon zavrSetka Strajka odnosno s ciljem nastavka
obavljanja poslova koji su prijeko potrebni, osobito radi
sprjeCavanja ugrozavanja zivota, osobne sigurnosti ili
zdravlja pucanstva.

Clanak 91.

Ako se o pravilima o poslovima koji se ne smiju
prekidati za vrijeme Strajka ne postigne suglasnost u
roku od 8 dana od dana dostave prijedloga poslodavca
Sindikatu, pravila ¢e utvrditi arbitraza, €iji se sastav
utvrduje odgovaraju¢om primjenom odredbi ¢lanka
80. ovog Kolektivhog ugovora.

Pravila iz stavka 1. ovoga ¢lanka arbitraza je duzna
donijeti u roku od 8 dana od dana dostave prijedloga
arbitrazi.

Clanak 92.

Ako poslodavac nije predlozio utvrdivanje pravila iz
¢lanka 91. ovog Kolektivnog ugovora do dana pocetka
postupka mirenja, postupak utvrdivanja tih poslova ne
moze pokrenuti do dana okonc&anja Strajka.

Clanak 93.

Strajkom rukovodi $trajkaski odbor sastavljen od
predstavnika organizatora Strajka koji je duzan na
pogodan nacin ocCitovati se strani protiv koje je Strajk
organiziran, kako bi se nastavili pregovori u svrhu
mirnog rjeSenja spora.

Clanovi $trajkaskog odbora ne mogu biti raspore-
deni na rad za vrijeme Strajka.

Clanak 94.

Sudioniku Strajka pla¢a i dodaci na plaéu mogu
se smanjiti razmjerno vremenu sudjelovanja u Strajku
osim doplatka na djecu.

Clanak 95.
Organiziranje Strajka ili sudjelovanje u Strajku
sukladno odredbama ovog Kolektivhog ugovora ne
predstavlja povredu sluzbene odnosno radne duznosti.

Clanak 96.

Sluzbenik/namjestenik ne smije biti stavljen u
nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge sluzbenike/
namjesStenike zbog organiziranja ili sudjelovanja u
Strajku, organiziranom sukladno odredbama ovog
Kolektivnog ugovora, a niti smije biti ni na koji nacin
prisiljen sudjelovati u Strajku, ako to ne zeli.

Clanak 97.

Ugovorne strane suglasne su da poslodavac moze
od mjerodavnog suda zahtijevati zabranu Strajka koji
je organiziran protivho odredbama Zakona i ovog
Kolektivnog ugovora.
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13. SOCIJALNI MIR

Clanak 98.

Ugovorne se strane za vrijeme trajanja ovoga Ko-
lektivnog ugovora obvezuju na socijalni mir.

Izuzetno, dozvoljen je Strajk uz najavu, prema
odredbama ovog Kolektivhog ugovora, ili koristenje
drugih metoda davanja sindikalne potpore zahtjevima
zaposlenih u odredenoj drugoj djelatnosti.

14. TUMACENJE | PRACENJE PRIMJENE OVOG
KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clanak 99.

Za tumacenje odredaba i pracenje primjene ovog
Kolektivnog ugovora, ugovorne strane mogu imenovati
zajedni¢ku komisiju.

Komisija ima Sest ¢lanova od kojih svaka ugovorna
strana imenuje tri, a sjediSte komisije je pri Zupanu.

Komisija mozZe odrediti pravila o svom radu.

Sve odluke komisija donosi veéinom glasova, a
u slu€aju podijeljenog broja glasova odlucuje glas
predsjednika komisije kojega biraju ¢lanovi komisije
izmedu sebe.

Ugovorne strane duzne su se pridrzavati danog
tumacenja.

15. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 100.

Smatra se da je ovaj Kolektivni ugovor zaklju¢en
kada ga prihvate ovlasteni predstavnici ugovornih strana
i obje ugovorne strane suglasne su da se primjenjuje
od 1. listopada 2018. godine.

Clanak 101.
Ovaj Kolektivni ugovor sklapa se na rok od 4 godine.

Ovaj Kolektivni ugovor obvezuje poslodavca na
osiguranje financijskih sredstava za isplatu prava
njime zajamc&enih i svih pripadajuéih davanja, u skladu
S propisima.

Clanak 102.

Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene i
dopune ovoga Kolektivhog ugovora.

U ime Sindikata prijedlog izmjena i dopuna ovoga
Kolektivnhog ugovora podnosi pregovaracki odbor.

Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i
dopunu ovoga Kolektivnog ugovora mora se pismeno
ocitovati u roku od 15 dana od dana primitka prijedloga
te mora pristupiti pregovorima o predloZenoj izmjeni ili
dopuni u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga.

Ako strana kojoj je podnesen prijedlog ne postupi u
skladu sa odredbom stavka 3. ovoga ¢lanka, smatrat

¢e se da su ispunjeni uvjeti za primjenu odredaba ovog
Kolektivnhog ugovora o postupku mirenja.

Clanak 103.

Poslodavac se obvezuje da najmanje dvije (2)
godine od sklapanja ovog Kolektivhog ugovora, necée
jednostrano otkazati ovaj Kolektivni ugovor u cijelosti.

Ukoliko se tijekom roka iz prethodnog stavka, uslijed
zakonom propisanih obveza, pojavi potreba izmjene
pojedinih odredaba o materijalnim pravima iz ovog
Kolektivhog ugovora, poslodavac moze otkazati pri-
mjenu samo spornih odredaba Kolektivhog ugovora,
sukladno postupku za otkaz Kolektivhog ugovora.

Clanak 104.

Nakon isteka roka odredenog ¢lankom 103. ovog
Kolektivhog ugovora svaka strana moze otkazati ovaj
Kolektivni ugovor ako vise ne bude mogla udovoljavati
obvezama koje iz njega proizlaze, ako joj Kolektivni
ugovor vise ne odgovara zbog promijenjenih okolnosti
ili ako ima koji drugi opravdani razlog za raskid ovog
Kolektivhog ugovora.

Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave otkaza
drugoj strani.

Clanak 105.

Pregovore o obnovi ovoga Kolektivhog ugovora
strane ¢e zapoceti najmanje 30 dana prije isteka roka
na koji je zakljucen.

Clanak 1086.

Strane ovog Kolektivhog ugovora, u znak prihva-
¢anja njegovih odredaba, vlastoru¢no ga potpisuju.

Clanak 107.

Ovaj Kolektivni ugovor stupa na snagu 1. listopada
2018. i objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varaz-
dinske Zupanije«.

KLASA: 110-02/18-01/2
URBROJ: 2186/1-02/1-18-1
Varazdin, 12. listopada 2018.

ZA VARAZDINSKU ZUPANIJU
Zamjenik zupana
Tomislav Paljak, v.r.

ZA SINDIKAT DRZAVNIH | LOKALNIH
SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA
REPUBLIKE HRVATSKE
Predsjednik
Boris Plesa, v.r.

ZA PODRUZNICU DJELATNIKA UPRAVNIH
TIJELA LOKALNE SAMOUPRAVE
VARAZDINSKE ZUPANIJE
Povjerenik
mr. sc. Tomislav Jarmié¢, v.r.
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GRAD LUDBREG
AKTI GRADSKOG VIJECA

42.

Temeljem c¢lanka 33. Statuta Grada Ludbrega
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 23/09,
17/13, 40/13, 12/18 i 55/18 - prociSceni tekst) i Clanka
29. stavka 1. Pravilnika o provedbi podmjere 19.2.
»Provedba operacija unutar CLLD strategije«, podmjere
19.3. »Priprema i provedba aktivnosti suradnje LAG-a«
i podmjere 19.4. »Tekuci troSkovi i animacija« unutar
mjere 19 »Potpora lokalnom razvoju u okviru inicijative
LEADER (CLLD - lokalni razvoj pod vodstvom zajedni-
ce)« iz Programa ruralnog razvoja Republike Hrvatske
za razdoblje 2014. - 2020. (»Narodne novine«, broj
96/17 i 53/18), Gradsko vijece Grada Ludbrega na 9.
sjednici odrzanoj dana 12. rujna 2018. godine, donosi

ODLUKU

o davanju suglasnosti za provedbu ulaganja
na podrucju jedinice lokalne samouprave Grada
Ludbreg u naselju Ludbreg za provedbu
projekta »Rekonstrukcija krovista
Vatrogasnog doma u Ludbregu«

Clanak 1.

Gradsko vije¢e Grada Ludbrega daje suglasnost
korisniku Grad Ludbreg, Trg Svetog Trojstva 14, OIB
84947290034, za provedbu ulaganja u projekt pod
nazivom »Rekonstrukcija krovista Vatrogasnog
doma u Ludbregu« na podruc¢ju Grada Ludbrega u
naselju Ludbreg.

Clanak 2.

Ova suglasnost daje se u svrhu prijave ulaganja iz
¢lanka 1. ove Odluke na Natje¢aj Programa ruralnog
razvoja Republike Hrvatske za razdoblje 2014.-2020., u
okviru Mjere 2. »Unapredivanje kvalitete Zivota ruralnog
podrucja;«, Podmjera 2.1. »Obnova /modernizacija
drustvene infrastrukture ruralnog podrucja te se njome
ovla$c¢uje Grad Ludbreg za prijavu na natjecaj.

Clanak 3.

Suglasnost se daje na temelju Priloga Ill. »Opis
projekta« i lzjave nositelja projekta o dostupnosti

| Prilog Il |

ulaganja lokalnom stanovnistvu i razli¢itim interesnim
skupinama, te €ini njezin sastavni dio.

Clanak 4.

Projekt i nastali rezultati po projektu namijenjeni
su javnoj upotrebi i koristenju te ¢e biti javno dostu-
pni razli¢itim pojedincima, druStvenim i interesnim
skupinama.

Clanak 5.

Projekt »Rekonstrukcija kroviSta Vatrogasnog doma
u Ludbregu« usmjeren je na sve druStvene skupine,
tj. na sve stanovnike Grada Ludbrega te Sire okolice.
Projekt je usmjeren na podizanje kvalitete Zivota
lokalnog stanovniStva kroz stvaranje nove dodane
vrijednosti u lokalnoj zajednici.

Clanak 6.

Gradsko vije¢e Grada Ludbrega ovom Odlukom
potvrduje da je projekt »Rekonstrukcija krovista Va-
trogasnog doma u Ludbregu« od posebnog interesa
za lokalno stanovnistvo.

Clanak 7.

Sukladno naprijed navedenim ¢lancima, Gradsko
vijece Grada Ludbrega jest suglasno da se projekt
»Rekonstrukcija krovidta Vatrogasnog doma u Lud-
bregu« provede na podrucju naselja Ludbreg.

Clanak 8.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zzupanije«.

KLASA: 402-09/18-01/06
URBROJ: 2186/18-02/1-18-2
Ludbreg, 12. rujna 2018.

Predsjednik Gradskog vije¢a
Antun Simié, v.r.

UZ SUGLASNOST PREDSTAVNICKOG TIJELA JEDINICE LOKALNE SAMOUPRAVE ZA PROVEDBU

ULAGANUJA (KLASA: 402-09/18-01/06 URBROJ: 2186/18-02/1-18-2) UNUTAR TIPA OPERACIJE
Mjera 2. Unapredivanje kvalitete zivota ruralnog podrucja; Podmjera 2.1 Obnova
Imodernizacija drustvene infrastrukture ruralnog podrué¢ja JLRS LAG-a IZVOR

OPIS PROJEKTA

1. NAZIV PROJEKTA

(navesti naziv projekta iz projektne dokumentacije/gradevinske dozvole ili drugog odgovarajuceg dokumenta)
REKONSTRUKCIJA KROVISTA VATROGASNOG DOMA U LUDBREGU
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2. NOSITELJ PROJEKTA
2.1. NAZIV NOSITELJA PROJEKTA
Grad Ludbreg

2.2. PRAVNI STATUS NOSITELJA PROJEKTA
Jedinica lokalne samouprave

2.3. ADRESA NOSITELJA PROJEKTA
Trg Svetog Trojstva 14, 42230 Ludbreg

2.4. OSOBA OVLASTENA ZA ZASTUPANJE
Gradonacelnik, Dubravko Bili¢

2.5. KONTAKT

Telefon: 042/ 420- 200, Fax: 042/ 420- 206, e-mail adresa korisnika: grad@Iludbreg.hr, e-mail adresa grado-
nacelnika: dubravko.bilic@ludbreg.hr

3. OPIS PROJEKTA
3.1. PODMJERA | TIP OPERACIJE ZA KOJI SE PROJEKT PRIJAVLJUJE

Mjera 2. Unapredivanje kvalitete zivota ruralnog podruc¢ja; Podmjera 2.1 Obnova/modernizacija drus-
tvene infrastrukture ruralnog podrucja

3.1.1. PODMJERA

Pod mjera 2.1. Obnova/modernizacija drustvene infrastrukture ruralnog podrucja
3.1.2. TIP OPERACIJE

Mjera 2. Unapredivanje kvalitete Zivota ruralnog podrucja

3.2. MUESTO PROVEDBE
3.2.1. ZUPANIJA
Varazdinska Zupanija
3.2.2. GRAD/OPCINA
Grad Ludbreg

3.2.3. NASELJE/NASELJA
Ludbreg

3.3. CILJEVI PROJEKTA

(navesti ciljeve koji ¢e se ostvariti provedbom projekta; najmanje 300, a najvise 800 znakova)

Opci cilj projekta je doprinijeti odrzivom razvoju unapredenjem drustvene infrastrukture dostupne cijeloj lo-
kalnoj zajednici.

Specifi¢ni ciljevi projekta:

- Poboljsati druStvenu infrastrukturu rekonstrukcijom i modernizacijom krovista vatrogasnog doma

- Unapredenje prostora vatrogasnog doma te osiguravanje adekvatnog prostora za lokalno stanovnistvo

3.4. OCEKIVANI REZULTATI PROJEKTA
3.4.1. OCEKIVANI REZULTATI | MJERLJIVI INDIKATORI

(navesti oCekivane rezultate u odnosu na pocetno stanje i mjerljive indikatore o¢ekivanih rezultata za svaki
od postavljenih ciljeva; najmanje 300, a najvise 800 znakova)

Realizacijom projekta rekonstruirat ¢e se kroviste vatrogasnog doma u Ludbregu koje se nalazi na k&.br.
1228 k.o. Ludbreg. Predmeti projekta su zamjena dotrajalog pokrova prekrivenog azbestcementnim valovitim
plo€ama te ugradnja trapeznog poc. lima u boji tip T 40.

3.4.2. STVARANJE NOVIH RADNIH MJESTA

Pridonosi li projekt stvaranju novih radnih mjesta? DA I@
(Zaokruziti odgovor koji je primjenjiv za projekt)
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Ako je odgovor »DA«:

a) opisati na koji nacin projekt doprinosi stvaranju novih radnih mjesta

Projektom se nece direktno stvoriti nova radna mjesta jer se radi o drustvenoj infrastrukturi koja ¢e biti na
raspolaganju cijeloj lokalnoj zajednici koja ¢e imati koristi od obnovljene drustvene infrastrukture. Realizacijom
projekta osigurat ¢e se kvalitetna prostorna infrastruktura za odrzavanje raznovrsnih drustvenih sadrzaja te
primarni uvjeti za rad i djelovanje svih sadasnjih i buducih korisnika obnovljenog DVD-a.

b) opisati nova radna mjesta koja se planiraju ostvariti provedbom projekta

(Navesti u tablici vrstu radnog mjesta, planirani broj radnih mjesta i planirano razdoblje/godinu ostvarenja
novog radnog mjesta tijekom provedbe projekta)

Tablica 1: Radna mjesta koja se planiraju ostvariti provedbom projekta

Planirana godina ili planirano
Planirani broj razdoblje stvaranja novog
radnih mjesta radnog mjesta nakon
realizacije projekta

R.br. Opis radnog mjesta (vrsta radnog mjesta)

3.5. TRAJANJE PROVEDBE PROJEKTA

(navesti u mjesecima planirano trajanje provedbe ulaganja za koje se trazi javna potpora iz Mjera 2. Unapredi-
vanje kvalitete zivota ruralnog podrucja; Pod mjera 2.1 Obnova/modernizacija drustvene infrastrukture
ruralnog podrucja

Predvideno trajanje provedbe projekta je najviSe 6 mjeseci od potpisivanja Ugovora o financiranju (sije-
¢anj/2019. do lipnja/2019.). Prva 2 mjeseca odnose se na javnu nabavu i pripremne radove, dok je za izvedbu
gradevinskih i drugih radova predvideno trajanje 3 mjeseca. Posljednji mjesec realizacije projekta odnosi se
na informiranje i vidljivost.

3.6. GLAVNE AKTIVNOSTI
(navesti glavne aktivnosti koje ¢e se provoditi u svrhu provedbe projekta; najmanje 300, a najvise 800 znakova)
Glavne aktivnosti projekta odnose se na:

1. Sklapanje Ugovora o financiranju i podnoSenje Zahtjeva za isplatu predujma

2. Provodenje postupka javne nabave i sklapanje ugovora s odabranim izvodacem

3. lzvodenje radova sukladno projektnoj dokumentaciji:

- pripremni, krovopokrivacki, limarski

4. PodnoS$enje |. Zahtjeva za isplatu

5. Struéni nadzor i primopredaja

6. Informiranje javnosti

7. Analiza rezultata projekta

8. PodnoS$enje Il. zahtjeva za isplatu

3.7. PRIPREMNE PROVEDENE AKTIVNOSTI

(navesti ukratko pripremne aktivnosti koje su vec¢ provedene u svrhu realizacije projekta/operacije. Na primjer:
rijeSeni su imovinsko-pravni odnosi, izraden je idejni projekt/glavni projekt/elaborat zaStite okolisa, ishodena
je lokacijska dozvola/gradevinska dozvola/akt prema propisima kojima se ureduje zaStita okolisa i prirode/
potvrde i suglasnosti javno-pravnih tijela, ostale pripremne aktivnosti. Napomena: nije potrebno navoditi de-
talje spomenutih akata/dokumenata - dovoljno je navesti opceniti naziv akta/dokumenta, na primjer: izradeni
su idejni i glavni projekt, ishodene su lokacijska dozvola, gradevinska dozvola i potvrde javno-pravnih tijela
koje su sastavni dio glavnog projekta)

U svrhu realizacije projekta provedene su sljedec¢e pripremne aktivnosti: ishodene su potvrde javno-pravnih
tijela, misljenje Upravnog odjela za prostorno uredenje i graditeljstvo da se radovi mogu izvoditi bez gradevinske
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dozvole, Glavni projekt te Misljenje Upravnog odjela za prostorno uredenje, graditeljstvo i zastitu okoliSa da
za zahvat nije potrebno provoditi postupak procjene utjecaja na okoli§ (PUO) niti postupak ocjene o potrebi
procjene utjecaja na okoli§ (OPUO).

3.8. UKUPNA VRIJEDNOST PROJEKTA

(navesti ukupnu vrijednost projekta sukladno projektno-tehnic¢koj dokumentaciji/procjeni troskova, ukljucujuci
prihvatljive i neprihvatljive troskove, opce troskove i PDV, a u skladu s tablicom »Plan nabave/Tablica troSkova
i izrac¢una potpore«; ne smije biti veca od 100.000 eura u kunskoj protuvrijednosti)

Ukupna vrijednost projekta iznosi 144.941,50 HRK bez PDV-a i 181.176,88 HRK s PDV-om.

REKAPITULACIJA TROSKOVA NETO IZNOS (kn) PDV UKlSJTfI‘;\l,_IfxOS
Gradevinsko obrtnicki radovi 131.765,00 32.941,25 164.706,25
Tesarski radovi 64.680,00 16.170,00 80.850,00
Limarski radovi 67.085,00 16.771,25 83.856,25
Opéi troskovi 13.176,50 3.294,13 16.470,63
SVEUKUPNO: 144.941,50 36.235,38 181.176,88

3.9. ZAPOCETE AKTIVNOSTI GRADENJA

(navesti ukupnu vrijednost zapocetih aktivnosti gradenja koja ne smije biti veca od 10% ukupne vrijednosti
gradenja vezanog uz projekt do trenutka podnoS$enja prijave projekta. Sukladno &lanku 5. stavak 1 tocka d)
Pravilnika o provedbi mjere 7 » Temeljne usluge i obnova sela u ruralnim podrucjima« iz Programa ruralnog
razvoja Republike Hrvatske za razdoblje 2014. - 2020. (»Narodne novine«, broj 48/18) aktivnosti vezane uz
ulaganje, osim pripremnih aktivnosti, ne smiju zapoceti prije podnosenja prijave projekta. U slu¢aju zapoce-
tih aktivnosti gradenja, potrebno je vrijednost gradenja razdvojiti na prihvatljiv tro§ak (neizvedeni radovi) i
neprihvatljiv troSak (izvedeni radovi u maksimalnom iznosu do 10% vrijednosti gradenja), te isto prikazati u
tablici »Plan nabave/Tablica troSkova i izracuna potpore«. U sluéaju da aktivnosti gradenja nisu zapocete do
podnoS$enja prijave projekta navesti: »Aktivnosti gradenja nisu zapocele«.)

Aktivnosti gradenja nisu zapocele.

4. DRUSTVENA OPRAVDANOST PROJEKTA

4.1. CILJANE SKUPINE | KRAJNJI KORISNICI

(navesti ciljane skupine i krajnje korisnike/interesne skupine projekta te popuniti izjavu nositelja projekta o
dostupnosti ulaganja lokalnom stanovnistvu i razli¢itim interesnim skupinama iz to¢ke 11. ovog Priloga)
Krajnji korisnici projekta su udruge i institucije koje djeluju u prostorijama zgrade DVD-a, djeca predskolske i
osnovnos$kolske dobi, lokalno stanovniStvo koje tijekom cijele godine sudjeluje u organiziranim aktivnostima
DVD-a i lokalno stanovnidtvo kojima DVD pomaZze prilikom nezgoda ili nepogoda.

Projekt je usmjeren na nekoliko skupina korisnika:

1. Djeca i mladi

- djeca osnovnoSkolske i srednjoSkolske dobi koja koriste prostorije DVD-a za nekoliko organiziranih pro-
grama:

1.1. Osposobljavanje i Skolovanje vatrogasnih kadrova (tijekom zimskih praznika za mladez od 12-16
godina organizirano je osposobljavanje i Skolovanje kadrova za zvanje vatrogasne mladezi. U prote-
klih 10 godina prosje&no 25 osoba godiSnje biva osposobljeno i Skolovano za zvanje »Vatrogasac«.

1.2. Uvjezbavanje interventne postrojbe DVD-a Ludbreg i natjecateljskih desetina (gotovo na tjednoj
bazi u sklopu kompleksa prostora DVD-a odvija se redovno uvjezbavanje pripadnika interventne
postrojbe u sklopu koje djeluju 23 osobe. Natjecateljske se desetine u svim dobnim skupinama
redovito, nerijetko i dva puta tjedno pripremaju kroz treninge za tekuc¢u natjecateljsku sezonu. Tu
ubrajamo kategorije djece muske i Zzenske od 6 - 12 godina (20 ¢lanova), Zensku mladez od 12- 16
godina (10 ¢lanova), zensku i musku seniorsku A ekipu (20 ¢lanova), te musku B ekipu (9 ¢lanova).
Za spomenutu aktivnost koristi se cjelokupni prostor DVD-a koji ¢e se predmetnim ulaganjem urediti
i dodatno opremiti, kako bi odgovarao potrebama djece i mladih u zdravstvenom, sigurnosnom i
prostornom smislu

1.3. Programi susreta djece sa Skolama
(tom prilikom se djeca te njihovi ucitelji educiraju o djelatnostima vatrogasne postrojbe i zajednice).

Na podrucju naselja Ludbreg nalazi se Osnovna $kola u kojoj se obrazuje 731 ucenik (od 1. do 4.
razreda 397 u€enika i od 5. do 8. razreda 379 uc€enika u 35 razredna odjela).
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1.4. Programi susreta djece s vrti¢éima
(tom prilikom se djeca vrticke dobi od 1 do 6/7 godina i njihovi odgajatelji educiraju o djelatnostima
vatrogasne postrojbe i zajednice. Na podrucju naselja imamo 350 djece predSkolske dobi na koje
¢e predmetno ulaganje pozitivno djelovati)
1.5. Organiziranje igrokaza i podjela darova za djecu
(tom prilikom se povodom blagdana Sveti Nikola daruju djeca uz druzenje svih ¢lanova i roditelja)
1.6. Organiziranje kreativnih radionica

(provodi se tijekom ljetnih i zimskih Skolskih praznika nekoliko puta tjedno na razli¢ite teme da bi
se djeci i mladima usadile glavne vrijednosti ljudskog Zivota i vatrogasnih nacela)

Roditelji djece
korisnici projekta ¢e takoder biti roditelji djece iznad navedene dobi koji ¢e podrzavati te bodriti djecu te
se tako dodatno povezati sa svojom djecom, ojacati svoje socijalne kontakte i povezanost s sugradanima

Stanovnici Grada Ludbrega i Sire okolice svih zivotnih dobi

Naselje Ludbreg prema zadnjem popisu stanovniStva je imao 3.603 stanovnika, dok na podrucju JLS Lud-
breg Zivi 9.194 stanovnika.

Navedena druStvena skupina ¢e imati koristi od provedenog ulaganja na nacin da ¢e imati opremljen i ure-
den prostor za svoje djelatnosti, aktivnosti i provodenje slobodnog vremena sukladno vlastitom nahodenju

DVD provodi edukacije stanovnistva te prezentacije na temu vatrogasne preventive na Dan otvorenih vrata
u mjesecu svibnju

Natjecatelji i posjetitelji

Skupina korisnika rezultata projekta na koju smo fokusirani su gradani svih zivotnih dobi, a koji sudjeluju
na natjecanju Kup Grada Ludbrega. To je tradicionalno natjecanje pod organizacijom DVD-a Ludbreg.
Manifestaciji prisustvuje 500 - 700 natjecatelja iz svih dijelova Hrvatske koji borave u prostorima zgrade

Organizacija Regionalnog natjecanja provodi se svake dvije godine gdje sudjeluju natjecateljske desetine
svih kategorija iz podru¢ja ludbreske regije, VZO Martijanec, VZO Sveti Burd, VZO Veliki i Mali Bukovec i
VZG Ludbreg na kojem sudjeluje 500 natjecatelja

Clanovi DVD-a

Drustvo €ini 106 ¢lanova koji koriste prostorije DVD-a tijekom cijele godine za potrebe udruge te cijele
lokalne zajednice

Operativna postrojba DVD-a podijeljena u dogovorene smjene vrsi redovita dezurstva povodom zetvenih
radova, manifestacije Sveta Nedjelja, dana Svih Svetih te novogodiSnjeg vatrometa. Prostor zgrade u tim
prilikama se koristi za boravak operativaca te sluzi i kao improvizirani obavjestajni centar

DVD u zgradi vatrogasnog doma tijekom cijele godine odrzava slijedeCe aktivnosti: osposobljavanje i
Skolovanje vatrogasnih kadrova tokom godine, uvjezbavanje interventne postrojbe DVD-a Ludbreg i na-
tjecateljskih desetina, edukacija stanovnistva, djece, susreti s S8kolama i dje¢jim vrti¢ima, organizacija
i provodenje natjecanja, odrzavanje redovnih godi$njih Skup$tina, radionice djece i mladezi, druzenja
Clanstva te organizacija Dana otvorenih vrata.

DVD suraduje sa udrugama koje djeluju na podru¢ju Grada Ludbrega (Gradsko drustvo Crvenog kriza
Ludbreg, NK Podravina, Aeroklub »Rudolf Fizir«).

. Clanovi Vatrogasne zajednice

Zajednicu ¢ini 421 ¢lan s podruc¢ja JLS Ludbreg koji gotovo svakodnevno koriste prostorije zagrade za
obavljanje vlastitih aktivnosti te organizaciju i realizaciju aktivnosti koje provode. U rad Vatrogasne zajed-
nice uklju¢eno je 8 DVD-a

Udruge i tvrtke na podrucju Grada Ludbrega

Prostor velike sale u zgradi vatrogasnog doma ustupa se na koriStenje udrugama i tvrtkama za odrzava-
nje razli¢itih aktivnosti i organizaciju dogadaja (obiljezavanje godi$njica, odrzavanje skupstina i razli¢itih
skupova, proslava zavr$etka poslovne godine od strane tvrtka)

. Gradsko drustvo Crvenog kriza Ludbreg

Drustvo €ini 1737 Clanova koji koriste prostor za obiljezavanje godiSnjica, skupstina te nekoliko puta go-
di$nje za odrzavanje akcija dobrovoljnog darivanja krvi

Lukom d.o.o.

Poslovne prostorije komunalnog poduzecéa Lukom d.o.0. nalaze se u zgradi vatrogasnog doma te ih koriste
32 zaposlenika.



Broj 73/2018. »SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE « 4999

4.2. DRUSTVENA OPRAVDANOST PROJEKTA SUKLADNO CILJEVIMA PROJEKTA

(navesti na koji nacin c¢e ciljevi projekta i o¢ekivani rezultati projekta doprinijeti podruéju u kojem se planira
provedba projekta odnosno koji su pozitivni ucinci za ciljane skupine i krajnje korisnike; najmanje 300, a
najvise 800 znakova)

Zgradu koriste sve zainteresirane skupine gradana, udruge, lokalno stanovnistvo i Sira okolica te institucije
u edukativnom, sportskom, rekreativnhom i socijalnom smislu. DruStvena opravdanost proizlazi iz broja kori-
snika te mnoStva aktivnosti koje se odvijaju u loSem i derutnom prostoru. Rekonstrukcijom kroviSta povecat
¢e se kvaliteta zivota te omoguciti adekvatan i siguran prostor lokalnom stanovni$tvu te skupinama koje ga
koriste. Projekt doprinosi racionalnom koristenju resursa, zastiti okoliSa te stvaranju dodatne materijalne i
nematerijalne vrijednosti za gradane u vidu sigurnih infrastrukturnih izdanja za Siru upotrebu. Projekt ¢e imati
vidljiv pozitivan utjecaj na zajednicu jer ¢e se provedbom projekta omoguciti sigurno koristenje prostora za
sve Clanove lokalne zajednice.

5. POVEZANOST DJELATNOSTI UDRUGE/VJERSKE ZAJEDNICE S PROJEKTOM | DOKAZ DA JE HU-
MANITARNA/DRUSTVENA DJELATNOST UDRUGE/VJERSKE ZAJEDNICE OD POSEBNOG INTERESA
ZA LOKALNO STANOVNISTVO

5.1. POVEZANOST DJELATNOSTI UDRUGE/VJERSKE ZAJEDNICE S PROJEKTOM

(obrazloziti na koji je nacin projekt povezan s podacima iz Registra udruga odnosno statuta udruge ili vierske
zajednice vezano za ciljane skupine, ciljeve, djelatnosti kojima se ostvaruje cilj, te s podrucjima djelovanja
i aktivnostima udruge/vjerske zajednice; navedeno se odnosi isklju¢ivo na slu¢aj kada je nositelj projekta
udruga ili vierska zajednica koja se bavi humanitarnim i drustvenim djelatnostima)

Korisnik po ovom projektu jest jedinica lokalne samouprave, Grad Ludbreg.

5.2. DOKAZ DA SU HUMANITARNE | DRUSTVENE DJELATNOSTI UDRUGE/VJERSKE ZAJEDNICE OD
POSEBNOG INTERESA ZA LOKALNO STANOVNISTVO

(obrazloziti po kojoj su osnovi humanitarne i druStvene djelatnosti udruge/vjerske zajednice od posebnog
interesa za lokalno stanovnistvo, navedeno se odnosi isklju¢ivo na slu¢aj kada je nositelj projekta udruga ili
vjerska zajednica koje se bave humanitarnim i drustvenim djelatnostima)

Korisnik po ovom projektu jest jedinica lokalne samouprave, Grad Ludbreg.

6. FINANCIJSKI KAPACITET NOSITELJA PROJEKTA
PLANIRANI IZVORI SREDSTAVA ZA PROVEDBU PROJEKTA/OPERACIJE

(prikazati dinamiku financiranja projekta po godinama planirane provedbe do potpune realizacije i funkcional-
nosti projekta te navesti sve planirane izvore sredstava potrebne za provedbu projekta)

Dinamika financiranja projekta:

2019.
Razdoblje/mjesec 1.-11. 11.-V. VI.
Okonc¢ana situacija
PodnoSenje zahtjeva za Izvedeni gradevinski radovi L . .
. . . . . . Informiranje i obavjeStavanje
isplatu predujma u iznosu i podnesen prvi zahtjev za ‘avnosti te bodnosenie dru-
od 50% isplatu bespovratnih J P J

sredstava u iznosu od 35% 909 Zahthva za isplatu
bespovratnih sredstava u

(72.470,75) (50.729,53) iznosu od 15%
(21.741,22)
Izvedeni svi gradevinski
radovi
UKUPNO: 144.941,50

Planirana je realizacija Zahtjeva za isplatu predujma nakon potpisivanja Ugovora o dodjeli bespovratnih sred-
stava te prije poCetka provedbe projekta. Predujam je planiran u iznosu od 72.470,75 HRK, odnosno 50% od
iznosa bespovratnih sredstava. Vremenski rok u kojem se planiraju zavrsiti radovi financirani iz predujma iznosi
2 mjeseca. Sljedeci rok u kojem se planira izvesti 35% planiranih radova iznosi jedan mjesec nakon ¢ega ce
se ispostaviti Zahtjev za isplatu bespovratnih sredstava u iznosu od 50.729,53 HRK. Drugi Zahtjev za isplatu
bespovratnih sredstava zatrazit ¢e se u posljednjem mjesecu provedbe projekta u iznosu od 15%, odnosno
21.741,22 HRK. Ostatak sredstava do punog iznosa potrebnog za zatvaranje financijske konstrukcije osigurat
¢e Grad Ludbreg. Preostala sredstva koristit ¢e se za troSkove promocije i vidljivosti projekta.
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Planirani izvori sredstava potrebni za provedbu projekta:

IZNOS SREDSTAVA IZNOS (kn) POSTOTAK
Vlastita sredstva 36.235,38 20%
Sredstva EPFRR 144.941,50 80%
SVEUKUPNO: 181.176,88 100%

7. LUUDSKI KAPACITETI NOSITELJA PROJEKTA

(navesti dosadasnja iskustva nositelja projekta u provedbi slicnih projekta, te ljudske kapacitete za provedbu
planiranog projekta, odnosno broj osoba i strucne kvalifikacije osoba uklju¢enih u provedbu planiranog projek-
ta; navesti broj osoba i strucne kvalifikacije osoba koji su zaposlenici, ¢lanovi ili volonteri nositelja projekta ili
pravnu osobu koja odrzava/upravija projektom, a koji ¢e biti uklju¢eni u odrzavanje i upravljanje realiziranim
projektom u razdoblju od najmanje pet godina od dana konacne isplate sredstava iz Mjera 2. Unaprediva-
nje kvalitete Zivota ruralnog podrucja; Pod mjera 2.1 Obnova/modernizacija drustvene infrastrukture
ruralnog podrucja

Dosadasnja iskustva korisnika u provedbi sliénih projekata:

Grad Ludbreg je u razdoblju od 2013. do 2018. godine realizirao 86 projekata ukupne vrijednosti 107.935.579,38
kuna. Projektima obuhvac¢ena podrucja su obrazovanje, izgradnja i obnova obrazovne infrastrukture, izgradnja
poduzetnic¢ke infrastrukture, izgradnja i obnova dru$tvene infrastrukture, socijalne djelatnosti (djeca, mladi,
starije osobe, osobe s posebnim potrebama), komunalna infrastruktura, turizam, turisti¢ka infrastruktura,
zaStita kulturnih dobara, nove tehnologije, energetska ucinkovitost...

Sli¢éni projekti koje je Grad Ludbreg proveo su »Sanacija odlagaliSta komunalnog otpada Meka« ukupne vri-
jednosti 36.756.875,00 kuna, »Obnova i prenamjena Stare $kole u Ludbregu« ukupne vrijednosti 2.918.133,08
kuna, »Osnivanje poduzetni¢kog inkubatora - trgovacko drustvo Lucera d.o.0. za savjetovanje i upravljanje«
ukupne vrijednosti 1.073.449,34 kuna, »Energetska usluga - provedba projekta energetske ucinkovitosti za-
mjenom neucinkovite i Stetne rasvjete sa Stedljivim i ekoloskim LED svjetiljkama u Gradu Ludbregu« ukupne
vrijednosti 2.994.000,00 kuna, »lzgradnja reciklaznog dvorista Meka« ukupne vrijednosti 4.663.055,00 kuna.

Kroz 2016. i 2017. godinu Gradu Ludbregu odobreno je 14 projekata ukupne vrijednosti 33.040.513,73 kune.

Kroz ozujak i travanj 2017. godine Gradu Ludbregu odobrena su sredstva za 4 projekta u okvirima programa
Europske Unije, tj. 3 projekta iz INTERREG-a Madarska Hrvatska u iznosu od 2.950.985,72 kn i 1 projekt iz
INTERREG-a Slovenija Hrvatska u iznosu od 996.883,70 kn.

U 2018. godini Gradu Ludbregu odobreno je 10 projekata ukupne vrijednosti 12.582.109,61 kuna.

Ljudski kapaciteti za provedbu planiranog projekta:

Za osiguravanje pravovremene provedbe imenovat ¢e se projektni tim od stru€nih osoba koji ¢e biti raspore-
deni na projekt na slijedeéi nacin:

1. voditelj projekta

2. financijski stru¢njak

3. administrativni stru¢njak

4. stru€njak za provedbu javne nabave

Grad Ludbreg ¢e na temelju svojih ljudskih resursa osigurati ¢lanove projektnog tima:

1. Voditelj projekta; Robert Tkalec, stru¢.spec.ing.aedif., visi stru¢ni suradnik za prostorno uredenje i gradi-
teljstvo

2. Financijski stru¢njak; Josip Horvat, dipl. oec., voditelj Odsjeka za proracun i financije

3. Administrativni stru¢njak; Mateja Margi¢, mag. oec., savjetnik za poduzetniStvo i turizam u Odsjeku za
poduzetniStvo, turizam i razvojne projekte

4. Struénjak za javnu nabavu; Darko Crnkovi¢, ovlastena osoba javnog narucditelja za javnu nabavu; dipl.
oec.,visi savjetnik za javnu nabavu i komunalnu infrastrukturu s vazecim certifikatom MINGO-a za provo-
denje postupaka javne nabave.

Struéne kvalifikacije osoba uklju¢enih u provedbu planiranog projekta:

Voditelj projekta - Robert Tkalec, stru¢.spec.ing.aedif., viSi stru€ni suradnik za prostorno uredenje i graditeljstvo
u Odsjeku za prostorno uredenje, komunalne djelatnosti i imovinu. Posjeduje iskustvo u vodenju infrastruktur-
nih projekata te trenutno sudjeluje u provedbi projekta sufinanciranog iz Programa suradnje INTERREG V-A
Madarska - Hrvatska 2014.-2020. pod nazivom »Ecological Smart and Sustainable Cities«.

Financijski stru€njak je Josip Horvat, dipl.oec., voditelj Odsjeka za proracun i financije. Posjeduje dugogodisnje
iskustvo u financijama, od 1998. do 2014. godine procelnik je Upravnog odjela za financije, a od 2014. Voditelj
istog odsjeka u Gradu Ludbregu. Voditelj je financijskog tima za realizaciju i financijsko praéenje svih europskih
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i nacionalnih projekata koje je prijavitelj dosad provodio. Posjeduje iskustvo u izradi Proracuna Grada Ludbrega
i zavrdnih racuna, pracenju zakonske regulative u podrucju financiranja JLS-a, izradi programa formiranja i
uredenje gospodarskih zona u Gradu Ludbregu (vrijednost dobivenih bespovratnih sredstava 8.000.000,00
kuna) te vodenja investicija i stambenih poslova u javhom komunalnom poduze¢u »Lukom« Ludbreg.
Administrativni struénjak je Mateja Margi¢ koja posjeduje dugogodiSnje iskustvo na poslovima administra-
cije i koordinacije projekata u okviru fondova i programa Europske unije. Trenutno je voditeljica dva projekta
sufinanciranih iz programa EU Erasmus+ pod nazivom » Two and a half minutes to midnight« i »Ecogardens in
our Kindergartens«. Takoder, je financijski voditelj i voditelj za komunikaciju na projektu »Zeleno Zelimo« koji
je sufinanciran u sklopu Programa suradnje INTERREG V-A Slovenija - Hrvatska 2014.-2020. Administrativni
struénjak bit ¢e uklju¢en u projekt prilikom pripreme projektne dokumentacije i pripreme projektnih izvjeS¢a
tijekom implementacije projekta.

Struénjak za javnu nabavu je Darko Crnkovi¢, dipl. oec., viSi savjetnik za javnu nabavu i komunalnu infra-
strukturu, u Gradu Ludbregu, JUO, Odsjek za prostorno uredenje, komunalne djelatnosti i imovinu (od 2008.
godine) s vazecéim certifikatom Ministarstva gospodarstva za provodenje postupaka javne nabave, ovlastena
je osoba u Gradu Ludbregu za provodenje postupaka javne nabave.

Posjeduje iskustvo u provodenju postupka javne nabave na slijedeéim projektima:

1. opremanja tri poslovne zone (ukupna vrijednost projekta 500.000,00 kuna)

2. energetska sanacija zgrade DV Radost (800.000,00 kuna)

3. izgradnja nove ekoloSke LED javne rasvjete u tri zone (ukupna vrijednost projekta 1.300.000,00 kuna)
4

. adaptacija zgrade isto€nog krila Dvorca Batthyany za potrebe Srednje Skole Ludbreg (ukupna vrijednost
projekta 2.900.000,00 kuna)

izgradnja biljnog procistaca otpadnih voda (vrijednost projekta 2.000.000,00 kuna)
sanacije odlagaliSta komunalnog otpada Meka (vrijednost projekta 30.854.299,10 kuna)

7. energetske usluge - provedba projekta energetske ucinkovitosti zamjenom neucinkovite i Stetne rasvjete
sa Stedljivim i ekoloskim LED svjetiljikama u Gradu Ludbregu (vrijednost projekta 3.536.711,26 kuna)

o o

8. provodenje svih redovnih postupaka javne nabave i jednostavne nabave za Prijavitelja u teku¢em radu

8. NACIN ODRZAVANJA | UPRAVLJANJA PROJEKTOM
8.1. PRIHODI | RASHODI PROJEKTA/OPERACIJE

(navesti planirane izvore prihoda/sufinanciranja i rashode nuZne za upravljanje i odrZzavanje realiziranim
projektom u predvidenoj funkciji projekta)

Grad Ludbreg financira djelatnost Drustva temeljem posebnog Zakon o vatrogastvu te Grad Ludbreg izdvaja
odredeni postotak Proracuna ovisno o visini proracuna za pojedinu kalendarsku godinu. S obzirom na zakonsku
regulativu, Grad Ludbreg svake godine izdvaja veci postotak financijskih sredstava od propisanih Zakonom
o vatrogastvu. Stavka proracuna iz koje se financiraju rashodi poslovanja, a time i odrzavanje postojecée gra-
devine je konto 4511 - Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima.

Rashodi nuzni za upravljanje i odrzavanje realiziranim projektom pokrit ¢e se iz Proraduna Grada Ludbrega.

8.2. ODRZAVANJE | UPRAVLJANJE PROJEKTOM/OPERACIJOM PET GODINA OD DANA KONACNE
ISPLATE SREDSTAVA

(navesti broj osoba i stru¢ne kvalifikacije osoba koji su zaposlenici, ¢lanovi ili volonteri nositelja projekta, a
koji su uklju¢eni u odrzavanje i upravljanje realiziranim projektom u razdoblju od najmanje pet godina od dana
konacne isplate sredstava iz Mjera 2. Unapredivanje kvalitete zZivota ruralnog podrucja; Pod mjera 2.1
Obnova/modernizacija drustvene infrastrukture ruralnog podruéja; navesti nacin upravljanja projektom
kada je nositelj projekta prenio ili ¢e prenijeti upravljanje projektom/operacijom drugoj pravnoj osobi sukladno
nadleZnim propisima)

Za osiguravanje pravovremene provedbe projekta »Rekonstrukcija krovista Vatrogasnog doma u Ludbregu«
internom odlukom oformljen je projektni tim od stru¢nih osoba koje ¢e biti zaduzene za efektivhu implementaciju
projektnih aktivnosti te postizanje zadanih ciljeva i rezultata. Provedbeni projektni tim posjeduje specificna
znanja i struéne kompetencije za pravovremenu realizaciju projekta, osiguravanje financijske stabilnosti,
pozitivhog nov€anog toka te upravljanja ljudskim resursima na projektu.

Za odrzavanje zgrade nakon provedbe i realizacije projekta bit ¢e zaduZzeno Dobrovoljno vatrogasno drustvo
Ludbreg i Grad Ludbreg. Zgrada DVD-a je u vlasniStvu Grada Ludbrega, ali je ugovorom o zakupu dana na
upravljanje DVD-u Ludbreg na rok od 15 godina.

9. OSTVARIVANJE NETO PRIHODA

(Ako se administrativnom kontrolom utvrdi da projekt nakon dovrSetka ostvaruje neto prihod, iznos potpore ce
se umanijiti za diskontirani neto prihod koji projekt ostvaruje u referentnom razdoblju od 10 godina.

Za izra¢un neto prihoda u referentnom razdoblju potrebno je popuniti PredloZak za izradun neto prihoda.
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PredloZak se preuzima sa mrezZne stranice [www.lag-izvor.eu]

Predlozak za
izracun neto prihod

Ostvaruje li projekt neto prihod? DA I@
(ZaokruZziti odgovor koji je primjenjiv za projekt)

Tablica izracuna neto prihoda
(ulijepiti popunjenu Tablicu izrauna neto prihoda )

10. USKLADENOST PROJEKTA SA STRATESKIM RAZVOJNIM DOKUMENTOM JEDINICE LOKALNE
SAMOUPRAVE | S LOKALNOM RAZVOJNOM STRATEGIJOM ODABRANOG LAG-a

(navesti cilj i prioritet iz strate§kog razvojnog dokumenta jedince lokalne samouprave i iz lokalne razvojne
strategije odabranog LAG-a, a iz kojih je vidljivo da je projekt u skladu sa strateskim razvojnim dokumentom,
odnosno lokalnom razvojnom strategijom odabranog LAG-a; navesti broj poglavlja/stranice u kojem se navo-
di spomenuti cilj i prioritet; navesti broj i datum akta temeljem kojeg je strate$ki razvojni dokument usvojen
od strane predstavni¢kog tijela jedinice lokalne samouprave; navesti gdje je taj akt objaviljen - naziv i broj
glasnika/link na mreznu stranicu; navesti gdje je strateski razvojni dokument objavljen - naziv i broj glasnika/
link na mreznu stranicu)

Prema Izmjenama i dopunama Strategije razvoja Grada Ludbrega 2014.-2020. godine, projekt »Rekonstrukcija
kroviSta Vatrogasnog doma u Ludbregu« u skladu je sa Strateskim ciljem 4: Razvoj turizma, turistiCke ponude
i destinacije prema Strategiji razvoja Grada Ludbrega 2014.-2020. godine. Projekt je u skladu sa Prioritetnom
okosnicom 5: Ruralni razvoj - integracija ruralnog i urbanog prostora, Projekt 3: Izgradnja/uredenje infrastruk-
ture u ruralnim podrucjima koji ukljuuje uredenje drustvenih i kulturnih domova u cilju odrzivog i teritorijalno
uravnotezenog razvoja, strana 50. Strategije.

Izmjene i dopune Strategije razvoja Grada Ludbrega 2014.-2020. godine usvojena je na 30. sjednici Grad-
skog vije¢a Grada Ludbrega, odrzanoj 10. ozujka 2017. godine temeljem Izmjena i dopuna Strategije razvoja
Grada Ludbrega 2014.-2020. godine (KLASA: 351-01/17-01/02, URBROJ: 2186/18-02/1-17-1), http://ludbregq.
hr/pravo-na-pristup-informacijama/.

Izmjena i dopuna Strategija razvoja Grada Ludbrega 2014.-2020. godine objavljena je na stranicama Grada
Ludbrega www.ludbreg.hr.

Nadalje, projekt je uskladen s lokalnom razvojnom strategijom LAG-a »lzvor« StratesSkim ciljem 2. Unaprije-
diti kvalitetu zivota i potaknuti nepoljoprivredne djelatnosti; Mjera 2.2. Unaprijediti druStvenu infrastrukturu;
Aktivnost 2.2.2. Obnova i uredenje cjelokupne drustvene infrastrukture s podruc¢ja LAG-a »lzvor«.

11. OPISITE SPORAZUM O SURADNJI IZMEDU JLS-a i/ili civilnog, poslovnog sektora
Pojasnjenje: OpiSite nacin na koji ¢e se provoditi sporazum izmedu JLS-a i/ili civilnog, poslovnog sektora,
proces sklapanja i navedite razloge sklapanja sporazuma o suradnji.

Zgrada DVD-a je u vlasnistvu Grada Ludbrega, ali je ugovorom o zakupu dana na upravljanje DVD-u Ludbreg
na rok od 15 godina.

12. UKRATKO OPISITVE AKTIVNOSTI KOJE SE SMATRAJU ULAGANJA U OBNOVLJIVE IZVORE
ENERGIJE I/ILI USTEDU ENERGIJE

Pojasnjenje: razdvojite ulaganja koja se odnose na ulaganja u obnovljive izvore energije i/ili uStedu energije

a iznose najmanje 10% ukupnog ulaganja.

13. 1ZJAVA NOSITELJA PROJEKTA O DOSTUPNOSTI ULAGANJA LOKALNOM STANOVNISTVU
I RAZLICITIM INTERESNIM SKUPINAMA

Pojasnjenje:
- Davatelj Izjave je nositelj projekta/podnositelj prijave projekta za Mjera 2. Unapredivanje kvalitete Zivota
ruralnog podrucja; Pod mjera 2.1 Obnova/modernizacija drusStvene infrastrukture ruralnog podrucjaj-
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nositelj projekta se treba u Izjavi obvezati te treba izjaviti da ¢e planirano ulaganje biti dostupno lokalnom
stanovnistvu i razli¢itim interesnim skupinama.

- U lIzjavi je potrebno nabrojiti interesne skupine krajnje korisnike projekta/operacije.
- lzjava mora biti potpisana i ovjerena od strane nositelja projekta.

Ja, Dubravko Bili¢, gradonacelnik Grada Ludbrega, u ime korisnika Grada Ludbrega koji ¢e projekt »Re-
konstrukcija krovista vatrogasnog doma u Ludbregu« prijaviti na natjecaj Lokalne akcijske grupe »lzvor«
za provedbu tipa operacije Mjera 2. Unapredenje kvalitete Zivota ruralnog podrucja; Pod mjera 2.1. Obnova/
modernizacija drustvene infrastrukture ruralnog podrucja te izjavljujem da ¢e predmetno ulaganje i svi posti-
gnuti rezultati biti dostupni lokalnom stanovnistvu i razliitim interesnim skupinama.

Krajnji korisnici i interesne skupine projekta su fiziCke i pravne osobe, djeca i mladi koji koriste prostore DVD-
a za razlic¢ite organizirane programe, roditelji djece, stanovnici Grada Ludbrega i Sire okolice, natjecatelji i
posjetitelji, clanovi DVD-a Ludbreg, ¢lanovi Vatrogasne zajednice, Gradsko drustvo Crvenog kriza Ludbreg
te Lukom d.o.o.

Iznad navedenim stavkama i navodima interesnih skupina koje ¢e moci koristiti predmetno ulaganje pokazu-
jemo da ¢e ulaganje u projekt »Rekonstrukcija krovista Vatrogasnog doma u Ludbregu« kontinuirano biti
dostupno lokalnom stanovniStvu i ve¢em broju interesnih skupina na podru¢ju naselja Ludbreg.

Datum: Potpis i pecat:
12. rujna 2018. Dubravko Bili¢, v.r.

OPCINA BEDNJA
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

7.

Na temelju ¢lanka 10. stavka 2. i 4. Zako- utvrduje se prijam sluzbenika u sluzbu u upravno tijelo
na o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i Opcine Bednja u 2018. godini.
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novinex, Planom se utvrduje:

broj 86/08, 61/11 i 4/18), opcinski nacelnik Opc¢ine

Badnja, donosi - stvarno stanje zaposlenosti u Jedinstve-

nom upravnom odjelu Opc¢ine Bednja na dan
31. prosinca 2017. godine prema stupnju struc¢-
PLAN ne spreme,

prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel - prijam potrebnog broja sluzbenika na neodre-

Opéine Bednja u 2018. godini deno vrijeme prema stupnju struéne spreme,
- prijam potrebnog broja sluzbenika na odredeno
I vrijeme prema stupnju stru¢ne spreme, te

odjel Opc¢ine Bednja u 2018. godini (u nastavku: Plan) struéne spreme.
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
Stvarno stanje zaposlenosti FOUTEEET [0 S0 AL 6 LT (B A 2E1L. 0 Potreban broj vjezbenika
na dan 31.12.2017. godine u 2018. godln.l_ na neodredeno | u 2018. godl-r-u na odredeno u 2018. godini
vrijeme vrijeme
mag. univ. mag. univ. mag. univ. mag. univ.
strug. bac./ SSS struc. bac./ SSS struc. bac./ SSS struc. bac./ SSS
spec.- bagc- spec.- bagc- spec.- ba9c- spec.- bagc-
VSS VSS VSS VSS VSS VSS VSS VSS
1 3 1 2 - - - - - - - -
Ukupno Ukupno Ukupno Ukupno
I 2 [ - | - - -] - - -] -

1. KLASA: 112-01/18-10/02
URBROJ: 2186/013-02/01-18-1

Ovaj Plan stupa na snagu danom dono$enja, a Bednja, 30. listopada 2018.

objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«. Opé¢inski nagelnik
Damir Poljak, mag.soc.geront., v.r.
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OPCINA MARTIJANEC
AKTI OPCINSKOG VIJECA

44.

Na temelju ¢lanka 31. Statuta Opc¢ine Martijanec
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 10/13,
24/13 i 18/18), Opcinsko vije¢e Opcine Martijanec
na 11. sjednici odrzanoj dana 30. listopada 2018.
godine, donosi

ODLUKU

o suglasnosti za provedbu ulaganja u projekt
»Rekonstrukcija krovisnog prostora Kulturnog
centra u Hrastovljanu«

Clanak 1.

Ovom Odlukom o suglasnosti za provedbu ulaganja
(u nastavku Odluka) daje se suglasnost nacelniku
Opcine Martijanec za provedbu ulaganja na podrucju
Opc¢ine Martijanec za projekt »Rekonstrukcija krovi§nog
prostora Kulturnog centra u Hrastovljanu«.

Clanak 2.

Ova suglasnost daje se u svrhu prijave ulaganja
iz ¢lanka 1. ove Odluke na natje€aj Programa rural-

Prilog Il |

nog razvoja Republike Hrvatske za razdoblje 2014.-
2020., Mjera 2. Unapredivanje kvalitete Zivota rural-
nog podrucja; Pod mjera 2.1 Obnova/modernizacija
drustvene infrastrukture ruralnog podrucja.

U svrhu prijave ulaganja na natje€aj naveden u
stavku 1. ove toCke, ovom Odlukom se ujedno daje
suglasnost Op¢ini Martijanec za prijavu na Natjecaj.

Clanak 3.

Suglasnost se daje na temelju dokumenta »Opis
projekta« koji je prilog ove Odluke i €ini njen sastavni dio.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 361-01/18-01/5
URBROJ: 2186/19-01-18-8
Martijanec, 30. listopada 2018.

Predsjednik Op¢inskog vijec¢a
Dubravko Besek, v.r.

UZ SUGLASNOST PREDSTAVNICKOG TIJELA JEDINICE LOKALNE SAMOUPRAVE
ZA PROVEDBU ULAGANJA (KLASA: 361-01/18-01/5, URBROJ: 2186/19-01-18-8)
UNUTAR TIPA OPERACIJE Mjera 2. Unapredivanje kvalitete zivota
ruralnog podrucja; Podmjera 2.1 Obnova/modernizacija drustvene
infrastrukture ruralnog podruéja JLRS LAG-a IZVOR

OPIS PROJEKTA

1. NAZIV PROJEKTA

(navesti naziv projekta iz projektne dokumentacije/gradevinske dozvole ili drugog odgovarajuceg dokumenta)
Rekonstrukcija kroviSnog prostora Kulturnog centra u Hrastovljanu

2. NOSITELJ PROJEKTA
2.1. NAZIV NOSITELJA PROJEKTA

Op¢ina Martijanec

2.2. PRAVNI STATUS NOSITELJA PROJEKTA
Jedinica lokalne samouprave

2.3. ADRESA NOSITELJA PROJEKTA

Martijanec, Varazdinska 64. 42 232 MARTIJANEC

2.4. OSOBA OVLASTENA ZA ZASTUPANJE
Drazen Levak, dipl.iur.

2.5. KONTAKT
099/207-8760
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3. OPIS PROJEKTA
3.1. PODMJERA | TIP OPERACIJE ZA KOJI SE PROJEKT PRIJAVLJUJE

Mjera 2. Unapredivanje kvalitete Zivota ruralnog podrucéja; Pod mjera 2.1 Obnova/modernizacija drus-
tvene infrastrukture ruralnog podrucja

3.1.1. PODMJERA

Podmjera 2.1. »Obnova/modernizacija druStvene infrastrukture ruralnog podrucja«
3.1.2. TIP OPERACIJE

Tip operacije 2.2.1. »Razvoj opcée drustvene infrastrukture u svrhu podizanja kvalitete Zivota stanovnika
LAG-a«

3.2. MUESTO PROVEDBE
3.2.1. ZUPANIJA
Varazdinska

3.2.2. GRAD/OPCINA
Opcina Martijanec

3.2.3. NASELJE/NASELJA
Hrastovljan

3.3. CILJEVI PROJEKTA
(navesti ciljeve koji ¢e se ostvariti provedbom projekta; najmanje 300, a najvise 800 znakova)

Glavni cilj projekta je zamjenom dotrajalog kroviSta zapoc&eti obnovu gradevine u naselju Hrastovljan te za-
Stiti istu od daljnjeg propadanja i ruiniranja. Buduéa namjena zgrade je kori$tenje u kulturne i etno svrhe.

Obnovom ¢ée se doprinijeti poboljSanju kvalitete Zivota lokalnog stanovni$tva i specifiénih drustvenih skupina
kroz kulturno odrziv razvoj. Osim opcéeq cilja podizanja razine kvalitete Zivota stanovnika ostvarit ¢e se i viSe
specifi¢nih ciljeva: 1. Dobiti ¢e se noviji i kvalitetniji sadrzaj za sve strukture lokalnog stanovnistva pa i cijelo

podrucje Opcine Martijanec i okolnog podruéja 2. Postiéi ¢e se revitalizacija kulturnog i drustvenog Zivota

na ruralnom podrucju kroz povecanje kvalitete druStvene infrastrukture; 3. Sprijecit e se iseljavanje mladog
stanovnistva te ¢e se postic¢i oZivljavanje mjesta. 4. Unaprijedit ¢e se kapacitet organizacije i provedbe veéeg

broja kulturnih manifestacija u primjerenim prostorima.

3.4. OCEKIVANI REZULTATI PROJEKTA
3.4.1. OcCekivani rezultati i mjerljivi indikatori

(navesti oCekivane rezultate u odnosu na pocetno stanje i mjerljive indikatore oekivanih rezultata za svaki
od postavljenih ciljeva; najmanje 300, a najvise 800 znakova)

Projekt ¢ée rezultirati rekonstruiranim kroviSnim prostorom koja ¢e dobiti funkciju Kulturnog centra te na taj
nacin omoguditi poboljSanje druStveno-kulturnog razvoja ruralnog mjesta. lzvedbom projekta unaprijedit ¢e se
socio-ekonomski razvoj te uredenje sredista naselja Hrastovljan te tako i omoguditi raznim kulturnim udruga-
ma koji djeluju na tom podrucju olakSano obavljanje razliitih manifestacija, proba, edukacija i sliéno. Projekt
je usmjeren na sve stanovnike Opdéine Martijanec kao. sve posjetitelje koji ¢ée posjetiti Opéinu Martijanec te
stalni korisnici, na udruge koje se bave kulturom, oéuvanjem tradicijske bastine, humanitarnim radom te na
druge ustanove. Rekonstruirano je ukupno 490,00 m? kroviS§nog prostora.

3.4.2. STVARANJE NOVIH RADNIH MJESTA
Pridonosi li projekt stvaranju novih radnih mjesta? DA I@
(Zaokruziti odgovor koji je primjenjiv za projekt)

Ako je odgovor »DA«:
a) opisati na koji nacin projekt doprinosi stvaranju novih radnih mjesta

b) opisati nova radna mjesta koja se planiraju ostvariti provedbom projekta

(Navesti u tablici vrstu radnog mjesta, planirani broj radnih mjesta i planirano razdoblje/godinu ostvarenja
novog radnog mjesta tijekom provedbe projekta)
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Tablica 1: Radna mjesta koja se planiraju ostvariti provedbom projekta

Planirana godina ili planirano
Planirani broj razdoblje stvaranja novog
radnih mjesta radnog mjesta nakon
realizacije projekta

R.br. Opis radnog mjesta (vrsta radnog mjesta)

3.5. TRAJANJE PROVEDBE PROJEKTA

(navesti u mjesecima planirano trajanje provedbe ulaganja za koje se trazi javna potpora iz Mjera 2. Unapredi-
vanje kvalitete zivota ruralnog podrucja; Pod mjera 2.1 Obnova/modernizacija drustvene infrastrukture
ruralnog podrucja

Projekt ¢e trajati 9 mjeseci

3.6. GLAVNE AKTIVNOSTI

(navesti glavne aktivnosti koje ¢e se provoditi u svrhu provedbe projekta; najmanje 300, a najvise 800 znakova)

1. Postupak provedbe javne nabave sukladno Zakonu o javnoj nabavi te odabir najpovoljnijeg ponudacda s
kojim ¢e se sklopiti ugovor

2. Upravljanje projektom
3. Provodenje projekta: radovi na rekonstrukciji kroviSnog prostora sukladno Glavnom projektu i troSkovniku;

4. Nadzor radova

5. Promidzba i vidljivost

3.7. PRIPREMNE PROVEDENE AKTIVNOSTI

(navesti ukratko pripremne aktivnosti koje su vec¢ provedene u svrhu realizacije projekta/operacije. Na primjer:
rijeSeni su imovinsko-pravni odnosi, izraden je idejni projekt/glavni projekt/elaborat zastite okolisa, ishodena
je lokacijska dozvola/gradevinska dozvola/akt prema propisima kojima se ureduje zaStita okolisa i prirode/
potvrde i suglasnosti javno-pravnih tijela, ostale pripremne aktivnosti. Napomena: nije potrebno navoditi de-
talje spomenutih akata/dokumenata - dovoljno je navesti opceniti naziv akta/dokumenta, na primjer: izradeni
su idejni i glavni projekt, ishodene su lokacijska dozvola, gradevinska dozvola i potvrde javno-pravnih tijela
koje su sastavni dio glavnog projekta)

Za potrebe prijave projektnog prijedloga izvedene su slijedecée pripremne aktivnosti:

1. Priprema projektno — tehni¢ke dokumentacije
2. Priprema i prijava projektnog prijedloga na natjecaj

3.8. UKUPNA VRIJEDNOST PROJEKTA

(navesti ukupnu vrijednost projekta sukladno projektno-tehnic¢koj dokumentaciji/procjeni tro§kova, ukljuujuci
prihvatljive i neprihvatljive troskove, opce troskove i PDV, a u skladu s tablicom »Plan nabave/Tablica troSkova
i izraCuna potpore«; ne smije biti veca od 100.000 eura u kunskoj protuvrijednosti)

Ukupna vrijednost rekonstrukcije kroviSnog prostora iznosi 120.000.00 kn

3.9. ZAPOCETE AKTIVNOSTI GRADENJA

(navesti ukupnu vrijednost zapocetih aktivnosti gradenja koja ne smije biti ve¢a od 10% ukupne vrijednosti
gradenja vezanog uz projekt do trenutka podnoSenja prijave projekta. Sukladno ¢lanku 5. stavak 1 toc¢ka d)
Pravilnika o provedbi mjere 7 » Temeljne usluge i obnova sela u ruralnim podrucjima« iz Programa ruralnog
razvoja Republike Hrvatske za razdoblje 2014. — 2020. (»Narodne novine«, broj 48/18) aktivnosti vezane uz
ulaganje, osim pripremnih aktivnosti, ne smiju zapoceti prije podnoSenja prijave projekta. U slu¢aju zapoce-
tih aktivnosti gradenja, potrebno je vrijednost gradenja razdvojiti na prihvatljiv troSak (neizvedeni radovi) i
neprihvatljiv troSak (izvedeni radovi u maksimalnom iznosu do 10% vrijednosti gradenja), te isto prikazati u
tablici »Plan nabave/Tablica troSkova i izracuna potpore«. U slu¢aju da aktivnosti gradenja nisu zapocete do
podnosenja prijave projekta navesti: »Aktivnosti gradenja nisu zapocele«.)

Priprema projektno — tehni¢ke dokumentacije — 12.000.00 kn
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4. DRUSTVENA OPRAVDANOST PROJEKTA
4.1. CILJANE SKUPINE | KRAJNJI KORISNICI

(navesti ciljane skupine i krajnje korisnike/interesne skupine projekta te popuniti izjavu nositelja projekta o
dostupnosti ulaganja lokalnom stanovnistvu i razli¢itim interesnim skupinama iz to¢ke 11. ovog Priloga)

1. Svi stanovnici Opé¢ine Martijanec: kulturni centar koristiti ée svim dobnim skupinama mjesStana za razlidite
vrste dogadanja i aktivnosti i to od organizacija razlicitih kulturnih i zabavnih dogadanja i priredbi, predstava
gostujuéih kazali$ta, Kulturno umjetni¢kih drusStava, zborova, organizaciji drustvenih igara, druzenja za
mlade., druZenja za umirovljenike, takoder za odrzavanje raznih edukacija. seminara, konferencija, zborova
gradana i sli€nih sadrZaja.

2. Lokalne udruge: odrzavanje sastanaka i skups$tina, ugo$c¢ivanje drugih udruga. organizacija prigodnih
druZenja, manifestacija kao i prostor za svoje djelovanje.

3. Posjetitelji Opc¢ine Martijanec

Krajnji korisnici su stanovnici Op¢ine Martijanec. stanovnici okolnih opéina u Varazdinskoj Zupaniji te posje-
titelji Opcini Martijanec

4.2. DRUSTVENA OPRAVDANOST PROJEKTA SUKLADNO CILJEVIMA PROJEKTA

(navesti na koji nacin ce ciljevi projekta i o¢ekivani rezultati projekta doprinijeti podruéju u kojem se planira
provedba projekta odnosno koji su pozitivni ucinci za ciljane skupine i krajnje korisnike; najmanje 300, a
najvise 800 znakova)

Projekt ¢e imati koristi koje ¢e utjecati na razli¢ite segmente razvoja: od razvoja dodatnih sadrzaja i manifestacija
pa time privlaéenja posjetitelja i razvoja turizma, razvoja trgovine i ugostiteljske djelatnosti, poboljSanja opce
slike mjesta »uredenog naselja« s velikim moguénostima za mlade obitelji. Sve navedeno pridonosi percepciji
mjesta u kojemu je Zivljenje $to dovodi do zadrzavanja/povratka stanovniStva. Realizacija projekta donosi

dugoroéne mjerljive koristi za stanovnike Opcine Martijanec kao i sve dionike smjeStene uz predmetni objekt,
koji se prije svega ogledaju u u$tedi tro§kova vremena putovanja do vecéih mjesta za zadovoljenje odredenih

drustvenih potreba. Projekt ujedno doprinosi poticanju promjene depopulacijskih trendova ruralnih krajeva.

5. POVEZANOST DJELATNOSTI UDRUGE/VJERSKE ZAJEDNICE S PROJEKTOM | DOKAZ DA JE HU-
MANITARNA/DRUSTVENA DJELATNOST UDRUGE/VJERSKE ZAJEDNICE OD POSEBNOG INTERESA
ZA LOKALNO STANOVNISTVO

5.1. POVEZANOST DJELATNOSTI UDRUGE/VJERSKE ZAJEDNICE S PROJEKTOM
(obrazloziti na koji je nacin projekt povezan s podacima iz Registra udruga odnosno statuta udruge ili vierske
zajednice vezano za ciljane skupine, ciljeve, djelatnosti kojima se ostvaruje cilj, te s podrucjima djelovanja

i aktivnostima udruge/vjerske zajednice; navedeno se odnosi isklju¢ivo na slucaj kada je nositelj projekta
udruga ili vierska zajednica koja se bavi humanitarnim i druStvenim djelatnostima)

5.2. DOKAZ DA SU HUMANITARNE | DRUSTVENE DJELATNOSTI UDRUGE/VJERSKE ZAJEDNICE
OD POSEBNOG INTERESA ZA LOKALNO STANOVNISTVO

(obrazloziti po kojoj su osnovi humanitarne i druStvene djelatnosti udruge/vjerske zajednice od posebnog
interesa za lokalno stanovnistvo; navedeno se odnosi isklju¢ivo na slu¢aj kada je nositelj projekta udruga ili
vjerska zajednica koje se bave humanitarnim i drustvenim djelatnostima)

6. FINANCIJSKI KAPACITET NOSITELJA PROJEKTA
PLANIRANI IZVORI SREDSTAVA ZA PROVEDBU PROJEKTA/OPERACIJE

(prikazati dinamiku financiranja projekta po godinama planirane provedbe do potpune realizacije i funkcional-
nosti projekta te navesti sve planirane izvore sredstava potrebne za provedbu projekta)

Planirano vrijeme provedbe projekta je 9 mjeseci. Ukupna vrijednost projekta iznosi 120.000,00 kn. O¢ekivano
vrijeme pocetka provedbe je 31.03.2019., a zavrSetak do 31.12.2019.
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Najprije se planira provesti postupak javne nabave, odabir izvoda€a radova te poCetak radova. Nadalje ¢e se
izvrSiti rekonstrukcija kroviSnog prostora. Vodit ¢e se administrativno i financijsko praéenje provedbe. Projekt

se prijavljuje na natjecaj LAG-a te ¢e se sufinancirati iz sredstava potpore LAG-a u iznosu od 115.000,00 kn
(proradun Europske unije u drzavni proradun RH. U Proradunu Opdéine Martijanec za 2019. osigurat e se
potrebna sredstva u iznosu od 5.000.00 kn za uspjeSnu provedbu i dovr§enje projekta.

7. LJUDSKI KAPACITETI NOSITELJA PROJEKTA

(navesti dosadasnja iskustva nositelja projekta u provedbi slicnih projekta, te ljudske kapacitete za provedbu
planiranog projekta, odnosno broj osoba i strucne kvalifikacije osoba uklju¢enih u provedbu planiranog projek-
ta; navesti broj osoba i stru¢ne kvalifikacije osoba koji su zaposlenici, ¢lanovi ili volonteri nositelja projekta ili
pravnu osobu koja odrzava/upravlja projektom, a koji ¢e biti uklju¢eni u odrzavanje i upravljanje realiziranim
projektom u razdoblju od najmanje pet godina od dana konacne isplate sredstava iz Mjera 2. Unaprediva-
nje kvalitete Zivota ruralnog podrucéja; Pod mjera 2.1 Obnova/modernizacija drustvene infrastrukture
ruralnog podrucja

Opc¢ina Martijanec je provodila niz aktivnosti s ciljem podizanja standarda i kvalitete Zivota lokalnog stanov-
nistva. Dosadasnjom provedbom projekta ste€¢eno je potrebno iskustvo za provedbu projekta. Najznacajniji
projekti Opcéine Martijanec su:

1.) Izgradnja Kulturno-informativnog centra u vrijednosti 763.723.34 HRK:

2.) Energetska obnova zgrade Opc¢ine Martijanec u vrijednosti 272.428,75 HRK;
3.) Energetska obnova drustvenog doma u Rivalnu u vrijednosti 187.880.31 HRK:
4.) Energetska obnova druStvenog doma u MadaraSevcu u vrijednosti 110.609.83 HRK;

5.) Energetska obnova druStvenog doma u Cigkovini u vrijednosti 72.945.21 HRK;:
6.) Asfaltiranje NC Martijanec-MadaraSevec u iznosu od 200.076.42 HRK;

7.) |lzrada Strateqije razvoja Opc¢ine Martijanec u iznosu od 50.000.00 HRK;

8.) Rekonstrukcija drusStvenog doma u Slanju- |. faza u vrijednosti 1.112.002.96 HRK:

9.) Modernizacija sustava javne rasvjete- |. faza u vrijednosti 579.168.11 HRK.

Za uspjesSnu provedbu projekta sastavit ¢e se projekti tim od &etiri ¢lana koji svojim iskustvom i kvalifikacija-
ma osiguravaju adekvatne kapacitete za koordinaciju i upravljanje projektom. Clanovi tima su iskustvo stekli
na istim ili sliénim poslovima. Prilikom provedbe projekta €lanovi projektnog tima redovito ¢e komunicirati

medusobno te s ugovornim tijelom.

8. NACIN ODRZAVANJA | UPRAVLJANJA PROJEKTOM
8.1. PRIHODI | RASHODI PROJEKTA/OPERACIJE

(navesti planirane izvore prihoda/sufinanciranja i rashode nuzne za upravljanje i odrZzavanje realiziranim
projektom u predvidenoj funkciji projekta)

Po zavrSetku provedbe projekt nece ostvarivati prihode, ve¢ ¢e se sredstva za upravljanje osigurati kroz
proracun i projekcije proraduna Opc¢ine Martijanec i operativnih prihoda. Rashodi za upravljanje i odrzavanje
sastojat ¢e se od rezijskih troSkova (troSkovi energenata i resursa, ¢iS§éenja, odrzavanja) za koje ¢e kroz sred-
stva iz proracduna Opdine biti osigurani potrebni iznosi. U buduénosti, kada ¢e se kulturni centar u potpunosti

ispunjavati svoju svrhu oekuje se ostvarenje prihoda.

8.2. ODRZAVANJE | UPRAVLJANJE PROJEKTOM/OPERACIJOM PET GODINA OD DANA KONACNE
ISPLATE SREDSTAVA

(navesti broj osoba i stru¢ne kvalifikacije osoba koji su zaposlenici, ¢lanovi ili volonteri nositelja projekta, a
koji su uklju¢eni u odrzavanje i upravljanje realiziranim projektom u razdoblju od najmanje pet godina od dana
konacne isplate sredstava iz Mjera 2. Unapredivanje kvalitete zivota ruralnog podruéja; Pod mjera 2.1
Obnova/modernizacija drustvene infrastrukture ruralnog podruéja; navesti nacin upravljanja projektom
kada je nositelj projekta prenio ili ¢e prenijeti upravljanje projektom/operacijom drugoj pravnoj osobi sukladno
nadleznim propisima)

Po zavrSetku provedbe. projektom ¢e upravljati Prijavitelj- Opéina Martijanec. Za upravljanje ¢e biti zaduZzeni
djelatnici Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Martijanec koji posjeduju adekvatna znanja. vjestine i struénu
spremu potrebnu za uspje$no odrzavanje i upravljanje realiziranim projektom. Operativni rashodi poslovanja
kulturnog centra financirat ée se iz Prorauna Opc¢ine Martijanec.

U opis odgovornosti upravljanja projektom ulaze aktivnosti odrzavanja infrastrukture te ¢e osobe zaduzene
za upravljanje projektom nakon njegove provedbe suradivati s naelnikom Opdine.
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9. OSTVARIVANJE NETO PRIHODA

(Ako se administrativnom kontrolom utvrdi da projekt nakon dovrSetka ostvaruje neto prihod, iznos potpore ce
se umanjiti za diskontirani neto prihod koji projekt ostvaruje u referentnom razdoblju od 10 godina.

Za izracun neto prihoda u referentnom razdoblju potrebno je popuniti PredloZak za izradun neto prihoda.
Predlozak se preuzima sa mreZne stranice [www.lag-izvor.eu]

Predlozak za
izracun neto prihod

Ostvaruje li projekt neto prihod? DA /@
(Zaokruziti odgovor koji je primjenjiv za projekt)

Tablica izra¢una neto prihoda
(ulijepiti popunjenu Tablicu izrauna neto prihoda)

10. USKLADENOST PROJEKTA SA STRATESKIM RAZVOJNIM DOKUMENTOM JEDINICE LOKALNE
SAMOUPRAVE | S LOKALNOM RAZVOJNOM STRATEGIJOM ODABRANOG LAG-a

(navesti cilj i prioritet iz strateSkog razvojnog dokumenta jedince lokalne samouprave i iz lokalne razvojne
strategije odabranog LAG-a, a iz kojih je vidljivo da je projekt u skladu sa strateskim razvojnim dokumentom,
odnosno lokalnom razvojnom strategijom odabranog LAG-a; navesti broj poglavija/stranice u kojem se navo-
di spomenuti cilj i prioritet; navesti broj i datum akta temeljem kojeg je strate$ki razvojni dokument usvojen
od strane predstavnickog tijela jedinice lokalne samouprave; navesti gdje je taj akt objaviljen - naziv i broj
glasnika/link na mreznu stranicu; navesti gdje je strateski razvojni dokument objavljen - naziv i broj glasnika/
link na mreznu stranicu)

Projekt je u skladu sa Strategijom razvoja Opéine Martijanec 2015.-2020. godine. Uskladen je s op¢im ciljem
7.B. »Unaprjedenje kvalitete obrazovanja i stvaranje temelja za unaprjedenje opc¢e drustvenoq te kulturnog i

sportskog Zivota«, posebni cilj 7.B.3. »Poticanje razvoja kvalitete i sigurnosti op¢e drustvenog Zivota« (strana
98. Strateqije).

Strategija razvoja objavljena je na sluzbenoj mreznoj stranici Opéine Martijanec te je dostupna na sljedecoj
poveznici: https://opcina-martijanec.hr/?s=Strategijatrazvoja

Strategija je usvojena na 16. sjednici Opc¢inskog vijeéa Opc¢ine Martijanec odrzanoj 11. prosinca 2015. godine,
KLASA: 302-01/15-01/1, URBROJ: 2186/19-01-15-15 te je dostupna na sljedecoj poveznici: https://opcina-
martijanec.hr/old/dokumenti/finish/10-odluke-opinskog-vijea/1934-odluka-o-usvajanju-strategije-razvoja-opine-
martijanec-0d-2015-do-2020-godine.html?eprivacy=1

Odluka je objavljena u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«, broj 10/13 i 24/13 te je dostupna na
sljedecoj poveznici: http://www.glasila.hr/Glasila/SVVZ/svvz5815.pdf

Projekt je u skladu i Lokalnom razvojnom strategijom 2014. -2020., Strateski cilj 2. Unaprijediti kvalitetu Zivota
i potaknuti nepoljoprivredne djelatnosti, Mjera 2.2. Unaprijediti drustvenu infrastrukturu.

11. OPISITE SPORAZUM O SURADNJI IZMEDU JLS-a i/ili civilnog, poslovnog sektora.

Pojasnjenje: Opisite nacin na koji ¢e se provoditi sporazum izmedu JLS-a i/ili civilnog, poslovnog sektora,
proces sklapanja i navedite razloge sklapanja sporazuma o suradnji.

12. UKRATKO OPISITE AKTIVNOSTI KOJE SE SMATRAJU ULAGANJA U OBNOVLJIVE
IZVORE ENERGIJE l/ILI USTEDU ENERGIJE

Pojadnjenje: razdvojite ulaganja koja se odnose na ulaganja u obnovljive izvore energije i/ili uStedu energije
a iznose najmanje 10% ukupnog ulaganja.

Rekonstrukcijom krovista i krovisnog prostora ostvariti ¢e se povec¢ana energetska ucinkovitost zgrade a time
i smanjenje troSkova za energente.. Krovi$ni prostor ¢e se rekonstruirati na nacin da se na objektu postavi
Sto efikasnija toplinska izolacija kako bi to kasnije dovelo do znatnih uSteda na energentima.
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13. 1ZJAVA NOSITELJA PROJEKTA O DOSTUPNOSTI ULAGANJA LOKALNOM
STANOVNISTVU | RAZLICITIM INTERESNIM SKUPINAMA
Pojasnjenje:

Ja,

Davatelj Izjave je nositelj projekta/podnositelj prijave projekta za Mjera 2. Unapredivanje kvalitete Zivota
ruralnog podrucja; Pod mjera 2.1 Obnova/modernizacija drusStvene infrastrukture ruralnog podrucjaj-
nositelj projekta se treba u Izjavi obvezati te treba izjaviti da ¢e planirano ulaganje biti dostupno lokalnom
stanovnistvu i razli¢itim interesnim skupinama.

U Izjavi je potrebno nabrojiti interesne skupine krajnje korisnike projekta/operacije.
Izjava mora biti potpisana i ovjerena od strane nositelja projekta.

Drazen Levak, kao odgovorna osoba podnositelja Zahtjeva unutar tipa operacije Mjera 2. Unapredivanje

kvalitete zivota ruralnog podrucja; Pod mjera 2.1 Obnova/modernizacija druStvene infrastrukture ruralnog
podrugja LRS LAG-a IZVOR na polozaju nacelnika Opc¢ine Martijanec, pod kaznenom i materijalnom odgo-
vorno$éu, dajem,

Da

1ZJAVU

¢e predmetno ulaganje »Rekonstrukcija krovisnog prostora Kulturnog centra u Hrastovljanu« biti dostupno

lokalnom stanovnistvu Opcine Martijanec i razli€itim interesnim skupinama, ciljnim skupinama i krajnjim korisni-
cima projekta i to:

1.

Svim stanovnicima Opc¢ine Martijanec: kulturni centar koristiti ¢e svim dobnim skupinama mjestana za
razliCite vrste dogadanja i aktivnosti i to od organizacija razli¢itih kulturnih i zabavnih dogadanja i priredbi,
predstava gostujuéih kazaliSta, Kulturno umjetnickih drustava, zborova, organizaciji drustvenih igara, dru-
Zenja za mlade, druzenja za umirovljenike, takoder za odrzavanje raznih edukacija, seminara, konferencija,
zborova gradana i sliénih sadrzaja.

Lokalnim udrugama: odrZavanje sastanaka i skupstina, ugos¢ivanje drugih udruga, organizacija prigodnih

druzenja, manifestacija kao i prostor za svoje djelovanje.

3. Posjetiteljima Opc¢ine Martijanec

4. Krajnjim korisnicima - stanovnicima Op¢ine Martijanec, stanovnicima okolnih op¢ina u Varazdinskoj zupaniji

te posjetiteljima Op¢ini Martijanec

Datum:
23.10.2018.

Potpis i pecat:
Drazen Levak, v.r.

45.

Na temelju ¢lanka 31. Statuta Opc¢ine Martijanec
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 10/13,
24/13 i 18/18), Opcinsko vijeée Opcine Martijanec
na 11. sjednici odrzanoj dana 30. listopada 2018.
godine, donosi

ODLUKU

o pristupanju Opc¢ine Martijanec medunarodnoj
strategiji »Zero waste 2020«

Clanak 1.

Op¢ina Martijanec pristupa Medunarodnoj strategiji
»Zero waste 2020«.

Clanak 2.

Dvanaest jedinica lokalne samouprave (JLS) Me-
dimurske Zzupanije te Varazdinske Zupanije (Grad
Prelog te opéine Kotoriba, Donja Dubrava, Donji Vi-
dovec, Sveta Marija, Gori¢an, Donji Kraljevec, Belica,

Dekanovec, DomaSinec, Martijanec i Podturen) na
¢ijem podruc¢ju uslugu gospodarenja otpadom obavlja
tvrtka GKP PRE-KOM d.o.o0., koja je u vlasni$tvu gore
navedenih jedinica lokalne samouprave. Pocetkom
2006. godine zapocinje izgradnju zajedni¢kog susta-
va gospodarenja otpadom, a na podrucju uklju¢enih
JLS-ova otpad se odvojeno prikuplja od 2007. godine.
Kako se navedene JLS svrstavaju u sam vrh odvojenog
prikupljanja otpada u Hrvatskoj logi¢an sljedec¢i korak
je stvaranja druStva bez otpada odnosno pridruzivanje
medunarodnoj strategiji »Zero waste«.

Clanak 3.

Grad Prelog te Opc¢ine Kotoriba, Donja Dubrava,
Donji Vidovec, Sveta Marija, Gori¢an, Donji Kraljevec,
Belica, Dekanovec, Domasinec, Martijanec i Podturen
obvezuju se da ¢e pristupom u medunarodnu »Zero
waste« strategiju do 2020. godine uspostaviti uvjete
koji ¢e omoguciti sljedece:

« da ¢e se odvojenim prikupljanjem otpada izdvo-

jiti do 70% korisnog otpada koji ¢e se obraditi i
oporabiti (recikliranje, kompostiranje, anaerobna
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obrada, ili neki drugi prihvatljiv nacin uporabe
korisnog otpada),

* smanjenje koli¢ine odloZzenog glomaznog i
mijeSanog komunalnog otpada sa sada$njih
95,4 kg po stanovniku godisnje (2017.) na 50
kg godisSnje po stanovniku do 2020. godine,

* U najvecoj mogucoj mjeri ojacati prioritete na
podrucju gospodarenja otpadom (spreavanje
nastanka otpada, ponovna upotreba i recikliranje),
izbjegavati spaljivanje otpada u spalionicama,
koli¢ine deponiranog otpada na odlagaliste
smanjiti na najnizu mogucu razinu te

* jedanput godiSnje napraviti analizu nekorisnog
otpada te na osnovi rezultata definirati operativ-
nu strategiju i kampanje za postizanje dodatnih
poboljSanja na podrucju gospodarenja otpadom.

Clanak 4.

Uz sve ve¢ zapocete aktivnosti na poslovima gospo-
darenja otpadom, a sukladno planovima gospodarenja
otpadom JLS, JLS se obvezuju da ¢e do 2020. godine
zapoceti i sudjelovati i u sljede¢im aktivnostima:

e organizaciji izobrazbe povezane sa odrzivim

razvojem, pravilnim gospodarenjem otpadom
i promicanjem Zero waste strategije,

» raditi na projektima ponovnog koristenja saku-

plienog otpada (odjeca, obuca i sl.),

» promociji odvojenog sakupljanja biorazgradivog

komunalnog otpada i njegovog kompostiranja,

» promociji koristenja komposta koji se vraca

korisnicima,

e promociji povec¢anja broja domacinstva uklju-

¢enih u sustav gospodarenja otpadom,

» uvodenje sustava naplate po volumenu predanog

otpada,

» zapodinjanje projekata na svim razinama ra-

zvoja, javne ili privatne inicijative kroz koje bi
se osiguralo poboljSanje zivotnog standarda i
odrzivog razvoja na svojem podrudju,

» poticanje zelene izgradnje koriStenjem ekoloski

prihvatljivih materijala,

» odrzivoj mobilnosti (dijeljenje sjedala u auto-

mobilu, hodanje, autobusni prijevoz, itd.) i

* promicanju novih stilova zivota (turizam, ugo-

stiteljstvo i Fair trade trgovina, itd.)

Clanak 5.

JLS su u svrhu pracenja stanja ispunjavanja obveza
Zero waste strategije, oformili Savjet za gospodarenje
otpadom koji ¢e pratiti ispunjavanje ciljeva medunarod-
ne strategije Zero waste, kojeg Cine sljededéi ¢lanovi:

» gradonacelnik/nacelnici JLS

» direktor GKP PRE-KOM d.o.o0.

» predstavnik Zero Waste Hrvatska / Zelene akcije

Predsjedavajuci Savjeta za gospodarenje otpadom
donjeg Medimurja je direktor GKP PRE-KOM d.o.o0.

Savjet za gospodarenje otpadom donjeg Medimurja
sastaje se minimalno jednom svakih 6 mjeseci.

Clanak 6.

JLS svojim ¢lanstvom u Zero waste strategiji ulaze u
drustvo mnogih lokalnih zajednica u svijetu: Novi Zeland
(prva drzava na svijetu koja je Zero waste strategiju
ukljucila u nacionalno zakonodavstvo), Nova Scotia,
British Columbija u Kanadi, Buenos Aries u Argenti-
ni, San Francisco u Kaliforniji, Cambera u Australiji,
brojnim lokalnim zajednicama u EU.

Clanstvom u medunarodnoj strategiji Zero waste
JLS na podrucju Medimurske zZupanije i Varazdinske
Zupanije postaju primjer dobre prakse te uzorni model
lokalnim zajednicama u Hrvatskoj, ali i Sire koje teze
drustvu bez otpada.

Clanak 7.

Na podrucju 12 jedinica lokalne samouprave orga-
nizirano je prikupljanje mijeSanog komunalnog otpada
putem crnih posuda, biorazgradivog komunalnog
otpada putem smedih posuda, glomazni otpad se sa-
kuplja po pozivu, papir i tetrapak u plavim posudama
ili vre¢ama, plastika u zutim posudama ili vrecama,
metalna i staklena ambalaza prikuplja se u besplatnim
vre¢ama. Uz sakupljacku infrastrukturu GKP PRE-KOM
d.o.o. upravlja kompostanom, sortirnicom, reciklaznim
dvori§tem u centru za ponovnu uporabu.

Clanak 8.

Koli¢ina odlozenog glomaznog i mijeSanog komu-
nalnog otpada na odlagali$tu po domacinstvu:

2011. 2888 t - 424 kg/domacinstvu

(po stanovniku 128,5 kg)

2012. 2801 t - 409 kg/domacinstvu

(po stanovniku 123,9 kg)

2013. 2794 t - 407 kg/domacinstvu

(po stanovniku 123,3 kg)

2014. 2862 t - 412 kg/domacinstvu

(po stanovniku 124,8 kg)

2015. 2299 t - 326 kg/domacinstvu

(po stanovniku 98,8 kg)

2016. 2371 t - 319 kg/domacdinstvu

(po stanovniku 96,7 kg)

2017. 2588 t - 318 kg/domacinstvu
(po stanovniku 95,4 kg)

Koli¢ina odvojeno prikupljenog otpada:
2011. 16,93 %
2012. 19,04 %
2013. 19,63 %
2014. 22,39 %
2015. 49,58 %
2016. 53,12 %
2017. 53,68 %

Clanak 9.

GKP PRE-KOM d.o.0. je zaokruzivanjem sustava
i uvodenjem posude za odvojeno prikupljanje bioraz-
gradivog otpada 2015. godine znatno povecao koli¢ine
odvojeno prikupljenog otpada u odnosu na 2014. godinu.
Analize pokazuju i porast ostalih odvojeno prikupljenih
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materijala koji se sakupljaju po sistemu »od vrata do
vrata«, te se u 2017. godini odvojeno prikupilo i sa-
mostalno obradilo 53,68 % otpada, ¢ime smo ostvarili
rezultat bolji od prosjeka EU koji odvojeno prikupljaju
44 % otpada. Do ovakvih rezultata nije se doslo brzo,
vec sustavnim ulaganjima i unapredivanjima sustava
gospodarenja otpadom.

S obzirom na postignute rezultate JLS Medimurske
Zupanije i Op¢ina Martijanec Varazdinske Zupanije zele
uci u drustvo najboljih svjetskih praksi na podrucju
gospodarenja otpadom i stvoriti drustvo bez otpada.

Clanak 10.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske zupanije.«

KLASA: 363-01/18-01/25
URBROJ: 2186/19-01-18-2
Martijanec, 30. listopada 2018.

Predsjednik Op¢inskog vije¢a
Dubravko Besek, v.r.

46.

Na temelju ¢lanka 31. Statuta Opcine Martijanec
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 10/13,
24/13i18/18), ¢lanka 16. stavak 1. toc¢ka 13., ¢lanaka
21.i22. Poslovnika Opc¢inskog vije¢a Opc¢ine Martijanec
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 10/13
i 24/13), Opcinsko vije¢e Opcine Martijanec na 11.
sjednici odrzanoj 30. listopada 2018. godine, donosi

ODLUKU

o izmjenama Odluke o osnivanju
Socijalnog vije¢a Opc¢ine Martijanec

Clanak 1.

U Odluci o osnivanju Socijalnog vije¢a Opcine
Martijanec (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«
broj 46/17) u ¢lanku Ill. to¢ka 2. mijenja se i glasi:

»2.Kristina Namjesnik iz Krizovljana - za ¢lanicu.«

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 550-01/18-01/7
URBROJ: 2186/19-01-18-1
Martijanec, 30. listopada 2018.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Dubravko Besek, v.r.

47.

Na temelju ¢lanka 31. Statuta Opc¢ine Martijanec
(Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 10/13,
24/13 i 18/18) i ¢lanka 12. Odluke o ustanovljenju

javnih priznanja Opc¢ine Martijanec (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske zupanije«, broj 19/08), Opc¢insko vije¢e
Op¢ine Martijanec na 11. sjednici odrzanoj dana 30.
listopada 2018. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK
o dodjeli javnih priznanja Opéine Martijanec
u 2018. godini

.
Op¢insko vije¢e Opcine Martijanec donosi Zaklju¢ak
o dodjeli javnih priznanja Op¢ine Martijanec u 2018.
godini kako slijedi:

1. Dobrovoljnom vatrogasnom drustvu Mar-
tijanec, Martijanec, Varazdinska ulica 88,
dodjeljuje se Nagrada Opc¢ine Martijanec,

2. lvani Svagelj, Varazdin, Optujska 5, dodjeljuje
se Zahvalnica Opc¢ine Martijanec,

3. Damiru Mumlek, Varazdin, Ante Kovacica 28,
dodjeljuje se Zahvalnica Opc¢ine Martijanec,

4. Nadici Valek, Sudovc¢ina, Varazdinska ulica
15, dodjeljuje se Zahvalnica Op¢ine Martijanec,

5. Matiji Kucej, Vrbanovec, Rudolfa Krusca 29,
dodjeljuje se Zahvalnica Opc¢ine Martijanec,

6. Antoniu Kolman, Vrbanovec, Brigade Brace
Radi¢ 63, dodjeljuje se Zahvalnica Opc¢ine
Martijanec,

7. Matiji Pokos, Vrbanovec, Brigade Bra¢e Radi¢
85, dodjeljuje se Zahvalnica Opc¢ine Martijanec,

8. Marti Besek, Krizovljan, Krizovljan 21, do-
djeljuje se Zahvalnica Opc¢ine Martijanec,

9. Spomenki Struski, Ludbreg, Trg Sv. Trojstva
9, dodjeljuje se Zahvalnica Opc¢ine Martijanec,

10. Drazenu Pokos, Sudovcéina, Varazdinska ulica
34, dodjeljuje se Plaketa Op¢ine Martijanec sa
bronéanim znakom,

11. Mladenu Miroslavu iz Hrastovljana, Hrastovljan
35, dodjeljuje se Zahvalnica Opc¢ine Martijanec,

12. Dobrovoljnom vatrogasnom drustvu Slanje,
Slanje, Brac¢e Radi¢a 81, dodjeljuje se Zahval-
nica Opcine Martijanec.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske zupanije«.

KLASA: 061-01/18-01/1
URBROJ: 2186/19-01-18-8
Martijanec, 30. listopada 2018.

Predsjednik Opc¢inskog vije¢a
Dubravko Besek, v.r.

48.

Na temelju ¢lanka 31. Statuta Opcine Martijanec
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 10/13,
24/13 i 18/18), Opcinsko vijece Opcine Martijanec
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na 11. sjednici odrzanoj dana 30. listopada 2018.
godine, donosi

ZAKLJUCAK

o davanju suglasnosti opéinskom nacelniku
za potpisivanje Sporazuma o partnerstvu
u provedbi projekta »Mobilnost starijih
i nemoénih osoba s podruéja Op¢ine
Martijanec«

Clanak 1.

Ovim Zaklju¢kom daje se suglasnost opéinskom
nacelniku za potpisivanje Sporazuma o partnerstvu
u provedbi projekta »Mobilnost starijih i nemoénih
osoba s podrucja Opc¢ine Martijanec«.

Clanak 2.

Suglasnost se daje na temelju nacrta Sporazuma o
partnerstvu u provedbi pilot projekta »Mobilnost starijih
i nemoénih osoba s podruéja Opc¢ine Martijanec« koji
je prilog ovog Zaklju€ka i €ini njegov sastavni dio.

Clanak 3.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu osmoga dana od
dana objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

KLASA: 550-01/18-01/6
URBROJ: 2186/19-02-18-1
Martijanec, 30. listopada 2018.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Dubravko Besek, v.r.

OPCINA MARTIJANEC, Varazdinska ulica 64,
42232 Martijanec, OIB: 67582103920, zastupana
po opc¢inskom nacelniku, DraZzenu Levaku, dipl. iur.,

VATROGASNA ZAJEDNICA OPCINE MARTI-
JANEC, Varazdinska ulica 88, 42232 Martijanec,
OIB: 67184590069, zastupana po predsjedniku
Sasi Lenceku, i

ORDINACIJA OPCE MEDICINE ZDRAVKO PRE-
POLEC,dr.med.,OIB:____, Varazdinska
ulica 88, 42232 Martijanec

zakljugili su slijedeci

SPORAZUM

o partnerstvu u provedbi pilot projekta
»Mobilnost starijih i nemoénih osoba s podruéja
Opc¢ine Martijanec«

Clanak 1.

Ovim Sporazumom utvrduje se financiranje i zajed-
ni¢ka suradnja triju sporazumnih strana u provodenju
pilot projekta »Mobilnost starijih i nemoénih osoba
s podrucja Op¢ine Martijanec« (dalje u Sporazumu:
Projekt).

Cilj Projekta je unapredivanje kvalitete zivota so-
cijalno ugrozenih, starijih i nemoc¢nih osoba i osoba
s invaliditetom pruzanjem besplatnog prijevoza do
zdravstvenih, socijalnih, i drugih pruzatelja javnih
usluga, kako bi se starijim i nemo¢nim osobama
povecala kvaliteta zivota, duzi ostanak i neovisnost
starijih osoba u vlastitom domu, smanjenje rizika od
socijalne isklju€ivosti, poticanje aktivhog starenja,
omogucavanije starijim i nemoénim osobama dostupnost
medicinskim i javnim servisima u njihovoj neposrednoj
blizini, senzibiliziranje lokalne zajednice za potrebe
starijih osoba, te poticanje radno-aktivnog stanovnistva
Op¢ine na volontiranje.

Clanak 2.

Potpisom ovog Sporazuma Opcina Martijanec
obavezuje se financirati:

- troSkove prijevoza vatrogasnim vozilom u iznosu
od 2,00 kune po svakom prijedenom kilometru.
Toc¢na koli¢ina prijedenih kilometara utvrduje
se temeljem uredno vodenog putnog naloga ili
radnog lista kojeg je duzan voditi svaki voza¢
vatrogasac, a moze se utvrditi i uzimanjem
iskaza korisnika usluge

- sve ostale eventualne troSkove potrebite za
nesmetano pruzanje prijevoza, a Cija potreba
¢e se utvrditi u dogovoru sa Vatrogasnom za-
jednicom Opc¢ine Martijanec

- podmiriti troSkove prijevoza Vatrogasnoj zajednici
Opcine Martijanec do svakog 20-tog u mjesecu
za prethodni mjesec.

Clanak 3.

Potpisom ovog Sporazuma Vatrogasna zajednica
Opc¢ine Martijanec obavezuje se odgovorno i savjesno
vrSiti prijevoz temeljem ovog Sporazuma, te u tu svrhu
osigurati registrirano i u potpunosti tehnicki ispravno
vozilo za prijevoz putnika sa vozacem, Sto je moguce
viSe prilagodeno prijevozu starijih i nemoénih osoba.

Clanak 4.

Potpisom ovog Sporazuma dr. Zdravko Prepolec
obavezuje se prioritetno pruzati svoje lije¢ni¢ke us-
luge korisnicima ovog projekta minimalno dva dana
u tjednu u jutarnjoj smjeni, a to¢ne termine utvrditi ¢e
potpisnici ovog Sporazuma.

Clanak 5.

Temeljem ovog Sporazuma osigurava se usluga
prijevoza starijoj i nemocénoj osobi sa prebivaliStem
na podrucju Opc¢ine Martijanec pod uvjetom:

- da je starija od 60 godina

- da ima prebivali§te na podruc¢ju Opcine Marti-

janec

- da treba prijevoz do:

- lije€nika Cija ordinacija ima sjediSte na po-
drucju Op¢ine Martijanec,
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- javnih zdravstvenih ustanova koje djeluju na
podrucju Grada Ludbrega i Grada Varazdina,

- socijalnih i drugih javno zdravstvenih usta-
nova ili tijela kod kojih moze ostvariti svoja
socijalna prava

- da si nije sama u mogucnosti osigurati prijevoz,
a nema pravo na prijevoz vozilom Hitne pomoci
ili javnim gradskim prijevozom.

Clanak 6.

Prednost pri koriStenju usluga prijevoza imaju
osobe slabijeg imovinskog stanja, osobe bez djece i
skrbnika, te teski bolesnici.

Clanak 7.

Prijevoz ¢e se odvijati uz prethodnu najavu korisni-
ka sa dostavom osobnih podataka na telefon vozaca
najmanje jedan dan prije potrebe za prijevozom.

Sve primjedbe i prituzbe na rad vozaca korisnici
dostavljaju predsjedniku Vatrogasne zajednice Opcine
Martijanec ili Op¢ini Martijanec.

Clanak 8.

Sporazumne strane se obvezuju pravovremeno
izvjeScivati drugu stranu o svim poduzetim radnjama
i aktivnostima kao i problemima, te iste rjeSavati u
najkracem moguéem roku dogovorno, a ukoliko to
nece biti moguce pred redovnim nadleznim sudom.

Clanak 9.

Sve izmjene i dopune ovog Sporazuma vazece su
ako su u pismenom obliku, ovjerene i potpisane od
ovlastenih osoba za zastupanje triju ugovornih strana.

Clanak 10.

Ovaj Sporazum sklapa se od odredeno vrijeme, a
primjenjuje se od 02.01.2019. do 30.06.2019.g.

Clanak 11.
Sporazum je sastavljen u 6 (Sest) istovjetnih primje-
raka od kojih svaka od sporazumnih strana zadrzava
po 2 (dva) primjerka.

KLASA: 550-01/18-01/6
URBROJ: 2186/19-02-18-2
U Martijancudana ______ 2018.

OPCINA MARTIJANEC
Opc¢inski nacelnik
Drazen Levak, dipl.iur.

VATROGASNA ZAJEDNICA
OPCINE MARTIJANEC
Predsjednik
Sasa Lencek

ORDINACIJA OPCE MEDICINE
ZDRAVKO PREPOLEC, DR. MED.
Zdravko Prepolec, dr. med.

OPCINA TRNOVEC BARTOLOVECKI
AKTI OPCINSKOG VIJECA

71.

Na temelju ¢lanka 39. stavka 2., a vezano za ¢la-
nak 7. Zakona o proracunu (»Narodne novine«, broj
87/08, 136/12 i 15/15) i ¢lanka 33. Statuta Opcine
Trnovec Bartolovecki (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 24/09, 15/13 i 25/13 - procisc¢eni tekst
i 10/18), Opcinsko vije¢e Opcine Trnovec Bartolovecki
na 12. sjednici odrzanoj dana 18. listopada 2018.
godine, donosi

IZMJENE | DOPUNE

Proraéuna Op¢ine Trnovec Bartolovecki
za 2018. godinu

Clanak 1.

U Proracunu Opc¢ine Trnovec Bartolovecki za 2018.
godinu (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj
83/17) ¢lanak 1. mijenja se i glasi:

»Proracdun Opc¢ine Trnovec Bartolovecki za 2018.
godinu u Opc¢em dijelu sastoji se od Ra¢una prihoda
i rashoda te Racuna financiranja, a kako to slijedi:

A. RACUN PRIHODA | RASHODA

u kunama
. Plan za 2018. Povecanje Izmjene i dopune
Konto Naziv . I .

godinu smanjenje za 2018. godinu

6 Prihodi poslovanja 19.920.232,00 -4.849.627,00 15.070.605,00

7 Prihodi od prodaje nefin.imovine 103.060,00 93.340,00 196.400,00

3 Rashodi poslovanja 11.400.505,00 -135.500,00 11.536.005,00

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 18.622.787,00 -14.891.787,00 3.731.000,00
Razlika—visak/manjak ((6+7) - (3+4)) -10.000.000,00 10.000.000,00 0,00
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B. RACUN FINANCIRANJA

u kunama
. Plan za 2018. Povecanje Izmjene i dopune

Konto Naziv . o .
godinu smanjenje za 2018. godinu
8 Primici od financijske imovine i zaduzivanja 10.000.000,00 - 10.000.000,00 0,00
Neto financiranje (8-5) 10.000.000,00 -10.000.000,00 0,00

Ukupno prihodi i primici
Ukupno rashodi i izdaci

30.023.292,00
30.023.292,00
0,00

-14.756.287,00
- 14.756.287,00
0,00

15.267.005,00
15.267.005,00
0,00

«

Visak/Manjak + Neto financiranje

Clanak 2.
Clanak 2. mijenja se i glasi:

»Prihodi i rashodi, te primici i izdaci Proracuna Opc¢ine Trnovec Bartolovecki za 2018. godinu utvrduju se u
Racunu prihoda i rashoda i Racunu financiranja:

A. RACUN PRIHODA | RASHODA

u kunama
Konto lzvor Naziv Plan Poveclzan!e 1.' lzmjene
smanjenje i dopune

6 PRIHODI POSLOVANJA 19.920.232,00 -4.849.627,00 15.070.605,00
61 PRIHODI OD POREZA 8.284.000,00 877.533,00 9.161.533,00
611 Porez i prirez na dohodak 7.872.000,00 862.233,00 8.734.233,00
6111 Porez i prirez na dohodak

od nesamostalnog rada 6.900.000,00 1.100.000,00 8.000.000,00
61111 11 Porez i prirez na dohodak

od nesamostalnog rada i drugih

samostalnih djelatnosti 6.900.000,00 1.100.000,00 8.000.000,00
6112 Porez i prirez na dohodak

od samostalnih djelatnosti 830.000,00 0,00 830.000,00
61121 11 Porez i prirez na dohodak od obrta

i s obrtom izjednacenih djelatnosti,

na dohodak od slobodnih zanimanja,

na dohodak od poljoprivrede

i Sumarstva i drugih djelatnosti 430.000,00 0,00 430.000,00
61123 11 Porez i prirez na dohodak od drugih

samostalnih djelatnosti koje se

povremeno obavljaju 400.000,00 0,00 400.000,00
6113 Porez i prirez na dohodak od imovine

i imovinskih prava 95.000,00 5.000,00 100.000,00
61131 11 Porez i prirez na dohodak od imovine

i imovinskih prava 20.000,00 0,00 20.000,00
61133 11 Porez i prirez po odbitku na dohodak

od najamnine i zakupnine 75.000,00 5.000,00 80.000,00
6114 Porez i prirez na dohodak od kapitala 342.000,00 0,00 342.000,00
61141 11 Porez i prirez na dohodak od dividendi

i udjela u dobiti 125.000,00 0,00 125.000,00
61143 11 Porez i prirez po odbitku na dohodak

od kamata 200.000,00 0,00 200.000,00
61145 11 Porez i prirez od osiguranja zivota

i dobrovoljnog mirovinskog osiguranja 17.000,00 0,00 17.000,00
6116 Porez i prirez na dohodak utvrden

u postupku nadzora za prethodne godine 5.000,00 7.233,00 12.233,00
61161 11 Porez i prirez na dohodak utvrden

u postupku nadzora za prethodne godine 5.000,00 7.233,00 12.233,00
6117 Povrat poreza i prireza na dohodak

po godi$njoj prijavi -300.000,00 -250.000,00 -550.000,00
61171 11 Povrat poreza i prireza na dohodak

po godisnjoj prijavi -300.000,00 -250.000,00 -550.000,00



5016

»SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE «

Broj 73/2018.

u kunama
Konto lzvor Naziv Plan Povec.:anJe 1.' lzmjene
smanjenje i dopune

613 Porezi na imovinu 282.000,00 51.800,00 333.800,00
6131 Stalni porezi na nepokretnu imovinu

(zemlju, zgrade, kuce i ostalo) 12.000,00 1.800,00 13.800,00
61315 11  Porez na koriStenje javnih povrsina 12.000,00 1.800,00 13.800,00
6134 Povremeni porezi na imovinu 270.000,00 50.000,00 320.000,00
61341 1 Porez na promet nekretnina 270.000,00 50.000,00 320.000,00
614 Porezi na robu i usluge 130.000,00 -36.500,00 93.500,00
6142 Porez na promet 120.000,00 -30.000,00 90.000,00
61424 11 Porez na potroSnju alkoholnih

i bezalkoholnih pic¢a 120.000,00 -30.000,00 90.000,00
6145 Porezi na koridtenje dobara

ili izvodenje aktivnosti 10.000,00 -6.500,00 3.500,00
61453 11  Porez na tvrtku odnosno naziv tvrtke 10.000,00 -6.500,00 3.500,00
63 POMOCI IZ INOZEMSTVA | OD SUBJEKATA

UNUTAR OPCEG PRORACUNA 8.600.632,00 -5.880.760,00 2.719.872,00
633 Pomo¢i proracunu iz drugih proracuna 3.300.000,00 -2.702.500,00 597.500,00
6331 Tekuée pomoci proracunu iz drugih

proraduna 0,00 47.500,00 47.500,00
63311 11  Tekucée pomodi iz drzavnog proracuna 0,00 47.500,00 47.500,00
6332 Kapitalne pomo¢i proracunu iz drugih

proracuna 3.300.000,00 -2.750.000,00 550.000,00
63321 52 Kapitalne pomoc¢i iz drzavnog proracuna 3.300.000,00 -2.750.000,00 550.000,00
634 Pomocéi od izvanprorac¢unskih korisnika 145.400,00 0,00 145.400,00
6341 Tekuée pomoci od izvanproracunskih

korisnika 145.400,00 0,00 145.400,00
63414 52 Tekucée pomoéi od HZMO-a, HZZ-a

i HZZ0O-a 145.400,00 0,00 145.400,00
638 Pomoé¢i iz drzavnog proracuna temeljem

prijenosa EU sredstava 5.155.232,00 -3.178.260,00 1.976.972,00
6382 Kapitalne pomoéi iz drzavnog proracuna

temeljem prijenosa EU sredstava 5.155.232,00 -3.178.260,00 1.976.972,00
63821 52 Kapitalne pomoci iz drzavnog proracuna

temeljem prijenosa EU sredstava 5.155.232,00 -3.178.260,00 1.976.972,00
64 PRIHODI OD IMOVINE 1.617.600,00 7.000,00 1.624.600,00
641 Prihodi od financijske imovine 10.000,00 10.000,00 20.000,00
6413 Kamate na oro€ena sredstva i depozite

po videnju 10.000,00 10.000,00 20.000,00
64132 11 Kamate na depozite po videnju 10.000,00 10.000,00 20.000,00
642 Prihodi od nefinancijske imovine 1.607.600,00 -3.000,00 1.604.600,00
6421 Naknade za koncesije 5.000,00 -5.000,00 0,00
64219 11 Naknade za koncesije za obavljanje

javne zdravstvene sluzbe i ostale koncesije 5.000,00 -5.000,00 0,00
6422 Prihodi od zakupa i iznajmljivanja imovine 267.500,00 5.000,00 272.500,00
64222 11 Prihodi od zakupa poljoprivrednog zemljista 60.000,00 0,00 60.000,00
64224 11  Prihodi od iznajmljivanja stambenih objekata 2.500,00 0,00 2.500,00
64225 Prihodi od zakupa poslovnih objekata 105.000,00 5.000,00 110.000,00
64225 11 Prihodi od zakupa poslovnih objekata 100.000,00 0,00 100.000,00
642251 11 Prihodi od zakupa poslovnih objekata

DRUSTVENI DOMOVI POVREMENO

JEDNOKRATNO KORISTENJE 5.000,00 5.000,00 10.000,00
64229 11  Ostali prihodi od zakupa i iznajmljivanja

imovine 100.000,00 0,00 100.000,00
6423 Naknada za koristenje nefinancijske imovine 1.300.100,00 0,00 1.300.100,00
64233 11 Naknada za koriStenje prostora elektrana 1.300.000,00 0,00 1.300.000,00
64236 42 Spomenicka renta 100,00 0,00 100,00
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u kunama
Konto lzvor Naziv Plan Povec.:anJe 1.' lzmjene
smanjenje i dopune

6429 Ostali prihodi od nefinancijske imovine 35.000,00 -3.000,00 32.000,00
64299 Ostali prihodi od nefinancijske imovine 35.000,00 -3.000,00 32.000,00
64299 11  Ostali prihodi od nefinancijske imovine 30.000,00 0,00 30.000,00
642991 11  Ostali prihodi od nefinancijske imovine -

NAKNADA ZA PROMJENU NAMJENE

POLJOPRIVREDNOG ZEMLJISTA 5.000,00 -3.000,00 2.000,00
65 PRIHODI OD UPRAVNIH | ADMINISTRATIVNIH

PRISTOJBI, PRISTOJBI PO POSEBNIM

PROPISIMA | NAKNADA 1.356.000,00 146.500,00 1.502.500,00
651 Upravne i administrativne pristojbe 13.000,00 2.000,00 15.000,00
6511 Drzavne upravne i sudske pristojbe 6.000,00 0,00 6.000,00
65111 11 Drzavne upravne pristojbe 6.000,00 0,00 6.000,00
6512 Zupanijske, gradske i opéinske pristojbe

i naknade 7.000,00 2.000,00 9.000,00
65123 11 Gradske i opcinske upravne pristojbe 7.000,00 2.000,00 9.000,00
652 Prihodi po posebnim propisima 43.000,00 -15.500,00 27.500,00
6522 Prihodi vodnog gospodarstva 35.000,00 -15.000,00 20.000,00
65221 43 Vodni doprinos 35.000,00 -15.000,00 20.000,00
6524 Doprinosi za Sume 1.000,00 -500,00 500,00
65241 43 Doprinosi za Sume 1.000,00 -500,00 500,00
6526 Ostali nespomenuti prihodi 7.000,00 0,00 7.000,00
65267 11 Prihodi s naslova osiguranja, refundacije

Stete i totalne Stete 2.000,00 0,00 2.000,00
65268 43 Ostali prihodi za posebne namjene 5.000,00 0,00 5.000,00
653 Komunalni doprinosi i naknade 1.300.000,00 160.000,00 1.460.000,00
6531 Komunalni doprinosi 400.000,00 160.000,00 560.000,00
65311 43 Komunalni doprinosi 400.000,00 160.000,00 560.000,00
6532 Komunalne naknade 900.000,00 0,00 900.000,00
65321 43 Komunalne naknade 900.000,00 0,00 900.000,00
66 PRIHODI OD PRODAJE PROIZVODA

| ROBE TE PRUZENIH USLUGA

| PRIHODI OD DONACIJA 30.000,00 0,00 30.000,00
663 Donacije od pravnih i fizickih osoba

izvan opéeg proracuna 30.000,00 0,00 30.000,00
6631 Tekuce donacije 30.000,00 0,00 30.000,00
66313 61 Tekuce donacije od trgovackih drustava 30.000,00 0,00 30.000,00
68 KAZNE, UPRAVNE MJERE | OSTALI

PRIHODI 32.000,00 100,00 32.100,00
681 Kazne i upravne mjere 2.000,00 100,00 2.100,00
6819 Ostale kazne 2.000,00 100,00 2.100,00
68191 11 Ostale nespomenute kazne 2.000,00 100,00 2.100,00
683 Ostali prihodi 30.000,00 0,00 30.000,00
6831 Ostali prihodi 30.000,00 0,00 30.000,00
68311 11 Ostali prihodi 30.000,00 0,00 30.000,00
7 PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCIJSKE

IMOVINE 103.060,00 93.340,00 196.400,00
71 PRIHODI OD PRODAJE NEPROIZVEDENE

DUGOTRAJNE IMOVINE 100.560,00 93.340,00 193.900,00
71 Prihodi od prodaje materijalne imovine -

prirodnih bogatstava 100.560,00 93.340,00 193.900,00
7111 Zemljiste 100.560,00 93.340,00 193.900,00
71111 71 Poljoprivredno zemljiste 560,00 3.340,00 3.900,00
71112 71  Gradevinsko zemljiste 100.000,00 90.000,00 190.000,00
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72 PRIHODI OD PRODAJE PROIZVEDENE
DUGOTRAJNE IMOVINE 2.500,00 0,00 2.500,00
721 Prihodi od prodaje gradevinskih objekata 2.500,00 0,00 2.500,00
7211 Stambeni objekti 2.500,00 0,00 2.500,00
72119 71 Ostali stambeni objekti 2.500,00 0,00 2.500,00
UKUPNO PRIHODI 20.023.292,00 -4.756.287,00 15.267.005,00
u kunama
Konto lzvor Naziv Plan Povecl:an!e 1.' lzmjene
smanjenje i dopune
3 RASHODI POSLOVANJA 11.400.505,00 135.500,00 11.536.005,00
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 1.426.400,00 -45.000,00 1.381.400,00
311 Place (Bruto) 1.200.000,00 -45.000,00 1.155.000,00
3111 Pla¢e za redovan rad 1.200.000,00 -45.000,00 1.155.000,00
31111 Pla¢e za zaposlene 1.200.000,00 -45.000,00 1.155.000,00
311110 11 PLACA ZA ZAPOSLENE 1.080.000,00 0,00 1.080.000,00
311111 11 43 Place za zaposlene - javni radovi 120.000,00 -45.000,00 75.000,00
312 Ostali rashodi za zaposlene 50.000,00 0,00 50.000,00
3121 Ostali rashodi za zaposlene 50.000,00 0,00 50.000,00
31219 11  Ostali nenavedeni rashodi za zaposlene 50.000,00 0,00 50.000,00
313 Doprinosi na plac¢e 176.400,00 0,00 176.400,00
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno
osiguranje 156.000,00 0,00 156.000,00
31321 11 Doprinosi za obvezno zdravstveno
osiguranje 150.000,00 0,00 150.000,00
31322 11 Doprinos za obvezno zdravstveno
osiguranje zaStite zdravlja na radu 6.000,00 0,00 6.000,00
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje
u slu€aju nezaposlenosti 20.400,00 0,00 20.400,00
31332 11 Doprinosi za obvezno osiguranje
u slucaju nezaposlenosti 20.400,00 0,00 20.400,00
32 MATERIJALNI RASHODI 4.128.150,00 -71.500,00 4.056.650,00
321 Naknade troS§kova zaposlenima 74.000,00 0,00 74.000,00
3211 Sluzbena putovanja 7.000,00 0,00 7.000,00
32111 11 Dnevnice za sluzbeni put u zemlji 3.000,00 0,00 3.000,00
32115 11 Naknade za prijevoz na sluzbenom putu
u zemlji 3.000,00 0,00 3.000,00
32119 11 Ostali rashodi za sluzbena putovanja 1.000,00 0,00 1.000,00
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu
i odvojeni zivot 50.000,00 0,00 50.000,00
32121 11 Naknade za prijevoz na posao i s posla 50.000,00 0,00 50.000,00
3213 Stru€no usavrSavanje zaposlenika 12.000,00 0,00 12.000,00
32131 11 Seminari, savjetovanja i simpoziji 6.000,00 0,00 6.000,00
32132 11  Tecajevi i strucni ispiti 6.000,00 0,00 6.000,00
3214 Ostale naknade tro$kova zaposlenima 5.000,00 0,00 5.000,00
32141 11 Naknada za korisStenje privatnog automobila
u sluzbene svrhe 5.000,00 0,00 5.000,00
322 Rashodi za materijal i energiju 594.000,00 0,00 594.000,00
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 77.000,00 0,00 77.000,00
32211 11 Uredski materijal 50.000,00 0,00 50.000,00
32212 11  Literatura (publikacije, ¢asopisi, glasila,
knjige i ostalo) 10.000,00 0,00 10.000,00
32213 11 Arhivski materijal 3.000,00 0,00 3.000,00
32214 11 Materijal i sredstva za €iS¢enje i odrzavanje 5.000,00 0,00 5.000,00
32216 11 Materijal za higijenske potrebe i njegu 4.000,00 0,00 4.000,00
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32219 11  Ostali materijal za potrebe redovnog

poslovanja 5.000,00 0,00 5.000,00
3223 Energija 446.000,00 0,00 446.000,00
32231 11 Elektricna energija 300.000,00 0,00 300.000,00
32233 11 Plin 130.000,00 0,00 130.000,00
32234 11 Motorni benzin i dizel gorivo 16.000,00 0,00 16.000,00
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko

odrzavanje 40.000,00 0,00 40.000,00
32241 11 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko

odrzavanje gradevinskih objekata 20.000,00 0,00 20.000,00
32244 11 Ostali materijal i dijelovi za tekuée

i investicijsko odrZzavanje 20.000,00 0,00 20.000,00
3225 Sitni inventar i auto gume 27.500,00 0,00 27.500,00
32251 11 Sitni inventar 25.000,00 0,00 25.000,00
32252 11 Auto gume 2.500,00 0,00 2.500,00
3227 Sluzbena, radna i za&titna odjeca i obuca 3.500,00 0,00 3.500,00
32271 11 Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuca 3.500,00 0,00 3.500,00
323 Rashodi za usluge 2.813.500,00 -67.500,00 2.746.000,00
3231 Usluge telefona, poSte i prijevoza 76.000,00 0,00 76.000,00
32311 11 Usluge telefona, telefaksa 35.000,00 0,00 35.000,00
32312 11 Usluge interneta 1.000,00 0,00 1.000,00
32313 11 Postarina (pisma, tiskanice i sl.) 40.000,00 0,00 40.000,00
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 1.872.000,00 -210.000,00  1.662.000,00
32321 11 71 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja

gradevinskih objekata 1.000.000,00 -700.000,00 300.000,00
32322 11  Usluge tekuéeg i investicijskog odrzavanja

postrojenja i opreme 5.000,00 0,00 5.000,00
32323 11 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja

prijevoznih sredstava 7.000,00 0,00 7.000,00
32329 Ostale usluge tekuceg i investicijskog

odrzavanja 860.000,00 490.000,00 1.350.000,00
323291 52 Ostale usluge tekuceg i investicijskog

odrzavanja - javna rasvjeta i dr. 120.000,00 -20.000,00 100.000,00
323292 43 Ostale usluge tekuceg i investicijskog

odrzavanja - groblja, javne povrsine 420.000,00 30.000,00 450.000,00
323293 43 Ostale usluge tekuceg i investicijskog

odrzavanja - ceste 320.000,00 480.000,00 800.000,00
3233 Usluge promidzbe i informiranja 249.000,00 0,00 249.000,00
32331 11 Elektronski mediji 68.000,00 0,00 68.000,00
32332 11 Tisak 23.000,00 0,00 23.000,00
32334 11 Promidzbeni materijali 8.000,00 0,00 8.000,00
32339 11  Ostale usluge promidzbe i informiranja 150.000,00 0,00 150.000,00
3234 Komunalne usluge 143.000,00 0,00 143.000,00
32341 11 Opskrba vodom 20.000,00 0,00 20.000,00
32342 11 IznoSenje i odvoz smeca 30.000,00 0,00 30.000,00
32343 11 Deratizacija i dezinsekcija 60.000,00 0,00 60.000,00
32344 11 Dimnjacarske i ekoloSke usluge 6.000,00 0,00 6.000,00
32347 11 Pri¢uva 2.000,00 0,00 2.000,00
32349 11  Ostale komunalne usluge 25.000,00 0,00 25.000,00
3235 Zakupnine i najamnine 5.000,00 -4.000,00 1.000,00
32353 11 Zakupnine i najamnine za opremu 5.000,00 -4.000,00 1.000,00
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 42.500,00 60.000,00 102.500,00
32361 11 Obvezni i preventivni zdravstveni

pregledi zaposlenika 2.500,00 0,00 2.500,00
32369 11 Ostale zdravstvene i veterinarske usluge 40.000,00 60.000,00 100.000,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 310.000,00 0,00 310.000,00
32372 11 Ugovori o djelu 120.000,00 0,00 120.000,00
32375 11  Geodetsko-katastarske usluge 70.000,00 0,00 70.000,00
32379 Ostale intelektualne usluge 120.000,00 0,00 120.000,00
32379 11  Ostale intelektualne usluge 100.000,00 0,00 100.000,00
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323791 11  Ostale intelektualne usluge IZRADA PLAN.

| PROCJE. - CIVILNA ZASTITA 20.000,00 0,00 20.000,00
3238 Racunalne usluge 73.000,00 0,00 73.000,00
32389 11 Ostale racunalne usluge 73.000,00 0,00 73.000,00
3239 Ostale usluge 43.000,00 86.500,00 129.500,00
32391 11 Graficke i tiskarske usluge, usluge kopiranja

i uvezivanja i slicno 2.000,00 0,00 2.000,00
32392 11 Filmiizrada fotografija 15.000,00 0,00 15.000,00
32394 11 Usluge pri registraciji prijevoznih sredstava 1.000,00 1.500,00 2.500,00
32395 11 Usluge cgiS¢enja, pranja i slicno 20.000,00 0,00 20.000,00
32399 11  Ostale nespomenute usluge 5.000,00 85.000,00 90.000,00
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog

odnosa 15.000,00 -5.000,00 10.000,00
3241 Naknade troSkova osobama izvan radnog

odnosa 15.000,00 -5.000,00 10.000,00
32412 11 Naknade ostalih troskova 15.000,00 -5.000,00 10.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 631.650,00 1.000,00 632.650,00
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvrSnih

tijela, povjerenstava i sli€no 220.000,00 0,00 220.000,00
32911 11 Naknade za rad ¢lanovima predstavnickih

i izvr8nih tijela i upravnih vijeéa 220.000,00 0,00 220.000,00
3292 Premije osiguranja 30.000,00 8.000,00 38.000,00
32921 11 Premije osiguranja prijevoznih sredstava

i ostale imovine 30.000,00 8.000,00 38.000,00
3293 Reprezentacija 80.000,00 0,00 80.000,00
32931 11 Reprezentacija 80.000,00 0,00 80.000,00
3295 Pristojbe i naknade 61.650,00 -7.000,00 54.650,00
32951 11 Upravne i administrativne pristojbe 1.000,00 0,00 1.000,00
32953 11 Javnobiljeznicke pristojbe 5.000,00 3.000,00 8.000,00
32954 11  Ostale pristojbe i naknade 20.000,00 -10.000,00 10.000,00
32955 11 Novc€ana naknada poslodavca zbog

nezapoS$ljavanja osoba s invaliditetom 5.650,00 0,00 5.650,00
32959 11  Ostale pristojbe i naknade 30.000,00 0,00 30.000,00
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 240.000,00 0,00 240.000,00
32991 11 Rashodi protokola (vijenci, cvijece, svijeCe

i slicno) 20.000,00 0,00 20.000,00
32999 11  Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 220.000,00 0,00 220.000,00
34 FINANCIJSKI RASHODI 26.000,00 0,00 26.000,00
343 Ostali financijski rashodi 26.000,00 0,00 26.000,00
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 20.000,00 0,00 20.000,00
34312 11 Usluge platnog prometa 20.000,00 0,00 20.000,00
3433 Zatezne kamate 1.000,00 0,00 1.000,00
34339 11 Ostale zatezne kamate 1.000,00 0,00 1.000,00
3434 Ostali nespomenuti financijski rashodi 5.000,00 0,00 5.000,00
34349 11  Ostali nespomenuti financijski rashodi,

troSkovi IZBORA 5.000,00 0,00 5.000,00
35 SUBVENCIJE 236.000,00 -168.000,00 68.000,00
352 Subvencije trgovac¢kim drustvima,

poljoprivrednicima i obrtnicima izvan

javnog sektora 236.000,00 -168.000,00 68.000,00
3522 Subvencije trgovackim drustvima izvan

javnog sektora 48.000,00 0,00 48.000,00
35221 11 Subvencije trgovackim druStvima izvan

javnog sektora 48.000,00 0,00 48.000,00
3523 Subvencije poljoprivrednicima i obrtnicima 188.000,00 -168.000,00 20.000,00
35231 11 Subvencije poljoprivrednicima 188.000,00 -168.000,00 20.000,00
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36 POMOCI DANE U INOZEMSTVO | UNUTAR

OPCEG PRORACUNA 260.000,00 0,00 260.000,00
363 Pomo¢i unutar opéeg proracuna 260.000,00 0,00 260.000,00
3632 Kapitalne pomoci unutar op¢eg proracuna 260.000,00 0,00 260.000,00
36324 11  Kapitalne pomo¢i Zupanijskim proraunima 260.000,00 0,00 260.000,00
37 NAKNADE GRADANIMA | KUCANSTVIMA NA

TEMELJU OSIGURANJA | DRUGE NAKNADE 898.000,00 -35.000,00 863.000,00
372 Ostale naknade gradanima i ku¢éanstvima

iz proracuna 898.000,00 -35.000,00 863.000,00
3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 658.000,00 5.000,00 663.000,00
37215 11  Stipendije i Skolarine 181.000,00 0,00 181.000,00
37217 11 Porodiljne naknade i oprema

za novorodencad 140.000,00 0,00 140.000,00
37218 11 Pomo¢ nezaposlenim osobama 10.000,00 5.000,00 15.000,00
37219 Ostale naknade iz proraduna u novcu 327.000,00 0,00 327.000,00
37219 11  Ostale naknade iz prora¢una u novcu 57.000,00 0,00 57.000,00
372192 11  Pomo¢ starijima i socijalno nezbrinutim

Bozi¢nica i Uskrsnica (poklon paketi)

umirovljenicima, invalidnim osobama

i socijalno ugrozenima 270.000,00 0,00 270.000,00
3722 Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi 240.000,00 -40.000,00 200.000,00
37221 11 Sufinanciranje cijene prijevoza 60.000,00 0,00 60.000,00
37223 11  Stanovanje 65.000,00 0,00 65.000,00
37224 11  Prehrana 90.000,00 -40.000,00 50.000,00
37229 11 Ostale naknade iz proracuna u naravi 25.000,00 0,00 25.000,00
38 OSTALI RASHODI 4.425.955,00 455.000,00 4.880.955,00
381 Tekuce donacije 3.622.200,00 35.000,00 3.657.200,00
3811 Tekuce donacije u novcu 3.622.200,00 35.000,00 3.657.200,00
38112 11  Tekuce donacije vjerskim zajednicama 30.000,00 0,00 30.000,00
38114 Tekucée donacije udrugama i politi€kim

strankama 250.000,00 35.000,00 285.000,00
38114 11  Tekuée donacije udrugama i politickim

strankama 40.000,00 0,00 40.000,00
381141 11  Tekuce donacije u kulturi

(udruga, knjiznica, &itaonica) 60.000,00 0,00 60.000,00
3811411 11 Tekuce donacije u kulturi

(udruga, knjiznica, ¢itaonica)

Sufinanciranje rada knjiznice i ¢itaonice 150.000,00 35.000,00 185.000,00
38115 11  Tekuce donacije sportskim drustvima 480.000,00 0,00 480.000,00
38118 11 Tekuce donacije humanitarnim

organizacijama 46.200,00 0,00 46.200,00
38119 Ostale tekuée donacije 2.816.000,00 0,00 2.816.000,00
381191 11  Ostale tekuc¢e donacije vatrogasnoj

zajednici 320.000,00 0,00 320.000,00
381192 11 Ostale teku¢e donacije - turizam,

lovstvo, okolis 30.000,00 0,00 30.000,00
381193 11 Ostale teku¢e donacije - sufinanciranje

programa pri osnovnim Skolama 340.000,00 0,00 340.000,00
381194 11  Ostale tekuce donacije - sufinanciranje

predskolskih programa 1.960.000,00 0,00 1.960.000,00
381195 11 Ostale teku¢e donacije - sufinanciranje

prog. udruga Dom. rata 17.000,00 0,00 17.000,00
381196 11  Ostale tekuce donacije - UMIROVLJENICIMA

| SAVJET MLADIH 43.000,00 0,00 43.000,00
381197 11  Ostale tekuce donacije - sufinanciranje

programa udr. invalida i hedikep. osoba 16.000,00 0,00 16.000,00
381198 11  Ostale tekuc¢e donacije - OSTALE UDRUGE 80.000,00 0,00 80.000,00
381199 11  Ostale tekuce donacije - SREDNJIM

SKOLAMA 10.000,00 0,00 10.000,00
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382 Kapitalne donacije 803.755,00 420.000,00 1.223.755,00
3821 Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama 803.755,00 420.000,00 1.223.755,00
38212 Kapitalne donacije vjerskim zajednicama 803.755,00 420.000,00 1.223.755,00
38212 11  Kapitalne donacije vjerskim zajednicama 120.000,00 0,00 120.000,00
382121 11  Kapitalne donacije VZO 100.000,00 0,00 100.000,00
382122 11 Kapitalne donacije - AGLOMERACIJA 583.755,00 0,00 583.755,00
382123 11 Kapitalne donacije - VARKOM
KANALIZACIJA 0,00 420.000,00 420.000,00
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE
IMOVINE 18.622.787,00 -14.891.787,00 3.731.000,00
41 RASHODI ZA NABAVU NEPROIZVEDENE
DUGOTRAJNE IMOVINE 35.000,00 -35.000,00 0,00
411 Materijalna imovina - prirodna bogatstva 35.000,00 -35.000,00 0,00
4111 Zemljiste 35.000,00 -35.000,00 0,00
41119 Ostala zemljista 35.000,00 -35.000,00 0,00
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE
DUGOTRAJNE IMOVINE 18.587.787,00 -14.856.787,00 3.731.000,00
421 Gradevinski objekti 18.203.787,00 -14.943.787,00 3.260.000,00
4213 Ceste, Zeljeznice i ostali prometni objekti 11.441.287,00 -9.241.287,00 2.200.000,00
42131 11 52 Ceste 11.441.287,00 -9.241.287,00 2.200.000,00
4214 Ostali gradevinski objekti 6.762.500,00 -5.702.500,00 1.060.000,00
42147 43 Javnarasvjeta 700.000,00 -450.000,00 250.000,00
42149 Ostali nespomenuti gradevinski objekti-
DRUSTVENI DOM TRNOVEC 6.062.500,00 -5.252.500,00 810.000,00
42149 11 43 Ostali nespomenuti gradevinski objekti- 50.000,00 90.000,00 140.000,00
52 DRUSTVENI DOM TRNOVEC
421491 52 Ostali nespomenuti gradevinski objekti -
ZGRADA BIVSEG MATICNOG UREDA 1.700.000,00 -1.520.000,00 180.000,00
421492 11  Ostali nespomenuti gradevinski objekti 4.312.500,00 -4.112.500,00 200.000,00
421493 43 Ostali nespomenuti gradevinski objekti -
DJECJI VRTIC ZEKO 0,00 290.000,00 290.000,00
422 Postrojenja i oprema 204.000,00 81.000,00 285.000,00
4221 Uredska oprema i namjestaj 85.000,00 35.000,00 120.000,00
42211 11 Racunala i raCunalna oprema 30.000,00 -15.000,00 15.000,00
42212 11 Uredski namjesta;j 15.000,00 0,00 15.000,00
42219 11  Ostala uredska oprema 40.000,00 50.000,00 90.000,00
4223 Oprema za odrzavanje i zastitu 119.000,00 46.000,00 165.000,00
42239 11 Ostala oprema za odrzavanje i zastitu 119.000,00 46.000,00 165.000,00
423 Prijevozna sredstva 80.000,00 6.000,00 86.000,00
4231 Prijevozna sredstva u cestovnom prometu 80.000,00 6.000,00 86.000,00
42311 11 Osobni automobili 80.000,00 6.000,00 86.000,00
426 Nematerijalna proizvedena imovina 100.000,00 0,00 100.000,00
4264 Ostala nematerijalna proizvedena imovina 100.000,00 0,00 100.000,00
42641 11  Ostala nematerijalna proizvedena imovina 100.000,00 0,00 100.000,00
UKUPNO RASHODI 30.023.292,00 -14.756.287,00 15.267.005,00
B. RACUN FINANCIRANJA
u kunama
Konto lzvor Naziv Plan Pove(.:an!e 1.' lzmjene
smanjenje i dopune
8 PRIMICI OD FINANCIJSKE IMOVINE
| ZADUZIVANJA 10.000.000,00 -10.000.000,00 0,00
84 PRIMICI OD ZADUZIVANJA 10.000.000,00 -10.000.000,00 0,00
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Konto lzvor Naziv Plan Povec.:an!e 1.' lzmjene
smanjenje i dopune
844 Primljeni krediti i zajmovi od kreditnih
i ostalih financijskih institucija izvan
javnog sektora 10.000.000,00 -10.000.000,00 0,00
8443 Primljeni krediti od tuzemnih kreditnih
institucija izvan javnog sektora 10.000.000,00 -10.000.000,00 0,00
84432 11  Primljeni krediti od tuzemnih kreditnih
institucija izvan javnog sektora - dugoroc¢ni 10.000.000,00 -10.000.000,00 0,00
UKUPNO PRIMICI 10.000.000,00 -10.000.000,00 0,00
u kunama
Konto lzvor Naziv Plan Povec.:anJe 1.' lzmjene
smanjenje i dopune
5 IZDACI ZA FINANCIJSKU IMOVINU
| OTPLATE ZAJMOVA 0,00 0,00 0,00
54 IZDACI ZA OTPLATU GLAVNICE
PRIMLJENIH KREDITA | ZAJMOVA 0,00 0,00 0,00
542 Otplata glavnice primljenih kredita
i zajmova od kreditnih i ostalih
financijskih institucija u javhom sektoru 0,00 0,00 0,00
5424 Otplata glavnice primljenih zajmova od
ostalih financijskih institucija u javnom
sektoru 0,00 0,00 0,00
54242 Otplata glavnice primljenih zajmova od
ostalih financijskih institucija u javnom
sektoru - dugoroé&nih 0,00 0,00 0,00
UKUPNO IZDACI 0,00 0,00 0,00

Clanak 3.

Clanak 3. mijenja se i glasi:

»Posebni dio Proraduna Opc¢ine Trnovec Bartolovecki za 2018. godinu sastoji se od Plana rashoda i izdataka
korisnika proracunskih sredstava iskazanih po vrstama i rasporedenih po programima:

II. POSEBNI DIO
u kunama
Konto lzvor Naziv Plan Povec.:anJe 1.' lzmjene
smanjenje i dopune
RAZDJEL 001 Op¢inska tijela gradana
i tijela lokalne samouprave 30.023.292,00 -14.756.287,00 15.267.005,00
00101 Op¢insko vije¢e 30.023.292,00 -14.756.287,00 15.267.005,00
PROGRAM 1001 REDOVNO POSLOVANJE 24.323.092,00 -14.643.287,00 9.679.805,00
1001A100001 Izdaci za zaposlene 1.720.400,00 -45.000,00 1.675.400,00
0111 lzvrSna i zakonodavna tijela
3 RASHODI POSLOVANJA 1.720.400,00 -45.000,00 1.675.400,00
31 Rashodi za zaposlene 1.426.400,00 -45.000,00 1.381.400,00
311 Place (Bruto) 1.200.000,00 -45.000,00 1.155.000,00
3111 Pla¢e za redovan rad 1.200.000,00 -45.000,00 1.155.000,00
31111 Pla¢e za zaposlene 1.200.000,00 -45.000,00 1.155.000,00
11
311110 PLACA ZA ZAPOSLENE 1.080.000,00 0,00 1.080.000,00
11 43
31111 Place za zaposlene - javni radovi 120.000,00 -45.000,00 75.000,00
312 Ostali rashodi za zaposlene 50.000,00 0,00 50.000,00
3121 Ostali rashodi za zaposlene 50.000,00 0,00 50.000,00
11
31219 Ostali nenavedeni rashodi za zaposlene 50.000,00 0,00 50.000,00
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Konto lzvor Naziv Plan Povec.:anJe 1.' lzmjene
smanjenje i dopune
313 Doprinosi na place 176.400,00 0,00 176.400,00
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 156.000,00 0,00 156.000,00
11
31321 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 150.000,00 0,00 150.000,00
11
31322 Doprinos za obvezno zdravstveno
osiguranje zastite zdravlja na radu 6.000,00 0,00 6.000,00
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje
u slu¢aju nezaposlenosti 20.400,00 0,00 20.400,00
11
31332 Doprinosi za obvezno osiguranje
u slu€aju nezaposlenosti 20.400,00 0,00 20.400,00
32 Materijalni rashodi 294.000,00 0,00 294.000,00
321 Naknade troSkova zaposlenima 74.000,00 0,00 74.000,00
3211 Sluzbena putovanja 7.000,00 0,00 7.000,00
11
32111 Dnevnice za sluzbeni put u zemlji 3.000,00 0,00 3.000,00
11
32115 Naknade za prijevoz na sluzbenom putu
u zemlji 3.000,00 0,00 3.000,00
11
32119 Ostali rashodi za sluzbena putovanja 1.000,00 0,00 1.000,00
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu
i odvojeni Zivot 50.000,00 0,00 50.000,00
11
32121 Naknade za prijevoz na posao i s posla 50.000,00 0,00 50.000,00
3213 Struéno usavr$avanje zaposlenika 12.000,00 0,00 12.000,00
11
32131 Seminari, savjetovanja i simpoziji 6.000,00 0,00 6.000,00
11
32132 Tecajevi i struéni ispiti 6.000,00 0,00 6.000,00
3214 Ostale naknade tro$kova zaposlenima 5.000,00 0,00 5.000,00
11
32141 Naknada za koristenje privatnog automobila
u sluzbene svrhe 5.000,00 0,00 5.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 220.000,00 0,00 220.000,00
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvr$nih
tijela, povjerenstava i sli¢no 220.000,00 0,00 220.000,00
11
32911 Naknade za rad ¢lanovima predstavnickih
i izvrénih tijela i upravnih vijec¢a 220.000,00 0,00 220.000,00
1001A100002 Redovni izdaci 1.422.510,00 89.500,00 1.512.010,00
0133 Ostale opce usluge
3 RASHODI POSLOVANJA 1.342.510,00 83.500,00 1.426.010,00
32 Materijalni rashodi 1.196.510,00 83.500,00 1.280.010,00
322 Rashodi za materijal i energiju 355.360,00 0,00 355.360,00
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 77.000,00 0,00 77.000,00
11
32211 Uredski materijal 50.000,00 0,00 50.000,00
11
32212 Literatura (publikacije, ¢asopisi, glasila,
knjige i ostalo) 10.000,00 0,00 10.000,00
11
32213 Arhivski materijal 3.000,00 0,00 3.000,00
11
32214 Materijal i sredstva za ¢iS¢enje i odrzavanje 5.000,00 0,00 5.000,00
11
32216 Materijal za higijenske potrebe i njegu 4.000,00 0,00 4.000,00

11
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u kunama
Konto lzvor Naziv Plan Povec.:anJe 1.' lzmjene
smanjenje i dopune
32219 Ostali materijal za potrebe redovnog
poslovanja 5.000,00 0,00 5.000,00
3223 Energija 207.360,00 0,00 207.360,00
11
32231 Elektri¢na energija 61.360,00 0,00 61.360,00
11
32233 Plin 130.000,00 0,00 130.000,00
11
32234 Motorni benzin i dizel gorivo 16.000,00 0,00 16.000,00
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko
odrzavanje 40.000,00 0,00 40.000,00
11
32241 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko
odrzavanje gradevinskih objekata 20.000,00 0,00 20.000,00
11
32244 Ostali materijal i dijelovi za tekuce
i investicijsko odrZzavanje 20.000,00 0,00 20.000,00
3225 Sitni inventar i auto gume 27.500,00 0,00 27.500,00
11
32251 Sitni inventar 25.000,00 0,00 25.000,00
11
32252 Auto gume 2.500,00 0,00 2.500,00
3227 Sluzbena, radna i zastitna odjec¢a i obuca 3.500,00 0,00 3.500,00
11
32271 Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuca 3.500,00 0,00 3.500,00
323 Rashodi za usluge 559.500,00 82.500,00 642.000,00
3231 Usluge telefona, poSte i prijevoza 76.000,00 0,00 76.000,00
11
32311 Usluge telefona, telefaksa 35.000,00 0,00 35.000,00
11
32312 Usluge interneta 1.000,00 0,00 1.000,00
11
32313 Postarina (pisma, tiskanice i sl.) 40.000,00 0,00 40.000,00
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrZzavanja 12.000,00 0,00 12.000,00
11
32322 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
postrojenja i opreme 5.000,00 0,00 5.000,00
11
32323 Usluge tekuceg i investicijskog odrZzavanja
prijevoznih sredstava 7.000,00 0,00 7.000,00
3234 Komunalne usluge 58.000,00 0,00 58.000,00
11
32341 Opskrba vodom 20.000,00 0,00 20.000,00
11
32342 IznoSenje i odvoz smeca 30.000,00 0,00 30.000,00
11
32344 Dimnjacarske i ekoloSke usluge 6.000,00 0,00 6.000,00
11
32347 Pri¢uva 2.000,00 0,00 2.000,00
3235 Zakupnine i najamnine 5.000,00 -4.000,00 1.000,00
11
32353 Zakupnine i najamnine za opremu 5.000,00 -4.000,00 1.000,00
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 2.500,00 0,00 2.500,00
11
32361 Obvezni i preventivni zdravstveni
pregledi zaposlenika 2.500,00 0,00 2.500,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 290.000,00 0,00 290.000,00
11
32372 Ugovori o djelu 120.000,00 0,00 120.000,00

11
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Konto lzvor Naziv Plan Povec.:anJe 1.' lzmjene
smanjenje i dopune
32375 Geodetsko-katastarske usluge 70.000,00 0,00 70.000,00
11
32379 Ostale intelektualne usluge 100.000,00 0,00 100.000,00
3238 Racunalne usluge 73.000,00 0,00 73.000,00
11
32389 Ostale racunalne usluge 73.000,00 0,00 73.000,00
3239 Ostale usluge 43.000,00 86.500,00 129.500,00
11
32391 Graficke i tiskarske usluge, usluge
kopiranja i uvezivanja i sli¢no 2.000,00 0,00 2.000,00
11
32392 Film i izrada fotografija 15.000,00 0,00 15.000,00
11
32394 Usluge pri registraciji prijevoznih sredstava 1.000,00 1.500,00 2.500,00
11
32395 Usluge €iS¢éenja, pranja i sli¢no 20.000,00 0,00 20.000,00
11
32399 Ostale nespomenute usluge 5.000,00 85.000,00 90.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 281.650,00 1.000,00 282.650,00
3292 Premije osiguranja 30.000,00 8.000,00 38.000,00
11
32921 Premije osiguranja prijevoznih sredstava
i ostale imovine 30.000,00 8.000,00 38.000,00
3293 Reprezentacija 80.000,00 0,00 80.000,00
11
32931 Reprezentacija 80.000,00 0,00 80.000,00
3295 Pristojbe i naknade 61.650,00 -7.000,00 54.650,00
11
32951 Upravne i administrativne pristojbe 1.000,00 0,00 1.000,00
11
32953 Javnobiljezni¢ke pristojbe 5.000,00 3.000,00 8.000,00
11
32954 Ostale pristojbe i naknade 20.000,00 -10.000,00 10.000,00
11
32955 Nov&ana naknada poslodavca zbog
nezapoS§ljavanja osoba s invaliditetom 5.650,00 0,00 5.650,00
11
32959 Ostale pristojbe i naknade 30.000,00 0,00 30.000,00
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 110.000,00 0,00 110.000,00
11
32991 Rashodi protokola (vijenci, cvijece,
svijece i sliéno) 20.000,00 0,00 20.000,00
11
32999 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 90.000,00 0,00 90.000,00
34 Financijski rashodi 26.000,00 0,00 26.000,00
343 Ostali financijski rashodi 26.000,00 0,00 26.000,00
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 20.000,00 0,00 20.000,00
11
34312 Usluge platnog prometa 20.000,00 0,00 20.000,00
3433 Zatezne kamate 1.000,00 0,00 1.000,00
11
34339 Ostale zatezne kamate 1.000,00 0,00 1.000,00
3434 Ostali nespomenuti financijski rashodi 5.000,00 0,00 5.000,00
11
34349 Ostali nespomenuti financijski rashodi,
troSkovi IZBORA 5.000,00 0,00 5.000,00
38 Ostali rashodi 120.000,00 0,00 120.000,00
381 Tekucée donacije 120.000,00 0,00 120.000,00
3811 Tekucée donacije u novcu 120.000,00 0,00 120.000,00

11
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Konto lzvor Naziv Plan Povec.:anJe 1.' lzmjene
smanjenje i dopune
38114 Tekuce donacije udrugama i politi€kim
strankama 40.000,00 0,00 40.000,00
38119 Ostale tekuc¢e donacije 80.000,00 0,00 80.000,00
11
381198 Ostale teku¢e donacije - OSTALE UDRUGE 80.000,00 0,00 80.000,00
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE
IMOVINE 80.000,00 6.000,00 86.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine 80.000,00 6.000,00 86.000,00
423 Prijevozna sredstva 80.000,00 6.000,00 86.000,00
4231 Prijevozna sredstva u cestovnhom prometu 80.000,00 6.000,00 86.000,00
11
42311 Osobni automobili 80.000,00 6.000,00 86.000,00
5 1ZDACI ZA FINANCIJSKU IMOVINU
| OTPLATE ZAJMOVA 0,00 0,00 0,00
54 lzdaci za otplatu glavnice primljenih
kredita i zajmova 0,00 0,00 0,00
542 Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova
od kreditnih i ostalih financijskih institucija
u javnom sektoru 0,00 0,00 0,00
5424 Otplata glavnice primljenih zajmova od
ostalih financijskih institucija u javnom sektoru 0,00 0,00 0,00
54242 Otplata glavnice primljenih zajmova od ostalih
financijskih institucija u javnom sektoru -
dugorocnih 0,00 0,00 0,00
1001A100003 Program gradenja
i opremanja 19.081.542,00 -14.477.787,00 4.603.755,00
0620 Razvoj zajednice
3 RASHODI POSLOVANJA 583.755,00 420.000,00 1.0083.755,00
38 Ostali rashodi 583.755,00 420.000,00 1.003.755,00
382 Kapitalne donacije 583.755,00 420.000,00 1.003.755,00
3821 Kapitalne donacije neprofitnim
organizacijama 583.755,00 420.000,00 1.003.755,00
38212 Kapitalne donacije vjerskim zajednicama 583.755,00 420.000,00 1.003.755,00
11
382122 Kapitalne donacije - AGLOMERACIJA 583.755,00 0,00 583.755,00
382123 Kapitalne donacije - VARKOM
KANALIZACIJA 0,00 420.000,00 420.000,00
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE
IMOVINE 18.497.787,00 -14.897.787,00 3.600.000,00
41 Rashodi za nabavu neproizvedene
dugotrajne imovine 35.000,00 -35.000,00 0,00
411 Materijalna imovina - prirodna bogatstva 35.000,00 -35.000,00 0,00
4111 Zemljiste 35.000,00 -35.000,00 0,00
41119 Ostala zemljista 35.000,00 -35.000,00 0,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine 18.462.787,00 -14.862.787,00 3.600.000,00
421 Gradevinski objekti 18.203.787,00 -14.943.787,00 3.260.000,00
4213 Ceste, Zeljeznice i ostali prometni objekti 11.441.287,00 -9.241.287,00 2.200.000,00
11 52
42131 Ceste 11.441.287,00 -9.241.287,00 2.200.000,00
4214 Ostali gradevinski objekti 6.762.500,00 -5.702.500,00 1.060.000,00
43
42147 Javna rasvjeta 700.000,00 -450.000,00 250.000,00
42149 Ostali nespomenuti gradevinski objekti-
DRUSTVENI DOM TRNOVEC 6.062.500,00 -5.252.500,00 810.000,00

11 43 52
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42149 Ostali nespomenuti gradevinski objekti-
DRUSTVENI DOM TRNOVEC 50.000,00 90.000,00 140.000,00
52
421491 Ostali nespomenuti gradevinski objekti -
ZGRADA BIVSEG MATICNOG UREDA 1.700.000,00 -1.520.000,00 180.000,00
11
421492 Ostali nespomenuti gradevinski objekti 4.312.500,00 -4.112.500,00 200.000,00
43
421493 Ostali nespomenuti gradevinski objekti -
DJECJI VRTIC ZEKO 0,00 290.000,00 290.000,00
422 Postrojenja i oprema 159.000,00 81.000,00 240.000,00
4221 Uredska oprema i namjes$taj 85.000,00 35.000,00 120.000,00
11
42211 Racunala i racunalna oprema 30.000,00 -15.000,00 15.000,00
11
42212 Uredski namjestaj 15.000,00 0,00 15.000,00
11
42219 Ostala uredska oprema 40.000,00 50.000,00 90.000,00
4223 Oprema za odrzavanje i zastitu 74.000,00 46.000,00 120.000,00
11
42239 Ostala oprema za odrzavanje i zastitu 74.000,00 46.000,00 120.000,00
426 Nematerijalna proizvedena imovina 100.000,00 0,00 100.000,00
4264 Ostala nematerijalna proizvedena imovina 100.000,00 0,00 100.000,00
11
42641 Ostala nematerijalna proizvedena imovina 100.000,00 0,00 100.000,00
1001A100004 Program tekuceg
i investicijskog odrzavanja - javna rasvjeta 358.640,00 -20.000,00 338.640,00
0640 Uli¢na rasvjeta
3 RASHODI POSLOVANJA 358.640,00 -20.000,00 338.640,00
32 Materijalni rashodi 358.640,00 -20.000,00 338.640,00
322 Rashodi za materijal i energiju 238.640,00 0,00 238.640,00
3223 Energija 238.640,00 0,00 238.640,00
11
32231 Elektricna energija 238.640,00 0,00 238.640,00
323 Rashodi za usluge 120.000,00 -20.000,00 100.000,00
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 120.000,00 -20.000,00 100.000,00
32329 Ostale usluge tekuéeg i investicijskog
odrzavanja 120.000,00 -20.000,00 100.000,00
52
323291 Ostale usluge tekuceg i investicijskog
odrzavanja - javna rasvjeta i dr. 120.000,00 -20.000,00 100.000,00
1001A100005 Program tekuceg
odrzavanja cesta i javnih povrsina 1.740.000,00 -190.000,00 1.550.000,00
0620 Razvoj zajednice
3 RASHODI POSLOVANJA 1.740.000,00 -190.000,00 1.550.000,00
32 Materijalni rashodi 1.740.000,00 -190.000,00 1.550.000,00
323 Rashodi za usluge 1.740.000,00 -190.000,00  1.550.000,00
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 1.740.000,00 -190.000,00 1.550.000,00
11 71
32321 Usluge tekuceg i investicijskog
odrZzavanja gradevinskih objekata 1.000.000,00 -700.000,00 300.000,00
32329 Ostale usluge tekuceg i investicijskog
odrzavanja 740.000,00 510.000,00 1.250.000,00
43
323292 Ostale usluge tekuéeg i investicijskog
odrzavanja - groblja, javne povrSine 420.000,00 30.000,00 450.000,00
323293 Ostale usluge tekuéeg i investicijskog
odrzavanja - ceste 320.000,00 480.000,00 800.000,00
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Konto lzvor Naziv Plan Povec.:anJe 1.' lzmjene
smanjenje i dopune
PROGRAM 1002 OBRAZOVANJE 3.013.000,00 -5.000,00 3.008.000,00
1002A100001 Program potreba u brizi
za djecu predskolske dobi 2.127.000,00 0,00 2.127.000,00
0911 Predskolsko obrazovanje
3 RASHODI POSLOVANJA 2.127.000,00 0,00 2.127.000,00
37 Naknade gradanima i kuéanstvima na
temelju osiguranja i druge naknade 167.000,00 0,00 167.000,00
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima
iz proracuna 167.000,00 0,00 167.000,00
3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 167.000,00 0,00 167.000,00
11
37217 Porodiljne naknade i oprema
za novorodendad 140.000,00 0,00 140.000,00
11
37219 Ostale naknade iz proracuna u novcu 27.000,00 0,00 27.000,00
38 Ostali rashodi 1.960.000,00 0,00 1.960.000,00
381 Tekuée donacije 1.960.000,00 0,00 1.960.000,00
3811 Tekuée donacije u novcu 1.960.000,00 0,00 1.960.000,00
38119 Ostale tekuc¢e donacije 1.960.000,00 0,00 1.960.000,00
11
381194 Ostale tekuce donacije - sufinanciranje
predskolskih programa 1.960.000,00 0,00 1.960.000,00
1002A100002 Program potreba
za osnovno obrazovanje 672.000,00 0,00 672.000,00
0912 Osnovno obrazovanje
3 RASHODI POSLOVANJA 672.000,00 0,00 672.000,00
36 Pomoc¢i dane u inozemstvo i unutar
opcéeg prorac¢una 260.000,00 0,00 260.000,00
363 Pomoci unutar op¢eg prorac¢una 260.000,00 0,00 260.000,00
3632 Kapitalne pomo¢éi unutar opéeg proracuna 260.000,00 0,00 260.000,00
11
36324 Kapitalne pomoc¢i Zupanijskim proracunima 260.000,00 0,00 260.000,00
37 Naknade gradanima i kuéanstvima na
temelju osiguranja i druge naknade 72.000,00 0,00 72.000,00
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima
iz proraduna 72.000,00 0,00 72.000,00
3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 12.000,00 0,00 12.000,00
11
37219 Ostale naknade iz proracuna u novcu 12.000,00 0,00 12.000,00
3722 Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi 60.000,00 0,00 60.000,00
11
37221 Sufinanciranje cijene prijevoza 60.000,00 0,00 60.000,00
38 Ostali rashodi 340.000,00 0,00 340.000,00
381 Tekuce donacije 340.000,00 0,00 340.000,00
3811 Tekuce donacije u novcu 340.000,00 0,00 340.000,00
38119 Ostale tekuée donacije 340.000,00 0,00 340.000,00
11
381193 Ostale tekuée donacije - sufinanciranje
programa pri osnovnim $kolama 340.000,00 0,00 340.000,00
1002A100003 Program potreba za
srednjeskolsko i visoko obrazovanje 214.000,00 -5.000,00 209.000,00
092 Srednjoskolsko obrazovanje
3 RASHODI POSLOVANJA 214.000,00 -5.000,00 209.000,00
32 Materijalni rashodi 15.000,00 -5.000,00 10.000,00
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog
odnosa 15.000,00 -5.000,00 10.000,00
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3241 Naknade troSkova osobama izvan radnog
odnosa 15.000,00 -5.000,00 10.000,00
11
32412 Naknade ostalih troS§kova 15.000,00 -5.000,00 10.000,00
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na
temelju osiguranja i druge naknade 181.000,00 0,00 181.000,00
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima
iz proraCuna 181.000,00 0,00 181.000,00
3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 181.000,00 0,00 181.000,00
11
37215 Stipendije i $kolarine 181.000,00 0,00 181.000,00
38 Ostali rashodi 18.000,00 0,00 18.000,00
381 Tekucée donacije 18.000,00 0,00 18.000,00
3811 Tekucée donacije u novcu 18.000,00 0,00 18.000,00
38119 Ostale tekuée donacije 18.000,00 0,00 18.000,00
11
381196 Ostale tekuée donacije - UMIROVLJENICIMA
| SAVJET MLADIH 8.000,00 0,00 8.000,00
381199 Ostale tekuce donacije - SREDNJIM
SKOLAMA 10.000,00 0,00 10.000,00
PROGRAM 1003 KULTURA
| INFORMIRANJE 736.000,00 35.000,00 771.000,00
1003A100001 Program potreba u kulturi 736.000,00 35.000,00 771.000,00
0820 Sluzbe kulture
3 RASHODI POSLOVANJA 736.000,00 35.000,00 771.000,00
32 Materijalni rashodi 376.000,00 0,00 376.000,00
323 Rashodi za usluge 246.000,00 0,00 246.000,00
3233 Usluge promidzbe i informiranja 246.000,00 0,00 246.000,00
11
32331 Elektronski mediji 68.000,00 0,00 68.000,00
11
32332 Tisak 23.000,00 0,00 23.000,00
11
32334 Promidzbeni materijali 5.000,00 0,00 5.000,00
11
32339 Ostale usluge promidzbe i informiranja 150.000,00 0,00 150.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 130.000,00 0,00 130.000,00
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 130.000,00 0,00 130.000,00
11
32999 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 130.000,00 0,00 130.000,00
38 Ostali rashodi 360.000,00 35.000,00 395.000,00
381 Tekuée donacije 240.000,00 35.000,00 275.000,00
3811 Tekuce donacije u novcu 240.000,00 35.000,00 275.000,00
11
38112 Tekuée donacije vjerskim zajednicama 30.000,00 0,00 30.000,00
38114 Tekucée donacije udrugama i politickim
strankama 210.000,00 35.000,00 245.000,00
11
381141 Tekuce donacije u kulturi
(udruga, knjiznica, €itaonica) 60.000,00 0,00 60.000,00
3811411 Tekuc¢e donacije u kulturi
(udruga, knjiznica, &itaonica)
Sufinanciranje rada knjiznice i €itaonice 150.000,00 35.000,00 185.000,00
382 Kapitalne donacije 120.000,00 0,00 120.000,00
3821 Kapitalne donacije neprofitnim
organizacijama 120.000,00 0,00 120.000,00
11
38212 Kapitalne donacije vjerskim zajednicama 120.000,00 0,00 120.000,00
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PROGRAM 1004 SPORT 505.000,00 0,00 505.000,00
1004A100001 Program potreba u sportu 505.000,00 0,00 505.000,00
0810 Sluzbe rekreacije i sporta
3 RASHODI POSLOVANJA 505.000,00 0,00 505.000,00
38 Ostali rashodi 505.000,00 0,00 505.000,00
381 Tekuce donacije 505.000,00 0,00 505.000,00
3811 Tekuce donacije u novcu 505.000,00 0,00 505.000,00
11
38115 Tekuce donacije sportskim drustvima 480.000,00 0,00 480.000,00
38119 Ostale tekuée donacije 25.000,00 0,00 25.000,00
11
381192 Ostale tekuce donacije - turizam, lovstvo,
okoli$ 25.000,00 0,00 25.000,00
PROGRAM 1005 PROGRAM POTREBA
U ZDRAVSTVU | SOCIJALNOJ SKRBI 592.200,00 -35.000,00 557.200,00
1005A100001 Program potreba u
zdravstvu i socijalnoj skrbi 592.200,00 -35.000,00 557.200,00
1090 Aktivnosti socijalne zastite koje
nisu drugdje svrstane
3 RASHODI POSLOVANJA 592.200,00 -35.000,00 557.200,00
37 Naknade gradanima i kuéanstvima na
temelju osiguranja i druge naknade 478.000,00 -35.000,00 443.000,00
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima
iz proraCuna 478.000,00 -35.000,00 443.000,00
3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 298.000,00 5.000,00 303.000,00
11
37218 Pomo¢ nezaposlenim osobama 10.000,00 5.000,00 15.000,00
37219 Ostale naknade iz prora¢una u novcu 288.000,00 0,00 288.000,00
11
37219 Ostale naknade iz proracuna u novcu 18.000,00 0,00 18.000,00
372192 Pomoc starijima i socijalno nezbrinutim
Boziénica i Uskrsnica (poklon paketi)
umirovljenicima, invalidnim osobama
i socijalno ugroZzenima 270.000,00 0,00 270.000,00
3722 Naknade gradanima i ku¢anstvima
u naravi 180.000,00 -40.000,00 140.000,00
11
37223 Stanovanje 65.000,00 0,00 65.000,00
11
37224 Prehrana 90.000,00 -40.000,00 50.000,00
11
37229 Ostale naknade iz proracuna u naravi 25.000,00 0,00 25.000,00
38 Ostali rashodi 114.200,00 0,00 114.200,00
381 Tekuée donacije 114.200,00 0,00 114.200,00
3811 Tekuce donacije u novcu 114.200,00 0,00 114.200,00
11
38118 Tekuée donacije humanitarnim
organizacijama 46.200,00 0,00 46.200,00
38119 Ostale tekuée donacije 68.000,00 0,00 68.000,00
11
381195 Ostale tekuc¢e donacije - sufinanciranje
prog. udruga Dom. rata 17.000,00 0,00 17.000,00
381196 Ostale tekuc¢e donacije -
UMIROVLJENICIMA | SAVJET MLADIH 35.000,00 0,00 35.000,00
381197 Ostale tekuc¢e donacije - sufinanciranje
programa udr. invalida i hedikep. osoba 16.000,00 0,00 16.000,00
PROGRAM 1006 VATROGASTVO 465.000,00 0,00 465.000,00
1006A100001 Program potreba
u vatrogastvu 465.000,00 0,00 465.000,00

0320 Usluge protupozarne zastite
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3 RASHODI POSLOVANJA 420.000,00 0,00 420.000,00
38 Ostali rashodi 420.000,00 0,00 420.000,00
381 Tekuce donacije 320.000,00 0,00 320.000,00
3811 Tekucée donacije u novcu 320.000,00 0,00 320.000,00
38119 Ostale tekuc¢e donacije 320.000,00 0,00 320.000,00
11
381191 Ostale tekuce donacije vatrogasnoj zajednici 320.000,00 0,00 320.000,00
382 Kapitalne donacije 100.000,00 0,00 100.000,00
3821 Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama 100.000,00 0,00 100.000,00
38212 Kapitalne donacije vjerskim zajednicama 100.000,00 0,00 100.000,00
11
382121 Kapitalne donacije VZO 100.000,00 0,00 100.000,00
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE
IMOVINE 45.000,00 0,00 45.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine 45.000,00 0,00 45.000,00
422 Postrojenja i oprema 45.000,00 0,00 45.000,00
4223 Oprema za odrzavanje i zastitu 45.000,00 0,00 45.000,00
11
42239 Ostala oprema za odrzavanje i zastitu 45.000,00 0,00 45.000,00
PROGRAM 1007 SUBVENCIJE
POLJOPRIVREDI 188.000,00 -168.000,00 20.000,00
1007A100001 Program potreba
u poljoprivredi i lovhom gospodarstvu 188.000,00 -168.000,00 20.000,00
0421 Poljoprivreda
3 RASHODI POSLOVANJA 188.000,00 -168.000,00 20.000,00
35 Subvencije 188.000,00 -168.000,00 20.000,00
352 Subvencije trgovackim drustvima,
poljoprivrednicima i obrtnicima izvan
javnog sektora 188.000,00 -168.000,00 20.000,00
3523 Subvencije poljoprivrednicima i obrtnicima 188.000,00 -168.000,00 20.000,00
11
35231 Subvencije poljoprivrednicima 188.000,00 -168.000,00 20.000,00
PROGRAM 1008 SUBVENCIJA
PODUZETNISTVU 48.000,00 0,00 48.000,00
1008A100001 Subvencija poduzetnistvu 48.000,00 0,00 48.000,00
0490 Ekonomski poslovi koji nisu drugdje
svrstani
3 RASHODI POSLOVANJA 48.000,00 0,00 48.000,00
35 Subvencije 48.000,00 0,00 48.000,00
352 Subvencije trgovackim drustvima,
poljoprivrednicima i obrtnicima izvan
javnog sektora 48.000,00 0,00 48.000,00
3522 Subvencije trgovackim drustvima
izvan javnog sektora 48.000,00 0,00 48.000,00
11
35221 Subvencije trgovackim drustvima izvan
javnog sektora 48.000,00 0,00 48.000,00
38 Ostali rashodi 0,00 0,00 0,00
382 Kapitalne donacije 0,00 0,00 0,00
3821 Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama 0,00 0,00 0,00
38212 Kapitalne donacije vjerskim zajednicama 0,00 0,00 0,00
382122 Kapitalne donacije - AGLOMERACIJA 0,00 0,00 0,00
PROGRAM 1009 CIVILNA ZASTITA 20.000,00 0,00 20.000,00
1009A100001 Program za izvrSavanje
mjera i aktivnosti u sustavu civilne zastite 20.000,00 0,00 20.000,00
022 Civilna obrana
3 RASHODI POSLOVANJA 20.000,00 0,00 20.000,00
32 Materijalni rashodi 20.000,00 0,00 20.000,00
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323 Rashodi za usluge 20.000,00 0,00 20.000,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 20.000,00 0,00 20.000,00
32379 Ostale intelektualne usluge 20.000,00 0,00 20.000,00
11
323791 Ostale intelektualne usluge IZRADA
PLAN. | PROCJE - CIVILNA ZASTITA 20.000,00 0,00 20.000,00
PROGRAM 1010 BRIGA O ZIVOTINJAMA
| ZASTITA OKOLISA 133.000,00 60.000,00 193.000,00
1010A100001 Program mjera za sakupljanje
i zbrinjavanje napustenih i izgubljenih
zivotinja 133.000,00 60.000,00 193.000,00
0560 Poslovi i usluge zastite okolisa
koji nisu drugdje svrstani
3 RASHODI POSLOVANJA 133.000,00 60.000,00 193.000,00
32 Materijalni rashodi 128.000,00 60.000,00 188.000,00
323 Rashodi za usluge 128.000,00 60.000,00 188.000,00
3233 Usluge promidzbe i informiranja 3.000,00 0,00 3.000,00
11
32334 Promidzbeni materijali 3.000,00 0,00 3.000,00
3234 Komunalne usluge 85.000,00 0,00 85.000,00
11
32343 Deratizacija i dezinsekcija 60.000,00 0,00 60.000,00
11
32349 Ostale komunalne usluge 25.000,00 0,00 25.000,00
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 40.000,00 60.000,00 100.000,00
11
32369 Ostale zdravstvene i veterinarske usluge 40.000,00 60.000,00 100.000,00
38 Ostali rashodi 5.000,00 0,00 5.000,00
381 Tekuce donacije 5.000,00 0,00 5.000,00
3811 Tekuc¢e donacije u novcu 5.000,00 0,00 5.000,00
38119 Ostale tekuée donacije 5.000,00 0,00 5.000,00
11
381192 Ostale tekuce donacije - turizam,
lovstvo, okoli$ 5.000,00 0,00 5.000,00

UKUPNO RASHODI | IZDACI

30.023.292,00 -14.756.287,00

15.267.005,00

Clanak 4.

Clanak 4. mijenja se i glasi:

»Projekcija Proracuna Opc¢ine Trnovec Bartolovecki za razdoblje 2019. do 2020. godinu u Op¢em dijelu sadrzi
prikaz planiranih prihoda i primitaka, rashoda i izdataka za 2018. godinu i projekciju o¢ekivanih prihoda i primi-
taka, te rashoda i izdataka za 2019. i 2020. godinu utvrdenih u Racunu prihoda i rashoda, Racunu financiranja,
a kako to slijedi:

1. 1ZMJENE | DOPUNE PRORACUNA
ZA 2018. GODINU S PROJEKCIJOM za 2019. i 2020. GODINU

I. OPCI DIO
A. RACUN PRIHODA | RASHODA
u kunama
. Povecanje Izmjene Projekcija Projekcija
Konto Naziv Plan smanjenje i dopune za 2019. za 2020.
6 Prihodi poslovanja 19.920.232,00 -4.849.627,00 15.070.605,00 17.760.000,00 17.960.000,00

7

Prihodi od prodaje nefinancijske

imovine

103.060,00

93.340,00 196.400,00 102.500,00

102.500,00
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. Povecanje Izmjene Projekcija Projekcija
Konto Naziv Plan smanjenje i dopune za 2019. za 2020.

3 Rashodi poslovanja 11.400.505,00

4 Rashodi za nabavu nefinancijske

135.500,00 11.536.005,00 10.456.798,00 10.145.645,00

imovine 18.622.787,00 -14.891.787,00 3.731.000,00 7.405.702,00 7.916.855,00
Razlika - visak/manjak
((6+7)-(3+4)) -10.000.000,00 10.000.000,00 0,00 0,00 0,00
B. RACUN FINANCIRANJA
u kunama
. Povecanje Izmjene Projekcija Projekcija
Kont Lo .
onto Naziv Plan smanjenje i dopune za 2019. za 2020.
8 Primici od financijske imovine
i zaduzivanja 10.000.000,00 -10.000.000,00 0,00 0,00 0,00
Neto financiranje (8 - 5) 10.000.000,00 -10.000.000,00 0,00 0,00 0,00

30.023.292,00
30.023.292,00
0,00

Ukupno prihodi i primici
Ukupno rashodi i izdaci
Visak/Manjak + Neto financiranje

-14.756.287,00 15.267.005,00
-14.756.287,00 15.267.005,00
0,00 0,00

17.862.500,00
17.862.500,00
0,00

18.062.500,00
18.062.500,00
0,00

Clanak 5.
Clanak 5. mijenja se i glasi:

»Prihodi i rashodi, te primici i izdaci Projekcije Proracuna Opcéine Trnovec Bartolovecki za razdoblje 2019. i
2020. godinu utvrduju se u Racunu prihoda i rashoda i Ra¢unu financiranja:

A. RACUN PRIHODA | RASHODA

u kunama
. Povecanje Izmjene Projekcija Projekcija
Konto lzvor Naziv Plan smanjenje i dopune za 2019. za 2020.
6 Prihodi poslovanja 19.920.232,00 -4.849.627,00 15.070.605,00 17.760.000,00 17.960.000,00
61 11 Prihodi od poreza 8.284.000,00 877.533,00 9.161.533,00 7.800.000,00 8.000.000,00
43
63 11 Pomoéi iz inozemstva i od
12 subjekata unutar opéeg
51 proracuna 8.600.632,00 -5.880.760,00 2.719.872,00 7.000.000,00 7.000.000,00
52
64 1" Prihodi od imovine 1.617.600,00 7.000,00 1.624.600,00 1.600.000,00 1.600.000,00
42
43
65 11 Prihodi od upravnih
43 i administrativnih pristojbi,
pristojbi po posebnim
propisima i naknada 1.356.000,00 146.500,00 1.502.500,00 1.300.000,00 1.300.000,00
66 31 Prihodi od prodaje proizvoda
61 i robe te pruzenih usluga
i prihodi od donacija 30.000,00 0,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
68 11 Kazne, upravne mjere
i ostali prihodi 32.000,00 100,00 32.100,00 30.000,00 30.000,00
7 Prihodi od prodaje
nefinancijske imovine 103.060,00 93.340,00 196.400,00 102.500,00 102.500,00
71 71 Prihodi od prodaje
neproizvedene
dugotrajne imovine 100.560,00 93.340,00 193.900,00 100.000,00 100.000,00
72 71 Prihodi od prodaje
proizvedene
dugotrajne imovine 2.500,00 0,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00

UKUPNO PRIHODI

20.023.292,00

-4.756.287,00

15.267.005,00

17.862.500,00

18.062.500,00
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u kunama
. Povecanje Izmjene Projekcija Projekcija
Konto lzvor Naziv Plan smanjenje i dopune za 2019. za 2020.
3 Rashodi poslovanja 11.400.505,00 135.500,00 11.536.005,00 10.456.798,00 10.145.645,00
31 11 Rashodi za zaposlene 1.426.400,00 -45.000,00 1.381.400,00 1.430.000,00 1.430.000,00
43
32 11 Materijalni rashodi 4.128.150,00 -71.500,00 4.056.650,00 3.520.000,00 3.520.000,00
43
52
71
34 11 Financijski rashodi 26.000,00 0,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00
35 11 Subvencije 236.000,00 -168.000,00 68.000,00 150.000,00 150.000,00
36 11 Pomo¢i dane u inozemstvo
i unutar op¢eg proracuna 260.000,00 0,00 260.000,00 260.000,00 260.000,00
37 11 Naknade gradanima
i ku¢anstvima na temelju
osiguranja i druge naknade 898.000,00 -35.000,00 863.000,00 907.000,00 907.000,00
38 11 Ostali rashodi 4.425.955,00 455.000,00 4.880.955,00 4.163.798,00 3.852.645,00
4 Rashodi za nabavu
nefinancijske imovine 18.622.787,00 -14.891.787,00 3.731.000,00 7.405.702,00 7.916.855,00
41 Rashodi za nabavu
neproizvedene
dugotrajne imovine 35.000,00 -35.000,00 0,00 0,00 0,00
42 11 Rashodi za nabavu
43 proizvedene
52  dugotrajne imovine 18.587.787,00 -14.856.787,00 3.731.000,00 7.405.702,00 7.916.855,00
UKUPNO RASHODI 30.023.292,00 -14.756.287,00 15.267.005,00 17.862.500,00 18.062.500,00

B. RACUN FINANCIRANJA

u kunama

. Poveéanje lzmjene Projekcija Projekcija

Konto lzvor Naziv Plan smanjenje i dopune za 2019. za 2020.

8 Primici od financijske
imovine i zaduzivanja 10.000.000,00 -10.000.000,00 0,00 0,00 0,00
84 11 Primici od zaduzivanja 10.000.000,00 -10.000.000,00 0,00 0,00 0,00
81
UKUPNO PRIMICI 10.000.000,00 -10.000.000,00 0,00 0,00 0,00
Clanak 6.

Clanak 6. mijenja se i glasi:

»Posebni dio Projekcije Proracuna Op¢ine Trnovec Bartolovecki za razdoblje 2019. i 2020. godinu sastoji se
od Plana rashoda i izdataka korisnika proraCunskih sredstava iskazanih po vrstama i rasporedenih po programima:

II. POSEBNI DIO
u kunama
. Povecanje Izmjene Projekcija Projekcija
Konto lzvor Naziv Plan smanjenje i dopune za 2019. za 2020.
RAZDJEL 001 Opc¢inska
tijela gradana i tijela
lokalne samouprave 30.023.292,00 -14.756.287,00 15.267.005,00 17.862.500,00 18.062.500,00
00101 Opcinsko vijece 30.023.292,00 -14.756.287,00 15.267.005,00 17.862.500,00 18.062.500,00
PROGRAM 1001
REDOVNO POSLOVANJE 24.323.092,00 -14.643.287,00 9.679.805,00 12.815.500,00 13.015.500,00

1001A100001 Izdaci
za zaposlene 1.720.400,00 -45.000,00 1.675.400,00 1.725.000,00

1.725.000,00
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3 Rashodi poslovanja 1.720.400,00 -45.000,00 1.675.400,00 1.725.000,00 1.725.000,00
31 11 Rashodi za zaposlene 1.426.400,00 -45.000,00 1.381.400,00 1.430.000,00 1.430.000,00
43
11 Opé¢i prihodi i primici 1.426.400,00 0,00 1.426.400,00
43 Ostali prihodi za posebne
namjene 0,00 -45.000,00 -45.000,00
32 11 Materijalni rashodi 294.000,00 0,00 294.000,00 295.000,00 295.000,00
11 Opé¢i prihodi i primici 294.000,00 0,00 294.000,00
1001A100002 Redovni
izdaci 1.422.510,00 89.500,00 1.512.010,00 1.736.000,00 1.736.000,00
3 Rashodi poslovanja 1.342.510,00 83.500,00 1.426.010,00 1.606.000,00 1.606.000,00
32 11 Materijalni rashodi 1.196.510,00 83.500,00 1.280.010,00 1.460.000,00 1.460.000,00
11 Opé¢i prihodi i primici 1.196.510,00 83.500,00 1.280.010,00
42 Prihodi od spomenicke
rente 0,00 0,00 0,00
43 Ostali prihodi za posebne
namjene 0,00 0,00 0,00
52 Ostale pomoc¢i 0,00 0,00 0,00
61 Donacije 0,00 0,00 0,00
71 Prihodi od prodaje ili zamjene
nefinancijske imovine
i naknade s naslova
osiguranja 0,00 0,00 0,00
34 11 Financijski rashodi 26.000,00 0,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00
11 Opé¢i prihodi i primici 26.000,00 0,00 26.000,00
38 11 Ostali rashodi 120.000,00 0,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00
11 Opé¢i prihodi i primici 120.000,00 0,00 120.000,00
4 Rashodi za nabavu
nefinancijske imovine 80.000,00 6.000,00 86.000,00 130.000,00 130.000,00
42 11 Rashodi za nabavu
proizvedene
dugotrajne imovine 80.000,00 6.000,00 86.000,00 130.000,00 130.000,00
11 Opé¢i prihodi i primici 80.000,00 6.000,00 86.000,00
1001A100003 Program
gradenja i opremanja 19.081.542,00 -14.477.787,00 4.603.755,00 7.934.500,00 8.134.500,00
3 Rashodi poslovanja 583.755,00 420.000,00 1.003.755,00 658.798,00 347.645,00
38 11 Ostali rashodi 583.755,00 420.000,00 1.003.755,00 658.798,00 347.645,00
11 Opé¢i prihodi i primici 583.755,00 420.000,00 1.003.755,00
4 Rashodi za nabavu
nefinancijske imovine 18.497.787,00 -14.897.787,00 3.600.000,00 7.275.702,00 7.786.855,00
41 Rashodi za nabavu
neproizvedene
dugotrajne imovine 35.000,00 -35.000,00 0,00 0,00 0,00
11 Opé¢i prihodi i primici 35.000,00 -35.000,00 0,00
42 11 Rashodi za nabavu
43 proizvedene 18.462.787,00 -14.862.787,00 3.600.000,00 7.275.702,00 7.786.855,00
52 dugotrajne imovine
11 Opé¢i prihodi i primici 6.110.213,00 -5.370.213,00 740.000,00
42 Prihodi od spomenicke rente 0,00 0,00 0,00
43 Ostali prihodi za posebne
namjene 750.000,00 -70.000,00 680.000,00
52 Ostale pomoci 6.439.345,00 -4.259.345,00 2.180.000,00
61 Donacije 0,00 0,00 0,00
71 Prihodi od prodaje
ili zamjene nefinancijske
imovine i naknade
s naslova osiguranja 0,00 0,00 0,00
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1001A100004 Program
tekuceg i investicijskog
odrzavanja - javna rasvjeta 358.640,00 -20.000,00 338.640,00 120.000,00 120.000,00
3 Rashodi poslovanja 358.640,00 -20.000,00 338.640,00 120.000,00 120.000,00
32 11 Materijalni rashodi 358.640,00 -20.000,00 338.640,00 120.000,00 120.000,00
52
11 Opé¢i prihodi i primici 238.640,00 0,00 238.640,00
42 Prihodi od spomenicke rente 0,00 0,00 0,00
43 Ostali prihodi za posebne
namjene 0,00 0,00 0,00
52 Ostale pomo¢i 120.000,00 -20.000,00 100.000,00
61 Donacije 0,00 0,00 0,00
71 Prihodi od prodaje ili zamjene
nefinancijske imovine
i naknade s naslova osiguranja 0,00 0,00 0,00
1001A100005 Program
tekucéeg odrzavanja
cesta i javnih povrsina 1.740.000,00 -190.000,00 1.550.000,00 1.300.000,00 1.300.000,00
3 Rashodi poslovanja 1.740.000,00 -190.000,00 1.550.000,00 1.300.000,00 1.300.000,00
32 11 Materijalni rashodi 1.740.000,00 -190.000,00 1.550.000,00 1.300.000,00 1.300.000,00
43
71
11 Opé¢i prihodi i primici 296.940,00 -100.000,00 196.940,00
43 Ostali prihodi za posebne
namjene 740.000,00 510.000,00 1.250.000,00
52 Ostale pomo¢i 600.000,00 -600.000,00 0,00
71 Prihodi od prodaje ili zamjene
nefinancijske imovine i
naknade s naslova osiguranja 103.060,00 0,00 103.060,00
PROGRAM 1002
OBRAZOVANJE 3.013.000,00 -5.000,00 3.008.000,00 2.662.000,00 2.662.000,00
1002A100001 Program
potreba u brizi za djecu
predskolske dobi 2.127.000,00 0,00 2.127.000,00 1.797.000,00 1.797.000,00
3 Rashodi poslovanja 2.127.000,00 0,00 2.127.000,00 1.797.000,00 1.797.000,00
37 11 Naknade gradanima
i ku¢anstvima na temelju
osiguranja i druge naknade 167.000,00 0,00 167.000,00 147.000,00 147.000,00
11 Opé¢i prihodi i primici 167.000,00 0,00 167.000,00
38 11 Ostali rashodi 1.960.000,00 0,00 1.960.000,00 1.650.000,00 1.650.000,00
11 Opé¢i prihodi i primici 1.960.000,00 0,00 1.960.000,00
1002A100002 Program
potreba za osnovno
obrazovanje 672.000,00 0,00 672.000,00 630.000,00 630.000,00
3 Rashodi poslovanja 672.000,00 0,00 672.000,00 630.000,00 630.000,00
36 11 Pomodi dane u inozemstvo
i unutar opc¢eg proracuna 260.000,00 0,00 260.000,00 260.000,00 260.000,00
11 Opéi prihodi i primici 260.000,00 0,00 260.000,00
37 11 Naknade gradanima
i ku¢anstvima na temelju
osiguranja i druge naknade 72.000,00 0,00 72.000,00 70.000,00 70.000,00
11 Opéi prihodi i primici 72.000,00 0,00 72.000,00
38 11 Ostali rashodi 340.000,00 0,00 340.000,00 300.000,00 300.000,00
11 Opé¢i prihodi i primici 340.000,00 0,00 340.000,00
1002A100003 Program
potreba za srednjeskolsko
i visoko obrazovanje 214.000,00 -5.000,00 209.000,00 235.000,00 235.000,00
3 Rashodi poslovanja 214.000,00 -5.000,00 209.000,00 235.000,00 235.000,00
32 11 Materijalni rashodi 15.000,00 -5.000,00 10.000,00 15.000,00 15.000,00
11 Opé¢i prihodi i primici 15.000,00 -5.000,00 10.000,00
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37 11 Naknade gradanima
i ku¢anstvima na temelju
osiguranja i druge naknade 181.000,00 0,00 181.000,00 200.000,00 200.000,00
11 Opé¢i prihodi i primici 181.000,00 0,00 181.000,00
38 11 Ostali rashodi 18.000,00 0,00 18.000,00 20.000,00 20.000,00
11 Op¢i prihodi i primici 18.000,00 0,00 18.000,00
PROGRAM 1003 KULTURA
| INFORMIRANJE 736.000,00 35.000,00 771.000,00 580.000,00 580.000,00
1003A100001 Program
potreba u kulturi 736.000,00 35.000,00 771.000,00 580.000,00 580.000,00
3 Rashodi poslovanja 736.000,00 35.000,00 771.000,00 580.000,00 580.000,00
32 11 Materijalni rashodi 376.000,00 0,00 376.000,00 190.000,00 190.000,00
11 Opé¢i prihodi i primici 376.000,00 0,00 376.000,00
38 11 Ostali rashodi 360.000,00 35.000,00 395.000,00 390.000,00 390.000,00
11 Opé¢i prihodi i primici 360.000,00 35.000,00 395.000,00
PROGRAM 1004 SPORT 505.000,00 0,00 505.000,00 435.000,00 435.000,00
1004A100001 Program
potreba u sportu 505.000,00 0,00 505.000,00 435.000,00 435.000,00
3 Rashodi poslovanja 505.000,00 0,00 505.000,00 435.000,00 435.000,00
38 11 Ostali rashodi 505.000,00 0,00 505.000,00 435.000,00 435.000,00
11 Opé¢i prihodi i primici 505.000,00 0,00 505.000,00

PROGRAM 1005 PROGRAM

POTREBA U ZDRAVSTVU

| SOCIJALNOJ SKRBI 592.200,00 -35.000,00 557.200,00 605.000,00 605.000,00

1005A100001 Program

potreba u zdravstvu

i socijalnoj skrbi 592.200,00 -35.000,00 557.200,00 605.000,00 605.000,00
3 Rashodi poslovanja 592.200,00 -35.000,00 557.200,00 605.000,00 605.000,00
37 11 Naknade gradanima

i kuéanstvima na temelju

osiguranja i druge naknade 478.000,00 -35.000,00 443.000,00 490.000,00 490.000,00
11 Opé¢i prihodi i primici 478.000,00 -35.000,00 443.000,00

38 11 Ostali rashodi 114.200,00 0,00 114.200,00 115.000,00 115.000,00
11 Opé¢i prihodi i primici 114.200,00 0,00 114.200,00

PROGRAM 1006

VATROGASTVO 465.000,00 0,00 465.000,00 300.000,00 300.000,00
1006A100001 Program
potreba u vatrogastvu 465.000,00 0,00 465.000,00 300.000,00 300.000,00
3 Rashodi poslovanja 420.000,00 0,00 420.000,00 300.000,00 300.000,00
38 11 Ostali rashodi 420.000,00 0,00 420.000,00 300.000,00 300.000,00
11 Opé¢i prihodi i primici 420.000,00 0,00 420.000,00
4 Rashodi za nabavu
nefinancijske imovine 45.000,00 0,00 45.000,00 0,00 0,00

42 11 Rashodi za nabavu
proizvedene
dugotrajne imovine 45.000,00 0,00 45.000,00 0,00 0,00
11 Opé¢i prihodi i primici 45.000,00 0,00 45.000,00

PROGRAM 1007

SUBVENCIJE

POLJOPRIVREDI 188.000,00 -168.000,00 20.000,00 100.000,00 100.000,00
1007A100001 Program

potreba u poljoprivredi

i lovhom gospodarstvu 188.000,00 -168.000,00 20.000,00 100.000,00 100.000,00



Broj 73/2018. »SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE« 5039
u kunama
. Povecanje Izmjene Projekcija Projekcija
Konto - Izvor Naziv Plan smanjenje i dopune za 2019. za 2020.
3 Rashodi poslovanja 188.000,00 -168.000,00 20.000,00 100.000,00 100.000,00
35 11 Subvencije 188.000,00 -168.000,00 20.000,00 100.000,00 100.000,00
11 Opé¢i prihodi i primici 188.000,00 -168.000,00 20.000,00
PROGRAM 1008
SUBVENCIJA
PODUZETNISTVU 48.000,00 0,00 48.000,00 220.000,00 220.000,00
1008A100001 Subvencija
poduzetnistvu 48.000,00 0,00 48.000,00 220.000,00 220.000,00
3 Rashodi poslovanja 48.000,00 0,00 48.000,00 220.000,00 220.000,00
35 11 Subvencije 48.000,00 0,00 48.000,00 50.000,00 50.000,00
11 Opé¢i prihodi i primici 48.000,00 0,00 48.000,00
38 Ostali rashodi 0,00 0,00 0,00 170.000,00 170.000,00
PROGRAM 1009
CIVILNA ZASTITA 20.000,00 0,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
1009A100001 Program
za izvrSavanje mjera
i aktivnosti u sustavu
civilne zastite 20.000,00 0,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
3 Rashodi poslovanja 20.000,00 0,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
32 11 Materijalni rashodi 20.000,00 0,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
11 Opé¢i prihodi i primici 20.000,00 0,00 20.000,00
PROGRAM 1010 BRIGA
O ZIVOTINJAMA
| ZASTITA OKOLISA 133.000,00 60.000,00 193.000,00 125.000,00 125.000,00
1010A100001 Program
mjera za sakupljanje
i zbrinjavanje napustenih
i izgubljenih zivotinja 133.000,00 60.000,00 193.000,00 125.000,00 125.000,00
3 Rashodi poslovanja 133.000,00 60.000,00 193.000,00 125.000,00 125.000,00
32 11 Materijalni rashodi 128.000,00 60.000,00 188.000,00 120.000,00 120.000,00
11 Opé¢i prihodi i primici 128.000,00 60.000,00 188.000,00
38 11 Ostali rashodi 5.000,00 0,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
11 Opé¢i prihodi i primici 5.000,00 0,00 5.000,00

UKUPNO RASHODI | IZDACI

30.023.292,00 -14.756.287,00 15.267.005,00 17.862.500,00

18.062.500,00

Clanak 7.

Izmjene i dopune Proracuna Opcéine Trnovec Bar-
tolovecCki za 2018. godinu stupaju na snagu danom
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 400-08/17-01/07
URBROJ: 2186-09-01-18-5
Trnovec, 18. listopada 2018.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Mario Saci¢, dipl.ing.grad., v.r.

72.

Na temelju ¢lanka 108. i 110. Zakona o proracu-
nu (»Narodne novine«, broj 87/08, 136/12 i 15/15)
i ¢lanka 33. Statuta Opcine Trnovec Bartolovecki
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zZupanije«, broj 24/09,
15/13, 25/13 - prociSceni tekst i 10/18) te Clanka

3. Pravilnika o financijskom izvje$tavanju u proracdun-
skom rac¢unovodstvu (»Narodne novine«, broj 3/15,
93/15, 135/15, 2/17 i 28/17), Opcinsko vije¢e Opcine
Trnovec Bartolovecki na 12. sjednici odrzanoj dana
18. listopada 2018. godine, donosi

ZAKLJUCAK

Opcinsko vije¢e Opcine Trnovec Bartolovecki pri-
ma na znanje urednu predaju Financijskih izvjestaja
Prora¢una Opcine Trnovec Bartolovecki za razdoblje
| - IX/2018. godine, a prema Potvrdi o preuzetom
financijskom izvjestaju proracuna, proracunskih i
izvanproracunskih korisnika od 9. listopada 2018.
godine FINE i to na obrascima:

- lzvjes$taji ProraCuna, proracunskih i izvanprora-
cunskih korisnika za razdoblje: 1. sije€anj 2018.
- 30. rujan 2018. godine (Referentna stranica),
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- lzvjeStaj o prihodima i rashodima, primicima i
izdacima za razdoblje: 1. sije¢anj 2018. - 30.
rujan 2018. godine (Obrazac PR-RAS VP 151).

I1.
Ovaj Zakljuak stupa na snagu danom donoS$enja.

KLASA: 400-01/18-01/28
URBROJ: 2186-09-01-18-6
Trnovec,18. listopada 2018.

Predsjednik Opc¢inskog vijec¢a
Mario Saci¢, dipl.ing.grad., v.r.

73.

Na temelju ¢lanka 10. Zakona o otpisu dugova
fizickim osobama (»Narodne novine«, broj 62/18) i
¢lanka 17. stavka 1. Zakona o financiranju vodnoga
gospodarstva (»Narodne novine«, broj 153/09, 90/11,
56/13, 154/14, 119/15, 120/16 i 127/17) te ¢lanka 33.
Statuta Opc¢ine Trnovec Bartolovecki (»Sluzbeni vje-
snik Varazdinske zupanije«, broj 22/09, 15/13, 25/13
- procis¢eni tekst i 10/18), Opcinsko vijece Opcine
Trnovec Bartolovec¢ki na 12. sjednici odrzanoj dana
18. listopada 2018. godine, donosi

ODLUKU
o provedbi otpisa dospjelog nenaplac¢eg duga
na ime naknade za uredenje voda i pripadajucih
trazbina za koje se provodi ovrsni postupak
na nov€éanim sredstvima duznika

Ovom Odlukom utvrduje se provedba postupka
otpisa dospjelog nenaplaceg duga s naslova naknade
za uredenje voda i pripadajuéih trazbina (glavnica
duga, troSak i pripadaju¢e kamate) za koje se provo-
di ovridni postupak na nov€anim sredstvima duznika
fiziCkih osoba na dan 31. prosinca 2017. godine i isti
postupak nije okon¢an na dan 21. srpnja 2018. godine.

Utvrduje se da na osnovi ove Odluke otpisuje dos-
pijeli nenaplaéeni dug s naslova naknade za uredenje
voda koji je prihod Hrvatskih voda pravne osobe za
upravljanje vodama Zagreb, Ulice grada Vukovara
220, a prema c&lanku 17. stavku 1. Zakona o finan-
ciranju vodnoga gospodarstva (»Narodne novine,
broj 153/09, 90/11, 56/13, 154/14, 119/15, 120/16 i
127/17) dug vjerovniku Opéini Trnovec Bartolovecki
iz Il. grupe vjerovnika utvrdene ¢lankom 6. Zakona o
otpisu dugova fizickim osobama (»Narodne novine«,
broj 62/18) do ukupnog iznosa zbroja glavnice i troska
do 10.000,00 kuna uvecéanog za pripadajuce dospjele
kamate.

Utvrduje se da se temeljem ove Odluke otpisuje
dug iz toCke |. ove Odluke 42 duznika fizickih osoba

koji su obveznici placanja naknade za uredenje voda
u ukupnom iznosu (zbroj glavnice i troSkova postupka)
27.890,33 kune (slovima: dvadesetsedamtisuéa-
osamstodevedeset kuna i tridesettri lipe) i to na
ime glavnice u iznosu od 23.690,33 kuna i troSkova
ovrhe uiznosu od 4.200,00 kuna te u iznosu 5.435,37
kuna (slovima: pettisuc¢acetristotridesetpet kuna i
tridesetsedam lipa) s naslova pripadajuce dospjele
nenaplacene kamate.

Utvrduje se da se temeljem ove Odluke otpisuje
dug iz to¢ke I. ove Odluke 3 duznika vlasnika obrta
- fizikih osoba koji su obveznici plaéanja naknade
za uredenje voda u ukupnom iznosu (zbroj glavnice i
troska) 17.705,16 kune (slovima: sedamnaesttisu-
¢asedamstopet kuna i Sesnaest lipa) i to na ime
glavnice uiznosu od 17.405,16 kune i troSkova ovrhe
u iznosu od 300,00 kuna te u iznosu 2.434,11 kuna
(slovima: dvijetisucecetristotridesetcetiri kune i
jedanaest lipa) s naslova pripadajuc¢e dospjele ne-
naplacene kamate.

V.

Popis duznika kojima se otpisuje dug iz to¢ke I. ove
Odluke nalazi se u privitku i sastavni dio je ove Odluke.

V.

Za provedbu evidentiranja odgovarajuéim knjizenji-
ma na konto, odnosno provedbu otpisa duga duznika
iz toCke IV. ove Odluke zaduzuje se osoba kojoj je
ugovorno povjereno pruzanje usluga koje se odnose
na naplatu komunalne naknade i naknade za uredenje
voda na podrucju Opc¢ine Trnovec Bartolovecki.

VI.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

KLASA: 400-01/18-01/51
URBROJ: 2186-09-01-18-7
Trnovec, 18. listopada 2018.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Mario Saci¢, dipl.ing.grad., v.r.

74.

Na temelju ¢lanka 10. Zakona o otpisu dugova fizi¢-
kim osobama (»Narodne novine«, broj 62/18) i ¢lanka
33. Statuta Opcine Trnovec Bartolovecki (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 22/09,15/13, 25/13
- procis¢eni tekst i 10/18), Opcinsko vijece Opcine
Trnovec Bartolovecki na 12. sjednici odrzanoj dana
18. listopada 2018. godine, donosi

ODLUKU
o provedbi otpisa dospjelog nenaplac¢eg duga
na ime komunalne naknade i pripadajucih
trazbina za koje se provodi ovrsni postupak
na novéanim sredstvima duznika
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Ovom Odlukom utvrduje se provedba postupka ot-
pisa dospjelog nenaplaceg duga s naslova komunalne
naknade i pripadajucih trazbina ( glavnice duga, tro$ak
i pripadajuce kamate) za koje se provodi ovr$ni postu-
pak na novC€anim sredstvima duznika fizickih osoba
na dan 31. prosinca 2017. godine i isti postupak nije
okon&an na dan 21. srpnja 2018. godine.

Utvrduje se da na osnovi ove Odluke otpisuje do-
spjeli nenaplac¢eni dug s naslova komunalne naknade
koji je prihod Proracuna Opc¢ine Trnovec Bartolovecki
vjerovnika iz grupe Il. utvrdene ¢lankom 6. Zakona o
otpisu dugova fizickim osobama (»Narodne novine,
broj 62/18) do ukupnog iznosa zbroja glavnice i troSka
do 10.000,00 kuna uvecéanog za pripadajuce dospjele
kamate.

Utvrduje se da se temeljem ove Odluke otpisuje dug
iz toCke I. ove Odluke 42 duznika fizickih osoba koji
su obveznici placanja komunalne naknade u ukupnom
iznosu (zbroj glavnice i troSkova postupka) 18.207,46
kuna (slovima: osamnaesttisu¢advijestosedam kuna
i CetrdesetsSest lipa) i to na ime glavnice u iznosu od
14.007,46 kuna i troSkova ovrhe u iznosu od 4.200,00
kuna te u iznosu 3.334,71 kuna (slovima: tritisuce-
tristotridesetcetiri kune i sedamdesetjedna lipa) s
naslova pripadaju¢e dospjele nenaplacene kamate.

Utvrduje se da se temeljem ove Odluke otpisuje
dug iz to¢ke I. ove Odluke 3 duznika vlasnika obrta -
fizickih osoba koji su obveznici plaéanja komunalne
naknade u ukupnom iznosu (zbroj glavnice i troska)
9.259.83 kune (slovima: devettisuéadvijstopede-
setdevet kuna i osamdesettri lipe) i to na ime
glavnice u iznosu od 8.959,83 kune i troSkova ovrhe
u iznosu od 300,00 kuna te u iznosu 1.279,28 kuna
(slovima: jednutisuéudvijestosedamdesetdevet kuna
i dvadesetosam lipa) s naslova pripadajuce dospjele
nenaplacene kamate.

V.

Popis duznika kojima se otpisuje dug iz to¢ke I. ove
Odluke nalazi se u privitku i sastavni dio je ove Odluke.

V.

Za provedbu evidentiranja odgovarajuéim knjizenji-
ma na kontu, odnosno provedbu otpisa duga duznika
iz tocke IV. ove Odluke zaduzuje se osoba kojoj je
ugovorno povjereno pruzanje usluga koje se odnose
na naplatu komunalne naknade i naknade za uredenje
voda na podrucju Opc¢ine Trnovec Bartolovecki.

VI.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

KLASA: 400-01/18-01/50
URBROJ: 2186-09-01-18-8
Trnovec, 18. listopada 2018.

Predsjednik Opcinskog vijec¢a
Mario Saci¢, dipl.ing.grad., v.r.

75.

Na temelju ¢lanka 33. Statuta Opcine Trnovec Bar-
tolovecki (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«,
broj 22/09, 15/13 i 25/13 - prociscéeni teksti 10/18), te
¢lanka 44. Poslovnika Opcinskog vije¢a Opcine Trnovec
Bartolovecki (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«,
broj 24/09, 15/13 i 25/13 - prociSceni tekst), Opcinsko
vijece Opcine Trnovec Bartolovecki na 12. sjednici
odrzanoj dana 18. listopada 2018. godine, donosi

ODLUKU

o financiranju jednokratnih novéanih potpora
povodom bozi¢nih blagdana

Utvrduje se da Opcina Trnovec Bartolovecki financira
jednokratne nov€ane potpore za umirovljenike, invalidne
osobe i osobe socijalnog statusa s prebivaliStem na
podrucju Opc¢ine Trnovec Bartolovecki u pojedinacnom
iznosu od 200,00 kuna (slovima: dvijesto kuna) za kupnju
robe po vlastitom izboru povodom bozi¢nih blagdana,
a iz osiguranih proracunskih sredstava odredenih za
realizaciju javne potrebe utvrdene Programom javnih
potreba u zdravstvu i socijalnoj skrbi Opc¢ine Trnovec
Bartolovecki u 2018. godini (»Sluzbeni vjesnik Varaz-
dinske Zupanije«, broj 90/17 i ispravak 17/18).

Pravo na dodjelu jednokratne nov€ane potpore u
pojedinacnom iznosu od 200,00 kuna povodom bozi¢nih
blagdana ostvaruje:

a) osoba sa statusom umirovljenika s pravom na
mirovinu do maksimalnog mjese¢nog primanja
u iznosu do 3.000,00 kuna (slovima: tritisuce
kuna) (korisnici prava na starosnu, prijevremenu
starosnu, obiteljsku mirovinu, invalidsku miro-
vinu, korisnici mirovine priznate uz primjenu
medunarodnih ugovora (inozemnih mirovina) te
korisnici mirovine ostvarene prema posebnom
propisu,

b) korisnici s jedinim prihodom od ostvarivanja
prava na doplatak za pomoc¢ i njegu,

c) osoba s invalidetetom razine oSteéenja organiz-
ma od 40-100% ukoliko ne ostvaruje mjese¢na
primanja ili ostvaruje mjese¢na primanja mak-
simalno do 3.000,00 kuna (slovima: tritisuce
kuna),

d) osoba u statusu socijalno uzdrzavanih (korisnici
minimalne zajamcéene naknade, nezaposlena
osoba samac ili nezaposlene osobe ukoliko
su oba ¢lana kuéanstva nezaposlena i nemaju
drugih izvora prihoda, a ne ostvaruju pravo
na zajamc¢enu minimalnu naknadu ili naknadu
zbog nezaposlenosti pri nadleznom Hrvatskom
zavodu za zapoSljavanje).

U slu€aju da je osoba korisnik prava na mirovinu
priznatu uz primjenu medunarodnih ugovora (inozemne
mirovine) i prava na mirovinu po propisima Republike
Hrvatske zbroj nov€anog mjese¢nog primanja moze
maksimalno iznositi do 3.000,00 kuna.

Ukoliko korisnik ispunjava viSe uvjeta za ostvari-
vanje prava na dodjelu jednokratne nov€ane potpore
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u iznosu od 200,00 kuna predmetno pravo ostvaruje
samo po jednom osnovu.

Utvrduje se da je Jedinstveni upravni odjel zaduzZen
za provedbu dodjele nov€ane potpore i da se zaduzuje
za organiziranje realizacije u cijelosti javne potrebe
utvrdene to¢kom 2.1. Programa javnih potreba u zdrav-
stvu i socijalnoj skrbi Op¢ine Trnovec Bartolovecki u
2018. godini te za organiziranje podjele jednokratne
nov¢ane potpore u iznosu od 200,00 kuna u obliku
nov€anog iznosa umirovljenicima i ostalim korisnici-
ma u mjestu prebivaliSta prema Evidenciji korisnika
s uklju€enim novim podacima pribavljenim od strane
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje Sredi$nje
sluzbe Zagreb.

V.

Korisnici predmetnog prava iz to¢ke Il. ove Odluke
prilikom ostvarivanja prava pri preuzimanju jednokratne
nov¢ane potpore u novcu od 200,00 kuna duzni su
predociti dokumentaciju:

- osobnu iskaznicu i drugu ispravu iz koje je vidljiv

osobni identifikacijski broj ukoliko isti nije na
osobnoj iskaznici,

- odrezak od mirovine ili drugi dokaz o statusu
umirovljenika, invalidne osobe ili socijalnom
statusu,

- rjeSenje o ostvarivanju minimalne zajamcene
naknade nadleznog Centra za socijalnu skrb
osim osoba koje ostvaruju pravo na podmire-
nje troSkova stanovanja kod Opc¢ine Trnovec
Bartolovecki,

- potvrdu Zavoda za zapoSljavanje o nezaposle-
nosti i/ili potvrdu Porezne uprave o ostvarenim
prihodima te izjavu danu na zapisnik pod ma-
terijalnom i kaznenom odgovornos$¢u o statusu
nezaposlenosti i neostvarivanju prihoda po bilo
kojem osnovu.

Korisnici predmetnog prava vlastoru¢nim potpisom
potvrduju primitak nov€anog iznosa na Evidenciji ko-
risnika predmetnog prava.

V.
Jedinstveni upravni odjel zaduzZuje se za:
- provedbu tocke Ill. ove Odluke te

- podno$enje Obrasca JOPPD Poreznoj upravi
Ministarstva financija s obzirom da se radi o
nov€anom dodatku koji je neoporezivi primitak
i ne smatra se dohotkom pod oznakom 03, a
temeljem odredbe ¢lanka 8. Zakona o porezu
na dohodak (»Narodne novine«, broj 115/16).

VI.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

KLASA: 550-01/18-01/17
URBROJ: 2186-09-01-18-9
Trnovec,18. listopada 2018.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Mario Saci¢, dipl.ing.grad., v.r.

76.

Na temelju ¢lanka 95. stavak 1. Zakona o komu-
nalnom gospodarstvu (»Narodne novine«, broj 68/18)
i ¢lanka 33. Statuta Opcine Trnovec Bartolovecki
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 22/09,
15/13i25/13 - prociS¢eni tekst i 10/18), Opcinsko vijece
Op¢ine Trnovec Bartolovecki na 12. sjednici odrzanoj
dana 18. listopada 2018. godine, donosi

ODLUKU
o komunalnoj naknadi

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom se Odlukom ureduje obveza pla¢anja komu-
nalne naknade, a sadrzi odredbe:

1. podrucje zona u Op¢ini Trnovec Bartolovecki (u
nastavku teksta: Opcina) u kojima se naplacéuje
komunalna naknada

koeficijent zone za pojedine zone u Opcini (Kz)
koeficijent namjene nekretnine (Kn)
vrijednost boda komunalne naknade (B)
obveznici placanja komunalne naknade
obradun komunalne naknade i rok plaéanja
komunalne naknade

7. nekretnine koje su u potpunosti ili djelomi¢no
oslobodene od pla¢anja komunalne naknade

8. uvjeti za djelomiéno ili potpuno oslobodenje od
pla¢anja komunalne naknade.

o gk wN

Clanak 2.

Komunalna naknada je nov€ano javno davanje
koje se pla¢a u korist Proracuna Op¢ine i koristi se
za financiranje odrzavanja i gradenja komunalne
infrastrukture, a na temelju odluke Opcinskog vije¢a
moze se koristiti i za financiranje gradenja i odrzava-
nja objekata pred$kolskog, $kolskog, zdravstvenog i
socijalnog sadrzaja, javnih gradevina sportske i kul-
turne namjene te poboljSanja energetske ulinkovitosti
zgrada u vlasnistvu Opc¢ine ako se time ne bi dovelo u
pitanje mogucnost odrzavanja i gradenja komunalne
infrastrukture.

. PODRUCJE ZONA U OPCINI U KOJIMA SE
NAPLACUJE KOMUNALNA NAKNADA

Clanak 3.
Podrucje zona u Op¢ini u kojima se naplaéuje ko-
munalna naknada odreduju se s obzirom na uredenost
i opremljenost podru¢ja komunalnom infrastrukturom.

Clanak 4.

(1) Podrucje I. zone opremljeno je komunalnom
infrastrukturom:

- asfaltiranom cestom

- javnom rasvjetom

- niskonaponskom elektricnom mrezom
- vodovodnom mrezom.
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(2) Podrucje I. zone obuhvaca sve ulice na po-
drucju naselja Trnovec, Bartolovec, Zabnik, Stefanec,
Semovec i Zamlaka koje su opremljene komunalnom
infrastrukturom navedenom u stavku 1. ovoga ¢lanka

Odluke.

Clanak 5.

(1) Podrugje Il. zone obuhvaca sve ulice na po-
drugju naselja Trnovec, Bartolovec, Zabnik, Stefanec,
Semovec i Zamlaka koje su opremljene komunalnom
infrastrukturom, a nekretnina ne pripada u I. ili Ill.
zonu komunalne opremljenosti.

Clanak 6.

(1) Podrugje lll. zone opremljeno je komunalnom
infrastrukturom:

- pristupnom cestom
- niskonaponskom elektricnom mrezom
- vodom prema mjesnim prilikama.

(2) Podrugcje Ill. zone obuhvaca obuhvacéa sve uli-
ce na podrucju naselja Trnovec, Bartolovec, Zabnik,
Stefanec, Semovec i Zamlaka koje su opremljene
komunalnom infrastrukturom navedenom u stavku 1.
ovoga ¢lanka Odluke.

IIl. KOEFICIJENT ZONE ZA POJEDINE ZONE U
OPCINI

Clanak 7.

(1) Za podrucje |. zone odreduje se koeficijent
zone (Kz) - 1,00.

(2) Za podrucje Il. zone odreduje se koeficijent
zone (Kz) - 0,90.

(3) Za podrucje lll. zone odreduje se koeficijent
zone (Kz) - 0,80.

IV. KOEFICIJENT NAMJENE NEKRETNINE

Clanak 8.

(1) Koeficijent namjene (Kn) ovisno o vrsti i na-
mjeni nekretnine kao i poslovnoj djelatnosti koja se
obavlja utvrduje se:

- stambeni prostor ................... koeficijent 1,00

- stambeni i poslovni prostor
koji koriste neprofitne
udruge gradana...................... koeficijent 1,00

- garazniprostor..............c..c.... koeficijent 1,00

- poslovni prostor koji sluzi za proizvodne djelat-
nosti
a) proizvodnju u poljoprivrednoj
djelatnosti (stoCarstvu,
peradarstvo, svinjogojstvo,
vocarstvo i dr.) ................. koeficijent 1,00

b) proizvodnju u ostalim
djelatnostima .................... koeficijent 3,00

- poslovni prostor koji sluzi za djelatnosti koje
nisu proizvodne

a) trgovina........c.cooiiiiiin. koeficijent 4,00

b) obrtni¢ke usluge (frizerske,
pekarske, krojacke,
automehanicarske, autolimarske,
prijevoznicke, gradevinske,
elektroinstalaterske usluge
i drugi obrti) te pruzanje
intelektualnih usluga.......... koeficijent 3,00
c) ugostiteljska djelatnost...... koeficijent 5,00

- gradevinsko zemljiSte koje
sluzi obavljanju poslovne
djelatnosti........ccoooiviiiiiii koeficijent
iznosi 10% koeficijenta namjene za poslovni
prostor) te

- neizgradeno gradevinsko
zemljiSte ..o koeficijent 0,05

(2) Za poslovni prostor i gradevinsko zemljiSte koje
sluzi u svrhu obavljanja poslovne djelatnosti kad se
poslovna djelatnost ne obavlja vise od Sest mjeseci u
kalendarskoj godini primjenjuje se koeficijent namjene
za neizgradeno gradevinsko zemljiSte 0,05.

V. VRIJEDNOST BODA KOMUNALNE NAKNADE

Clanak 9.

(1) Vrijednost boda za obra¢un komunalne naknade
(B) odlukom odreduje Opcinsko vijece koju donosi do
kraja mjeseca studenoga tekuée godine s primjenom
od 01. sije€nja idu¢e godine.

(2) U slucaju da Opcinsko vije¢e ne donese odluku
iz stavka 1. ovoga €lanka primjenjuje se vrijednost
boda prema odluci koja je na snazi u prethodnoj ka-
lendarskoj godini.

VI. OBVEZNICI PLACANJA KOMUNALNE NAKNADE

Clanak 10.
(1) Komunalna naknada placa se za:
1. stambeni prostor
2. garazni prostor
3. poslovni prostor
4

. gradevinsko zemljiSta koje sluzi u svrhu obav-
ljanja poslovne djelatnosti,

5. neizgradeno gradevinsko zemljiSte.

(2) Komunalna naknada pla¢e se za nekretnine iz
stavka 1. ovoga ¢lanka koje se nalaze na podrucju
Opcine na kojem se obavljaju komunalne djelatnosti:

1. odrzavanje nerazvrstane ceste
2. odrzavanje javne rasvjete

i podrucje koje je najmanje opremljeno komunalnom
infrastrukturom:

1. pristupnom cestom
2. niskonaponskom elektricnom mrezom
3. vodom prema mjesnim prilikama,
a koja je sastavni dio op¢inske komunalne infrastrukture.

(3) Gradevinskim zemljiStem koje sluzi obavljanju
poslovne djelatnosti smatra se zemljiSte koje se nalazi
unutar ili izvan granica gradevinskog podrucja, a na
kojem se obavlja poslovna djelatnost.
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(4) Neizgradenim gradevinskim zemljiStem smatra
se zemljiSte koje se nalazi unutar granica gradevinskog
podrucja na kojemu se u skladu s propisima kojima
se ureduje prostorno uredenje i gradnja mogu graditi
zgrade stambene ili poslovnhe namjene, a na kojima
nije izgradena zgrada ili na kojemu postoji privremena
gradevina za €iju izgradnju nije potrebna gradevinska
dozvola.

(5) Neizgradenim gradevinskim zemljiStem smatra
se zemljiSte na kojem se nalazi ruSevina zgrade.

Clanak 11.

(1) Obveznik pla¢anja komunalne naknade je fizicka
ili pravna osoba koja je vlasnik ili korisnik nekretnine
iz stavka 1. ¢lanka 10. ove Odluke.

(2) Korisnik nekretnine iz stavka 1. ¢lanka 10. ove
Odluke pla¢a komunalnu naknadu u slu¢aju:

1. da je preuzeo ispunjenje obveze plaé¢anja ko-
munalne naknade pisanim ugovorom (ugovorom
0 najmu, ugovorom o zakupu ili ugovorom o
korisStenju nekretnine bez naknade ili drugim
ugovorom kojim su uredeni medusobni odnosi
vlasnika i korisnika nekretnine, a iz koje ispra-
ve je vidljivo da je korisnik preuzeo ispunjenje
predmetne obveze)

2. da nekretninu koristi bez pravne osnove (posten
posjednik)

3. da se ne moze utvrditi vlasnik nekretnine iz
stavka 1. ¢lanka 10. ove Odluke.

(3 U slucaju preuzimanja obveze pla¢anja komunalne
naknade korisnika pisanim ugovorom vlasnik nekret-
nine solidarno jam¢i za placanje komunalne naknade.

Clanak 12.
(1) Obveza pla¢anja komunalne naknade nastaje:

- danom izvrSnosti uporabne dozvole odnosno
danom pocetka koriStenja nekretnine koja se
koristi bez uporabne dozvole

- danom sklapanja ugovora kojim se stjeCe vla-
snistvo ili pravo koriStenja nekretnine

- danom pravomocnosti odluke tijela javne vlasti
kojim se stjeCe vlasniStvo nekretnine

- danom pocletka koriStenja nekretnine koja se
koristi bez pravne osnove.

Clanak 13.

(1) Obveznik pla¢anja komunalne naknade duzan
je u roku od 15 dana od dana nastanka promjene
osobe obveznika istu promjenu kao i sve ostale pro-
mjene podataka bitnih za utvrdivanje obveze pla¢anja
komunalne naknade (promjenu povrSine, promjenu
namjene i ostalo) prijaviti Jedinstvenom upravnom
odjelu Opcine.

(2) Ako obveznik pla¢anja komunalne naknade ne
prijavi obvezu u slu¢aju promjene podataka iz stavka
1. ovoga C¢lanka u propisanom roku duzan je platiti
komunalnu naknadu od dana nastanka obveze.

VIl. OBRACUN KOMUNALNE NAKNADE

Clanak 14.

Komunalna naknada obra¢unava se po ¢etvornome
metru (»m?«) povrSine nekretnine za koju se utvrduje
obveza pla¢anja komunalne naknade i to za:

1. stameni, poslovni i garazni prostor po jedinici
korisne povrSine koja se utvrduje na nacin
propisan Uredbom o uvjetima i mjerilima za
utvrdivanje zasti¢ene najamnine

2. gradevinsko zemljiSte koje sluzi obavljanju
poslovne djelatnosti i neizgradeno gradevinsko
zemljiSte po jedinici stvarne povrSine.

Clanak 15.

Korisna povrSina stambenog, garaznog i poslovnog
prostora izraCunava se po jedinici korisne povrSine koja
se utvrduje na nacin propisan Uredbom o uvjetima i
mjerilima za utvrdivanje zasti¢ene najamnine (»Narodne
novine«, broj 40/97) , $to znaci da se prema propisima
utvrduje samo korisna povr§ina stambenog prostora,
odnosno prostora koji sluzi isklju€ivo za stanovanje ili
iskljucivo za obavljanje poslovne djelatnosti (korisna
povrSina je ukupna podna povrSina stana ili poslov-
nog prostora umanjena za Sirinu zidova, a prilikom
izraCunavanja korisne povrsine ne uzimaju se u obzir
podrumske i tavanske prostorije, stubiSta, balkoni,
terase, hodnici i drugi dijelovi stambenog objekta koji
nisu namijenjeni za stanovanje, odnosno poslovnog
objekta koji nisu namijenjeni za poslovnu djelatnost) .

Clanak 16.

(1) Iznos komunalne naknade (lkn) po ¢etvornom
metru (m?) utvrduje se mnozenjem koeficijenata zone
(Kz), koeficijenta namjene (Kn) i vrijednosti boda ko-
munalne naknade (B).

(2) Godisnji iznos komunalne naknade utvrduje se
mnozenjem povrSine nekretnine za koju se utvrduje
obveza pla¢anja komunalne naknade i iznosa komu-
nalne naknade po ¢etvornome metru (m?) povrsine
nekretnine.

Clanak 17.

(1) Obveza pla¢anja komunalne naknade utvrduje
se rjeSenjem Jedinstvenog upravnog odjela Opcine.

(2) Rjesenje Jedinstveni upravni odjel donosi po
sluzbenoj duznosti.

(3) Jedinstveni upravni odjel donosi rjeSenje o ko-
munalnoj naknadi do 31. ozujka tekuce godine u slu¢aju
promjene obveznika ili u slu€aju nastalih promjena koje
se odnose na obvezu pla¢anja komunalne naknade
(promjenu povrsine, promjenu namjene lli drugi podatak
koji je bitan za obra¢un komunalne naknade), a koje
su obveznici duzni prijaviti Jedinstvenom upravnom
odjelu Opcine.

Clanak 18.

RjeSenjem o komunalnoj naknadi obvezno se
utvrduje:
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1. iznos komunalne naknade po Cetvornome metru
(m?2) nekretnine

2. obraCunska povrS§ina nekretnine
3. godisnji iznos komunalne naknade

4. mjesecni iznos i iznos obroka komunalne na-
knade

5. rok za plac¢anje iznosa obroka komunalne na-
knade.

Clanak 19.

(1) Obveznici pla¢anja komunalne naknade za
poslovni prostor placaju istu u mjese¢nom iznosu do
20-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

(2) Obveznici pla¢anja komunalne naknade za
stambeni prostor i prostor koji je u funkciji stanova-
nja te garaze plaéaju godidnji iznos u Sest obroka u
tekucoj kalendarskoj godini (2x mjesecni iznos), a s
dospije¢em pla¢anja do 20-tog u mjesecu za prethodna
dva mjeseca.

(3) Nalozi za pla¢anje komunalne naknade za
obveznike iz stavka 2. ove Odluke dostavljaju se do
31. sije€¢nja u tekucoj kalendarskoj godini odnosno
uz rjeSenje za komunalnu naknadu za teku¢u kalen-
darsku godinu.

Clanak 20.

(1) U postupku donosenja rijeSenja o komunalnoj
naknadi i u postupku provedbe ovrhe rjeSenja o ko-
munalnoj naknadi primjenjuju se propisi o porezima i
drugim javnim davanjima.

(2) U slucaju neplac¢anja komunalne naknade i
neplacanja po sporazumu o obro¢noj otplati duga
komunalna naknada naplatiti ¢e se provedbom ovrhe
na osnovi ovrdnog rijeSenja o komunalnoj naknadi.

Clanak 21.

U slu€aju nastupa €injenice smrti obveznika pla¢anja
komunalne naknade istu su obvezni podmiriti nasljed-
nici prema pravomoc¢nom rjeSenju o nasljedivanju ili
obveznik na osnovi druge pravovaljane isprave iz koje
je razvidno preuzimanje obveze umrle osobe (ugovor,
sporazum, oporuka, izjava uzeta usmeno na zapisnik
u svojstvu dokaznog sredstva) .

Clanak 22.

(1) Protiv rjeSenja o komunalnoj naknadi i rjeSenja
o ovrsi te rjeSenja o obustavi postupka Jedinstve-
nog upravnog odjela obveznik moze izjaviti zalbu
Zupanijskom upravnom tijelu nadleznom za poslove
komunalnog gospodarstva u roku od 30 dana od dana
primitka rjeSenja.

(2) Zalba se dostavlja Jedinstvenom upravnom odjelu
Opc¢ine Trnovec Bartolovecki, Trnovec Bartolovecka
ulica 76 neposredno ili putem poste preporuceno, a
moze se izjaviti i usmeno na zapisnik u Jedinstvenom
upravnom odjelu Op¢ine.

(3) Zalba ne odgada izvr§enje riesenja.

VIII. NEKRETNINE KOJE SU U POTPUNOSTI ILI
DJELOMICNO OSLOBOBDENE OD PLACANJA
KOMUNALNE NAKNADE

Clanak 23.

(1) Od obveze pla¢anja komunalne naknade oslo-
bodeni su u potpunosti vlasnici, odnosno korisnici
nekretnina:

a) Opcina Trnovec Bartolovecki u svim slu¢ajevima
u kojima bi kao vlasnik ili korisnik zgrada ili
gradevinskog zemljiSta bila neposredni obveznik
placanja komunalne naknade,

b) Trgovacka druStva, javne ustanove i pravne
osobe kojih je Opcé¢ina Trnovec Bartolovecki
osnivac¢ kao i u slu¢aju da se njihova djelatnost
po zakonu financira iz op¢inskog proracuna.

(2) Od obveze plaé¢anja komunalne naknade osloba-
daju se djelomi¢no trgovacka drustva, javne ustanove
i druge pravne osobe u kojima Opcina ima udjele, a
prema % udjela Opcine u vlasnistvu tih pravnih osoba.

(3) Od obveze pla¢anja komunalne naknade oslo-
bodeni su u potpunosti vlasnici, odnosno korisnici
objekta i zemljiSta koje se koristi u svrhe:

1. sklonista i prostorije za obuku i boravak jedinica
HV i jedinica Civilne zaStite,

2. zgrade i zemljista koje se koriste za obavljanje
vatrogasne djelatnosti,

3. zgrade i prostorije koje koriste vjerske zajednice
za vr8enje vjerskih obreda,

4. zgrade, prostorije i zemljiSte koje koriste usta-
nove predskolskog odgoja i osnovnoskolskog
obrazovanja, te zdravstvene ustanove,

5. zgrade, prostorije i zemljiSte koje koriste hu-
manitarne i sportske organizacije,

6. zgrade i zemljiSte koje se koristi u poljoprivredne
svrhe (za spremanje poljoprivrednih alatki)

7. zgrade koje su oStecene uslijed elementarne
nepogode ili vremenske nepogode radi koje u
njima nije moguce boraviti, odnosno obavljati
djelatnost za koju su namijenjene,

8. zemljista na kojima se nalaze javni parkovi,
prostori za rekreaciju i djecja igralista te

9. zemljiSta koja sluze isklju€ivo javhom prometu,
ceste, trgovi, autobusna stajaliSta, prostor za
javno parkiranje.

(4) Od obveze placanja komunalne naknade oslo-
bodeni su u potpunosti vlasnici, odnosno korisnici
fiziCke osobe za neizgradeno gradevinsko zemljiste.

IX. UVJETI ZADJELOMICNO ILI POTPUNO OSLO-
BODENJE OD PLACANJA KOMUNALNE NA-
KNADE

Clanak 24.

(1) Pravo na oslobodenje od obveze pla¢anja
komunalne naknade u pojedina¢nim slu¢ajevima ima
obveznik komunalne naknade za nekretninu koja mu
sluzi u svrhu zadovoljavanja potrebe stanovanja utvr-
den rijeSenjem Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
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s prebivaliStem na podruc¢ju Opéine u sluCajevima
ako se radi o:
1. osobi koja je korisnik minimalne zajamcene
naknade prema Zakonu o socijalnoj skrbi,

2. obitelji poginulih u Domovinskom ratu (supruznik,
djeca poginulih hrvatskih branitelja, roditelji)
koji su zivjeli u zajedni¢kom kuc¢anstvu,

3. invalidi Domovinskog rata u visini postotka
utvrdene invalidnosti,

4. osobi €iji ukupan prihod bez obzira po kojem
osnovu i gdje je ostvaren u obiteljskom kuéanstvu
po ¢lanu kuc¢anstva ne prelazi 800,00 kuna,

5. osobi koja zivi sama u kuc¢anstvu sa statusom
umirovljenika, s time da mjesec¢ni prihod od
mirovine ne prelazi 1.600,00 kuna osim ako
ostvaruje i mirovinu priznatu uz primjenu me-
dunarodnih ugovora (inozemnu),

6. osobi ku¢anstva u kojem zive dva ¢lana sa sta-
tusom umirovljenika, s time da mjesecni prihod
od mirovina ne prelazi 3.200,00 kuna, osim ako
jedan ili oba ¢lana ostvaruju i mirovinu priznatu
uz primjenu medunarodnih ugovora (inozemnu),

7. osoba koja je aktivni ¢lan operativne postrojbe
Dobrovoljnog vatrogasnog drustva sa sjedistem
na podrucju Opcine, na ime odredene naknade
za dobrovoljne vatrogasce prema Zakonu o
vatrogastvu,

8. osoba koja je aktivni ¢lan operativhe Postrojbe
civilne zastite opée namjene Opcine na ime
odredene naknade za obveznike civilne zaSstite
prema Zakonu o sustavu civilne zastite.

(2) Za ostvarivanje prava na oslobodenje od ob-
veze placanja komunalne naknade iz stavka 1. ovog
¢lanka pod zajedni¢kim kuéanstvom podrazumijeva
se ku¢anstvo kojeg Cine sve odrasle osobe koje imaju
prijavljeno prebivaliSte na adresi objekta koji se nalazi
na predmetnoj nekretnini.

(3) U smislu odredbi ove Odluke samac je osoba
koja zivi sama, a kucanstvo je obiteljska ili druga za-
jednica dviju osoba koje zive zajedno na istoj adresi
i podmiruju tro8kove Zivota bez obzira na srodstvo.

(4) U postupku ostvarivanja prava na oslobodenje
od obveze pla¢anja komunalne naknade obveznik je
uz pismeni zahtjev duzan priloziti odgovarajuc¢i dokaz
o ispunjavanju uvjeta iz stavka 1. ovog ¢lanka Odluke,
te obvezno priloziti:

- presliku osobne iskaznice,

- presliku rjeSenja o ostvarivanju prava po osnovu
propisanom stavkom 1. to¢kom 1., 2. i 3. ovog
¢lanka Odluke,

- potvrdu o ostvarenim prihodima Porezne uprave
za svakog ¢lana zajedni¢kog kuc¢anstva u slu-
¢aju ostvarivanja prava po osnovu propisanom
stavkom 1. to€kom 4.ovog ¢lanka Odluke,

- presliku potvrde o isplati mirovine za prethodni
mjesec u slucaju ostvarivanja prava po osnovu
propisanom stavkom 1. tokom 5. i 6. ovog
¢lanka Odluke, te

- potvrdu Vatrogasne zajednice Opcine Trnovec
Bartolovecki u slu€aju ostvarivanja prava po

osnovu propisanom stavkom 1. to€kom 7. ovog
¢lanka Odluke.

(5) U slu€aju da u postupku rjeSavanja zahtjeva za
oslobodenje od obveze pla¢anja komunalne naknade
Jedinstveni upravni odjel pribavi ispravu sluzbenim
putem stranka nije duzna istu priloziti predmetnom
zahtjevu.

(6) U slu€aju promjene iznosa osnovice za izra-
¢un zajam&ene minimalne naknade primijeniti ¢e se
kao prihodovni cenzus za rjeSavanje po zahtjevu za
oslobodenje od obveze pla¢anje komunalne naknade
vazeca Odluka o osnovici za izraun iznosa zajamcene
minimalne naknade Vlade Republike Hrvatske.

Clanak 25.

(1) Oslobodenje od obveze plac¢anja komunalne
naknade utvrduje se rjeSenjem Jedinstvenog upravnog
odjela Opcine.

(2) RjeSenje Jedinstveni upravni odjel donosi po
sluzbenoj duznosti ili po zahtjevu stranke.

(3) Jedinstveni upravni odjel donosi rjeSenje po
sluzbenoj duznosti u slu€aju da se radi o osobi koja
je korisnik pomoc¢i za uzdrzavanje prema Zakonu o
socijalnoj skrbi, a u ostalim slu¢ajevima iz ¢lanka 24.
stavka 1. ove Odluke po zahtjevu stranke.

(4) Zahtjev za oslobodenje od obveze plaéanja
komunalne naknade podnosi se najkasnije do kraja
mjeseca veljace u tekucoj godini.

(5) Jedinstveni upravni odjel moze do kraja mje-
seca veljaCe tekuce godine obveznicima koji su bili
oslobodeni od obveze placanja komunalne naknade u
prethodnoj kalendarskoj godini proslijediti obavijest o
obvezi podnosenja zahtjeva za oslobodenje od placanja
komunalne naknade za tekucu godinu.

(6) Protiv rjeSenja donesenog u postupku rjesa-
vanja zahtjeva za oslobodenje od obveze placanja
komunalne naknade Jedinstvenog upravnog odjela
obveznik moze izjaviti zalbu nadleznom Zupanijskom
upravnom tijelu za poslove komunalnog gospodarstva
u roku od 30 dana od dana primitka rjeSenja.

(7) Zalba se dostavlja Jedinstvenom upravnom odjelu
Opcine Trnovec Bartolovecki, Trnovec Bartolovecka
ulica 76, neposredno ili putem poste preporuceno, a
moze se izjaviti i usmeno na zapisnik pri opéinskom
upravnom tijelu.

(8) Zalba ne odgada izvréenje rjeSenja.

Clanak 26.

(1) U sluc¢aju oslobodenja od pla¢anja komunalne
naknade prema odredbama ove Odluke sredstva po-
trebna za odrzavanje objekata i uredaja komunalne
infrastrukture osigurat ¢e se u ProraCunu Op¢ine iz
poreznih prihoda i ostalih namjenskih sredstava za
odrzavanje objekata i uredaja komunalne infrastrukture.

X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 27.

Svi postupci u upravnoj stvari komunalne nakna-
de zapoceti po Zakonu o komunalnom gospodarstvu
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do stupanja na snagu novog Zakona o komunalnom
gospodarstvu (»Narodne novine«, broj 68/18) dovrsiti
¢e se prema odredbama prijasnjeg Zakona i Odluke o
komunalnoj naknadi (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
zupanije«, broj 28/04, 6/08 i 45/08) donesenoj na
temelju tog Zakona.

Clanak 28.
Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti:

- Odluka o komunalnoj naknadi (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske zupanije«, broj 28/04)

- Odluka o izmjeni i dopuni Odluke o komunalnoj
naknadi (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupa-
nije« broj 6/08) te

- Odluka o izmjeni i dopuni Odluke o komunalnoj
naknadi (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupa-
nije«, broj 45/08).

Clanak 29.

Ova Odluka objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske zupanije«, a stupa na snagu 1. sije¢nja
2019. godine.

KLASA: 363-03/18-03/02
URBROJ: 2186-09-01-18-10
Trnovec, 18. listopada 2018.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Mario Saci¢, dipl.ing.grad., v.r.

77.

Na temelju ¢lanka 98. stavak 1. Zakona o komu-
nalnom gospodarstvu (»Narodne novine«, broj 68/18)
i ¢lanka 33. Statuta Opcine Trnovec Bartolovecki
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zZupanije«, broj 22/09,
15/13i25/13 - prociS¢eni tekst i 10/18), Opcinsko vijece
Op¢ine Trnovec Bartolovecki na 12. sjednici odrzanoj
dana 18. listopada 2018. godine, donosi

ODLUKU
o vrijednosti boda za komunalnu naknadu

Clanak 1.

Ovom Odlukom odreduje se vrijednost boda (B) koja
je osnova za obracun komunalne naknade u Opcini
Trnovec BartoloveCki u mjeseénoj visini od 0,10 kuna
po m? korisne povrSine stambenog prostora u I. zoni
na podrucju Opcine Trnovec Bartolovecki.

Clanak 2.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje
vaziti Odluka o vrijednosti boda Odluka o vrijednosti
boda u Op¢ini Trnovec Bartolovecki (» Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije«, broj 28/04).

Clanak 3.

Ova Odluka objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«, a stupa na snagu 1. sije¢nja
2019. godine.

KLASA: 363-03/18-03/03
URBROJ: 2186-09-01-18-11
Trnovec, 18. listopada 2018.

Predsjednik Opcinskog vijec¢a
Mario Saci¢, dipl.ing.grad., v.r.

78.

Na temelju ¢lanka 10. stavka 1. i ¢lanka 12. stav-
ka 1. Zakona o poljoprivrednom zemljiStu (»Narodne
novine«, broj 20/18), ¢lanka 14. Zakona o zastiti od
pozara (»Narodne novine«, broj 92/10) i ¢lanka 33.
Statuta Opcine Trnovec Bartolovecki (»Sluzbeni vje-
snik Varazdinske zupanije«, broj 22/09,15/13 i 25/13
- prociSceni tekst i 10/18), Opcinsko vijece Opcine
Trnovec Bartolovec¢ki na 12. sjednici odrzanoj dana
18. listopada 2018. godine, donosi

ODLUKU

o agrotehni¢kim mjerama i mjerama za
uredivanje i odrzavanje poljoprivrednih
rudina

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom se Odlukom propisuju sve potrebne agro-
tehni¢ke mjere u slu¢ajevima u kojima bi propustanje
tih mjera nanijelo Stetu, onemogucilo ili smanjilo
poljoprivrednu proizvodnju, mjere za uredivanje i
odrzavanje poljoprivrednih rudina, radi odrzavanja i
zaStite poljoprivrednih zemljiSta na podrucju Op¢éine
Trnovec Bartolovecki (u nastavku teksta: Opcéina)
te mjere zasStite od poZara vezano za spaljivanje na
poljoprivrednom zemljistu.

Clanak 2.

(1) Poljoprivrednim zemljistem smatraju se poljopri-
vredne povrSine koje su po nacinu uporabe u katastru
upisane kao: oranice, vrtovi, livade, pasnjaci, voénjaci,
maslinici, vinogradi, ribnjaci, trstici i mo¢vare kao i
drugo zemljiSte koje se moZze privesti poljoprivrednoj
proizvodnji.

(2) Katastarske Cestice poljoprivrednog zemljisSta
unutar granica gradevinskog podrucja i katastarske
Cestice poljoprivrednog zemljiSta izvan granica gra-
devinskog podrucja planirano dokumentima prostor-
nog uredenja za izgradnju, a koje se u katastarskom
operatu evidentirane kao poljoprivredno zemljiste i
nisu privedene namjeni moraju se odrzavati pogodnim
za poljoprivrednu proizvodnju i u tu svrhu koristiti do
izvrSnosti akta kojim se odobrava gradenje odnosno
do primitka potvrde glavnog projekta.
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Il. AGROTEHNICKE MJERE

Clanak 3.

(1) Agrotehni¢ke mjere propisuju se za slu¢ajeve u
kojima bi propustanje tih mjera nanijelo Stetu, onemo-
gucilo ili smanijilo poljoprivrednu proizvodnju sukladno
Pravilniku o agrotehni¢kim mjerama.

(2) Pod agrotehni¢kim mjerama u smislu odredaba
ove Odluke razumijeva se:

1. minimalna razina obrade i odrzavanja poljopri-
vrednog zemljiSta

2. sprijeCavanje zakorovljenosti i obrastanje vise-
godidnjim raslinjem

suzbijanje biljnih bolesti i Stetnika

koriStenje i uniStavanje biljnih ostataka
odrzavanje razine organske tvari u tlu
odrzavanje strukture tla

zastita od erozije.

No o s w

Minimalna razina obrade i odrzavanja poljopri-
vrednog zemljista

Clanak 4.

Minimalna razina obrade i odrzavanja poljoprivred-
nog zemljiSta podrazumijeva provodenje najnuznijih
mjera u okviru prikladne tehnologije i to:

- redovito obradivanje i odrzavanje poljoprivred-

nog zemljiSta sukladno biljnoj vrsti, odnosno
katastarskoj kulturi poljoprivrednog zemljista,

- odrzavanje ili poboljanje plodnosti tla,

- odrzivo gospodarenje trajnim pasnjacima te

- odrzavanje vo¢njaka u dobrom vegetativnom
stanju.

Sprje¢avanje zakorovljenosti i obrastanja viSe-
godisnjim raslinjem

Clanak 5.

(1) U cilju sprje€avanja zakorovljenosti i obrastanja
viSegodiSnjim raslinjem vlasnici i posjednici poljopri-
vrednog zemljiSta duzni su primjenjivati odgovarajuée
agrotehni¢ke mjere obrade tla i njege usjeva te nasada
redovitim uniStavanjem korova i viSegodiSnjeg raslinja
(preoravanjem, okopavanjem, koSnjom, kréenjem, spa-
liivanjem ili primjenom dozvoljenih kemijskih sredstava
sukladno vazecim propisima).

(2) U slucaju primjene mjere sprje¢avanja zakorov-
ljenosti i obrastanja viSegodi$njim raslinjem potrebno
je prvenstveno primijeniti nekemijske mjere zastite
bilja (mehanicke,, fizikalne, biotehnicke i bioloske) , a
u slu€aju korisStenja kemijskih mjera zaStite potrebno
je dati prednost herbicidima s povoljnijim ekotoksiko-
lo8kim svojstvima.

Suzbijanje biljnih bolesti i Stetnika
Clanak 6.

(1) Vlasnici i posjednici poljoprivrednog zemljista
duzni su provoditi postupak za suzbijanje biljnih bolesti

i Stetnika sukladno mjerama propisanim posebnim
propisima za zastitu bilja.

(2) Nakon provedenog postupka iz stavka 1. ovog
¢lanka vlasnici i posjednici poljoprivrednog zemljista
duzni su postupati s ostacima sredstava i zbrinuti
ambalazu od sredstava za zastitu bilja u skladu s pro-
pisima i uputama proizvodaca sredstva za zastitu bilja.

Koristenje i uniStavanje biljnih ostataka

Clanak 7.

Vlasnici i posjednici poljoprivrednog zemljista
duzni su sa zemljiSta ukloniti sve biljne ostatke koji bi
mogli biti uzrokom Sirenja biljnih bolesti ili Stetnika u
odredenom agrotehni¢kom roku ovisno o biljnoj kulturi.

Clanak 8.
(1) Koristenje i unistavanije biljnih ostataka obuhvaca:

- obvezu uklanjanja biljnih ostataka sa poljopri-
vrednog zemljiSta (kukuruzovina, strnina i dr.),

- obvezu uklanjanja suhih biljnih ostataka nakon
provedenih agrotehnickih mjera u viSegodisSnjim
nasadima,

- kompostiranje korisnih biljnih ostataka,

- obvezu odstranjivanja biljnih ostataka nakon
¢iS¢enja kanala, meda i poljskih putova, kao
i nakon sjece i ¢iS¢enja Suma koje granice sa
poljoprivrednim zemljiStem.

(2) Zetveni ostaci ne smiju se spaljivati na poljo-
privrednim povrS§inama, a unistavanje biljnih ostataka
spaljivanjem dopusteno je samo u cilju spreCavanja
Sirenja ili suzbijanja biljnih Stetnika uz provodenje
mjera zastite od pozara sukladno posebnim propisima
i odredbama ove Odluke.

Clanak 9.

Vlasnici i posjednici poljoprivrednog zemljista duzni
su radi zastite zdravlja stanovnika prije cvatnje unistiti
ambroziju na poljoprivrednim povr§inama, medama, na
neizgradenom gradevinskom zemljiStu te na poljskim
putevima uz zemljiste.

Odrzavanje razine organske tvari u tlu

Clanak 10.
Vlasnici i posjednici poljoprivrednog zemljiSta duzni
su radi odrzavanja organske tvari u tlu provoditi mi-
nimalno trogodiSnji plodored prema pravilima struke.

Odrzavanje strukture tla

Clanak 11.

(1) Koristenje mehanizacije na poljoprivrednom
zemljiStu mora biti primjereno stanju i svojstvima
poljoprivrednog zemljista.

(2) U uvjetima kada je tlo zasi¢eno vodom, po-
plavljeno ili prekriveno snijegom ne smije se koristiti
poljoprivredna mehanizacija na poljoprivrednom ze-
mljiStu osim u slu€aju nuznosti Zetve ili berbe usjeva.
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Zastita od erozije

Clanak 12.
(1) U svrhu za$tite poljoprivrednog zemljista od
erozije odreduju se sljedec¢e mjere:
- zabrana sje€e dugogodis$njih nasada podignutih
radi zaStite tla od erozije vodom, osim sjece iz
agrotehnickih razloga,

- zabrana preoravanja livada, pasnjaka i neobra-
denih povrsina na strmim zemljiStima i njihovo
pretvaranje u oranice s jednogodis$njim kulturama,

- zabrana skidanja humusnog odnosno oranic¢-
nog sloja na poljoprivrednom zemljiStu, osim u
slu¢aju prenamjene poljoprivrednog zemljista,

- zabrana uzgoja jednogodis$njih kultura, odnosno
obveza sadnje dugogodisnjih nasada i viSego-
di$njih kultura.

(2) Vlasnici i posjednici poljoprivrednog zemljiSta
duzni su odrzavati pregradne suhozide (gromace) na
mjestima gdje postoji neposredna opasnost od pomi-
canja ili uruSavanja tla.

1. MJERE ZA UREDIVANJE | ODRZAVANJE
POLJOPRIVREDNIH RUDINA

Clanak 13.

Pod mjerama za uredivanje i odrZzavanje poljo-
privrednih rudina u smislu odredaba ove Odluke
razumijeva se:

1. odrzavanje zivica i meda

2. odrzavanje poljskih puteva

3. uredivanje i odrzavanje kanala oborinske od-
vodnje

4. sprjeCavanje zasjenjivanja susjednog zemljista.

Odrzavanje zivica i meda

Clanak 14.

(1) Vlasnici i posjednici poljoprivrednog zemljiSta
duzni su odrzavati Zivice i mede na nacin da se spri-
je€i njihovo nekontrolirano obrastanje i zasjenjivanje
susjednog zemljiSta te da se ne umaniji njihova vrijed-
nost u sveukupnom prirodnom sustavu i na podrucju
estetike krajolika.

(2) Zivice uz poljske puteve i mede mogu se zasaditi
najmanje 0,50 m od ruba poljskog puta odnosno mede
i ne mogu biti Sire od 0,50 m te se u svrhu spreavanja
zasjenjivanja susjednih parcela moraju obrezivati tako
da njihova visina ne prelazi 1 m i ne ometa promet,
vidljivost i preglednost poljskog puta.

(3) Zivica ne moZe sluziti kao meda izmedu poljo-
privrednih povrSina.

Odrzavanje poljskih putova
Clanak 15.

(1) Vlasnici i posjednici poljoprivrednog zemljista
duzni su koristiti poljske puteve uz svoju parcelu i po

cijeloj duzini njezina koriStenja tako da ih ne oStecuju

odnosno na nacin da stalno budu prikladni za koristenje.
(2) Zabranjene su sve radnje koje mogu dovesti do

degradacije dobrog stanja poljskih puteva i to:

- suzavanje zaoravanjem poljskog puta
- neobrazivanje raslinja uz poljski put

- iznoSenje na puteve neodgovarajuci otpadni
materijal i biljne ostatke prilikom obrade poljo-
privrednog zemljiSta

- neovlasteno mijenjanje trase puta te

- nezatrpavanje ulegnuc¢a na kojima se zadrzava

oborinska voda.

(3) Vlasnici i posjednici poljoprivrednog zemljista
duzni su uz poljoprivredno zemljiste:

- kopati i Cistiti putne jarke, kanale i propuste za

vodu

- zamijeniti dotrajale cijevi i druge propuste za

vodu

- odrzavati zivice i drugo raslinje uz poljske puteve

- Cistiti poljske puteve od korova i vrsiti sje€u po-

jedinih stabala, grmlja ili grana koje sprjeavaju
koriStenje poljskog puta.

(6) U slucaju da vlasnik ili posjednik poljoprivrednog
zemljiSta narusi prvobitno stanje poljskog puta nekom
od zabranjenih radniji isti je poljski put duzan vratiti u
prvobitno stanje.

Uredivanje i odrzavanje kanala

Clanak 16.

(1) Vlasnicima i posjednicima poljoprivrednog
zemljiSta radi odrzavanja kanala u funkciji odvodnje
suviSne vode zabranjuje se:

- mijenjati smjer prirodno stvorenih ili izgradenih

kanala bez suglasnosti sluzbe nadlezne za
poslove vodoprivrede

- odlagati u kanale zemlju, kamen i drugi materijal
koji naruSava smjer i protok vode.
(2) Obvezuju se vlasnici i posjednici poljoprivrednog
zemljiSta uz koje prolaze kanali odrzavati kanal €istim
od korova i drugog raslinja.

Sprecavanje zasjenjivanja susjednih €estica

Clanak 17.

(1) Vlasnici i posjednici poljoprivrednog zemljiSta
ne smiju sadnjom vocaka, drvoreda, Zivica, pojedi-
nacnih stabla, grmlja i drugih visoko rastucih kultura
zasjenjivati susjedno zemljiste te time onemogucavati
ili otezavati poljoprivrednu proizvodnju.

(2) Radi sprjeCavanja zasjenjivanja susjednih par-
cela na kojima se vrsi poljoprivredna proizvodnja novi
nasadi voc¢aka i drugih visegodi$njih kultura (zasaduju
se na udaljenosti najmanje 2,0 metara od mede sa
susjednom parcelom ili zasaduju se na udaljenosti od
mede sa susjednom parcelom koja iznosi najmanje
potreban razmak sadnje za pojedino voce ili viSe-
godis$nji nasad koji se sadi).
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IV. MJERE ZASTITE OD POZARA

Clanak 18.

U svrhu sprjeCavanja pozara na poljoprivrednom
zemljistu vlasnici i posjednici poljoprivrednog zemljista
duzni su:

- uklanjati suhe biljne ostatke nakon provedenih

agrotehni¢kih mjera i nakon Zetve, berbe i sl.
te

- uz mede preorati ili oCistiti zemljiSte zatravljeno
suhim biljem i biljnim otpadom.

Clanak 19.

(1) Zabranjeno je spaljivanje biljnih ostataka i korova
na poljoprivrednim povrSinama i ostalom otvorenom
prostoru u razdoblju od 1. lipnja do 30. rujna.

(2) Zabranjeno je tijekom godine:
- uniStavanje suhe trave, korova, raslinja i strnista

paljenjem za vrijeme sazrijevanja i Zetve strnih
zitarica i uljane repice dok radovi ne zavrS$e,

- paljenje biljnih ostataka nakon Zetve ili berbe
dok ne zavrSe radovi i na susjednim poljopri-
vrednim Cesticama,

- lozenje vatre i spaljivanje no¢u i po vjetrovitom
vremenu.

(3) Zabranjeno je:

- paljanje vatre na udaljenosti manjoj od 200
metara od ruba Sume i 30 metara, od ograda i
zgrada izvedenih od zapaljivog materijala, na
trasama, elektroenergetskih vodova te u blizini
pruge, pogona i stambenih objekata te

- paljenje trave i korova uz javnu cestu.

Clanak 20.

Prilikom uniStavanja korova i biljnih ostataka spalji-
vanjem vlasnici i posjednici poljoprivrednog zemljista
duzni su:

- tlo na kojem se lozi vatra radi spaljivanja ko-

rova i biljnih ostataka mora se ocistiti od trave
i drugog gorivog materijala,

- spaljivanju moraju biti nazo¢ne osobe koje su
zapalile vatru i to od zapaljenja vatre do njenog
potpunog sagorijevanja i uz sebe moraju imati
osnovna sredstva i opremu za pocetno gasenje
pozara (lopatu, kantu napunjenu vodom i sl.) ,

- nakon sagorijevanja osobe koje su zapalile vatru
duzne su pregledati mjesto lozenja i ostatke
sagorijevanja u potpunosti ugasiti vodom.

V. 1ZVJESCA

Clanak 21.

Opc¢ina podnosi nadleznom ministarstvu i Hrvatskom
centru za poljoprivredu, hranu i selo izvjeSc¢e o primjeni
propisanih mjera ovom Odlukom do 31. ozujka svake
tekuce godine za prethodnu godinu.

VI.NAZOR

Clanak 22.

(1) Nadzor nad provedbom ove Odluke obavlja osoba
ovlaStena za obavljanje poslova poljoprivrednog redara
Op¢ine sukladno Zakonu o poljoprivrednom zemljiStu.

(2) Poljoprivredni redar ima ovlast da:

- rjeSenjem narediti fiz€kim i pravnim osobama
poduzimanje radnji u svrhu provodenja mjera
u skladu s odredbama ove Odluke te

- outvrdenom stanju i poduzetim mjerama izvje-
Stavati nadleznu poljoprivrednu inspekciju.

(2) Protiv rjeSenja poljoprivrednog redara moze se
izjaviti Zalba Zupanijskom upravnom tijelu nadleznom
za poslove poljoprivrede u roku 15 dana od primitka
rieSenja.

(3) Zalba izjavljena protiv rje$enja poljoprivrednog
redara ne odgada izvrSenje rjeSenja.

VII. KAZNENE ODREDBE

Clanak 23.

(1) Za postupanje protivno odredbama ¢lanka 19.
i 20. ove Odluke prekrsitelj ¢e biti kaznjen novéanom
kaznom.

(2) Nov€anom kaznom od 5.000,00 kuna kaznit
¢e se pocinitelj prekrSaja pravna osoba, a nov€anom
kaznom od 500,00 kuna kaznit ¢e se pocinitelj fiziCka
osoba u slu¢aju pocinjenja prekrsaja iz stavka 1. ovog
¢lanka Odluke.

VIIl. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 24.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje
vaziti Odluka o agrotehni¢kim mjerama (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 50/14).

Clanak 25.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 320-01/18-01/25
URBROJ: 2186-09-01-18-12
Trnovec, 18. listopada 2018.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Mario Saci¢, dipl.ing.grad., v.r.

79.

Na temelju ¢lanka 17. stavka 1. podstavka 4. Za-
kona o sustavu civilne zastite (»Narodne novine«, broj
82/15), ¢lanka 5. Uredbe o sastavu i strukturi postrojbi
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civilne zastite (»Narodne novine, broj 27/17) i €lanka
33. Statuta Opc¢ine Trnovec Bartolovecki (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 22/09, 15/13 i
25/13 - procCiSc¢eni tekst i 10/18) na prijedlog opcinskog
nacelnika Opcinsko vije¢e Opc¢ine Trnovec Bartolovec-
ki na 12. sjednici odrzanoj dana 18. listopada 2018.
godine, donosi

ODLUKU

o oshivanju postrojbe civilne zastite opc¢e
namjene Op¢ine Trnovec Bartolovecki

Clanak 1.

Ovom se Odlukom ustrojava Postrojba civilne
zastite opée namjene Opcine Trnovec Bartolovecki (u
nastavku teksta: Postrojba civilne zastite opée namje-
ne) kao potpora za provodenje mjera civilne zastite,
a u skladu s Procjenom rizika od velikih nesreéa za
Op¢inu Trnovec Bartolovecki Opc¢inskog vijeca Opci-
ne Trnovec Bartolovecki, KLASA: 810-01/17-01/09,
URBROJ: 2186-09-01-17-8 od 19. rujna 2017. godine.

Clanak 2.

Postrojba civilne zastite op¢e namjene osniva se
za provodenje mjere civilne za$tite asanacije terena,
potporu u provodenju mjera evakuacije, spasavanja,
prve pomoci, zbrinjavanja ugrozenog stanovnistva te
zastite od poplava.

Clanak 3.

Postrojba civilne zaStite op¢e namjene osniva se
u skladu s odredbom ¢lanka 6. Uredbe o sastavu i
strukturi postrojbi civilne zastite (»Narodne novine,
broj 27/17), a prema strukturi sastoji se od:

- upravljacke skupine i

- dvije operativne skupine.

Upravljacka skupina sastoji se od dva (2) pripad-
nika, a svaka operativna skupina sastoji se od osam
(8) pripadnika.

Svaka operativna skupina ima svoga voditelja.

Prema ¢lanku 18. Pravilnika o mobilizaciji, uvjetima
i nacinu rada operativnih snaga sustava civilne zastite
(»Narodne novine«, broj 69/16) u postrojbe civilne
zastite u pravilu rasporeduje se 10% viSe pripadnika
od broja utvrdenog planom popune postrojbe.

Clanak 4.

Popuna Postrojbe civilne zastite op¢e namjene
obveznicima provodi se sukladno ¢lanku 44. Zakona o
sustavu civilne zastite uz ispunjavanje uvjeta propisanih
Pravilnikom o kriterijima zdravstvenih sposobnosti koje
moraju ispunjavati pripadnici postrojbi civilne za$tite,
postupkom odabira najboljih kandidata iz kategorija
gradana koje su ¢lankom 44. stavkom 1. Zakona o
sustavu civilne za$tite utvrdene kao potencijalne baze
obveznika za popunu snaga civilne zastite.

Clanak 5.

Pripadnik Postrojbe civilne zastite opée namjene
postaje obveznik civilne zastite utvrdivanjem raspo-
reda na odredenu duznost u Postrojbi civilne zastite
opc¢e namjene.

Clanak 6.
Op¢inski nacelnik duzan je provesti:
- imenovanje zapovjednika i njegova zamjenika
upravljacke skupine,
- imenovati voditelje operativnih skupina i pri-
padnike postrojbe,

- opremiti zastithom radnom odorom i opremom
pripadnike upravljacke i operativhe skupine,

- osigurati pripadnike upravljacke i operativne
skupine od posljedica nesretnog slu€aja te

- osigurati samodostatnost neophodnu za pro-
vodenje mjera i aktivnosti civilne zastite.

Pripadnik Postrojbe civilne zaStite opée namjene
duzan je sudjelovati u programima osposobljavanja,
vjezbama i u provodenju mjera civilne zastite u velikim
nesrecama i katastrofama od dana mobilizacije do
primitka zapovjedi o demobilizaciji.

Clanak 7.

Pripadnik Postrojbe civilne zastite opée namjene
ostvaruje prava u skladu sa stavkom 4. i 5. ¢lanka 45.
Zakona o sustavu civilne zastite.

Clanak 8.

Osobama koje su rasporedene u Postrojbu civilne
zaStite opce namjene izdaje se iskaznica pripadnika
civilne zastite.

Clanak 9.

Evidenciju obveznika civilne zastite pripadnika
Postrojbe civilne zastite opée namjene vodi Jedin-
stveni upravni odjel Op¢ine Trnovec Bartolovecki, a u
skladu sa Pravilnikom o vodenju evidencija pripadnika
snaga civilne zastite u jedinicama lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave.

Clanak 10.

Postrojba civilne zastite op¢e namjene postupa u
skladu sa operativnim postupovnikom kojeg donosi
nacelnik StozZera civilne zastite Op¢ine Trnovec Bar-
tolovecki.

Clanak 11.

Mobilizacija Postrojbe civilne za&tite opce namjene
Opcine provodi se po nalogu opc¢inskog nacelnika
sukladno Planu djelovanja civilne za$tite jedinice
lokalne samouprave.

Clanak 12.

Sredstva potrebna za ustrojavanje, opremanje,
osposobljavanje i djelovanje postrojbe civilne zastite
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op¢e namjene osiguravaju se u Proracunu Opcéine
Trnovec Bartolovecki.

Clanak 13.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti
Odluka o osnivanju Tima civilne zastite opce namjene
Opcine Trnovec Bartolovecki Opc¢inskog vijec¢a Opci-
ne Trnovec Bartolovecki, KLASA: 810-01/12-01/10,
URBROJ: 2186-09-01-12-7 od 07. oZujka 2012. godine.

Clanak 14.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 810-01/18-01/17
URBROJ: 2186-09-01-18-13
Trnovec, 18. listopada 2018.

Predsjednik Opc¢inskog vijec¢a
Mario Saci¢, dipl.ing.grad., v.r.

POSTROJBA CIVILNE ZASTITE OPCE NAMJENE
OPCINE TRNOVEC BARTOLOVECKI
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OPCINA VIDOVEC
AKTI OPCINSKOG VIJECA

46.

Na temelju ¢lanka 33. Zakona o lokalnoj i podruc-
noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine, broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17) i ¢lanka 31.
Statuta Op¢ine Vidovec (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 4/18), Op¢insko vijece Opcine Vidovec
na svojoj 11. sjednici odrzanoj dana 25. listopada 2018.
godine, donijelo je

POSLOVNIK
o radu Opcéinskog vije¢a Op¢ine Vidovec

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Poslovnikom o radu Opéinskog vije¢a Opc¢ine
Vidovec (u daljnjem tekstu: Poslovnik) ureduje se nacin
rada Opcinskog vije¢a Opcine Vidovec (u daljnjem
tekstu Vijece) i to:

- konstituiranje Vijec¢a, poCetak obnasanja duznosti
¢lanova Vijeéa, mirovanje i prestanak mandata
¢lanova Vijeca,

- izbor, sastav i nadleznost radnih tijela Vijeca,

- prava i duznosti ¢lanova Vijeca,

- izborirazrjeSenje predsjednika i potpredsjednika
Vijeca i njihova prava i duznosti,

- odnos Vijec¢a i opcinskog nacelnika,

- postupak predlaganja i donoSenja akata,

- sazivanje sjednica Vijec¢a,

- skraceni zapisnik,

- dnevni red,

- javnost rada.

Clanak 2.

Ako pojedino pitanje od vaznosti za rad Vijeéa nije
uredeno ovim Poslovnikom, to ¢e pitanje urediti Vijece
posebnim aktom.

[I. KONSTITUIRANJE VIJECA, POCETAK OBNA-
SANJA DUZNOSTI CLANOVA VIJECA, MIRO-
VANJE | PRESTANAK MANDATA CLANOVA
VIJECA

Clanak 3.

Prva, konstituiraju¢a sjednica Vije¢a sazvati ¢e se
u roku od 30 dana od dana objave konacnih rezultata
izbora za ¢lanove Vijeca.

Konstituiraju¢u sjednicu Vije¢a saziva Celnik sre-
diSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za poslove
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave ili osoba
koju on ovlasti.

Ako se VijeCe ne konstituira na sjednici iz stavka
1. ovoga clanka, ovlasteni saziva¢ sazvat ¢e novu
konstituirajuéu sjednicu u roku od 30 dana od dana
kada je prethodna sjednica trebala biti odrzana.

Ako se Vijeée ne konstituira ni na toj sjednici, ovla-
Steni saziva€ sazvati ¢e novu konstituirajucu sjednicu
u nastavnom roku od 30 dana.

Ako se Vijece ne konstituira u navedenim rokovima,
raspisat ¢e se novi izbori.

Na pocetku konstituiraju¢e sjednice Vije¢a izvodi
se himna Republike Hrvatske »Lijepa naSa domovino«.

Konstituirajuéu sjednicu Vije¢a do izbora pred-
sjednika vodi predsjedatelj, a to je prvi izabrani ¢lan
s kandidacijske liste koja je dobila najvise glasova,
odnosno prvi slijedeci izabrani ¢lan s te kandidacijske
liste, ako €lanu koji treba predsjedati sjednicom mandat
miruje ili nije nazoCan sjednici.

Ukoliko je vie lista dobilo isti najveéi broj glasova
tada je predsjedatelj prvi izabrani kandidat s liste koja
je imala manji redni broj na glasackom listicu.

VijeCe se smatra konstituiranim izborom pred-
sjednika na prvoj sjednici na kojoj je nazo¢na vecina
¢lanova Vijeca.

Dnevni red konstituiraju¢e sjednice Vije¢a utvrduje
se na pocetku sjednice, a moze se promijeniti tijekom
sjednice na prijedlog predsjedatelja ili najmanje 1/3
¢lanova Vijeca.

Predsjedatelj ima do izbora predsjednika Vije¢a
sva prava i duznosti predsjednika Vije¢a u pogledu
predsjedavanja sjednicom.

Clanak 4.

Na prijedlog predsjedatelja ili najmanje 1/3 ¢lanova
Vijec¢a, Vije€e na konstituiraju¢oj sjednici bira pred-
sjednika i dva ¢lana Mandatne komisije.

Kada 1/3 ¢lanova Vijeca predlaze ¢lanove Mandatne
komisije, tada se prijedlog podnosi u pisanom obliku,
koji mora biti potvrden njihovim potpisima.

Prijedlog iz prethodnog stavka moze se podnijeti
i usmeno na sjednici, na nacin da jedan ¢lan Vijeca
u ime 1/3 ¢lanova Vijeca usmeno iznese prijedlog,
navodeci pojedinacno imena ¢lanova Vije¢a koji pri-
jedlog podrzavaju.

Clanak 5.
Mandatna komisija na konstituiraju¢oj sjednici
podnosi izvjeSce o:
- provedenim izborima za Vijece,

- imenimai prezimenima izabranih ¢lanova Vije¢a
te njihovu pripadnost kandidacijskim listama,

- podnesenim ostavkama na duznost ¢lana Vijeca,
- imenima i prezimenima ¢lanova Vije¢a kojima
mandat miruje po sili zakona,
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- imenima i prezimenima ¢lanova Vije¢a kojima
mandat miruje iz osobnog razloga,

- zamjenicima ¢lanova Vijeca.

O IzvjeS¢u Mandatne komisije Vije¢e ne odlucuje,
vec lzvjeSce prima na znanje.

Izvje§¢e Mandatne komisije objavljuje se u »Sluz-
benom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

Clanak 6.

Nakon izvje§¢a Mandatne komisije o provedenim
izborima verificira se mandat ¢lanovima Vije¢a da-
vanjem sveCane prisege na nacin da predsjedatelj
iz ¢lanka 3. ovog Poslovnika izgovara tekst sve¢ane
prisege koji glasi:

»Prisezem da ¢u duznost ¢lana Opc¢inskog vije¢a

Opcine Vidovec obna$ati savjesno i odgovorno i

pridrzavati se Ustava, zakona, Statuta, Poslovnika

Opcinskog vijec¢a i odluka Opc¢inskog vijec¢a, te da

¢u §tititi pravni poredak Republike Hrvatske i zala-

gati se za svekoliki napredak Republike Hrvatske

i Opc¢ine Vidovec.«

Nakon izgovorene prisege predsjedatelja, svi ¢lanovi
Vijeéa izgovaraju rijes: »PRISEZEM«.

Svaki ¢lan Vijeéa potpisuje tekst prisege i predaje
je predsjedatelju nakon zavrSetka sjednice.

Clan Vijeéa koji nije bio nazo¢an na konstituirajuéoj
sjednici, odnosno kojemu je prestalo mirovanje manda-
ta, kao i zamjenik ¢lana Vijeca kada pocinje obnasati
duznost ¢lana Vijec¢a, polazu prisegu na prvoj sjednici
na kojoj su nazoc€ni, nakon izvje§¢a Mandatne komisije.

Clanak 7.

Na konstituirajucoj sjednici Vije¢a, uz Mandatnu
komisiju, bira se:

- Komisija za izbor i imenovanja,
- Komisija za statutarno-pravna pitanja.

[1l. 1ZBOR, SASTAV | NADLEZNOST RADNIH
TIJELA VIJECA

Clanak 8.
Vije¢e ima stalna radna tijela i to:
1. Mandatnu komisiju,
2. Komisiju za izbor i imenovanja,
3. Komisiju za statutarno-pravna pitanja.

Vije¢e osniva stalna i povremena radna tijela u
svrhu pripreme prijedloga i davanja misljenja akata
iz djelokruga Vijeca.

Vije¢e osniva stalna radna tijela utvrdena Statutom
i odlukom.

Radi razmatranja drugih pitanja, Vijece moze
osnovati i druga stalna i povremena radna tijela,
sukladno Statutu.

Sastav radnih tijela treba biti priblizno razmjeran
stranackom sastavu Opc¢inskog vijeca.

Clanak 9.

Radno tijelo Vije¢a ima predsjednika, kao i odredeni
broj ¢lanova koji se biraju iz redova &lanova Vijeca,

osim ako odlukom o osnivanju radnih tijela nije dru-
gacije odredeno.

Clanak 10.

Mandat predsjednika i ¢lanova radnih tijela traje od
dana izbora do dana prestanka ili nastupa mirovanja
mandata ¢lana Vije¢a, odnosno do dana razrjeSenja
duznosti na koju je izabran iliimenovan, a najduze do
prestanka mandata ¢lanovima Vijeca.

Clanak 11.

U radnim tijelima razmatraju se pojedina pitanja o
kojima se odlucuje na sjednici Vijeca.

U radnim tijelima razmatraju se i misljenja, pri-
mjedbe, prijedlozi i inicijative u svezi s donoSenjem
odluka i drugih akata, te druga odgovarajuca pitanja
od znacenja za Opc¢inu i mjeStane.

Clanak 12.

Predsjednik radnog tijela Vije¢a organizira rad rad-
nog tijela, predlaze dnevnired i predsjeda sjednicama.

Predsjednik radnog tijela saziva sjednice samoinici-
jativno, a u roku od deset dana duzan ih je sazvati na
temelju zaklju€ka Vije¢a, na pisani zahtjev predsjednika
Vijeca ili pisani zahtjev dva ¢lana radnog tijela.

U slu€aju da predsjednik radnog tijela ne sazove
sjednicu radnog tijela na zahtjev iz stavka 2. ovog
¢lanka, sjednicu ¢e sazvati predsjednik Vije¢a, po
proteku roka od 10 dana od podnosenja zahtjeva.

Predsjednika radnog tijela, u slu€aju odsutnosti ili
sprije¢enosti, zamjenjuje ¢lan kojeg odredi radno tijelo.

Ako predsjednik, odnosno ¢lan radnog tijela ne
prisustvuje na tri sjednice radnog tijela uzastopno,
Vije¢e ga moze razrijeSiti ¢lanstva u tom radnom tijelu
prije isteka mandata.

Prijedlog za razrjeSenje osobe iz prethodnog
stavka moze podnijeti u pisanom obliku predsjednik
Vijec¢a, predsjednik radnog tijela, ¢lan radnog tijela ili
1/3 €lanova Vijeca.

Prijedlog iz prethodnog stavka dostavlja se Komi-
siji za izbor i imenovanja koji ga razmatra i upucuje
Vije¢u s odgovarajuéim prijedlogom, radi donoSenja
konacne odluke.

Ako Vijece razrijeSi predsjednika ili ¢lana radnog
tijela, predsjednik Vije¢a zatraziti ¢e od ovlastenog
predlagatelja da umjesto razrijeSenog ¢lana u roku
od petnaest (15) dana od dana razrjeSenja predlozi
novog kandidata.

Clanak 13.

Radna tijela mogu pravovaljano odlu€ivati ako je
na sjednici nazo¢na vecina ¢lanova, a odluke donose
vecéinom glasova nazocnih ¢lanova.

Mandatna komisija
Clanak 14.

Na pocetku prve, konstituiraju¢e sjednice, Opcinsko
vije€e na prijedlog predsjedatelja iz ¢lanka 3. stavka
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7.1 8. ovog Poslovnika ili najmanje 1/3 ¢lanova Vije-
¢a, bira iz redova svojih ¢lanova Mandatnu komisiju.

Mandatna komisija ima predsjednika i dva ¢lana.

Mandatna komisija:

- na konstituirajucoj sjednici obavjestava Vijece
o provedenim izborima za VijeCe i imenima
izabranih ¢lanova Vijeca, temeljem objavljenih

rezultata nadleznog izbornog povjerenstva o
provedenim izborima,

- obavjestava VijeCe o podnesenim ostavkama na
duznost ¢lana Vijeca, te o zamjenicima ¢lanova
Vije¢a koji umjesto njih pocinju obavljati duznost
¢lana Vijeca,

- obavjeStava Vijece o mirovanju mandata ¢la-
nova Vije€a i o zamjenicima ¢lanova Vijec¢a koji
umjesto njih pocinju obavljati duznost ¢lana
Vijeca,

- obavjestava Vije¢e o prestanku mirovanja man-
data ¢lanova Vijeca,

- obavjeStava Vijece o prestanku mandata kada
se ispune zakonom predvideni uvjeti i obavje-
Stava Vije¢e da su ispunjeni zakonski uvjeti za
pocetak mandata zamjeniku ¢lana Vijeca.

Op¢insko vije¢e prima na znanje izvjeS¢e iz ovog
¢lanka.

Komisija za izbor i imenovanja

Clanak 15.

Komisija za izbor i imenovanja ima predsjednika
i Cetiri ¢lana.

Predsjednika i ¢lanove Komisije za izbor i imeno-
vanja, Opcinsko vijece bira iz reda ¢lanova Vije¢a, na
prijedlog predsjedatelja iz ¢lanka 3. stavka 7. i 8. ovog
Poslovnika ili najmanje 1/3 ¢lanova Vijeca.

Komisija za izbor i imenovanja, predlaze:

- izborirazrjeSenje predsjednika i potpredsjednika
Vijeéa,

- izbor irazrjeSenje ¢lanova radnih tijela Vijeca,

- imenovanje i razrjeSenje drugih osoba odredenih
ovim Poslovnikom i drugim odlukama Vijeca.

Komisija za statutarno-pravna pitanja

Clanak 16.

Komisija za statutarno-pravna pitanja ima pred-
sjednika i Cetiri ¢lana.

Predsjednika i ¢lanove Komisije za statutarno-
pravna pitanja, Vije¢e bira iz reda ¢lanova Vijeca, na
prijedlog predsjedatelja iz ¢lanka 3. stavka 7. i 8. ovog
Poslovnika ili najmanje 1/3 ¢lanova Vijeca.

Komisija za statutarno-pravna pitanja:

- predlaze Statut Opcine i Poslovnik o radu Vijeca,

- predlaze pokretanje postupka za izmjenu Statuta
odnosno Poslovnika o radu Vijeca,

- razmatra prijedloge odluka i drugih op¢ih akata
koje donosi Vije¢e u pogledu njihove uskladenosti

s Ustavom i pravnim sustavom, te u pogledu
njihove pravne obrade i o tome daje misljenje
i prijedloge Vijecu,

- obavljaidruge poslove odredene ovim Poslov-
nikom.

Clanak 17.
O radu na sjednici radnog tijela vodi se zapisnik.

Zapisnik sadrzi osnovne podatke o radu na sjednici,
o sudjelovanju u raspravi te o usvojenim zaklju¢cima.

U zapisnik se unosi i rezultat glasovanja o poje-
dinom predmetu.

Zapisnik potpisuju predsjednik i sluzbenik Jedinstve-
nog upravnog odjela Opc¢ine Vidovec (dalje: Upravni
odjel) i dostavlja se svim ¢lanovima radnog tijela.

Clanak 18.

Radna tijela pokre¢u razmatranje pitanja iz svog
djelokruga, a obvezna su razmotriti svako pitanje iz
svoga djelokruga koje im se uputi na razmatranje ili
koje zatrazi predsjednik Vijeca ili op¢inski nacelnik.

Clanak 19.

Radno tijelo obvezno je o svim primjedbama, mi-
Sljenjima, stajaliStima i prijedlozima izvijestiti Vijece.

IV. PRAVA | DUZNOSTI CLANOVA VIJECA

Clanak 20.

Clan Vijeéa poginje obna$ati duznost danom kon-
stituiranja Vijeca.

Clanovi Vijeéa imaju zamjenike koji obna$aju tu
duznost kada mandat ¢lanu Vije¢a miruje ili prestane
prije isteka vremena na koje je izabran.

Clana Vijeéa izabranog na kandidacijskoj listi po-
litiCke stranke zamjenjuje neizabrani kandidat s iste
liste s koje je izabran i ¢lan Vije¢a kojemu je mandat
prestao ili mu miruje, a odreduje ga politicka stranka
koja je bila predlagatel;j te liste.

Clana Vijeéa izabranog na kandidacijskoj listi dviju ili
viSe politickih stranaka zamjenjuje neizabrani kandidat
s iste liste s koje je izabran i ¢lan Vije¢a kojemu je
mandat prestao ili mu miruje, a odreduju ga politi¢ke
stranke sukladno sporazumu, odnosno ako sporazum
nije zaklju¢en, odreduju ga dogovorno, a ako se ne
postigne dogovor, zamjenjuje ga prvi slijedeéi neiza-
brani kandidat s liste.

O sklopljenom sporazumu, kao i o postignutom do-
govoru politicke stranke su duzne obavijestiti Upravni
odjel.

Clana Vijeéa izabranog na kandidacijskoj listi grupe
biraCa zamjenjuje prvi slijedeci kandidat s liste.

Clanak 21.

Clana Vijeéa izabranog na kandidacijskoj listi poli-
tiCke stranke koja je nakon provedenih izbora brisana
iz registra politickih stranaka zamjenjuje prvi slijededi
neizabrani kandidat s liste.
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Clanak 22.

Clanu Vijeéa prestaje mandat prije isteka roka na
koji je izabran, sukladno zakonu i to:

1. ako podnese ostavku koja je zaprimljena naj-
kasnije tri (3) dana prije zakazanog odrzavanja
sjednice Vijec¢a i ovjerena kod javnog biljeznika
najranije osam dana prije podnosSenja iste.
Ostavka podnesena suprotno nacinu i rokovima
utvrdenim ovom tockom ne proizvodi pravni
ucinak,

2. ako je pravomoc¢nom sudskom odlukom potpuno
liSen poslovne sposobnosti, danom pravomoc¢-
nosti sudske odluke,

3. ako je pravomoénom sudskom presudom osuden
na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju duzem
od 6 mjeseci, danom pravomocnosti sudske
presude,

4. ako mu prestane prebivaliSte na podrucju Opcine
Vidovec, danom prestanka prebivalista,

5. ako mu prestane hrvatsko drzavljanstvo, sukladno
odredbama Zakona kojima se ureduje hrvatsko
drzavljanstvo, danom njegovog prestanka,

6. smréu.

Clanu Vije¢a kojem prestane hrvatsko drzavljan-
stvo, a koji je drzavljanin Europske unije, mandat ne
prestaje na temelju stavka 1. tocke 5. ovog €lanka.

Clanak 23.

VijeCe se putem izvjeS¢a Mandatne komisije, odnosno
predsjednika Vije¢a informira o stavljanju mandata u
mirovanje, odnosno o prestanku mirovanja mandata te
o nastavku obna$Sanja duznosti, o C¢emu ne glasuje, niti
donosi odluku, sukladno €lanku 5. ovog Poslovnika.

Clanak 24.

Mandat ¢lanova Vijeca izabranih na redovnim iz-
borima poc€inje danom konstituiranja Vije¢a i traje do
stupanja na snagu odluke Vlade Republike Hrvatske
o raspisivanju izbora, odnosno do stupanja na snagu
odluke Vlade Republike Hrvatske o raspustanju Vijeca,
sukladno zakonu.

Mandat ¢lanova Vijeéa izabranih na prijevremenim
izborima pocinje danom konstituiranja Vijec¢a i traje do
isteka teku¢eg mandata ¢lanova Vijeca izabranih na
redovnim izborima.

Istog dana prestaje ¢lanovima Vije¢a prethodnog
saziva Vijec¢a Clanstvo u tijelima i ustanovama izvan
Vijeca, na koje ih je imenovalo Vijece iz svojih redova
ako je imenovanje uvjetovano obnasanjem duznosti
¢lana Vijeca.

Clanovima Vijeéa istog dana prestaje i duznost u
radnim tijelima Vijeca.

Clan Vije¢a ima prava i duznosti utvrdene Statutom,
ovim Poslovnikom i drugim aktima Vijeca, a osobito:

1. prisustvovati sjednicama Vijeca,

2. pridrzavati se i §tititi primjenu Statuta Op¢ine i
ovog Poslovnika,

3. raspravljati i izjaSnjavati se o svakom pitanju
koje je na dnevnhom redu Vije¢a te o njemu
odlugivati,

4. predlagati Vijecu donoSenje odluka i drugih
akata, sukladno ovom Poslovniku,

5. predlagati razmatranje pojedinih pitanja iz dje-
lokruga Vijeca,

6. podnositi amandmane na prijedloge odluka i
drugih akata iz djelokruga Vijec¢a,

7. pokretati rasprave o potrebi donoSenja odluka
i drugih op¢ih akata,

8. postavljati pitanja op¢inskom nacelniku, za-
mjeniku nacelnika i predsjedniku Vije¢a, koja
se odnose na njihov djelokrug,

9. primati naknadu u skladu s odlukom Vijeca,

10. traziti i dobiti podatke od tijela Opcine potrebne
za obavljanje duznosti ¢lana Vijeca, te s tim u
svezi koristiti njihove stru¢ne i administrativne
usluge,

11. biti biran i sudjelovati u radu radnih tijela Vijeca,

12. predlagati osnivanje radnog tijela ili povjerenstva
radi obrade odredenog pitanja i pripreme akata
za Vijece.

Clanak 25.

Clan Vijeéa ne moze biti kazneno gonjen niti odgo-
voran na bilo koji drugi nacin, zbog glasovanja, izjava
ili iznesenih misljenja i stavova na sjednicama Vijeca.

Clan Vije¢a je duzan guvati tajnost podataka, koji
su kao tajni odredeni u skladu s propisima, za koje
sazna za vrijeme obnaSanja duznosti ¢lana Vijeca.

Clanak 26.

Clanu Vijeéa su dostupni svi sluzbeni materijali,
dokumenti i podaci koji se pripremaju ili prikupljaju u
Upravnom odjelu, a koji se odnose na pitanja o kojima
se raspravlja na sjednicama Vijeca.

Clanak 27.

Clan Vijeéa ima pravo na naknadu za rad u Vijeéu
u skladu s odlukom Vijeca.

Clanak 28.

Clan Vije¢a ne smije u obavljanju privatnih poslo-
va gospodarskih i drugih djelatnosti bilo za sebe bilo
za svojeg poslodavca koristiti polozaj ¢lana Vijeca i
naglasSavati taj polozaj.

Clanak 29.
O nazoc¢nosti ¢lanova Vije¢a sjednicama Vijeca
vodi se evidencija.
U slu€aju da ¢lan Vije¢a ne moze biti nazo&an sjed-
nici Op¢inskog vije¢a, duzan je o tome pravovremeno
izvijestiti Upravni odjel.

Clanak 30.

Clan Vijeéa ima pravo na sjednici Vije¢a postavljati
pitanja koja se odnose na djelokrug rada Vije¢a, radnih
tijela Vijeca, opcinskog nacelnika i Upravnog odjela.

Pitanje mora biti precizno i jezgrovito, iskljucivo u
obliku pitanja, a ne komentara ili rasprave.
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Clanak 31.

Na usmena i pisana pitanja ¢lanova Vije¢a upuéena
opcinskom nacelniku i Upravnom odjelu, odgovaraju
op¢inski nacelnik i proCelnik Upravnog odjela.

Op¢inski nacelnik odnosno procelnik Upravnog
odjela, ovisno kome je pitanje upuc¢eno, duzan je u
pravilu odgovoriti na postavljeno pitanje na istoj sjednici
na kojoj je pitanje postavljeno.

Ukoliko nije moguce dati usmeni odgovor na samoj
sjednici Vijec¢a ili je zatrazen pisani odgovor, odgovor
na postavljeno pitanje ¢lan Vije¢a dobiti ¢e u pravilu,
uz poziv za narednu sjednicu Vijeca.

Clanak 32.

Ako je odgovor na postavljeno pitanje povjerljive
naravi, opc¢inski nacelnik ili pro€elnik Upravnog odjela
moze predloZiti da se ¢lanu Vije¢a odgovori neposred-
no ili na zatvorenoj sjednici radnog tijela u ¢ijem je
djelokrugu to pitanje.

Clan Vijeéa koji je postavio pitanje, moZe na sjednici
Vijeca iznijeti misljenje o dobivenom odgovoru i postaviti
dopunsko pitanje koje se mozZe odnositi isklju€ivo na
pojasnjenje dobivenog odgovora.

Klubovi ¢lanova Vije¢a

Clanak 33.

U Vije€u se mogu osnovati klubovi ¢lanova Vije¢a
na temelju stranacke pripadnosti, nestranacki klubovi
te mjesSoviti klubovi ¢lanova Vijeca.

Klub mora imati najmanje tri ¢lana Vijec¢a.

Klub €lanova Vije¢a moZe osnovati politicka stran-
ka, dvije ili viSe politickih stranaka, odnosno politicka
stranka ili politicke stranke zajedno s ¢lanom Vije¢a
izabranog s kandidacijske liste grupe biraca.

Clan Vijeéa mozZe biti &lan samo jednog kluba
¢lanova Vijeca.

Klubovi ¢lanova Vije¢a su obvezni o svom osniva-
nju pismeno izvijestiti predsjednika Vijeca te dostaviti
podatke o predsjedniku i ¢lanovima.

Klubovima ¢lanova Vije¢a osiguravaju se prostorni,
tehnicki i ostali uvjeti potrebni za rad.

V. 1ZBOR | RAZRJESENJE PREDSJEDNIKA |
POTPREDSJEDNIKA VIJECA | NJIHOVA PRAVA
| DUZNOST!I

Clanak 34.

Vije¢e ima predsjednika i dva potpredsjednika.

Predsjednik i potpredsjednici Vije€a biraju se javnim
glasovanjem, ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova
Vije¢a i to za svaku duzZnost posebno.

Predsjednika bira Vije¢e na prijedlog Komisije za
izbor i imenovanja ili na prijedlog 1/3 ¢lanova Vijec¢a,
potvrden njihovim potpisima.

Predsjednik i jedan potpredsjednik u pravilu se biraju
iz reda predstavni¢ke vecine, a jedan potpredsjednik
bira se u pravilu iz reda predstavni¢ke manjine, na
njihov prijedlog.

Clan Vijeéa moze sudjelovati u podnosenju pri-
jedloga za samo jednog kandidata za predsjednika
odnosno potpredsjednika.

Kada predsjednika Vije¢a predloze i Komisija za
izbor i imenovanja i 1/3 ¢lanova Vijec¢a, tada se naj-
prije glasuje o prijedlogu koji je podnijela Komisija za
izbor i imenovanja.

Ako Vijecée ne prihvati prijedlog Komisije ili Komisija
ne utvrdi prijedlog, pristupa se glasovanju o drugom
prijedlogu za predsjednika Vijeca.

Ako ovlasteni predlagatelj predlozi viSe od jednog
kandidata za predsjednika Vije¢a, tada se o kandidatima
glasuje prema abecednom redu prezimena kandidata.

Na isti na¢in provodi se i glasovanje o potpred-
sjednicima Vijeca.
Javno glasovanje provodi se dizanjem ruku.

Predsjednik i potpredsjednici Vije¢a duznost obav-
ljaju po€asno.

Naknadu za rad predsjednika i potpredsjednika
Vijec¢a, utvrduje Vijece posebnom odlukom.

Predsjednik Vijeca

Clanak 35.

Predsjednik Vijeca:

- zastupa Vije¢e Opcine,

- saziva i predsjedava sjednicama Vijeca,

- predlaze dnevni red sjednica Vijeca,

- upucuje prijedloge ovlastenih predlagatelja u
propisani postupak,

- brine o postupku dono$enja odluka i opc¢ih akata,

- odrzava red na sjednici Vijeca,

- uskladuje rad radnih tijela Vijeca,

- potpisuje odluke i akte koje donosi Vijece,

- brine o suradnji Vije¢a i op¢inskog nacelnika,

- brine se o zastiti prava ¢lanova Vijeca,

- objavljuje rezultate glasovanja na sjednici Vijeca,

- odreduje predstavnike Vijeéa u sve€anim i
drugim prigodama,

- suraduje s predstavnicama predstavnickih tijela
drugih jedinica lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave,

- izvjeScuje Vije€e o nastupu mirovanja mandata
i prestanku mirovanja mandata ¢lana Vijeca,
prestanku mandata &lana Vije¢a prije isteka
redovitog CetverogodiSnjeg mandata te o poCetku
mandata zamjenika ¢lana Vijeca,

- brine o javnosti rada Vijeca,
- brine o provedbi odredaba ovog Poslovnika,

- obavlja i druge poslove odredene zakonom,
Poslovnikom o radu Vije¢a, Statutom Op¢ine
Vidovec i drugim aktima Vijec¢a.

Potpredsjednik Vijeca

Clanak 36.

Potpredsjednik Vije¢a pomaze u radu predsjedniku
Vije¢a te obavlja poslove iz njegova djelokruga za
koje ga ovlasti.
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Pri obavljanju povjerenih poslova potpredsjednik
Vije¢a duzan je pridrzavati se naputka predsjednika
Vijeca.

Potpredsjednik Vije¢a zamjenjuje predsjednika u
slu€aju njegove odsutnosti ili sprijeCenosti.

Predsjednika zamjenjuje potpredsjednik koji je
izabran iz redova predstavnicke vecine.

U slu€aju odsutnosti ili sprijeCenosti potpredsjed-
nika iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, predsjednika
zamjenjuje potpredsjednik koji je izabran iz redova
predstavnicke manjine.

U slu€aju trajne nemoguénosti obavljanja duznosti
predsjednika zbog teske bolesti i drugih okolnosti,
predsjednika zamjenjuje potpredsjednik iz redova
predstavniCke vecine, do izbora novog predsjednika.

U slu€aju odsutnosti predsjednika i oba potpred-
sjednika, Vijece odluCuje o predsjedavajuéem.

Za vrijeme dok zamjenjuje predsjednika Vijeca,
potpredsjednik ima prava i duznosti predsjednika Vijeca.

RazrjeSenje predsjednika i potpredsjednika
Vijeéa povodom podnosSenja prijedloga ovla-
Stenih predlagatelja

Clanak 37.

Predsjednik i potpredsjednici Vijeca mogu se
razrijeSiti duznosti prije isteka mandata na temelju
podnijetog prijedloga Komisije za izbor i imenovanja
ili najmanje 1/3 ¢lanova Vijeca.

Kada prijedlog podnosi najmanje 1/3 ¢lanova Vi-
jeca, prijedlog mora biti potvrden njihovim potpisima.

Prijedlog se dostavlja predsjedniku Vije¢a u pisanom
obliku i mora sadrzavati obrazlozenje.

Predsjednik, odnosno potpredsjednici Vije¢a imaju
pravo ocitovati se o prijedlogu najkasnije u roku osam
(8) dana od dana dostave prijedloga.

Predsjednik Vijeca duzan je prijedlog uvrstiti u
dnevni red sjednice Vije¢a, koja se mora odrzati
najkasnije u roku od trideset (30) dana od kada je
prijedlog zaprimljen.

Odluka o razrjeSenju predsjednika i potpredsjedni-
ka, na temelju podnijetog prijedloga iz stavka 1. ovog
¢lanka, donosi se ve¢inom glasova svih ¢lanova Vijeca.

Clanak 38.

Prijedlog za razrjeSenje predsjednika, odnosno

potpredsjednika moze se podnijeti:

- ako predsjednik odnosno potpredsjednik Vije¢a
ne sazove sjednicu ukoliko to zatrazi opéinski
nacelnik ili 1/3 ¢lanova Vije¢a u roku od 15 dana
od dana dostave zahtjeva,

- ako predlagatelj smatra da predsjednik odnosno
potpredsjednik Vijeca svojim ponaSanjem Steti
ugledu Vijec¢a ili da je zloupotrebljavao polozaj
ili prekoracio ovlasti.

Razrjesenje predsjednika i potpredsjednika
povodom ostavke

Clanak 39.

Predsjednik i potpredsjednici Vije¢a mogu se razri-
jesiti prije isteka mandata povodom podnijete ostavke.

Ostavku predsjednika i potpredsjednika, Vije¢e
deklarativno prihvaca rjeSenjem o razrjeSenju, kojim
se ujedno utvrduje i datum razrjeSenja.

U slu€aju da Vije¢e ne prihvati podnesenu ostav-
ku, duznost predsjednika odnosno potpredsjednika
prestaje istekom roka od petnaest (15) dana od dana
kada se o tome odlucivalo.

Clanak 40.

Ako Vijece razrijeSi predsjednika, a na istoj sjednici
ne izabere novog, njegova prava i obveze preuzimaju
potpredsjednici, sukladno odredbi ovog Poslovnika koja
utvrduje zamjenjivanje predsjednika Vijeca.

Vijec¢e je duzno, u roku od petnaest (15) dana od
dana isteka roka iz ¢lanka 39. stavka 3. ovog Poslovnika
izabrati novog predsjednika, odnosno potpredsjednika.

V1. ODNOS VIJECA | OPCINSKOG NACELNIKA

Clanak 41.
Op¢inski nacelnik i zamjenik opéinskog nacelnika
prisustvuju sjednicama Vijeca.
Op¢inski nacelnik, zamjenik opc¢inskog nacelnika
ili ovlasteni izvjestitelji imaju pravo na sjednici Vije¢a
i radnih tijela iznositi miSljenja i stavove o svakom
prijedlogu koji je stavljen na dnevni red sjednice.

Zbog rasprave po pitanju zakonitosti i ustavnosti
prijedloga opcih akata koji su na dnevnom redu Vije-
¢a, opcinski nacelnik, zamjenik nacelnika, odnosno
osobe koje ovlasti opéinski nacelnik imaju pravo od
predsjednika Vije¢a dobiti rije¢ odmah kada to zatraze.

Clanak 42.

Opcinski nacelnik odreduje izvjestitelja za toCke
dnevnog reda koje su po njegovom prijedlogu uvrstene
u dnevni red sjednice Vijeca.

Izvjestitelj na sjednici moze biti opéinski nacelnik,
zamjenik nacelnika, proc¢elnik Upravnog odjela ili
druge osobe koje ovlasti opc¢inski na¢elnik, odnosno
drugi predlagatel;.

Clanak 43.

Opcinski nac¢elnik dva puta godiSnje podnosi po-
lugodiSnje izvjeSée o svom radu, sukladno zakonu.

IzvjeS¢e se prihvaca veéinom glasova nazoénih
¢lanova Vijeca.

Ako Vijeée ne prihvati izvjeS¢e, opcinski nacelnik
ga je duzan ponovno podnijeti na prvoj narednoj
sjednici Vijeca.

Clanak 44.

Pored izvjeS¢a iz prethodnog ¢lanka ovog Poslovnika,
Vijece moze od opcinskog nacelnika traziti i izvjeSce
o pojedinim pitanjima iz njegova djelokruga.

Prijedlog o trazenju izvjeSc¢a opc¢inskog nacelnika
iz prethodnog stavka mogu podnijeti ovlasteni pred-
lagatelji akata.

Prijedlog se podnosi predsjedniku Vije¢a u pisanom
obliku i mora biti obrazlozen.
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U prijedlogu mora biti jasno formulirano i obrazlo-
Zeno pitanje o kojem se traZzi izvjeSce.

Clanak 45.
Predsjednik Vije¢a stavlja prijedlog za trazenje
izvjeS¢a na dnevni red prve naredne sjednice koja se
odrzava nakon primitka prijedloga.

Opc¢inski nacelnik ima pravo usmeno se ocitovati
na sjednici Vije¢a o podnesenom prijedlogu.

O podnesenom prijedlogu o trazenju izvje$c¢a Vijece
odlu€uje vec¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova Vijeca.

Opc¢inski nacelnik je duzan podnijeti izvje$¢e u
pisanom obliku u roku od trideset (30) dana od dana
prihvacanja prijedloga o trazenju izvjeSca.

Ukoliko jedan zahtjev sadrZi vedéi broj razli€itih
pitanja, rok za podnoSenje izvjeSc¢a iznosi Sezdeset
(60) dana od dana prihvac¢anja prijedloga o trazenju
izvjeS¢a nacelnika

VIl. POSTUPAK PREDLAGANJA | DONOSENJA
AKATA

Vrste akata Vijeca

Clanak 46.

Vije€e u ostvarivanju svojih prava i duznosti obavlja
Ustavom, zakonom i Statutom utvrdene poslove i u
svezi s tim donosi opc¢e i pojedinacne akte.

Op¢i akti koje donosi Vijeée su: Statut, Poslovnik
o radu Vijeca, odluke, Proracun, Godis$nji obracun
prora¢una, planovi, povelje i drugi opéi akti.

Pojedinacni akti koje donosi Vijeée su: preporuke,
zakljucci, naredbe, naputci, rjieSenja i drugi pojedinacni
akti s nazivom predvidenim zakonom ili drugim propisom.

Clanak 47.

Radna tijela Vije¢a mogu donositi zaklju¢ke, pre-
poruke i rjeSenja.

Clanak 48.

Statutom Opcine ureduju se opc¢a pitanja prenijeta
u nadleznost Opcine, na temelju zakona.

Poslovnikom o radu Vije¢a ureduje se ostvarivanje
prava, obveza i odgovornosti ¢lanova Vije¢a, nacin rada
radnih tijela, postupak izbora i imenovanja, odnosno
razrjeSenja, poslovni red, javnost rada te ostala pitanja
bitna za funkcioniranje Vijeca.

Proracdunom se procjenjuju prihodi i primici te
utvrduju rashodi i izdaci Opc¢ine za jednu kalendarsku
godinu.

Godisnjim obradunom proracuna daje se prikaz
koriStenja sredstava ProraCuna za prethodnu godinu.

Odlukom se ureduju drustveni i drugi odnosi vazni
za mjesStane, pravne osobe i udruge gradana, utvrduju
se njihova prava i duznosti, odnosno druga pitanja
od opceg interesa za Op¢inu kada je to zakonom i
Statutom propisano.

Preporukom Vijece izrazava misljenje o pojedinim
pitanjima od opceg interesa i nacinima rjeSavanja
pojedinih problema, ukazuje na znacajnost pojedinih
pitanja koja se odnose na primjenu Ustava, zakona i
drugih akata $to ih donosi VijeCe, izrazava misljenje
u svezi uskladivanja odnosa i medusobne suradnje s
drugim jedinicama lokalne samouprave u pitanjima od
zajednickog interesa, te predlaze nacin i mjere koje bi
se trebale poduzeti radi rjeSavanja pojedinih pitanja,
u skladu s njegovim interesima.

Poveljom se konstatira stanje koje je od bithog
znacaja za Opcinu.

Zakljuckom Vije¢e zauzima stajaliSte o temama
koje razmatra, daje ocjenu o stanju u pojedinim po-
drucjima, te predlaze op¢inskom nacelniku i Upravnom
odjelu poduzimanje odgovarajucih mjera iz njihovog
djelokruga.

Zaklju¢kom se rjeSavaju i druga pitanja iz djelokruga
Vijec¢a i radnih tijela Vijeca.

Rjesenjem se odluCuje o pojedinacnim pitanjima
iz nadleznosti Vijeca.

Clanak 49.
Akte Vijeca potpisuje predsjednik Vijeca.
Zakljucke koje donose radna tijela Vije¢a potpisuje
predsjednik radnoga tijela.

Pokretanje postupka donosenja akta

Clanak 50.

Postupak donoS$enja opc¢ih i pojedinac¢nih akata
pokre¢e se podnoSenjem prijedloga akta.

Clanak 51.

Ovlasteni predlagatelji akata koje donosi Opc¢insko
vijece jesu: 1/3 €lanova Vijeca, klub vijeénika, opéinski
nacelnik i radna tijela Vije¢a, osim ako je zakonom
propisano da pojedini prijedlog mogu podnijeti samo
odredena tijela.

Prijedlog proraCuna podnosi samo opc¢inski nacelnik,
sukladno zakonu.

Clanak 52.

Inicijative i poticaje za donoSenje odluka i drugih
akata mogu davati ovlasteni predlagatelji iz ¢lanka
51. stavka 1. ove Odluke, mjeStani Opc¢ine Vidovec,
vije¢a mjesnih odbora, ustanove i trgovacka drustva
u vlasnistvu Opc¢ine Vidovec i druge pravne osobe,
putem Upravnog odjela.

O podnesenoj inicijativi, Upravni odjel u roku od 30
dana izvijestiti ¢e op¢inskog nacelnika, a ako opc¢inski
nacelnik podrzi inicijativu poduzeti ¢e odgovarajuce
mjere radi pripreme podnoS$enja prijedloga akta u
smislu dane inicijative.

Clanak 53.

Prijedlog iz ¢lanka 50. ovog Poslovnika podnosi
se pismeno predsjedniku Vijecéa.
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Predsjednik Vije¢a upucuje primljeni prijedlog nad-
leznom radnom tijelu Vije¢a i op¢inskom nacelniku,
ako on nije predlagatelj, na razmatranje i davanje
misljenja te postupanje.

Clanak 54.

Predsjednik Vije¢a duzan je prijedlog akta uvrstiti
na dnevni red sjednice najkasnije $ezdeset (60) dana
od dana podnoS$enja.

Predlagatelj je obvezan pismeno izvijestiti pred-
sjednika Vijeca o izvjestitelju koji ¢e na sjednici Vije¢a
i na sjednicama radnih tijela, u njegovo ime, davati
obrazlozenja.

Predlagatelj ima pravo, sve do donoSenja akta,
davati odgovaraju¢a objasnjenja, izjaSnjavati se o
amandmanima, te privremeno ili trajno povuci prijedlog
akta iz daljnje procedure.

Sadrzaj opceg i pojedinaénog prijedloga akta

Clanak 55.

Prijedlog opceg akta obvezno sadrzava:

- pravni temelj za njegovo donosenje,

- inicijalni tekst prijedloga akta,

- pitanja koja se predlozenim aktom rjeSavaju te
cilj koji se zeli posti¢i njegovim donoSenjem,

- podatke o financijskim sredstvima potrebnim
za njegovo provodenje i nacin osiguranja tih
sredstava, ukoliko su ista potrebna,

- odgovaraju¢u dokumentaciju te tekst odredbi

vazeceg akta, za slu€aj kada se predlazu iz-
mjene ili dopune akta,

- obrazlozZenje prijedloga.

Kada se radi o opéim aktima za koje postoji obveza
provedbe postupka savjetovanja sa zainteresiranom
javno$cu, tada se, umjesto inicijalnog teksta prijedloga
akta, izraduje nacrt akta.

Uz op¢i akt o kojem se provelo savjetovanje sa
zainteresiranom javnos¢u dostavlja se i izvjeSc¢e o
provedenom savjetovanju.

Prijedlog pojedinatnog akta obavezno sadrzava
pitanje koje se Zeli rijesiti i cilj koji se njegovim dono-
Senjem Zeli postici.

Clanak 56.

Ako prijedlog akta nije podnesen u skladu s ovim
Poslovnikom, predsjednik Vije¢a ¢e zatraziti od pred-
lagatelja da u roku petnaest (15) dana prijedlog za
donoSenje akta uskladi s Poslovnikom.

U suprotnom, smatrat ¢e se da prijedlog nije
podnesen.

Rasprava o prijedlogu akta

Clanak 57.
Prije rasprave o prijedlogu akta na sjednici Vijeca,
o prijedlogu ¢e se ocitovati opc¢inski nacelnik, ukoliko
nije predlagatelj te nadlezna radna tijela.

Radna tijela daju primjedbe, prijedloge i miSljenja
o prijedlogu akta, a mogu podnositi i amandmane.

Clanak 58.

Predlagatelj akta, odnosno izvjestitelj kojeg pred-
lagatelj odredi, osim usmenog obrazloZenja na po-
Cetku rasprave, ima pravo davati objasnjenja, iznositi
misljenja, izjasnjavati se o prijedlozima, primjedbama
i podnesenim amandmanima tijekom rasprave na
sjednici Vijeca.

Op¢inski nacelnik i izvjestitelji mogu traziti rije¢ u
tijeku rasprave o aktu i kada nisu predlagatelj.

Ista prava ima i izvjestitelj radnog tijela.

Pravo iz prethodnog stavka ima i Komisija za
statutarno-pravna pitanja, ali samo kada se radi o
opc¢em aktu.

Clanak 59.

Ako dva ili vise predlagatelja upute posebne prijed-
loge akata kojima se ureduje isto podrucje, odnosno
pitanje, predsjednik Vije¢a moze pozvati predlagatelje
da objedine prijedloge akata u jedan prijedlog.

Ako se ne postigne dogovor, predsjednik Vijec¢a
¢e unijeti prijedloge odluka u prijedlog dnevnog reda
sjednice Vije¢a redoslijedom kojim su dostavljeni.

Clanak 60.

Rasprava o prijedlogu akta na sjednici Vije¢a obu-
hvaca izlaganje predlagatelja i izvjestitelja radnog tijela,
raspravu o prijedlogu i podnesenim amandmanima.

Clanak 61.

Uvodno izlaganje i dopunsko obrazlozZenje prijed-
loga svakog akta moze trajati najduze pet (5) minuta.

Za prijedloge posebno znacajnijih akata izlaganje
mozZe trajati najduze petnaest (15) minuta.

Predsjednik Vije¢a moze odobriti i duze trajanje
uvodnog izlaganja i obrazlozenja od propisanog stav-
kom 1. i 2. ovog ¢lanka.

Clanak 62.

Nakon Sto se zavrSi rasprava o prijedlogu akta, o
njemu se glasuje.

Vije¢e moze prijedlog akta usvaoijiti, ne prihvatiti ga
ili vratiti predlagatelju radi dodatne obrade, u skladu
s Poslovnikom.

Ako Vijeée ne prihvati prijedlog akta, prijedlog se
ne moze podnijeti ponovno prije isteka roka od tri (3)
mjeseca, osim ako Vije¢e ne odluci drugacije.

Postupak savjetovanja sa zainteresiranom jav-
noscéu o op¢im aktima

Clanak 63.

U postupku dono$enja opéih akata kojima se
ureduju pitanja iz djelokruga rada Opcine, a kojima
se neposredno ureduju potrebe, odnosno pitanja od
opceg interesa za dobrobit mjeStana Opc¢ine Vidovec
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i pravnih osoba na podrucju Op¢ine Vidovec, obvezno
se provodi postupak savjetovanja sa zainteresiranom
javnoScu.

Opc¢i akti iz prethodnog stavka u obliku nacrta akta
javno se objavljuju na mreznoj stranici Opc¢ine, uz poziv
javnosti da se uklju€i u javnu raspravu.

U pozivu na dostavu misljenja i prijedloga obrazlaze
se razlog donoSenja akta, ciljevi javne rasprave, rok
za podnoSenje primjedbi i prijedloga, adresa i nacin
njihove dostave te rok trajanja rasprave koji je okvirno
odreden zakonom.

IzradivaC nacrta akta, nakon provedenog postupka
javne rasprave sastavlja izvjeS¢e u kojem su sadrzane
prihvacene ili neprihvacene primjedbe i prijedlozi iz
rasprave te ga objavljuje na sluzbenoj mreznoj stra-
nici Opc¢ine.

Amandmani

Clanak 64.
Prijedlog za izmjenu i/ili dopunu prijedloga odlu-
ke, odnosno drugih opc¢ih akata, podnosi se u obliku
amandmana uz obrazlozZenje.

Pravo podnoSenja ima ¢&lan Vijeéa, predsjednik
Vije¢a, klub ¢lanova Vijeca, radno tijelo Vije¢a i op-
¢inski nacelnik.

Clanak 65.

Amandman se podnosi u pisanom obliku predsjed-
niku Vije¢a najkasnije Cetrdesetosam (48) sati prije
odrzavanja sjednice Vijec¢a.

Podnositelji amandmana, kada nisu predlagatelji
akta, mogu iznimno, ako se vecéina nazo¢nih ¢lanova
Vijeca slozi, podnijeti amandman i na sjednici VijeCa
u tijeku rasprave i to u pisanom obliku.

Amandmani na akte koji se donose po hitnom po-
stupku te na akte koji se donose na sjednicama koje
su sazvane po hithom postupku mogu se podnositi na
samoj sjednici i to, takoder, u pisanom obliku.

Clanak 66.

Podnijete amandmane predsjednik Vije¢a upucuje
predlagatelju akta i op¢inskom nacelniku, ako on nije
predlagatelj akta i nadleznom radnom tijelu.

Clanak 67.

O amandmanima se izjasSnjavaju predlagatelj i
opcinski nacelnik, ako nije predlagatelj i to usmeno,
u trajanju najduze dvije (2) minute.

Nakon oc€itovanja predlagatelja o pojedinom aman-
dmanu moze se osvrnuti samo podnositelj amandmana.

Ocitovanje moze trajati najduze dvije (2) minute.

Ako su podneseni amandmani takve naravi da bitno
mijenjaju ili odstupaju od podnesenog prijedloga akta,
Vije¢e moze odluciti da se odlu€ivanje odgodi kako
bi se ¢lanovima Vijec¢a ostavilo dovoljno vremena za
pripremu prije odlu€ivanja.

Iz razloga navedenih u stavku 4. ovog €lanka gla-
sovanje o amandmanima ¢e se odgoditi ako to trazi
opcinski nacelnik, neovisno da li je on predlagatelj.

O amandmanima se glasuje prema redoslijedu
¢lanaka prijedloga akta na koje se odnose. Ako je na
jedan ¢lanak opéeg akta podnijeto viSe amandmana,
tada se glasuje po redoslijedu koji odredi predsjednik
Vijeca.

Ako se na isti ¢lanak op¢eg akata prihvati vise
amandmana koji se medusobno isklju€uju, prihvaéen
je amandman koji je po redoslijedu posljednji prihva-
¢en glasovanjem.

Kod glasovanja o amandmanima, ako se za njegovo
prihvacanje izjasni manje od polovice nazo¢nih ¢lanova
Vijeca, predsjednik Vije¢a mozZe odmah konstatirati da
je amandman odbijen, bez daljnjeg glasovanja »protiv«
ili da je netko od ¢lanova Vije€a »suzdrzan«.

Nakon izjaSnjavanja o amadmanima, prihvaéeni
amadmani postaju sastavnim dijelom prijedloga akta
i VijeCe se izjasSnjava o prijedlogu akta u cjelini.

Donosenje akta po hitnom postupku

Clanak 68.

Iznimno, akt se moze donijeti po hithom postupku
samo ako to zahtijevaju osobito opravdani razlozi ili
ako bi nedonoSenje takvoga akta u odredenom roku
moglo uzrokovati znatniju Stetu za Op¢inu.

Prijedlog da se akt donese po hitnom postupku
mogu podnijeti:

- opcinski nacelnik,

- Clan Vije¢a,

- radno tijelo Vijeca,

- klub ¢lanova Vijeca.

Uz prijedlog akta da se isti donese po hithom
postupku podnosi se prijedlog akta, a ako prijedlog
podnosi ¢lan Vije¢a, tada mora imati pisanu podrsku
od 1/3 ¢lanova Vijeca.

Pisani prijedlog za donoSenje akta po hitnom po-
stupku podnosi se predsjedniku Vije¢a najkasnije dan
prije odrzavanja sjednice Vijeca.

Clanak 69.

Predsjednik Vije¢a bez odlaganja upucuje prijedlog
da se akt donese po hitnom postupku ¢lanovima Vije-
¢a, te opc¢inskom nacelniku, ako on nije predlagatelj.

Kada se podnosi prijedlog akta po hitnom postupku,
prethodno se glasuje bez rasprave o opravdanosti
razloga za hitan postupak i uvr§tavanja u dnevni red
sjednice, a potom se raspravlja i odlu€uje o aktu.

Na predlozeni akt koji se donosi po hitnom postupku
mogu se podnositi amandmani do zaklju€enja rasprave.

O postupku s amandmanima iz prethodnog stavka
ovog ¢lanka primjenjuju se odredbe ovoga Poslovnika
koje se odnose na prijedloge akata koji se donose u
redovnhom postupku.

Vjerodostojno tumacenje akta

Clanak 70.
Prijedlog za vjerodostojno tumacenje akta mogu
traziti ovlasteni predlagatelji iz ¢lanka 51. stavka
1. ovog Poslovnika.
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Prijedlog za davanje vjerodostojnog tumacenja
podnosi se predsjedniku VijeCa, a mora sadrzavati
naziv odluke, naznaku odredbe za koju se trazi tu-
macenje i razloge za to.

Predsjednik Vije¢a upucuje prijedlog za davanje
vjerodostojnog tumacenja akta Komisiji za statutar-
no-pravna pitanja i opéinskom nacelniku, ako on nije
podnositelj prijedloga radi ocjene njegove osnovanosti.

Komisija za statutarno-pravna pitanja nakon $to
primi misljenje opc¢inskog nacelnika, utvrditi ¢e ima li
osnove za davanje vjerodostojnog tumacenja.

Ako Komisija za statutarno-pravna pitanja ocijeni
da ima osnove za davanje vjerodostojnog tumacenja,
utvrditi ¢e prijedlog teksta vjerodostojnog tumacenja
akta i sa svojim izvje§¢em podnijeti ga Vijecu.

Ako Komisija za statutarno-pravna pitanja utvrdi
da nema osnove za davanje vjerodostojnog tumacenja
akta, podnosi o tome izvje$c¢e Vijecu.

Javna rasprava

Clanak 71.

Na javnu se raspravu upucuju prijedlozi akata kad
je to utvrdeno zakonom ili drugim propisom.

U tim sluCajevima javna rasprava se provodi u
skladu sa zakonom, Statutom i ovim Poslovnikom.

Clanak 72.

Javna rasprava odrzava se u roku koji ne moze
biti krac¢i od deset (10) dana niti dulji od trideset (30)
dana, osim ako zakonom nije drugacije odredeno.

Za vrijeme odrzavanja javne rasprave mjestanima
se mora omoguciti upoznavanje s prijedlogom akta.

Predlagatelj akta, odnosno op¢inski nacelnik ako
nije predlagatelj akta i tijelo za praéenje javne rasprave
duzno je razmotriti prijedloge, misljenja i primjedbe s
javne rasprave prije utvrdivanja konac¢nog prijedloga
akta, o €emu podnosi izvje$ée Vijecu.

Zaklju€kom o upucivanju prijedloga akta na javnu
raspravu utvrduje se nacin upoznavanja mjestana s
prijedlogom, objavom u dnevnom tisku ili na drugi
nacin, rok javne rasprave i radno tijelo kojemu se
upucuju prijedlozi, misljenja i primjedbe.

Potpisivanje, objava i ispravak akata

Clanak 73.
Izvornici akta, potpisani i ovjereni peCatom Vijeca
Cuvaju se u Upravnom odjelu.

Pod izvornikom akta podrazumijeva se onaj tekst
akta koji je donesen na sjednici Vijeca.

Clanak 74.

Odluke, drugi op¢i akti, proracun, godiSnji obracun
proracuna, zakljucci i drugi akti za koje to Vije¢e odlu-
¢i, objavljuju se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

Clanak 75.
Opci akti koje donosi Vije¢e obvezno se objavlju-
ju u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«, a
pojedinacni akti, ako je objava propisana tim aktom.
O objavi akata Vije¢a brine Upravni odjel koji na
temelju izvornika akta Vije¢a daje i ispravak eventu-
alnih greSaka u objavljenom tekstu akta.

Op¢i akti stupaju na snagu osmog dana nakon
objave, a iznimno, radi osobito opravdanih razloga,
aktom se moze odrediti da stupaju na snagu prvi dan
od dana njegove objave, sukladno zakonu.

Opc¢i akti nemaju povratno djelovanje.

Clanak 76.

Ispravak pogreSaka u objavljenom tekstu akta,
utvrdenom na temelju usporedbe s izvornikom, daje
pro¢elnik Upravnog odjela.

VIIl. SAZIVANJE SJEDNICA VIJECA

Clanak 77.

Sjednice Vije¢a sazivaju se kao redovne i izvan-
redne sjednice Vijeca.

Predsjednik Vije¢a saziva sjednice Vijeca po potrebi,
a najmanje jednom u tri mjeseca.

Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Vije¢a na
obrazlozeni zahtjev najmanje 1/3 ¢lanova Vije¢a u roku
od petnaest (15) dana od primitka zahtjeva.

Ukoliko predsjednik Vijeca ne sazove sjednicu
u roku iz stavka 3. ovog ¢lanka, sjednicu ¢e sazvati
opcinski nacelnik u roku od osam (8) dana.

Nakon proteka rokova iz stavka 4. ovog ¢lanka,
sjednicu moze sazvati, na obrazlozeni zahtjev najma-
nje 1/3 €lanova Vije¢a Celnik srediSnjeg tijela drzavne
uprave nadleznog za poslove lokalne i podru¢ne (re-
gionalne) samouprave.

Sjednica Vije¢a sazvana sukladno odredbama
stavaka 3., 4.1 5. ovog ¢lanka mora se odrzati u roku
od petnaest (15) dana od dana sazivanja, u protivhom
se sjednica smatra nezakonitom, a akti niStavnima.

Sjednice Vije¢a mogu se sazvati telefonskim i elek-
troni¢kim putem (elektroni¢kom postom ili SMS-om).

Sazivanje redovnih sjednica Vije¢a

Clanak 78.

Za redovne sjednice ¢lanovima Vije¢a dostavlja se
poziv s prijedlogom dnevnog reda, materijali koji se
odnose na prijedlog dnevnog reda i skra¢eni zapisnik
o radu s prethodne sjednice, u pravilu pet (5) dana
prije odrzavanja sjednice.

Iznimno, ako za to postoje opravdani razlozi, ¢lano-
vima Opcinskog vije¢a se materijal uz pojedinu tocku
dnevnog reda moze dostaviti i naknadno, a moze se
uruciti i na samoj sjednici Vijeca.

Poziv za sjednicu Vije¢a, materijali za sjednice
Vijec¢a, kao i obavijesti o odrzavanju sjednica radnih
tijela Vije¢a mogu se dostavljati i u elektroni¢kom
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obliku, ukoliko ¢lan Vijeca pisanim putem pristane na
takav nacin dostave.

U slu€aju iz prethodnog stavka dostava u elektro-
ni¢nom obliku smatra se pravovaljanom i zamjenjuje
dostavu u pisanom obliku ukoliko je osoba kojoj se
dostavljaju materijali iz prethodnog stavka potvrdila
primitak telefonskim ili elektronskim putem.

Clanak 79.

Kad se o nekom pitanju raspravlja bez javnosti,
materijal za takvu raspravu ne mora se dostaviti u
pisanom obliku.

O odrzavanju sjednica Vije¢a bez javnosti odlu€uje
predsjednik Vijec¢a.

Prije prelaska na razmatranje pitanja iz prethod-
nog stavka predsjednik Vije¢a pozvati ¢e osobe, Cija
nazocnost nije potrebita, da napuste dvoranu, a zatim
¢e Clanove Vije¢a obavijestiti o razlozima odrzavanja
sjednice bez javnosti.

Sazivanje izvanrednih sjednica

Clanak 80.

Predsjednik Vije¢a moZe sazvati izvanrednu sjedni-
cu Vijeca radi potrebe rasprave i odlu¢ivanja o hitnim
pitanjima od interesa za Op¢inu koja ne trpe odgodu.

Izvanredna sjednica saziva se na posebno obra-
zlozZeni prijedlog najmanje 1/3 ¢lanova Vijeéa, potvr-
den njihovim potpisom, kao i na prijedlog opc¢inskog
nacelnika ili radnog tijela Vijeca.

Izvanredna sjednica moze se sazvati telefonskim
ili elektronic¢kim putem te se odrzati putem video veze,
ovisno o tehni¢kim i drugim moguénostima.

Clanak 81.

Na izvanrednoj sjednici koja je sazvana najprije se
raspravlja i odlu¢uje o opravdanosti hitnog postupka,
nakon ¢ega se odlu€uje o daljnjem odrzavanju sjed-
nice, posebnim zaklju¢kom, koji se donosi ve¢inom
glasova nazoénih ¢lanova Vijeca.

Ako se prihvati prijedlog za sazivanje hitne sjedni-
ce, tada se nastavak sjednice odrzava po odredbama
Poslovnika za redovne sjednice.

Ako Vije¢e donese zaklju€ak kojim se ne prihvacaju
razlozi za sazivanje izvanredne sjednice, predsjednik
Vije¢a zaklju€uje sjednicu.

Clanak 82.

Poziv za izvanrednu sjednicu moze se dostaviti i u
kra¢em roku nego je navedeno u ¢lanku 78. stavku 1.
ovog Poslovnika, a materijali za izvanrednu sjednicu
mogu se ¢lanovima Vijec¢a uruciti na samoj sjednici.

Clanak 83.

Kada se materijali dostavljaju na samoj sjednici,
¢lanovima Vijeéa se, na zahtjev kluba &lanova Vijeca,
odnosno pojedinog ¢lana Vije¢a, odobrava stanka radi
upoznavanja s materijalom.

Na akte koji se donose na izvanrednoj sjednici
mogu se podnositi amandmani do zaklju€enja rasprave.

IX. SKRACENI ZAPISNIK

Clanak 84.

O radu na sjednici Vije¢a vodi se skraceni zapisnik.
Skracéeni zapisnik se dostavlja ¢lanovima Vije¢a sa
materijalima za sjednicu.

Skraceni zapisnik obvezno sadrzi:

- vrijeme, mjesto odrzavanja sjednice, dnevnired,
imena nazoc¢nih ¢lanova Vije¢a, imena odsut-
nih ¢lanova Vije¢a, imena ostalih sudionika na
sjednici,

- imena govornika po pojedinim tockama dnevnog
reda,

- donijete akte po pojedinim toCkama dnevnog
reda,

- rezultate glasovanja po pojedinim to¢kama
dnevnog reda.

Uz skraceni zapisnik ne moraju se priloziti svi
doneseni akti, osobito obimnijeg sadrzaja.

U tom slu€aju u skracenom zapisniku moraju biti
jasno navedene promjene akta u odnosu na prijedlog
akta, ako ih je bilo.

Sjednice Vijec¢a tonski se snimaju. Medij sa tonskom
snimkom sjednica Vije¢a pohraniti ¢e se na nacin koji
je propisan za pohranjivanje druge sluzbene dokumen-
tacije. Tonske snimke sjednica Vije¢a mogu se objaviti
na sluzbenoj stranici Opcine Vidovec.

Prihvaéeni skraceni zapisnik potpisuju predsjednik
Vijec¢a i zapisnicar.

Upravni odjel duzan je omogucéiti €lanu Vijeéa, na
njegov zahtjev, presluSavanje tonske snimke sjednice
i dostavu pisanog ispisa rasprave o pojedinoj toCki
dnevnog reda.

Rasprava i odlu¢ivanje o skracenom zapisniku

Clanak 85.

Prije nego se prijede na utvrdivanje dnevnog reda,
Vijec¢e raspravlja i odluCuje o skracenom zapisniku s
prethodne sjednice.

Clan Vijeéa ima pravo podnijeti primjedbe na
skraceni zapisnik.

O osnovanosti primjedbe na skra¢eni zapisnik
glasuje se bez rasprave, vec¢inom nazoc¢nih ¢lanova
Vijec¢a, nakon ¢ega se glasuje o skracenom zapisniku
u cijelosti sa prihvacenim primjedbama.

Prihvacene primjedbe unose se u skraéeni zapisnik
s prethodne sjednice.

Skraceni zapisnik na koji nema primjedbi, odnosno
skraceni zapisnik u koji su unijete prihvaéene primjedbe
usvaja se vec¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova Vijeca.

Clanak 86.

Sadrzaj rasprave sa sjednice Vije¢a nece se evi-
dentirati u skracenom zapisniku.
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Ukoliko ¢lan Vijeéa, opcinski nacelnik ili zamjenik
opcinskog nacelnika Zeli da njegov stav ili misljenje
iznesen tijekom rasprave bude pismeno zabiljezen,
isti imaju pravo tijekom sjednice ili naknadno dostaviti
svoj stav ili misljenje u pisanoj formi koji ¢e se priloziti
uz zapisnik.

Tijela iz stavka 2. ovog ¢lanka mogu na samoj
sjednici Vije¢a podnijeti usmeni zahtjev da se pojedine
njihove rasprave uvrste u zapisnik u potpunosti. O tom
zahtjevu odlucuje Vije¢e vecinom glasova nazoc¢nih
¢lanova Vijeca.

Pitanja ¢lanova Vijec¢a evidentirati ¢e se u odgo-
varaju¢em dijelu zapisnika.

X. DNEVNI RED

Clanak 87.

Dnevni red predlaze predsjednik Vijec¢a, u pravilu,
u pisanom obliku, a dostavlja se uz poziv za sjednicu.

Predsjednik Vije¢a unosi u prijedlog dnevnog
reda sve predmete iz djelokruga Vije¢a koje su mu u
rokovima i na nacin propisan Poslovnikom podnijeli
ovlasteni predlagatelji u redovnom ili hithom postupku.

Prijedlog za dopunu, odnosno skidanje pojedine
tocke s dnevnog reda mogu na samoj sjednici, uz
obrazlozenje, predloziti ovlasteni predlagatelji, kao i
predsjednik Vije¢a, o ¢emu se odlu€uje bez rasprave,
vecinom nazo¢nih ¢lanova Vijeca.

Clanak 88.

Prelazeéi na postupak utvrdivanja dnevnog reda
predsjednik Vijec¢a, uz eventualno iznoSenje prispjelih
primjedbi i prijedloga na predlozeni dnevni red, otvara
raspravu o predlozenom dnevnom redu.

Clanovi Vijeéa, op¢inski nagelnik i ¢lanovi odgo-
varajucih radnih tijela imaju pravo dati primjedbe na
predlozeni dnevni red, tj. predloziti da se pojedine
toCke uvrste u dnevni red, vodeci raCuna o odredbama
ovog Poslovnika.

Prijedlozi u smislu stavka 2. ovog ¢lanka moraju
biti jasni i kratko obrazloZeni i ne smiju imati karakter
rasprave o temi na koju se odnose.

Clanak 89.

O prijedlogu dnevnog reda Vijeée se izjasnjava
kao o jednom prijedlogu, ako posebno ne odluéi da
se o uvrstenju u dnevni red svake pojedine tocCke
izjaSnjava posebno.

Kod utvrdivanja dnevnog reda glasuje se »zax,
»protive ili »suzdrzani«.

Clanak 90.

Nakon $to je utvrden dnevni red sukladno odred-
bama ovog Poslovnika, predsjednik Vijeca objavljuje
usvojeni dnevni red, s time da tijekom sjednice moze
promijeniti redoslijed rasprave o pojedinom predmetu
utvrdenoga dnevnog reda.

Utvrdivanje kvoruma, odgoda i prekid sjednice

Clanak 91.

Na pocetku sjednice utvrduje se nazo¢nost ¢lanova
Vije¢a pojedinacnim prozivanjem ili brojanjem.

Sjednicu otvara predsjednik Vije¢a kada utvrdi da
postoji kvorum.

Ako predsjednik utvrdi da na poCetku sjednice nije
prisutan dovoljan broj €lanova Vijeéa, odgada sjednicu
za odredeni dan i sat.

Sjednicu ¢e predsjednik Vijec¢a zakljuciti, prekinuti
ili odgoditi ako se za njezinog trajanja utvrdi da nema
viSe potrebnog broja nazo¢nih ¢lanova Vije¢a za valjano
odlucivanje. O odgodi sjednice pismeno se izvjeS¢uju
odsutni ¢lanovi Vijeca.

U slu€aju odgode sjednice Vije¢a na pocletku
sjednice, odnosno prekida sjednice Vije¢a za njezina
trajanja zbog utvrdivanja nedostatka potrebnog broja
¢lanova Vijec¢a, predsjednik ¢e zakazati sjednicu, od-
nosno nastavak sjednice najkasnije u roku od 10 dana
od dana odgode, odnosno prekida sjednice.

Otvaranje i tijek sjednice Vije¢a

Clanak 92.

Nakon utvrdivanja dnevnog reda prelazi se na
raspravu o pojedinim pitanjima i to redoslijedom utvr-
denim u dnevnom redu.

Nitko ne moZe govoriti na sjednici prije nego zatraZzi
i dobije rije¢ od predsjednika Vijeca.

Sudionici u raspravi govore redoslijedom kojim su
se prijavili predsjedniku Vijeca.

Clan Vijeéa moze govoriti samo o temi o kojoj se
raspravlja prema utvrdenom dnevnom redu.

Ako se ¢&lan Vije¢a udalji od predmeta dnevnog
reda, predsjednik Vijeca ¢ée ga upozoriti da se ima
drzati teme dnevnog reda.

Ako se ¢lan Vijec¢a poslije drugog poziva ne drzi teme
dnevnog reda, predsjednik Vije¢a ¢e mu oduzeti rijec.

Clan Vijeéa moze govoriti najdulje tri (3) minute.
Vije¢e moze odluciti da pojedini ¢lan Vije¢a moze
govoriti i dulje. Clan Vije¢a za rije¢ o temi o kojoj se
raspravlja se moze javiti najviSe dva (2) puta.

Predsjednik Vije¢a moze dopustiti da i mimo re-
doslijeda govori predstavnik predlagatelja te radnog
tijela, ako nisu istodobno i predlagatelji.

Clanak 93.

O pojedinom prijedlogu raspravlja se dok ima pri-
javljenih govornika.

U tijeku rasprave sudionici mogu iznositi mislje-
nje, traziti objasnjenja te postavljati pitanja u svezi s
predlozenim rjeSenjima.

Predsjednik Vije¢a zaklju€uje raspravu kad utvrdi
da nema viSe prijavljenih govornika.

Op¢inski nacelnik i njegov zamjenik imaju pravo i
obvezu sudjelovati u radu sjednice Vijeéa, radi davanja
odgovarajucéih odgovora i objasnjenja.
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Clanak 94.

Predlagatelj moze svoj prijedlog povuc¢i dok o
njemu jo$ Vije¢e nije odlucilo, a opcinski nacelnik
moze povuci prijedlog Proraduna i nakon glasovanja
o0 amandmanima.

O povucenom prijedlogu prestaje rasprava. Povuceni
prijedlog ne moze se ponovno podnijeti na istoj sjednici.

Nakon glasovanja o pojedinoj to€ki dnevnog reda
rasprava nije dopustena.

Odobravanje stanke klubu ¢lanova Vije¢a

Clanak 95.

Tijekom sjednice VijeCa, predsjednik pojedinog
kluba ¢lanova Vije¢a, odnosno predstavnik kluba moze
od predsjednika VijeCa zatraziti stanku za sastanak
kluba ¢lanova Vije¢a, radi uskladivanja misljenja o
to€ki dnevnog reda o kojoj se na sjednici raspravlja,
odnosno za pripremu amandmana, kada se radi o
aktima koji se donose po hitnom postupku.

Predstavnik kluba vije¢nika duzan je iznijeti razloge
zbog kojih trazi stanku i predloziti trajanje stanke.

IznoSenje prijedloga i obrazlozenja trazenja stanke
ne moze biti duze od dvije (2) minute.

Predsjednik Vije¢a odobriti ¢e stanku koja moze
trajati najkrace pet (5), a najduze petnaest (15) minuta.

Pravo na stanku klub vije¢nika mozZe Koristiti je-
danput u tijeku sjednice.

Predsjednik Opcinskog vije¢a neée odobriti stan-
ku za sastanak kluba vije¢nika ukoliko se zahtjev za
stanku podnosi:

- prije utvrdenog dnevnog reda i prijelaza na
dnevni red,

- uvezisistupom iliizjavom ¢lana Vijeéa koja se
odnosi na problematiku koja je izvan dnevnog
reda Vijeca,

- zbog odrzavanja konferencije za novinare.

Odrzavanje poslovnog reda na sjednici Vije¢a
i stegovne mjere

Clanak 96.
Poslovni red na sjednici osigurava predsjednik Vijeca.

Govornika moze upozoriti na red ili prekinuti u
govoru samo predsjednik Vijeca.

Ako druge osobe koje su nazo€ne sjednici narusa-
vaju red, predsjednik Vije¢a ¢e ih opomenuti.

Predsjednik VijeCa moze narediti da se iz dvorane
udalje osobe iz stavka 3. ovog ¢lanka koje i nakon
opomene naruSavaju red na sjednici.

Za remecenje poslovnog reda na sjednici pred-
sjednik Vije¢a moze ¢lanu Vijeca ili drugom sudioniku
sjednice izreé¢i stegovne mjere:

- opomenu,

- opomenu s oduzimanjem rijeci,

- udaljenje sa sjednice.

Opomena

Clanak 97.

Clanu Vijeéa se izriée stegovna mjera opomene ako:

- se u svom govoru ne drzi teme o kojoj se ra-
spravlja,

- govori, a nije dobio rije¢ od predsjednika Vijeca,

- svojim upadicama ili na drugi na¢in ometa go-
vornika,

- koristi govor mrznje, omalovazava ili vrijeda
predsjednika Vije¢a, ¢lanove Vije¢a i ostale
nazoc¢ne osobe na sjednici Vijeca,

- nekulturno se ponas$a, odnosno svojim pona-
Sanjem odstupa od opc¢ih pravila ponasanja u
Vijecu,

- na drugi nacin remeti red na sjednici.

Opomena s oduzimanjem rijeci

Clanak 98.

Opomena s oduzimanjem rije€i izrie se ¢lanu Vijeca:

- koji i nakon izricanja opomene svojim govorom
ili ponasanjem nastavi krsiti odredbe Poslovnika
zbog ¢ega mu je vec izreCena opomena,

- kada svojim govorom na grublji nacin vrijeda
ili naruSava ugled predsjednika Vije¢a, ¢lanova
Vijeca, opcinskog nacelnika te ostalih nazo¢nih
osoba na sjednici,

- naruSava ugled Vijeca.

Udaljenje sa sjednice

Clanak 99.

Clanu Vijeéa se izriée stegovna mjera udaljenja sa
sjednice Vije¢a kada svojim ponaSanjem grubo narusSava
poslovni red na sjednici, kri odredbe ovog Poslovnika
te svojim ponasanjem prijeti izazivanju fizickog sukoba
i daljnjem normalnom odrzavanju sjednice.

Stegovna mjera udaljenja sa sjednice moze se
izre¢i za trajanja rasprave i odluCivanja o jednoj ili
viSe to€aka dnevnog reda ili za trajanja cijele sjednice.

Kada je ¢lanu Vije¢a izreCena stegovna mjera uda-
ljenja sa sjednice Vijeca, ¢lan Vije¢a je duzan odmah
napustiti sjednicu, a ako to ne ucini, predsjednik Vije¢a
je ovlasten provesti mjeru pozivom zastitara ili policije.

Odluéivanje i glasovanje

Clanak 100.

Glasovanje na sjednici Vije¢a je javno, osim ako
ovim Poslovnikom nije druk¢ije odredeno.

VijeCe valjano odlu€uje kada je na sjednici nazo¢na
vecina svih ¢lanova Vijec¢a, a odlu€uje vecinom glasova
nazoc¢nih ¢lanova Vije¢a ako zakonom, Statutom i ovim
Poslovnikom nije drugacije odredeno.

Veéinom glasova svih €lanova Vijeéa, VijeCe od-
luéuje o:
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- Statutu Opcine,

- Proracunu i GodiSnjem obracunu prorac¢una i
Odluci o privremenom financiranju,

- Poslovniku o radu Op¢inskog vijeca,

- Prostornom planu Opcine,

- izboru predsjednika i potpredsjednika Vijeca,
odnosno njihovom razrje$enju, osim kada se
radi o razrjeSenju povodom ostavke,

- odluci o raspisivanju referenduma, osim o opo-
zivu nacelnika i njegovog zamjenika,

- ostalim aktima za koje je zakonom odreden
takav nacin odlucivanja.

Clanak 101.
Na sjednicama Vijec¢a glasuje se javno (dizanjem
ruke ili poimeni¢no).

Clanak 102.

O prijedlogu akta se glasuje nakon zaklju¢enja
rasprave.

Kod glasovanja uzima se broj nazoCnih €lanova
Vijec¢a utvrden na pocetku sjednice ili u tijeku sjednice,
ako je bio ponovno utvrdivan broj nazo¢nih ¢lanova
Vijeca na nacin propisan ovim Poslovnikom.

Ponovno utvrdivanje nazo¢nih ¢lanova Vijeca tije-
kom sjednice moze se traziti samo prije glasovanja o
pojedinoj to¢ki dnevnog reda.

O istom pitanju ne moze se ponovno glasovati na
istoj sjednici.

Clanak 103.

Javno glasovanje se provodi dizanjem ruku na nacin
da predsjednik Vije¢a prvo poziva ¢lanove Vije¢a da
se izjasne tko je »za prijedlog«, zatim tko je »protiv
prijedloga« i da li se tko »suzdrzao« od glasovanja.

Predsjednik Vije¢a utvrduje koliko se ¢lanova Vije¢a
izjasnilo »za«, koliko »protiv« i koliko ima »suzdrzanih«.

Predsjednik objavljuje rezultate glasovanja.

Clanak 104.

Javno glasovanje se moze provoditi i poimeni¢nim
prozivanjem c¢lanova Vije¢a, ako tako odluci Vijece
vecéinom nazo¢nih ¢lanova Vijeca, na prijedlog kluba
¢lanova Vijeca ili drugog predlagatelja.

Clanak 105.

Vije¢e moze odluliti da se o pojedinom pitanju
glasuje tajno. Tajno glasovanje se provodi na glasac-
kim listi¢ima i to, u pravilu, kod izbora i imenovanja, u
slucajevima kada je broj predlozenih kandidata veci od
broja koji se bira, odnosno imenuje te kod razrjesSenja.

Glasacki listi¢ci moraju biti iste veli¢ine, boje, oblika
te ovjereni peCatom Vijeca.

Glasacke listi¢e priprema Upravni odjel.

Ako se glasuje o kandidatima za pojedine duznosti,
prezimena kandidata se na glasackom listiéu navode
abecednim redom, a glasovanje se vrsi zaokruzivanjem
rednog broja ispred kandidata.

Ukoliko se glasuje o pojedinom pitanju, pitanje
mora biti postavljeno jasno i precizno, a glasuje se
»za« ili »protiv.

Clan Vije¢a moZe glasovati samo na jednom gla-
sackom listi¢u i to osobno.

Nevazeci je nepopunjeni listi¢, odnosno glasacki
listi¢ koji je tako popunjen da se ne moze sa sigurno-
S¢u utvrditi za koga ili kako je ¢lan Vije¢a glasovao,
kao i glasacki listi¢ na kojem je zaokruzen veci broj
kandidata od broja koji se imenuje ili bira.

Kod tajnog glasovanja, predsjedniku Vije¢a, pored
procelnika Upravnog odjela, pomazu i dva ¢lana Vijec¢a
koje odreduje Vije¢e. Clanovi Vije¢a koji pomazu kod
tajnog glasovanja predaju glasacke listi¢e ¢lanovima
VijeCa prema popisu, u koje biljeze svakog ¢lana Vije¢a
kojemu je glasacki listi¢ predan.

Glasacki listi¢i ubacuju se u glasacku kutiju.

Clanak 1086.

Nakon 8to su svi nazo¢ni ¢lanovi Vije¢a predali
glasacke listi¢e i nakon $to je predsjednik Vije¢a obja-
vio zavrSetak glasovanja, prelazi se na prebrojavanje
glasackih listi¢a i utvrdivanje rezultata glasovanja.

Prebrojavanje listi¢a obavlja predsjednik i ¢lanovi
Vije¢a koji su odredeni za pomaganje u glasovanju.

Rezultat glasovanja objavljuje predsjednik Vijeca,
u kojem objavljuje koliko je ¢lanova Vijeéa primilo gla-
sacke listice, koliko je bilo nevazecih glasackih listi¢a
te koliko je ¢lanova glasovalo za izbor ili imenovanje
pojedinog kandidata, odnosno koliko je ¢lanova »za«
ili »protiv« pojedinog pitanja.

Nakon toga predsjednik Vije¢a proglasava rezultate
glasovanja.

XI. JAVNOST RADA

Clanak 107.

Rad Vijeca i njegovih tijela je javan.

Vijeée obavjestava javnost putem medija o svom
radu i radu svih radnih tijela te stavovima i odlukama
koje je usvojilo.

Izvjestitelji medija imaju pravo pratiti rad Vijeca i
njegovih tijela.

Clanak 108.

Mjestani Opc¢ine Vidovec, predstavnici zainteresi-
ranih pravnih osoba i politickih stranaka imaju pravo
prisustvovati sjednicama Vijeca i njegovih radnih tijela.

Mjestani, pravne osobe i politiCke stranke duzni su
pismeno najaviti svoju hazo¢nost odnosno nazo&nost
svojih predstavnika na sjednici Vije¢a i njegovih radnih
tijela najkasnije tri (3) dana prije odrzavanja sjednice.
Odobrenje za nazocnost sjednici navedenih osoba
daje predsjednik Vijeca.

Predsjednik Vije¢a, odnosno radnog tijela, moze
ograniciti broj mjestana koji ¢e prisustvovati sjednici
zbog prostornih uvjeta i odrzavanja reda na sjednici.

Clanak 109.

Radi osiguravanja javnosti rada Vije¢a, mediji-
ma se osigurava pravovremena dostava materijala
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za sjednice Vije¢a, a njihovim se predstavnicima
osiguravaju odgovarajuci uvjeti za pracenje rada na
sjednicama Vijeca.

Obavijest o sazivanju sjednice VijeCa s prijedlo-
gom dnevnog reda objavljuje se na sluzbenoj mreznoj
stranici Opcine Vidovec.

Od dostupnosti javnosti izuzimaju se oni dokumenti
i materijali koji sadrze informacije koje su zakonom
izuzete od prava na uvid.

Clanak 110.

Radi to€¢nog i potpunijeg obavjes¢ivanja javnosti
o radu Vije¢a i njegovih radnih tijela mogu se davati
sluzbena priopéenja za medije.

Konferencija za medije odrzava se kada to odluci
Vijece ili predsjednik Vijeca.

Konferenciju za medije odrzava predsjednik Vijeéa,
odnosno osoba koju on ovlasti.

Clanak 111.

Bez javnosti odrZzavaju se sjednice ili pojedini
dio sjednice Vije¢a, odnosno radnog tijela kada se
raspravlja o predmetima koji su u skladu s posebnim
propisima oznaceni odredenim stupnjem povjerljivosti.

XIl. PRIJELAZNE | ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 112.

Prijedlog za promjenu Poslovnika o radu Vije¢a u
pisanom obliku moze podnijeti svaki ¢lan Vijeéa, opcin-
ski nacelnik i Komisija za statutarno — pravna pitanja.

Prijedlog mora biti obrazlozen, a podnosi se
predsjedniku Vijeca koji ga prosljeduje Komisiji za
statutarno-pravna pitanja.

Komisija za statutarno — pravna pitanja razmatra
prijedlog za izmjene ili dopune Poslovnika o radu
Vijec¢a, utvrduje prijedlog i dostavlja ga na raspravu i
donos$enje Vijecu.

Clanak 113.

Stupanjem na snagu ovog Poslovnika prestaje vaziti
Poslovnik o radu Op¢inskog vije¢a Opcine Vidovec
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 9/13,
36/13 i 8/14).

Clanak 114.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu osmog dana nakon
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske zupanije«.

KLASA: 012-01/18-01/02
URBROJ: 2186/10-01/1-18-01
Vidovec, 25. listopada 2018.

Predsjednik Opc¢inskog vijec¢a
Zdravko Pizek, v.r.

47.

Na temelju ¢lanka 33. stavka 1., ¢lanka 44. stavka
2. i ¢lanka 48. stavka 2. Zakona o komunalnom gos-

podarstvu (»Narodne novine«, broj 68/18) i ¢lanka
31. Statuta Opcine Vidovec (»Sluzbeni vjesnik Varaz-
dinske Zupanije«, broj 4/18), Opc¢insko vijece Opcine
Vidovec, na 11. sjednici odrzanoj dana 25. listopada
2018. godine donosi

ODLUKU

o komunalnim djelatnostima na podrucju
Opcine Vidovec

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Odlukom o komunalnim djelatnostima na podrucju
Op¢ine Vidovec (u daljnjem tekstu: Odluka) utvrduju se
komunalne djelatnosti kojima se osigurava odrzavanje
komunalne infrastrukture i komunalne djelatnosti kojima
se pojedinacnim korisnicima pruzaju usluge nuzne za
svakodnevni zivot i rad na podrucju Opcine Vidovec,
utvrduju se komunalne djelatnost od lokalnog znace-
nja, nacin povjeravanja i uvjeti obavljanja komunalnih
djelatnosti te druga pitanja od znacaja za obavljanje
komunalnih djelatnosti na podru¢ju Op¢ine Vidovec.

Clanak 2.

Na podru¢ju Opcine Vidovec obavljaju se slijedece
komunalne djelatnosti kojima se osigurava odrzavanje
i/ili gradenje komunalne infrastrukture:

1. odrZavanje nerazvrstanih cesta,

2. odrzavanje javnih povrSina na kojima nije do-

pusten promet motornim vozilima,

3. odrzavanje gradevina javne odvodnje oborinskih

voda,

4. odrzavanje javnih zelenih povrSina,

5. odrzavanje gradevina, uredaja i predmeta javne

namjene,

6. odrzavanje groblja,

7. odrzavanje Cistoc¢e javnih povrSina,

8. odrzavanje javne rasvjete.

Pod odrzavanjem nerazvrstanih cesta podrazu-
mijeva se skup mjera i radnji koje se obavljaju tijekom
cijele godine na nerazvrstanim cestama, ukljuujuci
i svu opremu, uredaje i instalacije, sa svrhom odr-
Zavanja prohodnosti i tehnicke ispravnosti cesta i
prometne sigurnosti na njima (redovito odrzavanje),
kao i mjestimi€nog poboljSanja elemenata ceste,
osiguravanja sigurnosti i trajnosti ceste i cestovnih
objekata i povecéanja sigurnosti prometa (izvanredno
odrzavanje), a u skladu s propisima kojima je uredeno
odrzavanje cesta.

Redovno odrzavanje cesta podrazumijeva slijedeée
poslove:

- nadzor i pregled cesta i objekata,

- redovito odrZavanje prometnih povrS$ina,
- redovito odrZavanje bankina,

- redovito odrZavanje pokosa,

- redovito odrZzavanje prometne signalizacije i
opreme,
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- redovito odrzavanje cestovnih naprava i uredaja,
- redovito odrzavanje vegetacije,

- osiguranje preglednosti,

- CiScenje ceste,

- redovito odrzavanje cestovnih objekata,

- interventni radovi,

- zimska sluzba.

Izvanredno odrZzavanje cesta podrazumijeva slje-
dece poslove:

- obnavljanje i zamjenu kolni¢kog zastora,

- ojacanje kolnika u svrhu obnove i povecanja
nosivosti i kvalitete voznje,

- mjestimi¢ne popravke kolni¢ke konstrukcije ce-
ste u svrhu zastite i poveéanja nosivosti ceste,

- poboljSanje sustava odvodnje ceste,

- zamjenu, ugradivanje nove i poboljSanje ver-
tikalne prometne signalizacije i opreme ceste
(kilometarski i smjerokazni stupici, zastitne
ograde i sli€no) na veéim dijelovima ceste,

- saniranje odrona i popuzina,

- radovi na zastiti kosina od erozije,
- sanacija obloznih zidova,

- zaStita ceste od podlokavanja,

- radove na uredenju zelenila u svrhu bioloSke
zaStite ceste, ukraSavanja okoliSa i zastite od
snjeznih zapuha,

- pojedinacne korekcije geometrijskih elemenata
ceste (ublazavanje oStrih krivina, uredenje po-
prec¢nih nagiba, stajaliSta uz cestu i drugo) sa
svrhom poboljSanja sigurnosti prometa, kojima
se ne mijenja uskladenost s lokacijskim uvjetima
u skladu s kojim je cesta izgradena,

- uredenje raskrizja u istoj razini (oblikovanje,
preglednost, ugradnja nove signalizacije i opreme
kojim se ne mijenja uskladenost s lokacijskim
uvjetima u skladu s kojim je cesta izgradena,

- poboljSanje uvjeta prometa uredenjem stajalista,
odmorista, pjeSackih staza, obnovu i postavu
instalacija, opreme i uredaja ceste.

Svaki od navedenih poslova redovitog ili izvan-
rednog odrzavanja nerazvrstanih cesta moZzZe biti
predmet posebnog postupka za odabir izvoditelja te
sklapanje ugovora koji se pokrece na temelju stvarne
potrebe za istim.

Pod odrzavanjem javnih povrsina na kojima nije
dopusten promet motornih vozila podrazumijeva se
odrzavanje i popravci tih povrsina kojima se osigurava
njihova funkcionalna ispravnost.

Pod odrzavanjem gradevina javne odvodnje
oborinskih voda podrazumijeva se upravljanje i
odrzavanje gradevina koje sluze prihvatu, odvodnji
i ispustanju oborinskih voda iz gradevina i povrSina
javne namjene u gradevinskom podrucju, uklju€ujuci
i gradevine koje sluze zajedni¢kom prihvatu, odvodniji
i ispustanju oborinskih i drugih otpadnih voda, osim
gradevina u vlasnistvu javnih isporucitelja vodnih uslu-
ga koje, prema posebnim propisima o vodama, sluze
zajedni¢kom prihvatu, odvodnji i ispustanju oborinskih
i drugih otpadnih voda.

Pod odrzavanjem javnih zelenih povrsina po-
drazumijeva se kos$nja, obrezivanje i sakupljanje
bioloSkog otpada s javnih zelenih povrsina, obnova,
odrzavanje i njega drveca, ukrasnog grmlja i drugog
bilja, poplo€enih i nasipanih povrSina u parkovima,
opreme na djecjim igraliStima, fitosanitarna zastita
bilja i biljnog materijala za potrebe odrzavanja i drugi
poslovi potrebni za odrzavanje tih povrSina.

Pod odrzavanjem gradevina i uredaja javne
namjene podrazumijeva se odrzavanje, popravci i
CiSc¢enje tih gradevina, uredaja i predmeta.

Pod odrzavanjem groblja podrazumijeva se odr-
Zavanje prostora i zgrada za obavljanje ispracaja i
ukopa pokojnika te uredivanje putova, zelenih i drugih
povrSina unutar groblja.

Pod odrzavanjem cistoce javnih povrsina podra-
zumijeva se CiS¢enje povrSina javne namjene, osim
javnih cesta, koje obuhvaca ru¢no i strojno ciS¢enje
i pranje javnih povrSina od otpada, snijega i leda,
kao i postavljanje i CiS¢enje koSarica za otpatke i
uklanjanje otpada koje je nepoznata osoba odbacila
na javnu povrSinu ili zemljiste u vlasnistvu jedinice
lokalne samouprave.

Pod odrzavanjem javne rasvjete podrazumijeva
se upravljanje i odrzavanje instalacija javne rasvjete,
uklju€ujuéi podmirivanje tro§kova elektricne energije,
za rasvjetljavanje povrsina javne namjene.

Clanak 3.

Na podrucju Op¢ine Vidovec obavljaju se sljedec¢e
usluzne komunalne djelatnosti:

1. usluge ukopa pokojnika,
2. obavljanje dimnjac€arskih poslova.

Pod uslugama ukopa pokojnika podrazumijevaju
se ispracaj i ukop unutar groblja u skladu s posebnim
propisima.

Pod dimnjaéarskim poslovima podrazumijeva
se CiSc¢enje i kontrola dimnjaka, dimovoda i uredaja
za lozenje u gradevinama.

Clanak 4.

Osim komunalnih djelatnosti iz ¢lanaka 2. i 3. ove
Odluke, od lokalnog je znacenja za Opc¢inu Vidovec i
obavljanje slijedec¢ih komunalnih djelatnosti:

1. dezinfekcija, dezinsekcija, deratizacija

Pod dezinfekcijom, dezinsekcijom i deratizacijom
podrazumijeva se provodenje obvezne preventivne
dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije radi sustav-
nog suzbijanja insekata i glodavaca.

2. veterinarsko-higijeni¢arski poslovi

Pod veterinarsko higijeni¢arskim poslovima podra-
zumijeva se hvatanje i zbrinjavanje pasa i macaka
bez nadzora te uklanjanje uginulih pasa i macaka
i drugih zivotinja s javnih povrSina.
3. prigodno ukrasavanje naselja

Pod prigodnim ukrasavanjem naselja razumijeva
se prigodno ukrasSavanje i osvjetljavanje naselja
za drzavne, bozi¢no-novogodiSnje praznike i druge
manifestacije.
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4. sanacija divljih odlagalista

Pod sanacijom divljih odlagaliSta razumijeva se

prikupljanje komunalnog otpada sa divljih odla-

galista te njegov odvoz i odlaganje na odlagaliSta

komunalnog otpada kao i saniranje i zatvaranje

divljeg odlagalista.

5. postava plo¢a s imenima ulica, oznakama
naselja i sl.

Pod postavom plo¢a s imenima ulica, oznakama
naselja i sl. podrazumijeva se dobava i postava
plo¢a s imenima ulica i trgova te dobava i postava
mjestopisnih oznaka.

Clanak 5.

Komunalne djelatnosti na podrucju Op¢ine Vidovec
mogu obavljati:

1. trgovacko drustvo u su/vlasnistvu Opcine Vidovec

2. pravne ili fizicke osobe na temelju ugovora o
koncesiji

3. pravne ili fiziCke osobe na temelju pisanog
ugovora o povjeravanju obavljanja komunalnih
djelatnosti.

II. NACIN | UVJETI POVJERAVANJA KOMUNAL-
NIH DJELATNOSTI TRGOVACKOM DRUSTVU
U SU/VLASNISTVU

Clanak 6.

Trgovackom drustvu Cisto¢a d.o.o. iz Varazdina,
koje je u suvlasnistvu Opcine Vidovec, povjerava se
obavljanje sljedec¢ih komunalnih djelatnosti:

1. odrzavanje groblja
2. usluge ukopa pokojnika

Trgovacko drustvo Cistoéa d.o.o. iz Varazdina
obavlja komunalne djelatnosti iz prethodnog stavka,
sukladno ovoj Odluci, posebnim propisima kojima se
regulira obavljanje pojedine komunalne djelatnosti i
odlukama Op¢inskog vije¢a Opcine Vidovec donesenih
sukladno tim propisima.

Obavljanje komunalnih djelatnosti iz stavka 1. ovog
¢lanka povjerava se trgovackom drustvu Cistoéa d.o.o.
iz Varazdina na neodredeno vrijeme dok je trgovacko
druStvo registrirano za obavljanje povjerenih komu-
nalnih djelatnosti.

Trgovadko drustvo Cistoéa d.o.o. iz Varazdina
duzno je obavljati povjerene komunalne djelatnosti kao
javnu sluzbu i postupati sukladno zakonu koji ureduje
komunalno gospodarstvo i u skladu s nacelima na
kojima se temelji komunalno gospodarstvo, a jednom
godiSnje trgovacko drudtvo podnosi Opcini Vidovec
izvjeSc¢e o poslovanju.

1. NACIN | UVJETI ZA OBAVLJANJE KOMUNAL-
NIH DJELATNOSTI NATEMELJU UGOVORA
O KONCESUJI

Clanak 7.
Pravne ili fiziCke osobe na temelju ugovora o
koncesiji mogu obavljati na podrucju Op¢ine Vidovec
sljede¢e komunalne djelatnosti:

1. obavljanje dimnjacarskih poslova
2. odrzavanje javne rasvjete.

Koncesija se moze dati pravnoj ili fiziCkoj osobi
registriranoj za obavljanje djelatnosti iz stavka 1. ovog
¢lanka na vrijeme od najduze 5 (pet) godina.

Clanak 8.

Postupak davanja koncesije provodi se u skladu
sa Zakonom o koncesijama, Zakonom o komunalnom
gospodarstvu i ovom Odlukom.

Postupak davanja koncesije zapoclinje danom
objave obavijesti o namjeri davanja koncesije koja se
zajedno s dokumentacijom za nadmetanje objavljuje
u Elektronickom oglasniku javne nabave Republike
Hrvatske, a zavrSava izvrSnoS¢u odluke o davanju
koncesije ili odluke o ponisStenju postupka davanja
koncesije.

Obavijesti o namjeri davanja koncesije donosi
op¢inski nacelnik.

Clanak 9.

Prije poCetka postupka davanja koncesije Jedin-
stveni upravni odjel Opc¢ine Vidovec provodi pripremne
radnje sukladno zakonu kojim se ureduju koncesije.

Pripremnim radnjama smatraju se osobito:
- imenovanje stru¢nog povjerenstva za koncesiju

- izrada studije opravdanosti davanja koncesije
ili analize davanja koncesije

- procjena vrijednosti koncesije
- izrada dokumentacije za nadmetanje.

Clanak 10.

Objava obavijesti o namjeri davanja koncesije mora
sadrzavati najmanje sljedece podatke.

1. naziv, adresu, telefonski broj, broj telefaksa,
adresu elektroni¢ke poste davatelja koncesije,

2. a) vrstu i predmet koncesije,
b) prirodu i opseg djelatnosti koncesije,

c) mjesto, odnosno podrucje obavljanja djelat-
nosti koncesije,

d) rok trajanja koncesije,
e) procijenjenu vrijednost koncesije,
f) naznaku postupka davanja koncesije,
3. a) rok za dostavu ponuda,
b) adresu na koju se moraju poslati ponude,
c) mjesto i vrijeme javnog otvaranja ponude,
4. razloge isklju¢enja gospodarskog subjekta,

5. uvjete, pravne i poslovne, financijske, tehnicke
i struéne sposobnosti, u skladu s odredbama
posebnog zakona te dokaze i podatke kojima
gospodarski subjekt dokazuje ispunjenje tih
uvjeta,

6. vrstu i vrijednost jamstva za ozbiljnost ponude
koje su ponuditelji duzni dostaviti,

7. kriterij za odabir ponude,

8. naziv i adresu tijela nadleznog za rjeSavanje
zalbe te podatke o rokovima za podnoSenje



5070 »SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE «

Broj 73/2018.

Zalbe na odluku ili izmjenu odluke o davanju
koncesije odnosno odluku ili izmjenu odluke o
ponistenju postupka davanja koncesije.

Obavijest o namjeri davanja koncesije moze sadr-
Zavati i druge podatke u skladu s odredbama Zakona
o koncesijama i posebnih zakona.

Clanak 11.

Prije poCetka postupka davanja koncesije, opc¢inski
nacelnik imenuje strué¢no povjerenstvo koje se sastoji
od tri ¢lana.

Najmanje jedan ¢lan povjerenstva mora imati vazeci
certifikat iz podrucja javne nabave.

Clanak 12.
Zadaci stru¢nog povjerenstva su:

- suradnja priizradi studije opravdanosti davanja
koncesije, odnosno analize davanja koncesije,
pri pripremi utvrdivanja uvjeta za davanje kon-
cesije i izradi dokumentacije za nadmetanje
pri definiranju uvjeta sposobnosti i kriterija za
odabir najpovoljnije ponude,

- pregled i ocjena pristiglih ponuda u skladu sa
pravilima postupka davanja koncesije,

- utvrdivanje prijedloga odluke o davanju koncesije,
prijedloga odluke o izmjeni odluke o davanju
koncesije, prijedloga odluke o ponistenju po-
stupka davanja koncesije, prijedloga odluke o
izmjeni odluke o ponistenju postupka davanja
koncesije te obrazlozenja tih prijedloga

- obavjeStavanje nadleznog drzavnog odvjetnistva
o namjeri davanja koncesije Cija djelatnost ¢e
se obavljati na nekretnini u vlasniStvu Repu-
blike Hrvatske ili koncesije koja se odnosi na
opc¢e dobro ili drugo dobro za koje je zakonom
odredeno da je dobro od interesa za Republiku
Hrvatsku, a nadlezno drzavno odvjetnistvo ¢e
na temelju svojih evidencija izvijestiti stru¢no
povjerenstvo za koncesiju ako su u tijeku upravni
ili sudski postupci ili ako postoje druge zapreke
za pokretanje postupka davanja koncesije, u
okviru nadleznosti drzavnog odvjetnistva,

- predlaganje vrste i vrijednosti pojedinog jamstva,

- obavljanje ostalih radnji potrebnih za provedbu

postupka davanja koncesija.

Opcinski nacelnik je obvezan obavijestiti mini-
starstvo nadlezno za financije o namjeri osnivanja
stru¢nog povjerenstva, koje moze imenovati svojeg
predstavnika u struéno povjerenstvo.

Clanak 13.

Povjerenstvo iz prethodnog ¢lanka ove Odluke
kod otvaranja ponuda sastavlja zapisnik o otvaranju
ponuda te zapisnik o pregledu i ocjeni ponuda diji
sadrzaj je utvrden propisima kojima je reguliran po-
stupak javne nabave.

Na osnovi prijedloga Povjerenstva opéinski nacelnik
upucuje Opc¢inskom vijeéu Opcine Vidovec prijedlog
Odluke o davanju koncesije ili prijedlog Odluke o
poniStenju postupka davanja koncesije.

Clanak 14.

Kriterij za odabir najpovoljnije ponude za dodjelu
koncesije je ekonomski najpovoljnija ponuda uzimajuci
u obzir kvalitetu usluge i sposobnost ponuditelja za
dugoro¢nu odrzivost razvoja za vrijeme trajanja kon-
cesije i za kvalitetno ostvarivanje koncesije i drugih
kriterija propisanih Zakonom o koncesijama.

Clanak 15.

Odluka o davanju koncesije sadrzava podatke koji
su propisani Zakonom o koncesijama te obrazlozenje
razloga za odabir najpovoljnijeg ponuditelja i druge
odgovarajucée podatke u skladu s dokumentacijom za
nadmetanje, podnesenom ponudom te odredbama
posebnog zakona.

Odluka o davanju koncesije objavljuje se u Elektro-
nickom oglasniku javne nabave Republike Hrvatske.

Clanak 16.

Na temelju odluke o davanju koncesije opcinski
nacelnik s odabranim ponuditeljem sklapa ugovor o
koncesiji.

Ugovor o koncesiji obavezno sadrzi:

- djelatnost za koju se koncesija dodjeljuje,

- vrijeme na koje se koncesija dodjeljuje,

- visinu i nacin placanja naknade za koncesiju,

- cijenu i nagin naplate za pruzenu uslugu,

- prava i obveze davatelja koncesije,

- prava i obveze koncesionara,

- jamstva i/ili odgovarajucée instrumente osiguranja
koncesionara,

- uvjete otkaza ugovora,
- ugovorne kazne.

Clanak 17.

Ugovorom o koncesiji moze se odrediti promjena
visine i/ili nacina izraduna i pla¢anja naknade za
koncesiju u odredenom razdoblju, za vrijeme trajanja
ugovora o koncesiji, u skladu s dokumentacijom za
nadmetanje i odlukom o davanju koncesije.

Promjene naknade za koncesiju moguce su temeljem:

1. indeksacije vezane uz promjenu te¢aja kune i
eura u odnosu na fluktuaciju te€aja

2. indeksa potroSackih cijena, odnosno

3. izmjena posebnog propisa u dijelu kojim se
ureduje visina i nacin pla¢anja naknade za
koncesiju.

4. gospodarskih okolnosti koje znac¢ajno utjecu
na ravnotezu odnosa naknade za koncesiju i
procijenjene vrijednosti koncesije koja je bila
temelj sklapanja ugovora o koncesiji.

Promjena naknade za koncesiju utvrduje se ugovo-
rom o koncesiji i posebnim zakonima, a vrsi se ovisno
o nastanku okolnosti i/ili periodi¢no u za to odredenim
vremenskim razdobljima ovisno u uvjetima fluktuacije
te€aja ili promjena potroSackih cijena.
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Clanak 18.

Naknada za koncesiju uplacuje se u korist Prora-
¢una Op¢ine Vidovec.

IV. NACIN | UVJETI ZA OBAVLJANJE KOMUNAL-
NIH DJELATNOSTI NA TEMELJU PISANOG
UGOVORA O OBAVLJANJU KOMUNALNIH
DJELATNOSTI

Clanak 19.

Pravne ili fizicke osobe, na temelju pisanog ugovo-
ra o povjeravanju obavljanja komunalnih djelatnosti,
mogu obavljati na podrucju Opcine Vidovec slijedec¢e
komunalne djelatnosti:

1. odrzavanje nerazvrstanih cesta

2. odrzavanje javnih povrSina na kojima nije do-

pusten promet motornim vozilima

3. odrzavanje gradevina javne odvodnje oborin-
skih voda

»

odrzavanje javnih zelenih povrSina

5. odrzavanje gradevina, uredaja i predmeta javne
namjene

odrzavanje CistocCe javnih povrSina
dezinfekcija, dezinsekcija i deratizacija
veterinarsko-higijeni€arski poslovi
prigodno ukraSavanje naselja

sanacija divljih odlagalista,

-0 ©®NOo

-

postava plo¢a s imenima ulica, oznakama
naselja i sl.

Ugovor o povjeravanju obavljanja komunalnih
djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka moze se zakljuditi
najduze na vrijeme od 4 (Cetiri) godine.

Clanak 20.

Postupak odabira osobe s kojom se sklapa ugo-
vor o povjeravanju obavljanja komunalnih djelatnosti
iz ¢lanka 19. ove Odluke, te sklapanje, provedba i
izmjene tog ugovora provode se prema propisima o
javnoj nabavi.

Planiranje, priprema, provedba te odabir osobe
s kojom se sklapa ugovor o povjeravanju obavljanja
komunalne djelatnosti iz ¢lanka 19. ove Odluke pro-
cijenjene vrijednosti do 200.000,00 kuna za koje nije
obvezno provoditi postupke javne nabave propisane
zakonom o javnoj nabavi, provoditi ¢e se sukladno
Pravilniku o provedbi postupaka jednostavne nabave.

Procijenjena vrijednost kod viSegodi$njih ugovora
temelji na cjelokupnom razdoblju trajanju ugovora.

Clanak 21.

Nakon provedenog postupka odabira najpovolj-
nijeg ponuditelja, Ugovor o povjeravanju obavljanja
komunalne djelatnosti u ime Opc¢ine Vidovec sklapa
opc¢inski nacelnik.

Ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrzi:

1. komunalne djelatnosti za koje se sklapa ugovor,

2. vrijeme na koje se sklapa ugovor,

3. vrstu i opseg komunalnih usluga,

4. nacin odredivanja cijene komunalnih usluga te
nacin i rok pla¢anja izvr§enih usluga,
5. jamstvo izvrSitelja o ispunjenju ugovora.

Clanak 22.

U slu€aju povecanja opsega obavljanja komunalne
djelatnosti u tijeku roka na koji je zaklju¢en ugovor,
isto ¢e se urediti dodatkom osnovnog ugovora kojeg
¢e zakljuciti opcinski nacelnik u skladu sa svojim za-
konskim ovlastima, a bez posebne odluke Op¢inskog
vije¢a Opcine Vidovec.

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 23.

Ugovori o povjeravanju poslova za obavljanje ko-
munalne djelatnosti sklopljeni prije stupanja na snagu
ove Odluke, ostaju na snazi do isteka ugovornog roka
ili do raskida istih.

Clanak 24.

Ugovori o koncesiji za obavljanje komunalne
djelatnosti sklopljeni prije stupanja na snagu ove
Odluke, ostaju na snazi do isteka ugovornog roka ili
do raskida istih.

Clanak 25.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje
vaziti Odluka o komunalnim djelatnostima (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zzupanije«, broj 44/14).

Clanak 26.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 363-02/18-01/14
URBROJ: 2186/10-01/1-18-01
Vidovec, 25. listopada 2018.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Zdravko Pizek, v.r.

48.

Na temelju ¢lanka 20. Odluke o nacinu pruzanja
javnih usluga prikupljanja mijeSanog komunalnog ot-
pada i biorazgradivog komunalnog otpada na podrucju
Op¢ine Vidovec (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zu-
panije«, broj 4/18i49/18) i ¢lanka 31. Statuta Opc¢ine
Vidovec (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj
4/18), Opcinsko vije¢e Opcine Vidovec na 11. sjednici
odrzanoj dana 25. listopada 2018. godine, donosi

ODLUKU

o kriterijima za preuzimanje obveze korisnika
pla¢anja javnih usluga prikupljanja mijeSanog
komunalnog otpada i biorazgradivog
komunalnog otpada na podruéju
Opcine Vidovec
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Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduju se kriteriji za odredivanje
korisnika javne usluge prikupljanja mijeSanog komu-
nalnog otpada i biorazgradivog komunalnog otpada u
Cije ime Opcina Vidovec (u daljnjem tekstu: Opcina)
preuzima obvezu pla¢anja cijene za izvr8enu javnu
uslugu prikupljanja, odvoza i zbrinjavanja komunalnog
otpada (u daljnjem tekstu: javna usluga) i postupak
ostvarivanja toga prava.

Clanak 2.

Pravo na mjese¢no podmirenje cijene javne uslu-
ge placanjem racuna ispostavljenog korisniku javne
usluge u cijelosti ostvaruje:

- korisnik zajam&ene minimalne naknade (samac
ili ku¢anstvo) s prebivalis§tem na podrucju Op¢i-
ne koji ostvaruje pravo na podmirenje troSkova
stanovanja u skladu s odredbama Odluke o
socijalnoj skrbi Opc¢ine Vidovec za vrijeme
ostvarivanja predmetnog prava,

- staracko kuc¢anstvo (dva ¢lana) od 65 godine
Zivota pa nadalje ili korisnik samac s prebiva-
listem na podrucju Opc¢ine Vidovec.

Clanak 3.

Korisnik zajam¢ene minimalne naknade (samacili
kuc¢anstvo) i troSkova stanovanja ostvaruje pravo na
mjesecno podmirenje cijene javne usluge placanjem
rauna ispostavljenog korisniku na osnovu izvrSnog
rieSenja Jedinstvenog upravnog odjela donesenog u
postupku provedenom u skladu s odredbama Odluke
o socijalnoj skrbi.

Jedinstveni upravni odjel izvr$no rjeSenje iz stavka 1.
ovoga ¢lanka Odluke dostavlja davatelju javne usluge.

Clanak 4.

Staracko kuc¢anstvo (dva ¢lana) od 65 godine Zivota
pa nadalje ili korisnik samac s prebivaliStem na po-
drucju Opcine Vidovec podnose zahtjev na propisanom
obrascu u Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Vidovec,
a istom podnositelj zahtjeva prilaze dokumentaciju u
svrhu dokaza o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
predmetnog prava i to:

- preslika osobne iskaznice i osobne iskaznice
¢lana ku¢anstva

- preslika ispostavljenih naloga za placanje javnih
usluga

- izjava o €lanovima zajednic¢kog kuc¢anstva

- preslika Ugovora o najmu stana ili Ugovora
o koristenju stana bez naknade u slucaju da
podnositelj zahtjeva ima stan u najmu, a racun
ispostavljen za javnu uslugu glasi na osobno
ime vlasnika stana.

Pravo na mjese¢no podmirenje cijene javne uslu-
ge placanjem racuna ispostavljenog korisniku javne
usluge utvrduje se rjieSenjem Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine.

Jedinstveni upravni odjel izvrSno rijeSenje iz stavka 2.
ovoga ¢lanka Odluke dostavlja davatelju javne usluge.

Clanak 5.

U smislu odredbi ove Odluke samac je osoba koja
zivi sama, a kuc¢anstvo je obiteljska ili druga zajednica
dviju osoba koje zive zajedno na istoj adresi i podmiruju
troSkove zivota bez obzira na srodstvo.

Clanak 6.

U slucaju da osoba ili ku¢anstvo sa statusom iz
¢lanka 4. stavka 1. ove Odluke zZivi na adresi na kojoj
su evidentirana dva ili viSe ku¢anstava ne ostvaruju
pravo na mjesetno podmirenje cijene javne usluge
pla¢anjem ra¢una ispostavljenog korisniku javne usluge.

Clanak 7.

Korisnik prava na mjese€no podmirenje cijene javne
usluge pla¢anjem rauna ispostavljenog korisniku javne
usluge duzan je odmah, a najkasnije osam dana prije
dospije¢a pla¢anja Jedinstvenom upravnom odjelu
Opcine dostaviti nalog za pla¢anje pravne osobe koja
je pruzila javnu uslugu prikupljanja, odvoza i zbrinja-
vanja komunalnog otpada.

Korisniku prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka Odluke
u sluCaju da ne dostavlja nalog za placanje pravne
osobe koja je pruzila javnu uslugu prikupljanja, odvoza
i zbrinjavanja komunalnog otpada sukladno stavku 1.,
ovoga ¢lanka Odluke, a najduze tri mjeseca uzastopna,
Jedinstveni upravni odjel rjeSenjem utvrduje prestanak
predmetnog prava, a isto donosi po sluzbenoj duznosti.

Korisnik prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka Odluke
duzan je u roku 15 dana obavijestiti Jedinstveni upravni
odjel u slu¢aju nastupa novih okolnosti uslijed kojih bi
prestalo pravo na mjesec¢no podmirenje cijene javne
usluge plac¢anjem racuna ispostavljenog korisniku
javne usluge.

U slu€aju saznanja o prestanku postojanja uvjeta
za ostvarivanje prava na mjesecno podmirenje cijene
javne usluge pla¢anjem ra¢una ispostavljenog korisni-
ku javne usluge Jedinstveni upravni odjel rjieSenjem
utvrduje prestanak predmetnog prava, a isto donosi
po sluzbenoj duznosti.

Clanak 8.

Postupak po zahtjevu korisnika za ostvarivanje
prava na mjesetno podmirenje cijene javne usluge
placanjem racuna ispostavljenog korisniku vodi se
primjenom odredaba Zakona o op¢em upravnom
postupku.

U sluCaju da u postupku rjeSavanja zahtjeva iz
stavka 1. ovoga ¢lanka Odluke Jedinstveni upravni
odjel pribavi ispravu u svrhu dokaza sluzbenim putem
stranka nije duzna istu priloziti predmetnom zahtjevu.

Za svaku kalendarsku godinu podnosi se novi za-
htjev za ostvarivanje prava na mjese¢no podmirenje
cijene javne usluge placanjem raCuna ispostavljenog
korisniku, a najkasnije do 31. ozujka za tekuc¢u godinu.

Jedinstveni upravni odjel duzan je do kraja mjeseca
veljaCe tekuée godine korisnicima predmetnog prava
iz prethodne godine proslijediti obavijest o obvezi pod-
noSenja zahtjeva za ostvarivanje prava na mjese¢no
podmirenje cijene javne usluge plac¢anjem racuna
ispostavljenog korisniku za tekuc¢u godinu.
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Protiv RjeSenja donesenog u postupku rjeSavanja
zahtjeva za ostvarivanje prava na mjesec¢no podmirenje
cijene javne usluge plac¢anjem ra¢una ispostavljenog
korisniku podnositelj zahtjeva moze izjaviti zalbu
nadleznom Zupanijskom upravnom tijelu u roku od
15 dana od dana dostave rjeSenja.

Zalba se dostavlja Jedinstvenom upravnom odjelu
Op¢ine Vidovec, neposredno ili putem poSte preporu-
¢eno, a moze se izjaviti i usmeno na zapisnik.

Clanak 9.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske zupanije«.

KLASA: 363-01/18-01/16
URBROJ: 2186/10-01/1-18-01
Vidovec, 25. listopada 2018.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Zdravko Pizek, v.r.

49.

Na temelju ¢lanka 86a. Zakona o proracunu (»Na-
rodne novine«, broj 87/08, 136/12i 15/15) i ¢lanka 31.
Statuta Opcine Vidovec (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 4/18), Opc¢insko vije¢e Opc¢ine Vidovec
na svojoj 11. sjednici odrzanoj dana 25. listopada 2018.
godine, donijelo je

ODLUKU

o zaduzivanju temeljem okvirnog kredita
po transakcijskom racunu

Clanak 1.

Opc¢ina Vidovec zaduziti ¢e se uzimanjem krat-
koro€nog kredita, na nacin da zatrazi dopuSte-
no prekoracenje po transakcijskom raunu IBAN:
HR6323600001848400002, koji se vodi kod Zagre-
backe banke d.d., do iznosa od 600.000,00 kuna, na
rok od 12 mjeseci.

Namjena kredita je podmirivanje tekucih obveza,
zbog razli¢ite dinamike priljeva sredstava i dospije¢a
obveza.

Clanak 2.
Uvjeti kredita iz ¢lanka 1. ove Odluke su:

- koristenje i povrat kredita: na revolving principu
u periodu do 12 mjeseci,

- kamatna stopa: 6,50% godiSnje. Kamata dos-
pijeva i naplacuje se mjesecno,

- naknada za koristenje: 0,25% kvartalno na iznos
odobrenog kredita.

Clanak 3.

Daje se suglasnost nacelniku Op¢ine Vidovec za
sklapanje okvirnog ugovora pod uvjetima navedenim
u ¢lanku 1. i 2. ove Odluke.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu prvi dan od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske zupanije«.
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Vidovec, 25. listopada 2018.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Zdravko Pizek, v.r.




5074 »SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE « Broj 73/2018.

»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«
Sluzbeno glasilo Zupanije, gradova i opéina VaraZdinske Zupanije. lzdaje: Varazdinska Zupanija,
42000 Varazdin, Franjevacki trg 7. Telefon (042) 390-554. Glavna i odgovorna urednica: procelnica
Upravnog odjela za poslove Skupstine i Zupana Ivana Golubi¢ Horvat. Tehnicki ureduje, priprema i tiska:
GLASILA d.o.0., 44250 Petrinja, D. Careka 2/1, tel: (044) 815-138 i fax: (044) 815-498, www.glasila.hr,
e-mail: glasila@glasila.hr. Pretplata za 2018. godinu iznosi 200,00 kn + PDV. Svi brojevi »Sluzbenog
vjesnika Varazdinske Zupanije« objavljeni su i na Internetu: www.glasila.hr.




