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43.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru-
¢noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09 - prociSéeni
tekst, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i
144/20), ¢lanka 23. stavak 1. Zakona o ublazavanju i
uklanjanju posljedica prirodnih nepogoda (»Narodne
novine, broj 16/19), ¢lanka 60. stavka 1. toCke 1. Statuta
Varazdinske zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
zupanije«, broj 14/18, 7/20, 65/20 - prociSc¢eni tekst i
11/21), Zupan Varazdinske Zupanije donosi

ODLUKU
o proglasenju prirodne nepogode zbog suse

Proglasavam prirodnu nepogodu na podrucju Grada
Varazdina koja je na navedenom podrucju nanijela
velike materijalne Stete na poljoprivredi u periodu od
1. lipnja 2022. do 31. kolovoza 2022. godine.

Sukladno &lanku 25. Zakona o ublazavanju i ukla-
njanju posljedica prirodnih nepogoda obvezuju se
Gradsko povjerenstvo za procjenu Steta od prirodnih
nepogoda da zaprimi prijave Steta od oStecenika na
propisanom obrascu u roku od osam dana od dana
donos$enja ove Odluke, a prvu procjenu Stete upiSe u
Registar Steta najkasnije u roku od 15 dana od dana
donoSenja ove Odluke.

Sukladno ¢lanku 28. Zakona o ublazavanju i ukla-
njanju posljedica prirodnih nepogoda obvezuje se
Gradsko povjerenstvo za procjenu Steta od prirodnih
nepogoda da prijavi Zupanijskom povjerenstvu kona-
¢nu procjenu Stete u roku 50 dana od dana donoSenja
ove Odluke po svakom pojedinom oS$tec¢eniku putem
Registra Steta.

V.

Sukladno ¢lanku 31. Zakona o ublazavanju i ukla-
njanju posljedica prirodnih nepogoda obvezuje se
Zupanijsko povjerenstvo za procjenu $teta od prirodnih
nepogoda da kona¢nu procjenu Stete u roku 60 dana
donoS$enja ove Odluke dostavi Drzavnom povjerenstvu
i nadleznom ministarstvu putem Registra Steta.

V.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

KLASA: 320-18/22-01/50
URBROJ: 2186-02/1-22-33
Varazdin, 9. rujna 2022.

ZUPAN
Andelko Stricak, v.r.

44.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru-
¢noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine, broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09 - procisceni
tekst, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i
144/20), ¢lanka 23. stavak 1. Zakona o ublazavanju i
uklanjanju posljedica prirodnih nepogoda (»Narodne
novine, broj 16/19), €lanka 60. stavka 1. tocke 1. Statuta
Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 14/18, 7/20, 65/20 - proci8éeni tekst i
11/21), zupan Varazdinske zupanije donosi

ODLUKU
o proglasenju prirodne nepogode zbog suse

Proglasavam prirodnu nepogodu na podrucju Opéi-
ne Beretinec koja je na navedenom podrucju nanijela
velike materijalne Stete na poljoprivredi u periodu od
1. lipnja 2022. do 31. kolovoza 2022. godine.

Sukladno &lanku 25. Zakona o ublazavanju i ukla-
njanju posljedica prirodnih nepogoda obvezuje se
Op¢éinsko povjerenstvo za procjenu Steta od prirodnih
nepogoda da zaprimi prijave Steta od oStecenika na
propisanom obrascu u roku od osam dana od dana
donos$enja ove Odluke, a prvu procjenu Stete upiSe u
Registar Steta najkasnije u roku od 15 dana od dana
dono$enja ove Odluke.

Sukladno ¢lanku 28. Zakona o ublazavanju i ukla-
njanju posljedica prirodnih nepogoda obvezuje se
Opcinsko povjerenstvo za procjenu Steta od prirodnih
nepogoda da prijavi Zupanijskom povjerenstvu kona-
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¢nu procjenu Stete u roku 50 dana od dana donoSenja
ove Odluke po svakom pojedinom osteceniku putem
Registra Steta.

V.

Sukladno ¢lanku 31. Zakona o ublazavanju i ukla-
njanju posljedica prirodnih nepogoda obvezuje se
Zupanijsko povjerenstvo za procjenu $teta od prirodnih
nepogoda da kona¢nu procjenu Stete u roku 60 dana
donoS$enja ove Odluke dostavi Drzavnom povjerenstvu
i nadleznom ministarstvu putem Registra Steta.

V.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

KLASA: 320-18/22-01/50
URBROJ: 2186-02/1-22-37
Varazdin, 13. rujna 2022.

ZUPAN
Andelko Stricak, v.r.

45.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru-
¢noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine, broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09 - procisceni
tekst, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i
144/20), ¢lanka 23. stavak 1. Zakona o ublazavanju i
uklanjanju posljedica prirodnih nepogoda (»Narodne
novine«, broj 16/19) €lanka 60. stavka 1. tocke 1. Statuta
Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
zupanije«, broj 14/18, 7/20, 65/20 - prociSc¢eni tekst i
11/21), zupan Varazdinske Zupanije donosi

ODLUKU
o proglasenju prirodne nepogode zbog suse

Proglasavam prirodnu nepogodu na podrucju Op-
¢ine Jalzabet koja je na navedenom podrucju nanijela
velike materijalne Stete na poljoprivredi u periodu od
1. lipnja 2022. do 31. kolovoza 2022. godine.

Sukladno &lanku 25. Zakona o ublazavanju i ukla-
njanju posljedica prirodnih nepogoda obvezuje se
Op¢insko povjerenstvo za procjenu Steta od prirodnih
nepogoda da zaprimi prijave Steta od oStecenika na
propisanom obrascu u roku od osam dana od dana
donos$enja ove Odluke, a prvu procjenu Stete upiSe u
Registar Steta najkasnije u roku od 15 dana od dana
dono$enja ove Odluke.

Sukladno ¢lanku 28. Zakona o ublazavanju i ukla-
njanju posljedica prirodnih nepogoda obvezuje se
Opcinsko povjerenstvo za procjenu Steta od prirodnih
nepogoda da prijavi Zupanijskom povjerenstvu kona-
¢nu procjenu Stete u roku 50 dana od dana donoSenja
ove Odluke po svakom pojedinom ostec¢eniku putem
Registra Steta.

V.

Sukladno ¢lanku 31. Zakona o ublazavanju i ukla-
njanju posljedica prirodnih nepogoda obvezuje se
Zupanijsko povjerenstvo za procjenu $teta od prirodnih
nepogoda da kona¢nu procjenu Stete u roku 60 dana
donoS$enja ove Odluke dostavi Drzavnom povjerenstvu
i nadleznom ministarstvu putem Registra Steta.

V.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

KLASA: 320-18/22-01/50
URBROJ: 2186-02/1-22-41
Varazdin, 14. rujna 2022.

ZUPAN
Andelko Stricak, v.r.

46.

Na temelju ¢lanka 27. stavka 5. Uredbe o uredskom
poslovanju (»Narodne novine«, broj 75/21) i ¢lanka
60. stavka 1. tocke 2. Statuta Varazdinske Zupanije
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 14/18,
7/20, 65/20 - prociSc¢eni tekst i 11/21), Zupan Varaz-
dinske zupanije donosi

DOPUNU

Plana brojéanih oznaka ustrojstvenih jedinica
i sluzbenih osoba Varazdinske zupanije

Clanak 1.

Clanak 3. Plana broj¢anih oznaka ustrojstvenih jedi-
nica i sluzbenih osoba Varazdinske zupanije (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 119/22 i 44/22),
dopunjuje se brojéanom oznakom po ustrojstvenoj
jedinici i sluzbenoj osobi u Varazdinskoj zupaniji kako
slijedi:

Ill. Upravna tijela

08. UPRAVNI ODJEL ZAPROSTORNO UREDENJE
| GRADITELJSTVO

Sjediste Varazdin

08/15 Visi stru¢ni suradnik za poslove pro-
stornog uredenja i graditeljstva

Clanak 2.

S ovom Dopunom Plana upoznat ¢e se sluzbene
osobe koje izraduju odnosno donose akte, a ista e se
objaviti u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske zupanije«.

KLASA: 035-02/22-01/4
URBROJ: 2186-02/1-22-2
Varazdin, 13. rujna 2022.

ZUPAN
Andelko Stricak, v.r.



4876 »SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE «

Broj 82/2022.

GRAD VARAZDINSKE TOPLICE
AKTI GRADONACELNICE

12.

Na temelju ¢lanaka 19. Zakona o upravljanju drzav-
nom imovinom (»Narodne novine, broj 52/18), ¢lanka
48. Statuta Grada Varazdinskih Toplica (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 10/21) i Strategije
upravljanja imovinom u vilasniStvu Grada Varazdin-
skih Toplica za razdoblje od 2021. do 2027. godine
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 73/22),
gradonacelnica Grada Varazdinskih Toplica dana
24. kolovoza 2022. godine, donosi

ODLUKU
o usvajanju GodiSnjeg plana upravljanja
imovinom u vlasnistvu Grada Varazdinskih
Toplica za 2021. godinu

Ovom Odlukom usvaja se Godi$nji plan upravljanja
imovinom u vilasni$tvu Grada Varazdinskih Toplica za
2021. godinu kojim se odreduju:

- kratkorocni ciljevi i smjernice upravljanja imo-

vinom Grada Varazdinskih Toplica,

- provedbene mjere u svrhu provodenja Strategije,

- detaljna analiza stanja upravljanja pojedinim

oblicima imovine u vlasniStvu Grada Varazdin-
skih Toplica,

- godis$nji planovi upravljanja pojedinim oblicima

imovine u vlasnistvu Grada Varazdinskih Toplica.

Zakon o upravljanju drzavnom imovinom (»Narodne
novine«, broj 52/18), propisuje donoSenje GodiSnjeg
plana upravljanja imovinom do 30. studenog tekuce
godine za sljedecu godinu.

Gradonacelnik jednom godi$nje podnosi Gradskom
vije€u lzvjesce o provedbi GodiSnjeg plana upravljanja
imovinom do 30. rujna teku¢e godine za prethodnu
godinu.

V.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana
objave u Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije,
a objavit ¢e se na sluzbenoj web stranici Grada Va-
razdinskih Toplica i dostupna je javnosti u skladu sa
odredbama Zakona o pravu na pristup informacijama
(»Narodne novine«, broj 25/13, 85/15 i 69/22).

KLASA: 406-01/21-01/1
URBROJ: 2186-26-03-22-29
Varazdinske Toplice, 24. kolovoza 2022.

Gradonacelnica
Dragica Ratkovig¢, v.r.

13.

Na temelju ¢lanaka 19. Zakona o upravljanju drzav-
nom imovinom (»Narodne novine«, broj 52/18), €lanka
48. Statuta Grada Varazdinskih Toplica (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 10/21) i Strategije
upravljanja imovinom u vlasniStvu Grada Varazdin-
skih Toplica za razdoblje od 2021. do 2027. godine
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 73/22),
gradonacelnica Grada Varazdinskih Toplica dana
24. kolovoza 2022. godine, donosi

ODLUKU
o usvajanju GodiSnjeg plana upravljanja
imovinom u viasnistvu Grada Varazdinskih
Toplica za 2022. godinu

Ovom Odlukom usvaja se Godi$nji plan upravljanja
imovinom u vlasniStvu Grada Varazdinskih Toplica za
2022. godinu kojim se odreduju:

- kratkoro€ni ciljevi i smjernice upravljanja imo-

vinom Grada Varazdinskih Toplica,

- provedbene mjere u svrhu provodenja Strategije,

- detaljna analiza stanja upravljanja pojedinim

oblicima imovine u vlasni$tvu Grada Varazdin-
skih Toplica,

- godisnji planovi upravljanja pojedinim oblicima

imovine u vlasnistvu Grada Varazdinskih Toplica.

Zakon o upravljanju drzavnom imovinom (»Narodne
novine«, broj 52/18), propisuje donoSenje GodisSnjeg
plana upravljanja imovinom do 30. studenog tekuce
godine za sljedec¢u godinu.

Gradonacelnik jednom godiSnje podnosi Gradskom
vije€u lzvjesSc¢e o provedbi GodiSnjeg plana upravljanja
imovinom do 30. rujna tekuée godine za prethodnu
godinu.

V.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije,
a objavit ¢e se na sluzbenoj web stranici Grada Va-
razdinskih Toplica i dostupna je javnosti u skladu sa
odredbama Zakona o pravu na pristup informacijama
(»Narodne novine, broj 25/13, 85/15 i 69/22).

KLASA: 406-01/21-01/1
URBROJ: 2186-26-03-22-30
Varazdinske Toplice, 24. kolovoza 2022.

Gradonacelnica
Dragica Ratkovi¢, v.r.
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OPCINA SVETI DURD
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

8.

Na temelju ¢lanka 40. Statuta Opc¢ine Sveti Durd
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 15/21),
opc¢inski nacelnik Opc¢ine Sveti Burd je 1. rujna 2022.
godine donio sljedecu

ODLUKU

o sufinanciranju prijevoza ucenika srednjih
Skola za Skolsku godinu 2022./2023.

Clanak 1.

Opcina Sveti Burd sufinancirat ¢e mjesecne tros-
kove prijevoza redovitih u€enika srednjih Skola za
Skolsku godinu 2022./2023. koji ispunjavaju uvjete
ovom Odlukom od 5. rujna 2022. godine do 30. lipnja
2023. godine.

Pravo sufinanciranja troSkova prijevoza imaju redo-
viti u€enici koji imaju prebivaliSte na podrucju Op¢ine
Sveti Burd, ako za putovanje od mjesta stanovanja
do mjesta Skolovanja koriste sredstva javnog linijskog
prijevoza, a u iznimnim i opravdanim slu¢ajevima i u€e-
nici koji radi nemoguénosti koristenja javnog linijskog
prijevoza koriste alternativna sredstava prijevoza, o
¢emu odluku donosi nadlezni upravni odjel.

Pod putovanjem od mjesta stanovanja do mjesta
Skolovanja smatraju se putni troSkovi od autobusnog
kolodvora u mjestu stanovanja ili stajaliSta za javni
prijevoz koje je najblize mjestu stanovanja do auto-
busnog kolodvora u mjestu Skolovanja.

Clanak 2.

Pravo sufinanciranja troSkova prijevoza ne ostvaruju
uc€enici smjesteni u u¢enicke domove koji se nalaze u
istom mjestu u kojem se ucenici Skoluju.

Clanak 3.

Pravo sufinanciranja troSkova prijevoza ostvaruju
ucenici koji dnevno putuju od mjesta stanovanja do
mjesta Skolovanja, a upisani su u programe redovitog
obrazovanja u jednoj od srednjih Skola na podrucju
Varazdinske, Medimurske i KoprivniCko-krizevacke
Zupanije.

Opcina Sveti Burd ¢e sufinancirati 100,00 kuna -
13,27 EUR (1 EUR =7,53450) - dio mjesecne ucenicke
karte koji se ne sufinancira temeljem Odluke Vlade
Republike Hrvatske o kriterijima i na€inu financiranja
troSkova prijevoza redovitih u€enika srednjih $kola za
$kolsku godinu 2022/2023. godinu (»Narodne novine,
broj 101/22).

Clanak 4.

Ucenici koji se zbog odredenih razloga ispiSu ili
upiSu u drugu srednju Skolu ili promjene mjesto Skolo-
vanja, duzni su odmah o istom obavijestiti Jedinstveni
upravni odjel op¢ine, koji ¢e utvrditi da li u¢enik i dalje
ostvaruje pravo na sufinanciranje prijevoza.

UcCenici su duzni bez odgode obavijestiti upravni odjel
iz prethodnog stavka o odjavi prebivaliSta s podrucja

Op¢ine, u kojem slu€aju gube pravo na sufinanciranje
prijevoza i to do dana odjave, te su duzni Opcini vratiti
nov€ane iznose primljene za troSkove prijevoza nakon
tog dana, na njegov transakcijski racun.

Clanak 5.

Iznos s kojim Op¢ina sufinancira troSkove prijevoza
isplagivat ¢e se ucenicima koji ispunjavaju uvjete iz
ove Odluke mjese&nim uplatama na transakcijski racun
ucenika ili roditelja/skrbnika.

Clanak 6.

Zahtjevi za sufinanciranje prijevoza podnose se u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine.

Zahtjevu se prilazu:

- Potvrda o upisu u Skolu za Skolsku godinu
2022./2023.

- Preslika osobne iskaznice roditelja/skrbnika
- Broj racuna IBAN roditelja/skrbnika

- Potvrda da roditelj/skrbnik nema dugovanja s
bilo koje osnove prema Op¢ini.

Clanak 7.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 602-03/22-04/1
URBROJ: 2186-21-04-22-1
Sveti Burd, 1. rujna 2022.

Op¢inski nacelnik
Josip Jany, v.r.

9.

Na temelju ¢lanka 40. Statuta Opc¢ine Sveti Burd
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zzupanije«, broj 30/21),
op¢inski nacelnik Op¢ine Sveti Burd donio je

ODLUKU

o sufinanciranju logopedskih tretmana djece
u razdoblju rujan - prosinac 2022. godine

Clanak 1.

Opc¢ina Sveti PBurd sufinancirat ¢e logopedske
tretmane djece do navrSene 12 godine zivota s pre-
bivaliStem na podrucju Opc¢ine Sveti Burd u razdoblju
rujan - prosinac 2022. godine.

Sredstva za sufinanciranje logopedskog tretmana
djece planirana su u Prorac¢unu Opcine Sveti DBurd
za 2022. godinu u Programu 11 - socijalna skrb,
A 1011 01 - pomo¢ obiteljima - logoped.

Clanak 2.

Logopedski tretman za djecu iz ¢lanka 1. ove Odluke
sufinancirat ¢e se u iznosu od 300,00 kuna / mjesec¢no.
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Clanak 3.

Za ostvarivanje prava na sufinanciranje iz ¢lanka
2. ove Odluke, potrebno je Opéini Sveti Burd uz za-
htjev, priloziti:

- Uvjerenje o prebivalistu djeteta,

- Dokaz mjerodavnog tijela o potrebi provodenja
logopedskog tretmana (misljenje lijecnika pedi-
jatra, specijaliste $kolske medicine ili logopeda,
odnosno zdravstvene ustanove).

Opcina Sveti Durd, moze zatraziti i dodatnu do-
kumentaciju.

Clanak 4.

Nov¢&ani iznos sufinanciranja iz ¢lanka 2. ove Odluke
isplacuje se roditelju/skrbniku na njegov tekuéi racun
IBAN, po dostavljenim ra€unima za protekli mjesec u
roku 15 dana.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske zupanije«.

KLASA: 402-07/22-04/33
URBROJ: 2186-21-04-22-1
Sveti Burd, 1. rujna 2022.

Op¢inski nacelnik
Josip Jany, v.r.

10.

Na temelju ¢lanka 40. Statuta Opc¢ine Sveti Burd
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 30/21),
u svezi s ¢lankom 7. Pravilnika o porezu na dohodak
(»Narodne novine«, broj 10/17, 128/17, 106/18, 1/19,
80/19, 1/20, 74/20 i 1/21), op¢inski nacelnik Opcine
Sveti Burd, 9. rujna 2022. godine, donosi sljedecu

ODLUKU

o novéanoj pausalnoj naknadi za podmirivanje
troSkova prehrane

Sluzbenicima i namjestenicima Jedinstvenog uprav-
nog odjela Opc¢ine Sveti Durd isplacivat ¢e se nov€ana
pauSalna naknada za podmirivanje tro§kova prehrane.

Nov&ana pausalna naknada iz prethodnog stavka
isplacivat se u iznosu od 415,00 kn mjesecno pocevsi
od 01.10.2022. nadalje, ako ovom Odlukom nije druk-
Cije odredeno.

Nov¢€ana pausalna naknada iz ovog ¢lanka isplacuje
se do 15-tog u mjesecu za tekuc¢i mjesec.

Il

Ukoliko je sluzbeniku ili namjesteniku prije prijma u
sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Sveti Burd u
istoj kalendarskoj godini od jednog ili viSe poslodavaca
isplacivana nov€ana pau$alna naknada iz ¢lanka I.
stavka 1. ove Odluke, duzan je o tome obavijestiti
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Sveti
Burd i dostaviti mu odgovarajuci dokaz u pisanom
obliku (pisanu izjavu, potvrdu prijasnjeg poslodavca/
poslodavaca i slicno), iz kojeg ¢e biti vidljiva visina
isplacene nov€ane pausalne naknade iz ¢lanka |. ove
Odluke i razdoblje za koje je ista isplacena.

U slu€aju iz prethodnog stavka, sluzbeniku ili na-
mjesteniku ¢e se na ime nov€ane pausalne naknade iz
toCke I. ove Odluke isplacivati razlika do neoporezivog
iznosa odredenog propisima o porezu na dohodak u
jednakim mjesecnim iznosima.

U svakom sluéaju, temeljem ove Odluke u kalen-
darskoj godini sluzbeniku ili namjesteniku nece biti
isplaéena nov€ana pau$alna naknada iz to¢ke |. ove
Odluke iznad neoporezivog iznosa odredenog propi-
sima o porezu na dohodak.

IV.

Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave
u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 402-01/22-04/1
URBROJ: 2186-21-04-22-1
Sveti Burd, 9. rujna 2022.

Op¢inski nacelnik
Josip Jany, v.r.

OPCINA VISOKO
AKTI OPCINSKOG VIJECA

23.

Na temelju ¢lanka 88. Zakona o proracunu (»Narodne novine«, broj 144/21) i ¢lanka 30. Statuta Opcine Vi-
soko (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 26/21), Opc¢insko vije¢e Opcine Visoko na sjednici odrzanoj

26. kolovoza 2022. godine, donosi

POLUGODISNJI

1ZVJESTAJ

o izvrSenju Proracuna Opcine Visoko
za 2022. godinu

I. OPCIDIO

Clanak 1.

Polugodisnji izvjestaj o izvrSenju Proracuna Opcine Visoko za 2022. godinu sadrzi:
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24,

Na temelju ¢lanka 20. Zakona o upravljanju drzav-
nom imovinom (»Narodne novine«, broj 52/18), €lanka
30. Statuta Opc¢ine Visoko (»Sluzbeni vjesnik Varaz-
dinske Zupanije«, broj 26/21) i Strategije upravljanja
i raspolaganja imovinom u vlasni$tvu Opc¢ine Visoko
za razdoblje od 2018. do 2022. godine (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 56/18), Op¢in-
sko vijeée Opcine Visoko na sjednici odrzanoj dana
26. kolovoza 2022. godine, donosi

ODLUKU

o usvajanju lzvjesc¢a o provedbi
Plana upravljanja imovinom u viasnistvu
Opc¢ine Visoko za 2021. godinu

Ovom Odlukom usvaja se lzvje$¢e o provedbi Go-
diSnjeg plana upravljanja imovinom za 2021. godinu
kojeg sukladno Zakonu o upravljanju drzavnom imovi-
nom (»Narodne novine, broj 52/18), nacelnik Op¢ine
Visoko jednom godiSnje podnosi Opéinskom vijecu.

IzvjeScée o provedbi Plana upravljanja imovinom za
2021. godinu predstavlja dokument u kojem se opisuje
realizacija elemenata strateSkog planiranja postavljenih
u Strategiji upravljanja i raspolaganja imovinom Opcine
Visoko za razdoblje od 2018. do 2022. godine i Planu
upravljanja imovinom za 2021. godinu.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave u »Sluz-
benom vjesniku Varazdinske Zupanije«, a objavit ¢e se
na sluzbenoj web stranici Op¢ine i dostupna je javnosti
u skladu sa odredbama Zakona o pravu na pristup
informacijama (»Narodne novine«, broj 25/13 i 85/15).

KLASA: 406-06/22-01/3
URBROJ: 2186-27-02-22-1
Visoko, 26. kolovoza 2022

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Ilvan Hadrovié, v.r.

REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA
OPCINA VISOKO
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Visoko, lipanj 2022.
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1. UVOD

Opcina Visoko izraduje Izvje$ée o provedbi Plana upravljanja imovinom u vlasnistvu Opc¢ine Visoko za 2021.
godinu (dalje u tekstu Izvje$¢e za 2021. godinu). Prema Zakonu o upravljanju drzavnom imovinom (»Narodne
novine«, broj 52/18) normirani su dokumenti upravljanja i raspolaganja imovinom: Strategija upravljanja i ras-
polaganja imovinom, Plan upravljanja imovinom i Izvje§¢e o provedbi Plana upravljanja imovinom. Navedena tri
dokumenta klju¢ni su i medusobno povezani dokumenti upravljanja i raspolaganja drzavhom imovinom.

Strategijom su odredeni srednjorocni ciljevi i smjernice upravljanja imovinom uvazavajuéi pri tome gospodar-
ske i razvojne interese Opc¢ine Visoko. Planovi upravljanja imovinom u vlasnistvu Opc¢ine Visoko uskladeni su
sa Strategijom, sadrze detaljnu analizu stanja i razradene planirane aktivnosti u upravljanju pojedinim oblicima
imovine u vlasniStvu Opéine Visoko. Plan upravljanja imovinom je jedinstveni dokument sveobuhvatnog prikaza
transparentnog upravljanja imovinom u vlasnistvu Opcine Visoko. Smjernice Strategije, a time i odrednica go-
didnjih planova jest pronalazenje optimalnih rjeSenja koja ¢e dugoro¢no oCuvati imovinu, ¢uvati interese Opcine
Visoko i generirati gospodarski rast kako bi se osigurala kontrola, javni interes i pravi€éno raspolaganje imovinom
u vlasni$tvu Opcine Visoko. Plan upravljanja Op¢insko vije¢e Opc¢ine Visoko donosi za razdoblje od godinu dana.
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PobliZi obvezni sadrzaj Plana upravljanja, podatke koje mora sadrzavati i druga pitanja s tim u vezi, propisano je
Uredbom o obveznom sadrzaju plana upravljanja imovinom u viasnistvu Republike Hrvatske (»Narodne novinex,
broj 24/14).

IzvieS¢e o provedbi Plana upravljanja prati strukturu svih poglavlja godiSnjeg plana upravljanja imovinom u
vlasnistvu Opcine Visoko, utvrdenih Uredbom o obveznom sadrzaju Plana upravljanja imovinom u vlasniStvu
Republike Hrvatske (»Narodne novine«, broj 24/14). Slijedom navedenog, izrada svih plansko-upravljac¢kih do-
kumenata i pracéenje rezultata rada u nadleznosti su Opc¢ine Visoko, te se oni obavljaju transparentno, stru¢no i
profesionalno, uvazavajuéi pri tome temeljna nacela upravljanja drzavnom imovinom - nacelo javnosti, u€inko-
vitosti, predvidljivosti i odgovornosti. Materijal ovog lzvjeS¢a obuhvac¢a podatke sa stanjem na dan 31. prosinca
2021. godine.

2. 1ZVJESCA O GODISNJIM PLANOVIMA UPRAVLJANJA IMOVINOM OPCINE VISOKO PO POJEDINOJ
VRSTI IMOVINE

Upravljanje i raspolaganje imovinom u vlasni$tvu Opc¢ine Visoko predstavlja vazan javni interes zbog o€uvanja
imovine za buduce generacije, aktiviranje gospodarskog rasta i zastitu nacionalnih interesa. Bitna je i transpa-
rentnost objave svih podataka vezanih za upravljanje i raspolaganje imovinom kako bi na8i gradani imali uvid u
popis imovine s kojom Opc¢ina Visoko raspolaze i na kakav nacin upravlja s njom.

Iskorak na osnovu dosadasnjem nacinu upravljanja i raspolaganja imovinom koji je bio zatvoren, Opc¢ina Visoko
je izradila i javno objavila Strategiju upravljanja i raspolaganja imovinom u vlasnistvu Op¢ine Visoko za razdoblje
od 2018. do 2022. godine koja je donesena 15.07.2018. godine, Plan upravljanja imovinom u vlasniStvu Op¢ine
Visoko za 2018. godinu koji je donesen 31.01.2018. godine, Plan upravljanja imovinom u vlasnistvu Op¢ine Vi-
soko za 2019. godinu koji je donesen 15.12.2018. godine, Plan upravljanja imovinom u vlasni$tvu Op¢ine Visoko
za 2020. godinu koji je donesen 15.09.2019. godine, Plan upravljanja imovinom u vlasni$tvu Opc¢ine Visoko za
2021. godinu koji je donesen 13.09.2020. godine, Plan upravljanja imovinom u vlasnistvu Op¢ine Visoko za 2022.
godinu koji je donesen 12.09.2021. godine.

Smjernicama Europske unije u upravljanju imovinom upucuje se na nuznost sveobuhvatne evidencije imo-
vine kao infrastrukturne pretpostavke ucinkovitog upravljanja imovinom. Na Internet stranicama Opcine Visoko
uspostavljena je Evidencija imovine koja ¢e se stalno aZurirati i kojom ¢e se ostvariti internetska dostupnost i
transparentnost u upravljanju imovinom.

Stoga je jedan od prioritetnih ciljeva koji se navode u Strategiji formiranje Evidencije imovine na nacin i s
podacima propisanim za registar drzavne imovine kako bi se osigurali podaci o cjelokupnoj imovini odnosno
resursima s kojima Opc¢ina Visoko raspolaze.

Trgovacka drustva u (su)vlasniStvu Opcine Visoko imaju bitnu ulogu u gospodarstvu Republike Hrvatske. Stoga
je uloga Opcine Visoko da pomogne trgovackim dru$tvima u svom (su)vlasnistvu u razvoju sveobuhvatnog, Sireg
i transparentnog pregleda svog poslovanja, kako bi se ostvarile planirane aktivnosti s krajnjem ciljem razvoja
podrucja Op¢éine Visoko i podrucja ostalih suvlasnika trgovackih druStava kao i cijele Republike Hrvatske antici-
piranjem utjecaja na drzavni prorac¢un. NaglaSavajuc¢i transparentan pristup, Opéina Visoko na svojim mreznim
stranicama kontinuirano azurira i objavljuje Registar imenovanih ¢lanova nadzornih i upravnih odbora trgovackih
drustava u svom (su)vlasnistvu. U navedenom Registru postavljene su i poveznice na trgovacka drustva kako bi
javnost imala uvid u njihovo poslovanje i izvjeS¢a koja objavljuju na svojim Internet stranicama.

Doneseni akti Opc¢ine Visoko u 2021. godini kojima se utjeCe na upravljanje i raspolaganje imovinom:

»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 2/21
» Ispravak Odluke o opéinskim porezima Opcéine Visoko.

»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 9/21

» Pravilnik o financiranju javnih potreba od interesa za op¢e dobro koje provode udruge na podrucju Opcine
Visoko.

»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 26/21

» Statut Opcine Visoko,

* Godis$nji izvjestaj o izvr§enju Proracuna Opcine Visoko za 2020. godinu,

* lzvrSenje Programa gradenja komunalne infrastrukture za 2020. godinu,

* lzvrSenje Programa odrzavanja komunalne infrastrukture na podrucju Opc¢ine Visoko za 2020. godinu,

* Odluka o izmjeni Odluke o opc¢inskim porezima Opéine Visoko,

» Odluka o suglasnosti za provedbu ulaganja u projekt »Opremanje audivizualnom opremom viSenamjenske
dvorane u drustvenom domu u Visokomx.

»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 27/21

* Odluka o izradi 3. izmjena i dopuna Prostornog plana uredenja Opc¢ine Visoko,
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* Odluka kojom se utvrduje da nije potrebno provesti strateSku procjenu utjecaja na okoli§ za izradu 3. iz-
mjena i dopuna Prostornog plana uredenja Opc¢ine Visoko.
»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 66/21

* Odluka o pokretanju postupka izrade Provedbenog programa Opcine Visoko za razdoblje od 2021. do
2024. godine,

* Odluka o usvajanju Provedbenog programa Opcine Visoko za razdoblje od 2021. do 2025. godine,
*  Provedbeni program Opc¢ine Visoko za razdoblje od 2021. do 2025. godine.

»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 74/21

* Polugodis$nji izvjesStaj o izvr§enju Proracuna Opcine Visoko za 2021. godinu,

* Odluka o usvajanju lzvjeS¢a o provedbi Plana upravljanja imovinom u vilasnistvu Op¢ine Visoko za 2020.
godinu,

* lzvjeSce o provedbi Plana upravljanja imovinom u vlasnistvu Opcine Visoko za 2020. godinu,

* Odluka o usvajanju GodiSnjeg plana upravljanja imovinom u vlasnistvu Opc¢ine Visoko za 2022. godinu,

* Godisnji plan upravljanja imovinom u vlasniStvu Op¢ine Visoko za 2022. godinu,

* Odluka o davanju pozitivhog misljenja o ulasku u obuhvat ve¢eg urbanog podruéja grada Varazdin,

* Odluka o komunalnim djelatnostima na podrucju Opcine Visoko,

* Odluka o osnivanju Vlastitog pogona za obavljanje komunalnih djelatnosti na podrucju Op¢ine Visoko,

* Odluka o upravljanju grobljem na podrucju Opc¢ine Visoko,

* Odluka o visini i na€inu plac¢anja grobnih naknada i grobnih usluga za mjesno groblje Visoko.

»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 87/21
* lzmjene Odluke o izmjeni Odluke o opéinskim porezima Op¢éine Visoko.

»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 95/21

» Odluka o kriterijima, mjerilima, uvjetima i postupku otpisa nenaplativih potrazivanja Op¢ine Visoko,

« Odluka o kriterijima, mjerilima, uvjetima i postupku otpisa nenaplativih potrazivanja Opcine Visoko nastalih
na temelju Ugovora o sufinanciranju modernizacije (asfaltiranja) nerazvrstanih cesta na podrucju Opcine
Visoko.

»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 111/21

* |. izmjene i dopune Proraduna Opc¢ine Visoko za 2021. godinu,

* Proracun Opc¢ine Visoko za 2022. godinu i projekcije za 2023. i 2024. godinu,

* Odluka o izvrSavanju Proracuna Opc¢ine Visoko za 2022. godinu,

* lzmjene i dopune Programa odrzavanja komunalne infrastrukture na podrucju Opcine Visoko za 2021.
godinu,

* lzmjene i dopune Programa koriStenja sredstava od promjene namjene poljoprivrednog zemljiSta na po-
drucju Opc¢ine Visoko za 2021. godinu,

* lzmjene i dopune Programa odrzavanja komunalne infrastrukture na podrucju Opcine Visoko za 2021.
godinu,

*  Program gradenja komunalne infrastrukture za 2022. godinu,

* Program odrzavanja komunalne infrastrukture na podrucju Op¢éine Visoko za 2022. godinu,
* Odluka o opc¢inskim porezima Opcine Visoko,

* Odluka o dopuni Odluke o komunalnom redu na podrucju Opc¢ine Visoko.

Kadrovske osnove za rad

U 2021. godini u Op¢ini Visoko bile su zaposlene dvije sluzbenice u Jedinstvenom upravnom odjelu, te jedan
duznosnik. Ovlasti i odgovornosti vezane uz upravljanje i raspolaganje nekretninama su utvrdene Statutom i inter-
nim aktima kojima su utvrdeni uvjeti i nacin postupanja kod pojedinih oblika raspolaganja nekretninama. Poslovi
upravljanja i raspolaganja imovinom obavljaju se unutar Jedinstvenog upravnog odjela, a kontrolu navedenih
poslova obavlja odgovorna osoba.

2.1. lzvjesSce o provedbi GodiSnjeg plana upravljanja i raspolaganja poslovnim prostorima u vlasnistvu
Op¢ine Visoko

Strategijom upravljanja i raspolaganja imovinom u vlasnistvu Opc¢ine Visoko za razdoblje od 2018. do 2022.
godine definirani su sljedeci ciljevi upravljanja i raspolaganja poslovnim prostorima u vlasnisStvu Op¢ine Visoko:



Broj 82/2022. »SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE « 4899

1. Op¢ina Visoko mora na racionalan i ucinkovit nac¢in upravljati poslovnim prostorima na nacin da oni po-
slovni prostori koji su potrebni Op¢ini Visoko budu stavljeni u funkciju koja ¢e sluziti njezinu racionalnijem
i u€inkovitijem funkcioniranju. Svi drugi poslovni prostori moraju biti ponudeni na trziStu bilo u formi najma,
odnosno zakupa, bilo u formi njihove prodaje javnim natjecajem.

2. Ujednaciti standarde koristenja poslovnih prostora.
Odluke Opc¢ine Visoko kojima se ureduje upravljanje i raspolaganje poslovnim prostorima, a koje su donesene
u 2021. godini, navedene su u nastavku:
»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 27/21
* Odluka kojom se utvrduje da nije potrebno provesti strate§ku procjenu utjecaja na okoli§ za izradu 3. iz-
mjena i dopuna Prostornog plana uredenja Opc¢ine Visoko.
»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 66/21

» Odluka o pokretanju postupka izrade Provedbenog programa Opcine Visoko za razdoblje od 2021. do
2024. godine,

* Odluka o usvajanju Provedbenog programa Opcine Visoko za razdoblje od 2021. do 2025. godine.

»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 74/21

* Odluka o usvajanju lzvje$¢a o provedbi Plana upravljanja imovinom u vlasni$tvu Op¢ine Visoko za 2020.
godinu,

* Odluka o usvajanju GodiSnjeg plana upravljanja imovinom u vlasnistvu Opc¢ine Visoko za 2022. godinu,

* GodisSnji plan upravljanja imovinom u vlasnistvu Opcine Visoko za 2022. godinu.

»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 95/21

» Odluka o kriterijima, mjerilima, uvjetima i postupku otpisa nenaplativih potrazivanja Opc¢ine Visoko nastalih
na temelju Ugovora o sufinanciranju modernizacije (asfaltiranja) nerazvrstanih cesta na podrucju Opc¢ine
Visoko.

2.2. l1zvjesSc¢e o provedbi GodiSnjeg plana upravljanja i raspolaganja gradevinskim zemljiStem u vla-
snistvu Op¢ine Visoko

Gradevinsko zemljiste je, prema odredbama Zakona o prostornom uredenju (»Narodne novine«, broj 153/13,
65/17, 114/18, 39/19 1 98/19), zemljiSte koje je izgradeno, uredeno ili prostornim planom namijenjeno za gradenje
gradevina ili uredenje povrsina javne namjene.

Gradevinsko zemljiste ¢ini vazan udio nekretnina u vlasnistvu Opcine Visoko koji predstavlja veliki potencijal
za investicije i ostvarivanje ekonomskog rasta. Aktivnosti u upravljanju i raspolaganju gradevinskim zemljiStem u
vlasnistvu Opc¢ine Visoko podrazumijevaju i provodenje postupaka stavljanja tog zemljiSta u funkciju: prodajom,
osnivanjem prava gradenja i prava sluznosti, rjeSavanje imovinskopravnih odnosa, davanjem u zakup zemljista
te kupnjom nekretnina za korist Opc¢ine Visoko, kao i drugim poslovima u vezi sa zemljiStem u vlasniStvu Opc¢ine
Visoko ako upravljanje i raspolaganje njima nije u nadleznosti drugog tijela.

U 2021. godini doneseni su sljedeci akti kojima se utjeCe na upravljanje i raspolaganje gradevinskim zemlji-
Stem u vlasnistvu Opcine Visoko:

»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 26/21

* lzvr8enje Programa gradenja komunalne infrastrukture za 2020. godinu,

* lzvrSenje Programa odrzavanja komunalne infrastrukture na podrucju Opéine Visoko za 2020. godinu.

»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 74/21

* Odluka o usvajanju lzvje$¢a o provedbi Plana upravljanja imovinom u vlasnistvu Op¢ine Visoko za 2020.
godinu,

* lzvjeSce o provedbi Plana upravljanja imovinom u vlasnistvu Op¢ine Visoko za 2020. godinu,

* Odluka o usvajanju GodiSnjeg plana upravljanja imovinom u vlasnistvu Opcine Visoko za 2022. godinu,

* Godis$nji plan upravljanja imovinom u vlasni$tvu Opéine Visoko za 2022. godinu.

»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 95/21

« Odluka o kriterijima, mjerilima, uvjetima i postupku otpisa nenaplativih potrazivanja Opcine Visoko nastalih
na temelju Ugovora o sufinanciranju modernizacije (asfaltiranja) nerazvrstanih cesta na podrucju Opcine
Visoko.

»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 111/21

* lzmjene i dopune Programa odrzavanja komunalne infrastrukture na podrucju Opcine Visoko za 2021.
godinu,

* lzmjene i dopune Programa koridtenja sredstava od promjene namjene poljoprivrednog zemljita na po-
drucju Op¢ine Visoko za 2021. godinu,

* Program gradenja komunalne infrastrukture za 2022. godinu,
*  Program odrzavanja komunalne infrastrukture na podrucju Op¢éine Visoko za 2022. godinu.
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2.3. lzvjesce o provedbi GodiSnjeg plana prodaje nekretnina u vlasniStvu Opc¢ine Visoko

Jedan od ciljeva u Strategiji je kako Op¢ina Visoko mora na racionalan i u€inkovit nacin upravljati svojim ne-
kretninama na nacin da one nekretnine koje su potrebne Op¢ini Visoko budu stavljene u funkciju koja ¢e sluziti
njezinu racionalnijem i u€inkovitijem funkcioniranju. Sve druge nekretnine moraju biti ponudene na trzistu bilo u
formi najma, odnosno zakupa, bilo u formi njihove prodaje javnim natjec¢ajem.

Tijekom 2021. godine Op¢ina Visoko nije prodala niti kupila nekretnine koje su bile navedene u Planu za
2021. godinu nekretninu.

2.4. lzvjeSée o provedbi GodiSnjeg plana rjeSavanja imovinsko-pravnih i drugih odnosa vezanih uz
projekte obnovljivih izvora energije te ostalih infrastrukturnih projekata, kao i eksploataciju mi-
neralnih sirovina sukladno propisima koji ureduju ta podrucja

Strategijom definiran je cilj rjieSavanja imovinskopravnih odnosa vezanih uz projekte obnovljivih izvora energije,
infrastrukturnih projekata, kao i eksploataciju mineralnih sirovina, sukladno propisima koji ureduju ta podrugja:

1. povecanje energetske ucinkovitosti koriStenjem prirodnih energetskih resursa.
Zakonski propisi, akti i dokumenti kojima je uredeno ovo podrudje:

» Ustav Republike Hrvatske - ¢lanak 52. (»Narodne novine«, broj 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00,
28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10, 5/14),

e Zakon o upravljanju drzavnom imovinom (»Narodne novine«, broj 52/18),

e Zakon o uredivanju imovinskopravnih odnosa u svrhu izgradnje infrastrukturnih gradevina (»Narodne
novine«, broj 80/11, 144/21),

» Zakon o obnovljivim izvorima energije i visokouc&inkovitoj kogeneraciji (»Narodne novine«, broj 138/21),
» Zakon o Sumama (»Narodne novine«, broj 68/18, 115/18, 98/19, 32/20, 145/20),

* Zakon o prostornom uredenju (»Narodne novine«, broj 153/13, 65/17, 114/18, 39/19, 98/19),

e Zakon o gradnji (»Narodne novine«, broj 153/13, 20/17, 39/19, 125/19),

« Zakon o stratesSkim investicijskim projektima Republike Hrvatske (»Narodne novine«, broj 29/18, 114/18),
» Zakon o koncesijama (»Narodne novine«, broj 69/17, 107/20),

* Zakon o procjeni vrijednosti nekretnina (»Narodne novine«, broj 78/15),

« Zakon o istrazivanju i eksploataciji ugljikovodika (»Narodne novine«, broj 52/18, 52/19, 30/21),

e Zakon o vodama (»Narodne novine«, broj 66/19, 84/21),

» Zakon o energetskoj u€inkovitosti (»Narodne novine«, broj 127/14, 116/18, 25/20, 32/21, 41/21),

e Zakon o javno - privatnom partnerstvu (»Narodne novine«, broj 78/12, 152/14, 114/18),

* Uredba o osnivanju prava gradenja i prava sluznosti na nekretninama u vlasnistvu Republike Hrvatske
(»Narodne novine«, broj 10/14, 95/15),

* Uredba o postupku i mjerilima za osnivanje sluznosti u Sumi ili na Sumskom zemljiStu u vlasniStvu Re-
publike Hrvatske u svrhu izgradnje vodovoda, kanalizacije, plinovoda, elektriénih vodova (»Narodne
novine«, broj 108/06),

Republike Hrvatske u svrhu eksploatacije mineralnih sirovina (»Narodne novine«, broj 133/07, 09/11),
« Uredba o naknadi Stete po osnovi otudenja mineralne sirovine (»Narodne novine«, broj 90/14),
» Uredba o naknadi za koncesiju za eksploataciju mineralnih sirovina (»Narodne novine«, broj 31/14),
» Uredba o naknadi za istrazivanje i eksploataciju ugljikovodika (»Narodne novine«, broj 37/14),

* Pravilnik o postupanju s viskom iskopa koji predstavlja mineralnu sirovinu kod izvodenja gradevinskih
radova (»Narodne novine«, broj 79/14),

* Pravilnik o koriStenju obnovljivih izvora energije i kogeneracije (»Narodne novine«, broj 88/12),

* Pravilnik o utvrdivanju naknade za prenesena i ograni¢ena prava na Sumi i Sumskom zemljistu (»Na-
rodne novine«, broj 72/16),

* Pravilnik o koriStenju cestovnog zemljiSta i obavljanju pratecih djelatnosti na javnoj cesti (»Narodne
novine«, broj 78/14),

* Pravilnik o uvjetima za projektiranje i izgradnju priklju¢aka i prilaza na javnu cestu (»Narodne novinex,
broj 95/14),

» Strategija upravljanja drzavnom imovinom za razdoblje 2019.-2025. godine (»Narodne novine«, broj
96/19).

Opcina Visoko nije imala u planu u 2021. godini samostalno razvijati projekte obnovljivih izvora energije. Su-
kladno Zakonu o uredivanju imovinskopravnih odnosa, u svrhu izgradnje infrastrukturnih gradevina, osiguravaju
se pretpostavke za u€inkovitije provodenje projekata, vezano za izgradnju infrastrukturnih gradevina od interesa
za Republiku Hrvatsku i u interesu jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, radi uspjesnijeg sudje-
lovanja u kohezijskoj politici Europske unije i u koriStenju sredstava iz fondova Europske unije. U nastavku se
navode infrastrukturni projekti koji su se proveli u 2021. godini:
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Tablica 1. Razvojni projekti Opc¢ine Visoko

Naziv projekta Razdoblje provedbe
PROGRAM: Komunalna infrastruktura
lzgradnja cesta 2020. - 2022.
lzgradnja ostalih gradevinskih objekata 2020. - 2022.
PROGRAM: Oprema i ostala imovina
Nabava opreme i ostale imovine 2020. - 2022.

2.5. lzvjeSce o provedbi GodiSnjeg plana provodenja postupaka procjene imovine u vlasnistvu Opéine

Strategijom definirani su sljedeci ciljevi provodenja postupaka procjene imovine u vlasni$tvu Opc¢ine Visoko:
1. Procjena potencijala imovine Opcine Visoko mora se zasnivati na snimanju, popisu i ocjeni realnog stanja,

2. Uspostava jedinstvenog sustava i kriterija u procjeni vrijednosti pojedinog oblika imovine kako bi se posti-
valo vazecée zakonodavstvo i $to transparentnije odredila njezina vrijednost.

Zakonski propisi, akti i dokumenti kojima je uredeno provodenje postupaka procjene imovine su sljedeci:
e Zakon o komunalnom gospodarstvu (»Narodne novine«, broj 68/18, 110/18, 32/20),

* Zakon o procjeni vrijednosti nekretnina (»Narodne novine«, broj 78/15),

* Pravilnik o obraéunu i naplati vodnog doprinosa (»Narodne novine«, broj 107/14),

e Zakon o vlasniStvu i drugim stvarnim pravima (»Narodne novine«, broj 91/96, 68/98, 137/99, 22/00,
73/00, 129/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09, 153/09, 143/12, 152/14, 81/15 - procisc¢eni tekst,
94/17 - procisceni tekst),

* Pravilnik o informacijskom sustavu trziSta nekretnina (»Narodne novine«, broj 114/15,122/15),

* Pravilnik o metodama procjene vrijednosti nekretnina (»Narodne novine«, broj 79/14),

» Uputa o priznavanju, mjerenju i evidentiranju imovine u vlasnistvu Republike Hrvatske - Ministarstvo
financija.

Opc¢ina Visoko tijekom 2021. godine nije vrSila procjenu vrijednosti nekretnina.

2.6. lzvjeSc¢e o provedbi GodiSnjeg plana rjeSavanja imovinsko-pravnih odnosa

Jedan od osnovnih zadataka u rjeSavanju prijepora oko zahtjeva koje jedinice lokalne i podruéne samouprave
imaju prema Republici Hrvatskoj je u rjeSavanju suvlasni¢kih odnosa u kojima se medusobno nalaze. Nadalje,
potrebno je utvrditi kriterije i vrstu nekretnina koje bi bile prikladne da se njihovo koriStenje prenese na jedinice
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave. Jedinice lokalne i podru€éne samouprave bi te nekretnine koristile za
unaprijed odredene namjene koji bi se prije ustupanja na koristenje predocile ovlastenom tijelu Republike Hrvatske.

Opcina Visoko tijekom 2021. godine nije rjeSavala imovinsko-pravne odnose.

2.7. lzvjesce o provedbi GodiSnjeg plana vodenja Evidencije imovine

Jedna od pretpostavki upravljanja i raspolaganja imovinom je uspostava Evidencije imovine koja ¢e se stalno
azurirati i kojim ¢e se ostvariti internetska dostupnost i transparentnost u upravljanju imovinom. Stoga je jedan
od prioritetnih ciljeva koji se navode u Strategiji formiranje Evidencije imovine kako bi se osigurali podaci o cje-
lokupnoj imovini odnosno resursima s kojima Opc¢ina Visoko raspolaze. Evidencija imovine je sveobuhvatnost
autenti¢nih i redovito azuriranih pravnih, fizickih, ekonomskih i financijskih podataka o imovini.

Uspostava sveobuhvatnog popisa imovine bitan je za ucinkovito upravljanje imovinom. Njegov ustroj i podat-
kovna nadogradnja dugogodi$nji je proces koji se mora konstantno azurirati.

Sukladno nacelu javnosti na Internet strancima Opcine Visoko postavljena je poveznica Imovina gdje se
sukladno zakonskim zahtjevima i obvezama javne objave nalazi Evidencija imovine, svi dokumenti bitni za
upravljanje i raspolaganje imovinom, objavljuju javni natjecaji i vijesti vezane za imovinu, a u administracijskom
sustavu spremati sve dokumente vezane za pojedinu imovinu iz Evidencije kako bi imali sve na jednom mjestu
te ucinkovito i odgovorno upravljali svojom imovinom.

Zakonski propisi kojima je uredeno vodenje Registra drzavne imovine su slijedeci:
* Zakon o upravljanju drzavnom imovinom (»Narodne novine«, broj 52/18),

* Zakon o SrediSnjem registru drzavne imovine (»Narodne novine«, broj 112/18),
* Uredba o Registru drzavne imovine (»Narodne novine«, broj 55/11).

Dana, 5. prosinca 2018. godine donesen je novi Zakon o srediSnjem registru drzavne imovine (»Narodne
novine«, broj 112/18) prema kojem su JLS obveznici dostave i unosa podataka u Sredis$nji registar.
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Dostavu i unos podataka o pojavnim oblicima drzavne imovine u SrediS$nji registar moze za proracunske i
izvanproracunske korisnike proracuna jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, trgovacka drustva,
zavode i druge pravne osobe &iji je osnivac jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, kao i za usta-
nove kojima je jedan od osnivaca jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave izvrsiti nadlezna jedinica

lokalne i podru€ne (regionalne) samouprave.
Obveznici ovoga Zakona duzni su:

» voditi svoju evidenciju o pojavnim oblicima drZzavne imovine iz ovoga Zakona kojom upravljaju, raspolazu
ili im je dana na koriStenje, neovisno o nositelju vlasnickih prava te imovine

» dostaviti i unijeti podatke o pojavnim oblicima drZzavne imovine iz ovoga Zakona kojom upravljaju ili raspolazu
u SrediSnji registar, uz naznaku isprave na temelju koje je upis, promjena ili brisanje izvr§eno, sukladno
postupku koji ¢e se propisati Pravilnikom o tehni¢koj strukturi podataka i nac¢inu upravljanja Sredi$njim
registrom.

Sukladno Zakonu o sredi$njem registru drzavne imovine, obveznici dostave podataka koji do stupanja na
snagu ovoga Zakona nisu dostavili podatke o imovini u SrediSnji registar duzni su u roku od Sest mjeseci od dana
stupanja na snagu ovoga Zakona dostaviti cjelokupnu evidenciju o pojavnim oblicima drzavne imovine iz ovoga
Zakona kojom upravljaju, raspolazu ili im je dana na kori$tenje.

Kada unos Cestica u Sredis$nji registar bude omogucen, Opéina Visoko ¢e dostaviti podatke te ¢e postupiti
sukladno ovom Zakonu.

2.8. lzvjesce o provedbi GodiSnjeg plana postupaka vezanih uz savjetovanje sa zainteresiranom javno-
§c¢u i pravo na pristup informacijama koje se ticu upravljanja i raspolaganja imovinom u vlasnistvu
Opcine Visoko

Strategijom su definirani sljededi ciljevi vezani uz savjetovanje sa zainteresiranom javnosc¢u i pravo na pristup
informacijama koje se ti¢u upravljanja i raspolaganja imovinom u vlasnistvu Opcine Visoko:

1. Potrebno je na internet stranici Op¢ine Visoko na uodljiv i lako pretraziv na€in omoguciti informiranje jav-
nosti o upravljanju i raspolaganju imovinom Op¢ine Visoko,

2. Organizirati u€inkovitije i transparentno koristenje imovine u vlasniStvu Opc¢ine Visoko s ciljem stvaranja
novih vrijednosti i ostvarivanja ve¢e ekonomske koristi.

Zakonski propisi kojima je uredeno postupanje vezano uz savjetovanje sa zainteresiranom javno$c¢u i pravo
na pristup informacijama koje se ti€u upravljanja i raspolaganja imovinom u vlasni$tvu Op¢ine Visoko:

Na Internet stranici Opc¢ine Visoko postavljena je poveznica Imovina gdje se sukladno obvezama javne objave
nalazi Evidencija imovine te svi dokumenti bitni za upravljanje i raspolaganje imovinom za koje imaju obvezu
azuriranja.

Javnosti je na raspolaganju i sluzbenik za informiranje koji postupa u aktivnostima i podacima vezanima uz
imovinu na temelju upuéenog zahtjeva za pristup informacijama prema Zakonu o pravu na pristup informacijama
(»Narodne novine, broj 25/13 i 85/15). Sukladno Zakonu o pravu na pristup informacijama (»Narodne novine,
broj 25/13 i 85/15) Opc¢ina Visoko dostavila je Povjereniku lzvjeS¢e o provedbi ovog Zakona za prethodnu godinu.

Tablica 2. Sazeti prikaz ciljeva i realizacije aktivnosti izvedbenih mjera za godi$nji plan postupaka vezanih
uz savjetovanje sa zainteresiranom javnoscu i pravo na pristup informacijama koje se ti¢u upravljanja
i raspolaganja imovinom u vlasni§tvu Opcine Visoko

Kratko pojasnjenje

. . Realizirane aktivnosti
aktivnosti mjera

Ciljevi Mjere

Sukladno €lanku 10. Zakona o pravu
na pristup informacijama (»Narodne
novine«, broj 25/1, 85/15) Op¢ina
Visoko na svojoj Internet stranici na
lako pretraziv nacin objavljivat ¢e
potrebne informacije.

Vrsiti objavu informa-
cija na Internet stranici
Opcine Visoko

Opc¢ina Visoko objavljuje bitne
informacije na svojoj Internet

Provoditi odredbe stranici

Zakona o pravu

na pristup
informacijama Prilikom zaprimanja zahtjeva za pri-
(»Narodne stup informacijama postupiti sukladno

novine«, broj
25/13, 85/15)

Odgovaranje na zapri-
mljene zahtjeve

¢lanku 18.,19., 20., 21., 22., 23. i 24.
Zakona o pravu na pristup informaci-
jama (»Narodne novine«, broj 25/13,
85/15) te zaprimljene zahtjeve upisati
u sluzbeni Upisnik sukladno &lanku
14. navedenog Zakona.

Sluzbenik prava na pristup
informacijama odgovara na
zaprimljene zahtjeve te ih
evidentira u sluzbeni Upisnik.
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Ciljevi

Mjere

Kratko pojasnjenje
aktivnosti mjera

Realizirane aktivnosti

Slanje godi$njeg iz-
vie§¢a o provedbi
Zakona o pravu na
pristup informacijama
(»Narodne novinec,
broj 25/13, 85/15)

Povjereniku za informiranje sukladno
¢lanku 60. Zakona o pravu na pristup
informacijama (»Narodne novine, broj
25/13, 85/15) do 31. sijeCnja tekuce
godine za prethodnu godinu dostaviti
IzvjeSc¢e o provedbi Zakona o pravu
na pristup informacijama.

Sluzbenik prava na pristup in-
formacijama poslao je IzvjeSce
o provedbi Zakona o pravu na
pristup informacijama.

Savjetovanje
s javnoscu

Provoditi savjetovanje
s javnoscu

Provoditi savjetovanje s javnoScu
sukladno ¢lanku 11. Zakona o pravu
na pristup informacijama (»Narodne
novine«, broj 25/13, 85/15).

Opcina Visoko provela je sa-
vjetovanje s javno$cu za Stra-
tegiju upravljanja imovinom za
razdoblje 2018.-2022. godine,
te Planove upravljanja imovi-

nom kao i druge dokumente.

2.9. lzvjesSce o provedbi GodisSnjeg plana zahtjeva za darovanje nekretnina upuéen Ministarstvu drzavne
imovine

Prema novom Zakonu o upravljanju drzavnom imovinom kada je to opravdano i obrazlozeno razlozima poticanja
gospodarskog napretka, socijalne dobrobiti gradana i ujednacavanja gospodarskog i demografskog razvitka svih
krajeva Republike Hrvatske, nekretninama se moze raspolagati u korist jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave i bez naknade.

Raspolaganje provodi se na zahtjev jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave na koju se prenosi
ono pravo s kojim se postize ista svrha, a koje je najpovoljnije za Republiku Hrvatsku.

Ministarstvo ¢e izdati ispravu podobnu za upis prava vlasniStva na navedenim nekretninama jedinici lokalne
i podruc€ne (regionalne) samouprave, odnosno ustanovi sukladno pravodobno podnesenim zahtjevima.

Jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, odnosno ustanove duzne su provesti sve pripremne i
provedbene postupke ukljucujuci i formiranje gradevinskih Cestica radi upisa vlasni$tva na spomenutim nekret-
ninama u zemljiSne knjige. TroSkove tih postupaka snose jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave,
odnosno ustanove.

Tijekom 2021. godine Op¢ina Visoko zatrazila je od Ministarstva prostornog uredenja, graditeljstva i drzavne
imovine nekretnine navedene u Tablici broj 3. Navedene nekretnine Opc¢ina Visoko nije dobila.

Tablica 3 Nekretnine zatraZzene na darovanje od Ministarstva prostornog uredenja,
graditeljstva i drzavne imovine

Nekretnine zatrazene na darovanje od Ministarstva drzavne imovine

éeBsrt‘i)f:e Ka;aps(;tianraska Povrsina | Opis nekretnine Razlog darovanja
4123/4 Viniéno 99 livada
4127/5 Vini¢no 63 livada
412717 Viniéno 122 livada
4127/8 Viniéno 29 livada
42431 Vini¢no 349 livada
4243/2 Vini¢no 220 livada
4243/3 Viniéno 235 livada
4243/4 Vini¢no 583 livada
— - Izgradnja poduzetni¢ke zone »Viniéno«
4246/1 Vini¢no 333 livada
4246/7 Vini¢no 143 livada
4246/8 Vini¢no 16 livada
42471 Vini¢no 85 livada
424714 Vini¢no 57 livada
4247/5 Vini¢no 61 livada
4249/1 Vini¢no 351 livada
4249/2 Vini¢no 409 livada
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Nekretnine zatrazene na darovanje od Ministarstva drzavne imovine
éteBsrt?ie Ka:)aps(::ia\nraska Povrsina | Opis nekretnine Razlog darovanja
4251/10 Vini¢no 79 livada
4253/1 Vini¢no 416 livada
4253/2 Vini¢no 440 livada
4255/2 Vini¢no 496 livada
4257/2 Viniéno 771 livada
4257/6 Vini¢no 344 livada
4298/20 Vini¢no 49 livada
4289/5 Vini¢no 94 oranica
4222/2 Viniéno 127 livada
4223/2 Viniéno 100 livada
4224/2 Vini¢no 76 livada
4224/4 Vini¢no 13 livada
4225/2 Vini¢no 67 livada
4225/3 Vini¢no 72 livada
4225/5 Vini¢no 41 livada
4226/2 Vini¢no 57 livada
4226/3 Vini¢no 70 livada
4227/2 Vini¢no 50 livada
4227/3 Vini¢no 81 livada
4228/2 Vini¢no 47 livada
4228/3 Vini¢no 79 livada
4229/2 Vini¢no 48 livada
4229/3 Vini¢no 68 livada
4230/3 Vini¢no 65 livada
4230/4 Vini¢no 48 livada
4231/2 Vini¢no 51 livada
4231/3 Vini¢no 48 livada
4232/2 Vini¢no 60 livada
4232/3 Vini¢no 29 livada
4233/2 Vini¢no 22 livada
4233/3 Vini¢no 7 livada
4234/2 Vini¢no 15 livada
4234/3 Vini¢no 6 livada
4235/3 Vini¢no 13 livada
4235/4 Vini¢no 12 livada
4235/5 Vini¢no 4 livada
4236/3 Vini¢no 27 livada
4236/4 Vini¢no 16 livada
4237/3 Vini¢no 42 livada
423714 Viniéno 41 livada
4238/1 Vini¢no 64 livada

3. GODISNJA REALIZACIJA POSEBNIH CILJEVA | MUERA UPRAVLJANJA OPCINSKOM IMOVINOM

Sukladno ¢lanku 2. Zakona o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske (»Na-
rodne novine«, broj 123/17) strateski cilj predstavlja dugoroéni, odnosno srednjoro¢ni cilj kojim se izravno potice
ostvarenje definiranog razvojnog smjera. Strateski cilj, dakle, ima zadatak provedbe strateSkog usmjerenja, uz
racionalnu uporabu raspolozivih resursa.
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Iz stratedkog cilja upravljanja opéinskom imovinom izvodi se sedam posebnih ciljeva upravljanja opéinskom
imovinom. Sukladno ¢lanku 2. Zakona o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske
poseban cilj je srednjoro¢ni cilj definiran u nacionalnim planovima i planovima razvoja jedinica lokalne i podru-
¢ne (regionalne) samouprave kojim se ostvaruje strateski cilj iz strategije i poveznica s programom u drzavnom
proracunu ili proradunu jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.

Posebni ciljevi upravljanja opéinskom imovinom kao i programiranje pripadajuc¢ih mjera, projekata i aktivnosti'
predstavljaju provedbu strategije upravljanja opéinskom imovinom.

Posebni ciljevi ras¢lanjeni su u pogledu programiranja pripadaju¢ih mjera, projekata i aktivnosti koje pred-
stavljaju implementaciju posebnog cilja kao i neizravnu primjenu strateSkog cilja.

Takoder su prepoznati pokazatelji ishoda? za posebne ciljeve kako bi se provedba upravljanja opc¢inskom
imovinom uspje$no mogla pratiti te su identificirani i pokazatelji rezultata® za mjere, projekte i aktivnosti koji se
metodi¢no razraduju godiSnjim planovima upravljanja op¢inskom imovinom kao operativnim dokumentima koji se
temelje na Strategiji i kojima se provode elementi strateSkog planiranja definirani u Strategiji.

Tablica 4. Pregled posebnih ciljeva i mjera

ODRZIVO, EKONOMICNO | TRANSPARENTNO
UPRAVLJANJE | RASPOLAGANJE IMOVINOM
U VLASNISTVU OPCINE VISOKO

STRATESKI CILJ UPRAVLJANJA
OPCINSKOM IMOVINOM

POSEBNI CILJEVI MJERE
Smanjenje portfelja nekretnina kojima upravlja
Poseban cilj 1.1. »Uginkovito upravljanje Op¢ina Visoko putem prodaje
nekretninama u vlasnistvu Opcine Visoko« Aktivacija neiskori$tene i neaktivne opéinske imovine

putem zakupa (najma)

Implementiranje operativnih mjera upravljanja
trgovackim druStvima u (su)vlasnistvu

Poseban cilj 1.2. »Unaprjedenje korporativnog Opéine Visoko

upravljanja i vr§enje kontrola Opc¢ine Visoko kao (su)
vlasnika trgovackih drustava«

Jacanje udinkovitosti poslovanja i pracenje
poslovanja trgovackih drustava u (su)vlasniStvu
Opcine Visoko

Poseban cilj 1.3. »Uspostaviti jedinstven sustav

i kriterije u procjeni vrijednosti pojedinog oblika Snimanje, popis i ocjena realnog stanja imovine u
imovine, kako bi se postivalo vazeée zakonodavstvo i vlasnistvu Opcine

Sto transparentnije odredila njezina vrijednost«

Predlaganje izmjena i dopuna vazeéih akata te izrade
prijedloga novih akata za poboljSanje upravljanja
opéinskom imovinom

Poseban cilj 1.4. »Uskladenje i kontinuirano
predlaganje te donosSenje novih akata«

Funkcionalna uspostava Evidencije imovine Opc¢ine

Poseban cilj 1.5. »Ustroj, vodenje i redovno Y-

azuriranje interne evidencije opc¢inske imovine kojom
upravlja Op¢ina Visoko«

Dostavljanje podataka i promjena predmetnih
podataka u Sredi$nji registar drzavne imovine

Poseban cilj 1.6. »Priprema, realizacija i Unaprjedenje upravljanja op¢inskom imovinom putem
izvjeStavanje o primjeni akata strateSkog planiranja« akata strateSkog planiranja
Poseban cilj 1.7. »Razvoj ljudskih resursa, Stratesko upravljanje ljudskim resursima
informacijsko-komunikacijske tehnologije i PoboljSanje informatizacije i digitalizacije
financijskog aspekta Opc¢ine Visoko« Pobolj$anje financijskog upravljanja

1 Prema ¢lanku 2. Zakona o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske (»Narodne novinex,
broj 123/17) mjere su skup medusobno povezanih aktivnosti i projekata u odredenom upravnom podrucju kojom se izrav-
no ostvaruje posebni cilj, a neizravno se pridonosi ostvarenju strateSkoga cilja. Aktivnost je niz specifiénih i medusobno
povezanih radnji Cija provedba izravno vodi ostvarenju mjere, a neizravno ostvarenju posebnoga cilja, dok je projekt niz
medusobno povezanih aktivnosti koje se odvijaju odredenim redoslijedom radi postizanja ciljeva unutar odredenoga raz-
doblja i odredenih financijskih sredstava.

2 Prema ¢lanku 2. Zakona o sustavu strate$kog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske (»Narodne novine«, broj
123/17) pokazatelj ishoda je kvantitativni i kvalitativni mjerljivi podatak koji omoguéuje praéenje, izvje§¢ivanje i vrednovanje
uspjesnosti u postizanju utvrdenog posebnog cilja.

3 Prema ¢lanku 2. Zakona o sustavu strate$kog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske (»Narodne novine,
broj 123/17) pokazatelj rezultata je kvantitativni i kvalitativni mjerljivi podatak koji omoguéuje pracenje, izvjescivanje i
vrednovanje uspjednosti u provedbi utvrdene mjere, projekta i aktivnosti.
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25.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru-
¢noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine,
broj 33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenje, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15,
123/17 - prociséeni tekst, 144/20) i ¢lanaka 15. i 18.
Zakona o upravljanju drzavnom imovinom (»Narodne
novine«, broj 52/18) i ¢lanka 30. Statuta Op¢ine Vi-
soko (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj
26/21), Op¢insko vije¢e Opc¢ine Visoko na 10. sjednici
odrzanoj 26. kolovoza 2022. godine, donosi

ODLUKU
o usvajanju Strategije upravljanja imovinom
u vlasnistvu Opc¢ine Visoko za razdoblje
od 2023. do 2029. godine

Usvaja se Strategija upravljanja imovinom u vla-
sniStvu Opcine Visoko za razdoblje od 2023. do 2029.
(dalje u tekstu: Strategija) u skladu sa ¢lancima 15. i 18.
Zakona o upravljanju drzavnom imovinom (»Narodne
novine«, broj 52/18) donesena za razdoblje od sedam
godina u kojoj su odredeni dugoro¢ni ciljevi i smjernice
upravljanja imovinom, uzimajucéi u obzir gospodarske i

razvojne interese Opcine Visoko i Republike Hrvatske.
Strategija je izradena i prema preporukama provedene
revizije za Opcinu Visoko navedenim u Izvje$¢u o obav-
ljenoj reviziji - upravljanje i raspolaganje nekretninama
jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave
na podrucju Varazdinske zupanije.

Strategija se objavljuje u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije« i na sluzbenim Internetskim
stranicama Op¢ine Visoko u skladu sa ¢l. 10. st. 1. to¢.
4. Zakona o pravu na pristup informacijama (»Narodne
novine«, broj 25/13, 85/15 i 69/22).

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 406-06/22-01/2
URBROJ: 2186-27-02-22-2
Visoko, 26. kolovoza 2022

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Ivan Hadrovié¢, v.r.

STRATEGIJA
UPRAVLJANJA IMOVINOM U VLASNISTVU OPCINE VISOKO
ZA RAZDOBLJE OD 2023. DO 2029. GODINE

Visoko, ozujak 2022.

Sadrzaj
To UVOD .o e e 4917
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P - | e o1 e [ ¥ o | oY o o] 1= PP 4917
2.2. Obuhvat oblika 0pE&inSKe IMOVING ... e 4920
2.3. Nacela upravljanja imovinom Op¢ine Visoko sukladno vazeéem zakonskom okviru................... 4921
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U VLASNISTVU OPCINE VISOKO ... e et e e ees 4921

3.1. Analiza upravljanja nekretninama u vlasnistvu Opc¢ine ViSOKO ..........ccccoiiiiiiiiiiiiiiiiiee 4921
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1. UVOD

Strategiju upravljanja imovinom u vlasnistvu Opc¢ine Visoko za razdoblje od 2023. do 2029. godine (u daljnjem
tekstu: Strategija) donosi Opc¢insko vije¢e Opcéine Visoko.

U Zakonu o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) propisano je da lokalne jedinice,
osim financijskim sredstvima (prihodi koji lokalnim jedinicama pripadaju i koje ostvaruju u skladu s propisima),
upravljaju i raspolazu pokretninama i nekretninama (upravne zgrade, poslovni prostori, objekti komunalne
infrastrukture, Skolski, zdravstveni, kulturni i sportski objekti, igrali§ta i druge nekretnine). Prema odredbama
spomenutog Zakona, lokalna jedinica je duzna pokretninama i nekretninama upravljati, koristiti ih i raspolagati
njima paznjom dobrog gospodara. U Zakonu o upravljanju drzavnom imovinom (»Narodne novine«, broj 52/18)
navodi se da upravljanje i raspolaganje imovinom mora biti predvidljivo, a predvidljivost upravljanja i raspolaga-
nja imovinom ostvaruje se nacelno jednakim postupanjem u istim ili slicnim slu€ajevima. Strategijom upravljanja
drzavnom imovinom za razdoblje 2019. - 2025. (»Narodne novine«, broj 96/19) navedeno je da za upravljanje i
raspolaganje imovinom lokalnih jedinica potrebno uspostaviti jednaka pravila postupanja koja vrijede i za uprav-
ljanje i raspolaganje drzavnom imovinom.

Strategija se izraduje sukladno ¢lancima 15. i 18. Zakona o upravljanju drzavnom imovinom (»Narodne novi-
ne«, broj 52/18), a odreduje dugoro¢ne ciljeve i smjernice za upravljanje imovinom u vlasni$tvu Opcine Visoko.

Cilj ove Strategije je dugoro€no osigurati odrzivo, uginkovito i transparentno upravljanje i raspolaganje imovi-
nom Opcine Visoko u skladu sa opc¢im ciljem StrateSkog plana Ministarstva drzavne imovine za razdoblje 2018. -
2020. godine. Odrzivost je vazna za zivot i rad postojecih i buduéih narastaja. Istodobno, cilj je osigurati da
imovina Opc¢ine Visoko bude u sluzbi gospodarskog rasta.

Upravljanje imovinom Op¢ine Visoko podrazumijeva pronalazenje optimalnih rjeSenja koja ¢e dugoro€no ocuvati
imovinu i generirati gospodarski rast. Opéina Visoko osigurava kontrolu nad svojom imovinom i prihodima koji se
mogu koristiti za op¢e dobro i vaZzan su instrument postizanja strateskih razvojnih ciljeva.

Ucinkovito upravljanje imovinom Opcine Visoko poti¢e razvoj gospodarstva i zna€ajno je za njegovu stabilnost,
a istodobno doprinosi boljoj kvaliteti zivota svojih gradana.

Upravljanje imovinom uklju€uje brigu i aktivnosti za sve oblike imovine kojima Opc¢ina Visoko raspolaze.
Gospodarski i razvojni interesi Opc¢ine Visoko odredit ¢e ekonomske koristi koje Op¢ina moZze imati od kori$tenja
pojedinog oblika imovine.

Procjena potencijala imovine Opéine Visoko mora se zasnivati na snimanju, popisu i ocjeni realnog stanja. Izrada
evidencije imovine je poCetak, a ocjena njenog razvojnog potencijala i procjena vrijednosti je sljedec¢a aktivnost.

Vazan preduvjet realizacije Strategije je donoSenje potrebnih akata, kojima ¢e se dodatno urediti razliciti i
brojni pojavni oblici imovine Op¢ine Visoko.

Glavno je polaziSte kako vlasnik opcinske imovine moze biti jedino Opcina Visoko, kao jedinica lokalne
samouprave. VlasniStvo je stvarno pravo na odredenoj stvari koje ovlaS¢uje svoga nositelja da s tom stvari i
koristima od nje Cini §to ga je volja te da svakoga drugog od toga iskljuci, ako to nije protivno tudim pravima i
zakonskim ogranicenjima. Vlasnistvo podrazumijeva posjedovanje (vrSenje fakti¢ne vlasti na stvari), uporabu i
odrzavanje, koriStenje (uporaba i ubiranje plodova ili koristi koje stvar daje) te raspolaganje (pravo da se stvar
otudi ili optereti), a sukladno ¢lanku 30. Zakona o vlasniStvu i drugim stvarnim pravima (»Narodne novine«, broj
91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 73/00, 129/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09, 153/09, 143/12 i 152/14).
Sukladno odredbama spomenutog Zakona vlasnik ima, medu ostalim, pravo posjedovanja, uporabe, kori$tenja
i raspolaganja svojom stvari.

Upravljanje imovinom su sve sustavne i koordinirane aktivnosti i prakse kojima organizacija (u ovom sluc¢aju
Op¢ina Visoko) optimalno i odrzivo upravlja svojom fizi€kom imovinom i njihovom udruzenom uspje$noséu, rizi-
cima i rashodima u tijeku njihova Zivotnog ciklusa u svrhu ostvarivanja svojega organizacijskog strateSkog plana.

Jedan od temeljnih ciljeva Opc¢ine Visoko je uspostava i izgradnja kvalitetnog sustava integralnog upravljanja
imovinom kojem ¢e se posvetiti posebna paznja.

Na temelju odredbi ¢lanaka 19. i 21. Zakona o Drzavnom uredu za reviziju (»Narodne novine«, broj 25/19),
obavljena je revizija uCinkovitosti upravljanja i raspolaganja nekretninama jedinica lokalne i podru¢ne (regio-
nalne) samouprave na podrucju Varazdinske zupanije. Izvje§¢e o obavljenoj reviziji - upravljanje i raspolaganje
nekretninama jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave na podrucju Varazdinske Zupanije (dalje u
tekstu: 1zvjeS¢e o obavljenoj reviziji) objavljeno je u sije€nju 2016. godine i nalazi se na Internet stranici Drzavnog
ureda za reviziju.

U ostvarivanju temeljnih dugoroénih ciljeva Opc¢ina Visoko vodit ¢e se preporukama koje su navedene u lz-
vjeS¢u o obavljenoj reviziji koja sadrzi nalaz i preporuke.

2. VAZECI NORMATIVNI | INSTITUCIONALNI OKVIR
2.1. Zakoni i drugi propisi

Stjecanje, upravljanje i raspolaganje imovinom propisano je brojnim zakonskim i podzakonskim aktima. Kako
postojeci normativni okvir brojnim zakonima i podzakonskim aktima ureduje podrucje stjecanja, upravljanja, raspo-
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laganja i koristenja imovinom u vlasniStvu Opc¢ine Visoko, svjesni smo nemogucnosti normativnog objedinjavanja
upravljanja cjelokupnom imovinom u vlasnistvu Opc¢ine Visoko u jednom propisu.

U nastavku se iznose najvazniji zakoni i podzakonski akti kojima je regulirano stjecanje, upravljanje, raspo-
laganje i koriStenje imovinom u vlasnistvu Opc¢ine Visoko.

Ustav i zakoni:

» Ustav Republike Hrvatske (»Narodne novine«, broj 56/90, 135/97, 08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01,
55/01, 76/10, 85/10, 05/14),

e Zakon o arhivskom gradivu i arhivima (»Narodne novine«, broj 61/18, 98/19),
» Zakon o cestama (»Narodne novine«, broj 84/11, 22/13, 54/13, 148/13, 92/14, 110/19, 144/21),

» Zakon o druStveno poticanoj stanogradnji (»Narodne novine«, broj 109/01, 82/04, 76/07, 38/09, 86/12,
7/13, 26/15, 57/18, 66/19, 58/21),

e Zakon o drzavnoj izmjeri i katastru nekretnina (»Narodne novine«, broj 112/18, 39/22),

« Zakon o Drzavnoj komisiji za kontrolu postupaka javne nabave (»Narodne novine«, broj 18/13, 127/13,
74/14, 98/19, 41/21),

» Zakon o gradnji (»Narodne novine«, broj 153/13, 20/17, 39/19, 125/19),

» Zakon o gradevinskoj inspekciji (»Narodne novine«, broj 153/13),

« Zakon o izvlastenju i odredivanju naknade (»Narodne novine«, broj 74/14, 69/17, 98/19),
» Zakon o javnoj nabavi (»Narodne novine«, broj 120/16),

* Zakon o javno-privatnom partnerstvu (»Narodne novine«, broj 78/ 12, 152/14, 114/18),

» Zakon o komunalnom gospodarstvu (»Narodne novine«, broj 68/18, 110/18, 32/20),

e Zakon o koncesijama (»Narodne novine«, broj 69/17, 107/20),

» Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20),

e Zakon o najmu stanova (»Narodne novine«, broj 91/96, 48/98, 66/98, 22/06, 68/18, 105/20),

» Zakon o naknadi za imovinu oduzetu za vrijeme jugoslavenske komunisti¢ke vladavine (»Narodne novinex,
broj 92/96, 39/99, 42/99, 92/99, 43/00, 131/00, 131/00, 27/01, 34/01, 65/01, 118/01, 80/02, 81/02, 98/19),

» Zakon o sredi$njem registru drzavne imovine (»Narodne novine«, broj 112/18),

» Zakon o obrani (»Narodne novine«, broj 73/13, 75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19),

e Zakon o obveznim odnosima (»Narodne novine«, broj 35/05, 41/08, 125/11, 78/15, 29/18, 126/21),
* Zakon o poljoprivrednom zemljiStu (»Narodne novine«, broj 20/18, 115/18, 98/19, 57/22),

» Zakon o poslovima i djelatnostima prostornog uredenja i gradnje (»Narodne novine«, broj 78/15, 118/18,
110/19),

» Zakon o postupanju s nezakonito izgradenim zgradama (»Narodne novine«, broj 86/12, 143/13, 65/17,
14/19),

» Zakon o postupku oduzimanja imovinske koristi ostvarene kaznenim djelom i prekr§ajem (»Narodne novi-
ne«, broj 145/10, 70/17),

» Zakon o poticanju ulaganja (»Narodne novine«, broj 63/22),

» Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (»Narodne novine«, broj
121/17, 98/19, 84/21),

« Zakon o procjeni vrijednosti nekretnina (»Narodne novine«, broj 78/15),

» Zakon o prodaji stanova na kojima postoji stanarsko pravo (»Narodne novine«, broj 43/92, 69/92, 87/92,
25/93, 26/93, 48/93, 02/94, 44/94, 47/94, 58/95, 103/95, 11/96, 76/96, 111/96, 11/97, 103/97, 119/97, 68/98,
163/98, 22/99, 96/99, 120/00, 94/01, 78/02),

e Zakon o prora¢unu (»Narodne novine«, broj 144/21),

» Zakon o prostornom uredenju (»Narodne novine«, broj 153/13, 65/17, 114/18, 39/19, 98/19),

e Zakon o rudarstvu (»Narodne novine«, broj 56/13, 14/14, 52/18, 115/18, 98/19),

» Zakon o istrazivanju i eksploataciji ugljikovodika (»Narodne novine«, broj 52/18, 52/19, 30/21),
e Zakon o sustavu unutarnjih kontrola u javnom sektoru (»Narodne novine«, broj 78/15, 102/19),

» Zakona o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske (»Narodne novinex,
broj 123/17.),

» Zakon o strateSkim investicijskim projektima Republike Hrvatske (»Narodne novine«, broj 29/18, 114/18),
e Zakon o subvencioniranju i drzavnom jamstvu stambenih kredita (»Narodne novine«, broj 31/11),
» Zakon o Sumama (»Narodne novine«, broj 68/18, 115/18, 98/19, 32/20, 145/20),

e Zakon o trgovackim drustvima (»Narodne novine«, broj 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07,
146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22),
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Zakon o trziStu kapitala (»Narodne novine«, broj 65/18, 17/20, 83/21),
Zakon o neprocijenjenom gradevinskom zemljiStu (»Narodne novine«, broj 50/20),
Zakon o upravljanju drzavnom imovinom (»Narodne novine«, broj 52/18),

Zakon o uredivanju imovinskopravnih odnosa u svrhu izgradnje infrastrukturnih gradevina (»Narodne no-
vine«, broj 80/11, 144/21),

Zakon o ustanovama (»Narodne novine«, broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19),

Zakon o ustrojstvu i djelokrugu tijela drzavne uprave (»Narodne novine«, broj 85/20)

Zakon o Vladi Republike Hrvatske (»Narodne novine«, broj 150/11, 119/14, 93/16, 116/18),

Zakon o vlasni$tvu i drugim stvarnim pravima (»Narodne novine, broj 91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 73/00,
129/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09, 153/09, 143/12, 152/14, 81/15 - procisc¢eni tekst, 94/17 -
prociséeni tekst),

Zakon o vodama (»Narodne novine«, broj 66/19, 84/21),

Zakon o zakupu i kupoprodaji poslovnog prostora (»Narodne novine«, broj 125/11, 64/15, 112/18),

Zakon o zastiti i o€uvanju kulturnih dobara (»Narodne novine«, broj 69/99, 151/03, 157/03, 100/04, 87/09,
88/10, 61/11, 25/12, 136/12, 157/13, 152/14 , 98/15, 44/17, 90/18, 32/20, 62/20, 117/21),

Zakon o zastiti okolisa (»Narodne novine«, broj 80/13, 153/13, 78/15, 12/18, 118/18),
Zakon o zastiti na radu (»Narodne novine«, broj 71/14, 118/14, 154/14 |, 94/18, 96/18),
Zakon o zemlji$nim knjigama (»Narodne novine«, broj 63/19).

Podzakonski propisi i drugi akti:

Uredba o darovanju nekretnina u vlasniStvu Republike Hrvatske (»Narodne novine«, broj 95/18),

Uredba o postupcima koji prethode sklapanju pravnih poslova raspolaganja nekretninama u vlasnistvu
Republike Hrvatske u svrhu prodaje, razvrgnuc¢a suvlasni¢ke zajednice, zamjene, davanja u zakup ili na-
jam te o postupcima u vezi sa stjecanjem nekretnina i drugih stvarnih prava u korist Republike Hrvatske
(»Narodne novine«, broj 95/18),

Uredba o izgledu i sadrzaju standardnih obrazaca i objavama koncesija (»Narodne novine«, broj 20/13),
Uredbu o standardnim obrascima za koncesije i njihovoj objavi (»Narodne novine«, broj 100/17),

Uredba o kupoprodaji poslovnog prostora u vlasnistvu Republike Hrvatske (»Narodne novine«, broj 137/12,
78/15),

Uredba o mjerilima i kriterijima dodjele na koriStenje nekretnina za potrebe tijela drzavne uprave ili drugih
tijela korisnika drzavnog proracuna te drugih osoba (»Narodne novine, broj 127/13),

Uredba o nacinima raspolaganja dionicama i udjelima (»Narodne novine«, broj 95/18),

Uredba o nacinima raspolaganja nekretninama u vlasniStvu Republike Hrvatske (»Narodne novine«, broj
127/13),

Uredba o objavama javne nabave (»Narodne novine«, broj 10/12),

Uredba o obveznom sadrzaju Plana upravljanja imovinom u vlasnistvu Republike Hrvatske (»Narodne
novine«, broj 24/14),

Uredba o osnivanju prava gradenja i prava sluznosti na nekretninama u vlasniStvu Republike Hrvatske
(»Narodne novine, broj 10/14, 95/15),

Uredba o poticanju ulaganja (»Narodne novine«, broj 31/16, 02/19, 146/20),
Uredba o procjeni vrijednosti nekretnina (»Narodne novine«, broj 74/14),
Uredba o masovnoj procjeni vrijednosti nekretnina (»Narodne novine«, broj 28/19),

Uredba o raspolaganju nekretninama koje se daju na koriStenje tijelima drzavne uprave ili drugim tijelima
korisnicima drzavnog proracuna te drugim osobama (»Narodne novine«, broj 80/11),

Uredbu o mjerilima i kriterijima dodjele na koriStenje nekretnina za potrebe tijela drzavne uprave ili drugih
tijela korisnika drzavnog proracuna te drugih osoba (»Narodne novine«, broj 127/13),

Uredba o SrediSnjem registru drzavne imovine (»Narodne novine«, broj 03/20),

Uredba o uvjetima i mjerilima za utvrdivanje zastiéene najamnine (»Narodne novine«, broj 40/97, 117/05),
Pravilnik o energetskom pregledu zgrade i energetskom certificiranju (»Narodne novine«, broj 88/17),
Pravilnik o evidencijama u arhivima (»Narodne novine«, broj 90/02, 106/07),

Pravilnik o geodetskom projektu (»Narodne novine«, broj 12/14, 56/14),

Pravilnik o jednostavnim i drugim gradevinama i radovima (»Narodne novine«, broj 112/17, 34/18, 36/19,
98/19),

Pravilnik o katastarskoj izmjeri i tehni¢koj reambulaciji (»Narodne novine«, broj 147/08),
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Pravilnik o katastru zemljista (»Narodne novine«, broj 84/07, 148/09),
Pravilnik o kontroli javnog arhivskog gradiva (»Narodne novine«, broj 121/19),

Pravilnik o kontroli energetskog certifikata zgrade i izvje$¢a o redovitom pregledu sustava grijanja i sustava
hladenja ili klimatizacije u zgradi (»Narodne novine«, broj 73/15, 54/20),

Pravilnik o kontroli projekata (»Narodne novine«, broj 32/14, 72/20),
Pravilnik o metodama procjene vrijednosti nekretnina (»Narodne novine«, broj 105/15),

Pravilnik o nacinu provedbe struénog nadzora gradenja, obrascu, uvjetima i nacinu vodenja gradevinskog
dnevnika te o sadrzaju zavrSnog izvjeS¢a nadzornog inzenjera (»Narodne novine«, broj 111/14, 107/15,
20/17, 98/19, 121/19),

Pravilnik o obveznom sadrzaju idejnog projekta (»Narodne novine«, broj 118/19)
Pravilnik o obveznom sadrzaju i opremanju projekata gradevina (»Narodne novine«, broj 118/19),

Pravilnik o osiguranju pristupacnosti gradevina osobama s invaliditetom i smanjene pokretljivosti (»Narodne
novine«, broj 78/13),

Pravilnik o osobama ovlastenim za energetsko certificiranje, energetski pregled zgrade i redoviti pregled
sustava grijanja i sustava hladenja ili klimatizacije u zgradi (»Narodne novine, broj 73/15, 133/15, 60/20,
78/21),

Pravilnik o parcelacijskim i drugim geodetskim elaboratima (»Narodne novine«, broj 86/07, 148/09),
Pravilnik o potrebnim znanjima iz podrucja upravljanja projektima (»Narodne novine«, broj 85/15),
Pravilnik o predaji arhivskog gradiva arhivima (»Narodne novine«, broj 90/02),

Pravilnik o registru koncesija (»Narodne novine«, broj 1/18),

Pravilnik o registru prostornih jedinica (»Narodne novine«, broj 37/20),

Pravilnik o tehni¢kom pregledu gradevine (»Narodne novine«, broj 46/18, 98/19),

Pravilnik o upisu u razred revidenata (»Narodne novine«, broj 50/20),

Pravilnik o uvjetima smjes$taja, opreme, zastite i obrade arhivskog gradiva te broju i strukturi stru¢nog
osoblja arhiva (»Narodne novine«, broj 121/19),

Pravilnik o vrednovanju te postupku odabiranja i izlu€ivanja arhivskog gradiva (»Narodne novine«, broj
90/02),

Pravilnik o vrsti i sadrzaju projekta za javne ceste (»Narodne novine«, broj 53/02, 20/17),

Pravilnik o zastiti i uvanju arhivskog i registraturnog gradiva izvan arhiva (»Narodne novine«, broj 63/04,
106/07),

Pravilnik o nadzoru nad provedbom Zakona o javnoj nabavi (»Narodne novine«, broj 65/17),

Naputak o izradi nacrta akata u postupku izdavanja akata na temelju Zakona o prostornom uredenju i
Zakona o gradnji te provedbi tih postupaka elektroni¢kim putem (»Narodne novine«, broj 56/14),

Odluka o kriterijima, mjerilima i postupku dodjele prostora u vlasniStvu Republike Hrvatske na koriStenje
organizacijama civilnog drustva radi provodenja programa i projekata od interesa za op¢e dobro (Povje-
renstvo VRH 30/06/15).

2.2. Obuhvat oblika opéinske imovine

U nizu zakona moze se sagledati veci broj oblika imovine u vlasni$tvu jedinica lokalne samouprave. Oni uka-
zuju na bogatstvo i raznolikost te veliki potencijal ove imovine. O&ekivane koristi od upotrebe imovine moraju
postati vaznim motivom aktivnosti i biti pazljivo naznaceni u svim razvojnim strategijama i operativnim planovima.

Pojavni oblici imovine kojima Opcina Visoko raspolaze su sljedeci:

.

poljoprivredno zemljiste,

turistiCko i ostalo gradevinsko zemljiste,

gradevinsko zemljiste,

Sume i Sumska zemljista,

poslovni prostori u vlasnistvu Op¢ine Visoko,

ceste,

drustveno vlasnidtvo i op¢e narodna imovina,

prihodi proracuna koji se ostvaruju na temelju naplacivanja naknada za koristenje imovine,
potrazivanja Opc¢ine prema fizickim i pravnim osobama,

ostali pojavni oblici imovine u vlasnistvu.
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2.3. Nacela upravljanja imovinom Opc¢ine Visoko sukladno vaze¢em zakonskom okviru

Opcina Visoko svojom imovinom treba upravljati u€inkovito i razumno, paznjom dobrog gospodara, sukladno
nacelima odgovornosti, javnosti, ekonomi¢nosti i predvidljivosti.

Nacelo odgovornosti - osigurava se propisivanjem ovlasti i duznosti pojedinih nositelja funkcija upravljanja
i raspolaganja imovinom, nadzorom nad upravljanjem imovinom, izvjeS¢ivanjem o postignutim ciljevima i
ucincima upravljanja i raspolaganja imovinom i poduzimanjem mjera protiv nositelja funkcija koji ne postupaju
sukladno propisima.
Nacelo javnosti - upravljanja imovinom osigurava se propisivanjem preglednih pravila i kriterija upravljanja
imovinom u propisima i drugim aktima koji se donose na temelju Zakona o upravljanju drzavnom imovinom
(»Narodne novine«, broj 52/18) te njihovom javnom objavom, odredivanjem ciljeva upravljanja imovinom u
Strategiji upravljanja imovinom i GodiSnjem planu upravljanja imovinom, redovitim upoznavanjem javnosti s
aktivnostima tijela koja upravljaju imovinom i javnom objavom odluka o upravljanju imovinom.
Nacelo ekonomiénosti - imovinom se upravlja sukladno nacelu ekonomicnosti radi ostvarivanja gospodarskih,
infrastrukturnih, socijalnih i drugih javnih ciljeva Republike Hrvatske.
Nacelo predvidijivosti - upravljanje i raspolaganje imovinom mora biti predvidljivo za uprave, dioni¢are i
¢lanove trgovackih druStava u kojima dionicama i poslovnim udjelima upravlja tijelo kojemu je ta ovlast dana
u nadleznost, odnosno za suvlasnike i nositelje drugih stvarnih prava na nekretninama i ostalim pojavnim
oblicima imovine. Predvidljivost upravljanja i raspolaganja imovinom ostvaruje se nacelno jednakim postupa-
njem u istim ili sli¢nim slu¢ajevima.
Strategija se oslanja na Strategiju upravljanja drzavnom imovinom za razdoblje od 2019. do 2025. godine te
na lzvjeS¢e o obavljenoj reviziji i na odredbe odluka donesenih u vezi s upravljanjem imovinom.

Republika Hrvatska upucuje na potrebu radikalno drugacije upotrebe imovine u drzavnom vlasnistvu pa tako
i imovine u vlasniStvu Opcine Visoko. Fokusiranje na stvaranje novih vrijednosti klju¢ je svih strukturnih reformi
koje moraju osigurati bolji zivot svojim gradanima.

Nacelo ucinkovitosti (»dobroga gospodara«) predstavlja u¢inkovito upravljanje svim pojavnim oblicima imovine
u vlasnistvu Opcine Visoko iz ¢ega proizlazi potreba za aktiviranjem nekretnina u vlasnistvu Opcine te postavljanje
u funkciju gospodarskog razvoja.

Osnovna pretpostavka za promjene u ucinkovitijem koriStenju imovine u vlasniStvu Opcine Visoko jest jacanje
svijesti da imovina mora biti u funkciji stvaranja novih i dodanih vrijednosti, a ne troSak i teret koji opterecuje i
koci razvoj.

Prema dostupnim informacijama, dio razvijenih zemalja iz okruzenja Republike Hrvatske uspjeSno gospodari
svojom imovinom na principima »ekonomske koristi«, stvarajuci dobit i ostvarujuéi zadovoljavaju¢u zaposlenost.
Iz suvremenih ekonomskih kretanja, po svemu sudeci, za uspjeh upravljanja imovinom u suvremenoj ekonomiji
nije presudan tip vlasniStva ve¢ kvaliteta upravljanja istom.

Opcina Visoko treba postupati kao dobar gospodar i pratiti preporuke Revizije, a da bi se to ostvarilo, potrebno
je osigurati stru¢ne, tehnicke, kadrovske i organizacijske uvjete. Op¢ina Visoko teZi organizirati se na potpuno
novi nacin u upravljanju imovinom te, kao uspjeSan gospodar, poduzima radnje i poslove u skladu s jasnim na-
cionalnim i ekonomskim ciljevima.

Strategija nalaze u svojim smjernicama imatelju imovine posjedovanje vjerodostojnog uvida u opseg i struk-
turu imovine, Sto zahtjeva konkretne, to€ne i redovito azurirane podatke o svim pojavnim oblicima imovine kojom
raspolaze.

2.4. Akti strateskog planiranja
Strategije i Strateski programi u vlasniStvu Opcine Visoko

» Odluka o usvajanju Plana ukupnog razvoja Opcine Visoko za razdoblje 2016. - 2020. godine (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 17/17, 17/19, 42/20, 53/20, 61/20),

* Odluka o usvajanju Strategije upravljanja i raspolaganja imovinom u vlasni$tvu Opc¢ine Visoko za razdo-
blje od 2018. do 2022. godine (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 17/17, 17/19, 42/20, 53/20,
61/20).

3. ANALIZA POSTOJECEG STANJA UPRAVLJANJA | RASPOLAGANJA IMOVINOM
U VLASNISTVU OPCINE VISOKO

3.1. Analiza upravljanja nekretninama u vlasnistvu Opc¢ine Visoko

Postoje¢i model upravljanja imovinom u vlasniStvu Opc¢ine Visoko opisan je u uvodnom dijelu Strategije, a
uocCena je teznja da se upravljanje imovinom obavlja transparentno i odgovorno, profesionalno i u€inkovito, u
skladu za zakonskom regulativom.
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Ovlasti za raspolaganje, upravljanje i koriStenje nekretninama u vlasniStvu Opc¢ine Visoko imaju Opcinsko
vijecCe i opcinski nacelnik, osim ako posebnim zakonom nije druk¢ije odredeno. Opcinsko vije¢e, odnosno nacel-
nik stje€u, otuduju, raspolazu i upravljaju nekretninama u vlasni$tvu Opc¢ine Visoko paznjom dobrog gospodara
u interesu i cilju opéeg gospodarskog i socijalnog napretka gradana. Postoje¢i model upravljanja nekretninama
normiran je putem zakonskih i podzakonskih akata, a normizacija je sprovedena i internim aktima, tj. donoSenjem
odluka Opcine Visoko iz podrucja upravljanja imovinom.

Opcina Visoko ustrojila je Evidenciju imovine kako bi na jednom mjestu imala uvid u nekretnine s kojima uprav-
lja i raspolaze te osigurala funkcionalnost, transparentnost i iskoristivost imovinskih resursa. Evidencija imovine
Opcine izradena je u skladu sa Uredbom o SrediSnjem registru drzavne imovine (»Narodne novine«, broj 3/20).

Akti kojima je uredeno upravljanje nekretninama u vlasnistvu Opc¢ine Visoko:
« Statut Opcine Visoko (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zZupanije«, broj 26/21),

* Odluka o upravljanju i raspolaganju nekretninama u vlasni$tvu Opcine Visoko (»Sluzbeni vjesnik Varaz-
dinske Zupanije«, broj 28/16),

» Odluka o usvajanju Strategije upravljanja i raspolaganja imovinom u vlasni$tvu Op¢ine Visoko za razdoblje
od 2018. do 2022. godine (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 56/18),

* Odluka o usvajanju Plana upravljanja imovinom u vlasniStvu Opc¢ine Visoko za 2018. godinu (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 8/18),

» Odluka o usvajanju GodiSnjeg plana upravljanja imovinom u vlasniStvu Op¢ine Visoko za 2019. godinu
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 87/18),

* Odluka o usvajanju Godi$njeg plana upravljanja imovinom u vlasniStvu Opéine Visoko za 2020. godinu
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 61/19),

* Odluka o usvajanju GodiSnjeg plana upravljanja imovinom u vlasniStvu Opéine Visoko za 2021. godinu
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 61/20),

» Odluka o usvajanju Godi$njeg plana upravljanja imovinom u vlasnistvu Opc¢ine Visoko za 2022. godinu
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 74/21).

3.1.1. Analiza upravljanja poslovnim prostorima u vlasniStvu Op¢ine Visoko

Op¢ina Visoko u vlasniStvu, kao dio portfelja nekretnina, ima poslovne prostore. Strategijom i Planom uprav-
ljanja imovinom u vlasnistvu Opc¢ine Visoko svakako treba predvidjeti i poveéanje postotka iskoriStenosti poslov-
nih prostora. Ovim aktivnostima je klju¢no posti¢i maksimalnu racionalnost i kontrolu troSkova s jedne strane,
a s druge strane pomnim planiranjem tekuéega odrzavanja i investicija od strane korisnika posti¢i dugoro¢no
zadrzavanje vrijednosti nekretnina.

Zgrada Opcine Visoko nalazi se na adresi Visoko 20, 42224 Visoko, k&. br. 36/3 k.o. Visoko.

Tablica 1. Podaci o poslovnim prostorima u vlasnistvu Opcine Visoko

Poslovni prostor Op¢inske uprave

Korisnik poslovnog prostora/namjena m? k.¢./k.o.

Poslovni prostor za potrebe rada op¢inske uprave 6623 36/3 Visoko

Ostali poslovni prostori

Korisnik poslovnog prostora/namjena m? k.¢./k.o.
Poslovni prostor za potrebe rada Dobrovoljnog vatrogasnog drustva. 90 36/3, Visoko
Poslovni prostor za potrebe rada vatrogasne zajednice Opcine Visoko. 16 36/3, Visoko

DruStveni dom Vini¢no 646 4255/3, Vini¢no
Poslovni prostori dani u zakup

Korisnik poslovnog prostora/namjena m? k.¢./k.o.
HP - HRVATSKA POSTA D.D. ZAGREB, JURISICEVA 13, ZAGREB 33 36/3, Visoko
Market Matekovi¢, DrusStveni dom Visoko 102 36/3, Visoko

3.1.2. Analiza upravljanja gradevinskim i poljoprivrednim zemljiStem u viasniStvu Op¢ine Visoko

Portfelj nekretnina Opc¢ine Visoko ¢€ini gradevinsko i poljoprivredno zemljiSte, koje predstavlja potencijal za
privlatenje investicija i ostvarivanje ekonomskog rasta. Aktivnosti u upravljanju i raspolaganju zemljistem u
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vlasni$tvu Opc¢ine Visoko podrazumijevaju i provodenje postupaka stavljanja tog zemljiSta u funkciju: prodajom,
osnivanjem prava gradenja i prava sluznosti, rjeSavanjem imovinskopravnih odnosa, davanjem u zakup zemlji-
Sta te kupnjom gradevinskog i poljoprivrednog zemljiSta za korist Op¢ine Visoko, kao i druge poslove u vezi sa
gradevinskim i poljoprivrednim zemljiStem u vlasniStvu Opc¢ine Visoko, ako upravljanje i raspolaganje njima nije
u nadlezZnosti drugog tijela.

Opcina Visoko raspolaze i upravlja sa poljoprivrednim i gradevinskim zemljiStem.

Gradevinsko zemljiSte je zemljiste koje je izgradeno, uredeno ili prostornim planom namijenjeno za gradenje
gradevina ili uredenje povrsina javne namjene.

Problematika oko poljoprivrednih zemljiSta u Republici Hrvatskoj pa tako i jedinica lokalne (regionalne) samou-
prave, sastoji se od nesredenih imovinsko-pravnih odnosa, usitnjenosti, malih parcela i raspr8enosti. To su glavni
razlozi neucinkovitosti poljoprivredne proizvodnje. Na to se nadovezuje nemoguénost planskoga i sustavnoga
planiranja i razvoja poljoprivrednoga gospodarstva. Program okrupnjavanja poljoprivrednoga zemljidta treba po-
vecati prosjecni poljoprivredni posjed u Hrvatskoj i povrSinu poljoprivrednoga zemljiSta obiteljskih gospodarstava
te smanijiti broj parcela. Kako bi se rijeSio ovaj problem donesen je novi Zakon o poljoprivrednom zemljiStu prema
kojem su jedinice lokalne samouprave duzne donijeti program koriStenja sredstava koja su prihod jedinica lokalne
samouprave namijenjena iskljuc¢ivo za okrupnjavanje, navodnjavanje, privodenje funkciji i povecanje vrijednosti
poljoprivrednog zemljiSta te su duzni Ministarstvu podnositi godiSnje izvje$¢e o ostvarivanju programa koristenja
sredstava svake godine do 31. oZujka za prethodnu godinu.

Jedinice lokalne samouprave ovlastene su bez naknade pristupiti podacima i koristiti podatke o poljoprivrednom

zemljiStu u vlasnidtvu drzave iz evidencije sudova, tijela drzavne uprave, zavoda i pravnih osoba &iji je osnivac
Republika Hrvatska, kao i drugih javnih evidencija.

Jedinice lokalne samouprave odnosno Grad Zagreb ne mogu raspolagati poljoprivrednim zemljiStem u vla-
sniStvu drzave prije donoSenja Programa na koji je Ministarstvo dalo suglasnost.

IstiCe se potreba voditi racuna o podnesenim zahtjevima za povrat, odnosno odredivanje naknade za oduzetu
imovinu temeljem Zakona o naknadi za imovinu oduzetu za vrijeme jugoslavenske komunisticke vladavine, jer
Republika Hrvatska zajedno s jedinicama lokalne (regionalne) samouprave moze raspolagati samo onim zemlji-
Stem za koje je pribavljena potvrda da za isto nije podnesen zahtjev za povrat.

Osnivanje PoduzetniCke zona potiCe poticanje razvoja poduzetniStva kao pokretacke snage lokalnog odrzivog
gospodarskog razvoja s ciljem povecéanja broja gospodarskih subjekata na podrucju Opc¢ine Visoko i poboljSanja
njihovih poslovnih rezultata, poveéanje konkurentnosti poduzetnika, porast zaposlenosti, te povecéanje udjela
proizvodnje u ukupnom gospodarstvu Opcine Visoko. Poduzetni¢ka zona »Vini¢no« nalazi se uz auto-cestu Za-
greb-Gorigan, odnosno kod nadvoznjaka ZC 2175 (Breznica-Visoko Sudovec).

Interni akt iz podrucja upravljanja Poduzetni¢kim zonama Opc¢ina Visoko je:
* Odluka o formiranju Poduzetni¢ke zone »Vini¢no« (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 4/05).

3.1.3. Analiza upravljanja nekretninama u vlasnistvu Opc¢ine Visoko namijenjenim prodaji

Jedan od ciljeva u Strategiji je da Opc¢ina Visoko mora na racionalan i u€inkovit nacin upravljati svojim ne-
kretninama na nacin da one nekretnine koje su potrebne Op¢ini Visoko budu stavljene u funkciju koja ¢e sluziti
njezinu racionalnijem i u€inkovitijem funkcioniranju. Sve druge nekretnine moraju biti ponudene na trzistu bilo u
formi najma, odnosno zakupa, bilo u formi njihove prodaje javnim natje¢ajem. Opc¢ina ¢e ukoliko se za to ukaze
potreba prodavati, kupovati ili mijenjati nekretnine.

Opcina Visoko ima namjeru prodavati isklju¢ivo one nekretnine koje nisu od strateS§kog javnog interesa te
ovisno o zahtjevu eventualnih kupaca.

3.1.4. Analiza neprocijenjenih nekretnina u vlasnistvu Opc¢ine Visoko

Procjena vrijednosti nekretnina u Republici Hrvatskoj regulirana je Zakonom o procjeni vrijednosti nekretnina
(»Narodne novine, broj 78/15), koji je donesen 3. srpnja 2015. godine, a na snazi je od 25. srpnja iste godine.

Ovim Zakonom ureduje se procjena vrijednosti nekretnina, odreduju se procjenitelji, sastav i nadleznosti pro-
cjeniteljskih povjerenstava i visokog procjeniteljskog povjerenstva, nadleznosti upravnih tijela Zupanija, Grada
Zagreba i velikoga grada u provedbi ovoga Zakona, metode procjenjivanja vrijednosti nekretnina, nacin procje-
ne vrijednosti prava i tereta koji utje€u na vrijednost nekretnine, nacin procjene iznosa naknade za izvlastene
nekretnine, nacin prikupljanja, evidentiranja, evaluacije i izdavanja podataka potrebnih za procjene vrijednosti
nekretnina za sve nekretnine u Republici Hrvatskoj, neovisno o tome u &ijem su vlasnistvu.

Ovaj Zakon sadrzava odredbe koje su u skladu s Direktivom 2014/17/EU Europskog parlamenta i Vije¢a o
ugovorima o potroSackim kreditima koji se odnose na stambene nekretnine i o izmjeni Direktiva 2008/48/EZ i
2013/36/EU i Uredbe (EU) broj 1093/2010 (tekst vazan za EGP) (SL L 60, 28. 2. 2014.).
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Procjenu vrijednosti nekretnine mogu vrsiti jedino ovlasStene osobe: stalni sudski vjeStaci i stalni sudski pro-
cjenitelji.

Opcina Visoko, tijekom sedmogodiSnjeg razdoblja, vrsit ¢e procjenu nekretnina ukoliko se za to ukaze po-
treba. Procjenu ¢e obavljati ovlasteni sudski vjeStak s kojim je sklopljen ugovor za izradu elaborata o procjeni
trziSne vrijednosti nekretnina. Sadrzaj i oblik elaborata mora se izraditi sukladno zakonskim propisima i aktima
te uputama iz ugovora sklopljenog s izabranim sudskim vjeStakom.

Zakon se isklju€ivo bavi trziSnom vrijednosti nekretnina, koja se procjenjuje pomocu tri metode i sedam postupa-
ka, a propisan je i nacin na koji se prikupljaju podaci koje procjenitelji dobiju primjenjujuci propisanu metodologiju,
koje podatke potom evaluiraju i dalje koriste. U slu¢aju povrede Zakona propisani su nadzor i sankcije. Ovisno o
tome $to se s nekretninom Zeli ostvariti, Zakonom su propisani i posebni nacini procjene vrijednosti nekretnina.

3.1.5. Analiza zahtjeva za darovanje nekretnina upucéenih Ministarstvu prostornog uredenja,
graditeljstva i drZavne imovine

U upucenim zahtjevima za darovanje nekretnina navedena je svrha za koju jedinice lokalne i podru¢ne (re-
gionalne) samouprave traze darovanje nekretnina, a pretezito se odnosi na zemljiSte potrebno za izgradnju po-
duzetnickih zona, infrastrukturnih i drugih gradevina, objekata za druStvene, kulturne i javne potrebe te lovackih
i planinarskih domova.

Uredbom o darovanju nekretnina u vlasnistvu Republike Hrvatske propisano je da se nekretnine u vlasnistvu
Republike Hrvatske mogu darovati jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i ustanovama ¢iji je
osniva¢ Republika Hrvatska, odnosno jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, u svrhe navedene u

¢lanku 3. spomenute Uredbe, a to su:
» ostvarenja projekata koji su od osobitog znacaja za gospodarski razvoj, poput izgradnje poduzetnickih
zona i drugih sli¢nih projekata,
« ostvarenja projekata koji su od opcega javnog ili socijalnoga interesa, poput izgradnje Skola, djecjih vrtica,
bolnica, domova zdravlja, groblja i drugih sli¢nih projekata, i
* izvrSenja obveza Republike Hrvatske.

Sve nekretnine koje su dana 01.01.2017. bile u uporabi kao $kole, domovi zdravlja, bolnice i ostale ustano-
ve Ciji su osnivaci JLS, a vlasniStvo su RH te se koriste u obrazovne i zdravstvene svrhe, a nadalje i groblja,
mrtvacnice, spomenici, parkovi, trgovi, djecja igraliSta, sportsko-rekreacijski objekti, sportska igraliSta, drustve-
ni domovi, vatrogasni domovi, spomen-domovi, trznice i javne stube upisat ¢e se na temelju novog Zakona o
upravljanju drzavnom imovinom u vlasnistvo JLS koja istima upravlja odnosno na ¢ijem se podrudju ustanova
nalazi. Sukladno tome, JLS imale su duznost dostaviti Ministarstvu zahtjev za izdavanje isprave podobne za upis
prava vlasniStva na gore spomenutim nekretninama do 31.12.2019. Ministarstvo ¢e potom razmotriti zahtjev te
izdati ispravu podobnu za upis prava vlasniStva na navedenim nekretninama JLS, odnosno ustanovi sukladno
pravovremeno podnesenim zahtjevima.

Ustanove su pri tome duzne provesti sve pripremne i provedbene postupke ukljuéujuci i formiranje gradevinskih
Cestica u svrhu upisa vlasnistva na navedenim nekretninama u zemljiSne knjige. Tro§kove spomenutih postupaka
snose JLS, odnosno ustanove.

3.1.6. Nekretnine Republike Hrvatske i lokalna i podruc¢na (regionalna) samouprava

S nekretninama u vlasnistvu Republike Hrvatske, u odnosu na zahtjeve jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave, postupalo se uglavnom na nacin da se udovoljavalo njihovim zahtjevima te su im nekretnine daro-
vane u svrhu izgradnje infrastrukturnih objekata, odnosno drugih objekata kojima se podizao obrazovni, kulturni
Hrvatske, Zakon o uredivanju imovinskopravnih odnosa u svrhu izgradnje infrastrukturnih gradevina i novi Zakon
o upravljanju drzavnom imovinom.

Jedinice lokalne samouprave koje su fizickim osobama isplatile naknadu za zemljiSte oduzeto za vrijeme jugo-
slavenske komunisticke vladavine, a koje je sukladno posebnom propisu postalo vlasnistvo Republike Hrvatske
po sili zakona, mogli su do 31. prosinca 2018., a najkasnije 60 dana od primitka pravomo¢nog rjeSenja podnijeti
zahtjev prema Republici Hrvatskoj za naknadu.

Republika Hrvatska izvrSit ¢e obvezu prema jedinici lokalne samouprave iskljucivo raspolaganjem nekretni-
nama i/ili drugim pravima u vlasniStvu Republike Hrvatske, u korist jedinice lokalne samouprave u vrijednosti do
ukupnog iznosa isplacene naknade za oduzeto zemljidte za vrijeme jugoslavenske komunisti¢ke vladavine. Ukupni
iznos isplacene naknade za oduzeto zemljiSte za vrijeme jugoslavenske komunisticke vladavine jednak je zbroju
iznosa naknade koji je pravomoéno utvrden, do dana podnoSenja zahtjeva u upravnom ili parni€¢nom postupku
povodom utvrdivanja iznosa naknade za oduzeto zemljiSte i kamatama obraCunanim na isti iznos na dan isplate
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fiziCkoj osobi. U slu€aju raspolaganja nekretninama i/ili drugim pravima u vlasni$tvu Republike Hrvatske u korist
jedinice lokalne samouprave procijenjena vrijednost nekretnine i/ili prava u vlasni$tvu Republike Hrvatske mora
biti jednaka ukupnom iznosu isplacene naknade za oduzeto zemljiSte za vrijeme jugoslavenske komunisti¢ke vla-
davine. Raspolaganje nekretninama i/ili drugim pravima u vlasni$tvu Republike Hrvatske u korist jedinice lokalne
samouprave provodi se bez naknade za raspolaganje (bez isplate kupoprodajne cijene).

Klju€an element uspjeSne aktivacije imovine su kvalitetni projekti i donoSenje prostornih planova od strane
jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave. U proteklom su razdoblju nekretnine u vlasnistvu Republike
Hrvatske Cesto zapostavljane u prostornim planovima, a parcijalni interesi dominirali su u donosenju tih dokume-
nata, jer su u mnogim prostornim planovima odredene male i za investicije neadekvatne parcele gradevinskog
zemljiSta, 8to je onemogucavalo vece investiranje. Na tom se nivou uocila potreba za okrupnjivanjem &estica u
vlasni$tvu Republike Hrvatske i lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave. Nadlezna drzavna tijela ne raspolazu
podacima o nekretninama u vlasniStvu Republike Hrvatske koje se nalaze unutar obuhvata dokumenata prostor-
noga uredenja, a Registar nekretnina Republike Hrvatske nije funkcionalno uspostavljen. Sukladno odredbama
novog Zakona o upravljanju drzavnom imovinom jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave duzne
su u postupku izrade i donosenja prostornog plana zupanije i prostornog plana uredenja opcine/grada dostaviti
Ministarstvu odluku o izradi toga plana a u planu je i donoSenje novog Zakona o srediSnjem registru drzavne
imovine.

Sredi$nji registar predstavljat ¢e sveobuhvatnu i cjelovitu, metodoloski standardiziranu i kontinuirano azuriranu
evidenciju drzavne imovine. Pod pojmom drZzavne imovine podrazumijeva se sva nefinancijska i financijska imovina
drzave i to: imovina u vlasni$tvu Republike Hrvatske, imovina jedinica lokalne, odnosno podru¢ne (regionalne)
samouprave, imovina trgovackih drustava, zavoda i drugih pravnih osoba ¢€iji je osniva¢ Republika Hrvatska
i/ili jedinica lokalne, odnosno podruéne (regionalne) samouprave, imovina ustanova kojima je jedan od osnivaca
Republika Hrvatska i/ili jedinica lokalne, odnosno podru¢ne (regionalne) samouprave, imovina ustanova kojima je
jedan od osnivaca ustanova Ciji je osniva¢ Republika Hrvatska i/ili jedinica lokalne, odnosno podruc¢ne (regional-
ne) samouprave i imovina pravnih osoba s javnim ovlastima te pojavni oblici drzavne imovine koji su tim pravnim

osobama na temelju posebnog propisa ili pravnog posla dani na upravljanje ili koristenje.

U proteklom razdoblju vr§ena su znac€ajna darovanja u korist jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samo-
uprave, bez provedbe stvarnog nadzora, a osobito radi utvrdivanja jesu li predmetne nekretnine uopce stavljene
u funkciju i je li funkcija u skladu sa svrhom darovanja. Najveci problem pritom su darovanja u svrhu osnivanja
zona malog gospodarstva, gdje nerijetko nekretnine koje su darovane u tu svrhu nisu stavljene u funkciju, ve¢ su
nakon prijenosa prava vlasniStva s Republike Hrvatske na jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave
ostale zapustene ili se njima dalje raspolagalo, a dobiveni se novac iskoristio za druge svrhe.

3.1.7. Stanje dokumentacije o nekretninama

Katastar - Drzavna geodetska uprava ima relativno pouzdane i precizne podatke o broju i obliku katastarskih
Cestica na podrucju Opcine Visoko.

Zemljisne knjige - Opcina Visoko procjenjuje da je od ukupne imovine vecina €estica upisano u zemljiSnim
knjigama ali i dalje postoji potreba za provodenjem obnove zemljiSnih knjiga buduéi da se vecina podataka u
potpunosti ne podudaraju u katastarski i zemljiSnoknjiznim podacima.

Registar drzavne imovine - na sluzbenoj Internet stranici Ministarstva drzavne imovine objavljen je Registar
drzavne imovine:

http://registar-imovina.gov.hr/default.aspx?action=nekretnine

Drzavna riznica - Ministarstvo financija je izradilo obvezuju¢e Upute o priznavanju, mjerenju i evidentiranju
imovine u vlasniStvu Republike Hrvatske. Navedene Upute obuhvacaju obveznike njene primjene, tumacenje
obuhvata imovine u vlasniStvu Republike Hrvatske, potrebu uskladivanja knjigovodstvenog sa stvarnim stanjem
imovine, nacela iskazivanja vrijednosti imovine, postupak procjene vrijednosti imovine te knjigovodstveno evi-
dentiranje u racunovodstvu proracuna.

Prostorni planovi - Opc¢ina Visoko ima usvojen Prostorni plan uredenja Opcine Visoko:
* Prostorni plan uredenja Opcine Visoko (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 10/03, 15/07 i 42/10),

Evidencije - Evidencija imovine uskladena je s Uredbom o SrediSnjem registru drzavne imovine (»Narodne
novine«, broj 3/20), kojom je propisan nacin uspostave, sadrzaj, oblik i na¢in vodenja registra drzavne imovine,
a koji na jednom mjestu obuhvac¢a podatke o pojedinom obliku imovine u vlasni$tvu Opcéine Visoko, kako bi bio
dostupan zainteresiranim stranama.

Od izrazitog je znacaja urediti evidencije nekretnina u vlasniStvu Opc¢ine jer su one temeljna pretpostavka za
ekonomic¢no upravljanje nekretninama i ucinkovito djelovanje internoga trziSta nekretnina. U ovom su trenutku
evidencije u vecini u€inkovite, ali neucinkovite na nacin da njihove medusobne usporedbe u cijelosti nisu moguce,
$to uzrokuje pomanjkanje pouzdanih i vjerodostojnih podataka o cjelovitom opsegu nekretnina u viasniStvu Op¢ine,
stoga ¢e se, u Sto je mogucée kracem roku, uspostaviti cjelovite i azurne evidencije imovine u svom vlasnistvu.
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3.2. Analiza upravljanja i raspolaganja ostalom imovinom i koncesijama
3.2.1. Mineralne sirovine

Osnovni dokument kojim se utvrduje gospodarenje mineralnim sirovinama i planira rudarska gospodarska
djelatnost na drzavnoj razini je Strategija gospodarenja mineralnim sirovinama, koju donosi Hrvatski sabor na
prijedlog Vlade Republike Hrvatske. Na snazi je Zakon o rudarstvu (»Narodne novine«, broj 56/13, 14/14, 52/18,
115/18, 98/19) i Zakon o istrazivanju i eksploataciji ugljikovodika (»Narodne novine«, broj 52/18, 52/19, 30/21).

Zakonom o rudarstvu (»Narodne novine«, broj 56/13, 14/14, 52/18, 52/19, 98/19) ureduje se istrazivanje i
eksploatacija mineralnih sirovina, gospodarenje mineralnim sirovinama i planiranje rudarske gospodarske dje-
latnosti, istrazivanja i utvrdivanje rezervi mineralnih sirovina, izrada i provjera rudarskih projekata, eksploatacija
mineralnih sirovina, davanje koncesije za eksploataciju, gradenje i uporabu rudarskih objekata i postrojenja, izrada
rudarskih planova i izvodenje rudarskih mjerenja, sanacija otkopanih prostora, naknada za koncesiju, naknada
Stete, mjere osiguranja, sigurnosti i zastite, stru¢na sprema za obavljanje odredenih poslova u rudarstvu, upravni
i inspekcijski nadzor, prekrSajne odredbe i druga pitanja. Za istrazivanje i eksploataciju obnovljivih leZista grade-
vinskog pijeska i $ljunka u podrucju vaznom za vodni rezim primjenjuju se propisi o vodama, a za istrazivanje i
eksploataciju mineralnih sirovina iz neobnovljivih leziSta na podru¢ju vaznom za vodni rezim i u zonama sanitarne
zaStite izvoriSta vode za pic¢e, uz odredbe Zakona o rudarstvu, primjenjuju se i propisi o vodama.

Jedinice lokalne (regionalne) samouprave duzne su u svojim razvojnim dokumentima osigurati provedbu Stra-
tegije gospodarenja mineralnim sirovinama i osigurati njezinu provedbu u roku od tri godine od dana usvajanja
strategije gospodarenja mineralnim sirovinama u Hrvatskome saboru.

Drzavni ured za reviziju, Podruéni ured Varazdin u studenom 2016. godine objavio je IzvjeS¢e o obavljenoj
reviziji - Gospodarenje mineralnim sirovinama na podrucju Varazdinske Zupanije u kojem su objavljeni podaci o
prostorima predvidenim za eksploataciju mineralnih sirovina na podrugju Zupanije. U izvje$éu se navodi jedinica
lokalne samouprave Opéina Visoko za eksploatacijsko polje Canjevo za gradevnotehnigki kamen. Na eksploata-
cijsko polje Canjevo ovlastenici su izgubili pravo te je ovlastenikom postala Republika Hrvatska.

3.2.2. Poljoprivredno zemljiste

Zakonom o poljoprivrednom zemljistu (»Narodne novine«, broj 20/18, 115/18, 98/19, 57/22) ureduje se: odrza-
vanje i zastita poljoprivrednog zemljiSta, koriStenje poljoprivrednog zemljiSta, promjena namjene poljoprivrednog
zemljiSta i naknada, raspolaganje poljoprivrednim zemljiStem u vliasni$tvu Republike Hrvatske i ZemljiSni fond.

Provedbom ovog Zakona ocekuje se uvodenje vecée discipline u prenamjeni poljoprivrednoga zemljista, for-
miranje jezgre poljoprivrednih gospodarstava koja ¢e imati dugoro&nu perspektivu poljoprivrednih proizvodaca s
obzirom na zemljiSne resurse, uspostava informacijskog sustava kojom se Zeli poboljSati upravljanje poljoprivred-
nim zemljiStem te ubrzavanje raspolaganja drzavnim poljoprivrednim zemljiStem, Sto je i glavni prioritet koji treba
proisteci iz provedbe Zakona. U ukupnosti Zakon bi trebao donijeti okrupnjavanje poljoprivrednih gospodarstava,
povecanje koristenih poljoprivrednih povrSina te stavljanje u funkciju do sada nekoriStenog poljoprivrednog ze-
mljiSta. Sva imovina Op¢ine Visoko pa tako i zemljiSta objedinjena su u Evidenciji imovine.

Razvojni projekti Opéine Visoko za razdoblje od 2023. do 2029. godine

U svrhu izgradnje infrastrukturnih gradevina, osiguravaju se pretpostavke za ucinkovitije provodenje projekata,
vezano za izgradnju infrastrukturnih gradevina od interesa za Republiku Hrvatsku i u interesu jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave, radi uspjesnijeg sudjelovanja u kohezijskoj politici Europske unije i u kori-
Stenju sredstava iz fondova Europske unije. U tablici broj 2. navedeni su razvojni projekti Opcine Visoko kojima
¢e se utjecati na pobolj$anje Zivota stanovnika Opcine.

Tablica 2. Razvojni projekti Opcine Visoko

Projekti

Uredenje trga u Visokom

Obnova i prezentacija utvrde Canjevo

Modernizacija (asfaltiranje) nerazvrstanih cesta

ProSirenje groblja i uredenje grobne infrastrukture

Uredenje poduzetniCke zone Vini¢no

Izgradnja magistralnog vodovoda na podrucju Opéine Visoko ukljuc¢ujuc¢i i naselje Sudovec
(podrucje Grada Novog Marofa)
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Projekti

Odvodnja i pro¢i§éavanje otpadnih voda naselja Visoko

Izgradnja djecjeg vrtica

3.3. Zakljuéna razmatranja o postoje¢em stanju upravljanja opéinskom imovinom

Analizom postojeceg stanja upravljanja op¢inskom imovinom prepoznata je inicijalna pretpostavka za ucin-
kovito upravljanje opéinskom imovinom, a radi se ponajprije o operativnoj uspostavi sveobuhvatne kvantitativne
i kvalitativne evidencije imovine, kojom upravlja Opéina Visoko.

Provedbom analize trgovackih drustava te drugih pravnih osoba od strateSkog i posebnog interesa za Op¢inu
Visoko prepoznata je neophodnost uspostave strateskog pristupa pri utvrdivanju pravnih osoba od posebnog
interesa. Prethodno navedeno, vazno je ostvariti kako bi se prepoznale sve prioritetne aktivnosti upravljanja te
raspolaganja pravnim osobama od posebnog interesa u budu¢em sedmogodi$njem periodu.

Osnova efikasnog upravljanja op¢inskim nekretninama jesu uredeni imovinskopravni odnosi. Stoga je neop-
hodno eliminirati sljedec¢e prepreke:

1. neuskladenost zemljiSnoknjiznog i katastarskog stanja, odnosno nerijeSene imovinskopravne odnose i

2. sudski postupci, nedovrSeni razli€iti postupci koji se vode u svrhu utvrdivanja prava vlasni$tva kao i zavr-
Seni sudski postupci za koje u zemljiSnim knjigama nisu brisane zabiljezbe sporova.

Namjera Opcine je dovesti nekretnine u stanje imovinskopravne, prostorno-planske te funkcionalno-trziSne
sposobnosti.

Prilikom provodenja analize utvrdene su i slabosti postoje¢eg sustava upravljanja opéinskom imovinom te one
¢ine vazan aspekt u oblikovanju Strategije upravljanja imovinom Opc¢ine Visoko za razdoblje 2023. - 2029. godi-
ne, a putem strate$kih mjera, projekata i aktivnosti navedenih u ovom dokumentu u narednom sedmogodi$njem
razdoblju radit ¢e se na postupnom otklanjanju uocenih slabosti.

4. STRATESKO USMJERENJE UPRAVLJANJA OPCINSKOM IMOVINOM

StrateSko usmjerenje podrazumijeva definiranu viziju i stratesSke ciljeve te je prikazano na slici broj 1, a
detaljno razradeno u potpoglavlju 4.1. Vizija upravljanja op¢inskom imovinom te potpoglavlju 4.2. Strateski cilj
upravljanja opéinskom imovinom.

Slika 1. Stratesko usmjerenje upravljanja drZavnom imovinom

MISIJA - kreiranje okruzenja pogodnog za organizaciju ucinkovitijeg i racionalnijeg
koristenja imovine u vlasniStvu Opc¢ine Visoko s ciljem stvaranja novih vrijednosti i
ostvarivanja vece ekonomske koristi.

VIZIJA - dosljedno, sustavno i efikasno upravljanje imovinom u vlasnistvu Op¢ine
Visoko, temeljeno na nacelu odgovornosti, ekonomicnosti, transparentnosti i
predvidljivosti sa zada¢om zaStite imovine i njene uloge u Zivotu sadasnjih i buducih
generacija.

STRATESKI CIL] - u¢inkovito upravljanje svim oblicima imovine u vlasni$tvu Op¢ine
Visoko prema nacelu u¢inkovitosti dobroga gospodara.
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4.1. Vizija upravljanja opéinskom imovinom

Misija se ogleda u jedinstvenoj svrsi koja stvara kontekst iz kojeg proizlazi vizija te se utvrduju strateski i
posebni ciljevi te postavljaju mjere, projekti i aktivnosti. Misija Opc¢ine Visoko je kreirati okruzenje pogodno za
organizaciju uc€inkovitijeg i racionalnijeg koriStenja imovine u vlasniStvu Opcine Visoko s ciljem stvaranja novih
vrijednosti i ostvarivanja vece ekonomske koristi.

Vizija ukazuje na slozeni prijelaz iz trenutnog stanja u buduce uz misiju i vrijednosti, a kroz dinamiku stra-
tegije. Vizija Op¢ine Visoko je dosljedno, sustavno i efikasno upravljanje imovinom u vlasnisStvu Opc¢ine Visoko,
temeljeno na nacelima odgovornosti, ekonomiénosti, transparentnosti i predvidljivosti sa zada¢om za$tite imovine
i njene uloge u zivotu sadasnjih i buducih generacija.

Imovinski aspekt u vlasnistvu Opcine Visoko karakterizira izniman razvojni potencijal koji treba biti usmjeren
prema strateSkim razvojnim prioritetima. Kako bi se u potpunosti ispunio potencijal op¢inske imovine, kao razvojna
potreba prepoznata je nuznost kontinuirane uporabe opc¢inske imovine.

4.2. Strateski cilj upravljanja opéinskom imovinom

Temeljni cilj Strategije jest ucinkovito upravljati svim oblicima imovine u vlasniStvu Opcine Visoko prema na-
Celu ucinkovitosti dobroga gospodara.

Postizanje ovog cilja dugoro¢ni je posao, kojeg Opc¢ina Visoko mora ostvariti u interakciji sa gradanima i
omogucéiti uklju€ivanje zainteresirane javnosti, kako bi svojim prijedlozima i sugestijama sudjelovali u ostvarenju
misije i podizanju transparentnosti.

Ovom Strategijom se iskazuje snazna volja i opredjeljenje za boljim uredenjem naslijedenog stanja u upravlja-
nju imovinom Op¢ine Visoko. Strategija odreduje ciljeve i smjernice koje Ce se realizirati kroz planirane aktivnosti
Op¢ine Visoko. Predlaze se postupanje Opc¢ine Visoko sukladno smjernicama Strategije.

Opcina Visoko mora organizirati o€uvanje strateski vazne i vrijedne imovine, kulturne bastine i raspolozivih
prirodnih resursa, a sve u cilju o€uvanja lokalne samosvojnosti, uz istodobno osiguranje ubrzanoga ekonomskog
rasta.

U tom procesu, koji mora biti trajan, nuzno je sustavno jacati drustvenu svijest. Znanje, rad, dobra organi-
zacija i ulaganje kapitala stvaraju pretpostavke za uspostavu novih vrijednosti, postizanje razvojnih ciljeva te, u
konacnici, dobrobit svih gradana i druStva u cjelini. Fokusiranje na stvaranje novih vrijednosti klju¢ je ostvarenja
svih strateskih reformi, kojima se osigurava bolji zivot svih gradana.

Ovom Strategijom definiraju se pristup i nove polazne osnove za gospodarenje i upravljanje imovinom u via-
snistvu Opcine Visoko i to kroz prethodno navedeni, dugoroéni strateski cilj.

5. KASKADIRANJE STRATESKOG CILJA UPRAVLJANJA OPCINSKOM IMOVINOM

Iz strateSkog cilja upravljanja opéinskom imovinom izvodi se sedam posebnih ciljeva upravljanja opéinskom
imovinom. Prema ¢lanku 2. Zakona o sustavu strateskog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske
poseban cilj je srednjoro¢ni cilj definiran u nacionalnim planovima i planovima razvoja jedinica lokalne i podru-
¢ne (regionalne) samouprave kojim se ostvaruje strateski cilj iz strategije i poveznica s programom u drzavnom
proracunu ili proracunu jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave. Posebni ciljevi upravljanja drzav-
nom imovinom kao i programiranje pripadajuc¢ih mjera, projekata i aktivnosti' predstavljaju provedbu strategije
upravljanja opéinskom imovinom i bit ¢e detaljnije opisani u nastavku poglavlja.

Posebni ciljevi biti ¢e ras¢lanjeni u pogledu programiranja pripadajuéih mjera, projekata i aktivnosti koje
predstavljaju implementaciju posebnog cilja kao i neizravnu primjenu strateSkog cilja. Takoder ¢e biti prepoznati
pokazatelji ishoda? za posebne ciljeve kako bi se provedba upravljanja op¢inskom imovinom uspje$no mogla
pratiti te ¢e biti identificirani i pokazatelji rezultata® za mjere, projekte i aktivnosti koji se metodi¢no razraduju

1 Prema ¢lanku 2. Zakona o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske (»Narodne novinex,
broj 123/17) mjere su skup medusobno povezanih aktivnosti i projekata u odredenom upravnom podrucju kojom se izrav-
no ostvaruje posebni cilj, a neizravno se pridonosi ostvarenju strateSkoga cilja. Aktivnost je niz specifiénih i medusobno
povezanih radnji ¢ija provedba izravno vodi ostvarenju mjere, a neizravno ostvarenju posebnoga cilja, dok je projekt niz
medusobno povezanih aktivnosti koje se odvijaju odredenim redoslijedom radi postizanja ciljeva unutar odredenoga raz-
doblja i odredenih financijskih sredstava.

2 Prema ¢lanku 2. Zakona o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske (»Narodne novine, broj
123/17) pokazatelj ishoda je kvantitativni i kvalitativni mjerljivi podatak koji omogucuje praéenje, izvjeScivanje i vrednovanje
uspjesnosti u postizanju utvrdenog posebnog cilja.

3 Prema ¢lanku 2. Zakona o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske (»Narodne novine,
broj 123/17) pokazatelj rezultata je kvantitativni i kvalitativni mjerljivi podatak koji omogucuje pracenje, izvjeScivanje i
vrednovanje uspjednosti u provedbi utvrdene mjere, projekta i aktivnosti.
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godis$njim planovima upravljanja op¢inskom imovinom kao operativnim dokumentima koji se temelje na Strategiji
i kojima se provode elementi strateSkog planiranja definirani u Strategiji.

Slika 2. Kaskadiranje strateskog cilja upravljanja opéinskom imovinom

Posebni cilj 1.1. - U¢inkovito upravljanje
nekretninama u vlasnistvu Opc¢ine Visoko

Poseban cilj 1.2. - Uspostaviti jedinstveni
sustav i kriterije u procijeni vrijednosti
pojedinih oblika imovine, kako bi se postivalo
vazece zakonodavstvo i Sto transparentnije

STRATESKI CIL] 1. - Utinkovito odredila njezina vrijednosti

upravljanje svim oblicima imovine
u vlasniStvu Op¢ine Visoko prema Poseban cilj 1.3. - Uskladivanje i kontinuirano
nacelu ucinkovitosti dobroga predlaganje te donosenje novih akata
gospodara

Poseban cilj 1.4. - Ustroj, vodenje i redovno

azuriranje interne evidencije opc¢inske
imovine kojom upravlja Op¢ina Visoko

Posebni cilj 1.5. - Priprema realizacija i

izvjeStavanje o primljenim aktima strateSkog
planiranja

Posebni ciljevi 1.6. - Razvoj ljudskih resursa,
informacijsko- komunikacijske tehnologije i
financijskog aspekta Opcine Visoko

5.1. Poseban cilj 1.1. »U¢€inkovito upravljanje nekretninama u vlasniStvu Op¢ine Visoko«

Opcina Visoko osim financijskim sredstvima upravlja i raspolaze pokretninama i nekretninama. Osim zako-
nima i drugim propisima, uvjeti, procedure i nacin raspolaganja poslovnim prostorom i zemljiStem utvrdeni su i
prethodno navedenim internim aktima Opc¢ine Visoko.

Opcinske nekretnine iznimno su vazan resurs kojim Op¢ina Visoko mora efikasno raspolagati u cilju realizacije
druStvenog, obrazovnog i kulturnog napretka te zaStite za buduée narastaje. Nekretnine Opcine Visoko najvazniji
su aspekt opcinskog kapitala te je s istima potrebno postupati odgovorno od strane svih korisnika upravitelja
i imatelja. Sve aktivnosti upravljanja i raspolaganja opéinskom imovinom moraju se odvijati sukladno vazeéim
zakonima i propisima.

Prema novom Zakonu o upravljanju drzavnom imovinom kada je to opravdano i obrazloZeno razlozima poticanja
gospodarskog napretka, socijalne dobrobiti gradana i ujedna¢avanja gospodarskog i demografskog razvitka svih
krajeva Republike Hrvatske, nekretninama se moze raspolagati u korist jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave i bez naknade.

Raspolaganje se provodi na zahtjev jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave na koju se prenosi
ono pravo s kojim se postiZze ista svrha, a koje je najpovoljnije za Republiku Hrvatsku.
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Tablica 3. Kaskadiranje Posebnog cilja 1.1. »U¢inkovito upravljanje
nekretninama u vlasniStvu Opcine Visoko«

Poseban cilj
upravljanja opéinskom
imovinom

Mjere - skup povezanih
projekata i aktivnosti
kojim se ostvaruje
poseban cilj

Pokazatelji ishoda za
poseban cilj upravljanja
op¢inskom imovinom

Pokazatelji u¢inka za
strateski cilj upravljanja
op¢inskom imovinom

Ucinkovito upravljanje
nekretninama u
vlasnistvu Opcine
Visoko

Aktivacija neiskoristene
i neaktivne opéinske
imovine putem zakupa
(najma)

Ujednacenje standarda
koristenja poslovnih
prostora na razini svih
tijela drzavne uprave
te drugih korisnika

JacCanje gospodarske
konkurentnosti Opc¢ine
Visoko

Ostvarivanje
infrastrukturnih, socijalnih

proracuna

i drugih javnih ciljeva

Na to koliko ¢e se efikasno realizirati mjera Aktivacije neiskoriStene i neaktivne opcinske imovine putem zakupa
(najma) trenutno utjecaj ima nesredenost imovinskopravnih odnosa na nekretninama u vlasnistvu Opcine Visoko,
odnosno neuskladenost podataka u zemljiSnim knjigama i katastru te dugotrajnost postupka obnove zemljiSnih
knjiga koji je u tijeku u velikom dijelu Republike Hrvatske te novih katastarskih izmjera.

Kao potencijalno rjeSenje navedenih problema ¢eka se rezultat prijedloga izmjena odredenih zakonskih i
podzakonskih propisa poput prijedloga Zakona o neprocijenjenom gradevinskom zemljiStu, dok su uspostavljeni:
Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o zakupu i kupoprodaji poslovnih prostora, Uredba o na¢inima raspo-
laganja nekretninama u vlasniStvu Republike Hrvatske i Uredba o darovanju nekretnina u vlasniStvu Republike
Hrvatske Cime bi se omogucio nastavak adekvatnog upravljanja op¢inskom imovinom.

Krajnji cilj je ekspandirati broj investicijskih projekata uz aktivaciju neaktivne opcinske imovine, dakle realizirati
barem dva investicijska projekta godisSnje.

S obzirom na analizirane podatke u proteklom razdoblju, a u svrhu ostvarenja dosljednosti adekvatnog uprav-
ljanja nekretninama koje su u nadleznosti Op¢ine, predlazu se daljnji postupci u sljedec¢im koracima:

* Poslovni prostori

U narednom sedmogodiSnjem periodu na kojem se bazira Strategija, neaktivni poslovni prostori i stvari ponudit
¢e se na trzistu. Cilj je da poslovni prostori u vlasniStvu Op¢ine Visoko budu popunjeni koliko je to moguce. Opéina
Visoko mora racionalno i u€inkovito upravljati poslovnim prostorima, i to na nacin da oni poslovni prostori koji su
potrebni Opcini Visoko budu stavljeni u funkciju koja ¢e sluziti njezinu racionalnijem i u€inkovitijem djelovaniju.

Svi drugi poslovni prostori moraju biti ponudeni na trzistu, bilo u formi najma, odnosno zakupa, bilo u formi
njihove prodaje javnim natjeCajem. Potrebno je ujednaciti standarde koriStenja poslovnih prostora na razini svih
tijela drzavne uprave te drugih korisnika proracuna. Temeljno nacelo tijekom realizacije ove aktivnosti bit ¢e javni
natjeCaj te procjena vrijednosti predmetnog poslovnog prostora. Nadalje, u donoSenju odluke o prodaji poslovnog
prostora vodit ¢e se racuna i o odredbama Zakona o zakupu i kupoprodaji poslovnog prostora.

5.2. Poseban cilj 1.2. »Uspostaviti jedinstven sustav i kriterije u procjeni vrijednosti pojedinog oblika
imovine, kako bi se postivalo vazec¢e zakonodavstvo i Sto transparentnije odredila njezina vrijed-
nost«

Procjena vrijednosti nekretnina u Republici Hrvatskoj regulirana je Zakonom o procjeni vrijednosti nekretnina
(»Narodne novine«, broj 78/15) koji je donesen 3. srpnja 2015. godine, a na snazi je od 25. srpnja 2015. godine.

Zakon se isklju€ivo bavi trziSnom vrijednosti nekretnina koja se procjenjuje pomocu tri metode i sedam postupaka,
a propisan je i nacin na koji se prikupljaju podatci koje procjenitelji dobiju primjenjujuci propisanu metodologiju,
te potom evaluiraju i dalje koriste. U slu€aju povrede Zakona propisani su nadzor i sankcije. Procjenu vrijednosti
nekretnine mogu vrSiti jedino ovlaStene osobe: stalni sudski vjeStaci i stalni sudski procjenitelji.

Ministarstvo graditeljstva i prostornoga uredenja izradilo je prvu fazu Informacijskog sustava trzista nekretnina
eNekretnine. Sustav sadrzi podatke o broju transakcija za pojedino podrucje, vrstu nekretnina i podatke o ne-
kretnini koja je bila predmet transakcije - ku¢a, poslovni prostor, poljoprivredno, gradevinsko, Sumsko zemljiste,
postignute cijene itd.

Ovlastenim procjeniteljima i posrednicima u prometu nekretninama omogucen je lak pristup korisnim infor-

macijama koje su dobra podloga za njihov kvalitetan stru¢ni rad. Ova baza podataka vazna je radi osiguranja
transparentnosti trziSta nekretnina.
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Tablica 4. Kaskadiranje Posebnog cilja 1.2. »Uspostaviti jedinstven sustav i kriterije u procjeni vrijednosti
pojedinog oblika imovine, kako bi se postivalo vaZzeCe zakonodavstvo i $to transparentnije odredila
njezina vrijednost«

Poseban cilj
upravljanja opéinskom
imovinom

Mjere - skup povezanih
projekata i aktivnosti
kojim se ostvaruje
poseban cilj

Pokazatelji ishoda za
poseban cilj upravljanja
opé¢inskom imovinom

Pokazatelji u€inka za
strateski cilj upravljanja
opé¢inskom imovinom

Uspostaviti jedinstven
sustav i kriterije u
procjeni vrijednosti

pojedinog oblika
imovine, kako bi se
postivalo vazece
zakonodavstvo i §to
transparentnije odredila
njezina vrijednost

Snimanje, popis i ocjena
realnog stanja imovine u
vlasnistvu Opcine

Osiguranje
transparentnosti trzista
nekretnina

Ostvarivanje
infrastrukturnih, socijalnih
i drugih javnih ciljeva

Op¢ina Visoko planira vrsiti procjenu nekretnina ukoliko se za to ukaze potreba. Procjenu obavlja ovlasteni
sudski vjeStak s kojim ¢e po potrebi biti sklopljen okvirni ugovor za izradu elaborata o procjeni trziSne vrijednosti
nekretnina. Sadrzaj i oblik elaborata mora se izraditi sukladno zakonskim propisima i aktima te uputama iz ugo-
vora sklopljenog s izabranim sudskim vjeStakom.

UspjesSnost provedbe Posebnog cilja 1.2. »Uspostaviti jedinstven sustav i kriterije u procjeni vrijednosti pojedi-
nog oblika imovine, kako bi se postivalo vaze¢e zakonodavstvo i §to transparentnije odredila njezina vrijednost«
mora se dosljedno pratiti, izvjeStavati i vrjednovati putem sljede¢eg pokazatelja ishoda: Osiguranje transparen-

tnosti trziSta nekretnina.

5.3. Poseban cilj 1.3. »Uskladenje i kontinuirano predlaganje te donosenje novih akata«

Stjecanje, upravljanje i raspolaganje imovinom propisano je brojnim zakonskim i podzakonskim aktima. U
svrhu povecanja efikasnosti upravljanja op¢inskom imovinom, dosljedno se radi na unaprjedenju postojeceg
normativnog okvira kojim se ureduje upravljanje op¢inskom imovinom.

Kroz dosadas$nji nacin i regulaciju upravljanja imovinom u vlasniStvu Opcine Visoko identificirana je potreba
za racionalizacijom i povec¢anjem djelotvornosti postupaka raspolaganja opéinskom imovinom.

Uskladenje sustava upravljanja imovinom u vlasnistvu Opc¢ine Visoko predstavlja kontinuirani proces, $to kao

preduvjet zahtijeva konstantnu analizu postoje¢eg stanja i provodenje dodatne regulacije u svrhu bolje aktivacije
imovine, a osobito se odnosi na otklanjanje nedostataka zakonodavnog okvira. Tijekom izmjena i dopuna starih,
odnosno dono$enja novih propisa i akata neophodno je postupati javno i sukladno vazeéim propisima koji regu-
liraju sudjelovanje zainteresirane javnosti.

Tablica 5. Kaskadiranje Posebnog cilja 1.3. »Uskladenje i kontinuirano predlaganje
te donosSenje novih akata«

Poseban cilj
upravljanja opéinskom
imovinom

Mjere - skup povezanih
projekata i aktivhosti
kojim se ostvaruje
poseban cilj

Pokazatelji ishoda za
poseban cilj upravljanja
opé¢inskom imovinom

Pokazatelji uc¢inka za
strateski cilj upravljanja
op¢inskom imovinom

Uskladenje i kontinuirano
predlaganje te donoSenje
novih akata

Predlaganje izmjena i
dopuna vazecih akata te
izrade prijedloga novih
akata za poboljSanje
upravljanja opéinskom
imovinom

Unaprjeden normativni
okvir za ucinkovito
upravljanje op¢inskom
imovinom

JacCanje gospodarske
konkurentnosti Opc¢ine
Visoko
Ostvarivanje
infrastrukturnih, socijalnih
i drugih javnih ciljeva

Op¢ina Visoko ¢e u narednom sedmogodi$njem periodu dosljedno pratiti i svojim misljenjima sudjelovati u
oblikovanju novih i izmjeni dosadasnjih akata koji utje€u ili bi mogli biti od utjecaja na ucinkovitije upravljanje

opéinskom imovinom.

UspjesSnost implementacije Posebnog cilja 1.4. »Uskladenje i kontinuirano predlaganje te donoSenje novih
akata« mora se pratiti, izvjeStavati i vrjednovati putem sljedeceg pokazatelja ishoda: Unaprjeden normativni okvir
za ucinkovito upravljanje opc¢inskom imovinom.
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5.4. Poseban cilj 1.4. »Ustroj, vodenje i redovno azuriranje interne evidencije opéinske imovine kojom
upravlja Opc¢ina Visoko«

Znacajna pretpostavka za ucinkovito upravljanje i raspolaganje imovinom je uspostava sveobuhvatne Evidencije
imovine koja ¢e se stalno azurirati i kojom ¢e se ostvariti internetska dostupnost i transparentnost u upravljanju
imovinom. |z navedenog proizlazi kao prioritetni cilj koji se navodi i u Strategiji redovno azuriranje Evidencije
imovine kako bi se osigurali to¢ni podaci o cjelokupnoj imovini odnosno resursima s kojima Opc¢ina Visoko ras-
polaze. Evidencija imovine je sveobuhvatnost autenti¢nih i redovito azuriranih pravnih, fizickih, ekonomskih i
financijskih podataka o imovini.

Dana, 5. prosinca 2018. godine donesen je novi Zakon o srediSnjem registru drzavne imovine (»Narodne
novine«, broj 112/18) prema kojem su JLS obveznici dostave i unosa podataka u Sredi$nji registar.

Dostava podatka u Sredi$nji registar propisana je Uredbom o Sredi$njem registru drzavne imovine (»Narodne
novine«, broj 3/20) kojom se ureduje ustrojstvo i nacin vodenja, sadrzaj SrediSnjeg registra drzavne imovine i
nacin prikupljanja podataka za Sredi$nji registar te podaci iz SrediSnjeg registra koji se javno ne objavljuju. U
SrediSnjem registru prikupljaju se i evidentiraju podaci na temelju valjanih isprava i ostale dokumentacije koje
¢e biti propisane Pravilnikom o tehni¢koj strukturi podataka i naéinu upravljanja Sredi$njim registrom. Opcina
Visoko dostavljat ¢e podatke i postupiti sukladno navedenom Zakonu.

Tablica 6. Kaskadiranje Posebnog cilja 1.4. »Ustroj, vodenje i redovno aZuriranje interne
evidencije opc¢inske imovine kojom upravlja Opcina Visoko«

Mjere - skup povezanih

Poseban cilj . : . . Pokazatelji ishoda za Pokazatelji u¢inka za
L e projekata i aktivnosti . L L s L
upravljanja opéinskom - . poseban cilj upravljanja |strateski cilj upravljanja
g . kojim se ostvaruje s . . . . .
imovinom opcéinskom imovinom opc¢inskom imovinom

poseban cilj

Interna evidencija
opcinske imovine kao
upravljacki sustav koji
omogucava kvalitetno i

razvidno donoSenje odluka Jacanje gospodarske

Redovno aZuriranje
Evidencije imovine Opc¢ine

Ustrol. vodenia | Visoko o naginima upravijanja | konkurentnosti Opéine
Stroj, vodenje | opéinskom imovinom kojom Visoko
redovno azuriranje upravlja Opéina Visoko
interne evidencije Ostvarivanie
opéinske imovine kojom In?ernetska dostupnost . J_
upravlja Opéina Visoko o i transparentnost u infrastrukturnih,
Dostavljanje podataka upravljanju imovinom socijalnih i drugih javnih
i promjena predmetnih ciljeva
podataka u Sredisnji Javnhom objavom ostvarit ¢e

registar drzavne imovine | se bolji nadzor nad stanjem
imovine kojom Op¢ina
Visoko raspolaze

Strategijom ¢e se ostvariti sljededi ciljevi vodenja Evidencije imovine:

1. uvid u opseg i strukturu imovine u vlasnistvu Opcine Visoko

2. nadzor nad stanjem imovine u vlasnistvu Opcine Visoko,

3. kvalitetnije i brze donosenje odluka o upravljanju imovinom,

4. pracenje koristi i u€inaka upravljanja imovinom.

Sukladno nacelu javnosti na Internet stranicama Opcine Visoko postavljena je Evidencija imovine u vlasnistvu
Op¢ine Visoko, kao i dokumenti vezani za upravljanje imovinom.

UspjesSnost implementacije Posebnog cilja 1.4. »Ustroj, vodenje i redovno aZuriranje interne evidencije opcin-
ske imovine kojom upravlja Opcina Visoko« mora se pratiti, izvjeStavati i vrjednovati putem sljedecih pokazatelja
ishoda: Interna evidencija op¢inske imovine kao upravljacki sustav koji omogucéava kvalitetno i razvidno dono-
Senje odluka o nacinima upravljanja opéinskom imovinom kojom upravlja Opc¢ina Visoko. Internetska dostupnost

i transparentnost u upravljanju imovinom te javnom objavom ostvarit ¢e se bolji nadzor nad stanjem imovinom
kojom Op¢ina Visoko raspolaze.

5.5. Poseban cilj 1.5. »Priprema, realizacija i izvjeStavanje o primjeni akata strateSkog planiranja«

Strategija upravljanja imovinom u vlasniStvu Opc¢ine Visoko za razdoblje od 2023. do 2029. godine (dalje u
tekstu Strategija), Plan upravljanja imovinom u vlasni$tvu Opc¢ine Visoko i IzvjeS¢e o provedbi Plana upravljanja,
tri su kljuéna i medusobno povezana dokumenta upravljanja i raspolaganja imovinom. Strategijom se odreduju
dugorocni ciljevi i smjernice upravljanja imovinom uvazavajuci pri tome gospodarske i razvojne interese Opc¢ine
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Visoko. Planovi upravljanja uskladuju se sa Strategijom i moraju sadrzavati detaljnu analizu stanja i razradene
planirane aktivnosti u upravljanju pojedinim oblicima imovine u vlasnistvu Opcine Visoko. IzvjeS¢e o provedbi
Plana upravljanja imovinom, kao trec¢i klju¢ni dokument dostavlja se do 30. rujna teku¢e godine za prethodnu
godinu Opc¢inskom vijecu Opcine Visoko na usvajanje.

Poglavljima godi$njih planova definiraju se kratkorocni ciljevi, pruzaju izvedbene mjere, odnosno specificiraju
se aktivnosti za ostvarenje ciljeva, te odreduju smjernice upravljanja, a sve u svrhu ucinkovitog upravljanja i
raspolaganja imovinom Opcine Visoko te njezine funkcije u sluzbi gospodarskog rasta.

Tablica 7. Kaskadiranje Posebnog cilja 1.5. »Priprema, realizacija i izvjeStavanje
o primjeni akata strateSkog planiranja«

Mjere - skup povezanih

Poseban cilj
upravljanja opéinskom
imovinom

projekata i aktivnosti
kojim se ostvaruje

Pokazatelji ishoda za
poseban cilj upravljanja
opéinskom imovinom

Pokazatelji u€inka za
strateski cilj upravljanja
opé¢inskom imovinom

poseban cilj

JacCanje gospodarske
konkurentnosti Op¢ine
Visoko. Ostvarivanje

infrastrukturnih, socijalnih
i drugih javnih ciljeva

Priprema, realizacija i
izvjeStavanje o primjeni
akata strateSkog
planiranja

PoboljSan okvir strateSkog
planiranja za ucinkovito
upravljanje opéinskom
imovinom

Unaprjedenje upravljanja
op¢inskom imovinom putem
akata strateSkog planiranja

Uspjednost implementacije Posebnog cilja 1.5. »Priprema, realizacija i izvjeStavanje o primjeni akata stra-
teSkog planiranja« mora se pratiti, izvjeStavati i vrjednovati putem sljedeéeg pokazatelja ishoda: PoboljSan okvir
strateSkog planiranja za ucinkovito upravljanje opéinskom imovinom.

5.6. Poseban cilj 1.6. »Razvoj ljudskih resursa, informacijsko-komunikacijske tehnologije
i financijskog aspekta Opc¢ine Visoko«

Uspjesna provedba prethodno definiranih ciljeva moguc¢a je jedino uz kontinuiran napredak i jacanje ljudskog
aspekta, informacijsko-komunikacijskih tehnologija te financijskih moguénosti Opcine.

StrateSko upravljanje ljudskim resursima ukljuéuje aktivnosti unaprjedenja ustrojstva i organizacije Op¢ine, a
potom i kontinuirane edukacije opc¢inskih sluzbenika koje je neophodno zbog povec¢anja opsega posla u Op¢ini.

Postojeci informacijsko-komunikacijski sustavi takoder zahtijevaju kontinuirano unaprjedenje informatizacije i
digitalizacije, odnosno (automatizacije i virtualizacije radnih mjesta) te implementaciju novih informati¢kih rjeSenja
u podrucju upravljanja op¢inskom imovinom kao i cjelokupnog rada Opc¢ine Visoko (aplikacije, informacijsko-ko-
munikacijska infrastruktura). Nadalje, potrebno je raditi i na pobolj$anju sigurnosti informacijsko-komunikacijskog
sustava putem investiranja u neophodnu infrastrukturu i u adaptaciju pravnim okvirima vezanim uz sigurnosnu
problematiku te edukacije i obuku opé¢inskih sluzbenika. PoboljSanje aspekta financijskog upravljanja podrazu-
mijeva adekvatno pracenje naplate i osiguranje vecih financijskih sredstava.

Tablica 8. Kaskadiranje Posebnog cilja 1.6. »Razvoj ljudskih resursa, informacijsko komunikacijske
tehnologije i financijskog aspekta Opcine Visoko«

Mjere - skup povezanih
projekata i aktivnosti
kojim se ostvaruje
poseban cilj

Pokazatelji u€inka za
strateski cilj upravljanja
opéinskom imovinom

Poseban cilj
upravljanja opéinskom
imovinom

Pokazatelji ishoda za
poseban cilj upravljanja
opé¢inskom imovinom

PoboljSan aspekt ljudskih
potencijala u smislu
podrske ucinkovitom

upravljanju op¢inskom
imovinom

StratesSko upravljanje
ljudskim resursima

JacCanje gospodarske
konkurentnosti Opcine
Visoko

PoboljSana

Razvoj ljudskih informacijsko-

resursa, informacijsko-

komunikacijske
tehnologije i financijskog
aspekta Opcine Visoko

PoboljSanje informatizacije
i digitalizacije

komunikacijska potpora u
smislu podrske ucinkovitom
upravljanju op¢inskom
imovinom

Pobolj$anje financijskog
upravljanja

PoboljSana
financijska potpora u
smislu podrske ucinkovitom
upravljanju opéinskom
imovinom

Ostvarivanje
infrastrukturnih, socijalnih
i drugih javnih ciljeva
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UspjesSnost implementacije Posebnog cilja 1.7. »Razvoj ljudskih resursa, informacijsko-komunikacijske tehno-
logije i financijskog aspekta Opc¢ine Visoko« mora se pratiti, izvjeStavati i vrjednovati putem sljedec¢ih pokazatelja
ishoda: PoboljSan aspekt ljudskih potencijala u smislu podr§ke ucinkovitom upravljanju opéinskom imovinom,
PoboljSana informacijsko-komunikacijska potpora u smislu podr§ke ucinkovitom upravljanju opéinskom imovinom
te poboljSana financijska potpora u smislu podrske ucinkovitom upravljanju op¢éinskom imovinom.

6. ZAKLJUCAK

Imovina Opc¢ine ima izniman prirodni i financijski potencijal, bogatstvo i raznolikost oblika, ali u najveéoj mjeri
ima izniman razvojni potencijal koji mora biti fokusiran prema strateSkim razvojnim prioritetima Op¢ine, a koji se
neposredno vezu uz sve oblike razvojne politike. Kao preduvjet realizacije potencijala opéinske imovine, prepo-
znata je nuznost aktivacije neaktivne opc¢inske imovine.

Strategija upravljanja opéinskom imovinom neophodan je akt strateSkog planiranja koji je klju¢an u sluzbi
postizanja gospodarskih, infrastrukturnih i drugih strateskih razvojnih ciljeva i zastite op¢inskih interesa. Osnovna
svrha ogleda se u dosljednom o€uvanju imovine i njene vaznosti za zZivot i rad postojecih i buducih generacija.

Dugoro€no odrzivo upravljanje imovinom u vlasniStvu Opcine jedan je od glavnih poticaja izrade strate$kih i
posebnih ciljeva, a potom i programiranja mjera, projekata i aktivnosti. Unutar Strategije susreli smo se sa slje-
decim pojavnim nekretnine i to: poslovni prostori, gradevinsko i poljoprivredno zemljiSte, ceste.

Provedenom analizom trenutnog stanja upravljanja opéinskom imovinom prepoznata je polazna pretpostavka
za efikasno upravljanje op¢inskom imovinom, a rije¢ je o funkcionalnoj uspostavi sveobuhvatne evidencije imovi-
ne, drugim rijeCima, podatkovne baze o svim pojavnim oblicima opc¢inske imovine kojom upravlja Opc¢ina Visoko.

Strateski cilj upravljanja opéinskom imovinom je u€inkovito upravljati svim oblicima imovine u vlasni$tvu Op¢ine
Visoko prema nacelu u€inkovitosti dobroga gospodara. Upravljanje op¢inskom imovinom zahtijeva pronalazenje
uCinkovitih rjeSenja koja ¢e dugoro€no oCuvati imovinu i generirati gospodarski rast.

Poseban cilj 1.1. »U¢inkovito upravljanje nekretninama u vlasnistvu Opcine Visoko« provodit ¢e se putem sljedece
mjere: aktivacijom neiskoriStene i neaktivne op¢inske imovine putem zakupa (najma). UspjeSnost implementacije
posebnog cilja 1.1. »U¢inkovito upravljanje nekretninama u viasnistvu Opc¢ine Visoko« - ¢e se pratiti, izvjeStavati i
vrjednovati putem sljedecéih pokazatelja ishoda: doprinos smanjenju proradunskog manjka te povecéanju kreditnog
rejtinga, uredenje zemljiSnoknjiznog stanja nekretnina kojima upravlja Opéina Visoko i ujedna¢enje standarda
koriStenja poslovnih prostora na razini svih tijela drzavne uprave te drugih korisnika prorac¢una.

Poseban cilj 1.2. »Uspostaviti jedinstven sustav i kriterije u procjeni vrijednosti pojedinog oblika imovine, kako
bi se postivalo vaze¢e zakonodavstvo i §to transparentnije odredila njezina vrijednost« provodit ¢e se putem
sljede¢e mjere: snimanje, popis i ocjena realnog stanja imovine u vlasniStvu Opc¢ine. UspjesSnost implementacije
posebnog cilja 1.2. »Uspostaviti jedinstven sustav i kriterije u procjeni vrijednosti pojedinog oblika imovine, kako
bi se postivalo vazeée zakonodavstvo i §to transparentnije odredila njezina vrijednost« ¢e se pratiti, izvjeStavati
i vrjednovati putem sljedeceg pokazatelja ishoda: osiguranje transparentnosti trziSta nekretnina.

Poseban cilj 1.3. »Uskladenje i kontinuirano predlaganje te donos$enje novih akata« provodit ¢e se putem slje-
deée mjere: predlaganje izmjena i dopuna vazecih akata te izrade prijedloga novih akata za poboljSanje upravljanja
opcéinskom imovinom. Uspjesnost implementacije posebnog cilja 1.3. »Uskladenje i kontinuirano predlaganje te
donoSenje novih akata« ¢e se pratiti, izvjeStavati i vrjednovati putem sljede¢eg pokazatelja ishoda: unaprjeden
normativni okvir za u€inkovito upravljanje op¢inskom imovinom.

Poseban cilj 1.4. »Ustroj, vodenje i redovno azuriranje interne evidencije opc¢inske imovine kojom upravlja
Opcina Visoko« provodit ¢e se putem sljedecih mjera: Redovno azuriranje Evidencije imovine Opc¢ine Visoko i
dostavljanje podataka i promjena predmetnih podataka u Sredi$nji registar drzavne imovine. UspjeSnost imple-
mentacije posebnog cilja 1.4. »Ustroj, vodenje i redovno azuriranje interne evidencije op¢inske imovine kojom
upravlja Opc¢ina Visoko« Ce se pratiti, izvjeStavati i vrjednovati putem sljedecih pokazatelja ishoda: interna evidencija
opcinske imovine kao upravljacki sustav koji omogucava kvalitetno i razvidno donoSenje odluka o nacinima uprav-
ljanja op¢inskom imovinom kojom upravlja Opcina Visoko, internetska dostupnost i transparentnost u upravljanju
imovinom te javhom objavom ostvarit ¢e se bolji nadzor nad stanjem imovinom kojom Opcina Visoko raspolaze.

Poseban cilj 1.5. »Priprema, realizacija i izvjeStavanje o primjeni akata strateskog planiranja« provodit ¢e
se putem sljede¢e mjere: unaprjedenje upravljanja opc¢inskom imovinom putem akata strateSkog planiranja.
UspjesSnost implementacije posebnog cilja 1.5. »Priprema, realizacija i izvjeStavanje o primjeni akata strateSkog
planiranja« ¢e se pratiti, izvjeStavati i vrjednovati putem sljede¢eg pokazatelja ishoda: poboljSan okvir strateSkog
planiranja za ucinkovito upravljanje op¢inskom imovinom.

Poseban cilj 1.6. »Razvoj ljudskih resursa, informacijsko-komunikacijske tehnologije i financijskog aspekta
Op¢ine Visoko« provodit ¢e se putem sljedecih mjera: strateSko upravljanje ljudskim resursima, poboljSanje
informatizacije i digitalizacije i poboljSanje financijskog upravljanja. UspjeSnost implementacije posebnog cilja
1.6. »Razvoj ljudskih resursa, informacijsko-komunikacijske tehnologije i financijskog aspekta Opc¢ine Visoko«
¢e se pratiti, izvjeStavati i vrjednovati putem sljedecih pokazatelja ishoda: poboljSan aspekt ljudskih potencijala u
smislu podrs§ke ucinkovitom upravljanju op¢inskom imovinom, pobolj$ana informacijsko-komunikacijska potpora u
smislu podrske ucinkovitom upravljanju opéinskom imovinom te poboljSana financijska potpora u smislu podrske
ucinkovitom upravljanju opéinskom imovinom.
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Djelotvorna provedba svih definiranih posebnih ciljeva doprinijet ¢e uspje$noj realizaciji strateSkog cilja
upravljanja op¢inskom imovinom ¢&iji su pokazatelji u€inka jacanje gospodarske konkurentnosti Opcine Visoko te
ostvarivanje infrastrukturnih, socijalnih i drugih javnih ciljeva.

7. 1ZVORI PODATAKA

Pri izradi Strategije upravljanja imovinom u vlasni$tvu Opc¢ine Visoko za razdoblje od 2023. do 2029. godine

koristeni su sljedeci izvori i bibliografija:

Elektronski izvori:
* Hrvatski geolos$ki institut
dostupno na http://www.hgi-cgs.hr

* Ministarstvo graditeljstva, prostornog uredenje i drzavne imovine

dostupno na https://mpgi.gov.hr/
*  »Narodne novine«
dostupno na http://narodne-novine.nn.hr/
» Sluzbena stranica Opc¢ine Visoko
dostupno na https://visoko.hr/
* »Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«

dostupno na https://glasila.hr/glasila/sluzbeni-vjesnik-varazdinske-zupanije-1

e Zakon.hr
dostupno na http://www.zakon.hr/

Dokumenti:

» lzvjeSc¢e o obavljenoj reviziji - upravljanje i raspolaganje nekretninama jedinica lokalne i podru¢ne (regio-
nalne) samouprave na podrucju Varazdinske zZupanije (Drzavni ured za reviziju, Podruéni ured Varazdin,

sijeCanj 2016, Varazdin),

* lzvjeSc¢e o obavljenoj reviziji - Gospodarenje mineralnim sirovinama na podrucju Varazdinske Zupanije
(Drzavni ured za reviziju, Podru¢ni ured Varazdin, studeni 2016, Varazdin),

* Registar drzavne imovine,

* Drugi dokumenti ustupljeni od strane Op¢ine Visoko.

26.

Na temelju ¢lanka 35. stavka 1. toCke 4. i ¢lanka 53.
stavka 2. Zakona o lokalnoj i podru€noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) i ¢lanka 30.
Statuta Opcine Visoko (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 26/21), Opc¢insko vijece Opcine Visoko
na svojoj sjednici odrzanoj dana 26. kolovoza 2022.
godine, donosi

ODLUKU

o ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Visoko

I. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom Odlukom ureduje se ustrojstvo i djelokrug
Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Visoko (u dalj-

njem tekstu: Jedinstveni upravni odjel) za obavljanje
poslova iz samoupravnog djelokruga Opéine Visoko
(u daljnjem tekstu: Opc¢ina) kao i povjerenih poslova
drzavne uprave.

Clanak 2.

Rijeci i pojmovi te pojmovni sklopovi iz ove Odluke,
a koji imaju rodno znacenje, odnose se jednako na
muski i Zenski rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni.

Clanak 3.

Poslove iz samoupravnog djelokruga Op¢ine, kao i
povjerene poslove drzavne uprave, obavlja Jedinstveni
upravni odjel Op¢ine Visoko

Clanak 4.

Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine, pri obavljanju
poslova iz ¢lanka 3. ove Odluke, izvrSava sve upravne,
stru¢ne i druge poslove, i to narodito:

a) izrada nacrta opcih i pojedinacnih akata koje

donose Opc¢insko vijeée i opcéinski nacelnik,
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b) provedba, primjena i nadzor nad provedbom

c)

d)

e)

g)

h)

k)

n)

~

opcih i pojedina¢nih akata Opcéinskog vijeca,
opcinskog nacelnika i upravnog tijela,
pracenje stanja u podrucjima obuhvac¢enima
samoupravnim djelokrugom Op¢ine te predla-
ganje mjera poboljSanja stanja,

izrada stru¢nih analiza i procjena, razvojnih
programa i drugih podloga za poticanje razvoja
Opc¢ine te sudjelovanje u pripremi razvojnih
projekata od interesa za Op¢inu,

provedba upravnog postupka i rjeSavanje o pra-
vima, obvezama ili pravnim interesima fizicke ili
pravne osobe te drugih stranaka neposrednom
primjenom mjerodavnih zakona, drugih propisa
i opcCih akata kojima se ureduje odgovarajuce
upravno podrudje,

pruzanje stru€ne pomoci op¢inskom nacelniku i
Op¢inskom vijec€u u obavljanju poslova iz njihove
zakonske nadleznosti,

zastupanje Opcine u postupcima pred tijelima
drzavne uprave, drugim drzavnim tijelima, tijeli-
ma drugih jedinica lokalne te jedinica podru¢ne
(regionalne) samouprave, pravnim osobama s
javnim ovlastima, redovnim i specijaliziranim
sudovima, pravosudnim tijelima, drugim tijelima
drzavne vlasti i javnopravnim tijelima, a sve u
skladu sa zakonskim ovlastenjima ili opunomo-
¢enjem od strane opcéinskog nacelnika,
priprema prijedloga za rad te pracenje djelo-
vanja, poslovanja i rada ustanova i trgovackih
drustava kojima je osniva¢ Opéina, odnosno u
kojima Op¢ina ima osnivacka prava ili je imatelj
poslovnog udjela, odnosno dionica,
predlaganje mjera za gospodarenje imovinom
Opcine u skladu s mjerodavnim propisima,
paznjom dobrog gospodara,

poduzimanje svih mjera u svrhu ostvarenja te
naplate prihoda i potrazivanja Opc¢ine, kao i ispu-
njenja osnovanih obveza Op¢ine, istovremenom
zastitom imovinskih i drugih prava Opcine, a u
skladu s nacelima fiskalne odgovornosti,

predlaganje i poduzimanje mjera te aktivnosti
suradnje i pristupanja odgovaraju¢im udruze-
njima s drugim jedinicama lokalne samouprave,
jedinicama podruéne (regionalne) samouprave,
tijelima srediSnje drzavne uprave i javnoprav-
nim tijelima, jedinicama lokalne samouprave i
drzavnim te javnopravnim tijelima stranih drzava,

poduzimanje mjera te unapredenje suradnje
upravnog tijela Opc¢ine, ustanova i trgovackih
drustava u kojima je osniva¢ Opcina s gradanima,
udruzenjima gradana, organizacijama civilnog
drustva i drugim pravnim osobama, a sve u cilju
§to potpunijeg i u€inkovitijeg ostvarenja prava
i ispunjenja obveza gradana i pravnih osoba,
obavljanje poslova vezanih uz unutarnju orga-
nizaciju te sluzbenicke i namjeSteni¢ke odnose
u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine,

obavljanje drugih poslova odredenih zakonom,
aktima Opc¢inskog vije¢a i opc¢inskog nacelnika
u ostvarenju samoupravnog djelokruga Op¢ine
i to narocito u podrugjima: uredenje naselja i
stanovanje, prostorno i urbanisti¢ko planiranje,
komunalno gospodarstvo, briga o djeci, socijal-

na skrb, primarna zdravstvena zastita, odgoj i
osnovno obrazovanje, kultura, tjelesna kultura i
sport, zastita potrosaca, zastita i unaprjedenje
prirodnog okoliSa, protupozarna i civilna zastita,
promet i drugo.

Clanak 5.

Jedinstveni upravni odjel Opéine, u svojem djelo-
krugu, neposredno provodi zakonske i druge propise
te op¢e akte Opcinskog vije¢a i opcinskog nacelnika,
donoseci pojedinacne akte kojima se rjeSava o pravi-
ma, obvezama i pravnim interesima fizi¢kih i pravnih
osoba (upravne stvari).

Clanak 6.

Upravne, stru€ne i druge poslove koji se, prema
odredbama ove Odluke, pripadaju u djelokrug Jedin-
stvenog upravnog odjela Opcine, obavljaju sluzbenici
i namjestenici.

Sluzbenici kao svoje redovito zanimanje obavljaju
upravne i stru¢ne poslove iz samoupravnog djelokruga
Opcine kao i povjerenih poslova drzavne uprave, u
skladu s Ustavom i zakonom, uklju€ujuéi opée, admini-
strativne, financijsko-planske, materijalno-financijske,
raCunovodstvene, informatic¢ke i druge stru¢ne poslove.

Namjestenici kao svoje redovito zanimanje obavljaju
pomoc¢no - tehnicke i ostale poslove Cije je obavljanje
potrebno radi pravodobnog i nesmetanog obavljanja
poslova iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine.

Clanak 7.

Unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog odjela
Opcine s nazivima i opisima pojedinih radnih mjesta,
struénim i drugim uvjetima za raspored na radna mje-
sta, brojem izvrsitelja i drugim pitanjima od znacaja
za rad upravnog tijela u skladu sa Statutom Opcine
Visoko i ovom Odlukom, uredit ¢e se Pravilnikom o
unutarnjem redu.

Pravilnik o unutarnjem redu za Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine donosi opéinski nacelnik, prema prijedlogu
proc¢elnika, u skladu sa zakonom.

Clanak 8.

Jedinstveni upravni odjel Opéine ima svoj pecat
koji sadrzi naziv: Republika Hrvatska, Varazdinska
Zupanija, Op¢ina Visoko, Jedinstveni upravni odjel
i Visoko.

Pecat je okruglog oblika, u sredini je grb Republike
Hrvatske, a na gornjoj strani pe€ata je naziv: REPUBLI-
KA HRVATSKA. Ispod natpisa Republika Hrvatska je
natpis: VARAZDINSKA ZUPANIJA, OPCINA VISOKO,
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL, VISOKO.

II. UPRAVLJANJE JEDINSTVENIM UPRAVNIM
ODJELOM OPCINE

Clanak 9.
Opc¢inski nacelnik usmjerava djelovanje Jedinstve-
nog upravnog odjela Opc¢ine u obavljanju poslova iz
njegovog djelokruga te nadzire njegov rad.
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U ispunjavanju obveze iz ove odredbe Odluke,
opcinski nacelnik nalaze izvrSavanje pojedinih poslova
i zadaca iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela
Opcine te daje smjernice za postupanje, a u skladu
sa zakonskim propisima i opéim aktima.

Clanak 10.

Jedinstvenim upravnim odjelom Op¢ine upravlja
procelnik.

Procelnika Jedinstvenog upravnog odjela imenuje
op¢inski nacelnik, na temelju provedenog javnog na-
tje€aja, u skladu s odredbama Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Procelnika je moguce razrijesiti u skladu s odred-
bama zakona kojim se ureduje lokalna i podru¢na
(regionalna) samouprava.

Na prava i obveze proCelnika odgovarajucée se pri-
mjenjuju odredbe posebnog zakona kojim se ureduje
radni odnos sluzbenika i namjeStenika u upravnim
tijelima lokalne i podru€ne (regionalne) samouprave.

I1l. PRAVA | OBVEZE TE ODGOVORNOST ZA
OBAVLJANJE POSLOVA

Clanak 11.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
odgovara opc¢inskom nacelniku za vlastiti rad i rad
sluzbenika Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 12.

Na prava i obveze sluzbenika i namjestenika Je-
dinstvenog upravnog odjela Opcine, prijam u sluzbu
i raspored na radno mjesto te odgovornost za rad od-
govarajuce se primjenjuju odredbe posebnog zakona
kojim se ureduje radni odnos sluzbenika i namjestenika
u upravnim tijelima lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave.

Clanak 13.

Placu sluzbenika i namjeStenika Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine, u skladu s odredbama po-
sebnog zakona, €ini umnozak koeficijenta sloZzenosti
poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik rasporeden
i osnovice za obracun plac¢e, uveéan za 0,5% za svaku
navrSenu godinu rada.

Koeficijente za obracun plaée sluzbenika i na-
mjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine
odreduje posebnom odlukom Opcinsko vije¢e, na
prijedlog opc¢inskog nacelnika.

Koeficijenti za obracun plac¢e sluzbenika i namje-
Stenika Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine odreduju
se unutar raspona koeficijenta od 1,00 do 6,00.

Osnovicu za obracun placée sluzbenika i namjeste-
nika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine utvrduje
vlastitom odlukom opcinski nacelnik.

IV. SREDSTVA ZA RAD JEDINSTVENOG UPRA-
VNOG ODJELA OPCINE

Clanak 14.
Sredstva za rad Jedinstvenog upravnog odjela
Opcine osiguravaju se u proracunu Op¢ine, u skladu
s posebnim propisima.

Ukoliko odlukom Opc¢inskog vije¢a obavljanje poje-
dinih poslova iz samoupravnog djelokruga Op¢ine bude
organizirano zajednicki s drugim jedinicama lokalne
samouprave, sredstva za rad takve zajednicke sluzbe
osigurat ¢e se na temelju sporazuma sklopljenog s tim
jedinicama lokalne samouprave.

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 15.

Nalaze se opcinskom nacelniku da u roku od 60
dana od dana stupanja na snagu ove Odluke, na pri-
jedlog procelnika, donese Pravilnik o unutarnjem redu,
a na temelju kojeg ¢e se izvrsiti raspored sluzbenika
na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom.

Clanak 16.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaZziti
Odluka o ustroju Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Visoko od 2. ozujka 2008. godine (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije«, broj 6/08)

Clanak 17.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske zupanije«.

KLASA: 024-02/22-01/5
URBROJ: 2186-27-02-22-1
Visoko, 26. kolovoza 2022.

Predsjednik Opc¢inskog vijec¢a
Ivan Hadrovié¢, v.r.

27.

Na temelju ¢lanka 10. stavka 1. Zakona o placama
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (»Na-
rodne novine«, broj 28/10) i ¢lanka 30. Statuta Opc¢ine
Visoko (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zzupanije,
broj 26/21), na prijedlog op¢inskog nacelnika, Op¢in-
sko vijec¢e Opcine Visoko na svojoj sjednici odrzanoj
26. kolovoza 2022. godine, donosi

ODLUKU

o koeficijentima za obracun plac¢e sluzbenika
i namjesStenika u Jedinstvenom upravnom
odjelu Opcine Visoko

Clanak 1.

Odlukom o odredivanju koeficijenata za obracun
plaée sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom uprav-
nom odjelu Opcine Visoko (u daljnjem tekstu: Odluka),
utvrduju se koeficijenti za obracun place sluzbenika i
namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine
Visoko (u daljnjem tekstu: sluzbenici i namjestenici).

Clanak 2.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znac€enje koristeni u
ovoj Odluci, odnose se jednako na muski i Zenski rod,
bez obzira jesu li koristeni u muskom ili zenskom rodu.
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Clanak 3.

Koeficijent za obracun place sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Visoko utvr-
duje se sukladno klasifikaciji radnih mjesta utvrdenih Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 74/10 i 125/14) te iznose:

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL - RADNA MJESTA |. KATEGORIJE

POTKATEGORIJA NAZIV RADNOG
RADNOG MJESTA MJESTA KLASIFIKACIJSKI RANG KOEFICIJENT
Glavni rukovoditelj PROCELNIK 1. 2,10

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL -

RADNA MJESTA Il. KATEGORIJE

POTKATEGORIJA NAZIV RADNOG
RADNOG MJESTA JESTA KLASIFIKACIJSKI RANG KOEFICIJENT
Vi&i struéni suradnik Visi strucni suradnik za opce, 6. 1,90
pravne i druStvene poslove
Visi stru¢ni suradnik za op¢e
Visi struéni suradnik poslove irazvojne projekte 6. 1.30

- Voditelj drustvenog doma

Visoko

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL - RADNA MJESTA lll. KATEGORIJE

POTKATEGORIJA NAZIV RADNOG

RADNOG MJESTA MJESTA KLASIFIKACIJSKI RANG KOEFICIJENT
Visi referent Visi referent za opce poslove 9. 1,20
Referent Komunalni redar 1. 1,15
Referent Poljoprivredni redar 1. 1,15

VLASTITI POGON - RADNA MJESTA IV. KATEGORIJE
NamjeStenici .
Il. potkategorija Razina
Komunalni radnik 1. 11. 1,0
Clanak 4. 28.

Koeficijent za obracun plaée pocet ¢e se primjeniji-
vati za obracun pla¢e za mjesec rujan 2022. godine.

Clanak 5.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti
Odluka o koeficijentima za obracun place sluzbenika
i namjesStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Op-
¢ine Visoko (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije,
broj 66/21).

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave, a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varaz-
dinske Zupanije«.

KLASA: 120-01/22-01/1
URBROJ: 2186-27-02-22-1
Visoko, 26. kolovoza 2022.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Ivan Hadrovi¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 3. Zakona o placama u lokal-
noj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne
novine«, broj 28/10) i ¢lanka 30 . Statuta Op¢ine Vi-
soko (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj
26/21), na prijedlog op¢inskog nacelnika, Opcinsko
vijece Opcine Visoko na svojoj sjednici odrzanoj 26.
kolovoza 2022 godine, donosi

ODLUKU
o plaéi i drugim materijalnim pravima
opc¢inskog nacéelnika Op¢ine Visoko

Clanak 1.

Ovom Odlukom odreduje se osnovica i koeficijenti
za obracun plac¢a op¢inskog nacelnika te druga ma-
terijalna prava iz radnog odnosa.

Clanak 2.

Pla¢u opc¢inskog nacelnika &ini umnozak koefici-
jenta i osnovice za obracun place, uveéan za 0,50%
za svaku navrSenu godinu radnog staza, ukupno
najvise za 20%.
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Clanak 3.

Za obracun place opc¢inskog nacelnika primjenjuje
se osnovica za obrac€un plaée drzavnih duznosnika,
prema propisima kojima se ureduju obveze i prava
drzavnih duznosnika.

Clanak 4.

Koeficijent za obracun place opc¢inskog nacelnika
iznosi 3,30

Clanak 5.

Osnovica i koeficijent za obracun plaée pocet ¢e
se primjenjivati za obracun place za mjesec rujan
2022. godine.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana, od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«

Clanak 7.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti
Odluka o placi i drugim materijalnim pravima opcin-
skog nacelnika Opcine Visoko (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije«, broj 56/18).

KLASA: 120-01/20-01/2
URBROJ: 2186-27-02-22-1
Visoko, 26. kolovoza 2022.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Ilvan Hadrovig¢, v.r.

29,

Na temelju ¢lanaka 39. i 40. Zakona o komunalnom
gospodarstvu (»Narodne novine, broj 68/18, 110/18 i
32/20) i ¢lanka 30. Statuta Opcine Visoko (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 26/21), Op¢in-
sko vijec¢e Opcine Visoko na svojoj sjednici odrzanoj
26. kolovoza 2022. godine, donosi

ODLUKU

o osnivanju Vlastitog pogona za obavljanje
komunalnih djelatnosti na podrucju
Op¢ine Visoko

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom Odlukom osniva se Vlastiti pogon za obavlja-
nje komunalnih djelatnosti Op¢ine Visoko (u daljnjem
tekstu: Vlastiti pogon).

Vlastiti pogon Opcine Visoko osniva se kao or-
ganizacijska jedinica unutar Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Visoko.

Vlastiti pogon nema svojstvo pravne osobe.

Clanak 2.

Ovom Odlukom o osnivanju Vlastitog pogona za
obavljanje komunalnih djelatnosti na podrucju Opcine
Visoko utvrduju se odredbe o:

1. unutarnjem ustrojstvu, organizaciji i nacinu rada
Vlastitog pogona,

2. komunalnim djelatnostima koje obavlja Vlastiti
pogon i podrucje djelovanja,

nacin obavljanja komunalnih djelatnosti,
aktima poslovanja Vlastitog pogona,
iskazivanju uc¢inka poslovanja,

o 0~

ograni€enjima glede stjecanja, opterecivanja
i otudivanja nekretnina i druge vrste posebne
imovine jedinice lokalne samouprave na kojoj
se odvija poslovanje Vlastitog pogona,

7. nacinu nadzora poslovanja Vlastitog pogona od
strane jedinice lokalne samouprave,

8. imenovanju i razrjeSenju upravitelja Vlastitog
pogona,
9. ukidanju Vlastitog pogona.

[I. UNUTARNJE USTROJSTVO, ORGANIZACIJA
| NACIN RADA VLASTITOG POGONA

Clanak 3.

Nazivi i opisi poslova radnih mjesta, stru¢ni i drugi
uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrsitelja i
druga pitanja od znacaja za rad Vlastitog pogona utvr-
duju se Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opc¢ine Visoko.

Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Opcine Visoko donosi opcéinski nacelnik, na
prijedlog proc€elnika Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 4.

Upravitelj Vlastitog pogona, koji je osnovan kao
organizacijska jedinica unutar Jedinstvenog uprav-
nog odjela Opcine Visoko, je pro€elnik Jedinstvenog
upravnog odjela Opc¢ine Visoko.

Clanak 5.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela organizi-
ra i vodi rad Vlastitog pogona i odgovara opc¢inskom
nacelniku Opcine Visoko za materijalno i financijsko
poslovanje Vlastitog pogona, te za zakonitost rada
Vlastitog pogona.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela, kao upravi-
telj Vlastitog pogona moze na temelju ovlasti opéinskog
nacelnika Opcine Visoko sklapati ugovore s drugim
fiziCkim ili pravnim osobama.

Clanak 6.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela kao upra-
vitelj Vlastitog pogona duzan je podnijeti lzvjeSce o
radu Vlastitog pogona opc¢inskom nacelniku Op¢ine
Visoko kad on to zatrazi, a najmanje dva puta godiSnje.
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Clanak 7.

Nadzor nad radom Vlastitog pogona obavlja op¢inski
nacelnik Opc¢ine Visoko.

Clanak 8.

Stru€ne poslove za potrebe Vlastitog pogona
(financijsko-racunovodstvene, administrativno-tehnicke,
pravne i opc¢e poslove obavljat ¢e Jedinstveni upravni
odjel Opcine Visoko.

Clanak 9.

Sredstva za rad i obavljanje komunalnih djelatnosti
koje obavlja komunalni pogon osiguravaju se iz:

- cijene komunalne usluge

- komunalne naknade

- grobne naknade

- proracuna Opcine Visoko

- prihoda odredenih posebnim zakonima.

Clanak 10.

Sredstva za rad Vlastitog pogona osiguravaju se
Prora¢unom Op¢ine Visoko.

[1l. KOMUNALNE DJELATNOSTI | PODRUCJE
DJELOVANJA

Clanak 11.
Vlastiti pogon obavljat ¢e sljedece djelatnosti:
1. Odrzavanje groblja
2. Usluge ukopa pokojnika

Clanak 12.

Vlastiti pogon ¢e komunalne djelatnosti navedene
u ¢lanku 11. ove Odluke obavljati na podrucju Op¢ine
Visoko.

IV. NACIN OBAVLJANJE KOMUNALNIH DJELAT-
NOSTI

Clanak 13.

Osim Vlastitog pogona Opcine Visoko komunalne
djelatnosti na podrucju Opc¢ine Visoko obavljat ¢e:

1. Pravne i fizicke osobe na temelju ugovora o
povjeravanju komunalnih poslova.

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 14.

Na djelatnike Vlastitog pogona za obavljanje
komunalnih djelatnosti Op¢ine Visoko primjenjuju
se odredbe zakona i propisa koji se primjenjuju na
sluzbenike i namjeStenike Jedinstvenog upravnog
odjela Opcine Visoko, odnosno Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi.

Clanak 15.

Imovina u vlasniStvu Opcine Visoko, na kojoj i
kojom svoju djelatnost obavlja Vlastiti pogon ne moze
se opterecivati niti otuditi bez suglasnosti op¢inskog
nacelnika Opc¢ine Visoko, a u skladu sa Statutom
Op¢ine Visoko i zakonskim propisima.

Clanak 16.

Odluku o ukidanju Vlastitog pogona donosi Opc¢insko
vijece Opcine Visoko.

Clanak 17.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti
Odluka o osnivanju vlastitog pogona za obavljanje
komunalnih djelatnosti na podru¢ju Opcine Visoko
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 74/21).

Clanak 18.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske zupanije«.

KLASA: 024-02/22-01/6
URBROJ: 2186-27-02-22-1
Visoko, 26. kolovoza 2022.

Predsjednik Opcinskog vijec¢a
Ivan Hadrovié¢, v.r.

30.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podruc-
noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine, broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12,19/13,137/15, 123/17, 98/19 i 144/20), ¢lanka
40. stavak 3. Zakona o komunalnom gospodarstvu
(»Narodne novine«, broj 68/18, 110/18 i 32/20),
¢lanka 30. Statuta Opcine Visoko (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske zZupanije«, broj 26/21), Opcinsko vije¢e
Op¢ine Visoko, na sjednici odrzanoj dana kolovoza
26. kolovoza 2022. godine, donijelo je sljededi

PRAVILNIK
o poslovanju Vlastitog pogona Op¢ine Visoko

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom ureduje unutarnje ustrojstvo
i nacin upravljanja Vlastitim pogonom za obavljanje
komunalnih djelatnosti u Op¢ini Visoko (u daljnjem
tekstu: Vlastiti pogon), kao i druga pitanja od znacaja
za njegov rad.

Clanak 2.
Djelokrug rada Vlastitog pogona odreden je Od-
lukom o osnivanju.
Vlastiti pogon ¢e komunalne poslove obavljati
samostalno u granicama utvrdenim zakonom, drugim
propisima i aktima Opéine Visoko.
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Clanak 3.

Vlastitim pogonom upravlja proc¢elnik Jedinstvenog
upravnog odjela (u daljnjem tekstu: upravitelj).

Upravitelja pogona imenuje i razrjeSava opcinsKki
nacelnik.

Upravitelj pogona organizira i vodi rad Vlastitog
pogona te odgovara opcéinskom nacelniku za mate-
rijalno i financijsko poslovanje Vlastitog pogona i za
zakonitost rada Vlastitog pogona.

Clanak 4.

Upravitelj pogona donosi godisnji plan i program
rada, te periodicne planove za pojedina godidnja
doba. Godisnji plan i program rada sadrzi op¢i prikaz
poslova i zadataka vlastitog pogona, potreban broj
izvrSitelja za realizaciju programa i plan sredstava
za njegovu realizaciju, koji se planiraju realizirati u
kalendarskoj godini.

Godisnji plan donosi se najkasnije do kraja tekuce
godine za narednu godinu.

Upravitelj Vlastitog pogona duzan je op¢inskom
nacelniku podnijeti izvje§¢e o izvrSenju GodisSnjeg
plana i programa rada Vlastitog pogona najkasnije do
28. veljaCe tekucée godine za prethodnu kalendarsku
godinu.

Clanak 5.

Upravitelj moze planirati izdatke samo do iznosa
utvrdenih Proracdunom Op¢éine Visoko.

Za nabavu i ugovaranje radova Upravitelj se mora
pridrzavati propisa o javnoj nabavi, kao i ostalih propisa
kojima je uredeno materijalno i financijsko poslovanje
jedinica lokalne samouprave.

Ugovore sa drugim fizickim i pravnim osobama
Upravitelj] moze zakljugiti isklju¢ivo uz prethodnu
suglasnost i na temelju ovlasti opc¢inskog nacelnika.

Na prava, obveze i odgovornosti, kao i druga
pitanja u vezi s radom upravitelja Vlastitog pogona
te ostalih zaposlenih u vlastitom pogonu, a koja nisu
uredena ovim Pravilnikom, primjenjuju se odredbe
zakona kojima se ureduju radni odnosi sluzbenika i
namjesStenika u jedinicama lokalne i podrucne (regio-
nalne) samouprave.

Clanak 6.

Tjedno radno vrijeme zaposlenih u Vlastitom pogonu
organizirano je u pet/Sest radnih dana: 40 sati tjedno.
Za vrijeme intenzivnog obavljanja sezonskih poslova
koSnje trave i sl. radno vrijeme se moze preraspodijeliti
na najviSe 48 sati u Sest radnih dana tjedno.

Clanak 7.

Sistematizacija radnih mjesta koja sadrzi popis
radnih mjesta, opis radnih mjesta i broj izvrSitelja na
pojedinom radnom mjestu propisana je Pravilnikom
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Visoko. Na namjestenike Vlastitog pogona
Opcine Visoko primjenjuju se odredbe Zakona koji se

primjenjuje na sluzbenike i namjestenike Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Visoko odnosno odredbe
Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 8.

Place i druga primanja namjestenika Vlastitog pogona
utvrduju se na nacin propisan Zakonom o placama u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Narod-
ne novine«, broj 28/10), Odlukom o visini osnovice za
obracun plaée sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine Visoko i Odlukom o koefici-
jentima za obracun plaéa sluzbenika i namjeStenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Visoko.

Placu sluzbenika i namjeStenika Vlastitog pogona
¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog
mjesta na koje je sluzbenik odnosno namjestenik ras-
poreden i osnovice za izra¢un pla¢e uvec¢an za 0,5 %
za svaku navr8enu godinu radnog staza.

Sredstva za plaée sluzbenika i namjeStenika u
Vlastitom pogonu osiguravaju se u Proracunu Opc¢ine
Visoko.

Clanak 9.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske zupanije«.

KLASA: 024-02/22-01/7
URBROJ: 2186-27-02-22-1
Visoko, 26. kolovoza 2022.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Ivan Hadrovig, v.r.

31.

Temeljem odredbe €lanka 4. stavka 1. Zakona o
sprje€avanju sukoba interesa (»Narodne novine, broj
143/21) i ¢lanka 30. Statuta Opcine Visoko (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 26/21), Op¢insko
vije¢e Opcine Visoko na sjednici odrzanoj 26. kolovoza
2022. godine, donosi

KODEKS
ponasanja ¢lanova Opc¢inskog vije¢a
Opcine Visoko

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Kodeksom pona$anja ureduje sprjeCavanje
sukoba interesa izmedu privatnog i javnog interesa u
obnasanju duznosti ¢lanova Opc¢inskog vije¢a i lanova
radnih tijela Op¢inskog vije¢a, nacin prac¢enja primjene
Kodeksa ponas$anja, tijela koja odlu€uju o povredama
Kodeksa pona$anja te druga pitanja od znacaja za
sprjeCavanje sukoba interesa.
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Clanak 2.

(1) Svrha je Kodeksa ponas$anja jaCanje integriteta,
objektivnosti, nepristranosti i transparentnosti u ob-
nasanju duznosti ¢lanova Opcinskog vije¢a i ¢lanova
radnih tijela Opc¢inskog vije¢a, promicanje eti¢nog
ponas$anja i vrijednosti koje se zasnivaju na temeljnim
drustvenim vrijednostima i Siroko prihvaéenim dobrim
obi¢ajima te jaCanje povjerenja gradana u nositelje
vlasti na lokalnoj razini.

(2) Cilj je Kodeksa pona$anja uspostava primjerene
razine odgovornog ponasanja, korektnog odnosa i
kulture dijaloga u obna$anju javne duznosti, s nagla-
skom na savjesnost, Casnost, postenje, nepristranost,
objektivnost i odgovornost u obavljanju duznosti
¢lanova Opcéinskog vijeca i ¢lanova radnih tijela Op-
¢inskog vijeca.

Clanak 3.

Odredbe ovog Kodeksa ponasanja ¢lanova Op¢in-
skog vije¢a i €lanova radnih tijela Opc¢inskog vije¢a
odnose se i na op¢inskog nacelnika (u daljnjem tekstu:
nositelji politickih duznosti).

Odredbe ovog Kodeksa ponasanja iz glave Il.
Temeljna nacela djelovanja ¢lanka 5. to¢ke 3., 4.,
9.,10., 14., 16. i 17. odnose se i na sve osobe koje
je predsjednik Opc¢inskog vije¢a pozvao na sjednicu
Opc¢inskog vijeca.

Clanak 4.

(1) U ovome Kodeksu ponasanja pojedini pojmovi

imaju sljedec¢e znacenje:

1. diskriminacija je svako postupanje kojim se neka
osoba, izravno ili neizravno, stavlja ili bi mogla
biti stavljena u nepovoljniji polozaj od druge
osobe u usporedivoj situaciji, na temelju rase,
nacionalnoga ili socijalnog podrijetla, spola,
spolnog opredjeljenja, dobi, jezika, vjere, poli-
tickoga ili drugog opredjeljenja, bracnog stanja,
obiteljskih obveza, imovnog stanja, rodenja,
drusStvenog polozaja, €lanstva ili ne€lanstva u
politickoj stranci ili sindikatu, tjelesnih ili drus-
tvenih poteSkoca, kao i na temelju privatnih
odnosa sa sluzbenikom ili duznosnikom Opc¢ine
Visoko.

2. povezane osobe su bracni ili izvanbracni drug
nositelja politiCke duznosti, zivotni partner i
neformalni zZivotni partner, njegovi srodnici po
krvi u uspravnoj lozi, bra¢a i sestre, posvojitelj
i posvojenik te ostale osobe koje se prema dru-
gim osnovama i okolnostima opravdano mogu
smatrati interesno povezanima s nositeljem
politicke duznosti.

3. poslovni odnos odnosi se na ugovore o javnoj
nabavi, kupoprodaji, pravo sluznosti, zakup,
najam, koncesije i koncesijska odobrenja, pot-
pore za zaposljavanje i poticanje gospodarstva,
stipendije u€enicima i studentima, sufinanciranje
prava iz programa javnih potreba i druge potpore
koje se isplacuje iz proracuna Op¢ine.

4. potencijalni sukob interesa je situacija kada
privatni interes nositelja politiCke duznosti moze
utjecati na nepristranost nositelja politicke duz-
nosti u obavljanju njegove duznosti

5. stvarni sukob interesa je situacija kada je pri-
vatni interes nositelja politicke duznosti utjecao
ili se osnovano moze smatrati da je utjecao
na nepristranost nositelja politicke duznosti u
obavljanju njegove duznosti

6. uznemiravanje je svako neprimjereno ponasa-
nje prema drugoj osobi koja ima za cilj ili koja
stvarno predstavlja povredu osobnog dosto-
janstva, ometa obavljanje poslova, kao i svaki
¢in, verbalni, neverbalni ili tjelesni te stvaranje
ili pridonoSenje stvaranju neugodnih ili nepri-
jateljskih radnih ili drugih okolnosti koje drugu
osobu zastrasuju, vrijedaju ili ponizavaju, kao
i pritisak na osobu koja je odbila uznemirava-
nje ili spolno uznemiravanje ili ga je prijavila,
uklju€ujuéi spolno uznemiravanje.

(2) lzrazi koji se koriste u ovom Kodeksu pona-

Sanja, a imaju rodni zna€enje odnose se jednako na
muski i zenski rod.

Il. TEMELJNA NACELA DJELOVANJA

Clanak 5.

Nositelji politickih duZznosti moraju se u obavljanju
javnih duznosti pridrzavati sljedecih temeljnih nacela:

1. zakonitosti i zastite javnog interesa

2. odanosti lokalnoj zajednici te duznosti oCuva-
nja i razvijanja povjerenja gradana u nositelje
politickih duznosti i institucije op¢inske vlasti u
kojima djeluju

3. postovanja integriteta i dostojanstva osobe, za-
brane diskriminacije i povlas¢ivanja te zabrane
uznemiravanja

4. Cestitosti i poStenja te izuzetosti iz situacije u
kojoj postoji moguénost sukoba interesa

5. zabrane zlouporabe ovlasti, zabrane koriStenja
duznosti za osobni probitak ili probitak povezane
osobe, zabrane koristenja autoriteta duznosti u
obavljanju privatnih poslova, zabrane trazenja
ili primanja darova radi povoljnog rjeSavanja
pojedine stvari te zabrane davanja obecanja
izvan propisanih ovlasti

6. konstruktivnog pridonoSenja rjeSavanju javnih
pitanja

7. javnosti rada i dostupnosti gradanima

8. postovanja posebne javne uloge koju mediji
imaju u demokratskom drustvu te aktivne i ne
diskriminirajuée suradnje s medijima koji prate
rad tijela opc¢inske vlasti

9. zabrane svjesnog iznoSenja neistina

10. iznoSenja sluzbenih stavova u skladu s ovlastima

11. pridrzavanja pravila rada tijela u koje su izabrani,
odnosno imenovani

12. aktivhog sudjelovanja u radu tijela u koje su
izabrani, odnosno imenovani

13. razvijanja vlastite upucenosti o odlukama u Cijem
dono$enju sudjeluju, koriStenjem relevantnih
izvora informacija, trajnim usavrSavanjem i na
druge nacine
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14. prihvacanja dobrih obiaja parlamentarizma te
primjerenog komuniciranja, uklju€ujuci zabranu
uvredljivog govora

15. odnosa prema sluzbenicima i namjeStenicima
upravnih odjela Op¢ine koji se temelji na pro-
pisanim pravima, obvezama i odgovornostima
obiju strana, isklju€ujuci pritom svaki oblik poli-
tickog pritiska na upravu koji se u demokratskim
drustvima smatra neprihvatljivim (primjerice,
davanje naloga za protupropisna postupanja,
najava smjena slijedom promjene vlasti i sli¢no)

16. redovitog puta komuniciranja sa sluzbenicima
i namjeStenicima, Sto ukljuCuje pribavljanje
sluzbenih informacija ili obavljanje sluzbenih
poslova, putem njihovih pretpostavljenih

17. osobne odgovornosti za svoje postupke.

Clanak 6.

(1) Od nositelja politickih duznosti se ocekuje se
postivanje pravnih propisa i procedura koji se ticu
njihovih obveza kao nositelja politickih duznosti.

(2) Od nositelja politi¢kih vlasti se o¢ekuje da od-
govorno i savjesno ispunjavaju obveze koje proizlaze
iz politicke duznosti koju obavljaju.

Clanak 7.
Gradani imaju pravo biti upoznati s ponasanjem
nositelja politickih duznosti koje je u vezi s obnasanjem
javne duznosti.

I1l. ZABRANJENA DJELOVANJA CLANOVA OPCI-
NSKOG VIJECA OPCINE VISOKO

Clanak 8.

Nositeljima politicke duznosti zabranjeno je traziti,
prihvatiti ili primiti vrijednost ili uslugu radi predlaganja
donosSenja odluke na Opcéinskom vijeéu ili za glasova-
nje o odluci na sjednici Opc¢inskog vijeca ili sjednici
radnog tijela Opc¢inskog vijeca.

Clanak 9.

Nositeljima politicke duznosti zabranjeno je ostva-
riti ili dobiti pravo ako se krsi na¢elo jednakosti pred
zakonom.

Clanak 10.

Nositeljima politicke duznosti zabranjeno je utjecati
na donoSenje odluke radnog tijela Opc¢inskog vije¢a
ili odluke Op¢inskog vije¢a radi osobnog probitka ili
probitka povezane osobe.

IV. NESUDJELOVANJE U ODLUCIVANJU

Clanak 11.

Nositelj politicke duznosti je obvezan izuzeti se
od sudjelovanja u donoSenju odluke koja utjeCe na
njegov poslovni interes ili poslovni interes s njim
povezane osobe.

V. TIJELA ZA PRACENJE PRIMJENE ETICKOG
KODEKSA

Clanak 12.

(1) Primjenu Kodeksa ponasanja prate Eti¢ki odbor
i VijeCe Casti.

(2) Eticki odbor ¢€ine predsjednik i dva ¢lana, a
Vije¢e Casti predsjednik i Cetiri ¢lana.

(3) Predsjednika i ¢lanove Eti¢kog odbora i Vije¢a
Casti imenuje i razrjeSuje Opcinsko vijece.

(4) Mandat predsjednika i ¢lanova Eti¢kog odbora
i Vije€a Casti traje do isteka mandata ¢lanova Op¢in-
skog vijeca

Clanak 13.

(1) Predsjednik EtiCkoga odbora imenuje se iz
reda osoba nedvojbenoga javnog ugleda u lokalnoj
zajednici. Predsjednik EticCkoga odbora ne moze biti
nositelj politicke duznosti, niti ¢lan politiCke stranke,
odnosno kandidat nezavisne liste zastupljene u Op-
¢inskom vijecu .

(2) Clanovi Etikoga odbora imenuju se iz reda
vije¢nika Opcinskog vijeca, jedan €lan iz vlasti i jedan
iz oporbe.

Clanak 14.

(1) Predsjednik i ¢lanovi Vije¢a Casti imenuje se
iz reda osoba nedvojbenoga javnog ugleda u lokalnoj
zajednici.

(2) Predsjednik Vije¢a €asti ne moze biti nositelj
politiCke duznosti, niti ¢lan politiCke stranke, odnosno
kandidat nezavisne liste zastupljene u Opc¢inskom vije¢u.

Clanak 15.

(1) Eticki odbor pokrece postupak na vlastitu inici-
jativu, po prijavi ¢lana Opc¢inskog vijec¢a, ¢lana radnog
tijela ili radnog tijela Opc¢inskog vije¢a, nacelnika,
sluzbenika upravnog tijela Opcine ili po prijavi gradana.

(2) Pisana prijava sadrzi ime i prezime prijavite-
lja, ime i prezime nositelja politicke duznosti koji se
prijavljuje za povredu odredaba Kodeksa pona$Sanja
uz navodenje odredbe Kodeksa ponaSanja koja je
povrijedena.

(3) Eticki odbor ne postupa po anonimnim prijavama.

(4) Eticki odbor moze od podnositelj prijave za-
traziti dopunu prijave odnosno dodatna pojasnjenja
i oCitovanja.

Clanak 16.

(1) Eticki odbor obavjeStava nositelja politicke
duznosti protiv kojeg je podnesena prijava i poziva
ga da u roku od 15 dana od dana primitka obavijesti
Etickog odbora dostavi pisano o€itovanja o iznesenim
Cinjenicama i okolnostima u prijavi.

(2) Ako nositelj politicke duznosti ne dostavi pisano
ocitovanje Eti¢ki odbor nastavlja s vodenjem postupka
po prijavi.

(3) Eticki odbor donosi odluke na sjednici veéinom
glasova.
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Clanak 17.

(1) Eticki odbor u roku od najviSe 60 dana od za-
primanja prijave predlaze Opcinskom vije¢u donoSenje
odluke po zaprimljenoj prijavi.

(2) Ako je prijava podnesena protiv ¢lana Eti¢kog
odbora, taj ¢lan ne sudjeluje u postupku po prijavi i
u odlu€ivanju.

Clanak 18.

(1) Za povredu odredba Kodeksa ponasSanja Op-
¢insko vije¢e moze izre¢i opomenu, dati upozorenje
ili preporuku nositelju politiCke duznosti za otklanjanje
uzroka postojanja sukoba interesa odnosno za uskla-
divanje nacina djelovanja nositelja politicke duznosti
s odredbama Kodeksa ponaSanja.

(2) Protiv odluke Opc¢inskog vije¢a nositelj politi-
Cke duznosti moze u roku od 8 dana od dana primitka
odluke podnijeti prigovor Vije¢u Casti.

Clanak 19.

(1) Vijece casti donosi odluku na sjednici ve¢inom
glasova svih ¢lanova u roku od 15 dana od dana pod-
nesenog prigovora.

(2) Vijece casti moze odbiti prigovor i potvrditi od-
luku Op¢inskog vijec¢a ili prihvatiti prigovor i preinaciti
ili ponistiti odluku Opc¢inskog vijeca.

Clanak 20.

(1) Na nacin rada Etickog odbora i Vije¢a Casti
primjenjuju se odredbe Poslovnika Op¢inskog vije¢a
Op¢ine Visoko

(2) Predsjednik i ¢lanovi Etickog odbora i Vijec¢a
Casti ne ostvaruju pravo na naknadu za rad i druga
primanja za rad u EticCkom odboru i Vije¢u Casti.

Clanak 21.
Odluke Eti¢kog odbora i Vije¢a Casti objavljuje se
u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije« i na
mreznoj stranici Op¢ine Visoko.

VI. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 22.

Ovaj Kodeks pona$anja stupa na snagu osmog
dana nakon objave u »Sluzbenom vjesniku Varaz-
dinske zupanije«.

KLASA: 024-02/22-01/8
URBROJ: 2186-27-02-22-1
Visoko, 26. kolovoza 2022.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Ilvan Hadrovié¢, v.r.

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

5.

Na temelju ¢lanka 4. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08, 61/11,
4/18 i 112/19) i ¢lanka 7. Odluke o ustrojstvu i djelo-
krugu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Visoko,
te ¢lanka 46. Statuta Opcine Visoko (»Sluzbeni vje-
snik Varazdinske Zupanije«, broj 26/21), na prijedlog
privremenog procelnika, opcinski nacelnik Opcine
Visoko 14. rujna 2022. godine donio je

PRAVILNIK

o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opc¢ine Visoko

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog uprav-
nog odjela Op¢ine Visoko (u daljnjem tekstu: Jedinstveni
upravni odjel) ureduje se unutarnje ustrojstvo, nazivi
i opis poslova radnih mjesta, stru¢ni i drugi uvjeti za
raspored na radna mjesta, broj izvrsitelja, materijalna
i druga prava sluzbenika i namjestenika i druga pita-
nja od znacaja za rad Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Visoko.

Clanak 2.

Jedinstveni upravni odjel ima svoj pe€at s grbom
Republike Hrvatske.

Akti Jedinstvenog upravnog odjela u zaglavlju
moraju sadrzavati Republika Hrvatska, Varazdinska
Zupanija, Opc¢ina Visoko, Jedinstveni upravni odjel,
klasifikacijska oznaka i urudzbeni broj, mjesto i datum
izrade akta.

Svi akti ovjeravaju se pe¢atom koji odgovara sa-
drzaju zaglavlja akta.

Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe
u muSkom rodu, upotrijebljeni su neutralno i odnose
se na muske i zenske osobe.

U rjeSenjima kojima se odlu€uje o pravima, obve-
zama i odgovornostima sluzbenika i namjestenika, kao
i u potpisu pismena te na uredskim natpisima, naziv
radnog mjesta navodi se u rodu koji odgovara spolu
sluzbenik, odnosno namjestenika rasporedenog na
odnosno radno mjesto.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 4.

Jedinstveni upravni odjel obavlja stru¢ne, opce,
administrativne, tehni¢ke i druge poslove za potrebe
Opc¢inskog vije¢a, opc¢inskog nacelnika i njihovih
radnih tijela.

Osim poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka Jedinstveni
upravni odjel obavlja i poslove iz upravnih podrugja:
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- druStvenih djelatnosti,

- gospodarstva,

- financija,

- komunalno stambenih djelatnosti,

- zastite okoliSa te gospodarenja otpadom,

- prometaiveza,

- imovinsko-pravnih odnosa,

- upravljanja nekretninama na podrucju Opc¢ine
Visoko (u daljnjem tekstu: Op¢ina),

- druge poslove koji su zakonom, drugim propisima
i op¢im aktima stavljeni u nadleznost opcine
kao jedinice lokalne samouprave

Clanak 5.

U Jedinstvenom upravnom odjelu ustrojava se
unutarnja ustrojstvena jedinica pod nazivom Vlastiti
pogon za obavljanje komunalnih djelatnosti Opéine
Visoko (u daljnjem tekstu: Vlastiti pogon).

Radom pogona upravlja proc€elnik Jedinstvenog
upravnog odjela.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela neposred-
no je odgovoran za zakonit, pravilan i pravodoban
rad te za izvrSenje zadataka i poslova iz nadleznosti
Vlastitog pogona.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela duzan je
izvjeSc¢ivati opcinskog nacelnika o stanju u odgova-
raju¢im podrucjima iz nadleznosti Vlastitog pogona.

Vlastiti pogon obavlja komunalne djelatnosti odr-
zavanja groblja i usluge ukopa pokojnika.

lll. UPRAVLJANJE U SLUZBI

Clanak 6.

Jedinstveni upravni odjel poslove iz samoupravnog
djelokruga obavlja na nacin utvrden zakonom, drugim
propisima, Statutom te op¢im aktima Opcine.

Jedinstveni upravni odjel odgovoran je op¢inskom
nacelniku za zakonito i pravovremeno obavljanje po-
slova iz svoga djelokruga.

Op¢inski nacelnik uskladuje i nadzire obavljanje
poslova Jedinstvenog upravnog odjela.

U obavljanju poslova iz svoje nadleznosti Jedinstveni
upravni odjel samostalan je u granicama utvrdenim
zakonom i op¢im aktima Op¢ine.

Clanak 7.

Radom Jedinstvenog upravnog odjela rukovodi
procelnik.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela neposred-
no je odgovoran za zakonit, pravilan i pravodoban
rad te za izvrSenje zadataka i poslova iz nadleznosti
Jedinstvenog upravnog odjela.

ProCelnik Jedinstvenog upravnog odjela duzan
je izvjeScivati opcinskog nacelnika o stanju u odgo-
varaju¢im podrucjima iz nadleznosti Jedinstvenog
upravnog odjela.

Sluzbenici i namjestenici duzni su svoje poslove
obavljati sukladno zakonu i drugim propisima, op¢im
aktima Opcine, pravilima struke te uputama procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 8.

Op¢inski nacelnik, na prijedlog proc¢elnika JUO
utvrduje plan prijema u sluzbu u upravna tijela. Plan
prijema u sluzbu utvrduje se u roku od 30 dana od
dana stupanja na snagu proracuna Opc¢ine Visoko za
kalendarsku godinu na koju se plan odnosi.

Clanak 9.

Struéne poslove za potrebe Vlastitog pogona (fi-
nancijsko-racunovodstvene, administrativno-tehnicke,
pravne i op¢e poslove) obavljat ¢e Jedinstveni upravni
odjel Opc¢ine Visoko.

IV. RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 10.

U sluzbu se prima temeljem javnog natjeCaja,
sluzbenik i namjeStenik mozZe biti rasporeden na
upraznjeno radno mjesto ako ispunjava opcée uvjete
za prijam u sluzbu propisane Zakonom o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi te posebne uvjete za raspored na radno
mjesto propisane Zakonom, Uredbom o klasifika-
ciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regional-
noj) samoupravi (daljnjem tekstu: Uredba) i ovim
Pravilnikom.

Poseban uvjet za raspored na sva mjesta sluzbenika
je polozen drzavni ispit.

Osoba bez polozenog drzavnog ispita moze biti
rasporedena pod pretpostavkama propisanima zakonom.

Postupak rasporedivanja na radno mjesto provodi
se u skladu sa zakonom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa
zakonom.

Clanak 11.

Stru€nu i administrativhu potporu povjerenstvima
za provedbu natjeCaja za prijem u sluzbu pruza Je-
dinstveni upravni odjel.

V. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 12.

U skladu s odredbama Uredbe, u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opcine Visoko i Vlastitom pogonu
osnovanom kao organizacijska jedinica unutar Jedin-
stvenog upravnog odjela utvrduju se sljedecéa radnih
mjesta s opisom poslova, stru¢nim i drugim uvjetima
te brojem izvrSitelja kako slijedi:

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

Redni broj: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: .

Potkategorija: Glavni rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 1.
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PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG
ODJELA

Naziv:

Struéno znanje:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist javne uprave,
stru€ni specijalist pravne ili ekonomske struke.
(Temeljem ¢lanka 24. Uredbe o klasifikaciji rad-
nih mjesta u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi. Ako se na javni natje€aj ne javi
osoba koja ispunjava propisani uvjet stru¢nog
obrazovanja, na radno mjesto procelnika Je-
dinstvenog upravnog odjela iznimno moze biti
imenovan sveuciliSni prvostupnik struke odnosno
strucni prvostupnik struke koji ima pet godina
radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima i
koji ispunjava ostale uvjete za imenovanje.)

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti

- komunikacijske vjestine

- stupanj slozenosti poslova najviSe razine koji
uklju€uje planiranje, vodenje koordiniranje povje-
renih poslova, doprinos razvoju novih koncepata,
te rjeSavanje strateskih zadaca

- stupanj samostalnosti - samostalnost u radu i
odlu€ivanju o najslozenijim stru¢nim pitanjima
u skladu sa zakonskim propisima

- polozen drzavni ispit

Broj izvrsitelja: 1

- dobro poznavanje rada na racunalu

- poloZen strucni ispit za zastitu i obradu arhivskog
i registraturnog gradiva

- zavrSen program specijalistiCke izobrazbe u
podrucju Javne nabave

- vozacki ispit B kategorije

Stupanj slozenosti poslova:

Stupanj sloZzenosti posla najvise razine koji uklju€uje
planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslo-
va, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje
strateskih zadaca.

Stupanj samostalnosti:

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje samostalnost
u radu i odlu€ivanju o najsloZenijim stru¢nim pitanjima,
ograni¢enu samo opcim smjernicama vezanima uz
utvrdenu politiku upravnoga tijela.

Stupanj odgovornosti:

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje najviSu mate-
rijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, ukljuujuci Siroku nadzornu i upravljacku
odgovornost. Najvis$i stupanj utjecaja na donoS$enje
odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike
i programa Opc¢ine te njihovu provedbu.

Stupanj struéne komunikacije:

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan uprav-
nog tijela od utjecaja na provedbu plana i programa
upravnog tijela.

Poslovi radnog mjesta %
Rukovodi Jedinstvenim upravnim odjelom i upravlja Vlastitim pogonom osnovanim kao organizacij- 10
ska jedinica unutar Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Visoko u skladu sa zakonom i propisima
Organizira, brine o izvrSavanju i nadzire obavljanje poslova, daje upute za rad zaposlenim i koor- 5
dinira rad Jedinstvenog upravnog odjela
Priprema materijale i izraduje prijedloge op¢ih i pojedinacnih akata, odnosno zaklju¢aka sa sjednice 10
Opcinskog vije¢a i za rad opc¢inskog nacelnika
Provodi upravni postupak i izdaje rjeSenja za komunalnu naknadu komunalni doprinos, ovrhe,
te provodi druge upravne postupke iz podrucja naplate prihoda proracuna, vrsi interno knjizenje 10
komunalne naknade i drugih prihoda
Donosi rjeSenje o prijemu u sluzbu sluzbenika i namjestenika, rasporedu na radno mjesto te o
drugim pravima i obvezama sluzbenika, kao i o prestanku sluzbe (Rjesava o lakim povredama 5
sluzbene duznosti sluzbenika i namjestenika u prvom stupnju)
Obavlja poslove u svezi pripremanja sjednica Opcinskog vijec¢a i radnih tijela 10
Brine o zakonitom radu Opc¢inskog vije¢a 10
Pruza stru¢énu pomo¢ predsjedniku i ¢lanovima Opcéinskog vije¢a u ostvarivanju njihove funkcije 3
Obavlja administrativno-tehnicke i operativno-tehnic¢ke poslove za Opc¢insko vije¢e i njihova radna >
tijela
Provodi neposredan nadzor nad radom u Jedinstvenom upravnom odjelu 5
Poduzima mjere za osiguranje ucinkovitosti u radu, brine o struénom osposobljavanju i usavr$a- 5
vanju sluzbenika i o urednom i pravilnom koriStenju imovine i sredstava za rad
Vodi poslove vezane uz izmjene i dopune Prostornog plana uredenja Opcine i izdaje potrebna 5
uvjerenja na temelju vazec¢eg Prostornog plana uredenja Opcine
Sudjeluje u pripremama postupaka javne nabave
Prati propise iz nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela 5
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Poslovi radnog mjesta %
Osigurava suradnju Jedinstvenog upravnog odjela s tijelima drzavne uprave,tijelima lokalne i 5
podru¢ne (regionalne) samouprave i drugim institucijama
Obavlja poslove pisarnice i arhiviranja 3

Obavlja i druge poslove sukladno Zakonu, Statutu i drugim aktima Op¢ine

Redni broj: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: 1.

Potkategorija: Visi struéni suradnik

Klasifikacijski rang: 6.

Naziv: VISI STRUCNI SURADNIK ZA OPCE, PRAVNE | DRUSTVENE POSLOVE

Struéno znanje:

magistar struke ili stru¢ni specijalist javne uprave, pravne ili ekonomske struke
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

iznimno, na radno mjesto viSeg stru¢nog suradnika moze biti rasporeden, bez obveze obavljanja vjezbe-
nicke prakse, sluzbenik koji tijekom sluzbe stekne akademski naziv magistar struke ili stru¢ni specijalist,
uz uvjet da ima najmanje pet godina radnog iskustva u upravnim tijelima jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave na poslovima radnih mjesta za koja je propisan uvjet za jedan stupanj nize ob-
razovanje, odnosno ako ima najmanje deset godina radnog iskustva u upravnim tijelima jedinica lokalne
i podruc¢ne (regionalne) samouprave na poslovima radnih mjesta za koja je propisan uvjet za dva stupnja
nize obrazovanje

polozen drzavni ispit

zavrSen program specijalistiCke izobrazbe u podrucju Javne nabave
dobro poznavanje rada na ra¢unalu

vozacki ispit B kategorije

Stupanj slozenosti poslova:

Stupanj slozenosti ukljuuje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenja
upravnog postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnog tijela, sudjelo-
vanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata

Stupanj samostalnosti:
Uklju€uje obavljanje poslova uz povremeni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Stupanj odgovornosti:

Uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka
i metoda rada, te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrucja

Stupanj struéne komunikacije:

Stupanj struéne komunikacije koji uklju€uje komunikaciju unutar nizih ustrojstvenih jedinica te povremenu
komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Broj izvrsitelja: 1

Poslovi radnog mjesta %
qui upravni postupak i rjeéavg upravne i ostale predmete iz nadleznosti Jedinstvenog upravnog 15
odjela, izraduje nacrte odluka i drugih akata
Izraduje i prpvodi qkte iz nadIe?no_sti Jedinstvepog upravnog odjela, oc¢ituje se glede primjene 15
zakona druhih propisa te normativnih akata Op¢ine
Prati nadzire primjenu zakonskih propisa i daje prijedloge za uskladenje akata s propisima 10
Sastavlja pismena za potrebe opéinskog nacelnika, Op¢inskog vije¢a i njihovih radnih tijela 15
Sudjeluje u pripremanju materijala za odrzavanje sjednica Opcinskog vije¢a 10
Brine o zakonitom radu Op¢inskog vije¢a 10
Pruza stru¢énu pomo¢ predsjedniku i ¢lanovima Opcéinskog vije¢a u ostvarivanju njihove funkcije 10
Sudjeluje u pripremama postupaka javne nabave 10
Obavlja i druge poslove sukladno zakonu, Statutu i drugim aktima Opcine 5




4948 »SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE« Broj 82/2022.
Redni broj: 3
Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: Il.
Potkategorija: Visi struéni suradnik

Klasifikacijski rang: 6.
Naziv: VISI STRUCNI SURADNIK ZA OPCE POSLOVE | RAZVOJNE PROJEKTE

- Voditelj drustvenog doma Visoko

Struéno znanje:

magistar struke ili stru€ni specijalist, pravne ili ekonomske struke
najmanje jedna godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

iznimno, na radno mjesto viSeg struénog suradnika moze biti rasporeden, bez obveze obavljanja vjezbe-
nicke prakse, sluzbenik koji tijekom sluzbe stekne akademski naziv magistar struke ili struéni specijalist,
uz uvjet da ima najmanje pet godina radnog iskustva u upravnim tijelima jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave na poslovima radnih mjesta za koja je propisan uvjet za jedan stupanj nize ob-
razovanje, odnosno ako ima najmanje deset godina radnog iskustva u upravnim tijelima jedinica lokalne
i podruc¢ne (regionalne) samouprave na poslovima radnih mjesta za koja je propisan uvjet za dva stupnja
nize obrazovanje

polozen drzavni ispit

poznavanje engleskog ili njemackog jezika
dobro poznavanje rada na ra¢unalu
vozacki ispit B kategorije

Stupanj slozenosti poslova:

Uklju€uje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog odjela

Stupanj samostalnosti:

Uklju€uje obavljanje poslova uz povremeni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Stupanj odgovornosti:

UkljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postu-
paka i metoda rada.

Stupanj struéne komunikacije:

Stupanj struéne komunikacije koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih ustrojstvenih jedinica te povremenu
komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Broj izvrsitelja: 1

Poslovi radnog mjesta %
Upravljanje svim poslovima i drugim aktivnostima u prostorijama Drustvenog doma 20
Organizacija i koordinacija aktivnosti u prostorijama Drustvenog doma 10

Priprema godidnjeg plana aktivnosti DruStvenog doma

Sudjeluje u pracéenju financija Drustvenog doma 3
Sudjeluje u nabavi robe potrebne za redovno funkcioniranje Drustvenog doma 2
Sudjeluje u pripremi i provedbi projekata u sklopu Drustvenog doma 10
Vrsi prijem, upis i otpremu poste 3
Vodi evidenciju ulaznih i izlaznih racuna, blagajnu 2

Izraduje potrebne analize, izvje$¢a, informacije i druge stru€ne materijale iz pojedinih podrucja
opcinskih tijela

15

Prati natjeCaje na svim razinama za osiguranje dodatnih namjenskih sredstava za zadovoljenje
javnih potreba iz svih podrucja te razmatra, priprema, predlaze i provodi sudjelovanje na istima. 15
Prati i organizira poslove pripreme i izrade projekata i programa suradnje s EU.

Vodi urudzbeni zapisnik, upisnik predmeta prvostupanjskog upravnog postupka i obavlja poslove
otpreme opcéinskih akata primjenom Uredbe o uredskom poslovanju

Vrsi administrativno-tehni¢ke i operativno-tehnicke poslove koji se odnose na DruStveni dom za
nacelnika, Opcinsko vijec¢e, njihova radna tijela
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Poslovi radnog mjesta

%

Vodi brigu o odrzavanju prostorija DruStvenog doma 2
U suradnji s proCelnikom Jedinstvenog upravnog odjela priprema

i izraduje smjernice, analize za upravljanje poslovima i drugim aktivnostima u prostorijama Drus- 3
tvenog doma potrebna za organiziranje sjednice Opcéinskog vijec¢a te njihovih radnih tijela

Suraduje s nadleznim institucijama, drzavnim tijelima i sluzbama jedinica lokalne i podru¢ne (re- 3
gionalne) samouprave

Obavlja i druge poslove sukladno zakonu, Statutu i drugim aktima Opcine 2

Redni broj: 4

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: II.
Potkategorija: Visi referent

Klasifikacijski rang: 9.
Naziv: VISI REFERENT ZA OPCE POSLOVE

Struéno znanje:

- sveucilisni prvostupnik ili struéni prvostupnik, pravne ili ekonomske struke kroz najmanje 1 godine radnog

iskustva na odgovarajuéim poslovima
- polozen drzavni ispit
- poznavanje rada na racunalu
- komunikacijske sposobnosti
- poznavanje jednog stranog jezika
- vozacka dozvola B kategorije

Stupanj slozenosti poslova:

Uklju€uje stalne upravne i struéne poslove unutar upravnog tjela koji zahtjevaju primjenu jednostavnijih i

precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
Stupanj samostalnosti:

Uklju€uje obavljanje poslova uz redovan nadzor nadredenog sluzbenika i upute nadredenog sluzbenika za

rieSavanje slozenih stru¢nih poslova
Stupanj odgovornosti:

Uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka

i metoda rada i stru¢nih tehnika
Stupanj struéne komunikacije:
Stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje komunikaciju unutar upravnog tijela

Broj izvrsitelja: 1

Poslovi radnog mjesta

%

Vodi brigu o nabavci uredskog potro§nog materijala za Op¢inu 10
Prima stranke i usmjerava ih nadleznim osobama, obavlja poslove organiziranja do¢eka, prihvata

i boravka gostiju prilikom sluzbenih posjeta i manifestacija u Opc¢ini i obavlja poslove protokola 10
za opcinskog nacelnika

Obavlja stru€ne poslove iz podrucja prosvjete, predskolskog odgoja, kulture, sporta, rada, zdrav- 10
stvene i socijalne skrbi

Izraduje potrebne analize, izvje$c¢a, informacije i druge struéne materijale iz pojedinih podrucja 20
opcinskih tijela

Prati natjeCaje na svim razinama za osiguranje dodatnih namjenskih sredstava za zadovoljenje 20
javnih potreba u kulturi

Vodi postupak radi utvrdivanja Cinjenica o kojima se ne vodi sluzbena evidencija i izdaje odgova- 10
raju¢a uvjerenja o tim Cinjenicama iz nadleznosti Op¢ine i opéinskih tijela

Vrsi administrativno-tehnicke i operativno-tehni¢ke poslove za rad mjesnih odbora 5
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Poslovi radnog mjesta %

U suradnji s pro€elnikom Jedinstvenog upravnog odjela priprema i organizira sjednice Opc¢inskog 5
vijeca, te njihovih radnih tijela
Vodi evidencije o sluzbenicima i namjestenicima Jedinstvenog upravnog odjela vezane uz radne 5
odnose i ostvarivanje prava i obveza iz radnih odnosa
Obavlja druge stru¢ne, opce i tehni¢ke poslova iz svog djelokruga 5

Redni broj: 5

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: II.

Potkategorija: Referent

Klasifikacijski rang: 11.
Naziv: KOMUNALNI REDAR

Struéno znanje:

- gimnazijsko srednjeSkolsko obrazovanje ili CetverogodisSnja srednja stru¢na sprema gradevinske, prometne
ili geodetske struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
- polozen drzavni ispit

- komunikacijske vjestine

- vozacka dozvola B kategorije

- dobro poznavanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: 1

Poslovi radnog mjesta %
Nadzire provodenje odluka i drugih akata iz oblasti komunalnog gospodarstva 20
Nad;ire prpvodgnje Odluke o agrotehni¢kim mjerama i mjerama za uredivanje i odrzavanje po- 10
ljoprivrednih rudina
Nadzire rad poslovnih subjekata koji obavljaju komunalne djelatnosti 5
Obavlja redovnu kontrolu i pregled nerazvrstanih cesta, poljskih puteva i javnih povrsina, te po- 10

duzima i pokreée potrebne mjere i postupke vezano uz izvr8eni pregled i kontrolu

Naplacuje mandatne kazne i predlaze pokretanje prekr§ajnog postupka 5

Vodi upravni postupak, rjeSava i potpisuje rjeSenja u upravnim stvarima iz podru¢ja komunalnog
reda, izriCe nov€ane kazne, mjere upozorenja i druge prekrSajne sankcije, predlaze pokretanje 15
prekr8ajnog postupka iz nadleznosti komunalnog redara

IzriCe usmene i izdaje pismene opomene 5
Pribavlja i dostavlja podatke radi azuriranja evidencije obveznika komunalne naknade za pravne 3
i fizicke osobe

Izraduje potrebne analize, izvjeSca, informacije i druge materijale iz podru¢ja komunalnog redarstva 5
Dostavlja i raznosi rjeSenja, uplatnice, pozive i ostalu postu za potrebe Jedinstvenog upravnog 5

odjela, Op¢inskog vije¢a i drugih radnih tijela

Nadzire koriStenje javnih povrSina, ubire porez na koriStenje javnih povrSina direktno na javnoj 5
povrSini i izdaje rjeSenja o placanju poreza na koriStenje javne povrSine

Vodi poslove arhive akata koji se odnose na sluzbu komunalnog redarstva

Suraduje u radu sa predstavnicima mjesnih odbora

Obavlja i druge poslove sukladno Zakonu, Statutu i drugim aktima Op¢ine 2

Stupanj slozenosti poslova:

Stupanj sloZenosti koji uklju¢uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.

Stupanj samostalnosti:
Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
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Stupanj odgovornosti:

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu

primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
Stupanj struéne komunikacije:

Stupanj struéne komunikacije koji uklju¢uje komunikaciju unutar upravnog tijela

Redni broj: 6

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: II.
Potkategorija: Referent

Klasifikacijski rang: 11.
Naziv: POLJOPRIVREDNI REDAR

Struéno znanje:

- srednja stru¢na sprema poljoprivredne struke

- polozen drzavni ispit

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
- vozacka dozvola B kategorije

- dobro poznavanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: 1

Poslovi radnog mjesta %
Kontrolira obradu poljoprivrednog zemljiSta, odnosno poduzima mjere radi spreavanja njegove
zakorovljenosti 20
Nadzire provodenje mjera ustanovljenih radi zastite od erozije
Nadzire provodenje Odluke o agrotehni¢kim mjerama i mjerama za uredivanje i odrzavanje poljo- 40
privrednih rudina sukladno Zakonu o poljoprivrednom zemljiStu i Odluci Op¢inskog vije¢a
Nadzire provodenje zabrane odnosno obveze uzgoja pojedinih vrsta bilja na odredenom podrucju 5
Nadzire provodenje mjera radi suzbijanja biljnih bolesti i Stetocina 5
Vrsi nadzor nad adekvatnim koriStenjem i uniStavanjem biljnih otpadaka 5
Kontrolira odrzavanje zivica i meda, poljskih putova, uredivanje i odrzavanje kanala, sprjeCavanje
zasjenjivanja susjednih Cestica te sadnju i odrzavanje vjetrobranih pojasa i provodi druge mjere 10
za uredivanje i odrzavanje poljoprivrednih rudina koje je propisalo Opcinsko vije¢e
Pokrece prekrsajni postupak 5
Izri€e i napla¢uje mandatne kazne u skladu sa zakonom te poduzima druge radnje i mjere za koje 5
je ovlasten
Obavlja i druge poslove sukladno zakonu, Statutu i drugim aktima Opcine 5

Stupanj slozenosti poslova:

Stupanj slozenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno

utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.
Stupanj samostalnosti:
Stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Stupanj odgovornosti:

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu

primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
Stupanj struéne komunikacije:
Stupanj struéne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar upravnog tijela
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JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL - VLASTITI POGON OSNOVAN KAO ORGANIZACIJSKA JEDINICA

UNUTAR JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Redni broj: 7

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: IV.

Potkategorija: NamjeStenici Il. Potkategorije

Razina: 1.
Klasifikacijski rang: 11.
Naziv: KOMUNALNI RADNIK
Struéno znanje:

- srednja stru¢na sprema

- vozacka dozvola B kategorije

Stupanj slozenosti poslova:

Stupanj slozenosti koji uklju€uje obavljanje pomocéno tehnickih poslova koji zahtjevaju primjenu znanja i vjestina

Stupanj odgovornosti:

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu

primjenu pravila struke.

Broj izvrsitelja: 3

Poslovi radnog mjesta %

Obavlja poslove odrzavanja javnih i zelenih povrSina, pjeSackih zona, otvorenih odvodnih kanala,
trgova, parkova, djecjih igraliSta i javnih prometnih povrsina te dijelova javnih cesta koje prolaze 50
kroz naselje kad se ti dijelovi ne odrzavaju kao javne ceste prema posebnom zakonu

Obavlja poslove odrzavanja prostora i zgrada za obavljanje ispracaja i sahrane pokojnika, odrza-

) . PR i h 20
vanje zelenih povrsina i raslinja u groblju.
Obavlja poslove na hortikulturalnom uredenju javnih povrsina kao $to je sadnja i njega sadnica, 10
drvecéa, cvije€a i ukrasnog bilja
Pruza tehni¢ku podrsku pri organizaciji manifestacija i $portskih dogadanja na podruéju Op¢ine 10
Obavlja i druge poslove sukladno zakonu, Statutu i drugim aktima Opcine 10

Clanak 13.

Sluzbenik i namjeStenik moze biti rasporeden na
upraznjeno radno mjesto ako ispunjava opcée uvjete
za prijem u sluzbu propisane Zakonom o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, te posebne uvjete za raspored na radno
mjesto propisane Zakonom, Uredbom o klasifikaciji
radnih mjesta u lokalnoj i podru€noj (regionalnoj)
samoupravi.

Sluzbenici koji imaju za jedan stupanj nizu stru¢nu
spremu od one propisane ovim Pravilnikom, mogu na-
stavljati obavljati poslove radnog mjesta viSe stru¢ne
spreme na kojima su zateceni, ako imaju najmanje deset
godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima.

Kada je za obavljanje poslova pojedinoga radnog
mjesta sistematizirano viSe izvrsitelja, pro€elnik Jedin-
stvenog upravnog odjela rasporeduje obavljanje poslova
radnog mjesta medu sluzbenicima rasporedenima na
odnosno radno mjesto, uzevsi u obzir trenutne potrebe
i prioritete sluzbe.

Temeljem ¢lanka 24. Uredbe o klasifikaciji radnih
mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
ako se na javni natje€aj ne javi osoba koja ispunjava

propisani uvjet stru¢nog obrazovanja, na radno mjesto
pro¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela iznimno moze
biti imenovan sveucili$ni prvostupnik struke odnosno
strucni prvostupnik struke koji ima najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima i koji
ispunjava ostale uvjete za imenovanje.

VI. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA | RJESA-
VANJE U UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 14.

U upravnom postupku postupa sluzbenik kao sluz-
bena osoba kojemu je u Sistematizaciji u opisu poslova
opisano vodenje ili rjeSavanje u upravnim stvarima
sukladno propisima i ovom Pravilniku.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stva-
rima ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi
rieSavanju upravne stvari.

Kada je sluzbenik u &ijem je opisu poslova vodenje
upravnog postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima
odsutan, za vodenje postupka, odnosno rjeSavanje
upravne stvari nadlezan je proc€elnik Jedinstvenog
upravnog odjela.
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Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine stvari nije
odredena zakonom, drugim propisom i ovim Pravilni-
kom, za rjeSavanje upravne stvari nadlezan je procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela.

VII. RADNO VRIJEME | ODNOSI SA STRANKAMA

Clanak 15.

Tjedno radno vrijeme Jedinstvenog upravnog odjela
rasporeduje se na pet radnih dana, od ponedjeljka
do petka.

Dnevno radno vrijeme rasporeduje se u okviru osam
radnih sati i traje od 7,30 do 15,30 sati.

Uredovno radno vrijeme za rad sa strankama
utvrduje se u dnevnom terminu od 8,00 do 13,00 sati.

Sluzbenici i namjestenici Jedinstvenog upravnog
odjela imaju pravo na dnevni odmor u trajanju od 30
minuta.

Dnevni odmor koristi se u vremenu od 10,30 do
12,30 sati prema rasporedu procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela.

O radnom vremenu, uredovnom vremenu i uredovnim
danima obavjeStava se javnost putem oglasne ploce
Opcine te na sluzbenoj web stranici Opc¢ine Visoko.

VIII. IMENOVANJE PROCELNIKA, VJEZBENICI |
STRUCNO USAVRSAVANJE

Clanak 16.

O imenovanju i razrjeSenju procelnika Jedinstve-
nog upravnog odjela te o drugim pravima i obvezama
procelnika odlucuje rjeSenjem opcinski nacelnik.

NatjeCaj za imenovanje procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela raspisuje opcinski nacelnik koji se
objavljuje u »Narodnim novinama«, a moze se objaviti
i u dnevnom ili tiednom tisku.

ProcCelnika Jedinstvenog upravnog odjela moze
se razrijeSiti duznosti u slu¢ajevima koji su propisani
zakonom.

Clanak 17.
U Jedinstveni upravni odjel mogu se primiti vjez-
benici, na temelju utvrdenog Plana prijema u sluzbu.
Vjezbenici su osobe sa zavr§enim obrazovanjem
odredene stru¢ne spreme i struke, bez radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki staz.

Clanak 18.

Poticanje stru€nog usavr8avanja i osposobljavanja
sluzbenika i namjestenika vrsi se teCajevima, semi-
narima, Skolovanjem i planiranjem trajnog stru¢nog
usavrSavanja u skladu s strategijom i planom trajnog
osposobljavanja i usavrSavanja u skladu s Zakonom o
sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj o podruénoj
(regionalnoj) samoupravi.

IX. POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Vrste povrede sluzbene duznosti

Clanak 19.
Povrede sluzbene duznosti mogu biti lake i teSke.
Lake povrede sluzbene duznosti su:

1. Ucestalo kasnjenje na posao ili raniji odlazak
s posla

2. Napustanje radnih prostorija tijekom radnog
vremena bez odobrenja proc¢elnika Jedinstvenog
upravnog odjela

3. Neuredno Cuvanje spisa, podataka ili druge
povjerene dokumentacije

4. Neopravdan izostanak s posla jedan dan

5. NeobavjeS¢ivanje proc¢elnika Jedinstvenog uprav-
nog odjela o sprije¢enosti dolaska na rad u roku
24 sata bez opravdanog razloga

6. Ostale lakSe povrede koje utjeCu na pravodobno
i to¢no izvrSavanje dodijeljenih zadataka.

TeSke povrede sluzbene duznosti propisane su
zakonom.

O tesSkim povredama sluzbene duznosti u prvom
stupnju odlu€uje nadlezni sluzbenic¢ki sud, a u dru-
gom stupnju Visi sluzbeni¢ki sud ustrojen za drzavne
sluzbenike.

Kazne za lak$e i teze povrede sluzbene duznosti
propisane su zakonom.

X. DRUGA PITANJA OD ZNACAJA ZA RAD UPRA-
VNIH TIJELA

Radno vrijeme, odmori i dopusti

Clanak 20.

Puno radno vrijeme u Jedinstvenom upravnom
odjelu iznosi 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih
dana od ponedjeljka do petka, a subota i nedjelja su
u pravilu neradni dani.

Dnevno radno vrijeme ne moze biti krace od 8 niti
duze od 12 sati.

Sluzbenici i namjestenici moraju biti obavijesteni o
rasporedu rada ili promjeni rasporeda radnog vremena
najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu¢aju hitnog
prekovremenog rada.

Clanak 21.

Izmedu dva uzastopna radna dana sluzbenici i
namjestenici imaju pravo na odmor od najmanje 12
sati neprekidno.

Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na tjedni
odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su u pravilu subota i nedjelja.
Ako je prijeko potrebno da sluzbenici i namjestenici
rade na dan tjednog odmora, osigurava im se korisStenje
tiednog odmora tijekom sljedeceg tjedna ili naknadno
prema odluci pro¢elnika odnosno nacelnika.
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Clanak 22.

Sluzbenici i namjestenici obavljaju poslove svog
radnog mjesta puno radno vrijeme.

Clanak 23.

Rad duzi od punog radnog vremena moze se uvesti
u slu€ajevima vise sile ili drugih izvanrednih okolnosti,
te u sluGajevima kad se samo na taj nacin moze izvrsSiti
posao u odredenom roku, najviSe do deset sati tjedno.

Clanak 24.

Radno vrijeme moZe se preraspodijeliti na nacin
da tijekom jednog odredenog razdoblja traje duze,
a tijekom drugog razdoblja kra¢e od punog radnog
vremena, uz uvjet da prosje¢no radno vrijeme tijekom
kalendarske godine ne smije biti duZze od punog radnog
vremena niti duze od 52 sata tjedno.

ProCelnik i nacelnik moze sluzbenicima i namjeste-
nicima odrediti da povremeno svoje poslove obavljaju
izvan utvrdenog radnog vremena, u kojem slucaju
sluzbenici i namjesStenici za tako odredeni fond sati
koriste slobodne dane ili sate.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se
prekovremenim radom.

Clanak 25.

Rad izmedu 22:00 sata i 6:00 sati idu¢eg dana
smatra se no¢nim radom.

Clanak 26.

U Jedinstvenom upravnom odjelu vodi se evidencija
o prisutnosti na radu.

Godisnji odmor

Clanak 27.

Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na placéeni

godi$nji odmor svake kalendarske godine sukladno
odredbama ovog Pravilnika.
Sluzbenici i namjestenik koji se prvi puta zapoSljavaju
ili koji imaju prekid rada izmedu dva radna odnosa dulji
od osam dana, stje€u pravo na godisnji odmor nakon
Sest mjeseci neprekidnog rada.

Subote, nedjelje, blagdani i neradni dani odredeni
zakonskim odredbama i ovim Pravilnikom i razdoblje
privremene nesposobnosti za rad koju je utvrdio
ovlasteni lije¢nik, vojne vjezbe ili drugog zakonom
odredenog opravdanog razloga, ne uradunava se u
trajanje godiSnjeg odmora.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora sluzbeni-
cima i namjestenicima se isplacuje naknada plac¢e u
visini kao da je radio u redovhom radnom vremenu.

NiStetan je sporazum o odricanju od prava na
godisnji odmor, odnosno isplati naknade umjesto
koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 28.

Vrijeme koridtenja godiSnjeg odmora utvrduje se
Planom koriStenja godiSnjeg odmora.

Plan koridtenja godiSnjeg odmora donosi nacelnik
ili osoba koju on ovlasti, a nakon prethodno pribav-
lienog misljenja procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela, vodeci racuna i o pisanoj zelji svakog pojedinog
sluzbenika i namjestenika.

Plan koridtenja godiSnjeg odmora iz stavka 2. ovog
¢lanka, donosi se na pocCetku kalendarske godine, a
najkasnije do kraja travnja.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora sadrzi:

- ime i prezime sluzbenika i namjestenika

- radno mjesto

- ukupno trajanje godiSnjeg odmora

- vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

Sluzbenike i namjes$tenike se mora najkasnije 15
dana prije koristenja godiSnjeg odmora obavijestiti o
rasporedu i trajanju godiSnjeg odmora.

RjeSenje o koriStenju odmora i dopusta donosi
nacelnik za procelnika, a za ostale sluzbenike i na-
mjestenike procelnik.

U slucaju prijeke potrebe nacelnik ili pro€elnik mogu
odrediti prekid ili odgodu koridtenja godiSnjeg odmora
radi izvrSenja vaznih i neodgodivih poslova i zadataka.

U slu€aju iz prethodnog stavka sluzbeniku i namje-
Steniku se nadoknaduju troSkovi odgode ili prekida
koriStenja odmora, Sto se dokazuje odgovaraju¢om

dokumentacijom, a tim se troSkovima smatraju putni
troSkovi.

Putnim troSkovima iz prethodnog stavka smatraju
se stvarni troSkovi prijevoza koji je sluzbenik koristio
u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta
u kojem je koristio godisSnji odmor u trenutku prekida
kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema
propisima o naknadi troSkova za sluzbena putovanja.

Clanak 29.

Za svaku kalendarsku godinu sluzbenik i namje-
Stenik ima pravo na plac¢eni godiSnji odmor u trajanju
od najmanje 4 tjedna, $to znaci 20 dana, jer se subota
ne uracunava u godis$nji odmor.

Najkra¢em trajanju godiSnjeg odmora odredenom
prethodnim stavkom ovog ¢lanka pribrajaju se dani
godisnjeg odmora prema osnovama utvrdenim ovim
Pravilnikom, s time da ukupni godi$nji odmor ne moze
trajati viSse od 30 radnih dana u godini.

Clanak 30.

Utvrduju se osnove za stjecanje prava na pojedi-
nac¢ne dane godiSnjeg odmora:

1. s obzirom na sloZzenost poslova

- radna mjesta I. i Il. kategorije 4 dana
- radna mjesta Ill. kategorije,

potkategorija viSi referent 3 dana
- radna mjesta Ill. kategorije,

potkategorija referent 2 dana
- radna mjesta IV. kategorije 2 dana
2. s osnove ukupnog radnog staza
- od navr8enih 5 do navr8enih

9 godina radnog staza 2 dana
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- od navrsenih 10 do navr$enih

14 godina radnog staza 3 dana
- od navrSenih 15 do navrSenih

19 godina radnog staza 4 dana
- od navr8enih 20 do navrSenih

24 godina radnog staza 5 dana
- od navr$enih 25 do navrSenih

29 godina radnog staza 6 dana
- od navrSenih 30 do navrSenih

34 godina radnog staza 7 dana
- od navr8enih 35 i viSe godina

radnog staza 8 dana
3. s osnove socijalnih uvjeta
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku

s jednim malodobnim djetetom 2 dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku

za svako daljnje malodobno

dijete joS po 1 dan
- samohranom roditelju, posvojitelju

ili skrbniku s jednim malodobnim

djetetom 3 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku

djeteta s invaliditetom, bez obzira

na ostalu djecu 3 dana
- osobi s invaliditetom 3 dana
- osobi s tjelesnim oSte¢enjem

najmanje 50% 2 dana
4. s obzirom na uvjete rada
- rad na poslovima s otezanim

ili posebnim uvjetima rada 2 dana.

Clanak 31.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na jednu dvana-
estinu godiSnjeg odmora utvrdenog prema osnovama
iz ovog Pravilnika, za svaki navr§eni mjesec dana u
slucaju:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao

sluzbu zbog neispunjenja Sestomjesefnog roka
nije stekao pravo na godiSnji odmor

- ako sluzba prestaje prije zavrSetka Sestomje-
secnog roka.

- ako sluzba prestaje prije 1. srpnja pri izraCuna-
vanju trajanja godiSnjeg odmora iz ovog ¢lanka,
najmanje polovica dana godidnjeg odmora
zaokruzuje se na cijeli dan.

Clanak 32.

Sluzbenik i namjeStenik moze koristiti godisnji
odmor u dva ili viSe dijela, a u tom sluc¢aju prvi dio
godisnjeg odmora od najmanje 2 tjedna (10 dana),
mora koristiti neprekidno tijekom kalendarske godine
za koju ostvaruje pravo, pod uvjetom da je ostvario
pravo na godiSnji odmor u trajanju duzem od 2 tjedna.
Drugi neiskoristeni dio godiSnjeg odmora mora Koristiti
najkasnije do 30. lipnja iduc¢e godine.

Godisnji odmor koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je ste€en, zbog bolesti,

koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski
dopust odnosno drugog opravdanog razloga, sluz-
benik i namjestenik ima pravo koristiti do 30. lipnja
iduce godine.

Sluzbenik i namjeStenik moze dva puta po jedan
dan godiSnjeg odmora koristiti kad to zeli, uz obvezu
da o tome najmanje 3 dana prije o tome obavijesti
proc¢elnika, a procelnik nacelnika.

Pla¢eni dopust

Clanak 33.
Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na placéeni
dopust u sluéaju:

- zaklju€enje braka 5 radnih dana

- rodenje djeteta 5 radnih dana

- smrti supruznika, roditelja,
oCuha i macehe, djeteta,
posvojitelja, posvojenika

i unuka 5 radnih dana

- smrti ostalih krvnih srodnika
zaklju€no s ¢etvrtim stupnjem
srodstva, odnosno tazbinskih
srodnika zakljuéno s drugim

stupnjem srodstva 2 radna dana

- selidbe u istom mjestu

stanovanja 2 radna dana

- selidbe u drugo mjesto

stanovanja 4 radna dana

- za dobrovoljno davanje krvi 1 radni dan

- te8ke bolesti supruznika,
djeteta ili roditelja 3 radna dana
- nastupanje u kulturnim

i Sportskim priredbama 1 radni dan

- sudjelovanje na sindikalnim
susretima, seminarima,
obrazovanju za sindikalne

aktivnosti i dr. 2 radna dana

- elementarne nepogode koja
je neposredno zadesila

sluzbenika i namjeStenika 5 radnih dana

Dobrovoljni davatelji krvi imaju pravo na jedan
slobodni dan za svako davanje krvi, a ostvaruju ga u
tijeku kalendarske godine, sukladno radnim obvezama.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na placeni do-
pust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga
¢lanka, neovisno o broju dana pla¢enog dopusta koje
je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Ako nacelnik uputi sluzbenika i namjeStenika na
Skolovanje ili usavrSavanje, sluzbenik ima pravo na
placeni dopust sukladno posebno zakljuéenom spo-
razumu.

Neplaéeni dopust

Clanak 34.

Sluzbeniku i namjesteniku se moze odobriti nepla-
¢eni dopust zbog Skolovanja, usavrSavanja ili drugih



4956 »SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE «

Broj 82/2022.

osobnih interesa, za koje vrijeme miruju prava i ob-
veze iz sluzbe ili u vezi sa sluzbom, ako zakonskim
propisima nije drugacije odredeno.

XI. PLACE, NAKNADE | OSTALA MATERIJALNA
PRAVA

Clanak 35.

Za obavljeni rad sluzbeniku i namjeSteniku pripa-
da placa, a za vrijeme opravdane odsutnosti s rada
pripada mu naknada place.

Za jednaki rad i rad jednake vrijednosti isplacuje
se jednaka placa, Zeni i muskarcu.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo i na druga
primanja i naknade utvrdene zakonskim propisima,
kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.

Place

Clanak 36.

Placa i naknade isplacuju se unatrag, jedanput
mjesecno, najkasnije do 5-og u sljedeéem mjesecu.

Podatke o placama moze drzavnim tijelima ili tre¢im
osobama koje za to imaju po zakonu utemeljen razlog,
priop¢avati nacelnik i procelnik.

Clanak 37.

Placu sluzbenika i namjestenika €ini umnozak ko-
eficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje su
rasporedeni i osnovice za obracun plaée, uveéan za
0.5% za svaku navrSenu godinu radnog staza, ukupno
najvise za 20%.

Osnovicu za obracun place sluzbenika i namjeSenika
u Jedinstvenom upravnom odjelu odreduje opcéinski
nacelnik posebnom odlukom.

Koeficijent za obracun pla¢e sluzbenika i namje-
Stenika u Jedinstvenom upravnom odjelu na prijedlog
opc¢inskog nacelnika, propisuje Opc¢insko vijeée po-
sebnom odlukom.

Vrijednost koeficijenata uvectava se za 8% ako
sluzbenik ima znanstveni stupanj magistra znanosti,
za 15% ako sluzbenik ima znanstveni stupanj doktora
znanosti a za 5% sluzbenicima koji su postigli zvanje
mr. (odnosno univ. spec.) u funkciji poslova radnog
mjesta na kojem sluzbenik radi.

Plac¢a utvrdena ovim Pravilnikom pripada sluzbeniku
i namjeSteniku za puno radno vrijeme i redoviti ucinak,
odnosno za broj sati koje ostvari neposrednim radom.

Clanak 38.
Za vrijeme trajanja vjezbenic¢kog staza vjezbenik
ima pravo na 85% place poslova najnize slozenosti
njegove vrste.

Clanak 39.

Sluzbenici i namjeStenici ostvaruju pravo na po-
seban dodatak:

1. za sate no¢nog rada 40%
2. za sate rada subotom 25%
3. za sate rada nedjeljom 35%
4. za sate rada na dane drzavnog

blagdana i zakonom odredenih

neradnih dana 150%
5. za sate prekovremenog rada 50%

6. za rad u drugoj smjeni ukoliko
sluzbenik ili namjeStenik radi
naizmjeni¢no, ili najmanje dva
radna dana u tjednu, u prvoj
i drugoj smjeni 10%
Umjesto povecéanja plaée po osnovi iz prethodnog
stavka mogu se koristiti slobodni dani sukladno odred-
bama ovog Pravilnika.

Umjesto uvecéanja osnovne place po osnovi preko-
vremenog rada, sluzbenik ili namjestenik moze koristiti
jedan ili vie slobodnih radnih dana prema ostvarenim
satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat
prekovremenog rada = 1 sat i 30 min redovnog sata
rada) te mu se u tom slu€aju izdaje rjeSenje u kojem
se navodi broj i vrijeme koriStenja slobodnih dana,
kao i vrijeme kad je taj prekovremeni rad ostvaren.

Umjesto dodatka iz podstavka 5. stavka 1. ovog
¢lanka sluzbenici mogu ostvarivati dodatke za rad u
radnim tijelima izvan uredovnog radnog vremena suklad-
no naknadama koje pripadaju vije¢nicima i ¢lanovima
radnih tijela utvrdenih odlukom o naknadama troskova
vijeénicima Opcinskog vije¢a i ¢lanovima radnih tijela.

Clanak 40.

Za ostvarene natprosjecne rezultate sluzbenici i
namjestenici mogu svake godine ostvariti dodatak
na uspjeSnost u radu, koji moze iznositi najviSe tri
bruto plaée sluzbenika i namjestenika i ne moze se
ostvarivati kao stalni dodatak uz placu.

Nacelnik pravilnikom utvrduje kriterije natprosje-
¢nih rezultata i nacin isplate dodatka, a sredstva za
tu namjenu osiguravaju se u proracunu.

Naknade

Clanak 41.

Sluzbeniku i namjesteniku pripada naknada place
kada je zbog opravdanih razloga predvidenim zakon-
skim odredbama, ovim Pravilnikom i drugim propisom
bio sprijeCen raditi.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu
place u visini place tijekom godiSnjeg odmora, pla-
¢enog dopusta, drzavnih blagdana i neradnih dana
utvrdenih zakonskim odredbama, Skolovanja i stru¢nog
osposobljavanja na koje je upu¢en odlukom opcinskog
nacelnika.

Clanak 42.

Ako je sluzbenik i namjeStenik odsutan iz sluzbe
zbog bolovanja do 42 dana ima pravo na naknadu
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place najmanje u visini 85% od njegove osnovne
place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je
zapoceo s bolovanjem.

Naknada od 100% iznosa osnovne plac¢e pripada
sluzbeniku i namjesteniku, kada je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

Naknada place za vrijeme privremene sprijeCenosti
za rad odreduje se od osnovice utvrdene propisima o
zdravstvenom osiguranju.

Ostale isplate

Clanak 43.

Sluzbenik i namjeStenik imaju pravo na prigodne
nagrade: regres za koriStenje godidnjeg odmora,
uskrsnicu, bozi¢nicu i dar u naravi do ukupnog neo-
porezivog iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na
dohodak (»Narodne novine«, broj 10/17, 128/17,106/18,
1/19, 80/19, 1/20 i 1/21), a u slu¢aju da za to postoje
osigurana sredstva iznos moze biti i veci.

Sluzbeniku i namjeSteniku pripada dar za dijete
do 15 godina starosti do ukupnog neoporezivog
iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak
(»Narodne novine«, broj 10/17, 128/17, 106/18, 1/19,
80/19, 1/20i 1/21).

Sluzbeniku pripada naknada za odvojeni zivot od
obitelji do ukupnog neoporezivog iznosa propisanog
Pravilnikom o porezu na dohodak (»Narodne novinex,
broj 10/17, 128/17, 106/18, 1/19, 80/19, 1/20 i 1/21).

Odluku o ostvarivanju prava iz stavaka 1., 2. i 3.
ovog ¢lanka donosi nacelnik.

Clanak 44.

Sluzbenik i namjestenik kojemu prestaje sluzba
radi odlaska u mirovinu, ima pravo na otpremninu do
visine neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom
o porezu na dohodak (»Narodne novine«, broj 10/17,
128/17, 106/18, 1/19, 80/19, 1/20 i 1/21).

Clanak 45.

U slu€aju smrti sluzbenika i namjeStenika, dijete
ili suprug odnosno supruga ili roditelji umrlog imaju
pravo na pomo¢ do visine neoporezivog iznosa pro-
pisanog Pravilnikom o porezu na dohodak (»Narodne
novine«, broj 10/17, 128/17, 106/18, 1/19, 80/19, 1/20 i
1/21).

Sluzbenik i namjeStenik takoder ima pravo na

potporu:

- uslu€aju smrti ¢lana uze obitelji (bracnog druga,
roditelja, roditelja bracnog druga, djece i drugih
predaka i potomaka u izravnoj liniji) do visine
neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom
o porezu na dohodak (»Narodne novinex,
broj 10/17, 128/17, 106/18, 1/19, 80/19, 1/20 i
1/21)

- uslu€aju invalidnosti radnika (godiSnje) do visine
neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom

o porezu na dohodak (»Narodne novine, broj
10/17,128/17,106/18, 1/19, 80/19, 1/20i 1/21)

- u slu€aju bolovanja duzeg od 90 dana (godi-
Snje) do visine neoporezivog iznosa propisanog
Pravilnikom o porezu na dohodak (»Narodne
novine«, broj 10/17, 128/17, 106/18, 1/19,
80/19, 1/20 i 1/21)

- za novorodeno dijete do visine neoporezivog
iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na do-
hodak (»Narodne novine«, broj 10/17, 128/17,
106/18, 1/19, 80/19, 1/20 i 1/21).

Dnevnice i troSkovi sluzbenih putovanja

Clanak 46.

Za sluzbena putovanja Opcine Visoko sluzbeniku
pripada naknada prijevoznih tro§kova, dnevnica u
najvisem iznosu na koji se prema propisima ne placa
porez i naknada punog iznosa hotelskog racuna.

Pod sluzbenim putovanjem razumijeva se puto-
vanje u zemlji i inozemstvu, a dnevnica se isplacuje
za putovanje iz mjesta rada ili iz mjesta prebivaliSta
sluzbenika koji se upucéuje na sluzbeno putovanje na
drugo mjesto (osim u mjesto u kojem ima ili prebivaliste
ili boraviste), a udaljenosti najmanje 30 kilometara,
radi obavljanja, u nalogu za sluzbeno putovanje,
odredenih poslova njegova radnog mjesta, a u svezi
s djelatnosti Opcine Visoko.

Nalog za sluzbeno putovanje daje opéinski nacelnik.

Na osnovi valjanog putnog naloga, podnosi se
obracun troSkova sluzbenog putovanja i prilaze valjana
dokumentacija.

Visina pune dnevnice obracunava se za vrijeme
provedeno na sluzbenom putovanju od 12 do 24 sata,
a pola dnevnice za vrijeme od 8 do 12 sati.

Obracun se mora podnijeti u roku od 5 dana od
dana zavrSetka sluZzbenog putovanja. Uz obracun se
podnosi i izvjeS¢e o sluzbenom putovanju.

Za prijevoz tijekom sluzbenog puta moze se kori-
stiti prijevozno sredstvo navedeno u puthom nalogu.

TroSkovi prijevoza nadoknaduju se samo na temelju
odgovaraju¢e dokumentacije (cestarina, mostarina,
prolaz kroz tunel, tramvaj, parkiranje i sl.).

Za sluzbeno putovanje moze se odobriti i koriStenje
vlastitog osobnog vozila, u najvisem iznosu po km za
koji se prema propisima ne placa porez.

Odobrenje daje opcinski nacelnik.

Naknada troSkova za prijevoz

Clanak 47.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu
troSkova prijevoza na posao i s posla u visini troSkova
prijevoza sredstvima javnog i mjesnog linijskog prijevoza.

Odluku o pravu na naknadu troSkova prijevoza na
posao i s posla donosi opc¢inski nacelnik.
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Jubilarne nagrade

Clanak 48.

Sluzbeniku i namjesteniku ¢e se isplatiti jubilarna
nagrada za neprekidnu sluzbu, odnosno rad u drzav-
nim tijelima i tijelima jedinice lokalne samouprave
kada navrsi:

5 godina staza 1.000,00 kn
10 godina staza 1.500,00 kn
15 godina staza 2.000,00 kn
20 godina staza 2.500,00 kn
25 godina staza 3.000,00 kn
30 godina staza 3.500,00 kn
35 godina staza 4.000,00 kn
40 godina staza 5.000,00 kn

Osiguranje od nezgode

Clanak 49.

Sluzbenici i namjestenici su kolektivno osigurani
od posljedica nesretnog slu€aja za vrijeme obavljanja
sluzbe, kao i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata,
sukladno zakonskim odredbama.

Ocjenjivanje sluzbenika i namjestenika

Clanak 50.

Sluzbenici i namjeStenici ocjenjuju se najkasnije do
31. ozujka za prethodnu kalendarsku godinu.

Sluzbenike i namjeStenike ocjenjuje procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela, a proCelnika opc¢inski
nacelnik.

Kriterije za ocjenjivanje i nacin provodenja ocjenji-
vanja donosi opc¢inski nacelnik posebnom odlukom.

XIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 51.

Sluzbenici i namjestenici zate€eni u sluzbi, u upravnim
tijelima na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika, bit
¢e rasporedeni na radna mjesta u skladu s ovim Pra-
vilnikom, u rokovima i na nacin propisanima zakonom.

Sluzbenicima i namjeStenicima c¢e rjeSenjem o
rasporedu biti utvrdene obveze sadrzane u rjeSenji-
ma o rasporedu vazec¢ima na dan stupanja na snagu
ovog Pravilnika.

Clanak 52.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog uprav-
nog odjela Op¢ine Visoko KLASA: 023-01/21-01/1,
URBROJ: 2186/027-0-21-1 od 03. rujna 2021. godine
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 74/21).

Clanak 53.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 024-01/22-01/11
URBROJ: 2186-27-01-22-1
Visoko, 14. rujna 2022.

Op¢inski nacelnik
Dragutin Matekovi¢, v.r.

6.

Na temelju ¢lanka 9. stavka 2. Zakona o placama
u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Na-
rodne novine, broj 28/10) i ¢lanka 46. Statuta Op¢ine
Visoko (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«,
broj 26/21), opcinski nacelnik Opcine Visoko dana
14. rujna 2022, donio je

ODLUKU

o oshovici za obracun plac¢e sluzbenika
i namjesStenika Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Visoko

Clanak 1.

Odlukom o osnovici za obracun plaée sluzbenika
i namjeStenika Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine
Visoko (u daljnjem tekstu: Odluka) utvrduje se osno-
vica za obracun plaée sluzbenika i namjeStenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢éine Visoko.

Clanak 2.

Osnovica za obracun plac¢e sluzbenika utvrduje se
u visini od 6.044,51 kuna bruto.

Clanak 3.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti
Odluka o osnovici za obra¢un pla¢e sluzbenika Je-
dinstvenog upravnog odjela Opcéine Visoko, KLASA:
121-01/15-01/1, URBROJ: 2186/027-15-1, od 15.
travnja 2015. godine.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske zupanije«.

KLASA: 120-02/22-01/1
URBROJ: 2186-27-01-22-1
Visoko, 14. rujna 2022

Opcinski nacelnik
Dragutin Matekovié, v.r.
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DJECJI VRTIC »KRIJESNICA«
AKTI UPRAVNOG VIJECA

1.

Na temelju ¢lanaka 35. i 48. Zakona o predskol-
skom odgoju i obrazovanju (»Narodne novine«, broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), €lanka 2. Odluke
o utvrdivanju mjerila za naplatu korisnicima usluga
Djecjeg vrtica »Krijesnica« (KLASA: 601-02/20-01/02,
URBROJ: 2186/020-01-20-2 od 4. studenoga 2020.) i
Clanka 49. Statuta Djecjeg vrtic¢a »Krijesnica« (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 43/21), Upravno
vije€¢e na svojoj 33. sjednici odrzanoj dana 14. rujna
2022. godine donosi

ODLUKU
o utvrdivanju ekonomske cijene redovitog
programa Djecjeg vrti¢a »Krijesnica«
za pedagosku godinu 2022./2023.

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduje se ekonomska cijena
redovitog programa Djecjeg vrtica »Krijesnica« za
pedagoSku godinu 2022./2023. u iznosu od 1.700,00
kuna (225,63 eura) za redoviti program.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske zupanije«.

KLASA: 601-01/22-01/03
URBROJ: 2186-169-02-22-1
Mali Bukovec, 14. rujna 2022.

Predsjednik Upravnog vije¢a
Nikola Kruselj, v.r.
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»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«
Sluzbeno glasilo Zupanije, gradova i opé¢ina Varazdinske Zupanije. lzdaje: Varazdinska Zupanija,
42000 Varazdin, Franjevacki trg 7. Telefon (042) 390-554. Glavna i odgovorna urednica: procelnica
Upravnog odjela za poslove Skupstine i Zupana Renata Skoko. Tehnicki ureduje, priprema i tiska:
GLASILA d.o.o., 44250 Petrinja, D. Careka 2/1, tel: (044) 815-138 i (044) 815-498, www.glasila.hr,
e-mail: glasila@glasila.hr. Pretplata za 2022. godinu iznosi 200,00 kn + PDV. Svi brojevi »Sluzbenog
vjesnika Varazdinske Zupanije« objavljeni su i na Internetu: www.glasila.hr.






