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Na temelju odredaba &lanka 9., €lanka 10. i ¢lanka
31. stavka 1. to¢ke 17. Statuta Grada Varazdinskih
Toplica (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj
10/21), €lanka 13. Odluke o javnim priznanjima Grada
Varazdinskih Toplica (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 42/18), ¢lanka 26. Poslovnika Grad-
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te sukladno Zaklju¢ku Povjerenstva za dodjelu javnih
priznanja KLASA: 061-01/23-01/2, URBROJ: 2186-
26-01-23-23 od 12. listopada 2023. godine, Gradsko
vije¢e Grada Varazdinskih Toplica, na sjednici odrzanoj
20. listopada 2023. godine, donosi sljedecu

ODLUKU

o dodjeli javnih priznanja Grada Varazdinskih
Toplica u 2023. godini
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1. OPCA ODREDBA

Clanak 1.

Ovom Odlukom dodjeljuju se javna priznanja Grada
u 2023. godini fizi€kim i pravnim osobama za njihova
iznimna postignucéa i doprinos od interesa za ugled i
razvoj Grada, i to narocito u podrucjima: gospodar-
stva, znanosti, kulture, sporta, obrazovanja, zastite
i unaprjedenja okoliSa, tehni¢ke kulture, zdravstva,
socijalne skrbi, humanitarne djelatnosti i drugim javnim
djelatnostima.

Javna priznanja takoder su iskazi javne zahval-
nosti domaéim i stranim fizi¢kim i pravnim osobama,
zasluznima za gospodaski, drustveni i opci razvoj
lokalne zajednice.

Javna priznanja predstavljaju iskaz posebne po-
Casti Grada.

2. NAGRADA GRADA VARAZDINSKIH TOPLICA

2.1. NAGRADA ZA ZIVOTNO DJELO

Clanak 2.

Nagrada za zivotno djelo dodjeljuje se fizi¢koj oso-
bi koja je svojim viSegodiSnjim radom i djelovanjem
postigla trajne i znaCajne rezultate od vrijednosti za
razvoj lokalne zajednice, ugled i promicanje Grada u
podrucjima gospodarstva, znanosti, kulture, sporta,
obrazovanja, zastite i unaprjedenja okoliSa, tehnicke
kulture, zdravstva, socijalne skrbi, drustvenog razvoja,
humanitarnog rada i javnog sektora.

Nagrada Grada Varazdinskih Toplica za Zivotno
djelo iskazuje se posebnim priznanjem izradenim u
papirnatom obliku, odgovaraju¢om grafickom opremom
te pisanim stiliziranim slovima na podlozi s istaknutim
grbom Grada.

Nagrada za Zivotno djelo dodjeljuje se:
- Dr. med. Denisu Kovaci¢u iz Novog Marofa.

2.2. NAGRADA ZA IZNIMNA DOSTIGNUCA U
PROTEKLOM JEDNOGODISNJEM RAZDO-
BLJU

Clanak 3.

Nagrada Grada Varazdinskih Toplica za iznimna
dostignu¢a u proteklom jednogodiSnjem razdoblju
dodjeljuje se fizi¢koj i pravnoj osobi za najvrednije
rezultate, uspjehe u radu i iznimna postignu¢a u
podrucgjima gospodarstva, znanosti, kulture, sporta,
obrazovanja, zastite i unaprjedenja okoliSa, tehnicke
kulture, zdravstva, socijalne skrbi, drustvenog ra-
zvoja, humanitarnog rada i drugih javnih djelatnosti,
ostvarena u vremenu od jedne godine koje prethodi
dodjeli nagrade.

Nagrada Grada Varazdinskih Toplica za iznimna
dostignu¢a u proteklom jednogodiSnjem razdoblju
iskazuje se posebnim priznanjem izradenim u papir-
natom obliku, odgovaraju¢om grafickom opremom te
pisanim stiliziranim slovima na podlozi s istaknutim
grbom Grada.

Nagrada za iznimna dostignu¢a u proteklom jed-
nogodiSnjem razdoblju dodjeljuje se:

- Teu Bartolcu iz Hrastovca Toplickog

- Plodinama d.d. iz Rijeke

2.3. NAGRADA ZA DOPRINOS UGLEDU | PRO-
MOCIJI GRADA VARAZDINSKIH TOPLICA
U ZEMLJI | SVIJETU

Clanak 4.

Nagrada za doprinos ugledu i promociji Grada
Varazdinskih Toplica u zemlji i svijetu dodjeljuje se
fizikoj i pravnoj osobi za djelovanje u podru¢jima
gospodarstva, znanosti, kulture, sporta, obrazovanja,
zastite i unaprjedenja okoliSa, tehnicke kulture, zdrav-
stva, socijalne skrbi, drudtvenog razvoja, humanitarnog
rada i drugih javnih djelatnosti, a kojima se narocito
promice ugled Grada te unaprjeduje promocija Grada
u zemlji i u svijetu.

Nagrada Grada Varazdinskih Toplica za doprinos
ugledu i promociji Grada u zemlji i svijetu iskazuje se
posebnim priznanjem izradenim u papirnatom obliku,
odgovaraju¢om grafickom opremom te pisanim stilizi-
ranim slovima na podlozi s istaknutim grbom Grada.

Nagrada za doprinos ugledu i promociji Grada u
zemlji i svijetu dodjeljuje se:
- Obrt stolarija i pilana Ratkovi¢ iz Varazdinskih
Toplica.

2.4. NAGRADA UCENICIMA OSNOVNIH SKOLA,
SREDNJIH SKOLA | STUDENTIMA

Clanak 5.

Nagrada Grada Varazdinskih Toplica u€enicima
osnovnih Skola, u€enicima srednjih Skola i studentima
dodjeljuje se:

a) Najboljim u€enicima polaznicima osnovnih $ko-
la s podru€ja Grada Varazdinskih Toplica, po
prijedlogu samih osnovnos$kolskih ustanova, za
postignute iznimne rezultate na natjecanjima
iz pojedinih nastavnih predmeta i sportskih
natjecanja, za nagradene radove na podrucju
literarnog, scenskog, glazbenog, likovnog i drugog
umjetni¢kog stvaralastva, za osobite uspjehe u
u€enju i radu, uzorno i pohvalno ponasanje.

b) Najboljim u€enicima polaznicima srednjih $kola,
za postignute iznimne rezultate na natjecanjima
iz pojedinih nastavnih i predmeta te stru¢nih i
sportskih natjecanja, za nagradene, izvedene,
objavljene i na drugi nacin prikazane radove
na podrucju literarnog, scenskog, glazbenog,
likovnog i drugog umjetni¢kog stvaralastva,
za osobite uspjehe u uéenju i radu, uzorno i
pohvalno pona$anje.

Nagrada Grada Varazdinskih Toplica ucenicima
osnovnih Skola, u€enicima srednjih Skola i studentima
iskazuje se posebnim priznanjem izradenim u papir-
natom obliku, odgovaraju¢om grafickom opremom te
pisanim stiliziranim slovima na podlozi s istaknutim
grbom Grada.

Nagrada najboljem u€eniku osnovne Skole dodje-
ljuje se:
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- uceniku Petru Kukecu iz Varazdinskih Toplica
- ucenici lvi PliSo iz Tuhovca.

Nagrada najboljoj studentici dodjeljuje se:

- studentici Mirti Koséak iz Varazdinskih Toplica.

3. ZAHVALNICE

Clanak 6.

Zahvalnica Grada Varazdinskih Toplica dodjeljuje
se fizickoj i pravnoj osobi za istaknut angazman u
podrucjima gospodarstva, znanosti, kulture, sporta,
obrazovanja, zastite i unaprjedenja okolisa, tehnicke
kulture, zdravstva, socijalne skrbi, druStvenog ra-
zvoja, humanitarnog rada i drugih javnih djelatnosti
te za svekolik rad u podrucju opéeg razvoja lokalne
zajednice, radi obiljeZzavanja znacajnijih obljetnica te
kao znak zahvalnosti donatorima i partnerima Grada.

Zahvalnica Grada Varazdinskih Toplica iskazuje se
papirnatom obliku, odgovaraju¢om grafickom opremom
te je pisana stiliziranim slovima na podlozi s istaknutim
grbom Grada.

Zahvalnica se dodjeljuje:

- Nikoli Hlebecu

- Tomislavu Mikuléi¢u

- Prec¢asnom Stjepanu Mostecaku
- Valentu Jurseti¢u

- DVD-u Leskovec.

Clanak 7.

Nagrade ¢e se uruciti na svec¢anoj sjednici Gradskog
vije€a, a sve povodom Dana Grada koji se obiljezava
11. studenog, na blagdan sv. Martina.

Clanak 8.

Ova Odluka objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«, a stupa na snagu osmog dana
od dana objave.

KLASA: 061-01/23-01/2
URBROJ: 2186-26-01-23-28
Varazdinske Toplice, 20. listopada 2023.

Predsjednica Gradskog vije¢a
Ljubica Nofta, dipl. oec., v.r.

45.

Na temelju ¢lanka 20. Zakona o upravljanju drzav-
nom imovinom (»Narodne novine, broj 52/18), ¢lanka
31. Statuta Grada Varazdinskih Toplica (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 10/21) i Strategije
upravljanja imovinom u vlasni$tvu Grada Varazdinskih
Toplica za razdoblje od 2021. do 2027. godine, Gradsko
vije¢e Grada Varazdinskih Toplica na sjednici odrzanoj
dana 20. listopada 2023. godine, donosi

ODLUKU

o usvajanju lzvjeSéa o provedbi
Plana upravljanja imovinom u vlasnistvu
Grada Varazdinskih Toplica za 2022. godinu

Ovom Odlukom usvaja se lzvjeS¢e o provedbi
Godisnjeg plana upravljanja imovinom za 2022. go-
dinu, kojeg sukladno Zakonu o upravljanju drzavhom
imovinom (»Narodne novine«, broj 52/18), gradona-
Celnica Grada Varazdinskih Toplica jednom godiSnje
podnosi Gradskom vije¢u do 30. rujna teku¢e godine
za prethodnu godinu.

Izvje§¢e o provedbi Plana upravljanja imovinom
za 2022. godinu predstavlja dokument u kojem se
opisuje realizacija elemenata strateSkog planiranja
postavljenih u Strategiji upravljanja imovinom Grada
Varazdinskih Toplica za razdoblje od 2021. do 2027
godine (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije,
broj 73/22) i Planu upravljanja imovinom za 2022.
godinu (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj
82/22).

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«,
a objavit ¢e se na sluzbenoj web stranici Grada Va-
razdinskih Toplica i dostupna je javnosti u skladu sa
odredbama Zakona o pravu na pristup informacijama
(»Narodne novine, broj 25/13, 85/15, 69/22).

KLASA: 406-01/23-01/3
URBROJ: 2186-26-01-23-8
Varazdinske Toplice, 20. listopada 2023.

Predsjednica Gradskog vije¢a
Ljubica Nofta, dipl. oec., v.r.

46.

Temeljem ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09,150/11,
144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20) i na
temelju ¢lanka 31. Statuta Grada Varazdinskih To-
plica (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj
10/21), Gradsko vije¢e Grada Varazdinskih Toplica
na svojoj sjednici odrzanoj dana 20. listopada 2023.
godine, donosi

ODLUKU

o prihvaéanju Akcijskog plana energetski
i klimatski odrzivog razvitka (SECAP-a)
za Grad Varazdinske Toplice

Clanak 1.

Na temelju obrasca o pristupanju Sporazumu gra-
donacelnika za klimu i energiju kojeg je gradonacelnica
Grada Varazdinskih Toplica potpisala 27. rujna 2023.
godine u skladu s odlukom Gradskog vije¢a, izraden
je Akcijski plan energetski i klimatski odrzivog razvitka
Grada Varazdinskih Toplica.
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Clanak 2. Clanak 4.

Prihvac¢a se Akcijski plan energetski i klimatski Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana

odrzivog razvitka (SECAP) Grada Varazdinske Toplice, objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

izraden u suradnji s Zeleni Ecoplan j.d.o.o.

KLASA: 363-01/23-01/34
URBROJ: 2186-26-01-23-26

Clanak 3. Varazdinske Toplice, 20. listopada 2023.

Sastavni dio ove Odluke ¢&ini Akcijski plan ener-
getski i klimatski odrzivog razvitka (SECAP) Grada Predsjednica Gradskog vije¢a
Varazdinske Toplice. Ljubica Nofta, dipl. oec., v.r.

AKCIJSKI PLAN

ENERGETSKI ODRZIVOG RAZVITKA | PRILAGODBE NA KLIMATSKE PROMJENE
GRADA VARAZDINSKE TOPLICE

SUSTAINABLE ENERGY AND CLIMATE ACTION PLAN - SECAP

Grad Varazdinske Toplice, listopad 2023.
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Tablica 11.  Projekcije potro$nje energija sektora zgradarstva - scenarij bez mjera 5624
Tablica 12.  Projekcije emisije CO, za sektor zgradarstva - scenarij bez mjera 5624
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Popis slika
Slika 1. Broj stanovnika Grada Varazdinske Toplice od 1857. do 2021. 5588
Slika 2. Broj stanovnika naselja Varazdinske Toplice od 1857. do 2021. 5588
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1. UVOD

1.1. Opcenito o gradu

Varazdinske Toplice su grad u Hrvatskoj, smjeSten u Varazdinskoj zupaniji. Gradska uprava smjestena je
u naselju Varazdinske Toplice. Grad Varazdinske Toplice smjeSten je na sedrenim terasama uz juznu padinu
Topli¢ke gore i obodu kotline kojom prolazi rijeka Bednja. Grad se prostire na povrSini od 79,75 km2. Stanovnistvo
Varazdinskih Toplica rasporedeno je u 23 gradska naselja i to:

1. Bori¢evec Toplicki
Crnile

Curilovec

Donja Poljana
Drenovec

Gornja Poljana

No ok N

GreScevina
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8.
9.
10.
11.

Hrastovec Toplicki
JalSevec Svibovecki
Jarki Horvaticevi
Leskovec Toplicki

12. Lovrentovec

13. LukacCevec Toplicki

14. Martinkovec

15. Petkovec Toplicki

16. PiS¢anovec

17. Retkovec Svibovecki

18. Rukljevina
19. Svibovec
20. Skarnik
21. Tuhovec

22. Varazdinske Toplice

23. Vrtlinovec

Po posljednjem popisu stanovni$tva iz 2021. po naseljima pokazali su pad nataliteta pa je Grad po tom popisu
brojio 5.597 stanovnika prema tablici 1.

Tablica 1. Rezultati popisa 2021. god. za Grad Varazdinske Toplice po gradskim naseljima

Kuéanstva Stambene jedinice
Ukupno Ukupan . stanovi za
popisane broj ukupno pl"lvatna ukupno stalno

osobe stanovnika kucanstva stanovanje
?g;ﬂc‘f’aidi"s"e 5597 5551 1872 1870 3596 2543
Boricevec Toplicki 37 37 17 17 55 20
Crnile 135 133 44 44 83 60
Curilovec 113 113 36 36 71 61
Donja Poljana 364 364 118 118 203 201
Drenovec 307 300 89 89 167 146
Gornja Poljana 218 218 75 75 108 108
GreSc¢evina 132 127 39 39 54 40
Hrastovec Toplicki 157 157 51 51 163 62
JalSevec Svibovecki 275 271 85 85 101 100
Jarki Horvatic¢evi 34 34 12 12 40 28
Leskovec Toplicki 434 429 134 134 189 160
Lovrentovec 91 88 29 29 92 65
Lukacevec Toplicki 38 38 14 14 33 17
Martinkovec 72 72 28 28 129 34
Petkovec Toplicki 250 249 64 64 149 101
Pis¢anovec 51 51 20 20 69 35
Retkovec Svibovecki 18 18 29
Rukljevina 19 19 53
Svibovec 237 234 72 71 96 95
Skarnik 69 66 25 25 66 54
Tuhovec 582 582 175 175 277 187
Varazdinske Toplice 1609 1596 600 599 967 771
Vrtlinovec 355 355 132 132 402 181
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Grad Varazdinske Toplice: Kretanje broja stanovnika od 1857. do 2021.

e} 8
= g %
mawmw
o |~ | 7

2| R -

a ™~

m“

O PN DNy D

) &) N ¢ % <o
?N \a vN \g \s \s \z v v v v v» \a v» ?m vw \s
Q\e Q\ve- Q\e Q\e Q\ve- Q\e Q\e Q\e N e e e Q\e 0\\& Q\e Q\e- Q\e-
Gradsko naselje Varazdinske Toplice: Kretanje broja stanovnika od 1857. do 2021.

D ,\:b e ,\"b ,\’O) ,\fb ,\:-"_! °) °)
- r~
=} =
o0 o0
— — v
v}
-
o~ A ©
3 o
— =]
—
3 w1 =] ] g
@ | o & & N e | 4
— a Ll — - - r-'_'h
=5 = —
=
—
@
] ] 0 ‘b ] S "

A ] 2 " M N v
PN, SR S Vo SRR S AR MG
vz-\:b v\'tb v-\’% vk’% vo} vq v-q v-q v-qv v-q v-oj vk’o} v& v-e v-Qv-
N N N S N T T NN TS
. Q\ Q\ Q\ Q\ <>\ <:'\ <)\

2
(30 (30 (::0 (::0 (90 (oo (90 (90 (90 (90 (90 (30 (90 (90 Coo (90 CDO

BROJ STANOVNIKA
- —— 1305

Slika 1. Broj stanovnika Grada Varazdinske Toplice od 1857. do 2021.
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Slika 2. Broj stanovnika gradskog naselja Varazdinske Toplice od 1857. do 2021.
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Slika 3. Panoramski pogled na Grad Varazdinske Toplice

Prvi poznati stanovnici grada staropanonsko su pleme Jasi (Jas znaci posjednik vru¢eg vrela ili Topli¢an), a
Rimljani su naselju dali prvo poznato ime - Aquae lasae.

Bilo je to zlatno razdoblje Varazdinskih Toplica, u kojima su se lijeCili pripadnici rimskih legija, medu njima
i visoki €asnici, a takoder i civilni duznosnici, o ¢emu svjedoCe iskopani dobro o€uvani ostaci monumentalnih
termi s forumom (trgom), kapitolijem (svetiStem) te ostaci sajmiSno-trgovinskog i stambenog kompleksa. To je
muzej na otvorenom, dok se u Zavi¢ajnom muzeju Cuvaju i izlazu brojni natpisni spomenici vezani za lijeCenje
i ozdravljenje te mramorni reljefi i skulpture ¢ija je vrijednost nemjerljiva. U lijepom krajoliku dinami¢nog reljefa
smjestio se grad Varazdinske Toplice. Prostorno se S$iri sedrenim terasama uz juznu padinu Topli¢ke gore i blago
se spusta u plodnu dolinu kojom protje€e rijeka Bednja. Sa sjevera i zapada kotlinu omeduju pitomi obronci
Toplicke gore, a s juga i istoka Kalnik.

Ovim krajem prolaze stare rimske ceste od sjevera prema jugu i od istoka prema zapadu. Bile su to strateski
vazne ceste, koje su vodile dolazedéi iz srednje Europe preko Ptuja (Poetovio) prema Ludbregu (lovia) i dalje
prema Osijeku (Mursa) uz vodeni put Dravu i od Ptuja prema Varazdinskim Toplicama (Aquae lasae) i dalje prema
Sgitarjevu (Andautonia). Danas gotovo blizu grada prolazi vazan prometni pravac koridor autocesta Budimpesta -
Varazdin - Zagreb - Rijeka, koja je od medunarodnog znacenja.

Prema arheolo$kim istrazivanjima ovaj je kraj od davnina naseljen. Tu se odvijao od pretpovijesti i u srednjem
vijeku politi¢ki, drustveni, ekonomski, kulturni i ljeciliSni zivot. Zahvaljujuéi specificnom geografskom polozaju i
klimatskim uvjetima ovo je podrucje osiguravalo dobre uvjete za Zivot tijekom povijesti. O tome svjedoce i najstariji
ostaci praCovjeka, stari oko 100 000 godina, suvremenika poznatijeg krapinskog pracovjeka iz doba paleolitika,
nadeni u spiljama sedrene pecine GradiS¢e. To potvrduju arheoloski nalazi, kameni artefakti te kosti i zubi Spiljskog
medvjeda i drugih Zivotinja. Uz spomenute nalaze evidentirani su neolitni, te nalazi iz bronéanog doba. Sve $to
Varazdinske Toplice danas imaju, zahvaljuju prije svega geografskom polozaju, dugom povijesnom kontinuitetu
naseljavanja, ali i tradiciji lijjeCenja u svim povijesnim periodima te prirodnom izvoru sumporne termalne vode
koja izvire u samom sredi$tu rimskog foruma Aquae lasae, u srcu gradske jezgre danasnjih Varazdinskih Toplica.
Provedeni znanstveni rezultati posljednjih godina, utvrdili su, da se radi o tzv. povratnoj vodi i uzlaznom vrelu.
Poznato je da put te ljekovite vode poc€inje na kalni€¢kom gorju to€nije na Ljublju na 558 metara visine. Na temelju
balneoloske kvalifikacije danas je poznato da je voda iz Varazdinskih Toplica sumporna, mineralna, natrijeva,
hidrokarbonatna, sulfatna hiperterma, koja u svom izvoriSnom mjestu ima temperaturu 58 stupnjeva Celzijevih.
Uz ljekovitu vodu, a za potrebe lije¢enja koristi se u Toplicama i tzv. fango ili peloid - ljekovito blato.

Zbog tradicije lije€enja i izvora ljekovite vode Varazdinske se Toplice ubrajaju medu najstarija naselja i ljecilista
u Republici Hrvatskoj.

Geografski polozaj Varazdinske Zupanije odreden je njenim prirodnim polozajem i gospodarskim okruzjem.
Smjestena gotovo u srcu Europe na kontaktu prirodnih i gospodarskih cjelina, na dodiru Panonije, pored alpskog
ruba, na viSestoljethnom ozracju germanskog kulturnog kruga. LeZi blizu gusto naseljene i prirodno bogate srednje
Europe, gospodarski razvijen pojas srednje europskog prostora, koji dopire sve do obala Jadranskog mora,
ukazuje na znacenje i zna€ajne mogucnosti potpunog gospodarskog i geografskog polozaja Varazdinske Zupanije.

Upravo polozaj Varazdinske zupanije u hrvatskom prostoru naglasava vaznost i prednost u Sirem europskom
prostoru kroz znacenje u prometnom povezivanju zapadne i srednje Europe s jugoisto€nom Europom i Bliskim
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Istokom, te pravac prema srednjem Podunavlju, Jadranu, Mediteranu i izlazu na svjetska mora. Varazdinska
zupanija smjestena je na vrlo povoljnoj lokaciji s geografskim pogodnostima koje su u proS$losti bile vrlo znacajan
¢imbenik drustvenog i ekonomskog razvitka.

Okolica Varazdina dostojan je okvir baroknom gradu. Ocuvani zeleni pejzaz, rijeka Drava i jezero idealno
su mjesto za lov i ribolov i rekreaciju. LoviSta u okolici Varazdina poznata su i omiljena medu lovcima diljem
Europe. Zanimljiva bliza i dalja okolica grada pravi su izazov, od ludbreskih svetiSta, termalnih voda Varazdinskih
toplica, pavlinskog kompleksa u Lepoglavi, lvan&ice, vinogorja Varazdinske Toplice, Ravne Gore do starog dvorca
Trako$¢an. Sve to omogucéava razvoj zdravstvenog, rekreacijskog, seoskog i sportskog turizma.

Po geografskom i prirodno smjestaju Varazdinska Zupanija nalazi se u rubnom pojasu panonskog podrucja, pa
je karakteriziraju tri reljefna podrucja: na srednjem dijelu ravnicarski, a juzni i zapadni su brezuljkasti s gorskim
masivima. Zupanija se nalazi u prostoru umjereno kontinentalne klime karakteristiéne za peripanonski rub.
Poljoprivredna zemljiSta, mineralni i vodni resursi temeljni su prirodni resursi Varazdinske zZupanije.

Zupanija se prostire na prostoru od 1.228 km?, §to je 2,2% ukupne povr$ine RH. Na podrugju Varazdinske
Zupanije utemeljeno je 6 gradova i 22 opc¢ine koje predstavljaju gospodarsku, prometnu i drustvenu cjelinu, a
jedan od tih gradova je i Grad Varazdinske Toplice.
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Slika 4. Administrativna podjela Varazdinske Zupanije
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1.2. Povijest Grada Varazdinske Toplice

Prvi stanovnici koji su u 3. i 2. stolje¢u prije Kr. obitavali na ovom prostoru bili su panonsko-ilirsko pleme
Jasi. Najveci procvat Varazdinske Toplice dozivljavaju u doba antike o €¢emu svjedoCe brojni nalazi iz rimskog
doba datirani s poCetka 1. - 4. stolje¢a. Rimljani koji od 13. - 9. godine pr. Kr. osvajaju prostor Gornje Panonije
to naselje za vladavine cara Augusta nazivaju Aquae lasae, §to ukazuje na koriStenje ljekovite vode i postojanje
kupaliSnog naselja. Naro it procvat Aquae lasae dozivljavaju u 2. stoljecu za vladavine cara Marka Aurelija. Oko
300. godine u naselju izbija veliki poZar nakon kojeg ga car Konstantin Veliki obnavlja. Podatak o tome nalazimo
na mramornoj ploCi koja se ¢uva u Zavi¢ajnom muzeju Varazdinske Toplice.

Zahvaljujuéi arheoloskim iskapanjima i istrazivanjima provedenima od 1953. godine na gornjoj terasi otkriven
je kompleks javne rimske arhitekture. Sastoji se od kupaliSnog dijela kojeg Cine zgrade kupaliSta s bazenima
i bazilikom, foruma s trijemovima, te kapitolija rimske trijade (hramovi Jupitera, Junone i Minerve). Javni dio
rimskog naselja nalazio se na toj najviSoj terasi topli€kog brezuljka, stambeni dio na terasama koje se spustaju,
dok su u podnozju bili smjeSteni obrtniCko - trgovacki objekti. Anticka izgradnja nije provedena u pravilnom
rasteru uobiCajenom za rimske gradove, ona se ovdje prilagodila prirodnom obliku terena. Kompozicija rimskog
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foruma s trijemovima i kapitolijem predstavlja u Varazdinskim Toplicama rijedak tip anti¢ke arhitekture i urbanizma
cjelokupnog rimskog carstva.

U pocetku rimske prevlasti kupaliStem se uglavnom sluzila rimska vojska, o €ijoj prisutnosti govore kameni
zavjetni natpisi posveéen Silvanu, Dijani, Fortuni, Nimfama i drugim bozanstvima. Aquae lasae stradale su u
razdoblju gradanskih ratova i barbarskih provala krajem 4. stolje¢a. Kupalista i ostali dijelovi naselja su devastirani,
a termalna je voda nekontrolirano plavila i talozila sedru prekrivajuci ostatke arhitekture, konzervirajuéi je na
svojevrstan nacin do danas.

Varazdinske se Toplice ponovo spominju u 12. stoljeéu kada ih ban Aleksije daruje zagrebackom Kaptolu
kao posjed Toplissa. Kaptolski vlastelinski posjed kasnijim se darovnicama povecava, a konaCne granice
dobiva 1500 godine. Zbog ¢estih borbi sa susjednom vlastelom podize se 1376. godine tvrdi grad (Kastel).
U prvim stolje¢ima srednjeg vijeka Varazdinske Toplice postaju znacajno mjesto razmjene roba i razvoja
trgovine pa ih ban Mikea 1336. promie u trgoviSte, a 1420. dobivaju status vlastelinskog trgovista.
Zbog ucestalih provala Turaka u 16. stolje¢u, opljackana je okolica Toplica, popaljeno trgoviste, a veci broj ljudi
odveden je u ropstvo. U to je doba u mjestu stacionirana manja grani¢arska posada. Nakon &estih nemira Kaptol
je s Topli¢anima sklopio nagodbu iz koje saznajemo da su stanovnici utvrdili grad (Kastel), drzali strazu, brinuli
o starim drvenim kupaliStima i uzdrzavali ranarnika (lije€nika). U arhivskoj gradi u popisima obrta i zanimanja
u Toplicama nalazimo sljedeée zanatlije: kovace, obuéare, brijace, mesare, krojaCe, kramare, stolare, literate i
mlinare, a medu rjedima su bili lije€nik, slikar, kitarist, puSkar i $kolnik.

Prestankom turske opasnosti Toplice gube ekonomsku ulogu koju su imale i prerastaju u agrarno naselje kojemu
termalna vrela daju glavno obiljezje. Godine 1695. je Kastel pregraden i barokiziran te namijenjen stanovanju
kaptolskih namjestenika i ¢lanova zagrebackog Kaptola. Obrtnici svoje proizvode prodaju na sajmu, a seljaci
svoje prihode ostvaruju pruZzanjem smjestaja i prehranjivanjem kupali$nih gostiju te pustanjem krvi (barbirenjem).
Donji dio naselja zivi od trgovine, a gornji od kupaliSta. Oko godine 1600. postojala su i zatvorena s posebnim
prostorima za muskarce i za Zene, te za plemice i puk. U 17. stolje¢u Toplice su dva puta uniStene pozarima, te
je osim Zupne crkve sv. Martina, Kastela i Kapele sv. Duha o8uvano samo nekoliko starih kuéa. Gornji dio mjesta
mijenja izgled 1753. godine ru$enjem nasipa i opkopa oko Kastela. Zupna crkva 1762 godine doZivljava baroknu
obnovu, a 1779. nakon pozara Kaptol gradi novo kameno kupaliSte nazvano »Konstantinova kupelj«. Krajem 18.,
a osobito u prvoj polovici 19. stolje¢a kupalidte dozivljava jaci razvitak. Moderno kupaliSno ljeciliSte osnovano je
1.5.1820. godine po nacelima aktualne medicinske znanosti. Godine 1821. gradi se veliki kupali$ni hotel, 1824.
rekonstruiran je rimski vodovod, a 1836. preuredena je i dogradena zgrada kaptolskog skladista i vinskih podruma
u tada najotmjeniji kupali$ni hotel. Sto se tige kupali§nih gostiju uspostavlja se stroga staleska podjela, a 1844
podize se nova Pucka kupelj u donjem dijelu mjesta. Sve veca pozornost pridaje se hortikulturnom uredenju Toplica
pa one postaju moderno kupaliSno ljeciliSte. Novi procvat ljeciliste dozivljava u godinama pred Prvi svjetski rat.
Godine 1910. sruSena je zgrada stare Josipove kupelji, a izgraden je veliki moderan hotel i kupaliSte. Tijekom
Prvog svjetskog rata dolazi do promjena u kupaliS$nom zivotu pa je Konstantinov dom ureden za potrebe vojne
bolnice. Izmedu dva rata Toplice su imale bogat ljecilisni, zabavni, kulturni i drustveni Zivot.

Tijekom Drugog svjetskog rata kupaliSte stradava, ljeciliSni objekti su oSteéeni, a hotel je nakon pozara ostao
neupotrebljiv i srusen.

Poslije rata ulaze se znacajan trud u popravke i uredenje postojec¢ih zgrada, te 60- tih godina 20. stolje¢a pocinje
izgradnja novih otvorenih bazena. 1964. godine djeluje u Varazdinskim Toplicama »Bolnica za reumatske bolesti
i rehabilitaciju«, a 1979. pocinje izgradnja hotelskog kompleksa pod nazivom »Minerva« sa ukupno 579 kreveta.

Danas turisti¢ku sliku Varazdinskih Toplica jasno ocrtava prirodni izvor sumporne termalne vode, a razvoj u
Toplicama vezZe se uz zdravstveni turizam u okviru »Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Varazdinske
Toplice«. U toj specijalisti¢koj ustanovi godinama se uspjesno provodi lije¢enje bolesti koje su vezane uz lokomotorni
sustav. U procesu rehabilitacije koriste se najmoderniji medicinski aparati i prate¢a oprema.

Iz bogate kulturne bastine Varazdinskih Toplica izdvajamo najznadajniji spomenik sakralne arhitekture Zupnu
crkvu sv. Martina sagradenu u 13. stolje¢u u gotickom stilu, a 1763. pregradena je i barokizirana, dograden je kor
i obnovljen stari goticki toranj. Crkveni inventar sastoji se od vrijednog posuda s kraja 17. i poCetka 18. stoljeca,
a posebno su vrijedne barokne orgulje graditelja Antuna Rémera iz godine 1765. Orgulje su obnovljene 1993.
godine, a radove je izveo njemacki restaurator Wolfgang Julius Braun. Mramorni oltari sv. Barbare i sv. Katarine
rad su najboljeg baroknog kipara Francesca Robbe, a u Toplice su preneseni godine 1884. iz zagrebacke katedrale.
Kapela svetog Duha spominje se 1497. godine, a rekonstruirana je 1649. Pretpostavlja se da je izgradena na
ostacima stare zupne crkve koja je stradala za vrijeme provale Mongola. Opasana je obrambenim zidom u kojem
su sacuvane puskarnice. Kapelu je do 19. stolje¢a okruzivalo groblje, a tu je pokopan Antun Kukuljevi¢ Sakcinski
jedan od voda ilirskog pokreta, ugledni povjesnicar i knjizevnik. Godine 1376. gradi se najstariji dio topli¢ke tvrde
- kastel Zagrebackog kaptola (danas Stari grad), pregraden u barokni dvorac 1695. godine.

Kamena tvrda kasnije je pregradena pomocéu opeka. Citav kompleks bivée tvrde zajedno s crkvom svetog
Martina Cini zatvoreni kvadratni fortifikacijski kompleks. Nasuprot tvrdavi kaStelu nalazi se Konstantinov dom.
Vjerojatno je graden prije 1820. godine, a 1872. je pregradivan. Objektom drasti¢no pregradenim 1954. sluzi se
Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Varazdinske Toplice. U njegovoj se blizini nalazi i druga kupelj
zagrebackog Kaptola, Lovrina kupelj. Gradena je od kamena i opeke, a datira u 1871. godinu. U donjem mjestu
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smjeStena je treca ljeciliSna zgrada Pucka kupelj. Gradena je od kamena lomljenjaka 1844., a pregradena je
1876. godine. Danas se nalazi u vlasniStvu Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Varazdinske Toplice.

Od brojnih objekata profane arhitekture izdvajamo u gornjem dijelu Varazdinskih Toplica najstariju profanu
gradevinu »Kuc¢u Kirinic« sagradenu davne 1526. godine od zagrebackog Kaptola. U njezinoj unutradnjosti u
potpunosti je saCuvan originalni stari raspored prostorija, kao i kasnogoti¢ki prostor u podrumskom i prizemnom
dijelu. Uz kompleks tvrde i crkve ova zgrada predstavlja najstariji i najvredniji spomenik profanog kasnogoti¢kog
stambenog graditeljstva u Varazdinskim Toplicama.

Zastava Grada Varazdinske Toplice

Slika 5. Zastava Grada Varazdinske Toplice

Grb Grada Varazdinske Toplice

Slika 6. Grb Grada Varazdinske Toplice

Skolstvo

Toplicka Skola utemeljena je potkraj srednjeg vijeka, 12 godina prije otkrica Amerike i prva je seoska Skola
u Hrvatskoj. O Puckoj ucioni i ucitelju koga je uzdrzavao zupnik piSe i povjesni¢ar Ivan Krstitelj Tkal¢i¢ u svom
djelu »Sumporne Toplice kod Varazdina« objavljenom 1969. godine u Zagrebu.

U vrijeme spominjanja Skole i prvog ucitelja Toplice su ostvarile zavidan gospodarski i kulturni razvoj. U
desetinskim popisima iz tog vremena iz kojih su razvidna zanimanja stanovniStva, popisana su Cetiri literata,
jedan kamenar i jedan svira€ kitare, a slikar je bio nastanjen od 1468. godine. Navedena zanimanja pokazuju
zavidan stupanj kulturnog razvoja.

O kontinuiranom djelovanju Skole tesko je sa sigurnos$¢u govoriti, a da je imala utjecaj na obrazovanje vidljivo je
iz jednog testamenta iz 1524. godine kojim topli¢ki gradanin Andrija ostavlja svom sinu novac za ucenje latinskog
jezika. Pisma i prepiske kaptolskih kastelana dokazuju da su ti domaci ljudi bili pismeni, a osnovno obrazovanje
stekli su u topli¢koj skoli.

O postojanju i djelovanju Skole tijekom XVII. stolje¢a pouzdano svjedoCe zapisnici kanonskih vizitacija. U XVIII.
stoljecu osniva se i kaptolska zaklada za ucitelja i odreduje se zemlja koju Ce uzivati. lzgradena je i zidana trivijalna
Skola opskrbljena svim potrebnim pomagalima. Za ucitelja se navodi da osrednje zna latinski, a njemacki pozna.

Znacajnija uloga drzave vezana za Skolstvo pocinje donoSenjem naredbe »Ratio educationis« koju su izradili
sluzbenici na dvoru Marije Terezije, a bila je namijenjena Ugarskoj i Hrvatskoj. Drzava nastoji ujednaciti pou€avanje,
a vrsi i nadzor Skola.
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U Hrvatskoj do modernizacije Skolstva dolazi u vrijeme banovanja Ivana Mazurani¢a. Zakonom iz 1874. godine
predvideno je obvezatno ¢etverogodiSnje osnovno Skolovanje za svu djecu. Novi 8kolski zakon odu$evio je svojim
prosvjetnim ciljevima mnoge hrvatske rodoljube koji su svim Zarom pregnuli da se oZivotvore humanistic¢ke ideje
novog Skolskog zakona. S obzirom na to da je broj $kolskih sposobnjaka rastao, pokazala se potreba za novom
Skolskom zgradom u Varazdinskim Toplicama. Ognjeslav UtjeSinovi¢ Ostrozinski, veliki Zupan Varazdinske
Zupanije, bio je onaj di¢ni pregalac za napredak puka koji je neumornim i pozrtvovnim poticanjem ishodio da je
u Varazdinskim Toplicama podignut tako krasan hram prosvjete. Nastava u novoj Skolskoj zgradi zapocela je
pocetkom studenog 1878. godine, a uz novu 8kolsku zgradu ureden je i Skolski vrt.

Danasnja Skolska zgrada uredena je kao Spomen-38kola u povodu 500-te obljetnice Skolstva i narodne prosvjete
u Varazdinskim Toplicama. Spomen-$kola sluzbeno je otvorena 11. listopada 1980. godine. U novu $kolsku zgradu
uselila su se i dva odjela varazdinske gimnazije, formirana u $kolskoj godini 1980./81. Skolovanje gimnazijalaca
trajalo je do 1984./85. godine. Mnogi nara$taji u€enika stekli su temeljnu naobrazbu i odgoj u nasoj skoli, a
kasnije svojim djelovanjem ostavili dubok trag u zivotu sredine i zajednice. Neki su postali poznati i slavni ne
samo u Hrvatskoj vec¢ i izvan granica, a najbrojniji su narastaji onih samozatajnih koji su kroz obitelji izgradivali
novi i bolji svijet.

F‘- - CHER R L e P —

Slika 7. Zgrada Skole u Varazdinskim Toplicama

1.3. Gospodarstvo

Na temelju izracuna Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova EU (prema novom modelu izracuna na
lokalnoj razini za razdoblje 2014. - 2016.) u 2019. godini, Grad Varazdinske Toplice nalazi se u VI. skupini JLS
s indeksom razvijenosti 102,87 dok indeks razvijenosti za Varazdinsku zupaniju iznosi 101,71. S obzirom na to
da su Varazdinske Toplice u VI. skupini jedinica lokalne samouprave, one se prema vrijednosti indeksa nalaze u
trecoj Cetvrtini iznadprosjecno rangiranih jedinica lokalne samouprave.

Tablica 2. Vrijednosti osnovnih pokazatelja za gradove Varazdinske Zupanije 2014. - 2016

L Prosjecni L . Stupanj
Prosjecni . . Prosjec¢na Kretanje Indeks .
izvorni . . obrazovanja Indeks
Grad dohodak po . . stopa stanovnistva | starenja . .
. prihodi po . (VSS,20-65) | razvijenosti
stanovniku b nezaposlenosti | (2016./2006.) (2011.)
stanovniku 2011.
Ludbreg 107,90 98,16 108,01 109,44 104,10 106,45 105,544
Varazdinske | 47 g5 95,44 113,36 97,96 103,73 101,85 102,879
Toplice
lvanec 106,23 95,46 106,67 101,74 104,31 105,52 102,687
Novi Marof 104,52 93,76 110,68 100,84 105,52 99,20 102,144
Lepoglava 97,94 93,34 103,74 98,911 104,24 98,61 99,327
Varazdin 121,11 107,22 107,96 104,52 100,58 129,02 111,022

Prema osnovnim pokazateljima (prosjec¢ni izvorni prihodi per capita, kretanje stanovnistva, stupanj obrazovanja
i ostalo) u usporedbi s nekoliko drugih gradova Varazdinske zZupanije, Varazdinske Toplice najviSe odstupaju u
prosjecnoj stopi nezaposlenosti, s odstupanjem 13% od prosjeka. U desetogodiSnjem razdoblju, od svih navedenih
gradova, Varazdinske Toplice biljeze najmanji indeks op¢eg kretanja stanovnistva. Prema prosjeénom izvoru
prihoda po glavi stanovnika Varazdinske Toplice su na 4. mjestu, s iznosom 1.483,07 kuna. Veci prosjecni izvorni
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prihod imaju Varazdin, Ludbreg i Ivanec, a manji Novi Marof i Lepoglava. Za Varazdinsku Zupaniji prosjec¢ni izvorni
prihodi po glavi stanovnika iznose 316,84 €, Sto je 4,56 postotna boda manje od prosjeka Republike Hrvatske.
Prema posljednjim podacima Ministarstva regionalnog razvoja i fondova, indeks razvijenosti Grada Varazdinskih
Toplica iznosi 102,879 dok taj isti indeks za Varazdinsku Zupaniji iznosi 101,713.

Poduzetnistvo na podrucéju Grada Varazdinskih Toplica

Na podrucju Grada Varazdinskih Toplica ukupno su 2017. godine bile zaposlene 644 osobe u pravnim osobama,
$to je relativno povecanje od 48,73% u odnosu na 2011. godinu. Znagajno povecanje biljezi i prosje¢na neto
placa po zaposlenom koja je u 2011. godini bila 3.538,00 HRK, $to je povecanje od 32% u odnosu na 2011.
godinu kada je bila 4.655,00 HRK. Neto dobit u 2017. godini ostvarena je u iznosu od 27.288 milijuna kuna,
dok je u 2011. godini ostvarena neto dobit bila manja za 37.162,00 HRK kuna $to ukazuje na bolje financijske
rezultate poduzetnika i poveéane ukupne prihode. Prema navedenoj usporedbi tablica s pokazateljima osnovnih
financijskih rezultata, zaklju€ujemo da su oni poboljSani u odnosu na navedene prijasnje godine. Promatrano prema
podrucjima djelatnosti na ukupne rezultate poslovanja poduzetnika s podru¢ja grada Varazdinskih Toplica u 2017.
godini dominantan je utjecaj preradivacke industrije koja biljezi najveci broj zaposlenih, ukupno 399 osobe, kao
i najve¢u dobit. U odnosu na 2012. godinu broj zaposlenih u preradivackoj industriji se povecao za 166 osoba.
Utjecaj na ukupne rezultate poslovanja zatim imaju podrucja djelatnosti trgovine, gradevinarstva te prijevoza
i skladi$tenja, dok je utjecaj ostalih djelatnosti mali. Od ukupnog broja poduzetnika odnosno 91 poduzetnik u
raznim podrucjima djelatnosti, u 2017. godini njih 62 je bilo dobitasa, a 29 gubitasa. S obzirom na to da je skoro
polovica poduzetnika gubitada, potrebno je raditi na povoljnijem poslovnom okruzenju.

Razvojni problemi:

» relativno veliki broj poduzetnika gubitasa

* nedovoljno razvijena industrija

» vecina djelatnosti nema registriranu izvoznu aktivnost

e zanemariv broj novih obrta, odnosno opadanje interesa za obrtni€kim zanimanjima

Razvojne potrebe:

» stvoriti uvjete povoljne poduzetnicke klime i poticati poduzetni¢ki potencijal u svrhu vec¢e proizvodnje, u
svim podrucjima gospodarske djelatnosti

» otvaranje i opremanje poduzetni¢kih zona
* povecanje sposobnosti poduzetnika za jaanjem konkurentnosti i Sirenje na nova trziSta
» izraditi programe za privlagenje, otvaranje i razvoj obrta na podruc¢ju Grada Varazdinskih Toplica

Tablica 3. Struktura gospodarstva u 2017. godini po djelatnostima

FEllBEE RIS L] PODS?I?‘I"]NIKA ZAPBOI;?‘IJENIH
Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 3 3
Rudarstvo i vadenje 1 1
Preradivacka industrija 24 399
Gradevinarstvo 15 44
Trgovina na malo i veliko; popravak motornih vozila 18 36
Prijevoz i skladiStenje 4 88
Djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane 3 4
Informacije i komunikacija 6 19
Poslovanje nekretninama 1 0
Stru¢ne, znanstvene i tehnicke djelatnosti 10 35
Administrativne i pomoc¢ne usluzne djelatnosti 1 3
Obrazovanje 2 5
Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 1 4
Ostale usluzne djelatnosti 2 3
UKUPNO 91 644

2. SPORAZUM GRADONACELNIKA ZA KLIMU | ENERGIJU

Europski sporazum gradonacelnika za klimu i energiju okuplja na tisu¢e lokalnih tijela vlasti koja su se dobrovoljno
posvetila provedbi ciljeva Europske unije za klimu i energiju. Sporazum gradonacelnika pokrenut je 2008. u Europi
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s namjerom okupljanja lokalnih tijela vliasti koja su se dobrovoljno posvetila ostvarivanju i premasivanju klimatskih
i energetskih ciljeva Europske unije. Uz to $to je predstavila jedinstven pristup aktivhostima koje utje€u na energiju
i klimu prema nacelu »odozdo prema gore« (engl. bottom-up approach), uspjeh ove inicijative ubrzo je nadmasio
sva oCekivanja. Danas okuplja viSe od 10 tisuca tijela lokalne i regionalne vlasti u 60 zemalja, koristec¢i prednosti
pokreta koji ujedinjuje brojne dionike Sirom svijeta te metodolo$ku i tehni¢ku potporu koju pruzaju nadlezni uredi.

Potpisnici ovog Sporazuma podrzavaju zajednic¢ku viziju za 2050. godinu:

- ubrzavanje dekarbonizacije njihovih teritorija

- osnazivanje kapaciteta za prilagodbu na neizbjeZan utjecaj klimatskih promjena

- omogucavanje gradanima pristup sigurnoj, odrZivoj i povoljnoj energiji.

Gradovi potpisnici obvezuju se na djelovanje koje ¢e podrzati smanjenje staklenickih plinova za 40% do 2030.
godine te usvajanje zajednickog pristupa rjeSavanju ublazavanja i prilagodbe na klimatske promjene.

Kako bi svoj politicki angazman prenijeli iz teorije u prakticne mjere i projekte, potpisnici Sporazuma obvezuju
se na dostavljanje Akcijskog plana energetski i klimatski odrzivog razvitka (SECAP) u roku od dvije godine od
odluke lokalnog vije¢a, s navedenim kljuénim aktivnostima koje planiraju poduzeti. Plan ¢e sadrzavati i Referentni
inventar ispu$tanja (engl. Baseline Emission Inventory, BEI) u svrhu praéenja aktivnosti prilagodbe te Ocjenu rizika
i ranjivosti na klimatske promjene (engl. Risk and Vulnerability Assessment, RVA). Strategija prilagodbe trebala
bi biti dio SECAP-a i/ili se treba razviti i ukljuciti u zaseban planski dokument. Ovaj odvazan politicki angazman
oznacava pocetak dugotrajnog postupka, a gradovi su obvezni izvjeStavati o napretku provedbe planova svake
dvije godine.

Ovoj dragovoljnoj inicijativi do listopada 2020. godine pristupilo je 10.356 gradova i grad u 61 zemlji svijeta
sa svojih preko 326 milijuna stanovnika, a osim europskih gradova Sporazumu su pristupili i gradovi smjesteni
na drugim kontinentima, primjerice Jordan, Kazahstan, Tunis, Maroko itd.

Na podrucju Republike Hrvatske Sporazum je potpisalo 88 gradova i Grad koje obuhvacaju preko 2 milijuna
stanovnika.

Zajedno s drzavnom upravom, gradske, lokalne i regionalne uprave europskih zemalja ravnopravno dijele
odgovornost i preuzimaju obveze za borbu protiv globalnog zagrijavanja provedbom raznih programa, projekata
i inicijativa za poboljSanje energetske ucinkovitosti i koriStenja obnovljivih izvora energije.

Uloge gradskih i op¢inskih uprava definirane Sporazumom gradonacelnika su sljedece:

» Provedba mjera, projekata i programa energetske ucinkovitosti u zgradama javne namjene u vlasnistvu i
koriStenju gradova i Grad;

*  Provedba mjera, projekata i programa u cilju poveéanja kvalitete i energetsko-ekolo$Ske ucinkovitosti u
sektoru javnog prijevoza;

» Provedba mjera, projekata i programa energetske ucinkovitosti sektora javne rasvjete na podrucju gradova
i Grad;

» Planiranje razvitka gradova i Grad na nacelima energetsko-ekoloSke odrzivosti;

« Kontinuirane informativno-edukativne aktivnosti i kampanje o na€inima povecanja energetske uc€inkovitosti i
smanjenja emisija CO, za podizanje svijesti gradana o nuznosti §tednje energije u svim segmentima Zivota
i rada;

« Potpora programima i inicijativama raznih fizi¢kih i pravnih subjekata u cilju veceg koriStenja obnovljivih
izvora energije;

* Promicanje lokalne proizvodnje energije iz obnovljivih izvora i kogeneracije.

Obveze potpisnika definirane Sporazumom gradonacelnika su sljedece:

* lIzrada Referentnog inventara emisija CO, kao temelja za izradu Akcijskog plana;

* lzrada i provedba Akcijskog plana u roku od jedne godine nakon potpisivanja Sporazuma gradonacelnika;

» Kontrola i pracenje provedbe Akcijskog plana;

* PodnoSenje izvje$c¢a o realizaciji Akcijskog plana Europskoj komisiji svake dvije godine;

» Prilagodba strukture gradske ili opcCinske uprave u cilju osiguranja potrebnog struénog potencijala za
provedbu Akcijskog plana;

* Redovito informiranje lokalnih medija o rezultatima provedbe Akcijskog plana;

* Informiranje stanovnika o mogu¢nostima i prednostima koriStenja energije na uc¢inkovit nacin;

« Organiziranje Energetskih dana ili Dana Sporazuma gradonacelnika, u suradnji s Europskom komisijom i
dionicima;

* Prisustvovanje i doprinos godi$njim Konferencijama gradonacelnika i nacelnika EU o energetski odrzivoj
Europi;

* Razmjena iskustva i znanja s drugim gradovima i Grada.
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2.1. Grad Varazdinske Toplice i Sporazum gradonacelnika

Na temelju ¢lanka 48. Statuta Grada Varazdinske Toplice gradonacelnica Grada Varazdinske Toplice dana
9. listopada 2023. godine donosi odluku o imenovanju tima za izradu i provedbu mjera Akcijskog plana energetski
i klimatski odrzivog razvitka (SECAP-a).

Grad Varazdinske Toplice pristupanjem Sporazumu gradonacelnika se obvezala na primjenu brojnih mjera
energetske ucinkovitosti kojima ¢e u konacnici do 2030. godine smanijiti emisije CO, za viSe od 40%. Grad je
zapocela izradu Akcijskog plana energetski i klimatski odrzivog razvitka s ciljem gospodarskog i energetskog
razvitka Grada Varazdinske Toplice uz povecanje udjela energije proizvedenih iz obnovljivih izvora, smanjenje
emisija CO, za minimalno 40% do 2030. godine, postizanje ekoloSke i energetske odrzivosti te adaptacije na
klimatske promjene na podrucju Grada.

Akcijski plan se sastoji od analize potros$nje energije na administrativnom podrucju Grada, analize klimatskog
stanja u Gradu te prijedloga mjera za smanjenje emisija CO, i prilagodbe na klimatske promjene. Analiza potrosnje
ima za cilj pokazati postojece stanje u glavnim sektorima potroSnje energije: sektor zgradarstva, prometa i javne
rasvjete, a podijeljena je na dva dijela:

- analizu potro$nje energije i

- analizu emisija ugljiénog dioksida.

Vazno je naglasiti da je ovo isklju€ivo dragovoljna inicijativa i da Grad necée snositi nikakve posljedice za
eventualni neuspjeh u ispunjenju planiranih ciljeva.

U tijeku izrade ovog Akcijskog plana, Europski Parlament je usvojio pregovaracko stajaliSste o europskom
propisu o klimi. Cilj je tog propisa pretvoriti politicko obeéanje da ¢e Unija postati klimatski neutralna do 2050. u
pravnu obvezu. Time ¢e se europskim gradanima i poduzec¢ima pruziti pravna sigurnost i predvidljivost koje su
potrebne za planiranje tranzicije.

Trenutacni cilj smanjenja emisija za 2030. iznosi 40% u odnosu na razine iz 1990.

Komisija je nedavno u izmijenjenom prijedlogu europskog propisa o klimi predlozila da se taj cilj poveca
na »najmanje 55%«. Parlament je zatrazio ambiciozniji cilj od 60%, dodaju¢i da bi se nacionalni ciljevi trebali
povecavati na financijski u€inkovit i prihvatljiv nacin.

Parlament nadalje moZe zapoceti pregovore s drzavama ¢lanicama ¢im VijeCe dogovori zajednicko stajaliste.
Nakon $to je odlukom Europskog vije¢a (2019.) prihvacen cilj klimatske neutralnosti do 2050., Komisija je u
ozujku 2020. iznijela prijedlog europskog propisa o klimi kojim bi to postala pravna obveza za Uniju. Parlament
je zagovarao ambicioznije zakonodavstvo EU-a o klimi i 28. studenoga 2019. proglasio klimatsku krizu.

Kako bi ovaj Akcijski plan bio odrziv do 2030. godine Grad Varazdinske Toplice ¢e veé sada ovim dokumentom
predvidjeti mjere za smanjenje emisija CO, za minimalno 50% do 2030. godine i tako biti u skladu s propisima
Europske unije.

Za kvalitetnu izradu Akcijskog plana energetski i klimatski odrzivog razvitka (SECAP-a) Grad Varazdinske

Toplice odredila je 2022. godinu za baznu godinu i za istu prikupila sve potrebne podatke potroSnje energije u
svim sektorima.

3. METODOLOGIJA

Sto je SECAP?

SECAP-i ili AKCIJSKI PLANOVI ENERGETSKI ODRZIVOG RAZVITKA | KLIMATSKIH PROMJENA su strateski
planovi koje razvijaju jedinice lokalne samouprave i prihvac¢aju ih nakon pristupanja Sporazumu gradonacelnika
za klimu i energiju.

U listopadu 2015. g., nakon postupka konzultacija o budu¢nosti Sporazuma gradonacelnika, Europska komisija
pokrenula je integrirani Sporazum gradonacelnika za klimu i energiju, koji nadilazi ciljeve postavljene za 2020. g.
Potpisnici Sporazuma obvezuju se da ¢e smanijiti emisije CO, (i po mogucnosti drugih staklenickih plinova) i
usvojiti zajednicki pristup za ublazavanje i prilagodbu klimatskim promjenama. Kao posljedica, stvorena je nova,
unaprijedena inaCica SEAP-a, tj. SECAP. Prilagodba podrazumijeva predvidanje Stetnih utjecaja klimatskih
promjena i poduzimanje odgovarajucih radnji za sprje€avanje ili minimiziranje Stete koju mogu prouzrogiti ili pak
iskoristavanje prilika koje se mogu pojaviti. Dokazano je da svaka dobro planirana i rano provedena prilagodba
moze ustedjeti novac i spasiti zivote. SECAP zadrzava iste procedure koje su sadrzane u SEAP-u, ali se razlikuje
u sljedeé¢em:

Cilj:

SECAP ima za cilj definiranje radnji koje omogucavaju smanjenje emisije CO, za najmanje 40%;

Vremenski okvir:

Od SECAP-a se ocekuje da postigne cilj smanjenja od 40% do 2030. g.;

Vrijeme razvoja:

SECAP se mora predati u roku od dvije godine od pristupanja Sporazumu. Treba spomenuti da postojece
radnje iz SEAP-a, s novim ciljevima smanjenja postaju »mitigacijske mjere« SECAP-a. Uz gore navedene razlike,
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Sporazum gradonacelnika za klimu i energiju zahtijeva od ¢lanova procjenu rizika i ranjivosti za u€inke klimatskih
promjena kako bi se naglasile jake i slabe strane odredenog podrucja. To treba uciniti kako bi se odredila priroda
i raspon rizika analizirajuci potencijalne opasnosti i procjenjujuci ranjivost koja bi mogla predstavljati potencijalnu
prijetnju ili Stetu za ljude, imovinu, troSkove zivota i okoli$ o kojem ovise. To ¢e omoguciti definiranje odgovarajucih
strategija prilagodbe koje ¢e se prenijeti u radnje SECAP-a i doprinijeti poboljSanju otpornosti podrucja. Alat za
podr8ku urbanoj prilagodbi (Urban-AST) nudi smjernice o tome kako razviti plan prilagodbe. Alat je raspoloziv
na: www.climate-adapt.eea.europa.eu/knowledge/tools/ urban-ast Nakon 2020. g., bit ¢ée mogucée pristupiti
Sporazumu gradonacelnika za klimu i energiju samo nakon ustanovljenja ciljeva za smanjenje emisije CO, do
2030. g., planiranjem radnji za ublazavanje klime i prilagodbe na promjenu klime, na temelju analize lokalne
potroSnje energije i procjene ekoloskih rizika i ranjivosti.

Kako bi se identificirali potroSaci energije, obveze Sporazuma gradonacelnika odnose se na cjelokupna
geografska podrucja jedinica lokalne samouprave, uzimajuci u obzir energiju koja je potroSena u svim sektorima
aktivnosti na koje lokalne samouprave mogu utjecati. U procesu izrade SECAP-a analiziraju se:

- Gradske/op¢inske zgrade i opremal/objekti;

- Tercijarne zgrade (komercijalnih i usluznih djelatnosti) i oprema/objekti;
- Stambene zgrade;

- Promet.

Cijela inicijativa se provodi kroz javne i privatne radnje i uglavnom je usmjerena na povecanje osvijeStenosti
o pitanjima povezanima s energijom medu dionicima, kroz promoviranje uspjesnih projekata i pokretanje novih
aktivnosti. Od 2016. g. potpisnici Sporazuma gradonacelnika moraju podnijeti SECAP s novim obvezama za 2030.
g. i dodatnim fokusom na ublazavanju utjecaja klimatskih promjena.

Temeljni preduvjet za pravilno uskladivanje SECAP-a je duboko razumijevanje znacajki svakog plana. Sljedeca
tablica sazima njegove glavne karakteristike

Tablica 4. Znacajke plana

TEMA SECAP
VREMENSKI RASPON Do 2030.

» Gradske/opcinske zgrade, oprema/objekti
» Tercijarne zgrade, oprema/objekti
» Stambene zgrade

* Prijevoz
* Javna rasvjeta
PODRUCJA DJELOVANJA » Zelena javna nabava

* Lokalna proizvodnja el. energije

» Lokalna proizvodnja topline/hladenja

» Ostalo (npr. industrija, poljoprivreda, Sumarstvo, ribarstvo, ako je
relevantno)

» Prostorno planiranje, ekologija i bioraznolikost, ekonomija

RELEVANTNOST VELICINE
PODRUCJA LOKALNE
SAMOUPRAVE

POTREBA ZA VERTIKALNOM
| HORIZONTALNOM
INTEGRACIJOM

Nema tehnicke relevantnosti, medutim kompleksnost se poveéava s
veli¢inom podruc¢ja koje obuhvaéa lokalna samouprava

Vrlo relevantno jer ¢e razni odjeli lokalne samouprave biti uklju¢eni
(posebno je vazna horizontalna integracija)

» Politicka predanost

* Pocetak procesa uklju¢ivanja dionika

* Planiranje

» Osnovna definicija

KORACI PROCESA » Prilagodba administrativne strukture

» Utvrdivanje dugorocne vizije s jasnim ciljevima
» Elaboriranje SEAP-a

* Provedba radnji

* Pracenje i izvjeS¢ivanje o napretku

CILJEVI Smanjenje emisije CO, za (najmanje) 40% do 2030. g. i prilagodba klime.
RELEVANTNOST

Vrlo relevantno za informiranje, pokretanje aktivnosti i jamcenje prihvacanja

PARTICIPATIVNOG od strane dionika
PRISTUPA
DEFINICIJA POLAZNIH Sveobuhvatni pregled generiranja i potro$nje

(NULTIH) VRIJEDNOSTI Procjena rizika i ranjivosti
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SECAP mora ukljucivati sljedeée pokazatelje:
* % smanjenja emisija CO,
» Pokazatelje koriStenja energije, generiranja iz obnovljivih izvora i uSteda
za svaku radnju [MWh]
* Pokazatelje povezane s ranjivoscu, tj.:
e duljinu prijevozne mreze (npr. ceste/ pruge) u podrugjima rizika (npr.:
poplava/ suSa/toplinskog vala/ Sumskog ili drugog pozara)
* broj konsekutivnih dana/no¢i bez kise
* Pokazatelje povezane s utjecajem, tj.:
* % prijevoza, energije, vode, otpada, ICT infrastrukture modificirano za
adaptivni otpor
* % gubitka stoke zbog zaraza/patogena
* Pokazatelje povezane s ishodom, {j:
* % prijevoza, energije, vode, otpada, ICT infrastrukture modificirano za
adaptivni otpor
* % obalne linije namijenjeno za preustroj
+ % obnovljene $ume Stovise, SECAP treba ukljugivati prilagodene
»pokazatelje aktivnosti« za praéenje radnji.

Ogranicena relevantnost: Pocetni i konac¢ni (2030.) scenariji i dodatni,
RAZRBIENOIBT SEE R »dugorocni scenarij« nakon 2030. g.

CENTRALIZIRANO PRACENJE | Izvje$¢e Uredu Sporazuma gradonadelnika
COST & BENEFIT ANALIZA Preporuca se, ali nije obvezna

& Pracéenje inventara emisija (MEI) svake Cetiri godine, standardizirano i
1ZVJESCE T ; - .
obvezno izvjeS¢e podnosi se svake dvije godine

POKAZATELJI

4. ANALIZA ENERGETSKE POTROSNJE | EMISIJA CO, GRADA VARAZDINSKE TOPLICE

Analiza energetske potrodnje Grada Varazdinske Toplice podijeljena je na sljedecCe sektore i podsektore:
e Zgradarstvo
- zgrade grada i zgrade ustanova/poduzecéa kojima je Grad osnivac, vlasnik ili suvlasnik
- zgrade komercijalnog i usluznog sektora
- stambeni objekti - ku¢anstva
* Javna rasvjeta
* Promet
- Vozila gradske uprave i gradskih ustanova/poduzeca kojima je grad osnivac,
- vlasnik ili suvlasnik
- Gradski cestovni promet.
Izvori podataka o energetskoj potro$nji prikupljeni su od nekoliko institucija:
* Grad Varazdinske Toplice
+ HEP ELEKTRA d.o.0., SLUZBA ZA JAVNU OPSKRBU ZAGREB
e Termoplin d.d. Varazdin
» Drzavni zavod za statistiku (DZS)
* Ministarstvo unutarnjih poslova (MUP)
» Centar za vozila Hrvatske d.d. (CVH)
* Informacijski sustav za gospodarenje energijom (ISGE)

Emisijski faktori (Tablica 1) vezani uz potro$nju toplinske energije preuzeti su iz Pravilnik o sustavu za
pracenje, mjerenje i verifikaciju uSteda energije.

Tablica 5. Emisijski faktori prema vrsti goriva

Elektricna energija 0,234
Prirodni plin 0,220
Lozivo ulje 0,299
UNP 0,261
Benzin 0,249
Dizel 0,267
Ogrjevno drvo 0.029

5. POTROSNJA ENERGIJE | EMISIJE CO, U 2022. GODINI

Tablica 6. prikazuje potro$nju energije po sektorima i podsektorima, a Tablica 5 emisije CO, za 2022. godinu.
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Slika 8 i Slika 9 prikazuju potro$nju energije po pojedinim podsektorima, te emisiju CO, po podsektorima na
podrucju Grada Varazdinske Toplice.

Potrosnja energije u MWh

60.000,000
52.560,332
50.000,000
43.231,200
40.000,000
30.000,000
20.000,000
10.000,000
4.249,000
87,286 13,860 202,443
0,000 ]
Zgrade u Zgrade Stambeni Vozila opcine Opcinski Javna rasvjeta
vlasniStvu ~ komercijalnog i objekti cestovni na podrucju
Opcine usluznog promet Opcine
sektora
Slika 8. Ukupna potro$nja energije prema podsektorima u MWh
Emisija CO, [tCO,/MWh]
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13.868,287

14000
12000
10000

8000

6.144,589

6000

4000

2000 1073,233

19,556 3,701 47,372
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Zgrade u Zgrade Stambeni Vozila opéine Opdinski Javna rasvjeta
vlasnistvu komercijalnog i objekti cestovni promet  na podrucju
Opdine usluznog sektora Opcine

Slika 9. Ukupna emisija CO, prema podsektorima

Slika 10 i Slika 11 prikazuju u postotku ukupnu potro$nju energije po pojedinim sektorima te ukupnu emisiju
CO, na podrucju Grada Varazdinske Toplice.
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Ukupna potrosnja energije u % po
sektorima

Javna rasvjeta
0%

Zgradarstvo
Promet 48% ® Zgradarstvo
52%

B Promet

™ Javna rasvjeta

Slika 10. Ukupna potroSnja energije po sektorima u MWh u %

Ukupna emisija CO2 u % po sektorima

Javna rasvjeta

0%
cgradarstvo

34%

® Zgr adarstvo
Promet : B Promet

66%

¥ Javna rasvjeta

Slika 11. Ukupna emisija CO, po sektorima u %
6. OCJENA RIZIKA | RANJIVOSTI NA KLIMATSKE PROMJENE

Klimatske promjene jedan su od najvecih izazova s kojim se danas suoavamo. Utjecaji klimatskih promjena
se osjecaju u svim dijelovima svijeta. Hrvatska se u ovom trenutku mozda ve¢ suoCava s posljedicama klimatskih
promjena, a vjerojatno ¢e ih osjecati i u budu¢nosti. Globalno izvje§¢e UNDP-a o drustvenom razvoju za 2007./2008.
godinu (engl. Human Development Report, HDR) pod nazivom: Borba protiv klimatskih promjena: Ljudska
solidarnost u podijeljenom svijetu, pokazalo je da se klima mijenja i da je potrebno poduzeti znacajne korake
kako bi se smanjile posljedice i opseg promjena. Ocekuje se da ¢e klimatske promjene, uzrokovane poviSenim
razinama staklenickih plinova (engl. greenhouse gases, GHG) u atmosferi, dovesti do niza problema koji ¢e imati
utjecaja na razvoj druStva. Negativni utjecaji, medu ostalim, mogu ukljuivati Stete prouzrokovane sve ¢esSéim
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prirodnim katastrofama i porastom razine mora, pritisak na proizvodnju hrane, negativne posljedice na zdravlje
ljudi i mnoge druge. Ako im se ne obrati pozornost, klimatske promjene u Hrvatskoj mogu ograniciti mogucnosti
izbora gradana na poboljSanje uvjeta zivota, usporiti i negativno se odraziti na pozitivnhe aspekte razvoja te imati
negativan utjecaj na razvoj drustva opcenito.

Na razvoj drustva utjecu tri izravne znacajke klime i njihove promjene, a to su:
» temperatura koja je, prema prijasnjim analizama i buduéim projekcijama, u porastu u Republici Hrvatskoj

» oborine, koje su, prema prijadnjim analizama i buduéim projekcijama, u nekim dijelovima Hrvatske u padu,
a u nekima u porastu

» ekstremne vremenske pojave, kao $to su oluje, toplinski udari i suSe, pojavljuju se sve ¢eSc¢e i ve¢ u

znacajnoj mjeri utje€u na razvoj drustva.

Tijekom 20. stolje¢a u vecini regija Republike Hrvatske doslo je do pada koli¢ine oborina i porasta temperature u
gotovo svakom godiSnjem dobu. Nije bilo moguce odrediti koliko se ta Cinjenica moze pripisati prirodnim klimatskim
kolebanjima, a koliko utjecaju ¢ovjeka, no klimatski modeli za Republiku Hrvatsku upuéuju na znacajne promjene
klimatskih uvjeta u budu¢nosti ne dode li do znacajnog smanjenja emisija stakleni¢kih plinova. Ocekuje se da ¢e
Republika Hrvatska u buduc¢nosti biti toplija i suSnija, posebice ljeti. ViSe temperature diljiem zemlje, oCekuje se,
imat ¢e znacajan utjecaj na porast temperature mora i kopnenih voda, porast temperature tla, porast temperature
podzemnih voda koji moze dovesti do viSih stopa isparavanja i smanjenja povrSinskog sloja podzemnih voda,
smanjenje razine jezera i rijeka, smanjenje vlaznosti tla koje dovodi do su$a, viSe toplinskih udara koji utje€u na
zdravlje i brojni drugi. lako je suradnja Drzavnog hidrometeoroloSkog zavoda s krajnjim korisnicima njihovih usluga
i regionalnim partnerima dobra, potrebno je uc€initi viSe kako bi se informacije o klimi integrirale u kratkoro¢nu
spremnost u hitnim slu¢ajevima, sezonsku pripremljenost i dugoro¢no predvidanje klime u Republici Hrvatskoj.

Korak 1. Postavljanje temelja za prilagodbu i pokretanje procesa

Proces prilagodbe dugotrajan je i artikuliran; istovremeno, potrebno je djelovati odmah jer su ucinci klimatskih
promjena vec¢ vidljivi. Pristupanje ovom sloZzenom izazovu zahtijeva pravilnu i pravodobnu pripremu. Usprkos
njegovoj vaznosti, esto se podcjenjuje napor koji je potrebno uloziti u ovom koraku. Uistinu je potrebno osigurati
dovoljno vremena i resursa za postavljanje terena za prilagodbu i prijelaz na sljedec¢e korake.

» Dobivanje potpore na visokoj razini i postavljanje okvira governancea

Politicka podrska prilagodbi na visokoj razini preduvjet je uspjeSnog osmisljavanja i provedbe aktivnosti
prilagodbe. Dobivanje i osiguravanje ove vrste podrske klju¢no je od poc€etka procesa i, po moguénosti,
treba biti formalizirano u policy dokumentu ili pridruzivanjem strukturiranoj inicijativi prilagodbe (npr.
kroz Sporazum gradonacelnika, »Protokol o integralnom upravljanju obalnim podru¢jem Sredozemlja,
ili »Smjernice za integriranje prilagodbe u upravljanje jadranskim obalama«). Politi€ku potporu mogu
pokrenuti pokreta¢i odozgo prema dolje i odozdo prema gore. Primjerice, prvu vrstu pokretaca €ine propisi
ili preporuke na nacionalnoj ili podnacionalnoj razini, dok drugu vrstu pokretaca ¢ine inicijative koje promice
civilno drustvo ili privatni sektor, koje se takoder javljaju kao reakcija na posljedice ili utjecaje ekstremnih
dogadaja (npr. poplave).

Politicka podrSka mora se odraziti na transparentan i uklju€iv governance akcije za klimu. O&ekuje se da
¢e se u ovoj fazi identificirati ostala javna tijela i drugi dionici iz privatnog sektora koje ¢e se ukljuciti u te
aktivnosti. Nesigurnost koja je svojstvena prilagodbi na klimatske promjene zahtijeva visoku stru¢nost.
Stoga bi bilo idealno ukljuciti lokalne znanstvenike, mozda ¢ak i stvaranjem znanstveno-politicke platforme
koja ¢e podrzati Citav proces prilagodbe. Nakon §to se identificiraju dionici, razjasnit ¢e se i njihove uloge:
tko je zaduzen za izradu plana, tko izraZzava misljenja i vrednuje plan, tko odobrava plan, tko provodi plan,
tko nadzire provedbu plana, itd. Odredivanje najuzeg tima (koji se nuzno ne sastoji samo od predstavnika
tijela javne vlasti) unutar cjelokupnog sustava governancea moze u velikoj mjeri unaprijediti koordinirano
upravljanje procesom prilagodbe. Ovisno o lokalnom kontekstu, zada¢e najuzeg tima mogao bi obavljati
novoosnovani tim ili postoje¢a radna skupina.

» Organizacija procesa koji vodi do konaénog plana

Na temelju svojih ovlasti, najuzi tim ¢e transparentno definirati svoju ulogu, nacin interakcije s ostalim
uklju¢enim akterima i program rada (aktivnosti, raspored i kljuéne etape) procesa izrade plana. Razina
ljudskih i tehniCkih resursa potrebnih za prilagodbu presudan je ¢imbenik koji se mora pazljivo procijeniti na
temelju ambicija i ciljeva procesa. Dostupnost ovih resursa ovisi o uvjetima lokalnog konteksta (npr. jesu li
uloge povezane s klimatskim promjenama ili odrzivo$¢u opcenito ve¢ dodijeljene stru€njacima), ali na njih
takoder snazno utjeCe dostupnost financijskih sredstava. Ovaj korak procesa pomoc¢i ¢e u osiguravanju
potrebnih sredstava za izradu plana. U kontekstu ograni¢enja proracuna, potrebe za resursima mogu se
smanjiti raznim aktivnostima, npr. nadogradnjom na temelju postojecih inicijativa, uklju¢ivanjem prilagodbe
u druge procese (planiranja), sudjelovanjem u mrezama i inicijativama podrSke, suradnjom s privatnim
sektorom ili sa sveudili§tima. Stovise, u ovoj ée se fazi istraziti svi moguéi izvori financiranja, ukljudujuéi
nacionalne i programe financiranja iz fondova EU-a, kao $to su LIFE, INTERREG i Europski fond za
regionalni razvoj i Kohezijski fond, itd.
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Planiranje ukljucivanja dionika

Prilagodba je multidisciplinarni, medusektorski i viSerazinski proces i vazan je za Sirok i raznolik krug
dionika. Od pocetka je vazno mapirati kljuéne aktere koji Ce biti aktivno uklju€eni i razumjeti koji su njihovi
interesi, odgovornosti i stavovi prema pitanjima klimatskih promjena. Ova poc€etna aktivnost dovest ¢e do
dobro osmisljenog procesa ukljucivanja dionika kako bi se njihovim sudjelovanjem postiglo najviSe dobrobiti.
Istovremeno, radit ¢e se na razvijanju komunikacijske strategije koja podrzava angazman dionika i aktivnosti
podizanja svijesti, kroz identifikaciju komunikacijskih ciljeva, ciljanih skupina, sredstava komunikacije,
nac¢ina provedbe i rasporeda aktivnosti. Organizacija ukljucivanja dionika detaljnije je opisana ovdje.

Utvrdivanje strate$kih ciljeva procesa prilagodbe

Prilagodba je usmjerena na poboljSanje sposobnosti odgovora i otpornosti teritorija i zajednice koja na
odredenom teritoriju zivi na sadasnje i buduce ucinke klimatskih promjena. Unutar ovog podrucja primjene,
mogu se identificirati razli¢iti ciljevi prilagodbe, od izrade mjera kojima je cilj rijeSiti odredene probleme
povezane s klimatskim promjenama do sustavne transformacije podrucja i njegovih zajednica u novi otporan
i odrziv sustav. Dionici moraju identificirati i usuglasiti strateSke ciljeve prilagodbe na samom pocetku
procesa, jer ¢e upravo oni biti zaduzeni za usmjeravanje sljedecih koraka, posebice formulacije buduce
vizije. Moraju biti u skladu s postoje¢im sveobuhvatnim ciljevima, kao $to su ciljevi postavljeni nacionalnim
ili regionalnim strategijama prilagodbe i planovima ili policy dokumentima na svim razinama, ukljuujucéi
lokalnu razinu koja se odnosi na $iri kontekst odrzivosti (ukljuéuju¢i SGD-ove). U ovoj fazi takoder ¢e se
izrijekom navesti oCekivane koristi od pojedine prilagodbe.

Korak 2. Procjena ranjivosti i rizika od klimatskih promjena

Klimatske promjene uzrokovat ¢e brojne utjecaje na jadranske zajednice. Ne samo da se ekstremni dogadaji
(npr. vrucine, ekstremne oborine, poplave, Sumski pozari) pojacavaju po jacini i uéestalosti, ve¢ se javljaju i spore,
postupne promjene (npr. porast temperatura, promjena u obrascima oborina, porast razine mora), Sto ¢e uglavhom
dovesti do nepovoljnih klimatskih uvjeta, uz s njima povezane $tete i gubitke. Razumijevanje sadasnjih i buducih
ranjivosti na opasnosti od klimatskih promjena klju¢no je za oblikovanje odgovora i akcija kojima je cilj ojacati
otpornost i sposobnost prilagodbe drustva. Zajednica nije izolirana od okolnih regija. Opasnosti od klimatskih
promjena koje nemaju izravan utjecaj na razmatrani teritorij i dalje mogu imati ozbiljne posljedice na podrucja
koja pruzaju osnovne usluge za taj teritorij. Suprotno tome, klimatski utjecaji koji se javljaju u odredenoj zajednici
mogu utjecati na okolna podrucja. Dakle, procjena ranjivosti i rizika zahtijeva integralni pristup i promatranje
povezanosti sa susjednim podrucjima.

Utvrdivanje i procjena trenutnih i buduéih klimatskih opasnosti

Nijedna procjena ne moze jednako detaljno uzeti u obzir sve opasnosti od klimatskih promjena. Odabir i
odredivanje prioriteta relevantnih za promatrani lokalni kontekst moze pomoc¢i u usmjeravanju napora na
procjenu i povezivanje sveobuhvatnih ciljeva prilagodbe postavljenih u koraku 1. Nakon $to ih se prepozna,
relevantne opasnosti od klimatskih promjena moraju se analizirati u smislu prethodnih trendova, trenutnog
stanja i o¢ekivanih promjena u buduénosti. lako nema sumnje o smjeru u kojem se kre¢u globalne klimatske
promjene, o opsegu i pojedinostima promjena ne moze se govoriti sa sigurno$c¢u, posebno na lokalnoj
razini. Scenariji klimatskih promjena pomazu u opisivanju mogucih buducih klimatskih uvjeta i razlika
koje ovise o razli¢itim stopama povecanja globalnih emisija stakleni¢kih plinova. Takvi scenariji klimatskih
promjena izraduju se uzimajuci u obzir globalne uvjete i mogu se »prenijeti« (prilagoditi) u specificne
lokalne ili regionalne uvjete. Analiza trenutnih i buduéih opasnosti od klimatskih promjena relevantnih za
lokalni kontekst aktivnost je koja zahtijeva visoku razinu stru¢nog znanja. Ono naj¢eSce nije dostupno u
upravama nadleznima za prilagodbu. Suradnja sa sveucilistima i istrazivackim centrima, kao i sinergija s
inicijativama za analizu klimatskih promjena koje se poduzimaju na vi$oj razini (npr. scenariji i projekcije
klimatskih promjena razvijeni u sklopu regionalnih ili nacionalnih strategija ili planova prilagodbe) u tom
smislu mogu biti korisni. Scenariji ne pruzaju predvidanja klimatskih promjena; oni prije svega predstavljaju
moguci razvoj klimatskog sustava. Stoga, bez obzira na to tko je zaduzZen za njihovu procjenu, najvaznije je
da scenariji vezani za klimatske promjene prate i pomoéne informacije potrebne za njihovo razumijevanje i
ispravnu upotrebu (prostorna rezolucija, po¢etno referentno razdoblje, vremenski okvir projekcija, potpora
scenarijima emisije staklenickih plinova, neizvjesnosti itd.).

Odabir prioritetnih utjecaja klimatskih promjena

Nakon Sto se utvrde relevantne opasnosti od klimatskih promjena, preporucuje se da se uzastopna procjena
ranjivosti i rizika usmjeri na njihove glavne izravne i neizravne utjecaje. Prioritetni utjecaji su oni za koje
se oCekuje da ¢e znacajno utjecati na promatrani teritorij u cjelini (npr. utjecaj poplave na naselja i njihove
stanovnike, usluge i infrastrukturu) ili neke od njegovih prirodnih i umjetnih elemenata i ljudskih djelatnosti
(npr. poljoprivreda, Sumarstvo, bioraznolikost, zgrade i infrastruktura, energetski sustavi, promet, turizam,
morska stanita, ribarstvo i druge morske djelatnosti, upravljanje vodama itd.). Sto se ti¢e prethodnog
koraka, suradnja sa sveuciliStima i istrazivackim centrima, kao i Sira rasprava sa svim dionicima (vidi
Governance za viSe detalja), moze podrzati zada¢u odredivanja prioriteta.
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* Procjena ranjivosti i rizika od klimatskih promjena

Za svaki relevantni utjecaj klimatskih promjena procjenjuju se ranjivost i rizici kako bi se dobilo potrebne
informacije za utvrdivanje dugoro¢nih aktivnosti prilagodbe i odgovora na klimatske promjene. U kontekstu
klimatskih promjena, prema IPCC-u, ranjivost se moze definirati kao stupanj u kojemu teritorij, njegova
zajednica i djelatnosti nisu u stanju nositi se s negativnim ucincima klimatskih promjena, uklju€ujuéi klimatsku
varijabilnost i ekstreme. Procjena ranjivosti sustava stoga zahtijeva prouavanje njegove izlozenosti i
osjetljivosti na pojedinu opasnost od klimatskih promjena kao i ve¢ steCenih sposobnosti prilagodbe.
Kombinirana procjena ranjivosti, razmjera klimatske opasnosti i vrijednosti najizloZenijih receptora pruza
procjenu klimatskog rizika koji se povezuje s promatranim opasnostima i podru¢jem. Dostupne su razlicite
metode za procjenu ranjivosti i rizika vezanih za klimatske promjene. Moze ih se okvirno kategorizirati u
skladu s pristupom odozgo prema dolje (top-down) i odozdo prema gore (bottom-up). Procjene izradene
sukladno pristupu odozgo prema dolje obi¢no se temelje na podacima i koriste mapiranje i druge kvantitativne
alate za procjenu socioekonomskih podataka i podataka o okoliSu. Primjerice, mogu dati procjenu Steta
koje se oCekuju na &itavom teritoriju ili nekim njegovim dijelovima. Procjene izradene sukladno pristupu
odozdo prema gore opéenito se oslanjaju na lokalna znanja i kvalitativne su prirode. Cesto se oslanjaju
na sudjelovanje lokalnih dionika. Preporu€uje se kombinacija dvaju pristupa, kad god je to moguce.

» Prijenos rezultata u korake izrade vizije i planova

Procjena ranjivosti i rizika od klimatskih promjena zahtijeva analizu bogate i Siroke lepeze razli€itih podataka
i informacija. Prilagodba moZze uspjeti samo ako okoli$ uspje$no pruza usluge ekosustava; stoga je takoder
potrebno obaviti procjenu glavnih rizika za odrzivi razvoj. Izrazito je vazno da se rezultati takve analize
lako mogu prenijeti u fazu postavljanja vizije (korak 3) i fazu izrade plana (korak 4) procesa prilagodbe.
U tu svrhu, podaci i informacije moraju biti profesionalno sazeti kako bi se odmah mogli pravilno koristiti
u prepoznavanju, izradi i provedbi mjera prilagodbe. Ovaj korak podrazumijeva usvajanje jednostavnog
pristupa za predstavljanje rezultata koraka 2 Siroj publici, pri €emu je takoder potrebno istaknuti povezane
pretpostavke i neizvjesnosti.

6.1. Klima u Hrvatskoj

Klimu Hrvatske odreduje njezin polozaj u sjevernim umjerenim Sirinama (42°23’ - 46°33’) i pripadni vremenski
procesi velikih i srednjih razmjera. Najvazniji modifikatori klime na podrucju Hrvatske jesu Jadransko more i Sire
Sredozemno more, orografija Dinarida sa svojim oblikom, nadmorskom visinom i poloZajem prema prevladavajuéem
strujanju, otvorenost sjeveroisto¢nih krajeva prema Panonskoj ravnici, te raznolikost biljnog pokrova. Stoga u
Hrvatskoj prevladavaju tri glavna klimatska podrucja: kontinentalna, planinska i primorska klima.

Kontinentalna klima prevladava u kontinentalnom (panonsko-peripanonskom) podrucju Hrvatske gdje je
stanje atmosfere obiljezeno raznolikoS¢u vremenskih situacija uz Ceste i intenzivne promjene tijekom godine.
Klima kontinentalnog dijela Hrvatske modificirana je maritimnim utjecajem sa Sredozemlja, koji se u podrucju
juzno od Save istiCe jaCe nego na sjeveru i sve viSe slabi prema istoénom podrucju. Sljedeci lokalni modifikator
klime je orografija koja moze pojacCavati kratkotrajne jake oborine na navjetrinskoj strani prepreke ili stvarati
oborinske sjene u zavjetrini.

Planinska klima prevladava na viS§im nadmorskim visinama (brdsko-planinski prostor) u Gorskom kotaru, Lici
i dalmatinskom zaledu koja se od ostalih klima razlikuje prvenstveno po temperaturnom i snjeznom rezimu koje
karakteriziraju niske temperature zraka i dugotrajnije i obilnije snjeZne oborine.

Primorska klima prevladava u primorskoj Hrvatskoj, takoder s ¢estim i intenzivnim promjenama vremena,
osim ljeti kada pod utjecajem azorske anticiklone koja spreava prodore hladnog zraka na Jadran to podrucje
dolazi pod utjecaj suptropskog pojasa. Jedan od najvaznijih modifikatora klime tog podrucja jest more, ali i jako
razvijena orografija dinarskog planinskog lanca. Ciklonalna aktivnost tipi€na za zimu, rano proljeée i kasnu jesen
jednako je znaCajna za oblac¢ni i oborinski rezim obale i zaleda, s tim da u najhladnijem razdoblju godine ciklone
uglavnom ne prelaze s Jadrana na kopno.

Na temperature zraka u Hrvatskoj utje€u geografska Sirina, nadmorska visina, raspodjela i odnos kopna i
mora, te horizontalna izmjena zraénih masa. Prema prosjeénom trajanju insolacije razlikuju se dva velika podrucja:
primorska Hrvatska (uklju€ujuci i cijelu Dalmaciju) s godiSnjom insolacijom i do 2.700 sati godiSnje i nizinska i
gorska Hrvatska s manje od 2.000 suncanih sati godiSnje.

Srednji iznosi i godiSnji hod temperature zraka uvelike se razlikuju u pojedinim regijama Hrvatske. Geografski
polozaj i reljef takoder utjeCu na znatne lokalne razlike. U Hrvatskoj zime nisu jako hladne, niti su ljeta previSe
vruca. Maksimalne godi$nje temperaturne razlike ili amplitude u Hrvatskoj iznose i vise od 50 °C. Amplitude su
najvise u kontinentalnim nizinama i na najvi§im planinama. Zbog blagog utjecaja mora u primorskoj Hrvatskoj
temperature su stabilnije.

Raspodjelu oborina u Hrvatskoj odreduju tri glavna faktora: snaga i u¢estalost prolaza ciklona i anticiklona,
utjecaj reljefa te razvoj termi¢ke konvekcije. Hrvatska s godi$njim prosjekom izmedu 800 i 1.000 mm oborina
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spada u umjereno humidne (semihumidne) zemlje. Godi$nji raspored (hod) oborina je razli¢it u pojedinim regijama
Hrvatske. U nizinskoj Hrvatskoj je veci udio oborina u toplom dijelu godine - tzv. kontinentalni maksimum od
travnja do rujna. Rije¢ je uglavhom o konvekcijskim kiSama, €esto uz grmljavinu i vjetrove. Primorska i gorska
Hrvatska glavninu oborina dobiva u hladnijem dijelu godine (tzv. maritimni maksimum od listopada do ozujka).
Rije¢ je uglavhom o oborinama ciklonskog porijekla koje donose najviSe zapadni vjetrovi. Zami$ljena granica
izmedu navedena dva podrucja oborina - tzv. crta kontinentalnosti nalazi se nesto juznije od Karlovca, do Gline
i Dvora na Uni.

Od velike vaznosti za klimu i klimatske promjene su i vjetrovi. Najjaci su u zimskom dijelu godine, osobito u
primorskoj i gorskoj Hrvatskoj, gdje ih zna¢ajno modificiraju i orografski odnosi. Na jadranskom obalnom podrucju
najpoznatiji vjetar je bura. PuSe s kopna na more, hladan je i suh, izrazito mahovit vjetar koji traje nekoliko dana.
Bura nastaje prelijevanjem hladnog zraka iz Panonske zavale preko Dinarida na obalu. Po snazi i brzini bure
posebno se istiCu Rijeka, Senj, Maslenica, Split, Vrulja i Makarska, a njena u€estalost opada od sjevernog prema
juznom Jadranu. Najja¢a bura nastaju pri prijelazu kroz planinske prijevoje, kroz koje se hladni zrak kanalizira.
Jacina bure znatno ovisi i o lokalnoj topografiji, a udaljavanjem od obale slabi. Bura naj¢e$¢e puSe u hladnom
dijelu godine, Cesto izaziva teSkoc¢e u prometu. Ponekad i ljeti moze biti jaka, a tada Cesto zbog mahovitosti
pridonosi Sirenju Sumskih pozara. Jugo naj¢eSce puse kao jugoisto¢ni vjetar. NajéeSce nastaje tako da se zrana
masa sa sjeverne Afrike prolazeci preko Sredozemlja obogati vlagom, pa kod nas dolazi kao topao i vlazan zrak.
Cesto tada padnu i prljave (blatne) kise. U toplom dijelu godine u primorju éesto puse i maestral. Rije¢ je o
vjetru sjeverozapadnog strujanja izmedu azorskog maksimuma i polja niskog tlaka na istoku. Maestral koji puSe
ujednac¢enom, malom brzinom za vedrog vremena je klimatski koristan jer ublazava dnevne vruéine na otocima
i uz obalu. Vjetrovi u kopnenoj Hrvatskoj imaju nazive prema stranama svijeta.

6.2. Projicirane promjene temperature zraka za Hrvatsku

TEMPERATURA

Trend porasta globalne temperature od sredine proslog stoljeca je oCigledan, a dominantno je uzorkovan porastom
koncentracije ugljicnog dioksida. Prema procjeni IPCC-a iz 2013. godine taj rast se s velikom pouzdanos$c¢u
moze pripisati ljudskom djelovanju. Isto je i u Hrvatskoj, a prenosimo neke znakovitije podatke vezano za podrucje
Lijepe naSe.

Trendovi porasta godiSnje temperature zraka su i statistiCki izrazeni, a promjene su vece u kontinentalnom
dijelu zemlje, nego na obali i u dalmatinskoj unutrasnjosti. Najznacajnije je rasla maksimalna temperatura zraka.
Ponajveci doprinos ukupnom pozitivnom trendu temperature zraka dale su ljetne temperature, a porastu srednjih
maksimalnih temperatura podjednako su doprinijeli i zima te proljece. Tijekom ljeta su temperature zraka, u
razdoblju 1961- 2020., rasle u rasponu od 0.35 °C do 0.67 °C na 10 godina.

IPCC je, uz pomo¢ simulacije klime za razdoblje 1971. - 2000. godine, napravio projekcije za buduéu klimu
tijekom dva razdoblja: 2011. - 2040. godine i 2041. - 2070. godine. Pritom, dana su dva scenarija rasta koncentracije
staklenickih plinova; RCP4.5 i RCP8.5. Scenarij RCP4.5 karakterizira srednja razina koncentracija staklenickih
plinova uz relativno ambiciozna o¢ekivanja njihovog smanjenja u buduénosti, koja bi dosegla vrhunac oko 2040.
godine. Scenarij RCP8.5 karakterizira kontinuirano povec¢anje koncentracije staklenickih plinova, koja bi do 2100.
godine bila i do tri puta viSa od danasnje.

RCP4.5. predvida da ¢e razdoblje 2011. - 2040. godine dozivjeti rast od 1,0 do 1,2 °C na razini €itave Hrvatske,
da bi do 2070. imali izmedu 1,9 i 2 °C. NeSto malo toplije moglo bi biti samo na krajnjem zapadu zemlje, duz
zapadne obale Istre. Najveci porast srednje temperature zraka oCekuje se na Jadranu, do 2,2 °C, i to ljeti i u
jesen. Zimi i u prolje¢e najveci projicirani porast temperature nesto je manji - do oko 2,1 °C. Drugi scenarij, onaj
gori, donosi 1,3 do 1,5 °C do 2040., medutim, u razdoblju 2041. - 2070. godine projicirani porast temperature
iznosi 2,2 do 2,5 °C, dok bi se ljeti to kretalo izmedu 2,6 i 2,9 °C.

Projicirane promjene maksimalne temperature zraka po RCP4.5. do 2040. godine sli¢ne su onima za srednju
(dnevnu) temperaturu i o¢ekuje se porast u svim sezonama. Porast bi opcenito bio ve¢i od 1,0 °C (0,7 °C u
prolje¢e na Jadranu), ali manji od 1,5 °C. U razdoblju 2041. - 2070. godine bi on mogao bi dosegnuti do 2,3 °C
ljeti i u jesen na otocima. RCP8.5. oCekuje porast maksimalne temperature do 2040. godine da bude najvedi
je u ljeto (do 1,7 °C u primorju i na otocima), a najmanji u prolje¢e (0,9 - 1,1 °C). Sredinom 21. stolje¢a bi pak
ekstremi mogli postati uistinu ekstremni, penjuéi se do 3,0 °C ljeti na otocima Jadrana, a u ostalim sezonama
izmedu 2,2 2,6 °C.

| za minimalnu temperaturu o€ekuje se porast u buduéoj klimi. Do 2040. godine, a po RCP4.5., najveéi o€ekivani
porast minimalne temperature jest zimi: do 1,2 °C u sjevernoj Hrvatskoj i primorju te do 1,4 °C u Gorskom kotaru,
dakle u kraju gdje je i inaCe najhladnije. | u razdoblju 2041. - 2070. godine najveci porast minimalne temperature
ocekuje se zimi - od 2,1 do 2,4 °C u kontinentalnom dijelu te od 1,8 do 2 °C u primorskim krajevima. Model
RCP8.5. jos viSe poveéava minimume; u razdoblju 2011. - 2040. godine preko 1,5 °C zimi u sjeverozapadnoj
Hrvatskoj, sjevernom dijelu Gorskog kotara i u isto€nom dijelu Like te ljeti u primorskim krajevima, a do 2070.
godine minimalna temperatura porasla bi od 2,2 do 2,8 °C zimi te od 2,6 do 2,8 °C ljeti.
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OBORINE

Sto se ti¢e oborina, na podruéju Dalmacije previadava smanjenje koli¢ine oborine u iznosu do 5 posto na 10
godina. Medutim, trend raspodjele oborina po sezonama pokazuje signal zna€ajnog smanjenja ljetnih kiSa duz
cijelog Jadrana i u gorju, $to je u skladu s uo¢enim trendom su$a na Sredozemlju. S druge strane, pozitivan trend
jesenske koli¢ine oborine prevladava u cijeloj Hrvatskoj (do 5 posto na 10 godina) osim u dalmatinskom zaledu i
na samom jugu Hrvatske gdje i dalje prevladava negativan trend koli€ine oborine. Jesenski porast koli¢ine oborine
je najizrazeniji u srediSnjoj Hrvatskoj i iznosi do 15 posto na 10 godina.

Na Jadranu je vidljiv godiSnji trend produljenja susnih razdoblja (uzastopni niz dana s koli¢inom oborine
manjom od 10 mm), $to je rezultat znaCajnog povecanja uCestalosti susnih dana u ljetnim mjesecima. S druge
strane, proteklih 12 mjeseci su na podrucju srednje i juzne Dalmacije prevladavale umjereno kisSne prilike, a na
podrucju Splita, Makarske i Hvara je bilo vrlo kiSno. U ostatku Hrvatske je ove godine ukupna koli¢ina oborina bila
u granicama normale, ali je dosadasnji detektirani trend povecanja uglavhom uzrokovan porastom broja dana s
velikim koli¢inama oborina.

Oborinske projekcije predvidaju, po RCP4.5., generalni pad oborina u cijeloj Hrvatskoj od oko 5 posto do
2070. No, isto tako, sezonski raspored kiSa ¢e se drasti¢no izmijeniti. Tako se oCekuje porast zimi izmedu 5 i
10 posto u sjevernim i sredi$njim krajevima i proporcionalno smanjenje ljeti u sjevernoj Dalmaciji i u juznoj Lici.
Zanimljivo je da se najvece povecanje ukupne koli¢ine oborina, 5 do 10 posto, o€ekuje u jesen na otocima i zimi
u sjevernoj Hrvatskoj. Buduc¢e promjene do 2040., za scenarij RCP8.5., bi bile najve¢e u povec¢anju od 8 do 10
posto, u sjevernoj i srediSnjoj Hrvatskoj zimi, a maksimalno smanjenje u Lici, do 10 posto. U razdoblju 2041. - 2070.
godine projicirano je za zimu povecanje ukupne koli¢ine oborine u ¢itavoj Hrvatskoj, a najviSe, oko 8 do 9 posto,
u sjevernim i sredisSnjim krajevima. Ljeti se oCekuje opée smanjenje, najvise u sjevernoj Dalmaciji 5 do 8 posto.

Povecéanje broja susnih razdoblja o€ekuje se u prakti¢ki svim sezonama do kraja 2070. godine. Najizrazenije
povecanje bilo bi u prolje¢e i ljeti, a neSto manje zimi i u jesen. Do 2040. godine oCekuje se i porast vlaznosti
zraka kroz cijelu godinu, a najviSe ljeti na Jadranu. U razdoblju 2041. - 2070. godine oCekuje se jednolik porast
vlaznosti zraka u Citavoj Hrvatskoj, nesto vedi ljeti na Jadranu.

Do 2040. godine je takoder projicirano smanjenje snjeznog pokrova. Ono je najvec¢e u Gorskom kotaru i iznosilo
bi 7 do 10 mm, Sto €ini samo polovicu vrijednosti od prije 2000. godine. U razdoblju 2041. - 2070. godine oCekuje
se u Citavoj Hrvatskoj daljnje smanjenje snjeznog pokrivaca.

EKSTREMI

Ekstremne temperaturne prilike se odnose na ulestalosti broja dana pojave nekog dogadaja (ekstrema) u
sezoni, odnosno promjene ucestalosti u buducoj klimi. Scenarij RCP4.5. u razdoblju do 2040. godine ocekuje
ljietni porast broja vruc¢ih dana (temperatura ve¢a od 30 °C), $to bi moglo prouzrociti i produzena razdoblja s
visokom temperaturom zraka (toplinski valovi). Povecéanje broja vruéih dana bilo bi, u ve¢em dijelu Hrvatske,
izmedu Sest i osam, te preko u isto¢noj Hrvatskoj i ponegdje na Jadranu. Porast broja vruéih dana nastavio bi se i
u razdoblju 2041. - 2070. godine u ¢Citavoj Hrvatskoj s nesto vise od 12. Do 2040. godine oCekuje se i porast broja
ljetnih dana s toplim noéima (kad je minimalna temperatura veca ili jednaka 20 °C), a najveci porast projiciran je za
podrucje Jadrana. Do 2070. godine o¢ekuje se daljnji osjetni Budu¢e promjene za scenarij RCP8.5. donose maniji
porast broja vru¢ih dana do 2040., a od 2041. do 2070. godine taj trend bi bio veci za oko 30 posto u usporedbi
s RCP4.5. Isto tako, u odnosu na blazi scenarij projicirani broj dana s toplim no¢ima samo ¢e malo porasti do
2040. godine, no znacajni rast oCekuje se u razdoblju 2041. - 2070.; osobito u isto€noj Slavoniji i primorskim
krajevima. OCekivani broj zimskih ledenih dana (kad je minimalna temperatura ispod -10 °C) bi se do 2040. godine
smanjio, a u razdoblju 2041. - 2070. bi se taj trend samo nastavio.

VJETAR

U razdoblju 2011. - 2040. godine projicirana srednja brzina vjetra ne¢e se mijenjati zimi i u proljece, se
ukazuje na moguc porast tijekom ljeta i jeseni na Jadranu. Porast je osobito izraZzen u jesen na sjevernom Jadranu
i to od oko 20 do 25 posto. U periodu 2041. - 2070. godine ¢e se taj simulirani trend jaCanja brzine vjetra na
Jadranu nastaviti. Do 2040. godine oCekuje se blago smanjenje maksimalne brzine vjetra u svim sezonama osim
u ljetnom razdoblju. Zimi se o€ekuje smanjenje maksimalne brzine vjetra od oko 5 posto i to u krajevima gdje je
sada najjaci - na juznom Jadranu i u zaledu srednje i juzne Dalmacije. U razdoblju 2041. - 2070. godine c¢e biti isto.

SUNCE

Projicirane promjene toka ulazne Sunceve energije u razdoblju 2011. - 2040. godine ne idu u istom smjeru u
svim sezonama. Dok je zimi u &itavoj Hrvatskoj, a u prolje¢e u zapadnim krajevima projicirano smanjenje toka
ulazne Sunceve energije, ljeti i u jesen te u sjevernim krajevima u prolje¢e o¢ekuje se porast vrijednosti u odnosu
na referentno razdoblje. Sve su promjene u rasponu od 1 do 5 posto. U ljetnoj sezoni, kad je tok ulazne Sunceve
energije najveéi (u priobalnom pojasu i zaledu 250 do 300 W/m 2), projicirani porast jest relativno malen. U
razdoblju 2041. - 2070. godine oCekuje se povecanje toka ulazne Sunceve energije u svim sezonama osim zimi.
Najveci je porast ljeti, i to 8 - 12 W/m 2 u gorskoj i srediSnjoj Hrvatskoj, dok ¢e najmaniji biti u srednjoj Dalmaciji.



Broj 90/2023. »SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE « 5607

RAZINA MORA

Procjene porasta razine mora su donesene zaklju¢cima temeljenima na istraZivanja domacih autora i pracenja
dosadasnjeg kretanja promjena srednje razine Jadranskog mora. Za razdoblje sredinom 21. stolje¢a (2046. -
2065.) oCekivani porast globalne srednje razine mora uz RCP4.5 jest 19 do 33 cm, a uz RCP8.5 22 do 38 cm. U
razdoblju 2081. - 2100. za RCP4.5 porast bi bio 32 do 63 cm, a uz RCP8.5 45 do 82 cm. Ovaj porast globalne
razine mora nece se ravnomjerno odraziti u svim podruc&jima. Projekcije promjene razine Jadranskog mora do
kraja 21. stolje¢a daju okvirni porast u rasponu izmedu 32 i 65 cm, ali valja naglasiti da su uz ove procjene vezane
znatne neizvjesnosti.

Za kraj, u DHMZ-ovim podacima je vidljivo da se, u zadnjih 60 godina, pet od deset najsusnijih, ali i
najkisnijih godina, zbilo u zadnja dva desetlje¢a. Ta €injenica jasno ukazuje na stabilni trend zagrijavanja povrsine,
kasnije popraéen povratkom isparene vode na zemlju u obliku ekstremnih oborina. Ovu pojavu, zvanu »klimatske
promjenec, je uzrokovao €ovjek, a sada ona uzrokuje nuznost promjene ¢ovjeka.

6.3. Procjena rizika i ranjivosti na klimatske promjene na podrué¢ju Grada Varazdinske Toplice

Postojec¢a klimatska varijabilnost, Ciji se odredeni aspekti u posljednje vrijeme mogu pripisati klimatskim
promjenama, premda je to teSko odrediti, ve¢ uvelike utje€e na Republiku Hrvatsku. Znacajni segmenti drustva i
gospodarstva ranjivi su na ve¢ postojecu klimatsku varijabilnost, a vjerojatno ¢e biti ranjivi i na klimatske promjene
koje se oCekuju u buduénosti. Ranjivi dijelovi hrvatskog drustva i gospodarstva obuhvacaju gotovo jednu Cetvrtinu
hrvatskog gospodarstva. Nadalje, mnogi od tih sektora izravno utje€u na drustveni razvoj, posebice na ranjive
skupine drustva. To su veéinom siromasniji stanovnici koji ovise o poljoprivredi za vlastitu prehranu, starije
osobe koje imaju veci rizik od siromastva zbog malih mirovina i pove¢anu ranjivost na zdravstvene probleme
te slabo placéeni radnici. Samo u poljoprivrednom sektoru, klimatska varijabilnost (uklju€ujuéi suse i poplave)
poljoprivrednicima je uzrokovala velike materijalne troSkove.

Buduce klimatske promjene potencijalno bi mogle imati pove¢ane negativhe ucinke na razliCite sustave u
Republici Hrvatskoj pa tako i na Grad Varazdinske Toplice, uz tek nekoliko dugoroénih pozitivnih ucinka kojih u
pojedinim sektorima gotovo da i nema.

Sljedeca tablica prikazuje negativne i pozitivnhe ucinke klimatskih promjena na pojedine sektore drustva i
gospodarstva Grada Varazdinske Toplice.

Tablica 8. Izvori u€inka klimatskih promjena na pojedine sektore drustva i gospodarstva

lzvor u€inka
Sektor - —
Negativan Pozitivan
» toplinski valovi utje€u na povecéanje temperature u zgradama Lo .
I . . - . * zbog smanjenja broja
bez ili s vrlo malom izolacijom - naruSavanje komfora .
L ekstremno hladnih dana
korisnika zgrada . o
Zgradarstvo . . " . . i povecanja temperature,
* ekstremne niske i visoke temperature zahtijevaju vecu . ;
- - L . smanjena je potreba za
potroSnju energije za grijanje/hladenje (povezano se sektorom - S
) energijom za grijanje
energetike)
* visoke temperature uzrokuju smanjenje tvrdoc¢e asfalta koji
se Siri i nastaju oStecenja, posebno opasna na mostovima
» visoke temperature povecavaju temperaturu u automobilima
* zbog toplinskih valova radnici koji rade na odrzavanju N "
e . . . « * blaze zime bez puno snijega
cesta ne mogu obavljati svoj posao §to povecava troskove - - Y
Promet . - smanjuju troSkove za Cis¢enje
i usporava zavrSetak radova .
) . T - T ulica
* visoke temperature uzrokuju savijanje tracnica (novi troskovi
odrzavanja ili ograni€enja brzine vlakova)
* obilne oborine mogu uzrokovati prekide u prometu, osteéenja
prometnica
 viSe temperature kroz
* ekstremne niske i visoke temperature zahtijevaju vecu kalendarsku godinu (uz
. potrodnju energije za grijanje/hladenje povecanje insolacije) moze
Energetika . s ey . . .
* ekstremno niske temperature mogu uzrokovati fiziCka utjecati na povecanje
oStec¢enja dalekovoda - smetnje u prijenosu i distribuciji proizvodnje elektricne energije
iz obnovljivih izvora energije
» viSe temperature uzrokuju opadanje razine vodenih povrsina
Voda e CeSc¢a olujna nevremena pracena jakom kiSom uzrokuje|* nema znacajnijih dugorocnih
poplave u poljoprivredi pozitivnih posljedica
» viSe temperature uzrokuju vecéu potrosnju vode
* viSe temperature uzrokuju brZzu razgradnju otpada na
. odlagalistima - Sirenje neugodnog mirisa - L
Gospodarenje . kui K I dni * nema znacajnijih dugoro¢nih
otpadom + viSe Fempergt.grev uzrokuju ne ontroliranu razgra_nju_tg pozitivnih posljedica
dolazi do emisija Stetnih nusprodukata (NOx, SO,, dioksini,
Cestice)
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lzvor ucéinka

SVOoju izvornu nhamjenu

Sektor - —
Negativan Pozitivan
N » ekstremni vremenski uvjeti (poplave, oluje) mogu uzrokovati
Planiranje - - . L s —— .
koristenja velike Stete na poljoprlvredn!m, g.radevmsk.l.rp idr. zemljlstlmq nema zr?acajnljllh QUgorocnlh
zemljista * zbog ekstremnih vremenskih uvjeta zemljiSta mogu izgubiti pozitivnih posljedica

Poljoprivreda i

uCestali ekstremni vremenski uvjeti (mraz, suSa, poplave...)
uzrokuju smanjenje uroda pojedinih kultura
promjene srednjih vrijednosti temperatura i koli€ine oborina
uzrokuju smanjenje uroda pojedinih kultura
viSe temperature uzrokuju smanjenje produktivnosti u

viSe temperature kroz ka-
lendarsku godinu omogucuju
dulju sezonu rasta, produljenje
vegetacijske sezone nekih
kultura

viSe koncentracije ugljika
pomazu uzgoju usjeva i po-

bioraznolikost

i istrebljenje postoje¢ih - mijenjanje statusa postojecih
zasti¢enih podrucja i vrsta

Sumarstvo stoCarskoj proizvodnji A . . : :
S - . vecéanoj produktivnosti nekih
» orkanski vjetar uzrokuje Cupanje stabala kultura
* ledolom fizioloSki oStecuje stabla Sto ih ¢ini pogodnim . . .
" < . veca koli¢ina drva i drvnog
medijem za sekundarne Stetnike : .
-3 - N ostatka (biomasa) za ogrjev
* poviSene temperature mogu uzrokovati Sumske pozare ) .
nakon ekstremnih vremenskih
pojava
. . . . I ekstremni vremenski uvjeti (po-
- » viSe temperature uzrokuju naseljavanje invazivnih vrsta « .
Okoli§ i plave, suSe) mogu uzrokovati

Sirenje pojedinih ekosustava
i prirodnih stanista

Zdravstvo

toplinski valovi koji uzrokuju respiratorni kolaps, alergijske
promjene

ekstremni vremenski uvjeti (poplave, oluje) mogu uzrokovati
teze povrede ljudi ili gubitak ljudskih zivota

viSe temperature uzrokuju poveéanje koncentracija prizemnog
ozona koji uzrokuje poteskoce s disanjem

blaze zime mogu uzrokovati povecani razvoj bakterija i
virusa - moze doci do epidemija

ekstremni vremenski uvjeti koji smanjuju urode poljoprivrednih
kultura mogu uzrokovati pomanjkanje hrane u siromasnim
kuéanstvima

blaze zime smanjuju zdrav-
stvene probleme uzrokovane
hladnim vremenom

Civilna zastita
i hitne sluzbe

ekstremni vremenski uvjeti (toplinski valovi, oluje, poplave)
uzrokuju povecanje broja intervencija - dodatni troSkovi

Ceste pojave ekstremnih
vremenskih uvjeta uzrokuju
stalnu pripravnost sluzbi na
intervencije

Industrija

ekstremni vremenski uvjeti (su8a, poplava, tu¢a) uzrokuju
pad kvalitete sirovina, gubitak sirovina i veéu ovisnost o
uvozu za industrije

nema znacajnijih dugoro¢nih
pozitivnih posljedica

7. AKCIJSKI PLAN

Ovaj dio dokumenta obuhvaca dva seta smjernica za dostizanje ugljicne
meduciljem 2030. godine:
1. Mjere prilagodbe klimatskim promjenama do 2030. godine sa pogledom na 2050. godinu.
2. Mjere ublazavanja klimatskih promjena do 2030. godine sa pogledom na 2050. godinu. Mjere prilagodbe na
klimatske promjene i ublazavanja djelovanja istih pozitivno utje€u na kvalitetu zivljenja lokalnog stanovnistva
i Cine lokalne samouprave atraktivnijima i ugodnijim za Zivot.

7.1. Mjere prilagodbe klimatskim promjenama

neutralnosti do 2050. godine sa

Za promatrano podrucje koje obuhvac¢a administrativno podruc¢je Grada Varazdinske Toplice u analizi rizika i

ranjivosti na klimatske promjene odabrana su tri sektora za koje su izraCunati rizici uslijed klimatskih promjena, a
to su sektor energetike, vodoopskrbe, zdravlja, poljoprivrede i turizma. Prethodno spomenuti sektori su analizirani
jer se zbog svojih karakteristika smatraju najizloZenijima klimatskim utjecajima. Priru¢nikom »How to develop a

promjene imaju utjeca;j:
e zgradarstvo

e promet
* energija
* voda

e upravljanje otpadom
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* planiranje korisStenja zemljista

* okoli$ i bioraznolikost

* poljoprivreda i Sumarstvo

e zdravstvo

« civilna zastita i hitne sluzbe

e turizam.

Zbog toga su Akcijskim planom definirane dodatne, detaljnije opisane mjere, a koje se vezu na mjere definirane

optimalnim scenarijem.

1. OsmisSljavanje i provodenje programa informiranja i edukacije javnosti o prednostima

klimatski otpornih zgrada

Sektor

Zgradarstvo

Opis mjere

Provodenje informiranja i edukacije stanovniStva za primjenu koncepta klimatski

otpornih zgrada (novih i postojec¢ih), o moguénostima uStede energenata i proi-

zvodnji energije za vlastite potrebe i u komercijalne svrhe. Vaznost formalnog i

neformalnog obrazovanja o energiji, energetskoj ucinkovitosti, obnovljivim izvo-

rima i odrzivom razvoju istaknuta je u nizu strateSkih dokumenata RH, a ujedno

je i prepoznata jer donosi znatne ustede energije i nije financijski zahtjevna. Cilj

ove mjere je podrSka i promicanje energetske ucinkovitosti i koriStenja obnovljivih

izvora energije u kuéanstvima pravilnom edukacijom i informiranjem gradana.

Ovom mjerom su obuhvacene sljedec¢e aktivnosti:

» izrada informativnih letaka, vodi¢a, promotivnih kampanja

* promicanje i uspostava sustavne savjetodavne podrSke gradanima i svim osta-
lim relevantnim dionicima (upravitelji zgrada) u pogledu pruzanja informacija o
mogucénostima energetske obnove, prednostima ulaganja u energetsku ucinko-
vitost i nacinima (su)financiranja u provedbi projekata povecanja energetske
ucinkovitosti i kapaciteta za koriStenje OIE

* prezentiranje primjera dobre prakse, po moguénosti na lokalnoj razini

* informiranje o administrativnoj proceduri, akreditiranoj opremi i certificiranim
instalaterima sustava koji koriste OIE.

Nositelj aktivnosti

Upravni odjeli Grada Varazdinske Toplice

Uklju€eni dionici

Znanstvene organizacije, obrazovne institucije, mediji, strukovne komore, FZOEU,
energetske agencije

Period provedbe

2023. - 2050.

Status provedbe

Nije zapocelo

Investicijski troSkovi proved-
be [€]

Neinvesticijski troskovi [€]

28.000

Izvori financiranja

Proracun jedinica lokalne samouprave, EU fondovi

. Poveéanje energetske ucinkovitosti u zgradarstvu

Sektor

Zgradarstvo

Opis mjere

Provodenje energetske obnove postojecih zgrada te izgradnja novih prema naj-

novijim standardima odrzive gradnje. Veca ucinkovitost u zgradarstvu ocCituje se

u smanjenju potroSnje energije i vode, ali i povecanju udobnosti korisnika zgrade

(zastita od toplinskih udara ljeti i hladnoce zimi). Mjerom su obuhvaéene sljedecée

aktivnosti, a sve u cilju postizanja boljih energetskih performansi prema nZEB i

ZEB standardu:

* obnova ovojnice zgrada - povecanje toplinske zastite ovojnice kojom se do-
daju, obnavljaju ili zamjenjuju dijelovi zgrade poput prozora, vrata, prozirnih
elemenata procelja, toplinske izolacije podova, stropova, zidova te krovova i
hidroizolacija

» ugradnja visokoucinkovitih sustava za grijanje/hladenje koji koriste OIE te
visokoucinkovitih sustava za prozracivanje ili poboljSanje postojecih sustava

» zamjena postojecih sustava pripreme potroSne tople vode sustavima koji koriste
OIE

* zamjena unutarnje rasvjete uc€inkovitijom

» ugradnja sustava za proizvodnju elektri¢ne energije iz OIE

» uvodenje sustava automatizacije i upravljanja zgradom

» uvodenje sustava automatskog nadzora i mjerenja potroSnje energije i vode
u zgradama.
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Nositelj aktivnosti

Upravni odjeli Grada Varazdinske Toplice

Uklju€eni dionici

Grad Varazdinske Toplice, MPUGDI, FZOEU, poduzetnici, gradani

Period provedbe

2023. - 2050.

Status provedbe

U tijeku

Investicijski troSkovi proved-
be [€]

150.000.000

Neinvesticijski troSkovi [€]

Izvori financiranja

Proracun jedinica lokalne samouprave
Drzavni proracun

ESI fondovi

EPC (ESCO)

JPP

HBOR

Kreditna zaduzenja

Vlastita sredstva korisnika

3. Poboljsanje vodno-komunalne infrastrukture aglomeracije GradaVarazdinske Toplice

Sektor

Voda

Opis mjere

Izgradnja novog i rekonstrukcija postoje¢eg kanalizacijskog sustava te proSirenje
i rekonstrukcija postoje¢eg vodoopskrbnog sustava, kao i izgradnja uredaja za
proc¢is¢avanje otpadnih voda s ciljem osiguranja viSeg standarda usluga, bolje
kvalitete Zivota i povecanja standarda oCuvanja okoli3a. Ciljevi mjera su povecati
priklju€enost na javni sustav odvodnje otpadnih voda, osigurati adekvatno
proc¢is¢avanje otpadnih voda, povecati u€inkovitost i pouzdanost javhog sustava
odvodnje i pro€is¢avanja otpadnih voda, smanijiti infiltraciju u sustav odvodnje
na prihvatljivu razinu ¢ime ¢e se pridonijeti za$titi podzemnih voda te osigurati
proc¢iS¢avanje prikupljenih otpadnih voda u skladu s hrvatskim propisima i propisima
Europske unije. Buduci da je mjerom predvideno Sirenje, nije izgledno kumulativno
smanjenje operativnih tro§kova osim u segmentu rekonstrukcije vodoopskrbe ¢ime
se smanjuju gubici i intervencije na puknuéima.

Nositelj aktivnosti

Grad Varazdinske Toplice, Vodovod Varazdinske Zupanije

Uklju€eni dionici

Grad Varazdinske Toplice, Ministarstvo gospodarstva i odrzivog razvoja,
Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova EU

Izvori financiranja

Period provedbe 2023. - 2028.
Status provedbe U tijeku
Investicijski troSkovi
provedbe [€] 25.000.000
Neinvesticijski troSkovi [€]

ESI fondovi

Proracun jedinica lokalne samouprave
Drzavni proracun

Hrvatske vode

Vodovod Varazdinske zupanije

4. lzrada analize

i plana primjene integralnog koncepta odvodnje oborinskih voda

Sektor

Voda

Opis mjere

Sustavi odvodnje oborinskih voda u urbanim sredinama veéinom se izvode na
tradicionalan hidrotehni¢ki nac¢in. Takvi koncepti odvodnje imaju niz nedostataka
pa su za suvremene potrebe odvodnje osmisljeni i novi koncepti koji se sve vise
primjenjuju - integralni koncept odvodnje oborinskih voda, zelena infrastruktura
ili pak urbanisti¢ki plan koji bolje upravlja vodnim resursima (eng. Water sensitive
urban design), koncept planiranja izgradnje vodno osvijeStenih urbanih cjelina s
integralnim pristupom odvodnji, zastita i viSekratno koridtenje vodnih resursa - de-
centralizirani pristup. Osim tih koncepata »odrzivosti« potrebno je koristiti moderna
tehnicka rjeSenja pri projektiranju sustava odvodnje kao i zamjena postojecih
neadekvatnih sustava odvodnje vode s modernima. Potrebno je sagledati trenutni
sustav odvodnje povrSinskih voda i predloziti mjere sanacije u duhu zadrzavanja
oborinskih voda Sto blize mjestu njihova nastanka.




Broj 90/2023.

»SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE « 5611

Nositelj aktivnosti

Grad Varazdinske Toplice

Uklju€eni dionici

Hrvatske vode, znanstvene organizacije, obrazovne institucije, strukovne komore

Period provedbe

2023. - 2050.

Status provedbe

Nije zapocelo

Investicijski troSkovi proved-
be [€]

Neinvesticijski troSkovi [€]

40.000

Izvori financiranja

Hrvatske vode

Proracun jedinica lokalne samouprave

Drzavni proracun

Europski izvori financiranja - prekograni¢ni i meduregionalni programi

5. Edukacija gradana o smanjenju koli¢ine otpada i ekonomski poticaji

Sektor Upravljanje otpadom
Provedba radionica i edukacija o smanjenju koli¢ine otpada, prvenstveno u odgojno-
obrazovnim institucijama gdje ¢e djeca kroz razli¢ita natjecanja i igre uciti kako
smanijiti koli¢inu otpada, pravilno razvrstavati otpad i/ili ponovo iskoristiti stari
Opis mjere proizvod (oporaba). Cilj radionica je da djeca od malena u€e o navikama smanjenja

odlaganja koli¢ine otpada te da prenesu novosteCene navike na svoje obitelji.
Potrebno je naglasavati i dodatno promovirati model »plati koliko zagadujes$« gdje
se odvoz otpada pla¢a prema broju praznjenja spremnika za mijeSani komunalni
otpad te model kompostiranja otpada iz ku¢anstva i vrta nakon nabavke kompostera.

Nositelj aktivnosti

Grad Varazdinske Toplice

Uklju€eni dionici

Obrazovne institucije, mediji

Period provedbe 2023. - 2050.
Status provedbe U tijeku
Investicijski troSkovi provedbe 40.000

[€]

Neinvesticijski tros. [€]

Izvori financiranja

Proracun jedinica lokalne samouprave

Proradun Zupanije

Drzavni proracun

Europski izvori financiranja - prekograni¢ni i meduregionalni programi

6. Integracija koncepta zelene infrastrukture u procese prostornog i strateSkog planiranja

Sektor

Planiranje korisStenja zemljista

Opis mjere

Nuzno je integrirati koncept zelene infrastrukture u procese i politike prostornog
planiranja i druge strateSke dokumente. Preporuka je da se prilikom izmjena i
dopuna dokumenata kao $to su prostorni i urbanisti¢ki planovi posebna pozornost
posveti zelenoj infrastrukturi kao elementu u organizaciji prostora. Cilj mjere je
strateSki planirati i sustavno razvijati zelenu infrastrukturu na promatranom po-
drucju, posebice na kriticnim to€kama gdje je ista slabo razvijena, u prvom redu
kako bi se umanjio efekt postojecih te sprije¢io nastanak novih toplinskih otoka
na promatranom podrucju, te kako bi planiranje razvoja i prilagodbe infrastrukture
bilo uskladeno s predvidenim ucincima klimatskih promjena. Elemente zelene
infrastrukture potrebno je integrirati i na nacin da se oni propisuju u posebnim
uvjetima gradnje u sklopu izdavanja dozvola.

Nositelj aktivnosti

Grad Varazdinske Toplice

Uklju€eni dionici

Zavodi za prostorno uredenje, strukovne komore

Period provedbe

2023. - 2050.

Status provedbe

Nije zapocelo

Investicijski troSkovi pro-
vedbe [€]

Neinvesticijski troS. [€]

50.000

Izvori financiranja

Proracun jedinica lokalne samouprave,
Proracun Zupanije
Europski izvori financiranja - prekograni¢ni i meduregionalni programi
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7. Provedba konkretnih mjera izgradnje zelene infrastrukture na kriticnim tockama i prac¢enje ucinka

Sektor Planiranje koristenja zemljista
Cilj mjere je uspostaviti zelenu infrastrukturu na podruc¢jima urbanih toplinskih
otoka, kako bi se ublazio njihov u€inak. Odabrana vegetacija bi trebala imati, uz
adaptivni u€inak, i visoku otpornost na klimatske promjene. Potrebno je konti-
Opis mjere nuirano pratiti stanje zelene infrastrukture i mjeriti u¢inke te po potrebi reagirati

i modulirati primjenu. lzgradnja reciklaznog dvoriSta uz moguc¢nost postavljanja
FE elektrane ili koriStenje odredenog zemljista unutar Grada Varazdinske Toplice
za FE elektranu snage do 12 MW kao i postavljanje FE elektrane na zgrade u
vlasnistvu Grada.

Nositelj aktivnosti

Grad Varazdinske Toplice

Uklju€eni dionici

Zavodi za prostorno uredenje, strukovne komore

Period provedbe

2023. - 2050.

Status provedbe

Nije zapocelo

Investicijski troSkovi proved-
be [€]

Neinvesticijski troSkovi [€]

55.000

Izvori financiranja

Proracun jedinica lokalne samouprave
Proragun Zupanije

Drzavni proracun

ESI fondovi

Sektor

Opis mjere

8. Posumljavanje zapustenih i degradiranih Sumskih povrsina i uredenje i odrzavanje zelenih

urbanih povrsina

PosSumljavanje zapustenih i degradiranih Sumskih povrSina autohtonim vrstama
drvecéa, a u svrhu spre¢avanja Sirenja invazivnih biljnih vrsta (nisko raslinje i gr-
mlje) podloznih zapaljenju i Sirenju pozara. Uredenje i odrzavanje postojecih te
stvaranje novih zelenih gradskih povrSina (drvoredi, parkovi, zeleni otoci).
PoSumljavanje prostora, uredenje parkova i zelenih povrSina s ciljiem smanje-
nja onecis¢enja zraka i povecanja apsorpcije CO,,.

Nositelj aktivnosti

Grad Varazdinske Toplice

Uklju€eni dionici

Ministarstvo poljoprivrede, Uprava za stru¢nu podrSku razvoju poljoprivrede i
Sumarstva, vlasnici zemljiSta, ekoloSke udruge, lovacka druStva

Period provedbe

2023. - 2050.

Status provedbe

Nije zapocelo

Investicijski troSkovi proved-
be [€]

160.000

Neinvesticijski troSkovi [€]

35.000

Izvori financiranja

Proracuni jedinica lokalne samouprave
Proradun Zupanije

Ministarstvo poljoprivrede

Vlastita sredstva korisnika

9. Povecanje otpornosti na klimatske promjene u sektoru turizma

Sektor Gospodarstvo i turizam
Aktivnosti unutar ove mjere usmjerene na povecanje otpornosti sektora na kli-
matske promjene su:
» Edukativne mjere - potrebno je educirati turistiCcke djelatnike o moguéim utje-
cajima klimatskih promjena na turizam radi njihove pravovremene prilagodbe.
* lzgradnja infrastrukture za ugodni boravak na javnim povrSinama (npr. tocke s
Opis mjere pitkom vodom na €estim rutama turista ili izgradnja rashladnih evaporacijskih

uredaja).

» Edukativni viSejezi¢ni materijali s preporukama o zdravstveno prihvatljivom
ponasanju na suncu odnosno pona$anju prilikom izlaganja toplinskim valovima
s informacijama o mjestima pitke vode.

» Koristenje hidropotencijala vodnog tijela grada, uredenje vodotoka i pripada-
jucih Setnica, te iskoristenje termalne vode.

Nositelj aktivnosti

Grad Varazdinske Toplice
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Uklju€eni dionici

Ministarstvo turizma, turistiCke zajednice, turisticki djelatnici, DHMZ, znanstvene
organizacije, strukovne komore

Period provedbe

2023. - 2050.

Status provedbe

Nije zapocelo

Investicijski troSkovi proved-
be [€]

550.000

Neinvesticijski troSkovi [€]

50.000

Izvori financiranja

Proracuni turisti¢kih zajednica
Proracuni jedinica lokalne samouprave
Proradun Zupanije

Ministarstvo turizma

10. Edukacija poduzetnika o na¢inu ustede energenata

Sektor Industrija
Provodenje edukacije poduzetnika o moguénostima usStede energenata kroz
izgradnju energetski u€inkovitih poslovnih objekata i modernizaciju industrijskih
Opis miere procesa te proizvodnju energije iz obnovljivih izvora za vlastite potrebe. lzrada

informativnih listi¢a. U suradnji s lokalnim i drzavnim vlastima poticati energetsku
obnovu poslovnih zgrada, izgradnju NZEB poslovnih zgrada i poticati ulaganja u
modernizaciju procesa i proizvodnju energije iz obnovljivih izvora.

Nositelj aktivnosti

Grad Varazdinske Toplice

Uklju€eni dionici

Gospodarske komore, mediji, vlasnici tvrtki, strukovne komore

Period provedbe

2023. - 2050.

Status provedbe

Nije zapocelo

Investicijski tros. [€]

Neinvesticijski tros. [€]

60.000

Izvori financiranja

Proraduni jedinica lokalne samouprave, Proradun Zupanije
Drzavni proracun
Europski izvori financiranja - prekograni¢ni i meduregionalni programi

Tablica 9. Sumarni prikaz mjera prilagodbe klimatskim promjenama

Sektor Naziv mjere Trosa[lélmjere
1 Zgradarstvo .Osmlslj.avanje i prgvodel.'lje programa .|nform|ranja i edukacije 28.000
javnosti o prednostima klimatski otpornih zgrada
2. Zgradarstvo Povecanje energetske ucinkovitosti u zgradarstvu 150.000.000
3 Poboljsanj? .vodno-ko.munalne infrastrukture aglomeracije 25 000.000
GradaVarazdinske Toplice
Izrada analize i plana primjene integralnog koncepta odvodnje
4. o 40.000
oborinskih voda
5. VR Edukacija gradana o smanjenju koli¢ine otpada i ekonomski poticaji 40.000
otpadom
P Integracija koncepta zelene infrastrukture u procese prostorno
6. |koristenja jniegracly pta P P 9 50.000
e i strateSkog planiranja
zemljista
Plalnvlranlje Provedba konkretnih mjera izgradnje zelene infrastrukture na
7. koriStenja ey N . T 55.000
S kriti€nim toCkama i pracenje ucinka
zemljista
PoSumljavanje zapustenih i degradiranih Sumskih povrsina i
8. oo . : . . - 195.000
uredenje i odrzavanje zelenih urbanih povrsina
9. Povecanje otpornosti na klimatske promjene u sektoru turizma 600.000
10. | Industrija Edukacija poduzetnika o nacinu usStede energenata 60.000
UKUPNO: 176.068.000
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7.2. Mjere ublazavanja klimatskih promjena

U nastavku akcijskog plana nalazi se niz mjera (aktivnosti, programa ili projekata) koje imaju za cilj smanijiti
emisije CO, za minimalno 55% do 2030. godine. Svaka mjera prikazana je u tablici sa sljede¢im parametrima:

* naziv mjere

» sektor kojem mjera pripada

* opis mjere

* ocCekivane energetske ustede

* procjena ukupnih investicijskih troSkova potrebnih za provedbu mjere

* ocCekivano smanjenje emisija CO,

* procjena ukupnih investicijskih troskova po ustedenoj toni CO,

» period provedbe mjere

* moguéi izvori financiranja.

Provedbom svih mjera u predvidenom opsegu navedenih u nastavku ovog poglavlja, promatrane jedinice
lokalne samouprave mogu smanijiti emisije CO, za 50% $to je dovoljno za dostizanje zadanih ciljeva do 2030.
godine i omogucduje jedinicama lokalne samouprave odredivanje prioriteta prilikom provedbe programa odnosno
mjera. Ukupne uStede energije koje je moguce ostvariti provedbom svih definiranih mjera u sektoru zgradarstva
iznose 45%, u sektoru javne rasvjete 50%, dok se u sektoru prometa mogu ostvariti uStede od 45%. Budu¢i da
predvideni ukupni troSkovi za provedbu mjera nadilaze financijske moguénosti promatranog podrucja, dio sredstava
bit ¢e potrebno osigurati iz mogucih izvora financiranja koji su navedeni u okviru svake mjere. Predvideni globalni
rast cijena energenata i elektricne energije dodatno ¢e potaknuti gradane da investiraju u povecanje energetske
ucinkovitosti objekata i smanjenje potroSnje energije u prometu. Mjere za smanjenje emisija CO, podijeljene su
u Cetiri sektora:

» sektor zgradarstva

» sektor javne rasvjete
* sektor prometa

* horizontalne mjere.

Vazno je napomenuti da su za neke mjere koriStene procjene utemeljene na procjenama sli¢nih ili istih mjera
u drugim drzavama odnosno gradovima, a neke od mjera rezultat su zakonskih obveza propisanih na razini EU
ili Hrvatske.

7.3. Mjere za smanjenje emisija CO, u sektoru zgradarstva

7.3.1. Zgrade u vlasnistvu jedinica lokalne samouprave

1. Informiranje i edukacija o poveé¢anju energetske uc¢inkovitosti u zgradama
u vlasnistvu jedinica lokalne samouprave

Podsektor Zgradarstvo - Zgrade u vlasniStvu jedinica lokalne samouprave

Edukacija svih korisnika zgrada javnog sektora predstavlja temelj za postizanje
definiranih ciljeva smanjenja potro$nje energije i emisija CO, u javhom sektoru i
daje dobar primjer gradanima u smislu provodenja jednostavnih mjera i promjene
ponaSanja koje rezultiraju znatnim energetskim uStedama. Osnovna svrha edukacije
je upoznavanje svih korisnika zgrada u vlasnistvu jedinica lokalne samouprave s
pojmovima energetska ucinkovitost i obnovljivi izvori energije te primjena savjeta
stru¢njaka (npr. energetske agencije) kako pridonijeti smanjenju potro$nje ener-
gije u zgradama u kojima rade i borave. Aktivhosti obuhvac¢ene ovom mjerom su:
» poticanje organiziranja info-kampanja, skupova, radionica i edukacija u $kolama
i vrti¢ima s ciljem povecanja svijesti o uStedi energije u ovim zgradama
* objedinjavanje i promicanje zelene javne nabave, kontinuirani razvoj novih
kriterija i mjerila za zelenu javnu nabavu, uklju€ujuci energetsku ucinkovitost
* promicanje alternativnih financijskih instrumenata i nabava inovativnih tehno-
logija
» edukacija korisnika javnih zgrada o potencijalnim uStedama jer svaki + 1 °C
povecéava potrosSnju energije za 6%.
Kako bi se osigurala uspjesSna provedba lokalnih i nacionalnih politika, planova
i strategija, te optimalno iskoristila javna sredstva, nuzno je uvodenje koncepta
integriranog energetskog i klimatskog planiranja. Ovo ¢e zahtijevati dubinsku
analizu lokalnog i nacionalnog okruzenja po pitanju energetike, klime i okoliSa te
kontinuiranu suradnju sa svim relevantnim dionicima iz javnog i privatnog sektora.
Rezultati integriranog energetskog i klimatskog planiranja moraju se formalizirati
kroz provedbene dokumente jedinica lokalne samouprave poput GUP-a te kroz
sve lokalne akcijske planove, strategije i sli¢no.

Opis mjere
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\ 2030. 2040. 2050.

Ocekivane energetske ustede [%]

Elektricna energija 10 30 50
Toplinska energija 10 30 50
Ocekivano smanjenje emisija CO, [%]

Elektricna energija 10 30 50
Toplinska energija 10 30 50
Neinvesticijski tros. [€] 50.000

TroSak po ustedenoj toni CO,

[€/tCO,]

Period provedbe 2023. - 2050.

Nadlezna tijela

Grad Varazdinske Toplice

Moguc¢i izvori financiranja

Prora&uni jedinica lokalne samouprave

2. Energetska obnova zgrada u vlasnistvu jedinica lokalne samouprave

Podsektor

Zgradarstvo - Zgrade u vlasniStvu jedinica lokalne samouprave

Opis mjere

Zgrade u vlasniStvu jedinica lokalne samouprave imaju mali ukupni potencijal
za ustede energije i smanjenje emisija CO,, ali sluze kao primjer gradanima i
poduzetnicima. Lokalna zajednica najbolje prikazuje provodenje energetske i
klimatske politike u nacinu upravljanja vlastitom imovinom i zbog toga zgrade u
vlasni$tvu jedinica lokalne samouprave predstavljaju jednu od glavnih okosnica za
implementaciju mjera za smanjenje potro$nje energije i emisija CO,. Takoder, ova
mjera obuhvaca i energetsku obnovu zgrada koje imaju status kulturnog dobra,
ako je njihova obnova moguca. Mjerom su obuhvacene sljedece aktivnosti, a sve
u cilju postizanja boljih energetskih performansi prema nZEB i ZEB standardu:

obnova ovojnice zgrada - povecanje toplinske zastite ovojnice kojom se
dodaju, obnavljaju ili zamjenjuju dijelovi zgrade poput prozora, vrata, prozirnih
elemenata procelja, toplinske izolacije podova, stropova, zidova te krovova i
hidroizolacija

ugradnja visokoucinkovitih sustava za grijanje/hladenje koji koriste OIE te
visokoucinkovitih sustava za prozracivanje ili poboljSanje postojeéih sustava
zamjena postojecih sustava pripreme potro$ne tople vode sustavima koji koriste
OIE

zamjena unutarnje rasvjete ucinkovitijom

ugradnja sustava za proizvodnju elektricne energije iz OIE

uvodenje sustava automatizacije i upravljanja zgradom

uvodenje sustava automatskog nadzora i mjerenja potroSnje energije i vode
u zgradama. Prema Dugoro&noj strategiji za poticanje ulaganja u obnovu
nacionalnog fonda zgrada RH dinamika obnove prikazana je kako slijedi
uzimajuci u obzir ubrzani intenzitet ulaganja do 2030. godine:

* 50,0% kumulativno obnovljenog fonda do 2029. godine

e 70,0% kumulativno obnovljenog fonda do 2039. godine

*  95,0% kumulativho obnovljenog fonda do 2049. godine

2030. 2040. 2050.
Ocekivane energetske ustede [%]
Elektricna energija 15 35 50
Toplinska energija 20 35 50
Ocekivano smanjenje emisija CO, [%]
Elektricna energija 15 35 50
Toplinska energija 20 35 50
Neinvesticijski troSkovi [€] | 1.100.000
TroSak po usStedenoj toni
CO, [€/tCO,]
Period provedbe 2023. - 2050.

Nadlezna tijela

Grad Varazdinske Toplice

Moguc¢i izvori financiranja

Proracuni jedinica lokalne samouprave; FZOEU; EU fondovi i programi
Drzavni proracun; Ugovaranje energetske usluge (EPC)

Krediti komercijalnih banaka; Revolving fond

Program energetske obnove javnih zgrada
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3. Primjena novih tehnologija koje koriste obnovljive izvore energije

Podsektor Zgradarstvo - Zgrade u vlasniStvu jedinica lokalne samouprave

Ova mjera se moze provoditi zasebno ili zajedno s mjerom energetske obnove

zgrada u vlasnistvu jedinica lokalne samouprave, a obuhvaca instalaciju najno-

vijih dostupnih tehnologija za koriStenje obnovljivih izvora energije za grijanje/

hladenje i proizvodnju elektricne energije. U dijelu proizvodnje elektricne energije

iz OIE, ova mjera je od posebnog znacaja za komunalna poduzeca, poduzeca za

vodoopskrbu i ostala javna poduzeéa koja imaju izrazeniju potro$nju elektricne

energije. Predlaze se inicijalna analiza razli¢itih rjeSenja za koriStenje obnovljivih

izvora energije i izrada mapa solarnog potencijala. Konkretno, sustavi obuhvaceni

ovom mjerom navedeni su u nastavku (ali nisu limitirani samo na navedeno):

» sustavi za grijanje/hladenje i potroSnu toplu vodu

» dizalice topline

» visokoucinkoviti kotlovi na pelete, brikete, drvnu sje¢ku i ostalu drvnu biomasu

* solarni toplinski kolektori

» fotonaponski sustavi

» sustavi koji koriste ostale OIE (vjetroagregati, geotermalna energija i sl.), a
koji se mogu upotrijebiti na lokaciji.

Opis mjere

2030. | 2040. 2050.
Ocekivane energetske ustede [%]
Elektricna energija 10 30 50
Toplinska energija 10 30 50
Ocekivano smanjenje emisija CO, [%]
Elektricna energija 10 30 50
Toplinska energija 10 30 50

Neinvesticijski troSkovi [€] | 1.000.000

TroSak po ustedenoj toni
CO, [€/tCO,]

Period provedbe 2023. - 2050.

Nadlezna tijela Grad Varazdinske Toplice
Proracuni jedinica lokalne samouprave;
FZOEU;

EU fondovi i programi

Drzavni proracun;

Moguc¢i izvori financiranja Ugovaranje energetske usluge (EPC)
Krediti komercijalnih banaka;

Revolving fond

Program energetske obnove javnih zgrada
Strukturni i kohezijski fondovi

7.3.2. Zgrade komercijalnog i usluznog sektora

4. Informiranje i edukacija o povec¢anju energetske uc¢inkovitosti i kapaciteta za koriStenje
OIE u komercijalnom i usluznom sektoru

Podsektor Zgradarstvo - komercijalni i usluzni sektor

lako nema znacajnog udjela zgrada komercijalnog i usluznog sektora na proma-

tranom podrucju, ovaj sektor predstavlja velik potencijal za smanjenje potro$nje

energije i emisija CO,. Aktivnosti koje su obuhvacane ovom mjerom su:

* upoznavanje korisnika zgrada komercijalnog i usluznog sektora s pojmovima
energetska ucinkovitost i obnovljivi izvori energije s moguénos$c¢u postavljanja
FE elektrane na zgrade

* pruzanje sustavne savjetodavne podrske uklju€ivanjem energetskih agencija

Opis mjere i drugih savjetodavnih institucija i tvrtki

» podrzavanje razvoja edukativnih programa za povecanje broja radnika u za-
nimanjima vezanim uz OIE (npr. instalateri fotonaponskih modula, instalateri
solarnih kolektora i sl.)

» koriStenje reciklaznog dvorista, za ugradnju FE elektrane

* poticanje suradnje s institucijama poput Hrvatske gospodarske komore, Hrvatske
obrtni¢ke komore i sl. u provedbi projekata povecéanja energetske ucinkovitosti
i kapaciteta za koriStenje obnovljivih izvora energije.
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\ 2030. 2040. 2050.

Ocekivane energetske ustede [%]

Elektricna energija 20 35 50
Toplinska energija 20 35 50
Ocekivano smanjenje emisija CO, [%]

Elektricna energija 20 35 50
Toplinska energija 20 35 50
Neinvesticijski troskovi [€] | 90.000

TroSak po uStedenoj toni

CO, [€/tCO,]

Period provedbe 2023. - 2050.

Nadlezna tijela

Grad Varazdinske Toplice

Moguc¢i izvori financiranja

Proracuni jedinica lokalne samouprave;
FZOEU;

EU fondovi i programi

Drzavni proracun;

5. Ener

getska obnova zgrada komercijalnog i usluznog sektora

Podsektor

Zgradarstvo - komercijalni i usluzni sektor

Opis mjere

Ova mjera se prvenstveno odnosi na objekte koje imaju velike energetske gubitke
prouzrokovane loSom termoizolacijom i neu€inkovitim sustavima grijanja. Mjerom
su obuhvacene sljedece aktivnosti:

obnova ovojnice zgrada - povecanje toplinske zaS$tite ovojnice kojom se do-
daju, obnavljaju ili zamjenjuju dijelovi zgrade poput prozora, vrata, prozirnih
elemenata procelja, toplinske izolacije podova, stropova, zidova te krovova i
hidroizolacija

ugradnja visokoucinkovitih sustava za grijanje/hladenje koji koriste OIE te
visokoucinkovitih sustava za prozracivanje ili poboljSanje postojeéih sustava
zamjena postojecih sustava pripreme potrodne tople vode sustavima koji koriste
OIE

zamjena unutarnje rasvjete ucinkovitijom

ugradnja sustava za proizvodnju elektri¢ne energije iz OIE

uvodenje sustava automatizacije i upravljanja zgradom

uvodenje sustava automatskog nadzora i mjerenja potroSnje energije i vode
u zgradama.

Prema Dugoroc¢noj strategiji za poticanje ulaganja u obnovu nacionalnog fonda
zgrada RH dinamika obnove prikazana je kako slijedi uzimajuéi u obzir ubrzani
intenzitet ulaganja do 2030. godine:

60,0% kumulativno obnovljenog fonda do 2029. godine

77,0% kumulativho obnovljenog fonda do 2039. godine

91,0% kumulativho obnovljenog fonda do 2049. godine.

.

2030. 2040. 2050.
Ocekivane energetske ustede [%]
Elektricna energija 20 35 50
Toplinska energija 20 35 50
Ocekivano smanjenje emisija CO, [%]
Elektricna energija 20 35 50
Toplinska energija 20 35 50
Neinvesticijski troSkovi [€] | 110.000
TroSak po ustedenoj toni
CO, [€/tCO,]
Period provedbe 2023. - 2050.

Nadlezna tijela

Grad Varazdinske Toplice

Moguc¢i izvori financiranja

Proracuni jedinica lokalne samouprave;
FZOEU;

EU fondovi i programi

Drzavni proracun;

Ugovaranje energetske usluge (EPC)
Krediti komercijalnih banaka

Strukturni i kohezijski fondovi
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7.3.3. Stambeni sektor

6. Informiranje i edukacija o povec¢anju energetske u€inkovitosti i kapaciteta za koristenje

OIE u stambenom sektoru

Podsektor

Zgradarstvo - Stambeni sektor

Opis mjere

Vaznost formalnog i neformalnog obrazovanja o energiji, energetskoj uc¢inkovitosti,
obnovljivim izvorima i odrzivom razvoju istaknuta je u nizu strateskih dokumenata
RH, a ujedno je i prepoznata jer donosi znatne uStede energije i nije financijski za-
htjevna. Cilj ove mjere je podrs§ka i promicanje energetske ucinkovitosti i koriStenja
obnovljivih izvora energije u ku¢anstvima pravilnom edukacijom i informiranjem
gradana. Ovom mjerom su obuhvacéene sljedece aktivnosti:

promicanje i uspostava sustavne savjetodavne podrs§ke gradanima i svim osta-
lim relevantnim dionicima (upravitelji zgrada) u pogledu pruzanja informacija o
mogucénostima energetske obnove, prednostima ulaganja u energetsku ucinko-
vitost i nacinima (su)financiranja u provedbi projekata povecanja energetske
ucinkovitosti i kapaciteta za koriStenje OIE

uspostava one-stop-shop koncepta* za pomo¢ gradanima u realizaciji projekata
koji koriste OIE i povecéavaju energetsku ucinkovitost

prezentiranje primjera dobre prakse, po moguc¢nosti na lokalnoj razini
informiranje o administrativnoj proceduri, akreditiranoj opremi i certificiranim
instalaterima sustava koji koriste OIE.

*One-stop-shop koncept je koncept koji omogucava da zainteresirana osoba za
energetsku obnovu ili neki projekt na jednom mjestu moze dobiti sve informacije
koje ju zanimaju i koje su vazne za provedbu namjeravanog postupka, uklju¢ivo s
moguénosc¢u ugovaranja cjelokupne usluge... (skupljanje potrebne dokumentacije
za izradu projekta - izrada projekta - predaja projekta i svih potrebnih popratnih
dokumenata i izjava u svrhu ishodenja potrebnih dozvola i suglasnosti - provodenje
projekta i predaja radova).

2030. | 2040. | 2050.
Ocekivane energetske ustede [%]
Elektricna energija 20 40 60
Toplinska energija 20 40 60
Ocekivano smanjenje emisija CO, [%]
Elektricna energija 20 40 60
Toplinska energija 20 40 60
Neinvesticijski troSkovi [€] | 90.000
TroSak po ustedenoj toni
CO, [€/tCO,]
Period provedbe 2023. - 2050.

Nadlezna tijela

Grad Varazdinske Toplice

Moguc¢i izvori financiranja

Proracuni jedinica lokalne samouprave;
FZOEU;

EU fondovi i programi

Drzavni proracun;

7. Energetska obnova obiteljskih ku¢a

Podsektor

Zgradarstvo - Stambeni sektor

Opis mjere

Ova mjera se prvenstveno odnosi na obiteljske kuce koje imaju velike energetske
gubitke prouzrokovane loSom termoizolacijom i neucinkovitim sustavima grijanja.
Mjerom su obuhvacene sljedece aktivnosti:

obnova ovojnice kuc¢a - povecanje toplinske zastite ovojnice kojom se dodaju,
obnavljaju ili zamjenjuju dijelovi zgrade poput prozora, vrata, prozirnih elemenata
proCelja, toplinske izolacije podova, stropova, zidova te krovova i hidroizolacija
ugradnja visokoucinkovitih sustava za grijanje/hladenje koji koriste OIE te
visokoucinkovitih sustava za prozracivanje ili poboljSanje postojeéih sustava
zamjena postojecih sustava pripreme potrodne tople vode sustavima koji koriste
OIE

zamjena unutarnje rasvjete ucinkovitijom

ugradnja sustava za proizvodnju elektricne energije iz OIE

Prema Dugoroc¢noj strategiji za poticanje ulaganja u obnovu nacionalnog fonda
zgrada RH dinamika obnove prikazana je kako slijedi uzimajuéi u obzir ubrzani
intenzitet ulaganja do 2030. godine:

50,0% kumulativno obnovljenog fonda do 2029. godine

70,0% kumulativno obnovljenog fonda do 2039. godine

.

95,0% kumulativno obnovljenog fonda do 2049. godine.
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\ 2030. 2040. 2050.

Ocekivane energetske ustede [%]

Elektricna energija 20 35 50
Toplinska energija 20 35 50
Ocekivano smanjenje emisija CO, [%]

Elektricna energija 20 35 50
Toplinska energija 20 35 50
Neinvesticijski troSkovi [€] | 850.000

TroSak po ustedenoj toni

CO, [€/tCO,]

Period provedbe 2023. - 2050.

Nadlezna tijela

Grad Varazdinske Toplice

Moguci izvori financiranja

Proracuni jedinica lokalne samouprave;

FZOEU;

EU fondovi i programi

Drzavni proracun;

Krediti komercijalnih banaka

Strukturni i kohezijski fondovi

Vlastita sredstva gradana

Sustav obveza energetske ucinkovitosti prema prema Pravilniku (NN 41/19)

8. Energetska obnova viSestambenih zgrada

Podsektor

Zgradarstvo - Stambeni sektor

Opis mjere

Ova mjera se odnosi na visestambene zgrade koje imaju velike energetske gu-
bitke prouzrokovane loSom termoizolacijom i neuc€inkovitim sustavima grijanja.
Mjerom su obuhvacene sljedece aktivnosti:

obnova ovojnice zgrada - povecéanje toplinske zastite ovojnice kojom se dodaju,
obnavljaju ili zamjenjuju dijelovi zgrade poput prozora, vrata, prozirnih elemenata
procelja, toplinske izolacije podova, stropova, zidova te krovova i hidroizolacija
ugradnja visokoucinkovitih sustava za grijanje/hladenje koji koriste OIE te
visokoucinkovitih sustava za prozracivanje ili poboljSanje postojeéih sustava
zamjena postojecih sustava pripreme potro$ne tople vode sustavima koji koriste
OIE

zamjena unutarnje rasvjete ucinkovitijom

ugradnja sustava za proizvodnju elektricne energije iz OIE

koristenje krovnih povrsina (Skola, zgrada op¢ine, drustveni domovi, vatrogasni
domovi, zdravstvene ustanove, vrti¢i) za ugradnju fotonaponskih elektrana
uvodenje sustava automatizacije i upravljanja zgradom

uvodenje sustava automatskog nadzora i mjerenja potroSnje energije i vode
u zgradama.

Prema Dugoroc¢noj strategiji za poticanje ulaganja u obnovu nacionalnog fonda
zgrada RH dinamika obnove prikazana je kako slijedi uzimajuéi u obzir ubrzani
intenzitet ulaganja do 2030. godine:

60,0% kumulativho obnovljenog fonda do 2029. godine

75,0% kumulativno obnovljenog fonda do 2039. godine

95,0% kumulativho obnovljenog fonda do 2049. godine.

2030. 2040. 2050.
Ocekivane energetske ustede [%]
Elektricna energija 20 35 50
Toplinska energija 20 35 50
Ocekivano smanjenje emisija CO, [%]
Elektricna energija 20 35 50
Toplinska energija 20 35 50
Neinvesticijski tros. [€] 110.000
TroSak po uStedenoj toni
CO, [€/tCO,]
Period provedbe 2023. - 2050.

Nadlezna tijela

Grad Varazdinske Toplice

Moguéi izvori financiranja

Proracuni jedinica lokalne samouprave; FZOEU;

EU fondovi i programi; Drzavni proracun;

Krediti komercijalnih banaka

Strukturni i kohezijski fondovi

Vlastita sredstva gradana

Sustav obveza energetske ucinkovitosti prema prema Pravilniku (NN 41/19)
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7.3.4. Mjere za smanjenje emisija CO, u sektoru javne rasvjete

9. Rekonstrukcija javne rasvjete na promatranom podrucju

Sektor Javna rasvjeta

Javna rasvjeta na promatranom podruc¢ju nema veliki udio u ukupnoj energet-

skoj potros$nji, ali predstavlja veliki financijski troSak. USstedom u ovom sektoru,

jedinice lokalne samouprave ¢e moci otvoriti ulaganja u druge mjere. Ova mjera
podrazumijeva:

» ugradnju energetski ucinkovite i ekoloSke javne rasvjete i zamjenu dotrajalih
svjetiljki sa svjetiljkama koje su ekoloSki i ekonomski usuglasene sa vaze¢im
regulatornim okvirom

Obi . * razvoj zelene infrastrukture postavljanjem pametnih klupa, biolo§kom rekul-
pis mjere

tivacijom prostora, infratsrukturnih i drugih sadrzaja koji se ureduju

razvoj zelene infrastrukture kroz ugradnju pametne i energetski visoko ucin-
kovite rasvjete

uspostavu sustava upravljanja i nadzora.

Modernizacija javne rasvjete obuhvaéa radove kojima ¢e se zadovoljiti norma
HRN EN 13 201, a zatim ¢e se postojece svjetiljke zamijeniti s novim ucinkovi-
tijim (npr. LED) svjetiljkama na administrativnom podruc¢ju promatranih jedinica
lokalne samouprave.

2030. 2040. 2050.
Ocekivane energetske ustede [%]
Elektricna energija 25 40 50
Toplinska energija 25 40 50
Ocekivano smanjenje emisija CO, [%]
Elektricna energija 25 40 50
Toplinska energija 25 40 50
Neinvesticijski troSkovi [€] | 80.000
TroSak po usStedenoj toni
CO, [€/tCO,]
Period provedbe 2023. - 2050.

Nadlezna tijela

Grad Varazdinske Toplice

Moguc¢i izvori financiranja

Proracuni jedinica lokalne samouprave;
Ugovaranje energetske usluge (EPC) Krediti HBOR-a Krediti komercijalnih ba-

naka

7.3.5. Mjere za smanjenje emisije CO, u sektoru prometa

10. Promicanje integriranog i inteligentnog prometa i razvoja infrastrukture za alternativna goriva

Sektor

Promet

Opis mjere

Promet ima veliki udio u ukupnoj energetskoj potro$nji jedinica lokalne samouprave
te u emisijama stakleni¢kih plinova. S druge strane, provodenje aktivnosti i mjera
u sektoru prometa je preduvjet mobilnosti i razmjene dobara. Mjerama energetske
uCinkovitosti u prometu smanjuje se utjecaj prometa na okoli§, bez smanjenja
razine kvalitete i mobilnosti. Takoder, prometne guZzve postaju sve veci problem
koji utje€e na nepotrebno povecanje potroSnje goriva. Ova mjera obuhvaca
sljedece aktivnosti:

promocija odrzivog razvoja prometnih sustava jedinica lokalne samouprave
poticanje razvoja inovativnih tehnologija

poticanje koriStenja car-sharing sustava s ciljem smanjenja koriStenja osobnih
automobila, odnosno povecanja integriranog prijevoza putnika*®

promocija eko-voznje u jedinicama lokalne samouprave

promocija razvoja infrastrukture za alternativna goriva na podrucju jedinica
lokalne samouprave

uvodenje povlastenog parkiranja za vozila nultih emisija ili ograniCavanje
pristupa parkirnom mjestu vozilima s motorima na unutrasnje izgaranje
izgradnja punionica za elektricne automobile (4-6 punionica)

izrada i kontinuirana provedba Planova odrzive mobilnosti u jedinicama lokalne
samouprave i ostalih strateskih planova jedinica lokalne samouprave koji se
nadovezuju na postoje¢u praksu u planiranju, a uzimaju u obzir integracijske,
participacijske i evaluacijske principe kako bi se zadovoljile potrebe stanovnika
jedinica lokalne samouprave za mobilnoScu, sada i u buducnosti, te osigurala

bolja kvaliteta Zivota u jedinicama lokalne samouprave i njihovoj okolini.
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2030. 2040. 2050.

Ocekivane energetske
usStede [%]

10 30 50

Ocekivano smanjenje
emisija CO, [%]

10 30 50

Neinvesticijski troSkovi [€]

100.000

TroSak po ustedenoj toni
CO, [€/tCO,]

Period provedbe

2023. - 2050.

Nadlezna tijela

Grad Varazdinske Toplice

Moguc¢i izvori financiranja

Proracuni jedinica lokalne samouprave;
Proradun Zupanije;

FZOEU;

EU fondovi i programi;

Drzavni proracun;

Vlastita sredstva gradana

11. Razvoj prometne infrastrukture u jedinicama lokalne samouprave

Sektor

Promet

Opis mjere

Cilj ove mjere je olaksati prihvacanje alternativnih goriva i nac¢ina prijevoza od
strane korisnika/potro$aca, jacanjem pjeSacke infrastrukture te infrastrukture za
distribuciju alternativnih goriva. Aktivnosti koje su obuhva¢ene ovom mjerom su:

osiguravanje adekvatne pjeSacko-biciklisti¢ke infrastrukture koja ¢e omoguditi
sigurnost pjeSaka i biciklista

uvodenje manjih buseva unutar promatranih jedinica lokalne samouprave i
izmedu njih

izrada Strategije razvoja energetske infrastrukture za napajanje elektri¢nih
vozila ili uklju€ivanje mjera razvoja infrastrukture za alternativna goriva u
urbanim podrucgjima u druge lokalne strategije i planove

uspostava javnog koriStenja elektricnih bicikala za prijevoz unutar grada te
izgradnja punionica za bicikle unutar naselja koja ¢ine Grad Varazdinske Toplice
instalacija punionica za e-vozila na svim atraktivnim lokacijama te na podrucju
stambenih zona kako bi se stimulirao veci broj vlasnika i korisnika e-vozila
integracija punionica za elektricna vozila u infrastrukturu javne rasvjete u
zonama viSestambenih zgrada

uvodenje inteligentnog upravljanja u prometu (semafori sa senzorima ili bro-
jaCima vremena)

» uvodenje mogucnosti izgradnje punionica za elektri€na vozila na povr§inama
svih namjena u Prostorni plan uredenja i Urbanisti¢ki plan uredenja. To¢ne
lokacije punionica i njihov broj potrebno je dodatno analizirati i predloziti putem
prometnog elaborata. Prema EU Direktivi 2014/94/EU o uspostavi infrastrukture
za alternativna goriva, na 10 elektricnih automobila trebala bi biti instalirana
barem jedna punionica. Nadalje, kako postoji potreba i za brzim (50 kW) i
sporim punionicama (do 11 kW), procjenjuje se omjer brzih i sporih punionica
1:10.

2030. 2040. 2050.
Ocekivane energetske
ustede [%] 10 30 50
Ocekivano smanjenje emisija
CO, [%] 10 30 50
Neinvesticijski troskovi [€] | 150.000
TroSak po ustedenoj toni
CO, [€/tCO,]
Period provedbe 2023. - 2050.

Nadlezna tijela

Grad Varazdinske Toplice

Moguci izvori financiranja

Proraduni jedinica lokalne samouprave; Proradun Zupanije; FZOEU,;
EU fondovi i programi;
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12. Zamjena postojecih sluzbenih vozila jedinica lokalne samouprave

vozilima na alternativna goriva

Sektor

Promet

Opis mjere

Ova mjera podrazumijeva zamjenu postojecih vozila jedinica lokalne samouprave
vozilima na alternativna goriva, $to ujedno daje dobar primjer gradanima i potie
ih na kupnju takvih vozila. Temelj za provedbu ove mjere je izrada analize ispla-
tivosti zamjene konvencionalnih vozila onima na alternativna goriva, prvenstve-
no elektri¢nu energiju. Analiza predstavlja poticaj gradskoj/op¢inskoj upravi za
uvodenje elektricnih vozila u svoju flotu sluzbenih vozila, ali i poticaj za razvoj
elektromobilnosti i odrzive energetike u prometu u jedinicama lokalne samouprave.
Takoder je prilikom nabave novih vozila, potrebno definirati i primijeniti kriterije
zelene javne nabave gdje je to moguce. Konkretne aktivnosti podrazumijevaju:
analiza postojeCeg voznog parka te analiza mogucnosti koriStenja vozila s
alternativnim pogonima s projekcijama usteda.

postupna zamjena postojeéeg voznog parka vozilima na alternativni pogon.

2030. 2040. 2050.
Ocekivane energetske uste-
de [%] 10 30 50
Ocekivano smanjenje emisija
CO, [%] 10 30 50
Neinvesticijski troSkovi [€] | 200.000
TroSak po usStedenoj toni
CO, [€/tCO,)
Period provedbe 2023. - 2050.

Nadlezna tijela

Grad Varazdinske Toplice

Moguc¢i izvori financiranja

Proracuni jedinica lokalne samouprave;
Proradun Zupanije;

FZOEU;

EU fondovi i programi;

7.3.6. Horizontalne mjere za smanjenje emisije CO,

13. Primjena nacela kruznog gospodarstva

Podsektor

Horizontalne mjere

Opis mjere

Primjena nacela kruznog gospodarstvo gdje se vrijednost proizvoda, materijala i
resursa maksimalno zadrzava u proizvodnom procesu uz istovremeno smanjenje
otpada klju€ni je doprinos naporima Europske unije ka odrzivom gospodarstvu s
niskim udjelom ugljika i predstavlja osnovu za konkurentno gospodarstvo. Potrebno
je izraditi Strategiju cirkularne ekonomije koja bi se doticala sljedecih 6 ciljeva:
1. Modernizacija sustava gospodarenja komunalnim otpadom.

2. Skupljanje vode i njeno ponovno koriStenje.

3. Prenamjena iskoristenog gradevinskog materijala za sekundarne sirovine u
gradevinarstvu.

Ucinkovito koriStenje i upravljanje energijom.

5. KruzZna nabava materijala.

6. Ulaganje u inovacije i otvaranje poduzetni¢kih zona.

Doprinos kruznog gospodarstva klimatskim politikama EU prvenstveno utjeCe na
ublazavanje klimatskih promjena, ali i na prilagodbu.

4.

2030. 2040. 2050.

Ocekivane energetske ustede [%]

Elektricna energija 10 35 50
Toplinska energija 10 35 50
Ocekivano smanjenje emisija CO, [%]

Elektricna energija 10 35 50
Toplinska energija 10 35 50
R 1 o5 0
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Neinvesticijski troSkovi [€] | 80.000
Investicijski troSkovi [€]

TroSak po ustedenoj toni
CO, [€/tCO,]

Period provedbe 2023. - 2050.
Nadlezna tijela Grad Varazdinske Toplice

Proracuni jedinica lokalne samouprave;
Proradun Zupanije

Moguc¢i izvori financiranja Drzavni proracun

EU fondovi i programi

FZOEU

Tablica 10. Sumarni prikaz mjera ublazavanja klimatskh promjena

Sektor Naziv mjere Trosa[lé]mjere
1 Zgradarstvo Informiranje i edu.kvacua} o povecanju energetske ucdinkovitosti u 50.000
zgradama u vlasnistvu jedinica lokalne samouprave
2. Zgradarstvo Energetska obnova zgrada u vlasniStvu jedinica lokalne samouprave 1.100.000
3. Zgradarstvo Primjena novih tehnologija koje koriste obnovljive izvore energije 1.000.000
4 Zgradarstvo Informlranje i ed'uvkam'Ja 0 povecanju “energet.ske uvcmkowtostl i 90.000
kapaciteta za koriStenje OIE u komercijalnom i usluznom sektoru
5. Zgradarstvo Energetska obnova zgrada komercijalnog i usluznog sektora 110.000
Informiranje i edukacija o povec¢anju energetske ucinkovitosti i
6. Zgradarstvo kapaciteta za koriStenje OIE u stambenom sektoru 90.000
7. Zgradarstvo Energetska obnova obiteljskih ku¢a 850.000
8. Zgradarstvo Energetska obnova viSestambenih zgrada 110.000
9. Javna rasvjeta Rekonstrukcija javne rasvjete na promatranom podrucju 900.000
10. | Promet Promlcanjellntegrlrapog i inteligentnog prometa i razvoja infrastrukture 100.000
za alternativna goriva
11. | Promet Razvoj prometne infrastrukture u jedinicama lokalne samouprave 150.000
12. | Promet Zarry_ena postojecih .sluzbenllh vozila jedinica lokalne samouprave 200.000
vozilima na alternativna goriva
13. | Horizontalne mjere | Primjena nacela kruznog gospodarstva 80.000
UKUPNO: 4.830.000

8. PROCJENA SMANJENJA EMISIJA CO, ZA IDENTIFICIRANE MJERE DO 2030. GODINE

U svrhu procjena smanjenja emisija CO, do 2030. godine potrebno je izraditi projekcije energetskih potrodnji te
emisija CO, do 2030. godine za dva scenarija, bez mjera i s mjerama. Temeljni scenarij koji predstavlja promjenu
energetske potroSnje ovisno o trziSnim kretanjima i navikama potroSaca jest scenarij bez mjera. Scenarij bez mjera
prikazan je s pretpostavkom uobiCajene primjene novih, tehnoloSki naprednijih proizvoda koji se s vremenom
pojavljuju na trzistu, ali bez sustavne provedbe mjera energetske ucinkovitosti (engl. Business as usual, BAU).
Scenarij bez mjera izracunati primjenom programskog paketa LEAP (engl. Long-range Energy Alternatives Planning
system). Smanjenje energetske potro$nje i pripadajucih emisija CO, do 2030. godine provedbom predloZenih mjera
energetske ucinkovitosti u sektorima zgradarstva, prometa i javne rasvjete prikazano je scenarijem s mjerama.
Prema procijenjenim uStedama te dokumentima »Analize i podloge za izradu Strategije energetskog razvoja
Republike Hrvatske, ZELENA KNJIGA« (dalje u tekstu: Zelena knjiga) i »Analize i podloge za izradu Strategije
energetskog razvoja Republike Hrvatske, BIJELA KNJIGA« (dalje u tekstu: Bijela knjiga), scenarij s mjerama
najviSe odgovara scenariju umjerene tranzicije.

8.1. Projekcije emisija CO, za sektor zgradarstva

8.1.1. Scenarij bez primijenjenih mjera

Scenarij bez mjera za sektor zgradarstva izraditi preko poznate potroSnje energenata u baznoj godini te
oCekivanog smanjenja potroSnje do 2030. godine prema Zelenoj i Bijeloj knjizi.
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Tablica 11. Projekcije potroSnje energija sektora zgradarstva - scenarij bez mjera

. Potrosnja energije 2030. godine [MWh]
Kategorija — - - -
Elektricna energija | Toplinska energija Ukupno
Zgrade u vlasnistvu Grada 27,744 68,270 96,014
Zgrade komercijalnog i usluznog sektora 3.208,948 1.465,589 4.674,537
Stambeni objekti 1.780,020 45.774,300 47.554,320
UKUPNO 5.016,712 47.308,159 52.324,871

Tablica 12. Projekcije emisije CO, za sektor zgradarstva - scenarij bez mjera

. Emisije CO, 2030. godine [tCO,]
Kategorija — — : -
Elektricna energija | Toplinska energija Ukupno
Zgrade u vlasnistvu Grada 6,492 15,019 21,511
Zgrade komercijalnog i usluznog sektora 750,894 429,662 1.180,556
Stambeni objekti 216,834 6.542,214 6.759,048
UKUPNO 974,220 6.986,895 7.961,115

8.1.2 Scenarij s primijenjenim mjerama za smanjenje emisija CO,

Scenarij s mjerama izraditi na temelju uSteda u energiji ostvarivih do 2030. godine provedbom mjera izradenih
u prethodnom poglavlju.

Tablica 13. Projekcije potroSnje energije u sektoru zgradarstva - scenarij s mjerama

. PotrosSnja energije 2030. godine [MWh]
Kategorija — - - -
Elektricna energija | Toplinska energija Ukupno
Zgrade u vlasnistvu Grada 20,178 49,632 69,810
Zgrade komercijalnog i usluznog sektora 2.333,780 1.065,876 3.399,656
Stambeni objekti 1.294,560 33.290,400 34.584,960
UKUPNO 3.648,518 34.405,908 38.054,426

Tablica 14. Projekcije emisije CO, za sektor zgradarstva - scenarij s mjerama

. Emisije CO, 2030. godine [tCO,]
Kategorija - = : -
Elektricna energija | Toplinska energija Ukupno
Zgrade u vlasnistvu Grada 4,722 10,923 15,645
Zgrade komercijalnog i usluznog sektora 546,105 312,482 858,587
Stambeni objekti 157,698 4.757,974 4.915,672
UKUPNO 708,525 5.081,379 5.789,904

8.2. Projekcije emisije CO, u sektoru javne rasvjete

8.2.1. Scenarij bez primijenjenih mjera

Scenarij bez mjera za sektor javne rasvjete izraditi preko poznate potro$nje elektri¢cne energije u baznoj godini
te o¢ekivanog smanjenja potrosnje elektricne energije do 2030. godine prema Zelenoj i Bijeloj knjizi.

Tablica 15. Projekcije potrodnje energije i emisije CO, sektora javne rasvjete - scenarij bez mjera

Potrosnja elektricne energije
2030. godine [MWh]

Javna rasvjeta 222,687 52,109

Kategorija Emisije CO, 2030. godine [tCO,]
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8.2.2. Scenarij s primijenjenim mjerama

Temeljem predloZzenih mjera u sektoru javne rasvjete, oCekuje se smanjenje potrosSnje elektricne energije,
odnosno emisije CO, za 55% do 2050. godine u odnosu na baznu godinu.

Tablica 16. Projekcije potrodnje energije i emisije CO, sektora javne rasvjete - scenarij s mjerama

Potrosnja elektricne energije
2030. godine [MWh]

161,954 37,898

Kategorija Emisije CO, 2030. godine [tCO,]

Javna rasvjeta

8.3. Projekcije emisije CO, u sektoru prometa
8.3.1. Scenarij bez primijenjenih mjera

Scenarij bez mjera za sektor prometa izraditi preko poznate potro$nje energenata u baznoj godini te oekivanog
smanjenja potroSnje do 2030. godine prema Zelenoj i Bijeloj knjizi.

Tablica 17. Potrodnja energije sektora prometa - scenarij bez mjera

. PotrosSnja energije 2030. godine [MWh]
Kategorija - -
Dizel Benzin UNP Ukupno
Vozila grada 15,246 0,000 0,000 15,246
Gradski cestovni promet 46.045,098 9.268,908 2.502,359 57.816,365
Tablica 18. Projekcija emisije CO, za sektor prometa - scenarij bez mjera
. Emisije CO, 2030. godine [tCO,]
Kategorija - -
Dizel Benzin UNP Ukupno
Vozila grada 4,071 0,000 0,000 4,071
Gradski cestovni promet 12.294,041 2.307,958 653,116 15.255,115

8.3.2. Scenarij s primijenjenim mjerama

Scenarij s mjerama izraditi na temelju procjene smanjenja energetske potroSnje sektora prometa u 2030.
godini prema mjerama prikazanim u prethodnim poglavljima.

Tablica 19. PotroSnja energije sektora prometa - scenarij s mjerama

. Potrosnja energije 2030. godine [MWh]
Kategorija - -
Dizel Benzin UNP Ukupno
Vozila grada 11,088 0,000 0,000 11,088
Gradski cestovni promet 33.487,344 6.741.024 1.819,856 42.048,224
Tablica 20. Projekcija emisije CO, za sektor prometa - scenarij s mjerama
. Emisije CO, 2030. godine [tCO,]
Kategorija . .
Dizel Benzin UNP Ukupno
Vozila grada 2,961 0,000 0,000 2,961
Gradski cestovni promet 8.941,121 1.678,515 474,994 11.094,630

8.4. Ukupne projekcije emisije CO, promatranog podrucja

Procjena emisije CO, do 2030. godine izradena je za sva tri sektora finalne potroSnje energije promatranog

podrucja:
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e zgradarstvo
* promet
* javna rasvjeta.

Projekcije emisija CO, izradene su na temelju poznatih podataka o energetskim potroSnjama pojedinih sektora.
Prilikom izrade projekcija, koristeni su emisijski faktori istovjetni onima pri izradi baznog inventara emisija. Ukupne
emisije po sektorima prikazane su u tablici 19.

Tablica 21. Procjena emisija CO, do 2030. godine po sektorima - scenarij s mjerama

. Emisije CO, 2030. godine [tCO,]
Kategorija . " . .
Elektricna energija | Toplinska energija Ukupno
Zgradarstvo 708,525 5.081,379 5.789,904
Promet 0,000 0,000 11.097,540
Javna rasvjeta 52,109 0,000 52,109
UKUPNO 760,634 5.081,379 16.939,553

8.5. Zakljucak

S ciljem smanjenja emisija CO, za minimalno 55% do 2030. godine, identificirane su mjere energetske
uCinkovitosti i implementacije OIE za sektore zgradarstva, prometa i javne rasvjete, te je potrebno izraditi dva
scenarija: scenarij bez mjera i scenarij s mjerama, s obzirom na baznu godinu.

9. PROVEDBA AKCIJSKOG PLANA

Za uspjesSnu provedbu Akcijskog plana poduzet ¢e se niz mjera koje se mogu grupirati u sljedeée cjeline:
* mobilizacija stanovnistva

e organizaciju provedbe

» pracenje provedbe i izvjeStavanje

e strukturnu prilagodbu.

Svaka od mjera posebno je objasnjena u nastavku.

9.1. Mobilizacija stanovnistva

Za uspjesnu provedbu mjera definiranih u Akcijskom planu i postizanje zacrtanih ciljeva bit ¢e uklju€eni razli€iti
dionici pri ¢emu ¢e posebna pozornost biti posveéena stanovniStvu. Sektori zgradarstva i prometa najvedi su
emitenti emisija Stetnih stakleni¢kih plinova. Promatrane jedinice lokalne samouprave imaju u manjem dijelu
izravan utjecaj na utroSak energije i emisiju staklenickih plinova. Stoga ¢e promatrani gradovi i Grad kao lokalne
samouprave iskoristiti svoj utjecaj u onom dijelu na koji mogu utjecati te ¢e za uspjeSnu provedbu i postizanje
zacrtanih ciljeva takoder motivirati stanovnistvo na znacajne promjene.

Postoje razli¢iti nacini na koje je mogucée potaknuti stanovniStvo na promjene, a neki od nacina opisani su u
mjerama. Za takvu vrstu poticanja promjena u ponasanju uglavnom nisu potrebna znacajna financijska ulaganja,
a same promjene u ponasanju u kombinaciji s drugim mjerama kasnije ¢e potaknuti gradane promatranih jedinica
lokalne samouprave i na konkretne pojedinacne mjere koje ¢e rezultirati osjetnim smanjenjem emisija staklenic¢kih
plinova. Komunikacijska strategija na temelju koje ¢e promatrane jedinice lokalne samouprave nastojati aktivno
ukljugiti svoje gradane u ovaj sveobuhvatni program provodit ¢e se putem niza aktivnosti. Gradani ¢e biti uklju€eni
u provedbu Akcijskog plana na izravan nacin kroz istrazivanja javnog mnijenja, javne rasprave, referendume,
fokus grupe, ali i procese odlu€ivanja o pojedinim energetskim projektima ili politikama. Za postizanje ciljeva
Akcijskog plana znacajan je pristanak i sudjelovanje civilnog drustva. Mobilizacija civilnog drustva dio je obveza
iz Sporazuma gradonacelnika. Stoga Akcijski plan treba opisati na koji nacin je civilno drustvo sudjelovalo u
njegovoj izradi i kako ¢e biti ukljuceno u provedbu i pracenje.

Promatrane jedinice lokalne samouprave aktivno sudjeluju/su sudjelovale u nizu projekata i inicijativa koje
poti€u stanovniStvo na promjene i smanjenje potrodnje energije.

9.2. Organizacija provedbe

Provedba programa bit ¢e povjerena jednom zaposleniku promatranog podrucja koji ¢e biti zaduZen za operativnu

provedbu mjera. U operativhu provedbu mjera bit ¢e uklju¢eni upravni odjeli i agencije &iji ¢e predstavnici biti
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zaduzeni za sektore sukladno kompetencijama. Osoba zaduzena za provedbu Akcijskog plana ima iskustvo i
znanje povezano sa problematikom energetske ucinkovitosti i obnovljivih izvora energije, ali isto tako i dobar
pregled funkcioniranja gradske/opc¢inske uprave i znanje iz podrucja vodenja projekata.

9.3. Pracenje provedbe i izvjeStavanje

Usvajanjem ovog novog Akcijskog plana pocinje novi, znatno zahtjevniji period pun izazova. Ovaj Akcijski plan,
zajedno s osnovnim pregledom emisija CO, (BEI), predstavlja poCetnu toCku prema kojoj ¢e se mjeriti napredak
promatranog podru¢ja u svojim nastojanjima da postanu »zeleni gradovi/opéine«. Svaka predlozena mjera
doprinijet ¢e smanjenju emisija CO,. Medutim, da bi promatrane jedinice lokalne samouprave imale moguc¢nost
uvida u uspjesnost provedbe svake od mjera te rane i brze prilagodbe svake od mjera (npr. provedba mjera kasni,
stvarni u€inak mjera razlikuje se od oCekivanog i sl.), potrebno je definirati i primijeniti niz mjera za pracenje
provedbe Akcijskog plana. Predvidene mjere obuhvacaju aspekt koordinacije koja je povjerena osobi zaduzenoj
za provedbu Akcijskog plana, izvjeStavanja i sustava za podrsku.

9.3.1. IzvjeStavanje

Nakon §to gradska/opcinska vijeéa promatranih jedinica lokalne samouprave prihvate Akcijski plan i nakon
Sto je Akcijski plan poslan u Ured Sporazuma gradonacelnika za klimu i energiju, zapocinje provedba Akcijskog
plana. Potpisivanjem Sporazuma gradonacelnika za klimu i energiju, promatrane jedinice lokalne samouprave
obvezale su se dostavljati izvjeStaj prema Uredu Sporazuma gradonacelnika (CoMO) svake dvije godine.

9.3.2. Sustavi za podrsku

Pod sustavima za podrsku podrazumijevaju se uglavnom informaticki sustavi ¢ija je zadaca olaksati koordinaciju
i donoSenje odluka tijekom provedbe Akcijskog plana. Informacijski sustav za gospodarenje energijom - ISGE je
internetska aplikacija koja omogucuje uvid u potro$nju elektri¢ne i toplinske energije za svaku od zgrada gradske/
opcinske uprave i ustanova kojima je Grad Varazdinske Toplice vlasnik ili suvlasnk. Na temelju podataka koji se/
¢e se unositi minimalno na mjesecnoj razini bit ¢e moguce utvrditi potencijalne kvarove, a detaljnom analizom
podataka moci Ce se izraditi plan sanacije objekata.

Proces prac¢enja provedbe Akcijskog plana zahtijevat ¢e u poCetnoj fazi obradu i skladiStenje podataka koji
su prikupljeni u procesu njegove izrade.

U fazi provedbe pojavit e se potreba za prikupljanjem znatne koli¢ine podataka i njihovu obradu te proSirenjem
dostupnih izvora podataka. Kako bi se olak$alo rukovanje, praéenje, izvjeStavanje i donoSenje odluka, podatke
je potrebno pazljivo obraditi, skladistiti i pripremiti za prezentaciju.

9.4. Strukturna prilagodba

Grad Varazdinske Toplice organizirana je kroz upravne odjele gradske/opcinske ustanove. S obzirom na
raznolikost podrugja djelovanja, organizacije i usluga koje pruzaju, a uzimajuéi u obzir injenicu da svaka od
organizacijskih jedinica treba biti posredno ili neposredno uklju¢ena u provedbu ovog Akcijskog plana, poduzet
¢e se niz aktivnosti i prilagodbi koje ¢e rezultirati njegovom uspjeSnom realizacijom.

Na temelju predlozenog skupa mjera bit ¢e prepoznate relevantne organizacijske jedinice koje ¢e sudjelovati
u provedbi Akcijskog plana. Kratkoro€no ¢ée biti poduzete aktivnosti koje nece zahtijevati nikakve promjene
organizacijske strukture gradske/opéinske uprave i gradskih/opc¢inskih ustanova. Dugoro¢no bi se mogla pokazati
potreba za uskladivanjem koje ¢e biti potaknuto potrebom za jaCanje kapaciteta kroz koncentraciju aktivnosti.

Provedba Akcijskog plana zahtijevat ¢e povremeno intenzivno uklju€ivanje, odnosno »izvlaenje« zaposlenika iz
linijske organizacije. Promatrane jedinice lokalne samouprave pojacat ¢e naglasak na rad u matri¢noj organizaciji
gdje ¢e resursi privremeno biti dodijeljeni na projekte u sklopu provedbe Akcijskog plana. Za svaku od organizacijskih
jedinica koje ¢e sudjelovati u provedbi Akcijskog plana bit ¢e potrebno razmotriti novu definiciju uloga koja ¢e
ukljucivati aktivnosti na poslovima njegove provedbe.

Prema potrebi, u organizacijskim jedinicama u kojima ¢e provedba Akcijskog plana inicirati nove aktivnosti,
obuhvatiti veci broj zaposlenika i vec¢i angazman, bit ¢e potrebno razmotriti uvodenje novog radnog mjesta ili novog
opisa radnog mjesta koje ¢e obuhvatiti aktivnosti u nadleznosti organizacijske jedinice. Ova odluka ne implicira
potrebu otvaranja novog radnog mjesta, ve¢ uskladivanje postojecih resursa i preraspodjelu odgovornosti medu
zaposlenicima. Adekvatnost postojeéih procesa vezanih uz problematiku energetike, bilo da se radi o procesima
unutar gradske/opc¢inske uprave ili procesima koji ukljuuju gradske/opc¢inske ustanove, bit ¢e detaljno provjerena
i prema potrebi promijenjena kako bi se postigao laksi protok informacija, smanjilo vrijeme za donoSenje odluka
i povecala cjelokupna »vidljivost« provedbe programa odnosno mjera. Procesi ¢e biti konstantno preispitivani
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buduci da se oCekuje da ¢e s vremenom doc¢i do promjena koje ¢e u vecoj ili manjoj mjeri utjecati na provedbu
Akcijskog plana. Koordinator programa provedbe Akcijskog plana mora inicirati promjene.

10. OSIGURANJE RESURSA ZA PROVEDBU AKCIJSKOG PLANA
10.1. Ljudski resursi

Prema broju, opsegu i slozenosti predlozenih mjera za smanjenje emisija CO,, predvideno je da ¢e u provedbi
Akcijskog plana biti uklju¢ena jedna osoba na promatranom podrucju koja ¢e provesti dio radnog vremena za
koordinaciju i implementaciju mjera.

10.2. lzvori financiranja

Realizacija predlozenih mjera moze zahtijevati znacajna ulaganja. Hrvatskoj kao punopravnoj ¢lanici Europske
unije otvorene su moguénosti za povlacenje sredstava iz Europskih strukturnih i Kohezijskih fondova, a povec¢ani
su i dostupni izvori financiranja. Osim Europskih strukturnih i Kohezijskih fondova, na raspolaganju su i drugi
izvori odnosno modeli financiranja. ESCO model, revolving fondovi i javno-privatno partnerstvo samo su neki od
izvora financiranja koji bi mogli doprinijeti ozivljavanju investicijskih aktivnosti, a u ovom se trenutku ne koriste
u znacajnoj mjeri. Iz Europskih programa financiranja dobivaju se izravni financijski poticaji javnim tijelima za
izradu profitabilnih projekata. Za potporu projekata koriste se i financijski proizvodi poput jamstava i vlasni¢kog
kapitala. Osnovna i detaljna podjela izvora financiranja prikazana je u nastavku, Slika 7.

Izvori
financiranja
1
| 1 1

1
Lokalni/ Alternativni

regionalni

Nacionalni

uropski
strukturni 1

investicijski

uropski
m programi
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projekata

Instrumenti
a financijskih

1stitucija

Slika 7. Izvori financiranja

Nacionalni izvori financiranja moguci su kroz pozive i natje€aje koje provodi Fond za za$titu okoliSa i energetsku
ucinkovitost. Dio mjere i preporuke iz ovog Plana namjeravaju se financirati i iz ovog Fonda na temelju najavljenih
poziva i javnih natje€aja.

11. ZAKLJUCAK

2023. godine Grad Varazdinske Toplice krenuo je u izradu akcijskog plana energetski i klimatski odrzivog razvitka
za koji je potrebno analizirati energetsku potro$nju na podrucju gradova i Grada te rizike i ranjivosti na klimatske
promjene, godiSnje emisije CO, u sektorima zgradarstva, javne rasvjete i prometa te su predloZzene konkretne
mjere s ciliem smanjenja emisija CO, i prilagodbe na nepredvidive klimatske nepogode na podrucju jedinica lokalne
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samouprave. Ovaj akcijski plan predstavlja prvi korak u nastavku dugotrajnog procesa smanjenja emisija CO, i
ostalih staklenickih plinova za najmanje 55% do 2030. godine, a u skladu s ciljevima EU. Naglasak u mjerama
koje ¢e se provoditi s ciljem smanjenja emisije CO, stavljen je najviSe na sektor prometa i zgradarstva u kojem
se oCekuju i najveée ustede. U tu svrhu, promatrano podrucje ¢e pokrenuti mjere koje su usmjerene na promjenu
ponasanja gradana kako u prometu, tako i u njihovim kuéanstvima i na radnim mjestima. To su mjere koje prema
iskustvu drugih zemalja mogu donijeti ustede za koje nije potrebno uloziti puno sredstava, ali zahtijevaju stalni
angazman kroz obrazovne aktivnosti, organizaciju radionica, kreiranje i distribuciju letaka i broSura. Paralelno
s tzv. »soft« mjerama, promatrano podrucje ¢Ce razvijati i poticati smanjenje potroSnje energije u zgradarstvu,
prvenstveno energetskim obnovama zgrada u vlasnistvu jedinica lokalne samouprave te privatnim, usluznim i
komercijalnim objektima. U sektoru prometa zasigurno ¢e veliku ulogu imati daljnji razvoj tehnologije i poveéanje
udjela elektri¢nih i hibridnih vozila. Prometna infrastruktura jedinica lokalne samouprave, iako relativno razvijena,
s mnoStvom pjeSackih i biciklistiCkih staza, nije u dovoljnoj mjeri utjecala na promjenu pona8anja gradana koji jo$
uvijek u velikoj mjeri koriste vozila. Sektor javne rasvjete marginalno sudjeluje u ukupno planiranim koli¢inama
smanjenja emisija CO,, ali su financijske ustede znacajne i stoga ¢e promatrano podrucje i dalje traZiti rieSenja
za razvoj ovog segmenta kroz daljnju modernizaciju zamjenom rasvjetnih tijela i regulacijom svjetlosnog toka. Za
ispunjenje zadanih ciljeva i provodenje predvidenih mjera potrebno je uloziti znacajna financijska sredstva. Treba
naglasiti da se od promatranih jedinica lokalne samouprave ne oCekuje pokrivanje svih potrebnih financijskih
sredstava, vec¢ je njihova primarna uloga da svojim djelovanjem pomognu u provedbi definiranih mjera kroz niz
aktivnosti koje uklju€uju informiranje, komunikaciju s razli¢itim dionicima, preuzimanje uloge moderatora itd. Tek
je manji dio sredstava predviden za vlastito financiranje, a i u tom dijelu jedinice lokalne samouprave ¢e imati
mogucnosti i trebat ¢e prepoznati i iskoristiti Sto je moguce visSe razli¢itih dostupnih modela financiranja. Upravo u
tome je vazno naglasiti ulogu koordinacijskog tijela koje ¢e imati vaznu ulogu u provodenju ovog Akcijskog plana.

47.

Na temelju odredaba ¢lanka 35. Zakona o lokal-
noj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne
novine«, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19,
144/20) i ¢lanka 31. Statuta Grada Varazdinskih Toplica
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 10/21),
Gradsko vije¢e Grada Varazdinskih Toplica na sjednici
odrzanoj dana 20. listopada 2023. godine, donosi

ODLUKU

o izmjeni i dopuni Odluke o stipendijama
Grada Varazdinskih Toplica

Clanak 1.

U Odluci o stipendijama Grada Varazdinskih Toplica
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 76/17)
u ¢lanku 10. stavku 3.:

- rije¢i »10.000,00 kuna« mijenjaju se rije€ima

»2.000,00 eura«.

Clanak 2.
Sve ostale odredbe osnovne Odluke ostaju na snazi.

Clanak 3.

Ova se Odluka objavljuje u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«, a stupa na snagu osmog dana
od dana objave.

KLASA: 604-02/23-01/3
URBROJ: 2186-26-01-23-5
Varazdinske Toplice, 20. listopada 2023.

Predsjednica Gradskog vije¢a
Ljubica Nofta, dipl. oec., v.r.

48.

Temeljem odredbe ¢lanka 10. stavka 2. Zakona
o savjetima mladih (»Narodne novine«, broj 41/14,
83/23) i ¢lanka 5. Odluke o osnivanju Savjeta mladih
Grada Varazdinskih Toplica (»Sluzbeni vjesnik Varaz-
dinske zupanije«, broj 82/23), Gradsko vijece Grada
Varazdinskih Toplica, raspisuje

JAVNI POZIV

za isticanje kandidatura za ¢lanove
Savjeta mladih Grada Varazdinskih Toplica

Pokrece se postupak izbora ¢lanova Savjeta mladih
Grada Varazdinskih Toplica.

Savjet mladih Grada Varazdinskih Toplica je sa-
vjetodavno tijelo Grada Varazdinskih Toplica koje
je osnovano s ciljem aktivnog uklju€ivanja mladih
u javni zivot te informiranja i savjetovanja mladih u
gradu Varazdinskim Toplicama, uvazavajuéi nacela
nediskriminacije, partnerstva, suradnje i aktivnog
sudjelovanja mladih.

Izrazi koji se koriste u ovom Javnom pozivu, a
imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski spol.

Savjet mladih Grada Varazdinskih Toplica ima tri (3)
¢lana, uklju€ujuéi predsjednika i zamjenika predsjednika.

U Savjet mladih Grada Varazdinskih Toplica mogu biti
birane osobe koje u trenutku podnosenja kandidature
imaju od navrSenih petnaest (15) godina do navrSenih
trideset (30) godina Zivota i koje imaju prebivaliSte ili
boraviste na podrucju Grada Varazdinskih Toplica.

Clanove Savjeta mladih Grada Varazdinskih Toplica
bira Gradsko vijece Grada Varazdinskih Toplica na
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razdoblje trajanja mandata Gradskog vije¢a Grada
Varazdinskih Toplica.

Pravo predlaganja kandidata/kandidatkinje za ¢la-
nove Savjeta mladih Grada Varazdinskih Toplica imaju
udruge koje su, sukladno statutima, ciljano i prema
djelatnostima opredijeljene za rad s mladima i za
mlade, udruge nacionalnih manjina u Republici Hrvat-
skoj, u€enicka vijec¢a, studentski zborovi, podmladci
politickih stranaka, sindikalne ili strukovne organizacije
u Republici Hrvatskoj i neformalne skupine mladih od
najmanje 10 mladih.

V.

Prijedlog kandidature za ¢lanove Savjeta mladih
mora sadrzavati:

- ime i prezime predlozenih kandidata za ¢lana

i OIB;
- datum i godinu rodenja predlozenih kandidata
za Clana;

- prebivaliSte odnosno boraviSte predlozenih
kandidata za €lana;

- vlastoru€no potpisano o€itovanje predloZenog
kandidata za ¢lana o prihvacanju kandidature;

- detaljno obrazlozenje prijedloga;

- detaljan zivotopis predlozenih kandidata za
¢lanove.

Neformalne skupine duzne su priloziti popis svih
¢lanova skupine (ime i prezime, datum i godina rode-
nja, adresa te OIB).

Prijedlozi kandidatura za ¢lanove Savjeta mladih
Grada Varazdinskih Toplica podnose se na propisanom
obrascu koji se moze podic¢i u Jedinstvenom upravnom
odjelu Grada Varazdinskih Toplica (Ulica dr. Franje
Tudmana 4, 42223 Varazdinske Toplice) ili na web
stranicama Grada Varazdinskih Toplica (http://www.
varazdinske-toplice.hr/).

Razmatrat ¢e se samo potpuni i pravovremeni
prijedlozi.

Prijedlog kandidature mora biti ovjeren pecatom
i potpisom od strane ovlastene osobe predlagatelja,
odnosno samo potpisom ako se radi o predlagatelju
koji ne posjeduje pecat.

Predlagatelj je duzan uz prijedlog priloziti i do-
kumentaciju iz koje je vidljivo da kandidati ispunja-
vaju propisane uvjete (uvjerenje Policijske uprave o
prebivalistu ili boraviStu kandidata ne starije od Sest
mjeseci od dana objave ovog Javnog poziva - u ori-

ginalu ili ispis iz sustava e-gradani i presliku osobne
iskaznice kandidata) te dokumentaciju iz koje je vid-
liivo da predlagatelj ispunjava uvjete iz toCke Ill. ovog
Javnog poziva (izvadak iz odgovarajuéeg registra ili
odgovarajuéa potvrda ne starija od Sest mjeseci od
dana objave ovog Javnog poziva).

V.

Na temelju pisanih i obrazlozenih prijedloga ovla-
Stenih predlagatelja, Komisija za izbor i imenovanje
Gradskog vije¢a Grada Varazdinskih Toplica obavlja
provjeru formalnih uvjeta prijavljenih kandidata, sa-
stavlja IzvjeS¢e o provjeri formalnih uvjeta te utvrduje
popis vazecih kandidatura.

Gradsko vije¢e Grada Varazdinskih Toplica na pr-
voj sjednici nakon objave popisa vazec¢ih kandidatura
raspravlja o IzvjeS¢u o provjeri formalnih uvjeta te s
popisa vazeéih kandidatura javnim glasovanjem bira
¢lanove i zamjenike Savjeta mladih.

VI.

Rok za podnoS$enje prijedloga kandidata za ¢lanove
Savjeta mladih Grada Varazdinskih Toplica je petnaest
(15) dana od dana objave ovog poziva na mreznim
stranicama Grada Varazdinskih Toplica.

Rok za provjeru formalnih uvjeta je 15 dana od
isteka roka za podnoSenje prijava nakon Cega ¢e
izvjeSce o provjeri formalnih uvjeta i popis vazecih
kandidatura biti objavljeni na web stranicama Grada
Varazdinskih Toplica.

VII.

Kandidature za ¢lanove Savjeta mladih Grada
Varazdinskih Toplica se dostavljaju neposredno ili
postom na adresu: Grad Varazdinske Toplice, Ulica
dr. Franje Tudmana 4, 42223 Varazdinske Toplice,
s naznakom »Kandidatura za ¢lana Savjeta mladih
Grada Varazdinskih Toplica«.

VIIL.

Ovaj Javni poziv ¢e se objaviti na sluzbenim in-
ternetskim stranicama Grada Varazdinskih Toplica.

KLASA: 230-02/23-01/2
URBROJ: 2186-26-01-23-12
Varazdinske Toplice, 20. listopada 2023.

Predsjednica Gradskog vije¢a
Ljubica Nofta, dipl. oec., v.r.

OPCINA SRACINEC
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

6.

Na temelju ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu (»Na-
rodne novine«, broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22,
64/23), ¢lanka 3. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)

samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08, 61/11,
4/18, 112/19) i €lanka 22. Pravilnika o unutarnjem redu
i na€inu rada Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine
Sracinec (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije,
broj 21/19) op¢inski nacelnik Opéine Sracinec, donosi
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PRAVILNIK

o radu i drugim materijalnim pravima i obvezama
sluzbenika i namjesStenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opc¢ine Sracinec

I. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Pravilnikom o radu i drugim materijalnim pravima
i obvezama sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opcine Sracinec (u nastavku teksta:
Pravilnik) ureduju se prava i obveze sluzbenika i namje-
Stenika (u nastavku teksta: sluzbenici) u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opcine Sracinec (u nastavku teksta:
Jedinstveni upravni odjel), prijam u sluzbu, struéno
usavrSavanje, zastita prava sluzbenika i namjesteni-
ka, zastita zivota, zdravlja i privatnosti sluzbenika i
namjestenika, zastita dostojanstva sluzbenika i zastita
od diskriminacije, radno vrijeme, odmori i dopusti,
zdravlje i sigurnost na radu, place i dodaci na place,
ostala materijalna prava sluzbenika, naknada Stete te
prijelazne i zavrSne odredbe.

Clanak 2.

(1) Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom
primjenjuju se odredbe zakona, podzakonskih propisa i
opcih akata Opcine Sracinec (u daljnjem tekstu: Opcina).

(2) Ako je neko pravo iz sluzbe razli¢ito uredeno
ovim Pravilnikom, zakonom ili drugim podzakonskim
propisom, odnosno op¢im aktom, primjenjuje se za
sluzbenika najpovoljnije pravo, ako zakonom nije
drugacije odredeno.

Clanak 3.

(1) Pod pojmom sluzbenika i namjeStenika po-
drazumijevaju se sluzbenici i namjeStenici u sluzbi
u Jedinstvenom upravnom odjelu na neodredeno
ili odredeno vrijeme, s punim, nepunim i skracenim
radnim vremenom, te vjezbenici.

Clanak 4.

(1) Rijeci i pojmovi koji se koriste u ovom Pravil-
niku, a koji imaju rodno znacenje odnose se jednako
na muski i Zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u
muskom ili zenskom rodu.

II. PRAVA | OBVEZE SLUZBENIKA
| NAMJESTENIKA

Clanak 5.

(1) Sluzbenik je duzan poslove obavljati savjesno,
pridrzavajuci se Ustava, zakona, podzakonskih propisa,
op¢ih akata tijela Opcine i pravila struke.

(2) Sluzbenik ima pravo i obvezu u radu koristiti
nova saznanja, usvajati i primjenjivati stru¢na dosti-
gnuca u svojoj struci te se trajno stru¢no usavrsavati.

Clanak 6.

(1) Procelnik je odgovoran za vlastiti rad i rad
sluzbenika u Jedinstvenom upravnom odjelu.

Clanak 7.

(1) Sluzbenik je duzan izvr§avati naloge procelnika
koji se odnose na sluzbu, te bez posebnog naloga
obavljati poslove, odnosno zadatke sluzbenitkog mjesta
na koje je rasporeden sukladno zakonu, podzakonskim
propisima i op¢im aktima Opcine.

Clanak 8.

(1) Sluzbenik je duzan odbiti izvr§enje naloga koji
je nezakonit, protivan pravilima struke, Cije bi izvrSenje
moglo izazvati vecu Stetu ili Cije bi izvrSenje predstav-
ljalo kazneno djelo te o tome obavijestiti osobu koja
je izdala nalog, uz upozorenje o obiljezjima naloga.

(2) Ponovljeni pisani nalog sluzbenik je duzan
izvrSiti. U slu€aju izvrSenja ponovljenoga pisanog
naloga sluzbenik je osloboden odgovornosti za po-
sljedice izvrSenja.

(3) Iznimno od stavka 1. ovog €lanka, ponovljeni
pisani nalog Cije bi izvrSenje predstavljalo kazneno djelo
sluzbenik ne smije izvrsiti jer u protivnom odgovara
zajedno s osobom koja je nalog izdala.

(4) Sluzbenik ne smije biti pozvan na odgovornost
zbog neizvr$enja naloga ako je postupio sukladno
odredbama ovog ¢lanka.

Clanak 9.

(1) Sluzbenik koji ostvari pristup ili postupa s
podacima utvrdenim jednim od stupnjeva tajnosti
sukladno posebnom zakonu duzan je ¢uvati tajnost
tih podataka za vrijeme i nakon prestanka sluzbe, sve
dok su podaci utvrdeni jednim od stupnjeva tajnosti ili
dok se odlukom vlasnika podatka ne oslobode obveze
¢uvanja tajnosti.

Clanak 10.

(1) Sluzbenik moze izvan redovitog radnog vre-
mena, po prethodno pisanom odobrenju procelnika
odnosno opéinskog nacelnika, samostalno obavljati
poslove ili raditi kod drugoga, ako to nije u suprotno-
sti sa sluzbom, odnosno ako posebnim zakonom nije
drukg€ije propisano te ne predstavlja sukob interesa
ili prepreku za uredno obavljanje redovitih zadataka,
niti Steti ugledu sluzbe.

(2) Sluzbenik moze objavljivati stru¢ne clanke i
druge autorske tekstove, odnosno povremeno preda-
vati na seminarima i savjetovanjima bez odobrenja iz
stavka 1. ovog €¢lanka.

(3) O zahtjevu sluzbenika za davanje odobrenja iz
stavka 1. ovog €lanka odluCuje se rjeSenjem.

Clanak 11.

(1) Sluzbeniku nije dozvoljeno otvaranje obrta,
osnivanje trgovackog drustva ili druge pravne osobe
u podrucju djelatnosti u kojem je u sluzbi, odnosno u
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podrucju djelatnosti koje je povezano s poslovima iz
djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 12.

(1) Sluzbenik je duzan pisanim putem obavijestiti
procelnika o financijskom ili drugom interesu koji on,
njegov bracni ili izvanbracni drug, dijete ili roditelj
moze imati u odlukama Jedinstvenog upravnog odjela.

(2) Sluzbenik je duzan pisanim putem obavijestiti
procelnika o fiziCkim i pravnim osobama s kojima je bio
u poslovnom odnosu u razdoblju od dvije godine prije
prijma u sluzbu, a prema kojima Jedinstveni upravni
odjel obavlja upravne poslove.

(3) Sluzbenik je duzan pisanim putem obavijestiti
procelnika o vlasni$tvu dionica i obveznica ili financijskim
i drugim interesima u trgovackim drustvima prema koji-
ma Jedinstveni upravni odjel obavlja upravne poslove,
a Sto bi moglo predstavljati uzrok sukobu interesa.

(4) Sluzbenik je duzan pisanim putem obavijestiti
procelnika da li njegov braéni ili izvanbracni drug,
dijete ili roditelj obavlja najvise duznosti u politickoj
stranci, udruzi, trgovackom drustvu ili drugoj pravnoj
osobi koja je u poslovhom odnosu s Jedinstvenim
upravnim odjelom.

(5) Procelnik odnosno opcéinski nacelnik ispitat
¢e okolnosti navedene u pisanoj obavijesti iz stavka
1. - 4. ovoga ¢lanka, pa ako te okolnosti dovode ili
mogu dovesti do sukoba interesa, donijet ¢e odluku
o izuzimanju sluzbenika i namjestenika odnosno pro-
¢elnika od rada na odredenim poslovima.

(6) Podaci o mogu¢em sukobu interesa te odluka
0 izuzimanju sluzbenika i namjeStenika od rada na
odredenim poslovima zbog moguc¢eg sukoba interesa
unose se u osobni oCevidnik sluzbenika i namjestenika.

Clanak 13.

(1) Sluzbenik ne smije donositi odluke, odnosno
sudjelovati u donoSenju odluka koje utje€u na finan-
cijski ili drugi interes:

* njegovog bracnog iliizvanbraénog druga, djeteta

ili roditelja,

» fizi€kih, odnosno pravnih osoba s kojima ostvaruje
ili je ostvarivao sluzbene ili poslovne kontakte
u posljednje dvije godine,

» fizi¢kih, odnosno pravnih osoba koje su u po-
sljednjih pet godina financirale njegovu izbornu
kampaniju,

* udruge ili pravne osobe u kojoj je na mjestu
predsjednika, upravitelja ili ¢lana upravnog
odbora,

» fiziCke ili pravne osobe ¢&iji je predstavnik, za-
konski zastupnik ili ste¢ajni upravitelj, te

« fizi¢ke ili pravne osobe s kojima je sluzbenik i

dijete ili roditelj u sporu ili je njihov duznik.

Clanak 14.

(1) Obracanje sluzbenika zbog opravdane sum-
nje na korupciju ili podnoSenje prijave o toj sumniji
odgovornim osobama ili nadleznim drzavnim tijelima
ne predstavlja opravdan razlog za prestanak sluzbe.

(2) Sluzbeniku koji zbog opravdane sumnje na
korupciju podnese prijavu o toj sumnji odgovornim
osobama ili nadleznim drzavnim tijelima jamci se zastita
anonimnosti ako nadlezno drzavno tijelo ocijeni da se
radi o teZzem obliku korupcije, za&tita od uskracivanja
ili ograni¢avanja prava utvrdenih ovim Pravilnikom, te
zaStita od bilo kojeg oblika zlostavljanja.

(3) Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela (u
daljnjem tekstu: procelnik) odnosno opcinski nacelnik
duzan je pokrenuti postupak zbog teSke povrede sluz-
bene duznosti protiv sluzbenika koji postupa protivno
stavku 2. ovoga ¢lanka.

(4) Zlouporaba obveze sluzbenika na prijavljiva-
nje opravdane sumnje na korupciju predstavlja teSku
povredu sluzbene duznosti.

. PRIJAM U SLUZBU

Clanak 15.

(1) Sluzbenici i namjeStenici se primaju u sluzbu
na temelju javnog natje€aja odnosno oglasa sukladno
zakonu i Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela.

(2) Javni natjeCaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka objav-
ljuje se u »Narodnima novinamax i na sluzbenoj web
stranici Opc¢ine, a moze se dodatno objaviti i u dnevnhom
ili tiednom tisku.

Clanak 16.

(1) Sluzbeniku koji se na rad prima na neodredeno
vrijeme utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca.

(2) Sluzbenik koji se na rad prima na odredeno
vrijeme duzZe od Sest mjeseci utvrduje se probni rad
u trajanju do dva mjeseca.

Clanak 17.

(1) Za vrijeme probnog rada sluzbenika ocjenjuju se
njegove sposobnosti za izvr§avanje poslova i zadaca
glede nacina rada i usvojenog znanja.

(2) Probni rad sluzbenika prati procelnik ili sluzbenik
kojeg procelnik za to ovlasti.

Clanak 18.

(1) Ako procelnik ocjeni da sluzbenik na probnom
radu ne ostvaruje prosjecne rezultate rada, odnosno da
njegove radne i stru¢ne sposobnosti ne udovoljavaju
zahtjevima za obavljanje poslova i radnih zadac¢a do-
nijet ¢e rjeSenje o prestanku sluzbe najkasnije u roku
od osam dana od dana isteka probnog rada.

(2) Danom dostave rjeSenja iz stavka 1. ovoga
¢lanka sluzbeniku prestaje sluzbenicki odnos.

(3) Ako procelnik ne donese rjeSenje u roku iz
stavka 1. ovoga €lanka, smatrat e se da je sluzbenik
zadovoljio na probnom radu.

Clanak 19.

(1) Sluzbeniku koji je za vrijeme probnog rada bio
odsutan zbog opravdanih razloga (bolest i dr.), probni
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rad moze se produZziti za onoliko dana koliko je bio
opravdano odsutan o ¢emu se donosi rjeSenje.

Clanak 20.

(1) Osoba sa zavrSenim obrazovanjem odredene
stru€ne spreme i struke, bez radnog staza u struciili s
radnim stazem krac¢im od vremena odredenog za vjez-
benicki staz, prima se u sluzbu u svojstvu vjezbenika.

(2) Vjezbenik se prima u sluzbu na odredeno vri-
jeme potrebno za obavljanje vjezbenicke prakse, s
tim da mu se sluzba moze produziti na neodredeno
vrijeme ako u Jedinstvenom upravnom odjelu postoji
slobodno radno mjesto koje se moze popuniti i na
koje se vjezbenika, nakon poloZzenog drzavnog ispita,
moze rasporediti.

(3) Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

Clanak 21.

(1) Vjezbenik se za vrijeme vjezbenickog staza
osposobljava za obavljanje poslova prakti¢nim radom i
ucenjem po utvrdenim programom koji utvrduje procelnik.

(2) Vjezbenik ima mentora koji prati rad vjezbeni-
ka, daje mu potrebne upute i smjernice za rad, te mu
pomaze u pripremanju drzavnog ispita.

(3) Mentora imenuje procelnik iz reda sluzbenika,
a mentor mora imati najmanje istu stru¢nu spremu
kao vjezbenik.

(4) Visinu naknade za rad mentora utvrduje opéinski
nacelnik posebnom odlukom.

Clanak 22.

(1) Vjezbenik moze pristupiti polaganju drzavnog
ispita najranije dva mjeseca prije isteka propisanog
vjezbenitkog staza i duzan ga je poloziti najkasnije
do isteka vjezbeni¢kog staza.

(2) Vjezbeniku koji iz opravdanih razloga ne polozi
drzavni ispit u roku iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze
se produziti vjezbeni€ki staz za najviSe tri mjeseca.

(3) TroSkove polaganja drzavnog ispita podmiruje
Op¢ina.

IV. STRUCNO USAVRSAVANJE

Clanak 23.

(1) Sluzbenici su obvezni za vrijeme trajanja sluzbe
struéno se usavr8avati za obavljanje poslova odgova-
rajuce struke odnosno sluzbe.

(2) U skladu s mogucénostima i potrebama, sluzbenici
se mogu struéno usavr$avati uz rad putem tecajeva,
seminara i drugih odgovarajucih oblika usavr$avanja.

(3) Sredstva za provedbu struénog usavrSavanja
osiguravaju se u Proracunu.

V. ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA
| NAMJESTENIKA

Clanak 24.

(1) RjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgo-
vornosti sluzbenika obvezno se u pisanom obliku i

s obrazloZenjem dostavljaju sluzbeniku, s uputom o
pravnom lijeku.

Clanak 25.

(1) U slu€aju kada sluzbenik daje otkaz, duzan je
odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec dana, ako
s proCelnikom odnosno procelnik s opéinskim nacel-
nikom ne postigne sporazum o drugacijem trajanju
otkaznog roka.

Clanak 26.

(1) Sluzbeniku je Opé¢ina duzna osigurati pravnu
pomo¢ u postupcima koji su protiv sluzbenika pokre-
nuti od strane treéih osoba zbog obavljanja poslova i
zadataka koji su mu u opisu radnog mjesta, osim ako
se za isti slu€aj pred sluzbenic¢kim sudom vodi postu-
pak protiv sluzbenika, te je u tom postupku proglasen
odgovornim za teSku povredu sluzbene duznosti.

V1. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI
SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 27.

(1) Op¢ina je duzna osigurati uvjete za zdravlje i
sigurnost sluzbenika na radu.

(2) Opc¢ina ¢e poduzeti sve zakonske mjere za zastitu
zivota, te sigurnost i zdravlje sluzbenika, ukljuCujuci
njihovo osposobljavanje za siguran rad, spre€avanje
opasnosti na radu i pruzanje informacije o poduzetim
mjerama zastite na radu.

(3) Op¢ina je duzna osigurati dodatne uvjete si-
gurnosti za rad sluzbenika s invaliditetom, u skladu s
posebnim propisima.

Clanak 28.

(1) Duznost je svakog sluzbenika brinuti o vlastitoj
sigurnosti i zdravlju i o sigurnosti i zdravlju drugih
sluzbenika, te osoba na koje utje€u njegovi postupci
tijekom rada, u skladu s osposobljenosS¢u i uputama
koje mu je osigurala Op¢ina, te osposobljeno$éu koju
je stekao svojim obrazovanjem, osposobljavanjem i
usavrSavanjem.

(2) Sluzbenik koji u slu¢aju ozbiljne, prijetece i
neizbjezne opasnosti napusti svoje radno mjesto ili
opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji
polozaj zbog takvoga svog postupka u odnosu na
druge sluzbenike mora uzivati zastitu od bilo kakvih
neposrednih posljedica, osim ako je, prema posebnim
propisima ili pravilima struke, bio duzan izloziti se opa-
snosti radi spaSavanja zivota i zdravlja ljudi i imovine.

Clanak 29.

(1) Osobni podaci sluzbenika smiju se prikupljati,
obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo
ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi
ostvarivanja prava i obveza iz sluzbeni¢kog odnosa,
odnosno u vezi sa sluzbeni¢kim odnosom.

(2) Opcina ¢e radi ostvarivanja prava i obveza iz
sluzbeni¢kog odnosa prikupljati, obradivati, koristiti i
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dostavljati tre¢im osobama samo one podatke koji su
nuzni za navedenu svrhu, a te ¢e podatke dostavljati
samo na zahtjev sudova i drugih drzavnih ili javnih tijela.

(3) Osobne podatke sluzbenika smije prikupljati,
obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo
Op¢ina ili osoba koju za to posebno opunomoéi.

(4) Op¢ina ne smije traziti od sluzbenika podatke
koji nisu u neposrednoj vezi s sluzbeni¢kim odnosom
i na takva pitanja sluzbenik ne mora odgovoriti.

Clanak 30.

(1) Op¢inski nacelnik je duzan imenovati osobu
koja je ovlastena nadzirati prikupljaju li se, obraduju,
koriste i dostavljaju tre¢im osobama osobni podaci u
skladu sa zakonom.

(2) Op¢ina ili druga osoba koja u obavljanju svojih
poslova sazna osobne podatke drugih sluzbenika i
namjestenika, takve podatke trajno mora ¢uvati kao
povjerljive.

Clanak 31.

(1) Sluzbenici su obvezni dostaviti sve osobne
podatke utvrdene propisima o evidencijama u podrucju
rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog
odnosa te podatke za: obraCun poreza iz dohotka i
odredivanje osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju
i odredenim specijalistiCkim znanjima, zdravstvenom
stanju i stupnju invalidnosti, podatke vezane uz za-
Stitu majCinstva kao i ostale podatke potrebne radi
ostvarivanja nekih prava.

(2) O promjenama u podacima iz prethodnog stavka,
sluzbenik je duzan pravodobno obavijestiti Opc¢inu, a u
protivnom sam snosi Stetne posljedice svog propusta.

VII. ZASTITA DOSTOJANSTVA SLUZBENIKA |
ZASTITA OD DISKRIMINACIJE

Clanak 32.

(1) Op¢ina je duzna zastititi sluzbenika od izravne
i neizravne diskriminacije na podrucju rada i uvjeta
rada, ukljuCujuci kriterije za odabir i uvjete za prijam
u sluzbu, napredovanja, profesionalnog usmjeravanja,
struénog osposobljavanja i usavrSavanja te prekvalifi-
kacija, u skladu sa zakonom i podzakonskim propisima.

(2) Opcina je duzna zastititi dostojanstvo sluzbenika
za vrijeme obavljanja posla od postupanja nadrede-
nih sluzbenika, suradnika i osoba s kojima sluzbenik
redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova,
ako je takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti sa
Zakonom o radu i posebnim zakonima.

(3) Dostojanstvo sluzbenika §titi se od uznemira-
vanja i spolnog uznemiravanja.

(4) Uznemiravanje je svako nezeljeno pona$anje
uzrokovano nekim od sljedecih osnova: rase ili etnicke
pripadnosti ili boje koze, spola, jezika, vjere, politickog
ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrije-
tla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja,
drusStvenog polozaja, bra¢nog ili obiteljskog statusa,
dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog
naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne

orijentacije, koje ima za cilj ili stvarno predstavlja
povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah,
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

(5) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, ne-
verbalno ili fizicko ponasanje spolne naravi koje ima
cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe,
a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZzavajuce
ili uvredljivo okruzenje.

(6) Ponasanje sluzbenika koje predstavlja uznemi-
ravanje i spolno uznemiravanje predstavlja povredu
obveza iz sluzbe.

Clanak 33.

(1) Opcinski nacelnik ¢e imenovati osobu koja
je ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane za
zas8titu dostojanstva sluzbenika (u nastavku teksta:
ovlastena osoba).

(2 Ovlastena osoba duzna je, $to je moguce prije,
a najkasnije u roku od osam dana od dostave prituzbe,
ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primje-
rene pojedinom slu€aju radi sprjeCavanja nastavka
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi
da ono postoji.

Clanak 34.

(1) Ovlastena soba duzna je bez odgode razmotriti
prituzbu i u vezi s njom provesti dokazni postupak radi
potpunog i istinitog utvrdivanja Cinjeni¢nog stanja.

(2) Ovlastena osoba u vezi s prituzbom moze saslu-
Savati podnositelja prituzbe, svjedoke, osobu za koju
se tvrdi da je podnositelja prituzbe uznemiravala ili
spolno uznemiravala, obaviti suo¢enje, obaviti o¢evid,
te prikupljati druge dokaze kojima se moze dokazati
osnovanost prituzbe.

Clanak 35.

(1) O svim radnjama koje poduzme u cilju utvrdi-
vanja €injeni¢nog stanja ovlastena osoba ¢e sastaviti
zapisnik ili sluzbenu biljesku.

(2) U zapisniku ¢e se posebno navesti da je ovla-
Stena osoba sve nazocne upozorila da su svi podaci
utvrdeni u postupku zastite dostojanstva sluzbenika
tajni, te da ih je upozorila na posljedice odavanja te
tajne.

(3) Sluzbena biljeSka ¢e se u pravilu sastaviti pri
obavljanju oCevida ili prikupljanja drugih dokaza. Sluz-
benu biljeSku potpisuje ovlastena osoba i zapisni¢ar
koji je biljeSku sastavio.

Clanak 36.

(1) Nakon provedenog postupka ovlastena ¢e osoba
u pisanom obliku izraditi odluku u kojoj ¢e utvrditi postoji
li uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnosite-
lja prituzbe ili utvrditi da ne postoji uznemiravanje ili
spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe.

Clanak 37.

(1) U slucaju iz ¢lanka 36. tocke 1. ovlastena ce
osoba u svojoj odluci navesti sve Cinjenice koje doka-
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zuju da je podnositelj prituzbe uznemirivan ili spolno
uznemirivan.

(2) U odluci iz stavka 1. ovog ¢lanka, ovlastena
¢e osoba predloziti Jedinstvenom upravnom odjelu
da osobi koja je podnositelja prituzbe uznemiravala
ili spolno uznemiravala izrekne mjeru zbog povrede
sluzbene duznosti, te predloziti poduzimanje drugih
mjera koje su primjerene pojedinom slu€aju radi sprje-
C¢avanja nastavka uznemiravanja.

Clanak 38.

(1) ProCelnik za sluzbenika, odnosno opcéinski
nacelnik za procCelnika, ¢e na temelju provedenog
postupka i prijedloga ovlastene osobe poduzeti mjere
koje su primjerene odnosnom slu¢aju radi sprje€avanja
nastavka uznemiravanja, te osobi koja je sluzbenika i
namjestenika uznemirivala ili spolno uznemirivala izreci
odgovarajuéu mjeru zbog povrede obveza iz sluzbe.

Clanak 39.

(1) Ako osoba iz ¢lanka 38. ovog Pravilnika u roku
od osam dana ne poduzme mjere za sprjeCavanje
uznemirivanja ili spolnog uznemirivanja ili ako su mjere
koje je poduzeo ocito neprimjerene, sluzbenik koji je
uznemirivan ili spolno uznemirivan ima pravo prekinuti
rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je
u daljnjem roku od osam dana zatrazio zastitu pred
nadleznim sudom.

Clanak 40.

(1) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocekivati da ¢e Opcina zastiti dostojanstvo sluzbenika,
sluzbenik je duzan dostaviti prituzbu osobi iz ¢lanka
38. ovog Pravilnika i ima pravo prekinuti rad, pod
uvjetom da je zatrazio zastitu pred nadleznim sudom
i o tome obavijestio Opc¢inu u roku od osam dana od
dana prekida rada.

(2) Za vrijeme prekida rada iz ¢lanka 39., kao i u
slu€aju iz stavka 1. ovog ¢lanka, sluzbenik ima pravo
na naknadu pla¢e koju bi ostvario da je radio.

(3) Ako je pravomocénom sudskom odlukom utvrdeno
da nije povrijedeno dostojanstvo sluzbenika, Opéina
moze zahtijevati povrat isplatene naknade iz stavka
2. ovog ¢lanka.

(4) Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dosto-
janstva sluzbenika su tajni.

VIIl. RADNO VRIJEME

Clanak 41.
(1) Puno radno vrijeme sluzbenika je 40 sati tjedno.
(2) Tjedno radno vrijeme u trajanju od 40 sati

redovno se rasporeduje po osam sati na pet radnih
dana, od ponedjeljka do petka.

(3) Redovno dnevno radno vrijeme u pravilu traje
od 07,00 do 15,00 sati.

(4) U redovno radno vrijeme iz stavka 3. ovoga
¢lanka uklju¢ena je i stanka od 30 minuta, o ¢emu
opcinski nacelnik donosi posebnu odluku.

(5) Op¢inski nacelnik moze posebnom odlukom
odrediti drugaciji poCetak i zavrSetak radnog vremena
i stanke iz stavka 3. i 4. ovoga ¢lanka.

Clanak 42.

(1) Nepuno radno vrijeme sluzbenika je svako radno
vrijeme kra¢e od punog radnog vremena.

(2) Sluzbenik ne moze kod vise poslodavaca
raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od 40 sati
tjedno.

(3) Sluzbenik iz stavka 2. ovoga ¢lanka, a Cije je
ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno, moze sklopiti ugo-
vor o radu s drugim poslodavcem u najduzem trajanju
do 8 sati tjedno, odnosno do 250 sati godiSnje, samo
ako su poslodavci s kojima sluzbenik ve¢ prethodno
ima sklopljen ugovor o radu, sluzbeniku za takav rad
dali pisanu suglasnost.

(4) Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno
radno vrijeme, sluzbenik je duzan obavijestiti poslo-
davca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno
radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno drugim
poslodavcima.

(5) Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno
prethodno trajanje radnog odnosa s istim poslodavcem,
razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat
¢e se radom u punom radnom vremenu.

(6) Placa sluzbenika utvrduju se i isplac¢uju raz-
mjerno utvrdenom radnom vremenu.

Clanak 43.

(1) U slu€aju viSe sile, izvanrednog povecéanja
opsega poslova i u drugim sli€nim slu¢ajevima prije-
ke potrebe, sluzbenik je na pisani zahtjev opéinskog
nacelnika duzan raditi duze od punog radnog vremena
(prekovremeni rad).

(2) Nalog za prekovremeni rad se daje u pisanom
obliku najkasnije jedan dan prije poCetka takvog rada.

(3) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako zbog
prirode prijeke potrebe, opcinski nacelnik odnosno
pro€elnik nije u moguénosti da prije pocetka preko-
vremenog rada uruci sluzbeniku pisani zahtjev, svoj
usmeni zahtjev je duzan pisano potvrditi u roku od
sedam dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.

(4) Ukupno trajanje rada sluzbenika, uklju€ujuéi i
prekovremeni rad, ne smije biti duze od 50 sati tjedno.

(5) Prekovremeni rad pojedinog sluzbenika ne
smije trajati duze od 250 sati godis$nje.

(6) Osim u slu€aju viSe sile, prekovremeni rad se
ne moze naloZiti: trudnici, roditelju s djetetom do tri
godine Zivota, samohranom roditelju s djetetom do
Sest godina zivota, sluzbeniku i namjesteniku koji
radi polovicu radnog vremena iz zdravstvenih razloga,
roditelju koji radi polovicu radnog vremena zbog brige
o djetetu s posebnim potrebama, osim u slu¢aju da
neposredno nadredenom sluzbeniku dostave pisanu
izjavu o pristanku na takav rad.

(7) Prigovor protiv naloga o prekovremenom radu ne
odgada izvrSenje naloga i sluzbenik je duzan odraditi
prekovremeni rad.
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Clanak 44.

(1) Sluzbenik mora biti obavijeSten o rasporedu
rada ili promjeni rasporeda radnog vremena najmanje
tjedan dana unaprijed, u pisanom obliku, s naznakom
poslova koje ¢e obavljati i vr.emenom obavljanja istih,
osim u slu€aju hithog prekovremenog rada i drugim
sli¢nim sluCajevima prijeke potrebe.

(2) Po potrebi sluzbe, puno ili nepuno radno vrijeme
moze se preraspodijeliti tako da tijekom razdoblja koje
ne moze biti duze od 12 neprekidnih mjeseci, u jednom
razdoblju traje duze, a u drugom razdoblju krace od
punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da pro-
sje¢no radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne
smije biti duze od punog ili nepunog radnog vremena.

(3) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se
prekovremenim radom.

(4) Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono
tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog ili
nepunog radnog vremena, uklju€ujuéi i prekovremeni
rad, ne smije biti duZze od 48 sati tjedno.

(5) Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u
kojem traje duze od punog ili nepunog radnog vremena
mozZe trajati najduze Sest mjeseci.

(6) Odluku o radnom vremenu iz stavka 2. ovoga
¢lanka donosi opcinski nacelnik.

IX. ODMORI | DOPUSTI

Clanak 45.

(1) Sluzbenik koji radi puno radno vrijeme ima
svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od 30
minuta, a koristi ga u skladu s rasporedom koji utvrdi
op¢inski nacelnik ili osoba koju on ovlasti.

(2) Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja
se u radno vrijeme i ne moze se odrediti u prva tri sata
nakon pocetka radnog vremena ni u zadnja dva sata
prije zavrSetka radnog vremena.

Clanak 46.

(1) Izmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik
ima pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

Clanak 47.

(1) Sluzbenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju
od 48 sati neprekidno.

(2) Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

(3) Ako je prijeko potrebno da sluzbenik radi na dan
(dane) tjiednog odmora, tj. subotu i nedjelju, takvo radno
vrijeme moze se urediti posebnom odlukom opéinskog
nacelnika, te se u tom slu€aju sluzbeniku osigurava
koriStenje tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.

(4) Ako sluzbenik radi potrebe posla ne moze
koristiti tiedni odmor na nacin iz stavka 3. ovoga ¢lan-
ka, u dogovoru, odnosno prema odluci neposredno
nadredenog sluzbenika osigurat ¢e mu se koristenje
tjednog odmora najkasnije u roku od 14 dana.

Clanak 48.
(1) Za svaku kalendarsku godinu sluzbenik ima
pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od najmanje
Cetiri tjedna.

(2) Pod tjednom u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka
podrazumijeva se pet radnih dana.

Clanak 49.

(1) Duzina godiSnjeg odmora utvrduje se na na-
¢in da se na minimalni broj dana godiSnjeg odmora
iz ¢lanka 48. ovoga Pravilnika, dodaju radni dani po
sljedecim kriterijima:

1. s obzirom na uvjete rada:

* rad na poslovima s otezanim ili

posebnim uvjetima rada 2 dana
* rad subotom, nedjeljom,

blagdanima i neradnim

danima odreden zakonom 1 dan

2. s obzirom na slozenost poslova
radnog mjesta

* rukovodedi sluzbenici 5 dana
* sluzbenici visoke stru¢ne

spreme 4 dana
» sluzbenici viSe struéne spreme 3 dana
* sluzbenici i namjestenici srednje

stru¢ne spreme 2 dana
* namjeS$tenici sa nizom stru¢nom

spremom 1 dan

3. s obzirom na duzinu radnog staza:

» do 5 godina radnog staza 1 dan
* od navr8enih 5 do navrSenih 9

godina radnog staza 2 dana
» od navrSenih 10 do navrSenih 14

godina radnog staza 3 dana
» od navrSenih 15 do navrSenih 19

godina radnog staza 4 dana
» od navrSenih 20 do navrSenih 24

godina radnog staza 5 dana
* od navrSenih 25 do navrSenih 29

godina radnog staza 6 dana
» preko navr$enih 30 godina radnog

staza 7 dana

4. s obzirom na posebne socijalne

uvjete:
» roditelju, posvojitelju ili skrbniku

s jednim malodobnim djetetom 2 dana
» roditelju, posvojitelju ili skrbniku

za svako daljnje malodobno dijete 1 dan
* samohranom roditelju, posvojitelju

ili skrbniku s jednim malodobnim

djetetom 3 dana
» roditelju, posvojitelju ili skrbniku

djeteta s invaliditetom, bez obzira

na ostalu djecu 3 dana
* o0sobi sa invaliditetom 3 dana

* osobi s tjelesnim oStecenjem
najmanje 50% 2 dana
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5. s obzirom na ostvarene rezultate

rada
» sluzbeniku ocijenjenom ocjenom

»odli€an« 3 dana
» sluzbeniku ocijenjenom ocjenom

»vrlo dobar« 2 dana.

(2) Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje
se na nacin da se osnovica od 20 radnih dana zbroji
sa svim dodatnim danima utvrdenim tockama 1. do
5. stavka 1. ovoga ¢lanka, s tim da ukupno trajanje
godiSnjeg odmora ne moze iznositi vise od 30 radnih
dana u godini.

(3) Iznimno, ukupno trajanje godiSnjeg odmora
do 35 radnih dana u godini mogu ostvariti osobe s
invaliditetom.

(4) Pravo na uvecéanje dana godiSnjeg odmora s
osnove invalidnosti ima sluzbenik kojemu je rjeSenjem
nadleznog tijela medicinskog vjeStalenja utvrdena
invalidnost.

(5) Sluzbenik je obvezan dostaviti dokaz da je
samohrani roditelj. Samohrani roditelj je osoba koja
se sama skrbi za dijete i uzdrzava ga. Osoba koja je
razvedena i prima alimentaciju od bivSeg supruznika
ne smatra se samohranim roditeljem.

(6) Vjezbenik ima pravo na 20 radnih dana godis-
njeg odmora bez prava na uvecéanje.

(7) Viezbenik stjeCe pravo na godisSnji odmor nakon
Sest mjeseci vjezbenickog staza.

Clanak 50.
(1) Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora sluz-
beniku se isplacuje naknada place u visini kao da je
radio u redovnom radnom vremenu.

Clanak 51.

(1) Nistetan je sporazum o odricanju od prava na
godidnji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto
koriStenja godidnjeg odmora.

Clanak 52.
(1) Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne
uraCunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani
odredeni zakonom te dani placenog dopusta.

(2) Razdoblje privremene nesposobnosti za rad,
koje je utvrdio ovla$teni lije€nik, ne uracunava se u
trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 53.

(1) Sluzbenik koji je prvi put primljen u sluzbu ili
ima prekid sluzbe, odnosno rada, izmedu dva radna
odnosa duzi od osam dana, stjeCe pravo na godisnji
odmor odreden na nacin propisan odredbom ¢lanka
48. i ¢lanka 49. ovoga Pravilnika nakon Sest mjeseci
neprekidnoga rada.

(2) Privremena nesposobnost za rad, vr§enje duzno-
sti gradana u obrani ili drugi zakonom odredeni slucaj
opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom
sluzbe u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka.

(3) Za vrijeme trajanja probnoga rada sluzbenik
nema pravo koristiti godiSnji odmor.

Clanak 54.

(1) Sluzbenik koji nije ispunio uvjet za stjecanje
prava na godi$nji odmor na nacin propisan ¢lankom 53.
stavkom 1. ovoga Pravilnika, ima pravo na razmjeran
dio godiSnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od
jedne dvanaestine godiSnjeg odmora iz ¢lanka 48. i
¢lanka 49. ovoga Pravilnika, za svaki mjesec trajanja
sluzbe.

(2) Iznimno sluzbenik kojem prestaje sluzba, za tu
kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio
godisSnjeg odmora.

(3) Ako je sluzbeniku iz stavka 2. ovoga ¢lanka,
prije prestanka sluzbe bilo omoguéeno koriStenje
godiSnjeg odmora u trajanju duzem od onog koji bi
mu pripadao, Opc¢ina nema pravo od sluzbenika tra-
Ziti vracanje naknade place isplacene za koristenje
godisSnjeg odmora.

(4) Pri izraCunavanju trajanja godiSnjeg odmora
na nacin iz stavka 1. ovoga ¢lanka, najmanje polovica
dana godiSnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan
godisnjeg odmora, a najmanje polovica mjeseca rada
zaokruzuje se na cijeli mjesec.

Clanak 55.

(1) U sluCaju prestanka sluzbe Opcina je duzna
sluzbeniku koji nije iskoristio godisnji odmor u cijelosti
isplatiti naknadu umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

(2) Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje
se razmjerno broju dana neiskoriStenoga godiSnjeg
odmora.

(3) Sluzbenik kojemu je isplac¢ena naknada iz stavka
1. ovoga ¢lanka nema pravo na isplatu regresa.

Clanak 56.

(1) Sluzbenik ima pravo koristiti godiSnji odmor
tijekom cijele kalendarske godine u dva ili viSe dijelova.

(2) Ako sluzbenik koristi godiSnji odmor u dijelovima,
mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pra-
vo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u
neprekidnom trajanju pod uvjetom da je ostvario pravo
na godiSnji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

(3) Na zahtjev sluzbenika, sluzbeniku se mora
omogucditi koriStenje godiSnjeg odmora iz stavka 2.
ovoga ¢lanka u razdoblju od 1. srpnja do 1. listopada
tekuce godine.

Clanak 57.
(1) Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora sluzbenik
mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedec¢e ka-
lendarske godine.

(2) Sluzbenik koji je ostvario pravo na razmjerni
dio godiSnjeg odmora u trajanju kracem od dva tjedna,
moze taj dio godiSnjeg odmora prenijeti i iskoristiti
najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.
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(3) Godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora
koji nije iskoristen do 30. lipnja sljedece kalendarske
godine zbog bolesti, te koriStenja prava na rodiljni,
roditeljski i posvojiteljski dopust, te dopust radi skrbi
i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, sluzbenik
ili namjestenik ima pravo iskoristiti po povratku na rad,
a najkasnije do 30. lipnja sljedecée kalendarske godine.

(4) 1znimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, godis$nji
odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji sluzbenik
zbog koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvaojitelj-
ski dopust, te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo
koriStenje Op¢ina nije omoguc¢ila do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine, sluzbenik ima pravo iskoristiti
do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Clanak 58.

(1) Sluzbenik ima pravo koristiti dva puta po jedan
dan godisnjeg odmora kad on to zeli, uz obvezu da
o tome obavijesti neposredno procelnika, odnosno
pro¢elnik opcinskog nacelnika, najkasnije jedan dan
prije njegovog koristenja.

Clanak 59.

(1) Raspored koristenja godiSnjeg odmora utvrduje
se planom godidnjeg odmora, kojeg donosi procelnik,
odnosno opcinski nac¢elnik za procelnika, vodeéi racuna
o potrebi posla.

(2) Plan godisnjeg odmora sadrzi: ime i prezime
sluzbenika, ukupan broj dana godiSnjeg odmora, kriterije
temeljem kojih je utvrden ukupan broj dana godisSnjeg
odmora i raspored koriStenja godiSnjeg odmora.

(3) Plan godiSnjeg odmora donosi se najkasnije
do 30. lipnja tekuée godine.

Clanak 60.

(1) Na osnovi plana godiSnjeg odmora iz ¢lanka
59. ovoga Pravilnika, pro€elnik donosi za svakog
sluzbenika rjeSenje, kojim utvrduje trajanje godiSnjeg
odmora prema kriterijima iz ovoga Pravilnika, ukupno
trajanje i raspored koriStenja godiSnjeg odmora.

(2) RjeSenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi se
najkasnije 15 dana prije poCetka koriStenja godiSnjeg
odmora.

(3) Za procelnika rjeSenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka
donosi opcinski nacelnik.

Clanak 61.

(1) Sluzbeniku se moze odgoditi odnosno prekinuti
koriStenje godiSnjeg odmora radi izvr§enja vaznih i
neodgodivih poslova.

(2) Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja
godisSnjeg odmora sluzbenika donosi opcinski nacelnik
ili osoba koju on ovlasti.

(3) Sluzbeniku kojem je odgodeno ili prekinuto
koriStenje godiSnjeg odmora mora se omoguciti na-
knadno koriStenje odnosno nastavljanje koriStenja
godiSnjeg odmora.

(4) O prekidu odnosno nastavku koriStenja godis-
njeg odmora donosi se rjeSenje.

Clanak 62.

(1) Sluzbenik ima pravo na naknadu stvarnih
troSkova prouzro¢enih odgodom odnosno prekidom
koriStenja godiSnjeg odmora.

(2) TroSkovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju
se putni i drugi troSkovi.

(3) Putnim troSkovima iz stavka 2. ovoga ¢lanka
smatraju se stvarni troSkovi prijevoza koje je sluzbenik
koristio u polasku i povratku iz mjesta rada do mjesta
u kojem je koristio godisnji odmor u trenutku preki-
da, kao i dnevnice u povratku do mjesta rada prema
propisima o naknadi troSkova za sluzbena putovanja.

(4) Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci
koji su nastali za sluzbenika zbog odgode odnosno
prekida godidnjeg odmora, $to dokazuje odgovaraju-
¢om dokumentacijom.

Clanak 63.
(1) Sluzbenik ima pravo na dopust uz naknadu
place (placeni dopust) u jednoj kalendarskoj godini u
sljedec¢im sluajevima:

* sklapanja braka 5 dana
* rodenja djeteta 5 dana
» smrti supruznika, roditelja, ocuha,

macehe, djeteta, posvojitelja,

posvojenika i unuka 5 dana
» smrti brata ili sestre, djeda il

bake, te roditelja supruznika 3 dana
« smrti brata ili sestre supruznika,

te djeda ili bake supruznika 3 dana
» teSke bolesti djeteta, supruznika

ili roditelja 3 dana
* elementarne nepogode koja je

neposredno zadesila sluzbenika 5 dana
» selidbe u isto mjesto prebivalista 2 dana
* selidbe u drugo mjesto prebivaliSta 4 dana
* sudjelovanja na sindikalnim

susretima, seminarima,

obrazovanju za sindikat i sli€no 1 dan
* nastupanja na kulturnim i sportskim

priredbama 1 dan
» kao dobrovoljni davatelj krvi, za

svako dobrovoljno davanje krvi 1 dan.

(2) Sluzbenik ima pravo na plac¢eni dopust za svaki
smrtni slu€aj naveden u stavku 1. ovoga ¢lanka, neo-
visno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio
po drugim osnovama.

(3) Dobrovoljni davatelj krvi ima pravo na dopust
uz naknadu place za svako dobrovoljno davanje krvi
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine
iskoristio po drugim osnovama.

(4) Sluzbenik ima pravo na plaéeni dopust iz stavka
1. podstavka 6. ovoga ¢lanka (teSka bolest djeteta,
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supruznika ili roditelja) u trajanju od tri radna dana
posebno za dijete i posebno za svakog roditelja ili
supruznika.

(5) U svrhu prenatalnog pregleda, trudna sluzbe-
nica ima pravo na dva slobodna dana mjesecno, ali
je koridtenje tog prava duzna najaviti pisanim putem
proCelniku, dva dana prije zakazanog vremena za
prenatalni pregled, te dostaviti dokaz o toj €injenici.

(6) Pri utvrdivanju trajanja placenog dopusta ne
uradunavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni
dani utvrdeni zakonom.

Clanak 64.

(1) Sluzbenik moze koristiti plaéeni dopust iz ¢lanka
63. ovog Pravilnika isklju¢ivo u trenutku nastanka,
odnosno neposredno nakon nastanka dogadaja zbog
kojeg se plaéeni dopust odobrava, a u slu¢aju nemo-
gucnosti koriStenja plaéenog dopusta neposredno
nakon darivanja krvi, zaposlenik ¢e pla¢eni dopust s
te osnove koristiti prema dogovoru s poslodavcem.

(2) Ako okolnosti iz ¢lanka 63. ovoga Pravilnika
nastupe u vrijeme kada sluzbenik koristi godisnji od-
mor, sluzbenik ima pravo na dopust uz naknadu place
s tim da se godi$nji odmor prekida, a po prestanku
koriStenja dopusta uz naknadu plaée sluzbenik ima
pravo nastaviti koritenje godiSnjeg odmora.

Clanak 65.

(1) Za pripremu polaganja drzavnog ispita propi-
sanog Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela prvi put, sluzbenici imaju pravo na
placeni dopust od sedam dana bez obzira na stru¢nu
spremu.

Clanak 66.

(1) U pogledu stjecanja prava iz sluzbe ili u vezi
sa sluzbom, razdoblja pla¢enog dopusta smatraju se
vremenom provedenim na radu.

Clanak 67.

(1) Sluzbeniku se moze se odobriti dopust bez na-
knade place (neplaéeni dopust) u trajanju do 30 dana
u kalendarskoj godini pod uvjetom da je takav dopust
opravdan i da nece izazvati teSkoce u obavljanju poslova
Jedinstvenog upravnog odjela, iz sljedecih razloga:

* zbog sudjelovanja u sportskim i drugim natje-
canjima i skupovima,

* zbog sudjelovanja u radu udruga,

» zbog struénog obrazovanja za osobne potrebe,

* njege Clana uze obitelji,

» gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,

* lije€enja na osobni troSak,

» sudjelovanja u kulturno-umjetni¢kim i sportskim
priredbama,

* zbog drugih osobnih potreba.

(2) Ako to okolnosti zahtijevaju, sluzbeniku se

neplaéeni dopust iz stavka 1. ovoga €lanka mozZe
odobriti u trajanju duljem od 30 dana.

(3) Neplaceni dopust sluzbeniku odobrava procelnik,
a preko 30 dana opcinski nacelnik.

(4) Neplacéeni dopust procelniku odobrava opéinski
nacelnik.

(5) Za vrijeme neplacenog dopusta sluzbeniku
miruju prava iz sluzbeni¢kog odnosa.

X. ZDRAVLJE | SIGURNOST NA RADU

Clanak 68.

(1) Op¢ina je duzna osigurati nuzne uvjete za
zdravlje i sigurnost sluzbenika u sluzbi.

(2) Opc¢ina ¢e poduzeti sve mjere nuzne za zastitu
zivota te sigurnost i zdravlje sluzbenika uklju€ujuci
njihovo osposobljavanje za siguran rad, spreavanje
opasnosti na radu te pruzanje informacije o poduzetim
mjerama zastite na radu.

(3) Op¢ina je duzna osigurati dodatne uvjete sigur-
nosti za rad invalida u skladu s posebnim propisima.

Clanak 69.

(1) Na zdravlje i sigurnost na radu primjenjuju se
prvenstveno odredbe Pravilnika o zastiti na radu.

XI. PLACE | DODACI NA PLACE

Clanak 70.

(1) Placu sluzbenika &ini osnovna plac¢a i dodaci
na osnovnu placu.

(2) Osnovna bruto plaéa je umnozak koeficijenta
slozenosti poslova pojedinog radnoga mjesta na koje
je rasporeden sluzbenik ili namjeStenik i osnovice za
izracun plac¢e, uvecéan za 0,5% za svaku navr$enu
godinu radnog staza.

(3) Osnovica za izra€un plac¢a sluzbenika i namjeSte-
nika Opcine Sracinec identi¢na je osnovici za obracun
placa za drZzavne sluzbenike i namjeStenike koja se
utvrduje Kolektivnim ugovorom za drzave sluzbenike
i namjestenike, u dogovoru izmedu Vlade Republike
Hrvatske i predstavnika Sindikata drzavnih sluzbi.

(4) Koeficijente za obracun plaée odreduje odlukom
Opcinsko vije¢e na prijedlog op¢inskog nacelnika.

(5) Dodaci na osnovnu pla¢u su dodatak za uspje-
Snost na radu, dodaci za poslove u posebnim uvjetima
rada i druga uvecéanja place.

Clanak 71.

(1) Obracun i isplata dodatka za navr§enu godinu
radnog staza (0,5%) primjenjuje se od prvog dana
sljede¢eg mjeseca.

(2) Pod radnim stazem iz stavka 1. ovoga ¢lanka
razumijeva se vrijeme provedeno u sluzbi odnosno
radnom odnosu kao i vrijeme obavljanja samostalne
djelatnosti, a koje se ra¢una u mirovinski staz kao staz
osiguranja, s tim da se staz osiguranja s povecéanim
trajanjem (beneficirani staz) uraCunava u radni staz
samo u stvarnom trajanju.
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Clanak 72.

(1) Plaga se isplacuje jedanput mjese¢no za pret-
hodni mjesec i to najkasnije do 15-tog u mjesecu za
prethodni mjesec.

(2) Od jedne do druge isplate place ne smije proci
vise od mjesec dana.

(3) Iznimno, placa se moze isplatiti u dva dijela u
slu€aju vise sile ili drugih posebnih okolnosti.

Clanak 73.
(1) Osnovna placa sluzbenika uvecat ¢e se:
* zarad nocu 40%
e za prekovremeni rad 50%
* zarad subotom 25%
» zarad nedjeljom 35%

e zarad blagdanom, neradnim danom
utvrdenim zakonom 150%.

(2) Nalog za prekovremeni rad sluzbenicima daje
opcinski nacelnik u skladu s odredbama ¢lanka 43.
ovog Pravilnika.

(3) Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno
se ne iskljucuju.

(4) Prekovremenim radom, kad je rad sluzbenika
organiziran u radnom tjednu od ponedjeljka do petka,
smatra se svaki sat rada duzi od osam sati dnevno,
kao i svaki sat rada subotom ili nedjeljom.

(5) Vrijednost sata prekovremenog rada sluzbenika
utvrduje se primjenom prosje¢nog mjesec¢nog fonda
od 168 sati.

(6) Umjesto uvecanja osnovne plaée po osnovi
prekovremenog rada iz stavka 1. ovoga ¢lanka, sluz-
benik moze koristiti slobodne dane prema ostvarenim
satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat
prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta redovnog
rada) te mu se u tom slucaju izdaje rjeSenje u kojem
se navodi broj i vrijeme koriStenja slobodnih dana,
kao i vrijeme kad je taj prekovremeni rad ostvaren.

Clanak 74.

(1) Ako je sluzbenik odsutan iz sluzbe odnosno s
rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolova-
nja) do 42 dana, pripada mu naknada pla¢e u visini
od 85% od njegove place kao da je radio u redovnom
radnom vremenu.

(2) Naknada plac¢e u visini 100% iznosa prosjecne
mjesecne plaée ostvarene u tri mjeseca neposredno
prije mjeseca u kojemu je zapoceto bolovanje pripada
sluzbeniku i namjeSteniku kada je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu i to za svo
vrijeme trajanja bolovanja zbog profesionalne bolesti
ili ozljede na radu.

Clanak 75.
(1) Za vrijeme trajanja vjezbeni¢kog staza vjezbenik
ima pravo na 85% place poslova radnog mjesta najnize
slozenosti njegove stru¢ne spreme.

XIl. OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA

Clanak 76.

(1) Pravo naisplatu regresa u neoporezivom izno-
su sukladno poreznim propisima ima sluzbenik koji u
kalendarskoj godini za koju mu je utvrdeno pravo na
godisnji odmor na nacin propisan ovim Pravilnikom
koristi najmanje jedan dan odmora.

(2) Regres se isplacuje u cijelosti, jednokratno, naj-
kasnije do dana pocetka koristenja godiSnjeg odmora.

(3) Odluku o isplati regresa iz stavka 1. ovog ¢lanka
donosi opc¢inski nacelnik, a iznos regresa ne moze
biti manji od iznosa regresa utvrdenog Kolektivnim
ugovorom za drzavne sluzbenike i namjestenike.

Clanak 77.

(1) Sluzbeniku koji odlazi u mirovinu pripada pra-
vO na otpremninu u neoporezivom iznosu sukladno
poreznim propisima.

(2) Odluku o isplati otpremnine donosi opcinski
nacelnik, a iznos otpremnine ne moze biti manji od
iznosa otpremnine utvrdenog Kolektivnim ugovorom
za drzavne sluzbenike i namjeStenike.

Clanak 78.

(1) Sluzbenik ima pravo na pomo¢ u slu¢aju:

» smrti supruZnika. djeteta i roditelja (posvoje-
nika) - u visini jedne proracunske osnovice
ili u neoporezivom iznosu sukladno poreznim
propisima,

* bolovanja duzeg od 90 dana neovisno o tome
je li bolovanje zapocelo u prethodnoj kalen-

zapocelo i zavrSilo u tekucoj godini te neovisno
0 osnovi bolovanja - jednom godiSnje u visini
jedne proracunske osnovice ili u neoporezivom
iznosu sukladno poreznim propisima,

» nastanka invalidnosti sluZzbenika i namjeSteni-
ka, malodobne djece ili supruznika sluzbenika
i_namje8tenika - u visini jedne proracunske
osnovice, jednokratno, s osnove nastanka in-
validnosti ili u neoporezivom iznosu sukladno
poreznim propisima,

* rodenja ili posvojenja svakog djeteta - u visini
50% jedne proracunske osnovice ili u neopo-
rezivom iznosu sukladno poreznim propisima,

» radi pokrica troSkova lijecenja, odnosno pokrica
troSkova prilikom nabave medicinskih pomagala,
odnosno lijekova za sluzbenika i namjeStenika,
malodobno dijete ili punoljetno dijete kojem je
rieSenjem nadleznog tijela utvrdena potpuna i

trajna nesposobnost za samostalni Zivot i rad
Sukladno posebnim propisima ili supruznika,

a _pokrice troSkova nije odobreno od strane
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje

temeljem obveznog i dopunskog zdravstvenog
osiguranja - zaposleniku se nadoknaduje troSak

u visini placenog iznosa, a najviSe do iznosa
jedne proracunske osnovice, jednom godiSnje
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ili u neoporezivom iznosu sukladno poreznim
propisima.
(2) Obitelj sluzbenika i namjestenika ima pravo na
pomoc¢ u slucaju:
» smrti sluzbenika koji izgubi Zivot u obavljanju
ili povodom obavljanja sluzbe - u iznosu od tri
proracunske osnovice i uz podmirenje troSkova
pogreba ili u neoporezivom iznosu sukladno
poreznim propisima,

» smurti sluzbenika - u iznosu od dvije proracunske
osnovice ili u neoporezivom iznosu sukladno
poreznim propisima.

Clanak 79.

(1) Kada je sluzbenik upucen na sluzbeno putova-
nje, pripada mu puna naknada prijevoznih troSkova,
dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog racuna
za spavanje.

(2) Visina dnevnice za sluzbena putovanja u Republici
Hrvatskoj isplacuje se u iznosu utvrdenom Kolektivnim
ugovorom za drzavne sluzbenike i namjestenike, a za
sluzbena putovanja u inozemstvu dnevnica se ispla-
¢uje u visini propisanoj Odlukom o visini dnevnice za
sluzbeno putovanje u inozemstvo za korisnike koji se
financiraju iz sredstava Drzavnog proracuna

(3) Ako je na sluzbenom putu, na teret poslodavca uz
noc¢enje s doru¢kom osiguran jo$ jedan obrok (rucak ili
vecera), iznos dnevnice se umanjuje za 30%, odnosno
za 60% ako su osigurana dva obroka (ruc¢ak i vecera).
Pod ru¢kom i ve€erom podrazumijeva se topli obrok.

(4) Ukoliko je sluzbeniku osiguran odgovarajuci
smjeStaj u ¢vrstom objektu nema pravo na naknadu
hotelskog raCuna za spavanje.

(5) Sluzbeniku se mora izdati nalog za sluzbeno
putovanje od strane opc¢inskog nacelnika, najmanje
24 sata prije putovanja u kojem mora biti nazna¢eno
odobreno prijevozno sredstvo.

(6) Sluzbenik ima pravo na punu dnevnicu ako pu-
tovanje traje 12 sati ili viSe od 12 sati, a pola dnevnice
ako putovanje traje 8 sati ili viSe od 8 sati, a manje
od 12 sati, za $to se uzima u obzir ukupan broj sati
provedenih na putu, od polaska na sluzbeno putovanje
do povratka sa sluzbenog putovanja.

(7) Ukoliko sluzbenik koristi svoje vlastito prijevo-
zno sredstvo Cije koridtenje nije odobreno ima pravo
na naknadu troSkova prijevoza u visini cijene karte
putnim nalogom odobrenog prijevoznog sredstva ili
pravo na naknadu troSka prijevoza od sjedista Opc¢ine
do odredista navedenog u putnom nalogu i natrag,
u visini neoporezivog iznosa naknade za koriStenje
privatnog automobila u sluzbene svrhe utvrdenog
Pravilnikom porezu na dohodak.

Clanak 80.

(1) Pravo na naknadu troSkova mjesnog javnhog
prijevoza u mjestu rada i medumjesnog javnog prijevo-
za imaju svi sluzbenici neovisno o udaljenosti mjesta
stanovanja do mjesta rada.

(2) Pod pojmom mjesni javni prijevoz podrazumijeva
se javni prijevoz organiziran u mjestu rada sluzbenika.

(3) Sluzbenici nemaju pravo na naknadu tro$kova
prijevoza samo u slu€aju ako u tijeku mjeseca nisu
radili ni jedan dan.

(4) Naknada troSkova prijevoza isplacuje se unazad
i to na placi za prethodni mjesec.

(5) Naknada troSkova prijevoza iz ovoga ¢lanka
isplacuje se u visini stvarnih izdataka prema cijeni
mjesecne, odnosno pojedinacne prijevozne karte za
mjesni, odnosno medumjesni javni prijevoz. Ako na
odredenom podrucju nema organiziranog prijevoza,
naknada troSkova prijevoza na posao i s posla utvr-
duje se u visini cijene prijevoza koja je utvrdena na
priblizno jednakim udaljenostima na kojima je orga-
niziran prijevoz.

Clanak 81.

(1) Sluzbenici su kolektivno osigurani od posljedica
nesretnog slucaja za vrijeme obavljanja sluzbe kao i
u slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.

Clanak 82.

(1) Svi sluzbenici imaju jednom godi$nje pravo na
osnovni sistematski pregled, a koji ¢e se obavljati u
zdravstvenim ustanovama iz mreze javne zdravstvene
sluzbe, u pravilu prema mjestu rada.

Clanak 83.

(1) Sluzbeniku pripada pravo na isplatu jubilarne
nagrade za neprekidan radni staz ostvaren u Opcini
i pravnim prednicima sukladno poreznim propisima
odnosno:

u visini 1 osnovice iz stavka 2.
ovoga €lanka,

5 godina

* 10 godina - uvisini 1,25 osnovice iz stavka 2.
ovoga ¢lanka,

15 godina - uvisini 1,50 osnovice iz stavka 2.
ovoga €lanka,

e 20 godina - uvisini 1,75 osnovice iz stavka 2.
ovoga ¢lanka,

e 25 godina - u visini 2 osnovice iz stavka 2.
ovoga ¢lanka,

e 30 godina - uvisini 2,50 osnovice iz stavka 2.
ovoga €lanka,

* 35 godina - u visini 3 osnovice iz stavka 2.
ovoga ¢lanka,

e 40 godina - u visini 4 osnovice iz stavka 2.
ovoga €lanka,

e 45 godina - u visini 5 osnovica iz stavka 2.
ovoga €lanka.

(2) Osnovica za isplatu jubilarnih nagrada odre-
duje se u iznosu koji je utvrden vazec¢im Kolektivnim
ugovorom za drzavne sluzbenike i namjeStenike u
trenutku ostvarivanja prava sluzbenika na isplatu
jubilarne nagrade.

(3) Jubilarna nagrada isplacuje se prvog narednog
mjeseca od mjeseca u kojem je sluzbenik ostvario
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pravo na jubilarnu nagradu, odnosno do kraja godine u
kojoj je sluzbenik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

(4) Iznimno, ako sluzbeniku prestaje sluzba, a ostvario
je pravo na jubilarnu nagradu, nagrada ¢e se isplatiti
sluzbeniku sljede¢eg mjeseca po prestanku sluzbe,
a u slu€aju smrti sluzbenika i njegovim nasljednicima
sukladno Zakonu o nasljedivanju.

Clanak 84.

(1) Svakom sluzbeniku roditelju djeteta mladeg od
15 godina i koje je navrsilo 15 godina u tekucoj godini
u kojoj se isplacuje dar, pripada pravo na dar u prigo-
di dana Sv. Nikole u neoporezivom iznosu sukladno
poreznim propisima.

(2) Odluku o isplati dara djetetu donosi opcinski
nacelnik, a iznos dara ne moze biti manji od iznosa
utvrdenog Kolektivnim ugovorom za drzavne sluzbe-
nike i namjeStenike.

Clanak 85.

(1) Sluzbeniku pripada pravo na isplatu nagrade
za bozi¢ne blagdane u neoporezivom iznosu, a koja
¢e biti isplacena u cijelosti, jednokratno, najkasnije
do 30. prosinca tekuce godine.

(2) Odluku o isplati nagrade za bozi¢ne blagdane
iz stavka 1. ovog €lanka donosi op¢inski nacelnik, a
iznos nagrade ne moze biti manji od iznosa nagrade
utvrdenog Kolektivnim ugovorom za drzavne sluzbe-
nike i namjestenike.

Clanak 86.

(1) Sluzbeniku pripada pravo na naknadu za topli
obrok u neoporezivom iznosu sukladno poreznim
propisima.

(2) Naknada iz stavka 1. isplacuje se, u pravilu,
zajedno s placom.

(3) Odluku o visini naknade iz stavka 1. ovog ¢lanka
donosi opc¢inski nacelnik, a iznos naknade ne moze
biti manji od iznosa utvrdenog Kolektivnim ugovorom
za drzavne sluzbenike i namjeStenike.

Clanak 87.

(1) Sluzbenik ima pravo na isplatu dara u naravi
najmanje u visini neoporezivog iznosa utvrdenog
posebnim propisom.

(2) Isplata dara u naravi u pravilu se isplacuje
sluzbeniku neposredno prije uskrsnih blagdana.

(3) Odluku o isplati dara u naravi iz stavka 1. ovog
¢lanka donosi op¢inski nacelnik, a iznos dara u naravi
ne moze biti manji od iznosa dara u naravi utvrde-
nog Kolektivnim ugovorom za drzavne sluzbenike i
namjestenike

Clanak 88.

(1) Za natprosjecne rezultate u radu sluzbenici i
namjestenici mogu ostvariti dodatak za uspjeSnost
na radu, koji moze iznositi godiSnje najvise tri place

sluzbenika ili namjestenika koji ostvaruje dodatak i
ne moze se ostvarivati kao stalni dodatak uz placu.

(2) Dodatak za uspjesnost na radu isplaéuje se su-
kladno odredbama Pravilnika o kriterijima za utvrdivanje
natprosjecnih rezultata i na€inu isplate dodataka za
uspjednost na radu u Jedinstvenom upravnom odjelu
Opcine Sracinec

(3) Dodatak za uspjeSnost na radu isplacuje se u
neoporezivom iznosu, do visine neoporezivog iznosa
utvrdenog posebnim propisom, a ukoliko dodatak na
uspjeSnost u radi premasSuje propisani neoporezivi
iznos, ostatak se isplacuje u oporezivom iznosu su-
kladno posebnim propisima.

XIIl. NAKNADA STETE

Clanak 89.

(1) Sluzbeniku koji u sluzbi ili u vezi sa sluzbom
namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
Opcini duzan je Stetu naknaditi.

(2) Ako Stetu uzrokuje vise sluzbenika - svaki
sluzbenik i namjestenik odgovara za dio Stete koji je
uzrokovao.

(3) Ako se za svakog sluzbenika ne moze utvrditi
dio Stete koji je on uzrokovao smatra se da su svi
sluzbenici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u
jednakim dijelovima.

(4) Ako je vise sluzbenika uzrokovalo Stetu kaznenim
djelom pocinjenim s namjerom za Stetu odgovaraju
solidarno.

Clanak 90.

(1) Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili
knjigovodstvene vrijednosti odnosno procjenom.

(2) Provjera visine Stete moze se povjeriti ovla-
Stenom vjeStaku.

Clanak 91.

(1) Sluzbenik koji u sluzbi ili u vezi sa sluzbom,
namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
trecoj osobi, a Stetu je nadoknadila Op¢ina, duzan
je nadoknaditi iznos naknade isplacene tre¢oj osobi.

Clanak 92.

(1) Ako sluzbenik pretrpi Stetu u sluzbi ili u vezi
sa sluzbom, Opcina je duzna sluzbeniku nadoknaditi
Stetu po opc¢im propisima obveznog prava.

(2) Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog
¢lanka odnosi se i na Stetu koju je Op¢ina uzrokovala
sluzbeniku i namjesteniku povredom njegovih prava
iz radnog odnosa.

XIV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 93.

(1) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Odluka o placama i drugim materijalnim pravima
sluzbenika i namje$tenika JUO-a Opcéine Sracinec,
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KLASA: 120-01/11-01/1, URBROJ: 2186/07-11-01 od
28. prosinca 2011. godine.

Clanak 94.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon objave
u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 024-07/23-01/1
URBROJ: 2186-7-01/1-23-1
Sracinec, 23. listopada 2023.

Opcinski nacelnik
Bozidar Novoselec, v.r.

AKTI JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

1.

Greskom u tisku prijedloga Odluke o proglasenju
komunalne infrastrukture javnim dobrom u opéoj
uporabi, KLASA: 933-01/23-01/4, URBROJ: 2186-
7-02/1-23-1 od 20. rujna 2023. godine, a slijedom
toga i greSkom u objavi iste u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«, broj 80/23 od 21. rujna 2023.
godine, krivo je otisnut dio teksta iz ¢lanka 3. Odluke
o proglasenju komunalne infrastrukture javnim dobrom
u opcoj uporabi, te se daje

ISPRAVAK

Odluke o proglasenju komunalne
infrastrukture javnim dobrom
u op¢oj uporabi

U ¢lanku 3. Odluke o proglasenju komunalne in-
frastrukture javnim dobrom u opc¢oj uporabi, KLASA:
933-01/23-01/4, URBROJ: 2186-7-02/1-23-1 (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 80/23), umjesto
broja 12407/23 treba stajati broj 12407/2.

Ovaj Ispravak objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 933-01/23-01/4
URBROJ: 2186-7-03/1-23-2
Sracinec, 23. listopada 2023.

ProcCelnik Jedinstvenog upravnog odjela
Sandro Miko, dipl.oec., v.r.
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»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«
Sluzbeno glasilo Zupanije, gradova i opéina Varazdinske Zupanije. lzdaje: Varazdinska Zupanija,
42000 Varazdin, Franjevacki trg 7. Telefon (042) 390-554. Odgovorna urednica za akte Varazdinske
zupanije: proc¢elnica Upravnog odjela za poslove Skupstine i Zupana Renata Skoko, a odgovorni urednik
za akte gradova i op¢ina: direktor tvrtke izvrSitelja usluge Glasila d.o.0. Sasa Jui¢. Tehnicki ureduje,
pripremaitiska: GLASILAd.o.0., 44250 Petrinja, Dragutina Careka 2/1, tel: (044) 815-138i (044) 813-979,
www.glasila.hr, e-mail: glasila@glasila.hr. Svi brojevi »Sluzbenog vjesnika Varazdinske Zupanije«, od
\2000. godine, objavljeni su na web stranici: www.glasila.hr. j




