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SADRZAJ
VARAZDINSKA ZUPANIJA 2. Ispravak Odluke o prijenosu komunalnih
AKTI UPRAVNOG ODJELA vodnih gradevina u vlasni$tvo javnog
ZA PROSTORNO UREBDENJE isporucitelja vodnih usluga 5683
| GRADITELJSTVO i
OPCINA MALI BUKOVEC
1. Obavijest o provodenju javne rasprave o AKTI OPCINSKOG NACELNIKA
Prijedlogu 5. izmjena i dopuna Prostornog
plana Varazdinske Zupanije 5681 7. Izmjene i dopune Pravilnika o unutar-
njem redu Jedinstvenog upravnog odjela
OPCINA LJUBESCICA Op¢ine Mali Bukovec 5683

AKTI JEDINSTVENOG UPRAVNOG
ODJELA

1. Ispravak Odluke o izboru najpovoljnijih
ponuditelja za zakup poljoprivrednog
zemljiSta u vlasnistvu Republike Hrvatske

na podrucju Opcine LjubesS¢ica 5682

OPCINA TRNOVEC BARTOLOVECKI
AKTI OPCINSKE NACELNICE

8. Izmjena Plana prijma u sluzbu u Jedin-
stveni upravni odjel Opc¢ine Trnovec
Bartolovecki u 2023. godini 5691

VARAZDINSKA ZUPANIJA
AKTI UPRAVNOG ODJELA ZA PROSTORNO UREDENJE | GRADITELJSTVO

1.

Na temelju ¢lanka 94. stavka 1. i ¢lanka 96. stavka
2.i4. Zakona o prostornom uredenju (»Narodne novi-
ne«, broj 153/13, 65/17, 114/18, 39/19, 98/19, 67/23)
i Zaklju¢ka zupana Varazdinske zupanije KLASA:
350-02/23-01/10, URBROJ: 2186/01-02/1-23-40 od
25. listopada 2023. godine, te ¢lanaka 3. i 10. Odluke
o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 82/19, 96/21),
Upravni odjel za prostorno uredenje i graditeljstvo
Varazdinske zupanije daje

OBAVIJEST
o provodenju javne rasprave

o Prijedlogu 5. izmjena i dopuna
Prostornog plana Varazdinske zupanije

Provodi se javna rasprava o Prijedlogu 5. izmjena
i dopuna Prostornog plana Varazdinske zupanije,
koji je utvrdio Zupan Varazdinske Zupanije Zaklju¢kom
zupana Varazdinske zupanije KLASA: 350-02/23-
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01/10, URBROJ: 2186/01-02/1-23-40 od 25. listopada
2023. godine u trajanju od 13. studenog 2023. do
22. studenog 2023. godine.

Javni uvid u Prijedlog 5. izmjena i dopuna Prostor-
nog plana Varazdinske Zupanije (u nastavku: Prijedlog
5. ID PPZ-a) trajat ée 10 dana - od 13. studenog
2023. do 22. studenog 2023. godine.

Prijedlog 5. ID PPZ-a stavlja se s danom podetka
javne rasprave na javni uvid na oglasnu plo¢u nositelja
izrade i u prostorijama nositelja izrade - Upravnog
odjela za prostorno uredenje i graditeljstvo Stanka
Vraza 4, Varazdin, te u prostorijama Ispostave:

- Ispostava Novi Marof, Novi Marof, Trg hrvatske
drzavnosti 1, 42220 Novi Marof
gdje se uvid moze obaviti svakog radnog dana od
9,00 do 14,00 sati.
Prijedlog 5. ID PPZ-a stavlja se s danom podetka
javne rasprave i na mrezne stranice Varazdinske zu-
panije http://www.varazdinska-zupanija.hr/.

V.

U okviru javne rasprave odrzat ¢e se javno izlaganje
Prijedloga 5. ID PPZ-a i to u prostorijama Varazdinske
Zupanije (dvorana Zupanijske skups$tine Varazdinske
zupanije), Franjevacki trg 7, Varazdin, dana:

- 14. studenog 2023. godine (utorak) s pocetkom

u 12:00 sati.

V.

Pozivaju se svi zainteresirani na sudjelovanje
u javnoj raspravi.

Javnopravnim tijelima koja su dala ili trebala dati
zahtjeve za izradu Prijedloga 5. ID PPZ-a dostavit ¢e
se i posebna pisana obavijest.

VI.

Sudionici u javnoj raspravi mogu dati primjed-
be, prijedloge i misljenja na Prijedlog 5. ID PPZ-a,

u zapisnik na javnom izlaganju ili u pisanom obliku
nositelju izrade, na adresu: Varazdinska zupanija,
Upravni odjel za prostorno uredenje i graditeljstvo
Stanka Vraza 4, 42000 Varazdin, tijekom trajanja jav-
ne rasprave, a najkasnije do dana zavrSetka javne
rasprave, do 22. studenog 2023. godine.

VII.

Javnopravna tijela koja su dala, odnosno trebala
dati zahtjeve za izradu 5. ID PPZ-a sudjeluju u javnoj
raspravi davanjem misljenja o prihvacanju tih zahtje-
va, odnosno mi$ljenja o primjeni posebnih propisa
i/ili dokumenata koji su od utjecaja na prostorni plan,
u skladu sa ¢lankom 101. Zakona o prostornom
uredenju.

Ako javnopravno tijelo ne dostavi misljenje u defi-
niranom roku, smatra se da je miSljenje dano i da je
Prijedlog 5. ID PPZ-a izraden u skladu s danim zahtje-
vima, odnosno s posebnim propisima i/ili dokumentima
koji su od utjecaja na prostorni plan.

VIIL.

Prijedlozi i primjedbe koji nisu dostavljeni u roku
ili nisu Citljivo napisani ne moraju se uzeti u obzir u
pripremi lzvje$¢a o javnoj raspravi.

IX.

Ova Obavijest objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesni-
ku Varazdinske zupanije«, na mreznim stranicama
Ministarstva prostornoga uredenja, graditeljstva i
drzavne imovine https://mpgi.gov.hr/ i mreznim strani-
cama Varazdinske zupanije https://www.varazdinska-
zupanija.hr/.

KLASA: 350-02/23-01/10
URBROJ: 2186/01-08/1-23-41
Varazdin, 27. listopada 2023.

Procelnik
Mario Sambolec, v.r.

OPCINA LJUBESCICA
AKTI JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

1.

Na temelju ¢lanka 55. Statuta Opcine LjubeSc¢ica
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 16/21),
a nakon izvrSenog uvida u izvornik teksta Odluke o
izboru najpovoljnijih ponuditelja za zakup poljopri-
vrednog zemljiSta u vlasniStvu Republike Hrvatske
na podrucju Opc¢ine LjubeS¢ica, utvrdena je tehni¢ka
pogreska u pisanju, te se daje

ISPRAVAK

Odluke o izboru najpovoljnijih ponuditelja
za zakup poljoprivrednog zemljiSta u viasnistvu
Republike Hrvatske na podruéju
Opcine Ljubes¢ica

U tekstu Odluke o izboru najpovoljnijih ponudite-
lja za zakup poljoprivrednog zemljiSta u vlasnistvu
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Republike Hrvatske na podrucju Opcéine LjubeScica
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 87/23)
slijedi ispravak na nacin da se

u zaglavlju, urudzbeni broj »URBROJ: 2186-25-01-23-
30« zamjenjuje brojem »2186-25-01-23-37«.

Ovaj Ispravak objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije« i €ini sastavni dio izvornika
Odluke o izboru najpovoljnijih ponuditelja za zakup
poljoprivrednog zemljiSta u vlasniStvu Republike Hr-
vatske na podruc¢ju Opcine LjubeScica (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 87/23).

KLASA: 320-02/22-01/36
URBROJ: 2186-25-03/1-23-40
LjubesS¢ica, 18. listopada 2023.

Procelnica
Suzana Zugec, v.r.

2,

Na temelju ¢lanka 55. Statuta Opc¢ine LjubeScica
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 16/21),
a nakon izvrS§enog uvida u izvornik teksta Odluke o
prijenosu komunalnih vodnih gradevina u vlasnistvo
javnog isporucitelja vodnih usluga, utvrdena je tehni¢ka
pogreska u pisanju, te se daje

ISPRAVAK

Odluke o prijenosu komunalnih vodnih
gradevina u vlasnistvo javnog isporucitelja
vodnih usluga

U tekstu Odluke o prijenosu komunalnih vodnih
gradevina u vlasniStvo javnog isporucitelja vodnih
usluga (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj
87/23) slijedi ispravak na nacin da se

u tocki I. rije€i »»Varkom« d.d.« zamjenjuju se
rije¢ima »VARKOM d.0.0.«

u tocki V. rijeCi »Varkom-a d.d.« zamjenjuju se
rije¢ima »VARKOM-a d.0.0.«

Ovaj Ispravak objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske zupanije« i €ini sastavni dio izvornika
Odluke o prijenosu komunalnih vodnih gradevina u
vlasnis$tvo javnog isporugitelja vodnih usluga (»Sluzbeni
vijesnik Varazdinske zupanije«, broj 87/23).

KLASA: 363-01/23-01/7
URBROJ: 2186-25-03/1-23-5
LjubesS¢ica, 18. listopada 2023.

Procelnica
Suzana Zugec, V.r.

OPCINA MALI BUKOVEC
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

7.

Na temelju Clanka 4. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08, 61/11,
4/18 i 112/19), ¢lanka 48. Statuta Opcine Mali Buko-
vec (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj
28/21) i ¢lanka 20. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu
Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Mali Bukovec
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 32/22),
na prijedlog procelnice Jedinstvenog upravnog odjela
Opc¢ine Mali Bukovec, opc¢inski nacelnik Opc¢ine Mali
Bukovec donosi

IZMJENE | DOPUNE

Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Mali Bukovec

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog uprav-
nog odjela Op¢ine Mali Bukovec (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske zupanije«, broj 48/22) u svim ¢lancima
rije€ »nacelnik« u svim padezima zamjenjuje se izrazom
»opcinski nacelnik« u pripadaju¢em padeZzu.

Clanak 2.
(1) U ¢lanku 4. stavak 2. mijenja se i glasi:

»(2) Procelnik je odgovoran za vlastiti rad i rad
sluzbenika Jedinstvenog upravnog odjela.«.

(2) U stavku 3. broj stavka »(1)« zamjenjuje se
brojem »(3)«.

(3) U stavku 4. broj stavka »(2)« zamjenjuje se
brojem »(4)«.

(4) Stavak 5. mijenja se i glasi:

»(5) U slu€¢aju odsutnosti koja nije trajnijeg karaktera,
odnosno sprijeCenosti za rad, opc¢inski nacelnik moze
rieSenjem ovlastiti nekog od sluzbenika Jedinstvenog
upravnog odjela koji ispunjava struéne uvjete za ras-
pored na radno mjesto procelnika da obavlja poslove
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela.«.

Clanak 3.

Sistematizacija radnih mjesta Jedinstvenog uprav-
nog odjela Opc¢ine Mali Bukovec koja je sastavni dio
Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Opc¢ine Mali Bukovec mijenja se i glasi:
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SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA OPCINE MALI BUKOVEC

(sastavni dio Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Mali Bukovec
»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 48/22 i KLASA: 024-02/22-01/02, URBROJ: 2186-20-02-23-4)

l. | PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA 1 izvrsitelj
Kategorija ‘ . Potkategorija glavni rukovoditelj Razina potkategorije -
Ustrojstvena Jedinstveni upravni odjel Klasifikacijski rang 1.
jedinica
- . % radnog
Opis poslova radnog mjesta vremena
- upravlja Jedinstvenim upravnim odjelom u skladu sa Statutom, zakonima i podzakonskim 109%
propisima °
- organizira i koordinira obavljanje poslova iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela 5%
- priprema nacrte opcih i pojedinacnih akata koje donosi izvrSno i predstavnicko tijelo 15%
- organizira sjednice Opc¢inskog vije¢a te sjednice i sastanke drugih radnih i savjetodavnih 59
tijela ?
- brine o objavi akata op¢inskog nacelnika i Op¢inskog vije¢a i o istih dostavi nadleznim 20,
tijelima ?
- izraduje izvjeSca i analize iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela 8%
- rjeSava o pravima i obvezama sluzbenika i namjeStenika Jedinstvenog upravnog odjela te o
N : . 5%
duznosnika sukladno odredbama posebnih zakona
- donosi rjeSenja u prvostupanjskim upravnim postupcima koji su temeljem zakona i podza-
konskih akata u nadleznosti jedinica lokalne samouprave, a koji u skladu s sistematizacijom 20%
radnih mjesta nisu stavljeni u opis poslova drugog radnog mjesta ili na tim radnim mjestima °
nisu zaposleni izvrsitelji
- provodi postupke javne nabave 5%
- provodi postupke prisilne naplate opcinskih prihoda 5%
- prati rad ustanova kojih je osniva¢ Opc¢ina Mali Bukovec te im pruza tehnicku i stru¢nu 10%
pomo¢ )
- po potrebi privremeno obavlja druge stru¢ne poslove iz djelokruga Jedinstvenog upravnog o
odjela za obavljanje kojih sukladno sistematizaciji radnih mjesta nisu zaposleni izvrSitelji

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Stru€éno znanje: ZavrSen sveudiliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij ekonomske ili drustvene struke s najmanje jednom godinom radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za rukovodenje, poznavanje
rada na racunalu, vozacka dozvola B kategorije i zavrSen specijalistiCki programa izobrazbe u podrucju javne
nabave. lznimno, na radno mjesto proCelnika Jedinstvenog upravnog odjela moze biti imenovana osoba koja
zavrSi sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij i ima najmanje pet godina radnog iskustva
na odgovarajuc¢im poslovima i ispunjava ostale uvjete za imenovanje.

Slozenost poslova: Stupanj sloZzenosti posla najviSe razine koji uklju¢uje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strateSkih zadaca.

Samostalnost u radu: Stupanj samostalnosti koji uklju€uje samostalnost u radu i odlu€ivanju o najslozenijim
struénim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Stupanj odgovornosti koji ukljuuje najviSu materijalnu,
financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljuujuci Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost.
Najvisi stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan
upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnoga tijela.

Il. | VODITELJ ODSJEKA ZA LOKALNU SAMOUPRAVU, 1 izvrsiteli
SOCIJALNU SKRB | KOMUNALNI SUSTAV .
Kategorija . Potkategorija rukovoditelj Razina potkategorije 2.
Ustroistvena Jedinstveni upravni odjel
jedjinica Odsjek za lokalnu samoupravu, Klasifikacijski rang 7.

socijalnu skrb i komunalni sustav
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0,
Opis poslova radnog mjesta 40 (L
vremena
- osigurava zakonit rad i brine za izvr§avanje radnih zadataka i obveza Odsjeka, planira,
.. R ; . 10%
organizira, koordinira i kontrolira rad Odsjeka
- organizira i koordinira obavljanje poslova iz djelokruga rada Odsjeka i odgovoran je za 59
njihovo pravilno i pravodobno obavljanje °
- sudjeluje u pripremi nacrta opcih i pojedina¢nih akata koje donosi izvrSno i predstavnicko
L y . . 15%
tijelo, a koji se odnose na djelokrug Odsjeka
- vodi postupke priznavanja prava na financiranje ili sufinanciranje prema zahtjevima fizi¢kih 15%
i pravnih osoba te priprema nacrte pojedinacnih akata u takvim postupcima ?
- vodi evidenciju obveznika komunalne naknade, povrsina prostora za naplatu, provodi po- 259
stupke te priprema rjeSenja o obvezi placanja komunalne naknade ¢
- vodi evidenciju o priznatim pravima iz podrucja socijalne skrbi te provodi postupke i priprema 10%
rieSenja ?
- izraduje izvjeSca i analize iz djelokruga Odsjeka 10%
- po potrebi, a po nalogu nadredenog sluzbenika, obavlja druge stru¢ne poslove iz djelokruga
Jedinstvenog upravnog odjela za obavljanje kojih sukladno sistematizaciji radnih mjesta 10%
nisu zaposleni izvrsitelji

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Struéno znanje: Zavrsen sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij s najmanje Cetiri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne
za rukovodenje i poznavanje rada na racunalu.

Slozenost poslova: Stupanj slozenosti posla koji uklju€uje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbeni-
cima u rjeSavanju slozenih zadaca i obavljanje najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice.

Samostalnost u radu: Stupanj samostalnosti koji uklju€uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢eS¢im
nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju stru¢nih problema.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za
materijalne resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu po-
stupaka i metoda rada u odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stupanj u€estalosti stru¢nih komunikacija
koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.

1. VODITELJ ODSJEKA ZA RACUNOVODSTVO, PRORACUN | FINANCIJE 1 izvrSitelj
Kategorija I Potkategorija rukovoditelj Razina potkategorije 3.
Ustroistvena Jedinstveni upravni odjel
. j . Odsjek za ra€unovodstvo, proracun Klasifikacijski rang 10.
jedinica s e "
i financije
0,
Opis poslova radnog mjesta 16 (e
vremena
- osigurava zakonit rad i brine za izvr§avanje radnih zadataka i obveza Odsjeka, te planira, 10%
organizira, koordinira i kontrolira rad Odsjeka °
- priprema prijedlog proracuna, izmjena proracuna i prate¢ih akata kao i prijedloge ostalih 15%
akata iz podrucja financija i prorac¢una Op¢ine i proracunskih korisnika °
- sastavlja financijska izvje$¢a o izvrSavanju proracuna i druga izvje$¢a iz svog djelokruga 15%
rada za potreba opcinskih tijela, proracunskih korisnika i vanjskih korisnika °
- izraduje kvartalne, polugodi$nje i godiSnje financijske izvjeStaje za Op¢inu i njezine prora- 15%
¢unske korisnike te izraduje polugodisnji i godiSnji obradun proracuna za iste °
- organizira i nadzire naplatu opc¢inskih prihoda, te vrsi sva pla¢anja iz proracuna za Op¢inu 15%
i proraunske korisnike °
- pratii nadzire primjenu zakonskih propisa iz svoje nadleznosti te daje prijedloge za primjenu 59
istih °
- vodi propisane oCevidnike i izdaje izvode iz tih oCevidnika iz djelokruga rada Odsjeka 5%
- vodi evidenciju osnovnih sredstava i sitnog inventara sa obracunom amortizacije i revalo- 59
. . (o]
rizacije
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- sastavlja statisticke izvjeStaje iz djelokruga rada Odsjeka 5%
- po potrebi privremeno obavlja druge stru€¢ne poslove iz djelokruga Odsjeka za obavljanje 59
kojih sukladno sistematizaciji radnih mjesta nisu zaposleni izvrSitelji °

- obavlja i druge poslove prema nalogu nadredenog sluzbenika, a u skladu sa Statutom, 59
(o)

zakonima i podzakonskim propisima

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Stru€éno znanje: srednja stru¢na sprema ekonomske struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu.

Slozenost poslova: Stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbeni-
cima u rjeSavanju sloZenih zadaca i obavljanje najslozZenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice.

Samostalnost u radu: Stupanj samostalnosti koji uklju€uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢e$¢im
nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju stru¢nih problema.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu po-
stupaka i metoda rada u odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stupanj u€estalosti stru¢nih komunikaci-
ja koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.

IV. | VODITELJ ODSJEKA ZA GOSPODARSTVO, RAZVOJNE PROJEKTE, DRUSTVENE 1 izvréiteli
DJELATNOSTI | IMOVINSKO - PRAVNE POSLOVE !
Kategorija l. Potkategorija rukovoditelj Razina potkategorije 1.
Jedinstveni upravni odjel
Us.tro!s?vena OdSJgk za gos;zodarstvg, razv01.ne Klasifikacijski rang 4
jedinica projekte, drustvene djelatnosti
i imovinsko - pravne poslove
0,
Opis poslova radnog mjesta % radnog
vremena
- osigurava zakonit rad i brine za izvrSavanje radnih zadataka i obveza Odsjeka, te planira,
.. S . . 10%
organizira, koordinira i kontrolira rad Odsjeka
- priprema izvjeS¢a za opc¢inskog nacelnika i Opc¢insko vije¢e iz djelokruga rada Odsjeka 5%
- vodi brigu i potrebne evidencije o nekretninama u vlasni§tvu Op¢ine, a narocito o poslovnim
zgradama i prostorijama, te o neizgradenom gradevinskom zemljiStu i komunalnoj infra- 5%
strukturi
- priprema i provodi akte o upravljanju nekretninama, pokretninama i imovinskim pravima u 10%
vlasnistvu Opc¢ine ?
- prati objavu natje¢aja te priprema i izraduje prijave projekata za dodjelu sredstava iz naci-
. . - L 30%
onalnih fondova i fondova Europske unije te prati njihovu provedbu
- izraduje nacrt plana nabave i njegovih izmjena te ustrojavanje, azuriranje i objava registra 59
ugovora i okvirnih sporazuma te objavljuje statistiCka izvjeS¢a o javnoj nabavi °
- sudjeluje u pripremi dokumentacije za postupke javne i jednostavne nabave te koncesija 59
za potrebe Opcine ’
- izraduje programe za unapredenje i poticanje razvoja gospodarstva, turizma i poljoprivrede 10%
- priprema natje€aje za zakup i prodaju nekretnina u vlasnistvu Opcine 5%
- pruza tehnicku i stru€énu pomo¢ proracunskim korisnicima u svezi prijave i provedbe proje- 10%
kata ’
- obavljaidruge poslove prema nalogu procelnika, a u skladu sa Statutom, zakonima i pod- 59
zakonskim propisima ?

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Struéno znanje: ZavrSen sveudciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij i najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje
rada na racunalu, vozacka dozvola B kategorije.

Slozenost poslova: Stupanj slozenosti posla koji uklju€uje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbeni-
cima u rjeSavanju sloZenih zadaca i obavljanje najsloZenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice.
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Samostalnost u radu: Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢eS¢im
nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju stru¢nih problema.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu po-
stupaka i metoda rada u odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stupanj u€estalosti struénih komunikacija
koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.

V. |VISI REFERENT ZA RAZVOJNE PROJEKTE | DRUSTVENE DJELATNOSTI 1 izvrsitelj
Kategorija 1. Potkategorija visi referent Razina potkategorije -
Jedinstveni upravni odjel
Us.tro!s?vena OdSJe_zk za gosrzodarstvg, razvojne Klasifikacijski rang 9.
jedinica projekte, drustvene djelatnosti
i imovinsko - pravne poslove
0,
Opis poslova radnog mjesta ‘/;’r;aI::::

- prati javne pozive i izraduje aplikacije za koriStenje sredstava domacih i stranih institucija

0,
i fondova 30%

- priprema i provodi programe, planove i natjeCaje za dodjelu sredstava organizacijama civil-
nog drustva te prati provedbu sklopljenih ugovora temeljem tih natjecaja i o tome sastavlja 10%
potrebna izvjeSca

- komunicira s fizi€kim i pravnim osobama u poslovima s podru¢ja gospodarstva i drustvenih

0,
djelatnosti 5%
- sudjeluje u izradi programa za unapredenje i poticanje razvoja gospodarstva, turizma i 10%
poljoprivrede te iste provodi °

- obavlja poslove vezane uz organizaciju manifestacija i dogadanja na podrucju Opcine te uz o
. . . L . o o : ; i, 5%

sudjelovanje Op¢ine te fizi€kih pravnih osoba s podrucja Op¢éine na drugim manifestacijama

- brine o vidljivosti i promociji Op¢éine Mali Bukovec 5%
- objavljuje obavijesti, podatke, izvjeS¢a te druge zapise na druStvenim mrezama i sluzbenoj 10%
web stranici odnosno zaduZen je za informiranje javnosti °
- obavlja poslove sluzbenika za informiranje sukladno propisima 10%
- obavljaidruge poslove prema nalogu procelnika, a u skladu sa Statutom, zakonima i pod- 15%

zakonskim propisima

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Struéno znanje: Zavr$en sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili struéni kratki studij
ekonomske ili upravne struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, poznavanje
rada na racunalu.

Slozenost poslova: Stupanj slozenosti koji uklju€uje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jed-
nostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili
rieSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela.

Iznimno, na radno mjesto viSeg referenta za razvojne projekte i drustvene djelatnosti moze biti rasporeden,
bez obveze obavljanja vjezbenicke prakse, sluzbenik koji tijekom sluzbe zavrsi sveuciliSni prijediplomski studij
ili stru€ni prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij ako ima najmanje pet godina radnog iskustva u upravnim
tijelima jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.

Samostalnost u radu: Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove
upute za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih problema.

Stupanj odgovornosti: Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluz-
benik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje
komunikaciju unutar nizih ustrojstvenih jedinica.

VI. | KOMUNALNI REDAR 1 izvrsitelj
Kategorija II. Potkategorija referent Razina potkategorije -

Jedinstveni upravni odjel
Odsjek za lokalnu samoupravu, Klasifikacijski rang 1.
socijalnu skrb i komunalni sustav

Ustrojstvena
jedinica
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o,

Opis poslova radnog mjesta 1 I

vremena
- provodi upravni postupak i rjeSava o pravima, obvezama i pravnim interesima fizi¢kih i 40%
pravnih osoba iz oblasti komunalnog redarstva i zastite okoliSa °
- razmatra predstavke i prituzbe gradana u okviru svojih poslova 10%
- nadzire provodenje agrotehni¢kih mjera i mjera za uredivanje i odrzavanje poljoprivrednih 30%
rudina sukladno vaze¢em Zakonu o poljoprivrednom zemljiStu °
- provodi inspekcijski nadzor nad gradenjem i izvodenjem radova sukladno ovlastima iz Za- 159%
kona o gradevinskoj inspekciji °
- obavlja i druge poslove prema nalogu nadredenog sluzbenika, a u skladu sa Statutom, 59,
zakonima i podzakonskim propisima °

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Struéno znanje: Gimnazija ili CetverogodiSnja srednja stru€na sprema gradevinske, poljoprivredne, upravne
te slicne tehnicke ili druStvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje rada na racunalu, vozacka dozvola B kategorije.

Slozenost poslova: Stupanj slozenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu: Stupanj samostalnosti koji ukljuuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

VIl. |REFERENT ZA RACUNOVODSTVO 1 izvrsitelj
Kategorija I"l. Potkategorija referent Razina potkategorije -
Jedinstveni upravni odjel
Ustrojstvena jedinica | Odsjek za racunovodstvo, proracun Klasifikacijski rang 1.
i financije
. . % radnog
Opis poslova radnog mjesta vremena
- obavlja poslove racunovodstva za potrebe Opcine i proracunskih korisnika 20%
- obavlja poslove evidencije, analitiCke obrade i knjizenja komunalne naknade i naknade za 109%
uredenje voda °
- obavlja kontrolu racuna te vrsi potrebna uskladenja 10%
- obavlja poslove likvidature raduna, blagajni¢ko poslovanje 10%

- vrSiobracuniisplatu plac¢a, svih oblika naknada i drugih dohodaka sluzbenicima, namjeste-
nicima, duznosnicima i tre¢im osobama temeljem zakona i odluka izvrdnog i predstavnickog 10%
tijela Op¢ine

- vodi knjigu ulaznih i izlaznih racuna 15%
- vodi odgovarajuce evidencije i izraduje potrebna izvjeS¢a 5%
- vodi evidenciju putnih naloga sluzbenika i namjeStenika 5%
- vr8i mjesecne obracune prihoda proracunskih korisnika te kontrolu naplate istih 5%

- obavljaidruge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika, a u skladu sa Statutom, zakonima

0,
i podzakonskim propisima 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Struéno znanje: Srednja stru¢na sprema ekonomske ili administrativne struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, poznavanje rada na rac¢unalu.

Slozenost poslova: Stupanj slozenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru€nih tehnika.

Samostalnost u radu: Stupanj samostalnosti koji ukljuuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
struénih tehnika.
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Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

Vill. |REFERENT - ADMINISTRATIVNI TAJNIK 1 izvrSitelj
Kategorija II. Potkategorija referent Razina potkategorije -
Jedinstveni upravni odjel
Ustrojstvena jedinica | Odsjek za racunovodstvo, proracun i Klasifikacijski rang 1.
financije
0,
Opis poslova radnog mjesta 46 e iYey]
vremena
- obavlja upravne, administrativno-tehni¢ke poslove za potrebe Opcéinskog vije¢a, opéinskog 109%
nacelnika i njihovih radnih tijela o
- suraduje u pripremanju materijala za sjednice Opcinskog vije¢a te njegovih radnih tijeka kao 10%
(o]

i pomocnih radnih tijela op¢inskog nacelnika

- obavlja poslove vezane uz primjenu propisa iz podru¢ja uredskog poslovanja te organizaciju
i obavljanje poslova pisarnice - primanje i pregled pismena i drugih dokumenata i poSiljaka,
njihovog razvrstavanja i rasporedivanja, upisivanja u odgovarajuce evidencije-oCevidnike, 40%
dostava u rad, otprema, razvodenje spisa predmeta u upisniku predmeta upravnog postupka
i urudzbenom zapisniku te njihova stavljanja i Cuvanja u pismohrani

- vodi evidenciju ugovora i zaprimljenih predmeta 10%
- obavlja poslove pismohrane - vodenje arhivske knjige, odlaganje, Cuvanje i izlu€ivanje ar- 20%
hivske grade i dr. °
- izrada jednostavnijih dopisa, zaklju€aka, izvjeS¢a i drugih neupravnih akata iz nadleznosti 59,
Jedinstvenog upravnog odjela °
- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Struéno znanje: Srednja stru€¢na sprema upravne ili administrativne struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, poznavanje rada na racunalu, poloZen strucni ispit za zastitu i obradu
arhivskog i dokumentarnog gradiva.

Slozenost poslova: Stupanj slozenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru€nih tehnika.

Samostalnost u radu: Stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju€uje
kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

IX. | KOMUNALNI RADNIK - DOMAR 1 izvrsitelj
.. .. namjestenik Il. . ..
Kategorija V. Potkategorija potkategorije Razina potkategorije 2.
Ustroistvena Jedinstveni upravni odjel -
trojst Odsjek za komunalno Klasifikacijski rang 13.
jedinica . L
i poljoprivredno redarstvo
. . % radnog
Opis poslova radnog mjesta vremena
- ureduje i odrzava javne zelene povrsine, parkove i djecja igraliSta 50%
- odrzava komunalne strojeve i opremu 5%
- vodi evidenciju alata za rad komunalnih radnika 5%
- Cisti i odrzava povrsine oko objekata u vlasniStvu Opcine i drugih objekata javne namjene 10%
te odrzava, Cisti i vr§i manje popravke i odrzavanje objekata u vlasnistvu Opcine °
- uulozi domara drustvenih domova i javnih objekata u vlasnistvu Opc¢ine vodi brigu o istima 10%
i njihovom pripadnom inventaru °
- raznosi sluzbenu poS$tu, obavijesti, plakate i letke na podruc¢ju Opc¢ine 5%
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- izvjeStava nadredene o uo¢enim nepravilnostima i krSenju zakona i odluka Opcinskog vijeca 59
kojima je uredeno podrucje komunalnog gospodarstva °
- rucno Cisti snijeg na mjestima nedostupnim strojevima 5%
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, a u skladu sa Statutom, zakonima i podza- 59
konskim propisima °

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Struéno znanje: Niza stru¢na sprema ili osnovna 8kola, vozacka dozvola B kategorije.

Slozenost poslova: Stupanj sloZenosti posla koji ukljuéuje jednostavne i standardizirane pomoc¢no-tehnicke
poslove.

Stupanj odgovornosti: Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi.

X. SPREMACICA 1 izvrsitelj
.. .. namjestenik Il. . .
Kategorija IV. Potkategorija potkategorije Razina potkategorije 2.
Ustroistvena Jedinstveni upravni odjel -
. j . Odsjek za upravu i administrativne Klasifikacijski rang 13.
jedinica
poslove
o,
Opis poslova radnog mjesta ‘/:r::::::’

- obavlja poslove ¢iS¢enja radnih prostorija, namjestaja, sanitarija, prozora i druge opreme

u prostorima Opc¢ine i prema potrebi i nalogu nadredenih u drugim prostorima u vlasnistvu 60%
Opcine
- odrZava Cistoc¢u dvorista zgrade Opcine 35%

- obavljaidruge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika, a u skladu sa Statutom, zakonima

0,
i podzakonskim propisima 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Struéno znanje: Niza stru¢na sprema ili osnovna Skola, vozacka dozvola B kategorije.

Slozenost poslova: Stupanj slozenosti posla koji uklju€uje jednostavne i standardizirane pomoc¢no-tehnic¢ke
poslove.

Stupanj odgovornosti: Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi.

Clanak 4.

(1) Sluzbenici rasporedeni na radna mjesta broj I. i broj VIII. iz Sistematizacije radnih mjesta Jedinstvenog
upravnog odjela Opc¢ine Mali Bukovec koja je sastavni dio ovog Pravilnika koji nemaju zavr§en odgovarajuci
program izobrazbe odnosno poloZzen odgovarajuéi ispit naveden u zahtjevima struénog znanja, duzni su u roku
godine dana od stupanja na snagu ovih Izmjena i dopuna zavrSiti odgovarajuéi program izobrazbe odnosno po-
loziti odgovarajuci ispit.

(2) Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela duzan je u roku 60 dana od dana stupanja na snagu ovih Izmjena
i dopuna donijeti rjeSenja o rasporedu na radna mjesta koja su uskladena s ovim lzmjenama i dopunama.

Clanak 5.

Ove Izmjene i dopune stupaju na snagu osmog dana od dana objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

KLASA: 024-02/22-01/02
URBROJ: 2186-20-02-23-4
Mali Bukovec, 22. listopada 2023.

Op¢inski nacelnik
Darko Markovié, v.r.
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OPCINA TRNOVEC BARTOLOVECKI
AKTI OPCINSKE NAGELNICE

8.

Na temelju ¢lanka 10. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), opéinska nacelnica Opc¢ine Trnovec Bartolovecki
dana 30. listopada 2023. godine, donosi

IZMJENU

Plana prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opéine Trnovec Bartolovecki
u 2023. godini

U Planu prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Trnovec Bartolovecki u 2023. godini (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 2/23) mijenja se tabelarni prikaz u tocki Il. tako da isti glasi:

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
Stvarno stanie Potreban broj sluzbenika | Potreban broj sluzbenika Potreban broi
anj i namjestenika u 2023. i namjestenika u 2023. . s . )
OO [ G odini na neodredeno odini na odredeno VACILE
30.10.2023. 9 ! 9 a 2023. godini
vrijeme vrijeme
mag./ | univ. mag./ | univ. mag./ | univ. mag./ | univ.
stru¢ | bac./ | SSS | NSS | stru¢. | bac./ | SSS | NSS | stru€. | bacc./| SSS | NSS | stru¢. | bacc./ | SSS
spec. | bacc. spec. | bacc spec. | bacc. spec bacc
3 - 2 2 4 - 2 4 - - 4 - - -

Ovaj Plan stupa na snagu prvi dan nakon objave, a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske zupanije«.

KLASA: 100-01/23-01/01
URBROJ: 2186-29-03-23-4
Trnovec, 30. listopada 2023.

Op¢inska nacelnica
Verica Vitkovi¢, v.r.
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»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«
Sluzbeno glasilo Zupanije, gradova i opéina Varazdinske Zupanije. lzdaje: Varazdinska Zupanija,
42000 Varazdin, Franjevacki trg 7. Telefon (042) 390-554. Odgovorna urednica za akte Varazdinske
zupanije: proc¢elnica Upravnog odjela za poslove Skupstine i Zupana Renata Skoko, a odgovorni urednik
za akte gradova i op¢ina: direktor tvrtke izvrSitelja usluge Glasila d.o.0. Sasa Jui¢. Tehnicki ureduje,
pripremaitiska: GLASILAd.o.0., 44250 Petrinja, Dragutina Careka 2/1, tel: (044) 815-138i (044) 813-979,
www.glasila.hr, e-mail: glasila@glasila.hr. Svi brojevi »Sluzbenog vjesnika Varazdinske Zupanije«, od
\2000. godine, objavljeni su na web stranici: www.glasila.hr. j




